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Editorial

Também no
Banco do
Brasil o lucro
é crescente...

O lucro liquido do Banco do
Brasil atingiu R$ 2,347 bilhdes
no primeiro trimestre deste ano,
0 que representa um cresci-
mento de 66,6% em relagao ao
R$ 1,409 bilhao registrado no
mesmo periodo de 2007. Este
valor ja fora superado: no pri-
meiro trimestre de 2006 quan-
do ainstituicdo lucrou R$ 2,526
bilhdes.

O Banco do Brasil encerrou
marco com R$ 25,407 bilhdes
de patriménio liquido, alta de
17,4% na comparagao com
marg¢o do ano passado e 4,7%
superior a dezembro daquele
mesmo exercicio.

Estes dados publicados re-
centemente s6 demonstram a
enorme contradigcdo com o am-
biente interno em que traba-
Iham seus empregados. Houve
a reducédo de mais de 1.000
caixas. O ritmo de trabalho é
de tal intensidade que os da-
nos a saude se tornam visi-
veis. O que é rotina em banco
privado se tornou pratica no
BB: pressao por metas abusi-
vas e assédio moral se torna-
ram uma constante.

O movimento “Acorda BB”,
organizado pela Contraf-CUT
e encampado pelos Sindicatos,
protesta contra este estado de
coisas e levanta alternativas
para a corregdo destas graves
distorgoes que sao resultado
das chamadas “ag¢bes estrutu-
rantes” perpetradas contra o
funcionalismo desta empresa
que, pelo seu histérico e pela
conjuntura (pleno governo Lula),
deveria ser um paradigma de
ambiente de trabalho.

Por estas razées, o dirigen-
te da Contraf-CUT, Sérgio
Braga Vilas Boas, em brilhante
artigo recente, comparou as
condigcdes de trabalho atuais
do banco com as que foram
genialmente caricaturadas por
Charles Chaplin em “Tempos
Modernos” : o homem triturado
pela maquina. E o recado da
Contraf-CUT € o mesmo do Sin-
dicato dos Bancarios do Cea-
ra: um banco publico nao pode
se expor ao desplante de prati-
cas estas e outras tais como a
exploragdo nos call centers e a
nao contratacdo de funciona-
rios concursados. Afinal, nao
estamos mais na ldade da Pe-
dra Lascada, ou estamos?

Assim, o Sindicato conti-
nuard articuladamente com a
Contraf-CUT a mobilizar, pro-
testar e tentar reverter este qua-
dro que agride inclusive a pré-
pria Instituicdo Banco do Brasil
enquanto banco publico.
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Bradesco demite
gerente apos assalto

Secretaria de Imprensa
e

Comerciantes e a populacao de Pedra Branca fazem abaixo-asinado pedindo a volta de
gerente demitido (pag. 3)

Novo concurso do BB é suspenso

em Sao Paulo

A acao foi proposta pelos candidatos aprovados
em 2006, ainda nao chamados. O concurso vale

até junho (pag. 2)

Coletivo de Mulheres prioriza

formacao
Realizou uma oficina de género, em parceria com
a Contraf-CUT e o curso de Concepcao, Estrutura

e Pratica Sindical (pag. 2)

Caixa chama novos concursados
ApoOs campanha nacional por mais

empregados para a Caixa, foram chamados mais
65 novos empregados no Ceara e 14 no
Maranhao (pag. 4)

Comeca eleicao da Previ

Sindicato apdia e indica o voto na Chapa 3 -
Compe-téncia, Seguranca e mais Beneficios

(pag. 4)

Sindicato faz parceria para
fortalecer o combate a dengue

“Entre adengueeo
meu filho, é daro que
eu escolho meu filho.”

Juntamente com a Secretaria de Salde do
Municipio, o SEEB/CE engaja-se no combate a
dengue com a divulgacao de materiais dando

dicas para afastar da populagao o mosquito

Aedes aegypti (pag. 2)




Sindicato lanca folheto
sobre a dengue em
COm O Municipio

parceria

O Sindicato dos Bancérios do
Ceara (SEEB/CE), em parceiracom
a Secretaria de Saude do Munici-
pio, estd langando um folheto
explicativo sobre a dengue. O ma-
terial estd encartado nesta edigao
da Tribuna Bancaria.

O folder traz um apelo as do-
nas de casa para que nao deixem o
mosquito Aedes aegypti se prolife-
rar. Com o titulo “Entre a dengue e
o meu filho, é claro que eu escolho
meu filho”, a campanha mostra as
maes que é possivel evitar a epide-
mia dadoenga seguindo alguns cui-
dados, como colocar as garrafas
de cabeca para baixo, manter a
caixa d’agua completamente veda-
da, escovar as paredes de tanques
e potes, entre outros.

O slogan “Dengue na minha
casa nao” aproxima a campanha
da populagao, mostrando que essa
luta ndo é s6 do poder publico, ela
€ de todos. “Precisamos da colabo-
racdo de todos, atuando junto a
sua comunidade, esclarecendo so-
bre a dengue e como preveni-la,
especialmente orientando quanto
as medidas de eliminagado dos
criadouros do mosquito Aedes
aegypti”, afirma o presidente do
SEEB/CE, Marcos Saraiva.

A dengue é uma doenga viral
transmitida pelo mosquito Aedes
aegypti. Até o dia 9/5, a Secretaria
de Saude do Estado do Cearad
(SESA) registrou 14.628 casos da
doenca, em 150 municipios. A
SESA confirmou ainda 206 casos
de Febre Hemorragica da Dengue
e sete 6bitos.
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A dengue & uma doenta transmitida pelo
mosquito Aedes aeqypti. Ele tem as pemas
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Negociacao dia 28/5 sobre ponto eletrénico, fungoes
e plano de previdéncia

A empresa IVIA solicitou adi-
amento do prazo para implanta-
¢ao do ponto eletrénico no Banco
do Nordeste do Brasil. Anterior-
mente, marcado para o final des-
te més de maio, o prazo agora
deve fica, no maximo, para o ini-
cio de agosto. A justificativa para
o atraso seria a adogao de proce-
dimentos tecnolégicos que nao

sdo possiveis implementar no
tempo previsto.

“A Comissao Nacional dos Fun-
cionarios do BNB protesta contra
mais este adiamento e no dia 28 vai
exigir do banco, explicagbes con-
vincentes para o descumprimento
do prazo, que somente traz prejui-
zos para os funcionarios do BNB”,
afirma Tomaz de Aquino, coorde-

nador da CNFBNB/Contraf-CUT.
Sobre o plano de fungodes, a
Comissao deve apresentar sua cri-
tica a proposta do banco e reivindi-
car a retroatividade para implanta-
¢ao do plano. Quanto ao plano de
previdéncia dos novos funcionari-
0s, a Comissao pretende estabele-
cer com o banco uma data final
parta implantagao do beneficio.

O Coletivo de Mulheres do
Sindicato dos Bancarios do Ceara
esta priorizando a formacédo das
mulheres da categoria, fez even-
tos no Interior, promoveu uma ofi-
cina de género, em parceria com
a Contraf-CUT e realizou o curso
de Concepcéao, Estrutura e Prati-
ca Sindical, com o assessor poli-
tico do SEEB/CE, Vicente Flavio,
na quinta-feira, dia 15/5.

No dia 8/5, representantes do
Coletivo participaram do Semina-
rio “Reflexdes e Lutas Contempo-
raneas: Mulheres e Desigualda-
des no Mundo do Trabalho”, que
aconteceu no auditério do Sindi-
cato dos Bancarios de
Pernambuco, em Recife. Estive-
ram presentes pelo Ceara,

COLETIVO DE MULHERES

Representantes do Ceara participam do Seminario
Reflexdes e Lutas Contemporaneas, em Pernambuco

Francisca Aires, aposentada do BB,
Layde Nogueira, do BNB e Victéria
Régia Arrais, do SEEB/CE.

O evento foi resultado de uma
ampla parceria de varias entidades
da sociedade civil, universi-
dades e governos: SOS Corpo,
UNICAMP, DIEESE, Secretarias
Estadual e Municipal da Mulher,
CUT/PE, Articulagao Nacional de
Mulheres e de Mulheres Negras,
entre outras. As principais discus-
sdes: estudos e estatisticas do
DIEESE e de universidades que
comprovam as enormes desigual-
dades de sexo, etnia e classe no
mercado de trabalho.

A intervencdo das represen-
tantes do Coletivo de Mulheres
do SEEB/CE se deu no sentido

de reforgcar o desafio de dar visi-
bilidade as desigualdades exis-
tentes por meio de dados con-
sistentes e metodologias
adequadas (foi citado o Mapa
da Diversidade nos Bancos). Fa-
lou-se também sobre a necessi-
dade da transformacao das re-
lagcbes dentro do préprio
movimento sindical, que tam-
bém possui caracteristicas pa-
triarcais. E, por ultimo, na ques-
tdo relativa a autonomia eco-
némica das mulheres, a neces-
sidade de debater a economia
solidaria, dentro de um marco
regulatério adequado, garantin-
do direitos a todas as pessoas
que vivem dessa nova forma de
fazer a economia.

A XXVI edicdo do Campeo-
nato de Futsal dos Bancarios
teve sua 102 rodada realizada
no dia 17/5, na sede da AABB,
quando foram realizados os se-
guintes jogos:

Bradesco Meireles 2 x 1
Unibanco; Banco do Nordeste/
Combativos 2 x 4 Bradesco e
Real/ ABN AMRO 4 x 2 BB Me-
tropolitano.

Apés essa rodada, a classifi-
cacao geral do campeonato é a
seguinte: 12 Safra, com 16 pontos
ganhos; 2° AABB, com 16 pontos;
3° Bradesco, com 13 pontos; 4°
Bradesco Meireles, com 13 pon-
tos; 52 Banco do Nordeste/
Combativos, com 11 pontos; 62 BB
Metropolitano, com 9 pontos; 7°
APCEF, com 7 pontos; 8° Real
ABN/Amro, com 6 pontos; 9°
Unibanco com 1 ponto.
A artilharia esta sendo liderada
pelo atleta Evandro, da equipe

Ultima rodada define classificacdo
para a proxima fase

AABB, com 13 gols assinalados
na competigéo.

A 112 e Ultima rodada desta
fase sera realiza na quinta-feira,
dia 22/5, na AABB, com os jogos:

8h — BB Metropolitano x
Bradesco Meireles

9h10 — AABB x Real ABN
Amro

10h30 — Banco do Nordeste/
Combativos x Safra

11h40 — APCEF x Bradesco

Plenaria nacional define contraproposta
dos empregados para PCS

Dirigentes sindicais de todo o
Pais estiveram reunidos na ultima
sexta-feira, dia 16/5, em Brasilia,
na Plenaria Nacional dos emprega-
dos da Caixa Econémica Federal.

O encontro formulou a con-
tra-proposta dos bancarios para
a unificagcao das tabelas do PCS
do banco. A Caixa apresentou
sua proposta finalizada na dltima
negociagao com os bancarios, no
dia 30/4.

Os trabalhadores rejeitaram a
vinculagao da migragao para o novo
PCS a nao participacdo no Reg/
Replan, prevista na proposta do
banco. Outra discordancia é o nu-
mero de niveis da tabela. Os em-
pregados defenderdo a criagao de
uma tabela com 36 niveis, enquan-
to o banco trabalha com umatabela
de 72 niveis.

Osbancarios também firmaram
posigdo contraria ao estabeleci-
mento de limite de 1% da folha para
promogdes colocado pelo banco.
No caso da promogao por mereci-
mento, os sindicalistas defendem
também que seja concedido pelo
menos um e no maximo dois deltas

por ano. A plenéaria estabeleceu
piso de R$ 1.244,00 e teto de R$
3.700,00 para a proposta dos em-
pregados. Outro ponto é a incluséo
dos Técnicos Bancarios Superio-
res (TBS) na nova tabela.

Calendario — Entre os dias 19
e 29/5, as entidades sindicais rea-
lizardo debates e mobilizagbes com
a base para discutir a contrapro-
posta dos trabalhadores.

No dia 30/5, o documento dos
empregados sera entregue a Cai-
xa. Ficou definido também o dia 4/
6 como Dia Nacional de Lutas pelo
PCS, com mobilizagbes, atos e pro-
testos em todo o Brasil. Os traba-
Ihadores estabeleceram o dia 19/6
como data limite para o retorno da
Caixa em relacdo as propostas
apresentadas.

Depois disso, as entidades sin-
dicais realizarao, no dia 26/6, as-
sembléias para avaliar a proposta
final e decidir por sua aprovagao ou
ndo. No dia 28/6 sera realizada
uma nova plenaria nacional, caso a
proposta de PCS ainda nao esteja
fechada.

Justica suspende novo concurso
do Banco do Brasil em SP

A 332 Vara Civel de Séao Pau-
lo decidiu suspender a prova para
preenchimento de vagas para o
cargo de escriturario em agéncias
de Sao Paulo. O concurso estava
previsto para acontecer no dia 1°
de junho. A acao foi proposta pe-
los candidatos aprovados em
2006, que nao foram chamados.
O prazo de validade do concurso
vai até junho deste ano, ou seja,
ainda nédo expirou e pode ser pror-
rogado por mais dois anos.

No despacho do juiz, proferido no
dia 6/5, a alegacao é de que o
Banco do Brasil viola o principio
da moralidade administrativa, por
passar a impressao que o grande
objetivo é a obtengao de recursos
de candidatos, ja que efetivamen-
te ndo convoca os aprovados, li-
mitando-se a realizar concursos
seguidos. O Sindicato considera
imoral a postura do Banco do Bra-
sil de nao prorrogar a validade do
concurso.
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Bradesco: Comerciantes de
Branca pedem a volta de
gerente demitido

Fotos: Secretaria de Imprensa

Pedra

“Nenhum outro gerente foi
aos distritos conversar com a
populacio. E uma verdadeira
falta de humanidade o
Bradesco demitir um gerente
como esse”. Foi assim que a
comerciante Marta Meire justi-
ficou o abaixo-assinado que a
populacio de Pedra Branca (a
201km de Fortaleza) estd fa-
zendo pedindo o retorno do
gerente do Bradesco, Gotardo
Santiago Chagas. A recompen-
sa por tanta dedicacdo e anos
de servico ao banco e a popu-
lacao foi a demissio.

Em dezembro de 2007,
Gotardo, seus familiares e vi-
zinhos foram seqliestrados por
uma quadrilha de assaltantes,
que o obrigaram a entregar
todo o dinheiro da agéncia em
que ele trabalhava. Numa acao
ousada e demorada, a quadri-
lha, composta por cinco ho-
mens armados com revélveres
e pistolas, mantiveram em ca-
tiveiro 14 pessoas.

Mesmo depois desse trau-
ma, Gotardo continuou seu
trabalho no banco de forma
dedicada. Visitava os comer-
ciantes locais e se esforcava
cada vez mais para aumentar a
carteira de crédito do banco.
“As vezes a gente passava e via
ele 14 dentro da agéncia, traba-
lhando, até nove, dez horas da
noite. Ele era muito atuante,
fez um diferencial aqui na ci-
dade”, afirmou o comerciante
Marcelo Abreu, que compara:
“quando ele chegou aqui foi o
mesmo que trocar um fusca
por uma hilux”.

Os comerciantes de Pedra
Branca, acostumados com o
tratamento personalizado ofe-
recido por Gotardo, vao entre-
gar ao prefeito Antonio G6is o
abaixo-assinado pedindo a vol-
ta do gerente. Recentemente,
o prefeito transferiu as contas
da Prefeitura para o Bradesco.

Para o diretor do Sindicato
e funcionario do Bradesco,
Robério Ximenes, a postura
do banco foi extremamente
cruel. “Um funciondrio que
sempre se dedicou ao banco,
vitima de um assalto com re-
quintes de crueldade e o pre-
sente que ele recebe do
Bradesco ¢ a demissao. Até
hoje, nenhum dos assaltantes
foi preso, mas o tnico punido
foiavitima, o gerente”, afirma.

Ja o diretor Eugénio Silva,
secretario de Saude do SEEB/
CE, ressalta os abalos psiqui-
cos sofridos pelo gerente e sua
familia. “Estamos realizando
todos os esforcos, juntamente
com o departamento juridico
do Sindicato, para corrigir esta
injustica praticada pelo
Bradesco”, disse.
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Diretores do SEEB/CE visitaram Pedra Branca e conversaram com 0s

bancarios e com a populagdo

A iniciativa do
abaixo-assinado
partiu dos
préprios
comerciantes
locais que
admiravam o
trabalho do
gerente

ENTENDA O CASO

No dia 11 de dezembro de 2007, a noite, uma quadrilha de cinco
assaltantes invadiu a casa dos vizinhos de Gotardo, onde ele guardava
o carro, e fizeram reféns as duas familias. Logo em seguida, os
assaltantes sequestraram a familia de outro bancario que estava de
posse das chaves do cofre da agéncia.

Como o banco possui sistema de travamento dos cofres, o roubo a
agéncia foi feito durante a manha seguinte. Com sua familia em poder
dos ladrées, o gerente Gotardo Santiago Chagas, ndo teve outra
alternativa senao obedecer a ordem dos assaltantes. Por volta de
6 horas, telefonou para o subgerente e os dois foram juntos a agéncia
recolher todo o dinheiro que havia ali.

Depois que receberam o dinheiro (valor ndo divulgado), os bandidos
decidiram libertar os reféns paulatinamente. Os ultimos a serem libe-
rados foram dois adolescentes (um deles, filho de Gotardo), deixados
numa estrada vicinal na localidade de Serra do Catolé, ja no vizinho
municipio de Boa Viagem. A Policia s6 foi avisada do assalto depois
que todos os 14 reféns estavam livres.

O QUE VOCE ACHA DA DEMISSAO DE GOTARDO

SANTIAGO, GERENTE DO BRADESCO?

“Acho uma verdadeira injustica a demissao do Gotardo.
Ele sempre prestou um bom atendimento a todos nés
comerciantes e a toda a populacado de Pedra Branca
também. Era um bom funcionario, dedicado ao banco e
cumpria seu papel. Queremos a volta dele como forma
de fazer justiga a um funcionario exemplar’ — Marta
Meire

“Sempre recebi por parte do Gotardo um atendimento
bom e personalizado. Acho que ele foi muito injusticado
pelo banco. Depois de sofrer com um assalto daqueles,
ainda foi demitido. Isso € um absurdo” — Geraldo da
Costa Silva

“O Gotardo sempre realizou um bom trabalho no
Bradesco. Nao entendo porque ele foi demitido, pois
todos aqui gostavam dele. Bastava ligar com qualquer
problema que ele logo se colocava a disposicao para
resolver. Eu sou cliente do banco desde o tempo que era
BEC e sempre fui muito bem atendido por ele” — Adinor

Ry
Ferreira de Sousa

SEGURANGA BANCARIA — O QUE DIZ A LEI

A lein? 7.102, de 20 de junho de 1983, determina a instalagéao de
equipamentos de segurancga e a presenca de vigilantes armados nas
agéncias bancarias:

Art. 22 — O sistema de seguranga inclui pessoas adequadamente
preparadas, assim chamadas vigilantes; alarme capaz de permitir,
com seguranga, comunicagao entre o estabelecimento financeiro e
outro da mesma instituicdo, empresa de vigilancia ou 6rgéo policial
mais proximo; e, pelo menos, mais um dos seguintes dispositivos:

| — equipamentos elétricos, eletronicos e de filmagens que possi-
bilitem a identificacdo dos assaltantes;

Il — artefatos que retardem a agéo dos criminosos, permitindo sua
perseguicao, identificacao ou captura; e

Ill — cabina blindada com permanéncia ininterrupta de vigilante
durante o expediente para o publico e enquanto houver movimentagao
de numerario no interior do estabelecimento.

ALERTA AOS BANCARIOS

E importante que todos os bancarios, independente do
banco em que trabalhem, apds constatar qualquer
problema de salde inerente a sua atividade, resguardem
seus direitos registrando junto ao RH do banco o problema

diagnosticado, através de atestado médico ou até
solicitando a emissao da Comunicacao de Acidente de
Trabalho (CAT). Em casos de assaltos, que sao
considerados acidentes de trabalho, é imprescindivel a
emissdo da CAT. Qualquer duvida, o bancario deve
procurar imediatamente o Sindicato: (85) 3252 4266.




Mais empregados para Caixa

Agora sao mais 65 novos empregados
no Ceara e 14 no Maranhao

“O Sindicato dos Ban-
carios do Ceard lidera a
coleta de assinaturas do
abaixo-assinado, frente
aos demais Estados, por
mais empregados para a
Caixa Federal. Hoje ve-
mos a concretizacio da
nossa luta”. Foi com esse
destaque que o presiden-
te do Sindicato, Marcos
Saraiva saudou os novos
empregados da Caixa,
que participaram do Se-
mindrio de Integracio
promovido pela empre-
sa, no Hotel Ponta Mar,
em Fortaleza, no altimo
dia 13/5.

A Caixa convocou e
deu posse a 65 novos
empregados no Cearid e
14 no Maranhao. Em sua
palestra aos novos ban-
carios, Marcos Saraiva
falou da importancia do
Sindicato, do seu traba-
lho em prol da categoria,
como as lutas e conquis-
tas, lembrando sempre
que, como entidade de
base cutista, nasceu para
lutar e congregar os tra-
balhadores.

Fotos: Secretaria de Imprensa

BANCO DO BRASIL

Lucro sobe 66,6% no 1° trimestre, para R$ 2,3 bi

O resultado do Banco do Brasil
superou assim o lucro de R$ 2,102
bilhées do Bradesco no primeiro
trimestre. O Banco do Brasil regis-
trou um lucro liquido de R$ 2,347
bilhdes no primeiro trimestre, um
crescimento de 66,6% em relagao
ao registrado no mesmo periodo de
2007. Na comparagéao com o quar-
to trimestre do ano passado, a ex-
panséao foi de 92,9%. O Banco do
Brasil registrou um lucro liquido de
R$ 2,347 bilhées no primeiro tri-
mestre, um crescimento de 66,6%
em relagéo ao registrado no mes-
mo periodo de 2007. Na compara-
¢do com o quarto trimestre do ano

passado, a expanséo foi de 92,9%.
O lucro liquido recorrente (que exclui
efeitos extraordinarios do resultado)
foi de R$ 1,559 bilhao no trimestre
passado, crescimento de 6,3% aci-
ma do registrado no primeiro trimes-
tre do ano passado. Em relagéo ao
periodo de outubro e dezembro o
crescimento foi de 20,9%.

Entre os ganhos extraordina-
rios ocorridos no periodo, o banco
destacou o resultado com a venda
de participagéo na Visa Internacio-
nal (R$ 305 milhdes), a reavaliacdo
de participagdes societarias pelo
método de equivaléncia patrimonial
(R$ 241 milhdes) e os ganhos com

a revisdo periddica de despesas
passiveis de serem deduzidas dos
impostos (R$ 302 milhdes).

O resultado do trimestre
correspondeu a um retorno
anualizado sobre patriménio liqui-
dode 43,5%, contra 22,2% no quar-
to trimestre do ano passado. Ex-
cluidos os efeitos extraordinarios,
o retorno foi de 27,6% no trimestre
passado.

As receitas do banco com ope-
ragbes de crédito aumentaram
18,1%, atingindo R$ 7,2 bilhées no
trimestre passado. As receitas com
titulos cresceram 16,8%, totali-
zando R$ 3,6 bilhdes.

ELEICAO DA PREVI

e mais Beneficios

Comecgou sexta, dia 16/5, a
eleicdo para os conselhos
Deliberativo, Fiscal, Consultivos e
para a Diretoria de Seguridade da
Caixa de Previdéncia (Previ). O
Sindicato apéia e indica o voto na
Chapa 3 — Competéncia, Seguran-
ca e mais Beneficios. A Chapa 3
reune representantes da quase to-
talidade das entidades sindicais e
de representacdo do funcionalis-
mo, como José Ricardo Sasseron,
que é diretor de Seguridade e en-
cabeca a Chapa 3.

A diretoria do Sindicato apodia
a Chapa 3 porque ela daréa conti-
nuidade a atual gestdo da Previ,
responsavel pelo superavit acu-
mulado de R$ 53 bilhdes, que
possibilitou conquistas nos ulti-
mos anos para dezenas de milha-
res de associados do Plano 1 e
uma das mais altas rentabilida-
des do mercado nos investimen-
tos do Previ Futuro, o plano dos
funcionarios que entraram no BB
a partir de 1998.

Maior fundo de pensédo da
América Latina, a Previ tem ges-
tdo compartilhada, com parte dos
dirigentes e conselheiros eleitos
pelo funcionalismo e outra parte
indicada pelo banco. Na eleicéo
deste ano os participantes reno-
varao a diretoria de Seguridade,

Sindicato apdia e indica o voto na
Chapa 3 — Competéncia, Seguranca

duas vagas no Conselho Delibe-
rativo (e seus respectivos suplen-
tes), uma vaga no Conselho Fis-
cal e uma vaga em cada um dos
Conselhos Consultivos dos dois
planos de beneficios (Plano 1 e
Previ Futuro).

COMO VOTAR - Os funcio-
narios da ativa votam pelo Sisbb,
até as 18h do dia 28/5, (horario de
Brasilia). Os aposentados e pen-
sionistas votam pelo 0800-729-
0808 e precisam ter a senha de
seis digitos da Previ. Caso néao
disponhamda senha, devem obté-
la pelo mesmo numero ou pelo
site: www.previ.com.br.

SUPERAVIT - O Banco do
Brasil frustrou seus trabalhadores
e nao apresentou nenhuma pro-
posta sobre a utilizagao do supe-
ravit da Previ para a melhoria
dos beneficios dos participantes
do fundo. A negociacéao entre BB,
Contraf-CUT e representantes da
Previ ocorreu na segunda, dia
12/5. Também foram cobradas
pela Comissao diversas questdes
relacionadas as condicdes de tra-
balho dos bancarios e a imediata
abertura de negociagao sobre o
Plano de Carreiras, Cargos e Sa-
larios (PCCS).

Contraf-CUT conquista aumento na
PCR dos funcionarios

Aconteceu na quinta-feira, dia
15/5, uma negociagao entre a
Contraf-CUT e o Itau. O tema princi-
pal do debate foi a Participagdo Com-
plementar nos Resultados (PCR).

A representagéao dos trabalhado-
res conquistou um aumento nos valo-
res da PCR. O valor poderéa chegar a
R$ 1.800,00, dependendo do lucro do
banco, com um minimo de R$
1.500,00, caso o banco tenha em
2008 o mesmo lucro do ano passado.

Tomando por base apenas o
lucro do primeiro trimestre divulga-
do recentemente pelo banco (R$
2,04 bilhdes), cada funcionario re-
ceberiaR$ 1.705,00. A Contraf-CUT
solicitou uma antecipacao da PCR
e o banco ficou de avaliar.

A representagao dos trabalhado-
res cobrou ainda a ampliagao do
numero de bolsas concedidas no
Auxilio-educagédo (1.400 bolsas
foram concedidas em 2007). O
banco afirmou ter dificuldades em
atender a reivindicagéo. Nova ne-
gociagdo sera marcada para dar
continuidade ao processo de nego-
ciagdo de todas essas questdes.
“A nossa expectativa é que o
Ital reconhega os esforgos dos
seus funcionarios tanto na forma
de uma maior participagao nos ga-
nhos do banco, quanto com maior
incentivo para a formagéao universi-
taria”, afirma Ribamar Pacheco,
representante da Comissao de
Empresa do Itat no Nordeste.

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000
“Foi uma luta das mais belas

Consultas
Sabendo que a possibilidade do consumidor conseguir comparar os
servigos oferecidos pelo seu banco e as outras instituicdes é
extremamente complicada, o IDEC criou um site que traz informacoes
essenciais ao correntista, como os pregos praticados pelas instituicdes,
modelos de carta e espago para que ele encaminhe sua reclamacéo a

ouvidoria de seu banco e ao Banco Central. Para consultas:
www.idec.org.br/bancos

Reducao da Jornada
A CUT esté intensificando a coleta de assinaturas da Campanha pela
Redugéao de Trabalho, sem redugdo de salarios. O abaixo-assinado
circula em versao impressa em todo o Brasil desde janeiro. Agora, a
coleta de assinaturas também esta sendo pelo seguinte endereco:
http://www.PetitionOnline.com/cut4025n/petition.html. As assinaturas
recolhidas serdo entregue ao Congresso Nacional pela CUT e demais
centrais no dia 29/5.

Patriménio cultural
O modo artesanal da
fabricagdo do queijo em
Minas Gerais foi
registrado na ultima
semana como
patriménio cultural
imaterial brasileiro pelo
Conselho Consultivo do
Instituto do Patrimdnio
Histérico e Artistico
Nacional (Iphan). Luiz
Fernando de Almeida,
presidente do Iphan,
ressaltou que a técnica
de fabricagao artesanal
do queijo esta “inserida
na cultura do que é ser
mineiro”. Apés a
aprovagao, a proxima
etapa serd a
homologacao pelo
ministro da Cultura,
Gilberto Gil. De acordo
com o Iphan, a partir do
registro, o instituto ira
apoiar a comunidade na
elaboragédo de uma
politica de incentivo da
tradicional pratica.

ocorridas no Brasil, mas ndo teve
medidas posteriores de cidadania para
a populagcdo negra. O negro deixou a
senzala para morar na favela’.

Disse o ministro da Igualdade Racial, Edson Santos, no dia 13 de maio, ao falar

dos 120 anos da assinatura da Lei Aurea

Efeito Estufa

A concentragdo de gases do efeito estufa na atmosfera é
mais alta atualmente do que em qualquer momento dos
Gltimos 800 mil anos. E o que afirma um estudo divulgado e
realizado com base em amostras de gelo da Antartida. E
mais uma prova de que a humanidade estd alterando o clima
do planeta. “Podemos dizer com seguranga que a
concentracao de dioxido de carbono e de metano é hoje,
respectivamente, 28% e 124% maior do que durante os
ultimos 800 mil anos”, afirmou Thomas Stocker, pesquisador
da Universidade de Berna (Suiga) e autor do estudo.
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