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Artigo PCS da Caixa:

Acorda BB! Volte a
atender o relevante

interesse coletivo! Comegou o dEbate no Ceara

A atual diretoria do Banco do Brasil
(BB) vem aplicando politicas baseadas
na pressao, na cobranca excessiva e na
priorizacdo pura e simples do lucro, utili-
zando como desculpa o alinhamento ao
mercado. S6 que com isso, 0 banco ndo
esta prejudicando apenas os funciona-
rios, levando-os as mais diversas doen-
¢as ocupacionais, mas também, toda a
sociedade brasileira, ja que esta se es-
quecendo dos valores pessoais e huma-
nos que pautam qualquer empresa que
se diz responsavel socialmente.

Muitos desavisados, e nesse meio
uma grande maioria da diretoria do BB,
diriam serem legitimas tais politicas, de-
fendendo que o BB € um banco de econo-
mia mista e, que dessa forma, teria que
pensar apenas no lucro, se alinhando ao
mercado privado do sistema financeiro,
aplicando politicas nada sociais para se
manter nesse mercado, tendo que darum
retorno ao acionista. Nesse ponto, os
colegas do BB sabem que tais afirma-
¢Oes correm a torto e a direito dentro das
superintendéncias e agéncias e acabam
parecendo que é uma verdade.

Quando essa diretoria aplica tais
politicas além de n&o estar agindo com
responsabilidade social, estd também
passando por cima de nossa Constitui-
céo Federal, que, em seu artigo 173, é
clara “...a exploraco direta de atividade
econdmica pelo Estado sd serd permitida
quando necessaria aos imperativos da
seguranga nacional ou a relevante inte-
resse coletivo...” E esse artigo se aplica
sim as sociedades de economia mista,
como é o caso do Banco do Brasil, confor-
me inciso 12, » o
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Bancarios do Maranhao
querem Sindicato
filiado a CUT

Os bancirios do Maranhao
definiram em plebiscito, os ru-
mos de Sindicato. Conforme de-
liberado em assembléia, decidi-
ram que o Sindicato dos Bancarios
do Maranhao deve permanecer
filiado 2 Central Unica dos Tra-
balhadores (CUT). Na votacao,
que aconteceu no periodo de 19
a 21/5, a categoria decidiu por
maioria que o Sindicato perma-
necera filiado a CUT. O resulta-
do mostra a coeréncia dos que
defendem o fortalecimento da
categoria.

Entendem os bancirios do
Maranhao que as implicacoes de
permanecer ou nao filiado a CUT
afetam a sua organizacio e a
organizacao da classe trabalha-
dora como um todo, ja que pode-
se contribuir para fragilizar ou
fortalecer a classe. Os que defen-
diam a ndo desfiliacao, relembram
que nos anos 80 e inicio dos anos
90, a luta que o MOB-CUT travou
para transformar aquele sindica-
to em uma trincheira de luta.

Construia-se também uma
Central nacional capaz de unir
todos os trabalhadores e de enca-
minhar as lutas com vistas a con-
quista de suas reivindicacoes his-
toricas. De 14 para cid foram so

avancos. Chegou-se mesmo,
quem diria, a eleger um presi-
dente da Republica. A CUT foi, e
continua sendo, decisiva na or-
ganizacao e defesa dos interesses
histéricos dos trabalhadores ur-
banos e rurais e também das
mulheres, negros, indios e de
todos os empobrecidos deste Pais.
Com 3.489 entidades filiadas, mais
de 7 milhdes e meio de socios e
mais de 22 milhdes e meio de
representados, a CUT ¢ hoje a
maior central de trabalhadores
da América Latina e a quinta
maior central do mundo.

HISTORIA - Com a criacio
da CUT, em 1983, ainda em
pleno regime militar, também
foi criado o Departamento Na-
cional dos Bancarios da CUT,
que deu origem a Confedera-
cao Nacional dos Bancarios da
CUT (CNB/CUT) e mais recen-
temente a Confederacao Nacio-
nal dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (CONTRAF/CUT),
que agora propoe unir na mes-
ma luta com os bancarios, todos
os demais trabalhadores do
ramo financeiro. Aconteceram,
naquela década, grandes gre-
ves, dentre elas, a primeira gre-

Independencia

GESTAD DO To0V

ve nacional da categoria banca-
ria ocorrida no ano de 1985.
Naquele ano, conquistou-se,
pela primeira vez, um acordo
nacional, contemplando o mes-
mo indice de reajuste (89,55%)
para todos os bancarios do Bra-
sil. Para quebrar essa unidade,
posteriormente, os bancos fe-
derais chamaram para si, indivi-
dualmente, as negociacdes, o
que se refletiu em periodos com
reajustes diferenciados entre
rede publica e privada.

Hoje, a CONTRAF/CUT con-
grega 105 sindicatos e 9 federa-
¢coes. Ou seja, 90% dos bancarios
e bancarios do Pais estao vincu-
lados através de seus sindicatos e
federacoes a CUT.

O Sindicato dos Bancarios do
Ceard, historicamente, tem por
principio garantir a participacao
democratica da sua base e enten-
de a organizacao e a consciéncia
politica como um instrumento de
luta e conquistas. Por isso, convo-
ca a categoria bancaria a partici-
par das eleicbes de Delegados
Sindicais do Banco do Brasil, Cai-
xa Econdmica Federal e Banco do

DELEGADOS SINDICAIS

EleicOes acontecem nos dias 28 e 29/5

Nordeste do Brasil que acontecem
nos dias 28 e 29/5.

O delegado sindical tem papel
fundamental para estabelecer,
manter e desenvolver contato per-
manente entre os bancarios e o
Sindicato, informando sobre os
principais direitos do trabalhador
e as irregularidades nos locais de
trabalho.

As eleicdes devem contar com

ampla participagdo em todas as
unidades bancarias do Interior e da
capital através de urnas itinerantes
e equipes nas agéncias. E impor-
tante eleger bancarios com com-
promisso de luta pelos direitos e
conquistas dos trabalhadores.

A posse acontecera no dia
31/5 e o mandato dos novos dele-
gados sera de um ano (31/5/2008
a 31/5/2009).

Pesquisa traca o perfil do assédio moral
nos bancos no Ceara

A Secretaria de Saude do Sin-
dicato dos Bancarios do Ceara con-
cluiu a pesquisa sobre assédio mo-
ral, coordenada pelas doutoras
Regina Maciel e Rose Cavalcanti. O
estudo, que foi realizado durante
dois meses, traga o perfil do assé-
dio moral sofrido pelos bancarios
do Ceara, ja que a pesquisa abran-
geu tanto a Capital quanto o Interior
do Estado.

Ao todo, participaram do estu-
do 921 bancarios, sendo 789 de
bancos publicos e 132 de bancos
privados. O Bradesco, de forma
autoritaria, impediu a participacao
de seus funcionarios. Dos entrevis-
tados, 68,13% declararam ser bran-
cos e 27,48% afirmaram ser negros
e pardos. P6de-se concluir também
gue mais da metade dos bancarios,
56,47%, possui nivel superior. “Tra-

ta-se, portanto, de uma populagédo
com alto nivel educacional”.

A idade média dos pesquisa-
dos é de 40,86 anos. Esses banca-
rios tém em torno de 16 anos de
banco. Dos participantes do estu-
do, 14,9% afirmaram ja ter sofrido
algum tipo de assédio moral. O
tipo de assédio mais citado foi o de
cumprimento de uma carga exces-
siva de trabalho.

O assédio moral é uma cons-
tante nas relagdes trabalhistas,
principalmente por parte de pesso-
as que ocupam cargos superiores.
Segundo Regina Maciel, “o fené6-
meno se traduz pela exposigédo
repetitiva e prolongada a situagdes
humilhantes e constrangedoras dos
trabalhadores no desempenho de
suas fungodes, gerando sofrimento
psiquico e degradagao do ambien-

te de trabalho”.

Os homens apresentaram uma
freqliéncia maior de relatos de situ-
agOes constrangedoras do que as
mulheres. No entanto, homosse-
Xuais, bissexuais e transgéneros sao
as maiores vitimas. Outra conclu-
sdo interessante é que os bancarios
de nivel médio relatam um maior
namero de assédio.

Esses e outros dados seréao
apresentados aos bancarios no dia
19/6, as 19h, na sede do SEEB/CE.
De acordo com o secretario de Sau-
de da Instituigcdo, Eugénio Silva, as
conclusbes desse estudo servirdo
de embasamento para as proximas
acoes da secretaria. “Nosso objeti-
vo principal nesta pesquisa é dispor
de dados para subsidiar as acoes
do Sindicato no combate ao assé-
dio moral”, concluiu ele.

Definidas as equipes classificadas

para a proxima fase

A XXVI edi¢cdo do campeonato
de futebol de saldo dos bancarios,
versao 2008, teve a 112 e Ultima
rodada da primeira fase realizada no
dia 22/5, na sede da AABB, onde, na
ocasido, foram realizados os seguin-
tes jogos: BB Metropolitano 10 x 5
Bradesco Meireles; AABB 6 x 5 Real
ABN/Amro; Banco do Nordeste/
Combativos 5 x 5 Safra e APCEF 4 x
5 Bradesco.

Essa rodada definiu as equi-
pes que se classificaram para a
segunda fase do campeonato, na
qual os times serdo divididos em
dois triangulares que serdo os se-
guintes: grupo A—AABB, Bradesco
Meireles e Banco do Nordeste/
Combativos e grupo B — Safra,

Bradesco e BB Metropolitano.

As equipes da AABB e do Safra
comecarao a fase com um ponto de
gratificagdo, pois foram classifica-
das em primeiro e segundo na pri-
meira etapa. A artilharia da competi-
¢ao esta sendo liderada pelo atleta
Evandro, da equipe da AABB, que ja
assinalou 16 gols no campeonato,
sendo seguido pelo atleta Nilson do
Banco Safra, que ja marcou 13 gols.
A primeira rodada dos dois triangu-
lares serd realizada no sabado, dia
31/5, na sede da AABB, onde na
ocasiao serao realizados os seguin-
tes jogos:

8h45 — AABB x Bradesco
Meireles; e

10h Safra x BB Metropolitano.

DIREITOS DO TRABALHADOR
O que pode mudar na CLT

O governo federal ja divulgou
documento com uma série de dire-
trizes que vao nortear as discus-
soes dareforma trabalhista nos pré-
ximos meses. Entre as novidades
propostas estdo o fim de algumas
contribuicdes pagas pelas empre-
sas sobre a folha de pagamentos e
uma politica industrial que venha a
favorecer a formalizagdo do traba-
lho, inclusive de autbnomos e
terceirizados.

O documento, intitulado ‘Di-
retrizes a Respeito da Reconstru-
¢do das Relagbes entre o Traba-
lho e o Capital no Brasil’, é
resultado de debates entre o go-
verno federal, centrais sindicais e
representantes do empresariado.
O amadurecimento das conver-
sas tera como resultado a refor-
ma trabalhista, ainda sem prazo
para chegar ao Congresso.

Pelo documento, as contribui-
¢Oes empresariais para o ‘Sistema
S’ (Senai, Sesc e Sebrae) e o sala-
rio educagao, classificados como
‘penduricalhos’, acabariam. Enti-

dades do Sistema S passariam a
ser financiadas pelos impostos
gerais. O 13 salario e as férias
remuneradas, no entanto, conti-
nuariam pesando sobre a folha de
pessoal das empresas.

Ja a contribuicdo para o Insti-
tuto Nacional de Seguridade Social
(INSS), que hoje equivale a 20% da
folha das empresas, também seria
financiada por outros impostos ge-
rais. Uma alternativa seria vincular
o financiamento desses itens ao
Imposto Sobre Valor Agregado
(IVA), em discussao no ambito da
reforma tributaria.

“Para o trabalhador com car-
teira assinada, em tese, essas mu-
dancas nao trariam reducdo dos
direitos adquiridos. E como as em-
presas teriam um custo menor para
contratar, haveria geragéo de em-
pregos formais. Ha concordancia
sobre a necessidade de desone-
racdo da folha de pagamentos”,
confirma o diretor-executivo da
Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), José Lopez Feijo.

DEFESA DO CONSUMIDOR

Informacao de novas regras comeca a
surtir efeito nas tarifas bancarias

Apés a entrada em vigor das
novas regras para tarifas bancarias,
entre as quais as mais importantes
foram a padronizagao da nomencla-
tura das tarifas e a redugao das tari-
fas dos chamados servigos
prioritarios a 31 tipos, pelo menos
um banco ja reduziu suas tarifas, a
Caixa Econémica Federal (CEF).

O Idec, com o intuito de fornecer
informacdes que possam orientar o
consumidor a optar pelos melhores
servigos e pelos bancos que cobram
tarifas mais justas, retificou a tabela
dos servigos prioritarios disponiveis
no espaco especial de seu site reser-
vado aos bancos, alterando os valo-
res cobrados pela CEF.

Essa modificacdo também altera
a classificagao do ranking divulgado
anteriormente no qual constava a lis-
ta dos bancos que elevaram ou rebai-
xaram o valor do uso de um pacote
personalizado para um perfil de usua-
rio pré-determinado. Veja a compara-
¢ao de alguns pacotes de servigos
personalizados e sua utilizagdo para
um perfil de consumidor pré-determi-

nado em www.idec.org.br/bancos.

A CEF, que figurava como um
dos bancos no qual a utilizagao pré-
determinada dos servigos havia au-
mentado em 21,62%, passa, agora, a
figurar entre os que reduziram a utili-
zagao daqueles servigos em 5,41%.

O resultado no ranking anterior
se deu por equivoco no computo de
dois servigcos que nao eram
tarifados, mas que foram contados
como tal. Além disso, a CEF tam-
bém havia feito confusao na divul-
gacao de tarifas de servigos
prioritarios que vigorariam a partir
de 30/4, pois divulgou duas tabe-
las com valores divergentes (uma
em 31/3 e outra no dia 30/4). O
valor de emissdo de um DOC na
agéncia, por exemplo, havia sido
majorado de R$ 14,00 para R$
18,00 na primeira tabela divulgada
pelo banco; ja na segunda, o valor
do mesmo servigo caiu para R$
13,50. Isso explica a grande varia-
cao percentual entre a primeira
divulgacao desta pesquisa pelo o
Idec e esta retificacdo.
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Sindicato inicia debate
sobre PCS com
empregados da Caixa

Fotos: Secretaria de Imprensa

A contraproposta de PCS
(Plano de Cargos e Salarios)
da Caixa, da Comissao Execu-
tiva dos Empregados, consen-
suada na plenéria da categoria
realizada dia 16/5, esta sendo
discutida com os empregados
das unidades, do Ceard. No
dia 21/5, o presidente do Sindi-
cato dos Bancérios do Ceara,
Marcos Saraiva, empregadoda
Caixa, promoveu reuniao na
Agéncia Praca do Ferreira.
Outras reunides estédo previs-
tas nas unidades da Caixa, até
a préxima semana.

As reunides prosseguem
também pelas agéncias do In-
terior do Estado, com a partici-
pacao dos delegados sindicais
de cada local de trabalho. A
idéia é mobilizar os emprega-
dos para garantir o atendimen-
to da contraproposta definida,
nacionalmente, pelos repre-
sentantes da base.

Na agéncia Praga do
Ferreira, Marcos Saraiva dis-
cutir a proposta do banco para
o PCS destacando os pontos
principais:

1) reducdo da tabela de
unificagdo para 36 niveis, ao
invés dos 72 propostos pelo
banco;

2) pelomenosumaouduas
promogdes anuais por mereci-
mento, sem limite orcamenta-
rio de 1% da folha de paga-
mento, como quer a Caixa;

3) 1 Delta (nivel) por mere-
cimento a cada dois anos, pro-
porcional ao tempo de cada
empregado, como forma de
compensar os 16 anos de sus-
penséao do beneficio;

4) nao vinculagao do PCS a qual-
quer plano Funcef.

Marcos Saraiva destacou que, apés
vérias etapas, o PCS ficou como princi-
pal bandeira de luta dos empregados da
Caixa e s6 apds muito debate a diregéo
da empresa apresentou sua proposta
de unificagcdo das tabelas do Plano. A
contrapro-posta da CEE/Caixa parte do
nivel 201 indo até o nivel 236 com
intersticio de 3,16%, com uma ou duas
promog¢des anuais por merecimento e
assegurar as promog¢des por antiguida-
de, um nivel a cada 2 anos.

“Estamos propondo que os empre-
gados cheguem ao final da carreira, no
ultimo nivel”, disse o presidente do
SEEB/CE.

PROPOSTA DO NE - Os Sindica-
tos do CE, PI, PB e AL defenderam a
proposta de criagdo de 5 niveis apds a
criagdo da tabela de 36 niveis (Ref.37 a

41), com intersticio de 5%, visando os
empregados que ja se encontram no
final da carreira ou que vao atingir com
0 up grade a ser conquistado pelos 16
anos de congelamento das promog¢des
de merecimento (1992-2008), para que
esses companheiros mantenham pers-
pectiva de crescimento e assim mante-
rem-se motivados na empresa. Essa
proposta foi rejeitada na plenaria na-
cional mas continuara em debate com
0s empregados da base.

MOBILIZACAO —O calendario de
mobilizagéo foi definido pela CEE/Cai-
xa que prevé debates na base até o
dia 30/5, apresenta-se a contrapro-
posta a Caixa e espera-se até o dia 26
pela resposta da empresa. Entéo
serd convocada assembléia da ca-
tegoria para definir uma proposta
final e, dia 28/6, serarealizada nova
plenaria nacional.

Diretores do SEEB/CE dlscutem PCS em Caucala

Diretores do SEEB/CE
visitaram, na sexta-feira,
23/5, a agéncia da Caixa
Econémica da Caucaia,
com o intuito de debater
com os funcionarios locais
a proposta do PCS apre-
sentada pelo movimento
sindical.

O presidente do Sindi-
cato dos Bancarios do Cea-
r4, Marcos Saraiva, enu-
merou varios pontos da
proposta e afirmou que
essa é uma tentativa de
diminuir o abismo que exis-
te entre os salarios dos em-
pregados da Caixa. Ele afir-
mou ainda que o aumento
do piso salarial ndo esta
na pauta, mas sera a prin-
cipalreivindicagao da Cam-
panha Salarial de 2008.

28 de maio,
Dia Nacional de
Mobilizagédo e
Luta pela redu-
¢édo da jornada
de trabalho sem
reducdo de sala-
rio. Mais do que
nunca, cresce o
papel de cada di-
rigente de CUT
estadual, Ramo,
Federacdo e
Sindicato, poiso
que esta em
jogo é a divisdo dos frutos do cres-
cimento econémico, do ganho fan-
tastico de produtividade consegui-
do pelos empresarios, com o
conjunto da classe trabalhadora.

A CUT-Ceard e entidades
filiadas, Sindicatos e outras cen-
trais elaboraram uma série de ativi-
dades na Grande Fortaleza. Du-
rante a plenaria Sindical, realizada
no dia 20/5, foi discutida a organiza-
¢ao do Dia Nacional de Luta, pela
Redugéo da Jornada de Trabalho
sem Redugdo de Salarios. Ficou
acertada a seguinte programagao:

*5h30min - Ato do Férum Ope-
rario, em frente a Fabrica Meta-
lirgica FAE/Messejana;

* 9 horas — Ato dos servidores
publicos estaduais, em frente a
Assembléia Legislativa (os servido-
res reivindicam a implantagdo do
Plano de Cargo, Carreira e Sa-
larios);

* 15 horas — Grande Passeata
Pela Redugao da Jornada de Tra-
balho, com concentragdo na Praga
da Bandeira, saindo em passeata
até a Praca do Ferreira, quando
ocorrerd grande ato politico.

CUT e centrais vao as ruas pela
divisao dos frutos do crescimento

A hora é de unidade na agéo,
de mobilizagdo e conquista. Da
mesma forma que em 1988 con-
seguimos a reducgdo da jornada
para 44 horas semanais, lutamos
para conquistar as 40 horas de

jornada constitucional, que nos
permitird mais tempo para o lazer,
o convivio familiar e o estudo.
Isso representa mais qualidade
de vida, mais saude e seguranga
no trabalho. Existe um sentimen-
to crescente, que se espalha pela
sociedade, de que esta é uma
questdo de justica com quem
constréi o Pais.

E muito importante que o
conjunto da militancia se some
as panfletagens do dia 27, ante-
cipando o Dia Nacional de
Mobilizagdo com farta distribui-
¢ao de material para esclarecer
asrazdes das assembléias, pas-
seatas e paralisagdes que ocor-
rerdo em apoio a medida. Para o
dia 29, estd sendo organizado
uma delegagéo para entregar ao
Congresso as centenas de mi-
Ihares de assinaturas colhidas
em todo o Pais.

ATENDIMENTO

A Comisséo de Finangas e Tri-
butacao aprovou o limite de 30 mi-
nutos de espera para atendimento
em bancos em todo o Pais. A medi-
da consta de substitutivo aos Pro-
jetos de Lei Complementar (PLPs)
144/04 e 336/06. O substitutivo,
apresentado pelo deputado José
Pimentel (PT-CE), exige o forneci-
mento de senha no momento da
chegada do cliente ao banco, com
registro do horario.

Pelo substitutivo, os bancos
que desrespeitarem o limite de tem-
po serdo punidos com adverténcia
e multa, além de suspensédo do
exercicio do cargo para seus dire-
tores. Essas sdo as penalidades
mais leves previstas na Lei 4.595/
65, que regula o funcionamento

Comissao da Camara aprova limite de
30 minutos para espera em bancos

dos bancos. O texto original do PLP
336/06, do deputado Carlos Souza
(PP-AM), também previa cassagao
da autorizagdo de funcionamento
do banco.

O texto original do PLP 336/06
estabelecia normas para o atendi-
mento bancério, como a instalagao
de cadeiras para a espera, que nao
foramincluidas no substitutivo apro-
vado. Ja o PLP 144/04, da deputa-
da Alice Portugal (PCdoB-BA), pre-
via um limite menor de tempo de
espera — 15 minutos.

TRAMITACAO — A proposta
sera encaminhada a Comissao de
Constitui¢do e Justica e de Cidada-
nia. Depois, sera votada pelo Ple-
nario.
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Funcionarios retardam
atendimento no BB Papicu

Sorvete para ninguém ficar
com a cabeca quente! Foi assim
que o Sindicato dos Bancirios do
Ceara deu inicio a uma paralisa-
¢ido de meia hora na agéncia do
Banco do Brasil do Papicu, na
Gltima quarta-feira, dia 21/5. A
atividade fez parte da mobilizacao
da campanha nacional Acorda
BB, promovida pela Contraf-CUT
e sindicatos filiados.

“A nossa preocupacao ndo €
prejudicar os clientes e usuarios,
pelo contrario, queremos a
contratacio de mais funciona-
rios para prestar um melhor aten-
dimento a populacao”, esclare-
ceu o diretor do SEEB/CE e
vice-presidente da FETEC/NE,
Carlos Eduardo.

A Campanha Acorda BB rei-
vindica também o fim da
terceirizacao, menores tarifas e o
pagamento das substituicdes. “O
que nos queremos € prestar um
atendimento digno a sociedade.
Para isso € preciso a contratagdo
de mais bancarios, a reducao das
taxas e dos juros e melhores
condi¢cdes de trabalho para todos
os funcionarios do BB”, afirmou
o diretor Bosco Mota. Ele lem-
brou que desde a implantacio do
plano de reestruturacio o atendi-
mento a populagio ficou mais
precirio e a situacao dos funcio-
narios mais dificil. “Nao ha mais

A Comissao Nacional dos Fun-
cionarios do BNB (CNFBNB/Contraf-
CUT) informa que, em decorréncia
da realizagao da reuniao da executi-
va da FETEC/NE no dia 27/5, a reu-
nido que seria realizada entre a Co-
missao e o banco no dia 28 foi adiada
para o dia seguinte, 29/5.

A reunido sera realizada na
sede administrativa do Passaré, as
15h. No mesmo dia, as 11h, os
membros da Comissdo Nacional
fazem uma reunido preparatoria,

pagamento de substituicoes, o
nimero de funciondrios dimi-
nuiu de forma drastica gerando
uma precarizagiao do atendimen-
to. S6 ha um caminho para os
funcionarios do BB: a mobiliza-
¢d0. SO assim conquistaremos o
BB que queremos”, finalizou.

O Sindicato denunciou tam-
bém que com essa gestio teme-
raria, o BB estd longe de cumprir
seu papel social no desenvolvi-
mento do Pais. “O BB hoje nido
tem o perfil de um banco publi-
co, de servir ao Estado brasileiro.
Atualmente, o banco estd quase
reduzido a um banco comercial,
como qualquer outro banco pri-

Negociacao com o banco sera dia 29/5

na sede do Sindicato dos Bancarios
do Ceara. Durante a reuniao sera
discutida aimplantagédo do ponto ele-
troénico, além do plano de fungdes e
do plano de previdéncia (Capef).

A empresa IVIA, responsavel
pela implantagao do ponto eletroni-
co no BNB, solicitou adiamento do
prazo para instalagdo em todas as
unidades do banco. Anteriormente,
marcado para o final deste més de
maio, o prazo agora deve ficar, no
maximo, para o inicio de agosto. A

Secretaria de Imprensa

vado. A funcio de fomento foi
posta de lado e foi priorizado o
lucro. E quando o lucro fica em
primeiro lugar, o ser humano é
esquecido”, alertou Tomaz de
Aquino, diretor do SEEB/CE e ex-
presidente da entidade.

Os diretores destacaram ain-
da a instalacaio dos chamados
“caixas flutuantes” — caixas que
migram de agéncia de acordo
com a necessidade — que, além
de prejudicar o atendimento,
desmobiliza a organizacio dos
bancarios por local de trabalho.
Além disso, ha o temor dos fun-
ciondrios quanto a terceirizagdo
do setor.

justificativa para o atraso seria a
adogao de procedimentos tecnolo-
gicos que nao sao possiveis
implementar no tempo previsto.
Sobre o plano de fungdes, a
Comisséo deve apresentar sua cri-
tica a proposta do banco e reivindi-
car a retroatividade para implanta-
cao do plano. Quanto ao plano de
previdéncia dos novos funciona-
rios, a Comissao pretende estabe-
lecer com o banco uma data final

para a implantagdo do beneficio.

FORMACAO

Debate aborda Convencgoes da OIT

O Sindicato dos Bancarios do
Ceard, através da Secretaria de
Formacao, realiza na proxima quin-
ta-feira, dia 29/5, o debate “As Con-
vengbes da Organizagao Interna-
cional do Trabalho (OIT): desafios
para a luta sindical”. O evento ocor-
re no auditério do Sindicato dos
Bancarios (Rua 24 de Maio, 1289 —
Centro), a partir das 18h30.

Foram convidados para o de-
bate o advogado e assessor juridi-
co do Sindicato, Carlos Chagas, e 0
procurador regional do trabalho da
72 regido, Leonardo Holanda.

As convengdes da OIT sao
normas e possuem natureza juri-
dica de tratados internacionais.
Elas sao importantes porque mui-
tos paises, mesmo que nao sejam

signatérios das convengoes, con-
sideram-nas como uma base para
suas proprias leis.

O primeiro momento deste Ci-
clo de Debates tratara da Conven-
¢ao 158, de 1982, e que esta em
vigor em 34 paises onde funciona
como parametro geral para a defe-
sadadignidade do trabalhador, pois
cria um sistema de referéncia para
a motivagéo da dispensa destes.
O Brasil deixou de ser signatario da
Convencao 158 desde novembro
de 1996, quando o entdo presiden-
te Fernando Henrique Cardoso, por
pressdo da Confederacdo Nacio-
nal da Industria (CNI), denunciou a
convencao e decretou que ela dei-
xaria de vigorar para os trabalhado-
res brasileiros.

COMUNICACAO

Tribuna Bancaria em PDF € novidade
no site www.bancariosce.org.br

Partin- o
do do prin-
cipio de
melhorar
sempre a
comunica-
¢aocomos
seus asso-
ciados, a
secretaria
de Impren-
sa do Sin-
dicato dos
Bancarios
do Ceara
traz para
os banca-
ros uma ==
novidade
na sua pagina da internet
(www.bancariosce.org.br): agora,
qualquer pessoa pode ver o jornal
Tribuna Bancaria, tal como ele é
impresso. Basta ter em seu compu-
tador o programa Acrobat (PDF).

Para acessaraversaoimpres-
sa do jornal basta entrar no link
da verséao on line, que é facilmen-
te identificada na pagina pela capa
da semana. Em seguida, é s6
clicar no link “Edigdo n? xxxx em
PDF”. O programa Acrobat é gra-
tuito e pode ser baixado facilmen-
te para qualquer computador
(www.baixaki.com.br).
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O bancario pode optar por sim-
plesmente ler o jornal, como tam-
bém pode baixa-lo para o seu com-
putador.

“A nossa intengao é sempre es-
tar aprimorando a comunicagao en-
tre o Sindicato dos Bancarios e a
base. Acreditamos ser esse um ca-
minho importante na mobilizagédo e
na conscientizagdo dos nossos as-
sociados e agora, com a convergén-
cia das midias, a internet € mais um
instrumento para que possamos che-
gar ainda mais perto dos bancarios”,
afirmou o secretario de Imprensa,
Tomaz de Aquino.
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“O que esta em jogo é

a capacidade de o Pais
crescer”

S

BB e 0 SFH

Na semana passada, o Banco do
Brasil anunciou que comegara a
realizar operagdes de crédito
imobiliario, através do Sistema

Financeiro da Habitagdo (SFH), entre

junho e julho. A informagéo foi
repassada pelo vice-presidente de
Financas, Mercado de Capitais e
Relacoes de Investidores, Aldo Luis

Banco Popular
O Banco do Brasil anunciou dia 15/5, em Brasilia, a incorporacdo do Banco
Popular do Brasil. Segundo o vice-presidente de varejo do BB, Milton Luciano
dos Santos, a decisdo faz parte de uma acdo maior da instituicdo que quer
atender melhor o segmento de menor renda, com rendimento mensal de até
um salario minimo (R$ 415,00). A continuidade ou ndo da marca Banco
Popular dependera do resultado de uma pesquisa a ser realizada junto a

Mendes, no dia 14/5. A previsao é
chegar a uma carteira de R$ 1 bilhdo
até o final do ano. Com isso, também

podera liberar o uso do dinheiro
depositado nas contas do FGTS para
abater no saldo devedor e também
acessar os recursos do Fundo para
este fim, mais baratos do que captar

Do presidente do Ipea, Marcio Pochmann, em entrevista a Agéncia
Carta Maior, sobre a importancia de o Brasil buscar um ciclo de
crescimento prolongado e qualificado.

Recorde
A criagédo de postos de trabalho formais bateu novo

clientes. O atendimento, no entanto, ndo sofrera mudancas no mercado. recorde historico nos quatro primeiros meses de " SOIHHO0™
. ) ) . 2008, de acordo com o Cadastro Geral de SOIMYONVE SO ‘aNIS
o o o Empregados e Desempregados (Caged) do FOrMa9zE0812L66
] . Ministério do Trabalho. De acordo com o registro, lejsod
Piso Salarial foram gerados do comego do ano até abril 848.962 | €}a41Q EJeiNl

O piso salarial da maioria das categorias que recebem baixa remuneracdo se aproxima cada vez mais do valor do
salario minimo, segundo balanco divulgado pelo Dieese. Entre os 169 pisos salariais negociados no ano passado na
industria 55% oscilaram entre um a 1,25 salario minimo. Ficaram também nessa faixa 67% de 68 negociacdes na
area do comércio; 49% de 102 pisos fixados na area de servigos e 89% de 25 pisos fixados na area rural. Entre os
pisos de mais de dois salarios minimos, 4,5% foram fixados em 14 acordos feitos na industria; 9% de nove pisos no
comércio; 14% de 30 negociagdes na area de servigos, nao tendo sido fixado nenhum piso acima de dois salarios
minimos em 2007 no setor rural.

postos de trabalho com carteira assinada,
equivalente ao crescimento de 2,93% no periodo.
Em relagdo ao acumulado no primeiro quadrimestre ov5N10A3a
de 2007 (701.619 vagas), o crescimento é de
21%. Nos ultimos 12 meses, o nivel de emprego
formal cresceu 6,29%, o equivalente a criacdo de

1.764.735 novos postos.
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