Jornal do Sindicato dos Bancdrios do Ceard - Fortaleza, 28/julho a 1°/agosto de 2008

Artigo

Alta dos juros,
inflacao e
campanhas
salariais

Querem jogar para os
trabalhadores a culpa pela
inflagdo que voltou a rondar
a economia brasileira. Di-
versas matérias da grande
imprensa dao conta de que
os diretores do Copom, que
dia 23/7 elevaram em 0,75
ponto percentual a Selic, que
passou a valer 13% ao ano,
estdo preocupados com as
negociacoes salariais do se-
gundo semestre: o receio €
que “o ambiente de mais
dinheiro no bolso incentive
ainda mais o consumo”.

Desde 2004, em média
80% das categorias profis-
sionais acumulam aumen-
tos reais de salario. E ainfla-
cao permanecia sob
controle.

Afinal, a quem interessa
esse discurso, e a inflagao
que vem justificando as re-
centes elevagdes nataxade
juro? Com certeza nao é
para quem vive de salario e
tem que pagar com sacrifi-
cio as contas no final do
més. Juro alto sé interessa a
banqueiros e aos investido-
res, justamente quem afir-
ma que “reajustes salariais
acima da inflagdo podem
prolongar a alta dos precos
€ exigir juros maiores”.

Os trabalhadores néao
podem cair nessa conversa.
Aumento real de salario é
uma forma de recompor o
que ja foi perdido e de dar
aos salarios algum poder de
compra diante do que perde
com a passagem do tempo
e 0 aumento de precos de
produtos e servigcos que
acontecem todos os anos,
hajaou naoinflagédo em alta.
Conter salarios nao reduz
inflagdo. Mas sim amplia-
cdo de investimento em
infra-estrutura e em mao-
de-obra para produzir mais
e atender a demanda.

Luiz Claudio Marcolino
Presidente do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo,
Osasco e Regido
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CONFERENCIA NACIONAL
Aumento real, piso salarial

e PCS para todos

Divulgagdo

As deliberacdes foram tomadas durante a 102 Conferéncia Nacional, em Sao Paulo (pag. 3)

Banco Itau paga PCR em agosto
Acordo assinado entre Itau e Contraf/CUT
garante antecipacao da primeira parcela para
todos os funcionarios (pag. 2)

Justica notifica BNB sobre

tabelas de comissao do BB

De posse das tabelas do BB, o banco podera
finalmente pronunciar-se sobre os valores da
acao de equiparacao (pag. 3)

Saude: GASB cria nova turma de

bancarios

Reunides passaram a ser mensais, alternando
as duas turmas. A proxima acontece dia 21/8

(pag. 4)

Delegados Sindicais do BB se

reinem dia 9/8

O encontro tera a participacao de bancarios da
capital e interior e vai abordar estratégias para
campanha salarial (pag. 4)

Cursinho para concurso
da Caixa aprova mais de
30% da turma

Drawlio Joca

A Cesgranrio divulgou, dia 23/7, os aprovados
no concurso para técnico bancario da Caixa
Econdmica Federal. Na relacao, estdao 22
alunos do cursinho preparatério ofertado
através da parceria Sindicato dos Bancarios e
Curso Athenas. Esse nimero representa uma
aprovacao de mais de 30% dos 70 alunos
inscritos (pag. 2)




Parceria SEEB/CE e
Athenas aprova 22 alunos
no concurso da Caixa

A Cesgranrio divulgou na quar-
ta-feira, 23/7, a lista dos aprovados
no concurso para técnico bancario
da Caixa Econémica Federal. Na re-
lagdo, estdo 22 alunos do cursinho
preparatério ofertado através da par-
ceria Sindicato dos Bancarios do
Cearéa e Curso Athenas. Esse nime-
rorepresentaumaaprovagao de mais
de 30% dos 70 alunos inscritos.

Uma das aprovadas no concurso
foi a economista Ana Carolina Pinhei-
ro. Casada com um funcionario do
BNB e estudando ha apenas um ano
para concursos, ela conseguiu um
o6timo resultado, ficando em 32° lugar
na classificacdo para Fortaleza.

De acordo com ela, que foi uma
das ganhadoras das 20 bolsas inte-
grais sorteadas pelo SEEB/CE, o
apoio do Sindicato foi fundamental
durante a sua preparacdo. “Quero
agradecer ao Sindicato dos Banca-
rios pela oportunidade e pela inicia-
tiva. O cursinho foi muito importante,
pois toda a equipe estava preocupa-
da com os alunos”.

Para o secretario de Formagao
do SEEB/CE, Leirton Leite, o resul-
tado do concurso foi bastante positi-
vo. Ele falou ainda que ha interesse

N

O cursinho preparatorio oferecido pelo Sindicato durou

Secretaria de Imprensa

cerca de dois meses

da diregdo do Sindicato em conti-
nuar contribuindo para o sucesso
profissional dos bancérios e de seus
dependentes.

Segundo a Assessoria de Im-
prensa da Caixa Econémica, foram
32.165 inscritos para o estado do
Ceard, sendo 4.516 aprovados. Ain-

da nao ha previsdo de quando se
inicia a convocagao dos aprovados,
mas espera-se que, até o fim de
2009, a Caixa substitua todos os
terceirizados. Do ultimo concurso,
realizado em 2004, foram 736 con-
vocados para o Ceard, sendo 372
para o pélo de Fortaleza.

funcionarios

Diretores do Sindicato dos Ban-
carios do Ceara visitaram a agéncia
BB Comercial Montese com o obje-
tivo de discutir propostas para a
Campanha Salarial 2008. No en-
tanto, quando chegaram ao local,
constataram uma situagao caotica,
causada pela reforma que esta
acontecendo na agéncia e ja dura
quatro meses.

Os funcionarios locais espe-
ram que o departamento de enge-
nharia do Banco do Brasil resolva
os problemas. O Ministério do Tra-
balho marcou uma audiéncia de
mediacdo para o dia 12/8 entre o
Sindicato dos Bancarios e depar-
tamento de engenharia do Banco
do Brasil. O objetivo do encontro
sera tratar de assuntos relaciona-
dos a reestruturacdo das agéncias
do Montese, Maracanal e

BANCO DO BRASIL

Obras na agéncia Comercial Montese prejudicam

Parangaba.

“O que nés queremos nessa
mediacdo é que o banco garanta
condi¢cbes de trabalho dignas para
todos os funcionarios e um ambiente
salubre para seus clientes e usua-
rios. O Sindicato continuara fazendo
visitas as unidades mobilizando para

Secretaria de Imprensa

Reforma
causa
desconforto a
clientes e
» funcionarios

s
a campanha salarial, no entanto,
se encontrarmos problemas como
esse, eles serdo imediatamente
denunciados aos érgaos compe-
tentes do banco e na Secretaria de
Relagdes de Trabalho (SRT)”, avi-
sou a diretora do Sindicato, Ana
Ximenes.

ELEICOES 2008

Diretores licenciam-se do Sindicato para

concorrer a vagas em camaras municipais

Os diretores do Sindicato
dos Bancarios do Ceara Marcos
Saraiva, Telmo Nunes, Claudio
Rocha e Luiz Roberto Félix
(Bebeto) encontram-se licencia-
dos de suas atividades sindicais
com o objetivo de disputar vagas
para as camaras municipais da
Capital e Interior do Estado.

Os diretores Marcos Saraiva
e Telmo Nunes disputam vagas
para a Camara Municipal de For-
taleza pelo Partido dos Trabalha-
dores. Ja o diretor Claudio Rocha

a=h
Marcos Saraiva, Telmo Nunes,
empregado da Caixa funcionario do Bradesco

N

Como o presidente do
SEEB/CE, Marcos Saraiva,
encontra-se de licenga,
assumiu interinamente a
presidéncia da entidade o

Primeira parcela da PCR sera

paga dia 19/8

Foi assinado na segunda-feira,
dia 21/7, acordo entre Itat e Contraf/
CUT sobre a Participagdo Com-
plementar nos Resultados (PCR).
E o primeiro acordo de banco pri-
vado a ser assinado na sede da
Contraf/CUT, depois do reconheci-
mento legal da entidade.

Osfuncionarios receberéo no pré-
ximo dia 12 de agosto a antecipagao
de uma parcela de R$ 750,00 da
PCR, conquistada pela Comissao de
Empresa dos Funcionarios COE/Itau
em mesa de negociacédo. O adianta-
mento corresponde a 50% do valorda

PCR recebida pelos funcionarios em
2007. Para este ano, o valor total da
PCR pode chegar até a R$ 1.800,00.

“A PCR é uma conquista até
entdo extensiva apenas aos fun-
cionarios do ltal, porém é neces-
sario destacar que o valor compa-
rado a alta lucratividade do banco
ainda precisa ser melhorada para
que possa compensar o esforgo e a
competéncia daqueles que séo os
responsaveis pelo alto desempe-
nho do banco”, afirma o represen-
tante da Fetec/NE na COE/Itau,
Ribamar Pacheco.

ORGANIZACAO

Convénios com faculdades
possibilitam qualificacao profissional

Com o objetivo de investir na
qualificagéo da categoria, o Sindi-
catodos Bancarios do Ceara (SEEB/
CE) mantém convénios com diver-
sas faculdades de Fortaleza. Entre
as faculdades que estao com inscri-
¢cOes abertas para o vestibular es-
tdo a FACE e a FIC.

A Faculdade Evolutivo
(FACE) esta com inscrigdes aber-
tas para o vestibular 2008.2 até o
préximo dia 30/7 e oferece os cur-
sos de bacharelado em Adminis-
tragdo, Comunicagao e Turismo,
nos turnos manha e noite, com
financiamentos do FIES e do
ProUni. Ela oferece ainda 20 bol-
sas com 50% de desconto e 20
com 40% para os melhores classi-
ficados no processo seletivo. O
vestibular acontece no dia 3/8, das
8h as 12h, com as provas de Co-
nhecimentos Gerais e Redagao.

Ja a Faculdade Integrada do
Ceara (FIC) realiza vestibular no
dia 2/8, com inscrigoes abertas até
29/7 etaxadeinscricdo de R$10,00.
O valor arrecadado sera destinado
ao “Crianga Esperanga”, e os apro-
vados terdo descontos especiais nas
matriculas dos seguintes cursos:

Administragdo, Nutricdo, Ciéncias
Contabeis, Recursos Humanos,
Analise e Desenvolvimento de Sis-
temas e Redes Computadores
(15%); Educacao Fisica, Turismo,
Publicidade e Propaganda, Jorna-
lismo, Sistema de Informacao,
Telematica, Marketing, Gestéo Hos-
pitalar, Processos Gerenciais e
Design de Interiores (20%); Jogos
Digitais, Design de Produto, Design
Grafico e Design Moda (30%).

Os associados do SEEB/CE
tém direito a descontos especiais
nos cursos de graduacgéo, pds-gra-
duacéo e extensao nas duas facul-
dades. E importante destacar que a
concessao dos descontos esté con-
dicionada a pontualidade dos pa-
gamentos das mensalidades.

Aidentificagao do beneficiario
do convénio devera ser feita me-
diante a apresentacao da cartei-
ra de associado ao SEEB/CE ou
contracheque de pagamento de
salario, que registre o desconto
da mensalidade sindical em favor
da entidade.

Mais informacées:

(85) 4008 8300 ou pelo site

www.faceonline.com.br

VEJA A LISTA DE FACULDADES
CONVENIADAS COM O SEEB/CE

- Faculdade Lourenco Filho
Telefone: (85) 4009 6000
www.flf.edu.br

» Faculdade Farias Brito
www.ffb.edu.br

- Fametro — Ensino Superior
Telefone: 3206 6400

« Instituicao de Ensino
Superior de Fortaleza
Telefone: 3226 6446
Site: www.unice.br

« Instituto El Shadday
Telefone: (85) 3253-1447

- Faculdade Latino-Americana
de Educacao
Telefone: (85) 3454 1299
www.flated.edu.br

- UNICE - Ensino Superior
Telefone: 3226 6446
www.unice.br

- FDH
Telefone: 4008 6701

Fametro — Ensino Superior
Telefone: 3206 6400

« UNIFOR
Telefone: 3477 3195
www.unifor.br

- FIC
Telefone: 4005 9990
www.fic.br

CAEN
Telefone: 3243 3645
E-mail: mpe@caen.ufc.br

www.bancariosce.org.br

Mais informacoes no site:

concorre a uma vaga para a Ca-
mara Municipal do municipio de
Aracoiaba, também pelo Partido
dos Trabalhadores e o diretor Luiz
Roberto Félix (Bebeto) disputa
umavaga a Camara Municipal de
Piquet Carneiro, pelo Partido So-
cialista Brasileiro (PSB).

funcionario do Banco do
Brasil, Carlos Eduardo, que
também acumula o cargo de
presidente interino
da Fetec/NE no lugar do
titular Lucius Fabianni, que é
candidato a vereador em
Jodo Pessoa-PB.

Home Page: www.bancariosce.org.br
Endereco Eletrénico: bancariosce @bancariosce.org.br
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Bebeto, funcionario do Claudio Rocha,
BIC Banco funciondrio do BNB




Bancarios definem
indice de 13,23% e luta
pelo piso salarial

A 102 Conferéncia Nacional dos
Bancarios foi encerrada no ultimo
domingo, dia 27/7, com a aprovagao
da estratégia da campanha e da pau-
ta de reivindicagbes da campanha
salarial de 2008, que tem como eixos
aumento real de salario, elevagao e
simplificagdo da PLR, fim do assédio
moral e das metas abusivas, valori-
zacao dos pisos, PCS para todos,
mais segurancga nas agéncias e cria-
cao de planos de previdéncia com-
plementar para toda a categoria.

A Conferéncia Nacional aprovou
ainda a estratégia de mesa Unica de
negociagbes das questbes econoé-
micas e sociais com a Fenaban, para
toda a categoria, com negociagbes
simultaneas das questdes especifi-
cas nos bancos publicos. Os banca-
rios também aprovaram, novamen-
te, o modelo de negociagao por eixos
tematicos (como assuntos econdmi-
cos, saude e condigbes de trabalho,
seguranca etc.), como ocorreu no
ano passado.

A Campanha Nacional dos Ban-
carios sera lancada oficialmente em
todo o Pais no dia 12/8 e 0 Comando
Nacional pretende entregar a pauta
de reivindicagbes aos banqueiros no
dia seguinte. O encontro contou com
a participacao de 830 delegados de
todo o Pais, que aprovaram as se-
guintes deliberagdes:

Aumento real — indice de
18,23% de reajuste (inflagdo mais
5% de aumento real).

PCS para todos —Prevendo 1%
de reajuste a cada ano de trabalho. A
cada cinco anos, esse reajuste sera
de 2%. O banco é obrigado a promo-
ver o bancario pelo menos um nivel
a cada cinco anos.

Fim das metas abusivas — As
metas serdo definidas pela agéncia/
departamento com a participagao de
todos os trabalhadores. As metas
serdo obrigatoriamente coletivas e
deverado levar em consideragéo re-
gido, porte da agéncia, numero de
funcionarios, base de clientes e o
perfil econémico local. Elas nédo se-
réo aplicadas aos caixas.

Pisos salariais — Aumento pro-
gressivo, em trés anos, até atingir o
piso do Dieese, atualmente estima-
do em R$ 2.074,00, sendo incorpo-
rado 50% da diferenga entre o piso
da categoria (R$ 921,49) e o piso do
Dieese neste ano, 25% em 2009 e
outros 25% em 2010. Desta forma,
neste ano, o piso da categoria pas-
saria a valer R$ 1.497,75 para escri-
turarios, R$ 1.947,07 para caixas e
tesoureiros, R$ 2.321,50 para pri-
meiro comissionado, e R$ 3.369,93
para gerente.

Fotos: Divulgagdo

A 102 Conferéncia Nacional dos Bancarios, realizada em Sao Paulo, definiu
eixos como: PLR melhor, fim do assédio moral e das metas abusivas,
valorizagao dos pisos, PCS para todos, entre outros

Delegacdo do Ceara que participou da Conferéncia

Contratacdao da remuneracao
total — Distribuicao de 5% da receita
de prestacdo de servigos de forma
igualitéria entre todos os bancarios.
O pagamento devera ser feito apds a
publicagdo do balango trimestral.
Além disso, 10% de toda a produgéo
da agénciadeve ser distribuida entre
os trabalhadores da unidade.

Aumento da PLR—Os objetivos
sdo elevar o valor da PLR e simplifi-
car os critérios de distribuigao: trés
salarios mais R$ 3.500,00 para to-
dos, sem limitador e sem teto.

Vale-refeicao e Cesta-alimen-
tacdao — Aumentar o valor do vale
para R$ 17,00 e cesta alimentacéo
de um salario minimo (R$ 415,00)
com a 13?2 cesta-alimentacdo con-
quistada no ano passado.

Auxilio-Creche — Deve ter o

mesmo valor do salario-minimo (R$
415,00), com ampliacdo da idade
para 8 anos e 11 meses e comprova-
¢ao anual dos gastos.

Novas conquistas - Auxilio-edu-
cacdo e a criagao de um plano de
previdéncia complementar fechado,
com gestdo compartilhada; ratifica-
¢ao da convengao 158; defesa do
emprego; cumprimento da jornada
de 6 horas; contratacao de mais fun-
cionarios, estabelecendo efetivo mi-
nimo para o atendimento aos clien-
tes; mais seguranga nas agéncias.

Eixos politicos — defesa dos
bancos publicos; ampliagéo do cré-
dito produtivo para investimentos,
principalmente agricola; redugéo da
taxa de juros; regulamentagédo do
artigo 192 da Constituigao Federal
(que estabelece o papel do sistema
financeiro no Pais).

A 32 Vara da Justiga do Traba-
Iho expediu notificagdo a diregédo
do Banco do Nordeste do Brasil
(BNB) informando que ja esta de
posse das tabelas do Banco do
Brasil relativas ao plano de fungées
em comissao vigente entre os anos
de 1988 a 1994. As tabelas devem
subsidiar o BNB na elaboragéo dos
célculos da acdo de equiparagao
das comissbes dos dois bancos,
executada pelo Sindicato dos Ban-
carios do Ceard em favor dos asso-
ciados.

As tabelas do plano de fungdes
do BB foram solicitados pela juiza
Fernanda Monteiro Lima Verde, da
32 Vara da Justica do Trabalho em
despacho assinado em 28/4/2008.

No dia 14/8, data marcada para
a proxima reuniao da mesa perma-
nente de negociagdo com o banco,
a Comissao Nacional dos Funcio-
narios do BNB (CNFBNB/Contraf-
CUT) deve cobrar o agendamento
de um calendario de negociagao
especifico para a acdo de equipa-
ragdo. “O que nos queremos é

Justica notifica BNB sobre posse das
tabelas de comissao do BB

agilizar o processo para que essa
pendéncia trabalhista seja solucio-
nada o mais rapido possivel”, afir-
mou o coordenador da Comisséo,
Tomaz de Aquino.

HISTORICO - A acéo da equi-
paragdo tramitou durante 18 anos
na Justica do Trabalho e foi ganha
em todas as instancias pelo Sindi-
cato, ndo cabendo qualquer recur-
so de mérito. Atualmente, encontra-
se em fase de execugao, tendo o
Sindicato apresentado os calculos
relativos ao processo. O BNB tera
um prazo determinado pela Justica
para apresentar célculos.

A agéao de execugao, protoco-
lada pelo SEEB/CE sob o proces-
so de numero 01730-1991-003-
07-00-5, reclama o pagamento de
diferencas entre as fungdes
comissionadas do pessoal do BNB
as do BB no referido periodo, junto
da equiparagao determinada pelo
Tribunal Superior do Trabalho
(TST) em dissidio coletivo julgada
em 1991.

COLETIVO DE MULHERES

Dia da Mulher Afro-Latino-Americana
e Caribenha é comemorado dia 25/7

O Dia da Mulher Afro-Latino-
Americana e Caribenha foi criado
em 25 de julho de 1992, durante o |
Encontro de Mulheres Afro-Latino-
Americanas e Afro-caribenhas, em
Santo Domingos, Republica
Dominicana.

Estipulou-se que este dia seria o
marco internacional da luta e da re-
sisténcia da mulher negra. Desde
entéo, sociedade civil e governo tém
atuado para consolidar e dar visibili-
dade a esta data, tendo em conta a
condigao de opressado de género e
racial/étnica em que vivem estas
mulheres, explicita em muitas situa-
¢Oes cotidianas.

O objetivo da comemoracao de
25 de julho é ampliar e fortalecer as
organizagbes de mulheres negras
do estado, construir estratégias para
ainsercado de tematicas voltadas para
o enfrentamento do racismo, sexis-
mo, discriminagao, preconceito e
demais desigualdades raciais e so-
ciais. E um dia para ampliar parce-
rias, dar visibilidade a luta, as acoes,

promocao, valorizagao e debate so-
bre a identidade da mulher negra
brasileira.

“Para algumas pessoas, esse
pode ser considerado um dia desne-
cessario, entretanto o movimento de
mulheres negras tem trilhado um ca-
minho de resisténcia e luta para ven-
cer as dificuldades e as desigualda-
des de raga e género”, afirmou
Francisca Aires, diretora do Sindica-
to e representante do Coletivo de
Mulheres Bancarias e Financiarias
do SEEB/CE.

VEJA ALGUNS SITES SOBRE O MOVIMENTO NEGRO

Afrobras — www.afrobras.org.br

Casa de Cultura da Mulher Negra — www.casadeculturadamulhernegra.org.br

Educafro — www.educafro.org.br

Instituto da Mulher Negra (Geledés) — www.geledes.com.br

Fala Preta! — www.falapreta.org.br

Observatério Quilombola — www.koinonia.org.br/oq
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CCP do BB: Negociacoes
avancam no Ceara

Depois de diversas cobran-
cas da Contraf-CUT e do SEEB/
CE, o Banco do Brasil, através da
Gepes/CE, retomou as negocia-
¢oes da CCP (Comissao de Con-
ciliacao Prévia).

Os processos de conciliacao
estavam acontecendo de forma
lenta, o que frustrava os trabalha-
dores. No entanto, desde a ultima
quarta-feira, 23/7, a Gepes vem
agilizando as sessoes, onde tive-
mos a resolucao de 29 processos.

A Contraf ressalta que, mes-
mo orientando a retomada das
conciliacdes, os sindicatos de-
vem ficar atentos a postura do
banco. As CCPs devem ser um
instrumento que garanta os direi-
tos dos trabalhadores. Isso deve
nortear as conciliagoes.

BANCO DO BRASIL

Delegados sindicais se preparam para a campanha salarial 2008

O Sindicato dos Bancérios do
Ceararealiza no proximo dia 9/8 (sa-
bado), uma reunido dos delegados
sindicais do Banco do Brasil — Capi-
tal e do Interior. O encontro acontece
na sede do Sindicato (Rua 24 de
Maio, 1289 — Centro), as 8h30.

O encontro de delegados sindi-
cais do BB deve discutir temas como
estratégias para a campanha sala-
rial, condicbes de trabalho, papel
dos bancos publicos e a ratificagao
da Convengéao 87 da OIT, que defen-
de a organizagao no local de traba-
lho. Na ocasido, o coordenador do
DIEESE, Reginaldo Aguiar vai
enfatizar os cenarios da campanha

Segunda rodada acontece sabado, dia 2/8

Em decorréncia da 102 Con-
feréncia Nacional dos Bancarios,
realizada entre 25 e 29/7, a proéxi-
ma rodada do XXII Campeonato
de Futebol Socgaite dos Bancarios
serd realizada nesse sabado, dia
2/8, no Complexo Racha Sogaite,
na BR-116.

QUADRO DE CONCILIAGOES ATUALIZADO ATE 23/7

Numero de processos conciliados:
Frustrados:

Valor conciliado (R$):

Média por conciliado (R$):

salarial 2008 e que os delegados sédo
fundamentais nesse papel, por atua-
rem como multiplicadores nesse en-
contro das taticas discutidas junto a
entidade.

O diretor do Sindicato Leirton
Leite ressalta que essa reunido es-
pecifica foi sugestao do Conselho de
Delegados Sindicais do BB, que se
relne quinzenalmente na sede do
Sindicato. “E importante lutar dia-a-
dia pela mudanca na estrutura sindi-
cal brasileira, fortalecendo a organi-
zacao por local de trabalho, e
atentando para questdes como o fim
da unicidade sindical, do poder
normativo da Justica do Trabalho e

CONFIRA A TABELA DOS JOGOS
» 8h40 — Banco do Nordeste/Combativos x Real (Campo )
» 8h40 — Unibanco x AABB (Campo Il)
» 10h20 — Safra x BB Metropolitano (Campo )
» 10h20 — Bradesco Total x Bradesco (Campo Il)

Drawlio Joca

269 75,35%
66 18,48%
10.334.190,96

38.417,06

do imposto sindical”, analisou.

CAIXA E BNB - Os delegados
sindicais da Caixa Econémica Fede-
ral (CEF) devem se reunir no proéxi-
mo dia 16/8, as 8h30, na sede do
Sindicato.

Ja no dia 23/8, havera um gran-
de encontro de delegados sindicais
dos trés bancos publicos: Banco do
Brasil, Banco do Nordeste do Brasil e
Caixa Federal — Capital e Interior, que
se relinem as 8h30, também na sede
do Sindicato, para organizar a cam-
panha salarial 2008. Mais detalhes
serdo divulgados em breve, nos vei-
culos de comunicagao da entidade.

Oito bancos foram multados
na quarta-feira, dia 23/7, em R$
2,2 milhdes por descumprimento
da legislagao federal de seguran-
¢a. O campedo foi o Ital que arcou
com R$ 460 mil, seguido pelo
Santander com R$ 430 mil, o ABN
Real com R$ 391 mil, Banco do
Brasilcom R$ 300 mil e o Bradesco
com R$ 280 mil. A agéncia Séo
Joaquim da Barra, da Nossa Cai-
xa, no interior de Sdo Paulo, so-
freu a pena de interdi¢éo do esta-
belecimento por funcionar sem
plano de seguranga aprovado.

As multas foram aplicadas
pela Comissdo Consultiva para
Assuntos da Seguranca Privada
(CCASP), durante a sexta reuniédo
do ano ocorrida nas dependéncias
da Policia Federal, em Brasilia. A
CCASP é formada por autoridades
e entidades representativas de tra-
balhadores e empregadores na
area de seguranca privada, como
bancos e empresas de vigilancia e
transporte de valores. Foram ana-
lisados 267 processos contra ban-
cos, abertos durante a fiscalizagédo
da Policia Federal nas agéncias e
postos para a verificagdo dos pla-
nos de seguranca. Também foram
julgados processos contra empre-

INSEGURANGA BANCARIA

Bancos sao multadosem R$ 2,2 milhoes

sas de vigilancia, que sofreram
adverténcias, multas e cancela-
mentos dos registros de funciona-
mento. A reunido foi coordenada
pelo delegado da Policia Federal,
Adelar Anderle.

As principais infragcdes puni-
das foram auséncia de planos de
seguranga aprovados pela Policia
Federal, falta de vigilante na sala
de auto-atendimento das agén-
cias, alarme inoperante e falhas
no detector de metas das portas
giratérias.

NOVALEGISLACAO-Ander-
le comunicou aos integrantes da
CCASP ainiciativa da Policia Fe-
deral de elaborar um projeto de
lei para atualizar a legislagéo de
seguranca privada. As entidades
ressaltam que o transporte de
valores nao venha a ser feito por
bancarios, reafirmando o que es-
tabelece a lei vigente. Também
reiteram a necessidade do fim da
guarda dachave do cofre por ban-
carios, citando a experiéncia da
Caixa Econbmica Federal que
contratou empresas especiali-
zadas em seguranga para a aber-
tura e fechamento das agéncias e
postos.

No dia 21/8 acontece a proxima
reunido do Grupo de Apoio a Saude
dos Bancarios (GASB). Devido ao
aumento da procura, o Sindicato
criou uma nova turma, ja que os
grupos comportam apenas 12 pes-
soas para otimizar os trabalhos.
As reunides serao mensais, alter-
nando entre as duas turmas de
bancarios.

A primeira reuniao do GASB foi
realizada no dia 16/6 e o grupo foi
criado especificamente para dar su-
porte aos trabalhadores portadores
de doenga ocupacional. A proposta
do Grupo é manter uma discussao
permanente sobre as doengas que
afligem a categoria, bem como o
intercambio dos bancarios com
doencas relativas ao exercicio do
trabalho. As reunidées servem ainda

GASB da apoio a bancarios com
doencas ocupacionais

para atrocade informacoes ineren-
tes a convivéncia com as doengas
adquiridas durante o trabalho.

Segundo o diretor Eugénio Sil-
va a idéia do GASB surgiu da soli-
citacdo dos bancérios, que tém di-
ficuldades em conversar sobre as
doencas. “Eles alegam que as ou-
tras pessoas nao acreditam que
eles estao doentes realmente, por-
que geralmente as doencas
ocupacionais nao apresentam ne-
nhum, ou quase nenhum, sintoma
fisico”, informa.

As reunides do Grupo séao
acompanhadas pela assessora de
saude do Sindicato, a doutora em
Psicologia, Regina Maciel, que da
apoio aos lesionados, além de di-
cas e conselhos de como eles de-
vem proceder.

A

49 mil novos cargos

“Eu tenho dito todo santo dia que combater
a inflacdo é quase uma questdo de honra

para o Governo. Se alguém imagina que a
inflacdo vai voltar, como jd aconteceu no

Brasil, pode tirar o cavalo da chuva, porque

ela nao vai voltar”

Declarou o presidente Lula afirmando que seu Governo tomara todas
tecnolégica, a previsdo é de abertura as medidas necessarias para combater a inflagao e declarou que ela
de mais 9.400 cargos de técnico n&o voltara a perturbar a economia.

administrativo e 12.300 cargos de e o o
professor de ensino fundamental e
médio. Serdo instituidos ainda 3.400
cargos no ambito do MEC, destinados
a redistribuicdo para as Instituicdes
Federais de Ensino Superior (Ifes).

O presidente Lula sancionou dia 16/7
leis que criam 49 mil novos cargos em
universidades federais e na rede
federal de educacao profissional e
tecnolégica. Segundo o Ministério da
Educacao, as universidades federais
fardo concursos publicos para
preencher 13.300 vagas de
professores e 10.600 de técnicos
administrativos. Para as instituicdes
federais de educacao profissional e

T86EES

A rapadura é nossa
Apos se tornar alvo de disputa diplomatica entre Brasil, Alemanha e EUA, o
nome “rapadura” deixou de ser marca registrada. A empresa alema
Rapunzel Naturkost possuia desde 1989 o registro do nome “rapadura” para
seu agucar organico. No ultimo dia 11/7, anunciou que desistia de manter a
marca que fazia com que produtores de rapadura que quisessem exportar
para esses paises tivessem que pagar royalties pelo uso do nome. A OAB/
CE decidiu encaminhar uma notificacdo extrajudicial as embaixadas da
Alemanha e dos EUA para reclamar da situacdo. O principal argumento é
que a rapadura é patriménio histérico e cultural brasileiro.

Quarto especial
A partir de dezembro, as gestantes que
optarem pelo parto normal terdo direito a
um quarto especifico para o procedimento,
com leito e banheiro, em todas as
maternidades do Pais. A idéia é que o
ambiente seja adaptado a todas as etapas
do nascimento do bebé, que inclui
procedimentos realizados antes, durante e
depois do parto. A medida faz parte de um
conjunto de normas para maternidades
langado dia 22/7 pelo Ministério da Saude,
em parceria com a Anvisa e vale tanto para
a rede publica quanto para a privada.
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Em defesa do diploma
A FENAJ abriu espago em seu site para manifestagdes dos jornalistas e da sociedade pela campanha em defesa do ovAn1oAaa
diploma de jornalismo. O julgamento do recurso no Supremo Tribunal Federal (STF), que pde fim a obrigatoriedade E
do diploma estéa previsto para o segundo semestre de 2008. A coordenacdo da campanha pelo diploma orienta toda
a sociedade civil a prosseguir defendendo o direito da sociedade a informacao de qualidade, inclusive enviando
mensagens para os e-mails dos 11 ministros do STF que julgardo o recurso do Ministério Publico Federal. O site da

FENAJ é www.fenaj.org.br




