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Artigo

O governo Lulae a
Convencao 156 da OIT

Muito embora as Convengdes 100 e
111 da OIT (Organizagéo Internacional
do Trabalho), bem como as respectivas
recomendagdes as quais o Brasil é sig-
natério visem assegurar a igualdade de
oportunidades e de tratamento para tra-
balhadores e trabalhadoras, ambas nédo
asseguram expressamente a eliminagdo
das distingdes com base nas responsa-
bilidades familiares.

AConvencao 156 da OIT, que versa
sobre trabalhadores com responsabili-
dades familiares, completa o rol de ins-
trumentos juridicos internacionais, cujo
alvo é eliminar a discriminagao, na medi-
da em que protege o membro da familia
que ocupa ou deseja ocupar um posto no
mercado de trabalho em qualquer ramo
da economia, e que se vé impedido ou
limitado nas suas possibilidades devido
a conflitos entre as suas responsabilida-
des profissionais e familiares.

Infelizmente, o Brasil ainda ndo é
signatario da Convencédo 156. O go-
verno Lula precisa manifestar-se favo-
ravel a sua assinatura, mesmo porque
nos Ultimos tempos tem tomado algu-
mas medidas que colaboram para pro-
mover informagéo, educagdo, uma vez
que vem suscitando na sociedade um
debate e favorecendo uma melhor com-
preensdo do principio da igualdade de
oportunidades e de tratamento para
ambos 0s sexos.

Uma das vertentes de luta pela igual-
dade de oportunidades estabelecida pelo
movimento sindical tem sido a das rela-
ces compartilhadas. Neste sentido, a
sancdo presidencial sobre a Guarda
Compartilhada, é uma conquista tanto
das feministas quanto da sociedade em
geral. A Guarda Compartilhada da ao pai
e a mée além do direito de participar da
educacao dos filhos, o dever de fazé-lo.
Ou seja, a atuagdo no desenvolvimento
dos filhos e filhas ndo mais se resumira
ao pagamento da pensdo, ambos terdo
direitos e deveres com responsabi-
lizagdo conjunta, o que levard ao equi-
librio de papéis entre pai e mae. Deste
modo, 0 Governo Lula, ao sancionar a
Guarda Compartilhada, avanca naigual-
dade de género.

Outro passo importante do Governo
nos Ultimos tempos foi sancionar a lei
que amplia a Licen¢a Maternidade, que
€ uma reivindicacdo antiga, tendo em
vista os beneficios que traz diante da
possibilidade de ampliagdo do aleitamen-
to materno. Além disso, é fundamental
ampliar a Licenga Paternidade (L.P).
Neste momento em que a CAS — Comis-
sdo de Assuntos Sociais, aprova a am-
pliagdo da Licenca Paternidade de 5 para
15 dias, sem prejuizo salarial ou de per-
da do emprego, esperamos que 0 presi-
dente Lula incentive a tramitagao rapida
e sancione essa lei que sera de funda-
mental importéncia.

E certo que o empresariado brasi-
leiro tém resisténcia a idéia. Muito mais
do que uma cultura machista eles fazem
o0 culto ao lucro imediato, sem pensar
nos beneficios de longo prazo que tal
medida tras. Estamos contando com o
presidente Lula, que como dito anterior-
mente tem dado passos substanciais
rumo a igualdade de oportunidades e de
tratamento.

Aratificagéo da Convengéo 156 pro-
piciard ao movimento sindical e as empre-
sas assinaremacordos coletivos arespei-
to de temas pertinentes aos trabalhadores
e trabalhadoras com responsabilidades
familiares e que s&o discriminados em
fungdo dessas responsabilidades.

Neide Aparecida Fonseca

Diretora da Contraf-CUT e
especialista em Direito Constitucio-
nal e Politico.
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Foi dada a largada para a
Campanha Nacional 2008

Drawlio Joca

O lancamento da Campanha no éearé aconteceu no dia 19/8 e contou com trib elétrico, bateria de
cordao de frevo, maracatu e humoristas (pag. 3)

Sindicato comemora Dia do Entidades entregam pauta
Bancario com jantar dancante especifica ao BNB
Nessa quinta-feirahavera o congragamento
e confraternizacao entre os bancarios
cearenses (pag. 2)

Secretaria de Imprensa

Mais 60 mil familias pedem para

sair do Bolsa Familia
Ministério do Desenvolvimento Social anuncia que
o desligamento do programa é voluntario (pag. 2)

ITAU: CAPS discute problemas no

plano odontologico

Foram propostas melhoria dos convénios, com
destaque para o plano odontoldgico da
Interodonto (pag. 2)

A pauta de reivindicacOes dos funcionarios do
Dieese debate inflacao e BNB foi entregue ao diretor administrativo do
campanhas salariais banco, Oswaldo Serrano, no dia 22/8, pelas
entidades representativas do funcionalismo.
Em seguida aconteceu mais uma rodada de
negociacao da mesa permanente. (pag. 4)

Sindicalistas de varias categorias estiveram
reunidos no Sindicato dos Bancarios no dia 21/8,
para debater conjuntura econémica (pag. 3)




Dia do Bancario sera
comemorado com festa

Agosto de
1951. Banca-
rios paulistas
iniciavam, no

dia 28 desse

més, uma gre-

ve em prol do

aumento sala-
rial da catego-
ria. A uma gre-
ve longa (69
dias de parali-
$a¢iao), umare-
pressio seve-
ra promovida
pelo governo
estadual e Ministério Publico.
Contudo, eles conseguiram plan-
tar as sementes que se desenvol-
veram em conquistas da classe.
Dessa mobilizacio, resultou a
criacao do Dieese (Departamen-
to Intersindical de Estatistica e
Estudos S6cio-Econdmicos), uma
fonte propria que viria a realizar
os estudos e cilculos da inflacao.
Em homenagem a esse dia de
luta e garra dos bancarios, regis-
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Horario: 20h30
Local: Alice’s Buffet

Data: 28 de agosto de 2008 (quinta-feira)

(Republica da Arménia, 1444 - Agua Fria)

B Sindicato dos

-. Bancarios do Ceara G

trou-se o dia 28/8 como o Dia do
Bancirio em todo o Pais. E mo-
mento mais oportuno nao pode-
ria haver.

O Sindicato dos Bancarios
do Ceard (SEEB/CE) aproveita a
oportunidade e promove um
jantar dancante nessa quinta-
feira, 28/8. O intuito é de con-
servar a unidade, propiciar a
confraternizaciao dos bancarios,
estimular a troca de informa-

CONTRAF:

Confedragio Nacorldos Trabaadores doRam Finacero

YFetecNE (7]

coes e a aglutinacao de forcas
para Campanha Salarial 2008.
Os bancirios estio convidados.
O publico poderd dancar ao
som de musicas animadas pela
banda Flashback e pelo forrd
“arretado” do grupo Cha de
Boldo. O jantar serad realizado
no Alice’s Buffet, localizado na
rua Republica da Arménia —
1444, no bairro Agua Fria. Infor-
macoes: (85) 3252 42606.

BANCO DO BRASIL

O lucro do Banco do Brasil
somou R$ 3,99 bilhdes no pri-
meiro semestre de 2008, um au-
mento de 61,1% maior que os
resultados atingidos no mesmo
periodo de 2007. No segundo tri-
mestre o lucro atingiu R$ 1,644,
0 que representa uma alta de
53,9% em relagao ao periodo cor-
respondente de 2007. No mesmo
periodo de 2007, o BB havia re-
gistrado um lucro liquido mais
baixo, de R$ 1,068 bilhao.

Segundo o balango, o resul-
tado positivo se deve, em parte,
a receitas e despesas extraordi-

Lucro cresce 61,1% e chega a quase R$ 4 bilhoes

narias. Quando elas sdo dedu-
zidas, chega-se a um resultado
recorrente de R$ 1,463 bilhao,
quedade 1,2% em relacéo a 2007.

Outro dado relevante foi a ex-
pansdo da carteira de crédito do
BB que cresceu mais do que a
média do mercado. O crédito total
(incluindo carteira externa, interna
e prestacao de garantias) superou
os R$ 200 bilhdes. Destaca-se o
crédito consignado, que totalizou
R$ 14 bilhdes, crescimento de
37,9% em 12 meses. A carteira de
crédito encerrou o semestre com
saldo de R$ 190,1 bilhdes, cresci-

mento de 30,9% em 12 meses e
de 10% em relagéo ao trimestre
anterior.

Segundo o presidente inte-
rino do Sindicato dos Bancarios
do Ceard (SEEB/CE), Carlos
Eduardo, “o resultado do Banco
do Brasil comprova a sua capa-
cidade de atender as reivindica-
coes dos bancarios. O banco
agora tem a oportunidade de
evitar o conflito, avancando em
solugdes negociadas sobre
PCCS, PLR, fim da lateralidade,
aumento do piso e pagamento
das substituicdes”.

Itau quer manter operadora sem condicoes de prestar
bom atendimento aos funcionarios

O Comité de Acompanhamen-
to do Plano de Saude do Itad
(CAPS) realizou na ultima segun-
da-feira, dia 18/8, uma reunido
com o banco em que foram apre-
sentadas propostas para melhoria
dos convénios, com destaque
para o plano odontolégico da
Interodonto.

A reuniao foi aberta com uma
apresentacao sobre o plano de
saude pelo superintendente da
area de convénios do banco, ex-
pondo o histérico desde a primei-
ra mudanca em 2003 até a
autogestdo em 2005, que é res-
ponsavel atualmente por 65%
(113.274 vidas), enquanto o res-
tante — 35% (60.561 vidas) —, sao
de operadores do mercado, como
a Unimed. O banco informou tam-
bém que esta custeando por libe-
ralidade 50% do valor da mensa-
lidade do padrdo executivo para
gerentes, superintendentes e es-
pecialistas | e Il. Os dirigentes se
colocaram contra a medida.

O banco ressaltou algumas
acdes, como o servico de Home
Care, voltado aos pacientes cro-
nicos, e a politica de acolhimento

aos portadores de HIV. O banco
também informou que foram apre-
sentadas melhoras na politica de
reembolso, que esta sendo realiza-
do em até 15 dias em 90,85% dos
pedidos feitos. Outra novidade foi a
apresentagdo das novas cobertu-
ras e 0s novos procedimentos indi-
cados pela Agéncia Nacional de
Saude (ANS), informando sobre a
disponibilidade de consultas em
especialidades como nutricao,
fonoaudiologia e psicoterapia.
Os trabalhadores colocaram nova-
mente em pauta os problemas rela-
cionados ao plano odontolégico,
principalmente a Interodonto. Foi
realizado um levantamento pelo
movimento sindical e oito federa-
¢bes apresentaram denuncias e de-
mandas referentes a operadora. A
radiografia nacional dos problemas
vivenciados pelos funcionarios,
quando necessitam utilizar o pla-
no, a constatacdo é de que a
Interodonto n&o tem condicdes es-
truturais para dar conta da deman-
da. O que os representantes dos
funcionarios exigem do banco é a
substituicdo imediata dessa
prestadora, pois a responsabilida-

de por sua contratagdo ficou a
cargo do banco.

“O que nés queremos € que o
banco providencie, o mais breve
possivel, todas as agbes para sa-
nar os problemas do plano e que
isso ndo resulte em mudancas no
padrao de atendimento”, afirmou o
diretor do Sindicato dos Bancarios
do Ceara e membro do COE-Itau
no Nordeste, Ribamar Pacheco.

Os representantes dos traba-
Ihadores também solicitaram a
possibilidade de adeséo ao plano
odontolégico para os bancarios
que nao aderiram ao plano de sau-
de. A resposta do banco foi que
respondera na proxima reunido
sobre essa solicitagao.

Saude e condicoes de tra-
balho — Na terga, 19/8, aconte-
ceu a reunido da COE ltau para
discutir a salde e condigdes de
trabalho do bancério, com desta-
que as conseqliéncias do afasta-
mento em razdo de doencgas
ocupacionais, o0 processo de rea-
bilitagdo e as condigcbes estabe-
lecidas pelo INSS e banco para o
retorno do trabalhador.

BOLSA FAMILIA

Cerca de 60 mil familias nao precisam
mais receber o beneficio

Uma estatistica recém-
divulgada pelo Ministério do De-
senvolvimento Social derrubou ou-
tra tese defendida pelos criticos
mais ferrenhos do Bolsa Familia: a
de que o programa incentivaria a
ociosidade do povo brasileiro. Des-
de a sua criagao, ha quatro anos,
60.165 familias beneficiadas pedi-
ram voluntariamente o seu desliga-
mento. “E a prova de que os pobres
nao estdo se acomodando”, ava-
liou o ministro Patrus Ananias.

Nos ultimos dias, trechos de
cartas encaminhadas por ex-
beneficiarios, solicitando o cance-
lamento dos pagamentos, ganha-
ram as paginas dos jornais. Alguns
trazem relatos comoventes, como
o0 da ajudante de servigos gerais
Sueli Miranda, de 47 anos, repro-
duzido pelo diario O Estado de S.
Paulo: “Bomdia! Eu, Sueli Miranda
de Carvalho Silva, venho, por meio
destas linhas, agradecer aos
idealizadores do Bolsa Familia, os

anos que fui beneficiada. Ajudou-
me na mesa, o pao de cada dia.
Agora, empregada estou e quero
que outro sinta 0 mesmo prazer
que eu, de todo més ser beneficia-
da. Obrigada”.

Mais da metade dos pedidos
de desligamento (34.185) vieram
de familias residentes nas regides
Sul e Sudeste do Brasil. De acordo
com Rosani Cunha, secretaria na-
cional de Renda e Cidadania, a
justificativa mais comum para o
pedido de cancelamento do benefi-
cio é o aumento da renda familiar.

Atualmente, o programa Bol-
sa Familia atende 11,2 milhdes
de beneficiarios em todo o Pais. A
secretaria garante que o cadastro
estd em constante renovagao.
Desde junho de 2006, informa,
quase 2,7 milhdes de familias
deixaram o programa, seja por
vontade propria, seja em razao de
inadequagbes apresentadas por
auditorias.

NOVOS DIREITOS

Camara aprova nova regulamentacao
do estagio profissional

A Camarados Deputados apro-
vou na quarta-feira, dia 13/8, o pro-
jeto de lei que regulamenta o esta-
gio profissional e estipula os direitos
e os deveres das empresas e dos
estudantes. Entre os principais pon-
tos, o projeto determina a remune-
racao ou outraformade contrapres-
tacdo ao estagiario.

O estagio, definido pelo projeto
como um ato educativo supervisio-
nado em ambiente de trabalho, nao
criard vinculo empregaticio com a
empresa.

Entre as principais mudancas
estdo o direito a férias de 30 dias
apdés um ano de contrato e conces-
sao de vale transporte. A proposta
ainda define cargas horarias maxi-
mas para o estudante. Para os alu-
nos da educagéo especial e do ensi-
no fundamental ndo poderao ter mais
do que 4 horas diarias, ou 20 horas
semanais, de estagio. Para o ensino
superior ou a educagao profissional
de nivel médio, o limite maximo sera
de 6 horas diarias, ou 30 semanais.
Poderéo oferecer estagios as em-

presas privadas e os 6rgdos da ad-
ministragao publica direta de todo o
Pais. A proposta agora segue para
sangao presidencial.

O projeto aprovado pelo Con-
gresso Nacional atualiza a antiga
lei de estégios, de 1977. A legisla-
¢ao passa a valer apenas para 0s
contratos firmados apds a sancao
presidencial.

LICENCA-MATERNIDADE -
Também no dia 13, os deputados
aprovaram diversas propostas so-
ciais, como a medida que amplia a
licenga-maternidade e que inclui a
protecao aos jovens como priorida-
de na Constituicdo, entre outras
medidas.

Pela proposta que aumenta a
licenca concedida as maes, as
empresas terdo o direito de esco-
Iher se querem ou ndo ampliar de
quatro para seis meses 0 periodo
de licenga-maternidade. Em con-
trapartida, as empresas receberao
incentivos fiscais e o selo de “Em-
presa Cidada”.

PROJETO

Vivéncia Musical da inicio as
atividades do Coral do SEEB/CE

O primeiro encontro da
Vivéncia Musical do Coral do
SEEB/CE aconteceu no dia 20/8,
na sede do SEEB/CE. Essa ativi-
dade faz parte das prioridades do
Coletivo de Mulheres Bancérias e
Financiarias da entidade para este
semestre e tem como objetivo
aglutinar os bancérios e banca-
rias em torno da mdusica, que é
umadas linguagens artisticas com
grande potencial socializador, ja
que a mesma tem o poder de ven-
cer resisténcias, aumentar as ca-

pacidades de armazenamento de
informacgdes, trabalhar a fala, con-
trolar a timidez e favorecer a auto-
estima.

“Depois de ouvir as primei-
ras orientacdes técnicas do re-
gente, consegui participar e fi-
quei feliz. A musica tem magica
e 0 nosso regente é magico. Ele
garante que todo mundo que fala
€ capaz de cantar, e eu ja estou
acreditando nisto”, afirmou Rita
Ferreira, membro do Coletivo de
Mulheres.
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Bancarios lancam
Campanha Nacional com
musica e muito humor

Fotos: Drawlio Joca

O Centro de Fortaleza vi-
veu uma manha diferente na
tltima terca-feira, dia 19/8.
Com muito samba no pé, os
bancarios do Ceara sairam
pelas ruas espalhando ale-
gria e espantando o dragao
da ganancia dos banqueiros
e a bruxa dos juros altos. A
manifestagcdo marcou o lan-
camento da Campanha Na-
cional 2008 no Estado e con-
tou com trio elétrico, bateria
de cordao de frevo, maracatu
e humoristas.

Ao som de “Liberdade, li-
berdade, abre as asas sobre
noés” e “Vou Festejar”, o presi-
dente interino do Sindicato
dos Bancarios do Cearéa
(SEEB/CE), Carlos Eduardo,
ressaltou que o movimento
dos trabalhadores é fruto do
direito a reflexdo e nédo do
acaso. “Trabalhadores tém
que se mobilizar para garantir
seus direitos, e é isso que
estamos fazendo”. E comple-
tou: “quem faz a greve néo é
o trabalhador. Quem faz a
greve é o banqueiro que se
recusa a negociar. Nés que-
remos negociar e pedimos
apenas que os donos de ban-
cos repartam conosco os lu-
cros exorbitantes que eles
vém conquistando ano apds
ano. E nés temos uma contri-
buicdo fundamental nessa
lucratividade”.

Ja o diretor Gabriel Motta
fez aluséo aos jogos olimpicos
ao comparar os bancos a atle-
tas. “Os bancos ganharam a
medalha de ouro da lucrativi-
dade, do assédio moral, da
exploracédo dotrabalhador,com
as metas abusivas e salarios
defasados, e também do clien-
te, com as altas tarifas e taxas
de juros. N@s, trabalhadores,
queremos ganhar a medalha
do reconhecimento, dos sala-
rios justos e das condigbes dig-
nas de trabalho”, afirmou.

“Altas tarifas, juros altos, filas enor-

mes, atendimento precario: esse € o
cenario que estamos acostumados a
ver dentro dos bancos. Como se nao
bastasse, a lucratividade do setor fi-
nanceiro é cada vez maior em detri-
mento do papel social que os bancos
deveriam exercer. Ndo é justo que os
bancarios tenham que manter umaboa
aparéncia, atender bem, cumprir me-
tas absurdas e ainda nao ser devida-

mente reconhecido por isso. Se os
banqueiros ndo levantarem o piso e
néo atenderem nossas reivindicagoes,
iremos a luta e a luta se chama gre-
ve”, concluiu o diretor do SEEB/CE,
Tomaz de Aquino”.

Enquanto durar a campanha, o
SEEB/CE continuara realizando ma-
nifestacdes para conscientizar os ban-
céarios e a sociedade dos problemas
que afetam a categoria bancaria.

Apoiamos a luta dos bancarios

“Vim trazer o
apoio de todas

“As reivindicagdes

“Nos somos
solidarios a luta dos

DIEESE debate conjuntura
econOmica com sindicalistas

Os impactos da inflagdo nas
negociagcdes das campanhas sa-
lariais foram temas de um debate
promovido pelo DIEESE Ceara na
Gltima quinta-feira, 21/8, no Sindi-
cato dos Bancarios do Ceara. O
debate contou com a presencga de
mais de 100 sindicalistas e tragou
estratégias de negociacdes den-
tro do atual contexto da economia
brasileira. O evento foi uma inicia-
tiva das Centrais Sindicais e reali-
zada pelo DIEESE nacional e esta
acontecendo em todo o Brasil.
Como palestrantes convidados, o
economista do DIEESE, Sérgio
Mendonga, e o supervisor técnico
do Departamento no Ceara,
Reginaldo Aguiar, mostraram a
discussao nacional sobre a volta
da inflagdo e como isso ndo deve
servir para mudar as estratégias
das negociacdes salariais, deste
segundo semestre.

Segundo o economista Ser-
gio Mendonga, o diagndstico de
que sofre a inflagdo é que nao
existe inflagdo de demanda. O que
existe € um choque de pregos ex-
ternos, que afetam todo o mundo,
inclusive o Brasil, ligados a alta
do petroleo e dos alimentos. Ele
afirmou que ndo ha exploséo de
precos internos e a demanda nao
esta super aquecida, o Pais conti-

nua crescendo e aumentando a
sua produtividade. “Ainflagéo nao
esta fora de controle e por isso
ndo ha justificativa para mudan-
¢as na condugdo das negocia-
¢bes salariais dentro dessa reali-
dade”, completou.

Ele ressaltou que € importan-
te os sindicalistas se prepararem
para as negociagdes, mas conhe-
cendo a realidade, especialmen-
te que a inflagdo vem de fora pra
dentro do Pais, ou seja, que os
trabalhadores e sindicatos nédo se
intimidem, pois a remuneragao
média do trabalhador nao pres-
siona a inflagdo. “Para negociar
com os patrdes, devemos com-
preender esse perfil do mercado,
pois poderemos embasar nossos
argumentos e fazer nossas reivin-
dicagbes”, disse 0 economista.

Finalmente disse, a inflagcao
atual é composta por 60% pelos
precos dos alimentos, ficando o
restante, 40%, para os demais
produtos. Segundo Sérgio Men-
donga, o Brasil precisa ter uma
politica de formacgéo de estoques,
de precos minimos, de abasteci-
mento alimentar. Recomendou,
por fim, que os sindicalistas, nas
negociagoes, valorizem os pisos e
os abonos fixos, além dos tiquetes
de alimentagéo e cesta basica.

O economista do DIEESE, Sérgio Mendonga falou sobre o impacto da
inflagdo nas negociagdes salariais

INTERATIVIDADE

Secretaria de Formacao langa blog politico

Com o objetivo de fortalecer a interagé@o entre os bancarios, a sua
representagdo sindical e a sociedade em geral, a secretaria de
Formagéao do Sindicato dos Bancarios esta langando o blog Diadlogos
Politicos (http://dialogospoliticos.wordpress.com). Esta pagina virtual
€ atualizada diariamente com os mais diversos temas da conjuntura
sécio-econdmica e politica brasileira e possibilita aos visitantes co-
mentarem as mensagens postadas.

De acordo com o secretario de Formagao do Sindicato, Leirton
Leite, “0 blog é parte integrante dos meios de comunicagédo e tem
como objetivo publicizar as agdes pertinentes ao mundo do trabalho,
promovendo uma mediagdo entre os internautas interessados na

dos bancarios sao
mais do que
justas. Somos
solidarios a luta da
categoria e a
nossa expectativa
€ que 0s bancdrios
facam uma
campanha vitoriosa. Nao é justo que o
setor financeiro, que é o mais lucrativo
do Pais, nao distribua o quinhao devido
aqueles que muito contribuiram para
concretizar essa situagao”.

bancarios porque
vivenciamos dia-a-
dia as mesmas
dificuldades. Os
bancos estéo
diminuindo o numero
de vigilantes nas
agéncias e isso gera
um clima de inseguranca, tanto para
bancarios como para clientes.. Caso 0s
banqueiros sejam intransigentes e a
categoria tenha que entrar em greve, nés

as entidades
sindicais filiadas
a CUT. Essa é
uma campanha
& muito importan-
a[ te, pois vai além
~ da questdo do
salario. E inadmissivel ter lucros tdo
exorbitantes e esses ndo serem
repassados para os trabalhadores.
A CUT vém trazer sua solidarieda-
de e se for para a greve, estaremos

7

juntos”. fvi ] estaremos ao lado deles”. discussao dos diversos temas abordados”. Acesse o conteldo e faca
Jerénimo do Nascimento, ’z;‘zti)claj; hzz’s,;:'rleest;?;g‘:i:: Geraldo Cunha, presidente do parte dessa historia. ¢
presidente da CUT/CE Sindicato dos Vigilantes

E CONTINUA O IMPASSE NA REINTEGRAGCAO POR ORDEM JUDICIAL DO FUNCIONARIO DEMITIDO PELO BRADESCO. A COISA, POR LA,
TA FICANDO FEIA. JA ESTAATE VIRANDO CASO DE POLICIA.
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! Com lucro alto, BNB
tem tudo para atender

fun

Com lucro recorde de
R$ 205,1 milhdes no primeiro
semestre deste ano, o BNB tem
todas as condicdes para aten-
der as reivindicacoes de seus
funcionarios apresentadas a di-
recao do Banco na sexta-feira,
22/8, no Passaré, através da
entrega das pautas geral e es-
pecifica dos trabalhadores ao
diretor administrativo do BNB,
Oswaldo Serrano. Na ocasiao,
o BNB assumiu compromisso
de cumprir o acordo geral com
a Fenaban.

Apos esse momento, a mesa
de negociaciao permanente do
banco reuniu-se para tratar al-
guns pontos que ficaram pen-
dentes nas rodadas anteriores.
A Comissao Nacional dos Fun-
ciondrios do BNB (CNFBNB/
Contraf-CUT) cobrou a direcdo
do BNB um relatério dos prin-
cipais problemas do ponto ele-
trébnico. A CNFBNB/Contraf-
CUT quer diagnosticar os focos
dos problemas e exigir do ban-
co uma solucio.

Quanto a acao de equipa-
racio das funcdes, a Superin-
tendéncia de Desenvolvimen-
to Humano do banco alegou
ter documentos pendentes, e
estd solicitando ao Banco do
Brasil uma documentacao adi-
cional relativa a parcelas
remuneratorias. Apos o recebi-
mento dessa documentacio, o
banco vai solicitar um prazo a
Justica para apresentar os re-
sultados.

Outro ponto abordado foi
a reduciao das taxas do CDC.
Segundo a representante do
banco, a area financeira ficou
de apresentar uma proposta de
reducio até a proxima semana.
O levantamento vai ser basea-

cionalismo

Drawlio Joca

™

Secretaria de Imprensa

A entrega da pauta especifica e nova rodada de negociagdo aconteceu no
Passaré, em Fortaleza

do no endividamento global
interno dos funcionarios e deve
ser apresentado na proxima ro-
dada de negociacao, que ficou
agendada para o dia 5/9 e tra-
tard de plano de funcgdes,
reestruturaciao, GT Camed e
pauta especifica.

Para o coordenador da
CNFBNB/Contraf-CUT, Tomaz
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Exercicios contra o cancer
Pesquisadores do governo do Japao realizaram um estudo sobre o
impacto dos exercicios sobre o cancer na populagdo japonesa, mais
magra do que os ocidentais. Durante nove anos, cerca de 80 mil
japoneses, com idades entre 45 e 54 anos em 1995, foram
acompanhados. Os dados da pesquisa foram cruzados com os

de Aquino, esse ja foi um passo
importante nas negociagoes.
“Esperamos que o banco reco-
nhec¢a pecuniariamente os fun-
ciondrios. Acreditamos que com
o desempenho financeiro do
banco, no primeiro semestre, é
possivel avancar nas conquis-
tas para os trabalhadores do
BNB”, enfatizou.

Pelo SUS
A cirurgia para mudancga de
sexo fara parte da lista de
procedimentos do Sistema
Unico de Saude (SUS). A
Portaria n.? 1.707 do
Ministério da Saude,
publicada na terca-feira (19/8)
do Diario Oficial da Uniéo,
prevé a realizagao do
processo transexualizador
nos hospitais publicos dos
estados. Cabe a Secretaria
de Atencdo a Saude do
Ministério da Salde adotar as
providéncias necessarias a
plena estruturacéo e

Caixa atinge R$ 2,543 bilhoes no
primeiro semestre

A Caixa Econbémica Federal
lucrou R$ 2,543 bilhdes no pri-
meiro semestre, 0 que representa
um crescimento de 53,4% em re-
lagdo ao mesmo periodo de 2007.
O lucro do primeiro semestre equi-
vale aumarentabilidade de 44,9%
sobre o patriménio liquido, acima
dos 23,7% registrados em igual
periodo de 2007. Supera também
o retorno sobre o patrimdnio liqui-
do dos dois maiores bancos pri-
vados do Pais no primeiro se-
mestre deste ano, o Bradesco,
com 28,6%, e o Itat, com 27,7%.
“No governo Lula, a Caixa se
movimentou no sentido de se
tornar um banco social, e hoje
estd mais préxima do que nunca
desse modelo. Mesmo assim,
alcanga uma lucratividade
altissima como essa”, avalia

Plinio Pavao, coordenador da
Comissao Executiva dos Empre-
gados da Caixa (CEE Caixa).
“Uma das deliberagbes discuti-
das na plenaria nacional é a re-
forma do sistema publico finan-
ceiro, a redefinicdo do que é um
banco social. Esse lucro da Cai-
xa abre espago para cobrarmos
que ela caminhe ainda mais nes-
sa diregao”, sustenta.

No entanto, do ponto de vista
dos funcionarios, hd muito em
que avangar, especialmente com
mais contratacdes. “Embora te-
nha ocorrido melhoras com as
contratacdes realizadas no go-
verno Lula, a carga de trabalho
também aumentou. E preciso fa-
zer mais, ainda faltam muitos fun-
ciondrios, o que é visivel nas
agéncias”, diz Plinio.

XXII FUTSOCAITE

Bradesco vence e mantém a lideranca

O XXII Campeonato de Futebol Socaite dos Bancarios prosseguiu no
sdbado 23/8, onde foi realizada a 42 rodada, cujos resultados foram os
seguintes:

APCEF | 0x2 Bradesco
BNB 1x2 Safra
Bradesco Total 0x1 Real
APCEF 11 0x1 Unibanco

Apéds esta rodada, a classificacdo das seis melhores equipes, até o
momento, € a seguinte:

1° Bradesco (10 pg)
2° BB Metropolitano (7 p9);
3¢ BNB (6 p9);
40 Real (6 p9);
55 AABB (6 p9);
6° Safra (6 pg)-

A artilharia esta sendo liderada pelo atleta do banco Jorge Claudio do
Bradesco, que até o momento assinalou 6 gols na competicéo.

Os jogos da 52 rodada seréo realizados dia 30/8, no Complexo Racha
Sogaite, na BR-116. Acompanhe a tabela da rodada:

8h40 BB Metropolitano x AABB (Campo 01)
8h40 APCEF | x Safra (Campo 02)
10h20 BNB x Bradesco (Campo 01)
10h20 Bradesco Total x APCEF Il  (Campo 02)

“Se tiver alguém imaginando isso (flexibilizar),
além de ser um erro politico dramadtico de
quem imagina, ndo fala em nome da Camara.
Se algum deputado propor, eu ndo vou colocar
em votacdo no plendrio enquanto for
presidente da Cdmara. Precisamos combater e

acabar com o nepotismo”

Arlindo Chinaglia (PT/SP), ao comentar a decisdo do STF proibindo
a contratacdo de parentes nos trés poderes.

Mais rigor

registros nacionais de casos de cancer. A quantidade de exercicios
esta diretamente relacionada a incidéncia de tumores malignos. A
diminuicao de risco entre o grupo que mais se exercitava e 0s menos
ativos chegou a 13% nos homens e 27% nas mulheres.

A Comisséo de Constituicao e Justica do Senado
esta analisando um projeto de lei que aumenta
para até 12 anos de prisdo a pena para
motoristas responsaveis por acidentes de transito
que resultem em mortes, nas hipéteses em que
estejam embriagados ou participando de rachas.
O projeto de lei do Senado n® 613/2007 altera o
Cdédigo de Transito Brasileiro, que tipifica como

culposo (quando ndo hé intengdo de matar) OvANT0AIa
mortes provocadas no transito e prevé penas de R
um a trés anos de prisdo, para considerar esse

tipo de morte como crime doloso (quando ha
intengdo de matar) com penas que vao de quatro

a doze anos.
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implantacao das cirurgias
pelo SUS, definindo os
critérios minimos para o
funcionamento, o
monitoramento e a avaliagao
dos servigcos. No entanto,
ainda falta a publicagao de
uma 22 portaria , que vai
estabelecer os critérios do
procedimento . Uma 32
portaria vai indicar os locais
de referéncia onde seréo
feitas as cirurgias.

Radio Bancarios
Desde o ultimo dia 19/8, o horario de transmissdo do programa Radio
Bancarios foi alterado. Em virtude do inicio do horario eleitoral gratuito,
0 programa agora passa a ser transmitido das 8h as 8h30, pela Radio
Universitaria (107,9). O horério eleitoral vai até o préximo dia 2/10,
sendo das 7h as 7h30min e das 12h as 12h30min no radio, e na
televisédo das 13h as 13h30min e das 20h30 as 21h.
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