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atise—— Comegam as negociacoes

«sngo  (Ja Campanha Nacional

Uma consulta simples no
Google traz de pronto mais de 400
mil resultados para Central Unica
dos Trabalhadores. Sao reporta-
gens, artigos e textos académicos
sobre a Central. Ha muito mais que
iSs0 em arquivos impressos, em fo-
tos e imagens em movimento,
dispersos por ai.

Afora o desafio de continuar
consolidando nossos arquivos e dar-
Ihes maior coesao, esses fragmen-
tos sdo amostras da importancia da
CUT na histéria recente do Brasil.
Compreendé-la em toda sua exten-
sd0 € um processo ainda em aber-
to, porém ha algumas influéncias
cutistas evidentes.

Desempenhamos um papel de-
cisivo na mudanca do Pais, e ndo
apenas nos aspectos mais visiveis,
como eleigdes livres, liberdade de
expressao e direitos individuais e
coletivos. Trabalhamos sempre des-
de as bases, convictos de que de-
mocracia com justiga social néo é
jogo do grande poder, mas fruto da
consciéncia popular que se trans-
forma em organizagédo, em movi-
mento e em exercicio do poder en-
tendido como projeto coletivo
voltado aos interesses da maioria,
ou seja, da classe trabalhadora, e
ao respeito as diferencas —a partici-
pagao das mulheres em nossa his-
téria € um dos casos exemplares.
Nesse contato com as bases, for-
mulamos projetos de formagéo por
onde ja passaram milhdes de brasi-
leiros e ainda passam, adquirindo

Paulo Pepe
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CUT: a maior central
sindical do Pais

comemora 25 anos

A CUT - Central
Unica dos Trabalhado-
res —foi fundada em 28
de agosto de 1983, na
cidade de Sao Bernardo
do Campo, em Sdo Pau-
lo, durante o 12 Con-
gresso Nacional da
Classe Trabalhadora
(CONCLAT).Naquele
momento, mais de cin-
co mil homens e mu-
lheres, vindos de todas
as regides do Pais,
lotavam o galpao da
extinta companhia ci-
nematografica Vera
Cruz e imprimiam um
capitulo importante da
historia.

Tempos Dificeis — De 1964
a 1985 perdurava no Brasil o
regime militar, caracterizado pela
falta de democracia, supressao
dos direitos constitucionais, per-
seguicio politica, repressao, cen-
sura e tortura. Porém, no final da
década de 1970 e meados dos
anos 1980, inicia-se no Pais um
amplo processo de reestruturacio
da sociedade. Este periodo regis-
tra, a0 mesmo tempo, o enfra-
quecimento da ditadura e a reor-
ganizag¢do de indmeros setores
da sociedade civil, que voltam
A0S POUCOS A S€ eXpressar € a se
manifestar publicamente, dando
inicio ao processo de
redemocratizacao.

Surge a CUT - Neste cendi-
rio de profundas transforma-
¢oes politicas, econdmicas e cul-
turais, protagonizadas essencial-
mente pelos movimentos so-

ciais, surge o chamado “novo
sindicalismo”, a partir da reto-
mada do processo de mobi-
lizacao da classe trabalhadora.
Estas lutas, lideradas pelas dire-
c¢oes sindicais contrdrias ao
sindicalismo oficial corporativo,
ha muito estagnado, deram ori-
gem 2 Central Unica dos Tra-
balhadores, resultado da luta
de décadas de trabalhadores e
trabalhadoras do campo e da
cidade pela criacio de uma
entidade Gnica que os repre-
sentasse.

Desde sua fundacio hd 25
anos, a CUT tem atuaciao funda-
mental na disputa da hegemonia
e nas transformacdes ocorridas
no cenario politico, econdmico
e social ao longo da historia
brasileira, latino-americana e
mundial.

No Ceara — Em comemora-
¢d0 aos 25 anos da CUT, a Cen-

Drawlio Joca

tral Unica dos Trabalhadores do
Ceard promoveu na ultima quar-
ta-feira, dia 27/8, um coquetel
fazendo, na ocasiio, homena-
gem aos companheiros que fize-
ram e fazem parte da historia da
Central, no Estado. A solenidade
contou com a presenca de ex-
presidentes da CUT/CE, que re-
ceberam placas alusivas a data.
Na mesma solenidade foi feita
inauguracao da Galeria dos Pre-
sidentes.

O presidente da CUT/CE,
Jerbnimo do Nascimento falou
sobre a importincia da data —
“ao longo desses anos, a CUT
mobiliza milhdes de brasileiros
levantando e defendendo suas
bandeiras e resgatando seus va-
lores. A maior Central Sindical
do Pais e da América Latina luta
em defesa dos trabalhadores e
no auge dos seus 25 anos, nos
temos orgulho de ser cutistas,”
destaca Jer6bnimo.

LEI

O Ministério do Trabalho com-
prometeu-se, publicamente, no Ulti-
mo dia 21/8, a enviar o projeto de lei
que acaba com o imposto sindical e
que instituird a contribuico negocial,
a ser aprovada em assembléias de-
mocraticas ampla e previamente
divulgadas. “O PL segue para a
Casa Civil nos proximos dias”, repe-
tia o ministro do Trabalho, Carlos
Lupi, a imprensa que aguardava o
final da reunido com as centrais. O
envio do PL ao Congresso, segun-
do os tramites institucionais, preci-
sa passar pela Casa Civil.

Assim, o resultado da reunido,
corresponde a posicdo da CUT, que
defendia o envio do PL mesmo que
houvesse divergéncias entre as cen-
trais. “Esta € uma vitéria da CUT
contra as centrais conservadoras”,
avalia o secretario nacional de Poli-
tica Sindical Vagner Freitas. “O en-
vio do PL é uma etapa que consagra
aidéia fundamental de acabar com o
imposto e permitir que os trabalha-
dores da base decidam se querem
contribuir para a sustentacdo das
entidades e, se quiserem contribuir,

PL que acaba com o imposto sindical é divulgado
e seu envio esta garantido

definir com quanto”, completa.

Vagner Freitas informa também
que CTB e Nova Central sairam da
reunido criticando o projeto e defen-
dendo a manutengéo do imposto. “O
PL vai arejar o movimento sindical,
inclusive estabelecendo critérios cla-
ros de gestéo dos recursos”, diz ele,
que no entanto adverte: “Agora tere-
mos de enfrentar uma batalha de
grandes proporgdes no Congresso
Nacional”.

A secretaria de Organizacao da
CUT, Denise Motta Dau, também pre-
sente a reunido, comemora o fato de
que o PL define o fim do imposto e
dastaxas confederativa e assistencial,
e com outras taxas que ainda hoje as
entidades podem criar a seu bel-pra-
zer. “Isso, ao contrario do que muitos
querem fazer crer, vai diminuir drasti-
camente o total hoje descontado do
trabalhador”, afirma.

Rosane da Silva, secretaria so-
bre a Mulher Trabalhadora, disse ao
final da reunido que o que for arreca-
dado ap6s a aprovacao do PL obede-
cerd ao critério da democracia. “A
contribuicdo negocial sera votada em

assembléias de base, que poderao
inclusive ndo aprova-la. Além dis-
so, sindicatos de base territorial
extensa deverdo realizar mais de
uma assembléia, aberta a opiniao
de todos. E saimos de uma situa-
¢ao atual, em que néo ha critérios
claros para a realizagéo de assem-
bléias, para um processo de
aprofundamento da democracia nas
bases”, completa.

Denise informa ao Portal do
Mundo do Trabalho que ainda nao
houve definicdo quanto ao teto da
contribuicdo negocial, temaque sera
debatido no Congresso. “A CUT
defende que os trabalhadores auto-
rizem a contribuigdo negocial até o
limite de 1% da remuneragao men-
sal. O piso deve ser o zero, claro,
porque a ndo-aprovagao é umapos-
sibilidade. Mas vamos debater o
assunto”, diz. Vagner Freitas afir-
ma ainda que o PL hoje divulgado
atende a reivindicagao de que os
sindicatos poderao livremente indi-
car para quais confederacbes e
federagbes querem destinar seus
repasses.

Esquenta a corrida

A disputa pela classificagcao para
a 22 fase do XXII Campeonato de
Futebol Socaite dos Bancarios esta
bastante acirrada. Em mais uma ro-
dada realizada no campo do Racha
Socaite, as equipes estdo se desdo-
brando para conseguir a classifica-
cao para a segunda fase do Campeo-
nato.

Os resultados desta rodada, rea-
lizada no sabado, dia 30/8, foram os
seguintes:

Bradesco Total 0 x 1 APCEF 1I;
APCEF | 2 x 0 Safra; BNB 1 x 2
Bradesco e AABB 4 x 0 BB Metropo-
litano

Apds essa rodada, a classifica-
cao das seis melhores equipes é a
seguinte:

12 Bradesco, com 13 pontos ga-
nhos; 2° AABB, com 9 pontos ga-

24 novos bancarios tomaram posse no Banco do Brasil, no dia 25/8, na
sede da Gestao de Pessoas do Ceara (Gepes/CE). Foram 14
convocados para o Piaui, 9 para o Ceara e 1 para Goias.
Durante o evento, o diretor do Sindicato dos Bancérios do Cearé, Bosco
Mota, ressaltou a importancia da sindicalizacdo e da participagédo dos
bancarios na construgéo da unidade da categoria. Bosco Mota falou,
ainda, da Campanha Salarial 2008, expondo as principais reivindicagdes
dos trabalhadores do ramo financeiro.

pela classificacao

nhos; 3¢ APCEF |, com 7 pontos ga-
nhos; 4° BB Metropolitano, com 7
pontos ganhos; 5° Real, com 6 pon-
tos ganhos e 6° BNB, com 6 pontos
ganhos.

O artilheiro do Campeonato até o
presente momento é o atleta Jorge
Claudio, da equipe Bradesco, que ja
assinalou sete gols na competicao.

A proxima rodada do campeona-
toird ocorrer no sdbado, dia 6/9, onde
na ocasido serdo realizados os se-
guintes jogos:

8h40

AABB x APCEF Il (Campo 1)
Bradesco Total x Unibanco (Campo 2)

10h20
Safra x Real (Campo 1)
BB Metropolitano x APCEF | (Campo 2)

Novos bancarios tomam posse no BB

Secretaria de Imprensa

COLETIVO DE MULHERES

AcOes sociais imprimem suas
marcas no meio ambiente

Os servigos prestados no dia-a-
dia, dos mais simples aos que de-
mandam uma maior capacidade
tecnolégica, denunciam os seus ras-
tros no meio ambiente, o que se
denomina pegada ecolégica. Cada
ato tem um reflexo ambiental e o
lado prejudicial disso vem se desta-
cando nos ultimos anos. Contudo,
uma reflexdo e uma agao ponderada
poderiam atenuar ou, até mesmo,
evitar esses danos. Percebemo-os,
no entanto, muito tarde.

Podemos observar o exemplo
da agua. Recurso bastante utilizado
no cotidiano, ela serve para o banho,
escovagao dos dentes, lavagem de
carro e roupa, além do preparo da
comida. Logo, 0 seu uso esta atrela-
do as necessidades diarias de cada
individuo. Um banho mais demora-
do e uma torneira ligada por bastan-
te tempo séo atitudes que denotam
o desperdicio desse recurso am-
biental. A esse desperdicio, uma
pegada ecoldgica excessiva.

O caso da energia elétrica é inte-
ressante. Ela ndo é vital as necessida-
des primarias do homem — as respon-
saveis por sua sobrevivéncia

(alimentagao, vestuario, moradia, sau-
de, entre outras). Porém, as facilida-
des promovidas por esse recurso ter-
minam por estimular o seu consumo.
Grande parte dos domicilios, mundo
afora, consome essa forma de ener-
gia. Ela € quem faz funcionar luzes,
eletrodomésticos, aparelhos de som,
TVs, ar-condicionados e aquecedo-
res. Hoje, possuir esses aparelhos
em casa é uma obrigatoriedade.

No mundo moderno, hd uma
difusdo da ilusdo de que todos po-
dem ser iguais se tiverem os mes-
mos produtos. Por serem descar-
taveis, tornam-se rapidamente
obsoletos e ultrapassados. Devem,
pois, ser substituidos. Assim, inicia-
se um novo ciclo e a cultura do
consumo é perpetuada.

Cada um é responsavel pela
pegada ecoldgicaimpressa por sua
comunidade, estado, ou pais. De-
vVeMOS assumir um compromisso
ao bem coletivo, pois 0 mesmo pro-
movera o bemindividual. Viver des-
compromissadamente é pagar um
preco muito alto para o planeta,
para a humanidade e para as gera-
¢oes futuras.
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Primeira negociacao da
Campanha Salarial define
blocos tematicos e calendario

Paulo Pepe

Na primeira rodada de
negociacoes da campanha
salarial de 2008, ocorrida na
ultima quarta-feira, dia 27/8,
o Comando Nacional dos
Bancirios e a Fenaban acer-
taram o calendario de dis-
cussoes, que tera mais qua-
tro rodadas: nos dias 2,9, 16
€ 23/9. Também houve acor-
do em relacio ao processo
de negociacdes, que serd
desenvolvido por blocos
tematicos, como no ano
passado.

Pelo calendario acerta-
do, as negociacdes terdo o
seguinte cronograma: 27/8
— foram tratados assuntos
pendentes da campanha de
2007; 2/9 — comissoes
tematicas (saide e condi-
¢oes de trabalho, igualdade
de oportunidades e segu-
ranga banciria); 9/9 — em-
prego, questoes sociais e
clausulas renovaveis da
Convencio Coletiva dos
Bancirios; 16 e 23/9 — re-
muneracao total.

“A nossa expectativa &
que os banqueiros levem a
negociacdo a sério, pois
estamos dispostos a nego-
ciar. No entanto, nado vamos
abrir mao de nossos direi-
tos, nem de lutar por nossas
reivindicacoes”, afirmou o
presidente interino do Sin-
dicato dos Bancarios do
Ceara, Carlos Eduardo.
Apds o acordo quanto ao
calendario, foram retoma-
das as negociacoes sobre as
questdes pendentes da cam-
panha do ano passado, en-
tre elas a 13? cesta-alimenta-
¢do para os bancdrios
afastados.

“Consideramos isso um
avango, uma vez que essd
dinimica de negociacodes ¢
uma proposta dos banca-
rios, aprovada na Conferén-
cia Nacional”, diz Vagner
Freitas, presidente da
Contraf/CUT e coordenador
do Comando Nacional dos
Bancarios.

A primeira rodada de negociagdo tratou ainda de pendéncias da
Campanha de 2007

Confira o calendario de discussao

dos blocos tematicos

« PRIMEIRO BLOCO - DIA 2/9

Saude e condicoes de trabalho: combate ao assédio sexual, assédio moral/
violéncia organizacional; eliminagdo de riscos; manutengdo dos salarios e da
complementagdo do auxilio-doenga previdenciario e acidentario; acidente de
trabalho; programa de reabilitagdo; protegao a bancaria gestante; intervalos para
atividades repetitivas; exames médicos; politica de combate a AIDS e outras
politicas de saude; assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica; custeio de
tratamentos de salde; orientacdo administrativa sobre procedimentos
previdenciérios; Cipas.

Igualdade de oportunidades: promocao da igualdade de oportunidade;
isonomia para homoafetivos; ascensao profissional; contratagdo de trabalhado-
res com deficiéncia.

Seguranca bancaria: implementagao da Comissao de Seguranga Bancéria;
melhoria da seguranga nas unidades; medidas reparatérias em decorréncia de
assaltos/seqlestros; indenizagdo por morte ou incapacidade decorrente de
assalto.

- SEGUNDO BLOCO - DIA 9/9

Emprego e clausulas sociais: garantia no emprego; garantias contra a
dispensaimotivada; combate a terceirizagéo; estabilidades provisérias de empre-
go; estagio profissional; criagdo de Comissdo sobre mudangas tecnoldgicas;
correspondente bancario; opg¢ao pelo FGTS, com efeito retroativo; jornada de
trabalho.

Clausulas renovaveis: salario do substituto; opgédo por indenizagdo do
adicional por tempo de servigo; adicional noturno; gratificagdo de compensador
de cheques; auxilio-filhos excepcionais ou deficientes fisicos; vale-transporte;
abono de falta ao estudante; estabilidades provisérias de emprego; opcdo pelo
FGTS com efeito retroativo; seguro de vida em grupo; multa por irregularidade na
compensacgao; frequéncia livre de dirigentes sindicais; quadro de avisos;
sindicalizagao; férias proporcionais; carta de dispensa.

« TERCEIRO BLOCO - DIAS 16 E 23/9

Remuneracao total: saldrios — reajuste salarial, com aumento real de 5%;
14° salario; protegéo salarial; valorizagéo dos pisos salariais, de forma a equipara-
lo ao salario minimo do Dieese, hoje de R$ 2.074,00, até 2010; regulamentagao
daremuneragao varidvel; PLR —elevar o valor da PLR e simplificar os critérios de
distribuicéo (trés salarios mais R$ 3.500,00 para todos, sem limitador e sem teto);
adicional por tempo de servico; gratificagbes de caixa e gratificagdo semestral.
Auxilios — auxilio-refeigdo de R$ 17,50; auxilio cesta-alimentagdo equivalente ao
salario minimo (R$ 415,00); 132 cesta-alimentagdo; 132 cesta-refeigdo; auxilio-
creche/auxilio-baba; auxilio filhos em periodo escolar; auxilio filhos com deficién-
cia; auxilio educacional; reembolso escolar; auxilio-funeral.

LUCRATIVIDADE

Bancos lideram ranking de lucros no primeiro semestre

O setor bancario foi o mais
lucrativo entre as empresas brasi-
leiras de capital aberto (com agdes
na Bolsa de Valores) no primeiro
semestre de 2008, ultrapassando
até as areas de petréleo, gas e
mineracao.

Levantamento da consultoria
Economatica mostra que o lucro li-
quido das instituicdes financeiras
listadas na Bovespafoide R$ 16,579
bilhdes de janeiro a junho, cresci-
mento de 13,1% sobre o mesmo
periodo do ano passado. O lucro
dos bancos representa 23,9% do
ganho total das companhias que

estdo no mercado acionario.

“Esse resultado reafirma o que ja
sabiamos, que os bancos sao o setor
da economia que mais ganha dinhei-
ronesse Pais”, afirma Vagner Freitas,
presidente da Contraf/CUT e coorde-
nador do Comando Nacional dos Ban-
carios. “Isso também significa que
eles tém plenas condigbes de aten-
der as reivindicagdes da categoria na
campanha salarial que estamos ini-
ciando. Mas para isso é preciso que
os bancarios comecem a preparar a
mobilizagéo, inclusive para a greve
se necessario, porque os banqueiros
s6 negociam sob pressao”.

Segundo o estudo da Economa-
tica, o setor de petréleo e gas, repre-
sentado principalmente pela
Petrobras, aparece com lucro de R$
15,809 bilhées no primeiro semes-
tre, 0 que representa expansao de
41,3% na comparagdo anual. Em
seguida vem o setor de energia elé-
trica, com 37 empresas, tomando a
posicdo da industria de mineracéao
que no ano passado estava na ter-
ceira posicdo. O setor de energia
elétrica acumula lucro de R$ 8,765
bilhdes no ano até junho 2008, con-
tra R$ 7,828 bilhdes em igual inter-
valo de 2007.

Cliente é obrigado a pedir desculpas
por destratar funcionaria do BB

O cliente J.M.S.A. teve que pa-
gar cestas basicas para instituicdes
filantrépicas e se retratar publica-
mente a funcionaria do Banco do
Brasil, Léa Patricia Albuquerque
Costa. A sentenca foi dada pelo
Juizado Especial Civel e Criminal da
Comarca de Caucaia, cidade onde
Léa trabalha.

No dia 12/3/2008, a assisten-
te de gerente Léa Patricia estava
cumprindo a sua jornada na agén-
cia de Caucaia teve que avisar ao
cliente que tinha digitado a senha
incompleta. De forma grosseira,
o cliente comegou a ofender a
funcionaria com palavras de bai-
xo caldo, inclusive de conotagao
sexual.

Diante das agressées, Léa Pa-
tricia, constrangida com os olhares
curiosos dos inumeros clientes que
estavam na agéncia, dirigiu-se a Ad-
ministracdo da agéncia e relatou o
acontecido. O gerente foi ao encon-
tro do agressor e perguntou o que
havia. J.M. ndo s6 confirmou todas
as grosserias que disse a funciona-
ria como fez novas insinuagdes de
cunho sexual envolvendo os dois

funcionarios.

Apds o ocorrido, Léa Patricia
dirigiu-se a delegacia mais proxima
para registrar um boletim de ocor-
réncia. Em seguida, procurou o Sin-
dicato dos Bancarios que promo-
veu duas agbes, uma civel e uma
criminal, contra o agressor. “Nao
queria dinheiro. Queria que ele se
retratasse publicamente, da mes-
ma forma que me ofendeu. Eu me
senti agredida como mulher e ndo
s6 como bancaria e queria que isso
servisse de exemplo de respeito a
mulher. Dinheiro nenhum ia pagar o
constrangimento que eu senti”, afir-
mou Léa.

Emjuizo, foram celebrados acor-
dos para que o cliente, publicamen-
te, pedisse desculpas a bancaria
agredida, além de ser obrigado a
doar cestas-alimentagdo em favor
de instituicbes filantrépicas.

Apobs apresentar-se a agéncia e
pedir desculpas a funcionaria, J.M.
teve sua conta encerrada no Banco
do Brasil. Segundo o gerente, o BB
nao tem interesse em trabalhar com
clientes que tenham esse tipo de
comportamento.

BANCO DO BRASIL

Reuniao na agéncia Caucaia enfatiza
a necessidade da mobilizacao

Os diretores do Sindicato dos
Bancarios do Ceard, funcionarios
do Banco do Brasil fizeram mais
uma reunido de mobilizagao para a
campanhasalarial2008. Dessavez,
a unidade escolhida foi a de
Caucaia, na regiao metropolitana
de Fortaleza.

Os diretores Ana Ximenes,
Bosco Mota e Henrique Ellery deram
informes e fizeram um debate com
os funcionarios sobre a campanha
salarial. Ellery explicou a composi-
¢ao do indice reivindicado esse ano,
de 13,23%. “indices enormes eram
pedidos em outra realidade econ6-
mica. A realidade de agora é lutar
por ganho real, priorizando também
as clausulas sociais e de condigoes
de trabalho”, afirmou ele.

Ellery ressaltou ainda a estraté-
gia da luta pelo piso salarial de acor-
do com o minimo do Dieese, calcu-
lado hoje em R$ 2.074,00. A
reivindicacao dos bancérios institui
0 piso escalonado em trés anos:
50% em 2008 (em torno de R$
1.400,00); 25% em 2009 e 25% em

2010, de acordo com o piso do
Dieese nesses anos. “Isso vai refle-
tir diretamente na casa salarial dos
planos de cargos dos bancarios”,
explicou.

Os diretores criticaram ainda
as metas abusivas cobradas pelo
BB e condenaram a pratica da
lateralidade, que figura como frau-
de trabalhista e desvio de funcgao.
“Além de lutar por um ganho real,
melhor PLR e outras clausulas eco-
némicas, é preciso que os funciona-
rios do BB também lutem por me-
lhores condicdes de trabalho e s6
com a mobilizagéo é que consegui-
remos novas conquistas”, convo-
cou Ana Ximenes.

O diretor Bosco Mota também
enfatizou a necessidade da
mobilizagao e informou que o Sindi-
cato deve realizar outras reunibes
nas unidades do BB. “Estamos fa-
zendo essas reunides por agéncia
para conscientizar os funcionarios
da importancia da mobilizacéo e
que s6 com pressao € que vamos
fazer valer nosso direitos”, concluiu.

Secretaria de Imprensa

Os diretores do Sindicato estdo visitando as agéncias do BB para
debater a campanha salarial




Sindicato comemora Dia
do Bancario com festa de

confraternizacao

Um jantar dancante
reunindo mais de 750
bancdrios marcou o dia
28 de agosto, o Dia do
Bancario, em Fortaleza.
A promocao foi do Sindi-
cato dos Bancarios do
Ceard (SEEB/CE) que,
aproveitando a data, pro-
moveu um jantar dan-
cante com objetivo de
conservar a unidade e
propiciar a confraterni-
zacao da categoria, fami-
liares e amigos.

Os sindicatos dos
bancarios em todo o Bra-
sil realizaram comemora-
coes festivas para cele-
brar a data. Na festa
promovida pelo SEEB/CE,
ocorrida no Alice’s Buffet,
na ultima quinta-feira, dia
28/8, o publico dancou
ao som de musicas ani-
madas pela banda
Flashback e pelo forr6
do grupo Cha de Boldo.

Historia — Em 28 de
agosto de 1951, o Sindi-
cato dos Bancirios de
Sao Paulo realizou uma
histérica assembléia que
deflagrou uma greve de
69 dias. O movimento foi
duramente reprimido
pela policia e, ao final, a
categoria conquistou 31%
de reajuste salarial, colo-
cou em xeque a entao lei
de greve do governo
Dutra e provocou, poste-
riormente, a criacao do
Departamento Intersin-
dical de Estudos e Esta-
tisticas Socio-Econdmicos
(Dieese). Desde entio, o
dia 28 de agosto ficou
conhecido como o Dia
do Bancirio.

Fotos: Drawlio Joca

A préxima rodada da mesa
permanente de negociacao en-
tre a Comissdo Nacional dos
Funcionarios do BNB (CNFBNB/
Contraf-CUT) e a Superinten-
déncia de Desenvolvimento Hu-
mano do banco acontece na pré-
xima sexta-feira, dia 5/9, no
Passaré.

Na ocasido, serdo discutidos
planode fungdes, reestruturacgao,
GT Camed, em reuniao que deve
acontecer pela manha e, a tarde,
o tema abordado serd a pauta
especifica entregue ao banco no
ultimo dia 22/8.

“Esperamos que as negocia-
¢bes dessa campanha salarial
ocorram de forma célere para que
possamos fechar nosso acordo
coletivo juntamente com as nego-
ciagoes da campanha nacional”,
afirmou o coordenador da
CNFBNB/Contraf-CUT, Tomazde
Aquino.

e
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Temas como retorno da licenga-prémio, ponto eletronico, PLR e fundo
de assisténcia a salde estiveram em discussao no encontro do dia
29/8, na agéncia do BNB Aldeota.

Funcionarios negociam com o banco
no proximo dia 5/9

Campanha Salarial — Os di-
retores do SEEB/CE e funciona-
rios do BNB estdo visitando as
agéncias do banco para discutir
as reivindicagbes da categoria na
campanha salarial 2008 e os de-
safios dos bancarios do BNB. Ja
foram realizados encontros nas
agéncias da Bezerrade Menezes,
do Centro e da Aldeota. As outras
unidades devem ser visitadas nos
proximos dias.

Na sexta-feira, 29/8, areuniao
aconteceu na agéncia Aldeota e
contou com a presencados direto-
res Carmen Arauljo, Tomaz de
Aquino e Océlio Silveira. Durante
o evento, o diretor Tomaz de
Aquino destacou aimportancia do
engajamento dos funcionarios do
BNB no processo de negociagao
com os banqueiros. Ele citou tam-
bém o interesse da diregcdo do
banco em cumprir 0o acordo da
Fenaban.
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Banco Mundial

O Banco Mundial divulgou na terga-feira (26/8) os resultados de uma pesquisa

que mostra que a pobreza é maior do que se estimava no mundo em
desenvolvimento. Usando um novo método para definir a linha da pobreza —

renda individual inferior a US$ 1,25 ao dia —, a instituicdo concluiu que existiam
1,4 bilhdo de pessoas em 2005, ou 25% da populagdo mundial, abaixo da linha
da pobreza. Para paises de “renda média”, como o Brasil, a linha da pobreza é

definida por pessoas que sobrevivem com menos de US$ 2 por dia. Cerca de
2,6 bilhdes de pessoas se encontram nessa situagao.

Portabilidade numérica
O presidente da Anatel, Ronaldo Sardenberg, disse que ndo ha margem para
adiar o inicio da chamada portabilidade numérica, a partir de 1%/9. A
portabilidade assegura ao usuario o direito de trocar a operadora, tanto de
telefonia fixa quanto mével, mantendo o mesmo nimero do aparelho. As

empresas terdo até marco de 2009 para implementar esse regime por completo.

O objetivo é aumentar a concorréncia entre as empresas, ja que o consumidor
nao se sentird preso a uma operadora, para manter o nimero do aparelho.

Cuidado com
anabolizantes
O médico esportivo Renato
Romani alerta: o uso de
anabolizantes pode levar
desde a problemas na pele
até causar transtornos
psiquiatricos, levar a
feminizagéo do homem e
ao cancer de figado e de
testiculos. Para o
especialista da Escola
de Medicina
da Universidade Federal
de Sdo Paulo, os
anabolizantes aumentam a
quantidade do horménio
masculino, a testosterona,
no organismo que, por sua
vez, induz as células a
aumentar o seu volume
dos musculos. Com o
aumento do volume
celular, o figado fica
sobrecarregado, o que
pode causar problemas
hepaticos e aumentar o
risco de tumores. Ha
também problemas de
fertilidade.

“As pessoas vdo olhar o Brasil com
muito mais respeito do que ja olham,
vai surgir muito mais dinheiro,
conseqiientemente mais empresas,
conseqiientemente mais saldrios e
mais empregos”’

Presidente Lula sobre o que podera acontecer a partir da descoberta da
camada pré-sal de petréleo

Diabetes em bebés
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esse aumento ocorra porque os bebés que nascem por

proveniente do hospital, e ndo da méae. O risco normal
de um bebé desenvolver a diabetes do tipo 1 é de trés

Os pesquisadores da Queen’s University, em Belfast,
na Irlanda do Norte, revisaram 20 estudos ja
publicados sobre criangas nascidas por cesarea que
sofrem de diabetes tipo 1. Os resultados indicam que
esse tipo de parto contribui para um aumento de 20%
no risco do bebé se tornar diabético. De acordo com
Chris Cardwell, que liderou o estudo, é provavel que
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esse método sdo expostos primeiro a bactéria

para cada 1 mil criangas.



