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Jornal do Sindicato dos Bancéarios do Cearé - Fortaleza, 17 a 21 de novembro de 2008

Caixa: fechado acordo
sobre as faltas da greve
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Artigo

O vermelho da CUT
na 52 Marcha da
Classe Trabalhadora

A classe trabalhadora se unifica e vai
pelo quinto ano seguido rumo a Brasilia
eivindicarmedidas de combate a crise, como
areducéo dos juros e 0 aumento dos inves-
timentos nas éreas sociais e de infra-estru-
tura, garantindo emprego, saldrio e direitos.
No dia 03 de dezembro de 2008, a CUT
estara junto com outras cinco centrais sindi-
cais ocupando a Esplanada dos Ministé-
rios. A 52 Marcha Nacional a Brasilia tera
como tema “Desenvolvimento e valoriza-
céo dotrabalho”, com concentragéo previs-
ta para o Estadio Mané Garrincha. As cen-
trais sindicais internacionais serao
convidadas para se somar ao ato.
A maior central sindical do Pais e da Amé-
rica Latina — CUT tem a responsabilidade
de mobilizar os sindicatos e as oposicoes
cutistas para levarem o maior nimero pos-
sivel de trabalhadoras e trabalhadores para
a marcha, reafirmando nossa forca e a
histéria de lutas da Central nestes 25 anos
de existéncia.

Temos que radicalizar na luta, porque
neste momento de crise financeira no mun-
do se acirra a disputa entre dois projetos
antagbnicos no Brasil. Precisamos garantir
os direitos dos trabalhadores e avangar nas
conquistas devemos estar unidos e mobili-
zados contra 0S empresérios que querem
aumentarolucro do capital, através de mais
exploracdo da classe trabalhadora.

Queremos a redugéo da jornada de
trabalho para 40 horas semanais, sem re-
ducdo de salario. Essa medida, além de
garantir melhor qualidade de vida para to-
dos, ajudaré a diminuir o desemprego e
redistribuir melhor a riqueza socialmente
produzida.

A distribuicdo mais igualitaria da ren-
da é a principal tarefa colocada para a
classe trabalhadora na atual conjuntura. Ao
contrario dos derrotistas, a CUT quer avan-
carjana construgdo de um Brasil mais justo
e solidario. Vamos defender a manutencéo
e 0 aprofundamento da politica de valoriza-
¢éo do salario minimo do atual governo e
lutar também para acabar com o fator
previdenciario, criado pelo governo do
PSDB, que tanto atrapalha a aposentadoria
dos trabalhadores, e pela corre¢éo da tabe-
la de imposto de renda.

As mulheres e 0s jovens s&o maioria
no mercado informal e nos trabalhos preca-
rios. A defesa daigualdade de oportunidade
passa também pela defesa do trabalho de-
cente para todas e todos. A 52 marcha, por
iniciativada CUT, terd uma ala representan-
do a luta das mulheres pelo “salario igual
para trabalho igual” mostrando que a desi-
gualdade de género é mais uma forma de
exploracdo da classe trabalhadora.
Sabemos que para obter vitérias em todas
estas pautas do conjunto da classe traba-
Ihadora sera fundamental que o governo se
comprometa com um outro modelo de de-
senvolvimento que seja de fato econémico
e social. Logo, continuamos defendendo
que s&o necessarias, e urgentes, mudan-
¢as na politica econémica.

Nossa tarefa € grande, e sé a classe
trabalhadora unida, mobilizada, em movi-
mento nas ruas, sera capaz de conquistar
mais essas vitorias! Vamos todos juntos
rumo a Brasilia, no dia 3 de dezembro, lutar
para continuar mudando o Brasil e a vida
dos trabalhadores brasileiros.

Neuza Luzia Pinto
Presidente da CUT-RJ
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A greve durou 17 dias no Ceara, com mobilizacao de 100% na Caixa em todo o Estado (pag. 3)

27/11 - Dia Nacional de

Combate ao Cancer

Cerca de 140 mil pessoas morrem todos os
anos no Brasil vitimas da doenca (pag. 2)

BB — Entidades pressionam por

mesas tematicas

Representantes dos funcionarios exigem
negociagdes permanentes de temas como PCS,
plano odontoldgico, isonomia, entre outros
especificos (pag. 3)

SEEB/CE orienta benebeanos

sobre faltas da greve

O Sindicato informa que ndo havera desconto
de faltas da greve para quem assinar termos de
compensacao (pag. 4)

Itall e Unibanco recusaram
compromisso formal sobre
empregos

Os dois bancos negaram assinatura de

documento com garantias dos empregos apods a
fusao (pag. 4)

V Marcha mobiliza a classe
trabalhadora do Pais

Divulgagdo

O langamento da V Marcha da Classe
Trabalhadora aconteceu em Fortaleza, no dia
14/11, durante café da manha na sede da
CUT/Ceara, com a participacao de
representantes de trabalhadores de varias
categorias. A Marcha acontecera dia 3/12 e tera
como objetivo pressionar e abrir negociacoes no
Congresso Nacional, Judiciario e Executivo,
disputar o orcamento da Uniao, garantir a
ampliacao dos recursos para as politicas publicas
e os investimentos sociais. (pag. 2)




Dia Nacional de
Combate ao Cancer

VEJA COMO FAZER O AUTOEXAME

O dia 27 de novembro, Dia
Nacional de Combate ao Cancer,
nio é uma data para ser come-
morada. Segundo o Instituto Na-
cional de Cancer (Inca), cerca de
140 mil pessoas morrem todos os
anos no Brasil vitimas da doenca.
O cancer € responsavel por cerca
de 13,7% das mortes registradas
no Pais. Apenas as doencas circu-
latérias matam mais (em torno de
27.9% do total de mortes). A
tendéncia nos paises mais desen-
volvidos € de que o cancer torne-
se a principal causa de morte. Os
casos associam-se a habitos como
consumo regular de bebidas al-
codlicas, tabagismo, sedenta-
rismo, ma alimentacao e obesida-
de. O aparecimento do cancer
também pode estar ligado a ex-
posicao ao sol.

O cancer de mama ocupa o
primeiro lugar no ranking. Em
seguida vem o cancer de estdbma-
go e o de pulmaio fica em terceiro
lugar. O cancer de prostata tam-
bém € um dos mais preocupantes
e estd em quarto lugar.

Embora o ciancer de mama
lidere o ranking do nimero de
casos, o de pulmio estd no topo
da lista em nimero de 6bitos. A
grande dificuldade brasileira para
enfrentar o cancer € despertar a
consciéncia da populacio e clas-
se médica para a importancia da
prevencdo. Todas as modalida-
des de cancer que registram o
maior nimero de casos e de
obitos sao preveniveis e o Brasil
conseguiria reduzir consideravel-
mente a marca apenas adotando

« Exmh pe, e frénte &0 espetho.
+ bsarve o bico dos sedns,
a superficie & o conorne das
mamas

+ Deiada, a mao direita apalpa
B FSma asquenda

+ Repita deste lado movimentos
circulares aperands levements
com as pontas dos dedos

medidas simples.

Exames especificos conduzi-
dos regularmente por profissio-
nais de satide também sao impor-
tantes quando o assunto &
prevencao. Nesses exames sim-
ples podem ser detectados can-
cer de mama, de colo de utero,
reto, prostata, testiculo, lingua,
boca e pele, entre outros.

O auto-exame de mama e de
pele também é um importante
aliado e pode resultar num diag-
nostico precoce da doenca. A

« Emi poit, drm rénde 8o espelho,
lewante os bragos

« DbSered & com o movimenbo
apargcam alteragoas da conforma
& Sperficie das mamas.

+ Deitada, a mio esquerda apalpa
@ mama direita,

* Repita deste lado movimentos
cirgulares aperanda levemanta
com as pontas dos dedos,

pratica do sexo seguro entra na
lista das medidas mais importan-
tes para combater o cancer de
colo de ttero, prevenindo 80%
dos casos. Qualquer pessoa esta
sob o risco de desenvolver o
cancer. Como a ocorréncia au-
menta com a idade, a maioria dos
casos acontece com 0s mais ve-
lhos. Entretanto, o surgimento do
cancer esta relacionado a exposi-
¢d0 ao risco € € nesse aspecto
que cada pessoa pode contribuir
para eviti-lo.

CUT

No préximo dia 3 de
dezembro de 2008, acon-
tecera, em Brasilia, a V
Marcha da Classe Traba-
Ihadora. Sera novamente
uma manifestagao de uni-
dade da classe trabalha-
dora — contando com a
participagdo do conjunto
da CUT e demais Cen-
trais Sindicais — com o
objetivo de pressionar e
abrir negociagdes no
Congresso Nacional, Ju-
diciario e Executivo, dis-
putar o orgcamento da
Unido, garantir a amplia-
¢ao dos recursos para as
politicas publicas e os in-
vestimentos sociais. O
enfrentamento da crise
com medidas concretas .
de geragdo de emprego e
renda sera destaque nes-
ta Marcha, que terd como

Em Fortaleza, o lan-
¢amento da V Marcha da
Classe Trabalhadora
aconteceu no dia 14/11,
durante café da manha

Ihadores de varias cate-
gorias.

V Marcha da Classe Trabalhadora acontece em dezembro

A pauta das lutas da CUT é mais ampla e tem como base as

resolucoes da 122 Plenaria Nacional, em seu plano de lutas, que inclui
entre outras reivindicacoes:

ampliagéo dos direitos dos trabalhadores;
+ valorizagéo do salario minimo;

+ correcao da tabela do imposto de renda;
tema “Desenvolvimento + a defesa do piso nacional da educagéo basica;

com Valorizagéo do Tra- + defesa das reservas do pré-sal e por uma nova matriz energética;
balho”. - fim do imposto sindical - instituigdo da contribuicdo negocial;

* ratificagcdo das convengdes 151 (que regulamenta a negociagéo coletiva no
servigo publico) e a 158 (que coibe as demissdes imotivadas);

 reducdo da jornada de trabalho sem reducéo de salarios;
+ fim do fator previdenciario;

na sede da CUT/Ceara,  contra as fundagdes publicas de direito privado;
com a participagdodere- - combate & toda forma de discriminagao;
presentantes dos traba- . jgualdade de remuneracéo entre homens e mulheres em trabalhos de igual valor;

+ valorizagdo do servigo publico e dos servidores, entre outras.

Trabalho pode voltar a ser principal

fonte de renda

Se a crise financeira nao atra-
palhar, o trabalho pode voltar a
representar a principal fonte de
renda do Pais em 2011, ou seja,
depois de 21 anos em posigao
secundaria, segundo informou na
quarta-feira, 12/11, o presidente
do Instituto de Pesquisa Econémi-
ca Aplicada (lpea), Marcio
Pochmann. A Ultimavez que aren-
da do trabalho esteve superior as
outras rendas (capital e proprieda-

de) foi em 1990.

O estudo da renda do trabalho,
divulgadapelo Ipea, tem porbase os
dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad). A
renda total do Pais é composta pela
renda do trabalho, e pelas rendas
do capital (oriundas de aplicagdes
financeiras, como agdes, titulos pu-
blicos e derivativos — mercado futu-
ro, entre outros) e da propriedade
(aluguéis, por exemplo).

A nova lei do trabalho temporario e a
regulamentacao da terceirizacao

No ultimo dia 15/10, a Comisséao
de Trabalho, de Administragéao e Ser-
vico Publico da Cémara Federal,
aprovou substitutivo do Substitutivo
do Senado ao projeto de lei n® 4.302-
B, de 1998 que gerou preocupagao
para os trabalhadores com relagéo a
regulamentacao do trabalho tempo-
rario e a terceirizagéo.

As alteragdes propostas, com
relagédo ao trabalho temporario, re-
ferem-se tanto ao conceito de tra-
balho temporario quanto duragéo
do contrato de trabalho, além de
ndo ser feita referéncia ao direito
de o trabalhador temporario rece-

ber horas extras.

Quanto aterceirizagéo, a mais
grave mudanca estad no fato de o
texto aprovado autorizar tercei-
rizagédo nas atividades-fim da em-
presa. Também dificulta o cumpri-
mento da exigéncia de vinculo na
Justiga do Trabalho, facilitando as
fraudes. Ha ainda rebatimento na
atuagdo sindical, uma vez que nao
estd prevista informagéo, ao movi-
mento sindical, sobre os proces-
sos de terceirizagdo; nem ha refe-
réncia clara quanto a quem
representa os trabalhadores
terceirizados.

LANCAMENTO

Marxismo de Che em debate no
Sindicato dos Bancarios

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara (SEEB/CE) e o PT Fortaleza
realizaram, no ultimo dia 13/11, o
langamento do livro “O Marxismo
de Che e o Socialismo no Século
XXI”,do autor Carlos Tablada Perez,
filosofo, socidlogo, economista e
professor cubano, fundador do
Forum Mundial de Alternativa.

Estiveram presentes ao langa-
mento militantes do PT local e con-
vidados representantes de varias
categorias de trabalhadores. O pre-
sidente do PT Fortaleza, Raimundo
Angelo, destacou 0 momento como
importante para o debate sobre Che,
o simbolo daresisténcia, e de Cuba,
simbolo do socialismo. O presiden-
te do SEEB/CE, Marcos Saraiva,
saudou os presentes ressaltando a
importancia do evento e lembrando
a luta dos bancarios na campanha
salarial deste ano.

Na obra de Carlos Tablada,
sdo destaques: “Che como autor

marxista critico”, “Pensamento Eco-
noémico de Che”, “O Socialismo e o
Ser Humano”, entre outros temas
relacionados ao marxismo de Che
Guevara. O autor falou do seu tra-
balho, como sendo essencial aos
homens comprometidos com a li-
berdade, igualdade e a solidarieda-
de, como valores fundamentais da
sociedade. Carlos Tablada Perez
trabalhou com Che Guevara no Mi-
nistério da Economia de Cuba e é
professor titular da Universidade de
Havana.

O langamento do livro aconte-
ceu na sede do Sindicato dos Ban-
carios e ap6s a exposicao do escri-
tor, houve um momento de debate
entre os participantes da mesa,
autor e os convidados, seguido de
coquetel.

LeGnia Miranda
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Caixa Economica Federal
Negociacoes poem fim
questao da compensacao
dos dias de greve

A Contraf/CUT assinou na
quinta-feira, dia 13/11, o Acordo
Aditivo da Caixa Econdémica Fe-
deral a Convencao Coletiva de
Trabalho dos Bancarios (CCT).
Também ja assinaram os Sindi-
catos de Sao Paulo, Rio, Brasilia,
Belo Horizonte, Ceara, Pernam-
buco e Piaui, entre outros. Algu-
mas entidades ainda estao discu-
tindo os termos do acordo para
deliberar sobre a assinatura nos
proximos dias.

A assinatura acontece apos
um processo de negociacio a
respeito da compensagio dos
dias nao trabalhados durante a
greve da campanha salarial des-
te ano. Bancarios e empresa che-
garam a um acordo nesta quarta-
feira, dia 12, ap6s cinco dias de
negociacao. As partes firmaram
entendimento que prevé com-
pensacao efetiva dos dias de
greve, mas sem margem para a
realizacao de desconto de horas
remanescentes ao final do perio-
do pré-estabelecido para as com-
pensacoes. O acordo resolve tam-
bém a pendéncia relativa a
continuidade da greve no dia 24
de outubro, em algumas bases
sindicais. Até agora, a empresa
estava determinada a descontar
nao s6 o dia 24 como também o
dia anterior (23 de outubro) e até
mesmo o final de semana, dias
25 e 26 de outubro.

As negociagoes descartaram

o desconto também desses qua-
tro dias. Neste caso, o prazo para
compensacio serd um pouco
maior — até 19 de dezembro.
Confira a seguir, como fica

a integra da cldusula 33? do
acordo aditivo a Convencio
Coletiva Nacional de Trabalho
de 2008/2009, relativa aos dias
de greve:

diaria integral contratada”.

abaixo:

Clausula 332 — dias nao-trabalhados (greve) — “Os dias nao-
trabalhados de 30 de setembro a 22 de outubro de 2008, por motivo de
paralisacdo, ndo serdo descontados, e serdo compensados, a critério de
cada banco, com a prestagdo de jornada suplementar de trabalho no
periodo compreendido entre a data da assinatura desta Convencéo
Coletiva de Trabalho e 15 de dezembro de 2008, e, por conseqliéncia, ndo
sera considerada como jornada extraordinaria, nos termos da lei”.

Paragrafo primeiro —“Para os efeitos do “caput” desta clausula seréao
considerados dias néo trabalhados por motivo de paralisagéo aqueles em
que nao se deu a prestagao de servigo pelo empregado durante a jornada

Paragrafo segundo — “Os empregados que aderiram a greve no
periodo de 30 de setembro a 24 de outubro realizardo efetivamente a
compensagao dos dias nao trabalhados até o dia 19 de dezembro de 2008,
mediante plano de compensagao”.

Paragrafo terceiro — “Os empregados compensarao o saldo de horas
dentro dos parametros legais, de acordo com plano de compensagao
definido pelo gestor da unidade, até os prazos estabelecidos, conforme

Periodo de paralisacdo — data final de compensacao

De 30 de setembro a 22 de outubro: 15 de dezembro.
De 30 de setembro a 23 de outubro: 16 de dezembro.
De 30 de setembro a 24 de outubro: 19 de dezembro.

Paragrafo quarto — “Os empregados com saldo positivo de horas,
registradas no Sistema de Ponto Eletrénico (Sipon), utilizardo o saldo
positivo existente para compensar o montante negativo de horas nao
trabalhadas no periodo de greve, na proporcao de uma para uma”.

Paragrafo quinto — “A Caixa se compromete a ndo descontar as
horas que eventualmente remanescerem do total de horas néo trabalha-
das, ap6s o cumprimento do plano acima referido e de acordo com o
periodo de compensacao estabelecido”.

BANCO DO BRASIL

Comissao de Empresa pressiona banco a instalar as

mesas tematicas

A Campanha Salarial 2008 foi
marcada por uma grande participa-
cao dos funcionarios do Banco do
Brasil na greve. Durante todo o
periodo, o funcionalismo foi
combativo. Lutou pela defesa de
seus direitos, bem como por pon-
tos primordiais: melhores condiges
de trabalho, PCS e lateralidade. O
resultado da Campanha manteve
conquistas importantes do ponto
de vista econémico e encaminha-
mentos de implantacdo do Plano
Odontolégico, isonomia e mesas
tematicas.

Em contrapartida a 2007, a
greve desse ano nao foi breve. A
justificativa a extensdo da
mobilizagédo no Estado se encon-
tra no protesto a falta de
credibilidade do BB na solugao
dos pontos citados, através das
mesas tematicas de remuneracao
(PCS, lateralidade e isonomia),
terceirizagcao e assédio moral.

O Sindicato dos Bancérios do
Ceara (SEEB/CE) esta atuando,
por meio da Comissédo de Empre-
sa (CEE/BB), e exigindo a instala-
¢ado da mesa tematica de remune-
racao como prioritaria no processo
de negociacao permanente. A Co-
missdo, juntamente com a

Contraf/CUT, realizara, noinicio de
dezembro, reunidao ampliada com
os sindicatos para definir as agées
necessarias de avangos nas nego-
ciagoes.

“E imprescindivel que os funcio-
narios do BB compreendam que pre-
cisamos estar mobilizados o anotodo
para conquistarmos melhores con-
dicdes de trabalho”, destacou o re-
presentante da CEE/BB - FETEC/
NE e diretor do SEEB/CE, Carlos
Eduardo.

DESCONTO DOS DIAS DE
GREVE - O Banco ainda nao acei-
tou negociagao referente ao dia de
greve (23/10) realizado pelos banca-
rios do Ceara e funcionarios do
BESC/BB de Florianépolis. O Sindi-
cato dos Bancarios ajuizou Agéo Ci-
vil PUblica contra a pratica anti-sindi-
cal do Banco e ja foi marcada
audiéncia na Justica do Trabalho
para o dia 25/11. A acao cobra
requalificacéo da falta “ndao abona-
da, nao autorizada” (cédigo 308) e
compensacao do dia 23/10 da mes-
ma forma que os outros sindicatos
no Brasil estdo realizando.

“No6s fizemos 16 dias de greve
no BB. Em outras bases, ela se es-
tendeu a 23 dias. Nao queremos ser

tratados de forma diferenciada. A
falta (codigo 308), nas normas do
BB, tem reflexos sobre aspecto dis-
ciplinar com o interesse claro do
Banco de retaliar os grevistas. Que-
remos uma qualificacdo de greve,
pois a decisdo foi tomada em as-
sembléia da categoria e também é
um direito constitucional fundamen-
tal do trabalhador”, defendeu a dire-
tora Ana Ximenes.

DENUNCIAS — Os diretores
do SEEB/CE receberam denun-
cias de irregularidades em comis-
sionamentos do BB. As denuncias
relatam nomeagdes a margem dos
20 classificados no sistema TAO.
O Sindicato esta apu- rando os
casos junto a GEPES (Gestao de
Pessoas/CE) e orienta os funcio-
narios que tenham informagdes
sobre estas irregularidades a re-
passarem-nas aos diretores do Sin-
dicato, bem como a Ouvidoria In-
terna do Banco.

“E um absurdo uma politica de
favorecimentos e privilégios foradas
normas do Banco. O SEEB/CE esta
apurando, constatando a veracida-
de dos fatos e ira denunciar aos
6rgaos competentes”, avisou o di-
retor Bosco Mota.

Lucro do Banco do Brasil cresce

52% neste ano

O Banco do Brasil divulgou na
quinta-feira, dia 13/11, lucro liquido
de R$ 5,9 bilhdes nos nove primei-
ros meses de 2008. O valor é 52,5%
maior que o registrado entre janeiro
e setembro de 2007.

Por onde se olha, é lucro e
mais lucro. No terceiro trimestre do
ano, o lucro foi de R$ 1,8 bilhao,
crescimento de 36,9% comparado
aos mesmos trés meses do ano
passado. Em relagdo a marco e
junho de 2008, o aumento foi de
13,6%. O recorrente do trimestre,
que desconsidera os efeitos extra-
ordindrios — compras e vendas,
por exemplo — superou os R$ 2

bilhdes, aumento de 24% sobre o
terceiro trimestre de 2007 e de
39,2% sobre o segundo trimestre
de 2008.

Ativos — Os ativos também
cresceram. Os totais subiram 10,2%
no trimestre, e 26,5% em 12 meses,
alcancando R$ 444,7 bilhdes, con-
siderando-se o resultado consoli-
dado financeiro. Levando-se em
conta o resultado consolidado eco-
némico-financeiro (que incorpora,
proporcionalmente, as informacoes
contabeis das empresas nao-finan-
ceiras coligadas ao banco) o valor
chega a R$ 458,9 bilhdes.

SANTANDER-REAL

Bancarios querem reaproveitamento
de todos os funcionarios

Aconteceu, no dia 12/11, roda-
da de negociagao entre os repre-
sentantes dos bancarios e o
Santander-Real sobre a fusdo entre
os dois bancos. Os trabalhadores
cobraram melhorias no programa
de realocagao de funcionarios apre-
sentado pelo banco. Uma nova ro-
dadade negociagéo ficou agendada
para o dia 19/11.

“O programa tem um perfil de
retengéo de talentos por parte da
empresa, 0 que nao é o foco que
queremos. Nossa preocupagao é o
emprego dos bancarios. Se estivés-
semos em ‘tempos de paz’, sem a
questdo da fusdo ameacando os
empregos dos trabalhadores, seria
razoavel, mas mesmo assim, preci-
saria de algumas melhorias. Com a
fusdo, é preciso avangar mais”, ava-
lia Paulo Stekel, diretor da Contraf/
CUT e funcionario do banco. “Que-
remos que o banco desenvolva um
programa que garanta o
reaproveitamento de todos os funci-
onarios dentro do processo de fu-
sao”, defende.

Oprogramaé chamadode Vem
Trabalhar na Rede e teve os objeti-
vos e as fases do processo apre-
sentados aos dirigentes sindicais
em negociagdo anterior, ocorrida
no dia 5/11. De acordo com o ban-
co, 0 programa estd em fase de
divulgacéo, a qual se seguirdo as
fases de inscricao, selecao on-line,
avaliagao de perfil, entrevista e os
procedimentos de transferéncia.

“O Vem Trabalhar na Rede em
si ja precisa de mudancas, mas,
além disso, ele sozinho é insufi-
ciente. Defendemos que o banco
apresente outras propostas para
preservar os empregos”, avalia
Marcelo Gongalves, coordenadorda
Comissdo de Organizacdo dos
Empregados do Real da Contraf/
CUT. “Se a fusao foi um excelente
negocio para o Grupo Santander, é
importante que os bancarios brasi-
leiros tenham reconhecimento. E o
que os bancarios querem é a pre-
servagao dos empregos, sobretudo
nos centros administrativos”, sus-
tenta.

Sindicato denuncia transformacao de
agéncias em postos de negocios

Atransformagéao de véarias agén-
cias do HSBC em postos de neg6-
cios estd sendo denunciadapelo Sin-
dicato dos Bancérios do Ceara, o
que caracteriza desrespeito com
seus clientes e funcionarios. A medi-
da é tomada em conjunto com a
implantagéo de um projeto piloto do
banco com a financeira Losango,
ligada ao banco inglés. Em algumas
agéncias, trabalhadores do banco e
da financeira chegam a atuar em um
mesmo espago fisico, focados na
venda de produtos e orientados a
direcionar para outras agéncias os
clientes que desejam fazer paga-
mentos, DOC, alteracédo de senha e
demais servigos.

Os trabalhadores da financeira
realizam as mesmas atividades que
os colegas do HSBC, porém rece-
bem salérios inferiores e ndo estao
enquadrados na mesma categoria,
desvalorizando os funcionarios e
precarizando as condi¢des de traba-
Iho, contribuindo para que o cliente
busque outro banco para se relacio-
nar.

Cerca de 50% dos clientes des-
tas agéncias estao encerrando suas

contas, pois ndo encontram mais no
HSBC a comodidade de realizarem
suas operacdes bancarias numa
unidade préxima de seu comércio,
trabalho ou residéncia. Esse fator foi
desconsiderado pelo banco ao criar
postos de negdécios, causando trans-
torno aos clientes, que passam a
buscar a mesma conveniéncia em
outros bancos.

O banco inglés que, conforme
foi dito pelo seu novo presidente,
Shaun Wallis, deseja permanecer
no Pais e continuar crescendo, con-
tinua liderando a lista dos bancos
com mais registros de reclamagoes
feitas pelos clientes junto ao Banco
Central. O fato se repetiu no més
passado pela sextavez seguida, com
um indice de 6,07.

O HSBC considera que o Brasil
é muito importante para o resultado
da instituigdo em nivel global, e tem
ciéncia que a economia do Pais con-
tinua crescendo. Mas nao respeita
os brasileiros, que exigem respeito
da instituicdo inglesa e compromis-
so com a qualidade no atendimento
garantindo-lhes os direitos, como
clientes e trabalhadores.



Faltas da greve

Sindicato reafirma que acordo com o
BNB nao prevé desconto para quem
cumprir termo de compensacao

O Sindicato dos Bancarios
do Ceard em reuniao realizada
dia 07/11 com a chefe do Am-
biente de Gestao de Pessoas,
Célia Matos, reivindicou posi-
cionamento mais claro sobre a
compensacao das faltas da alti-
ma greve dos bancdrios. Essa
reivindicacio resultou na emis-
sa0, no ultimo dia 13/11, de um
correio eletronico do banco para
todo o grupo do BNB, esclare-
cendo as principais dividas so-
bre a questao.

E importante ressaltar que
no acordo entre o banco e as
entidades representativas nao
consta qualquer possibilidade de
desconto pecunidrio das faltas
da greve, caso reste algum saldo
a compensar apos 15/12. Essa
garantia abrange todos os funci-
ondrios que assinaram e cumpri-
rem o termo de compensagio
acordado entre as partes.

Drawlio Joca

O acordo da compensagao dos dias parados foi negociado na Ultima
reunido antes do final da greve e ratificado posteriormente

O Sindicato dos Bancirios
do Ceard recomenda aos cole-
gas com compromissos inadia-
veis relativos a freqiiéncia esco-
lar e outros eventos que impos-
sibilitem a compensacio total

das faltas até o prazo previsto,
procurar negociar com seus res-
pectivos gestores um tratamento
alternativo de modo a viabilizar
a compensacao das auséncias
nio compensadas.

AVALIACAO

Contraf/CUT faz encontros de dirigentes sindicais para
preparar campanhas permanentes

Apesar do sucesso da campa-
nha salarial 2008 para o conjunto
da categoria, uma série de ques-
tdes importantes para os bancari-
os nao foram solucionadas e ou-
tras precisam ser atualizadas em
razao da conjuntura. Por conside-
rar urgente a definicdo das pautas
especificas e a retomada das ne-
gociagcbes permanentes junto aos
bancos privados, a Contraf/CUT
esta organizando neste més e em
dezembro os Encontros Nacionais
de Dirigentes Sindicais dos Ban-
cos Privados.

Nos dias 17,18 e 19 de novem-
bro, havera os encontros dos ban-
cos lItau, Unibanco e HSBC, em
Séo Paulo.
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“A intengdo € reunir o maior
numero possivel de dirigentes de
cada banco de todas as partes do
Pais para que possamos definir a
estratégia e fortalecer o processo
de negociacdo nas mesas perma-
nentes, para que na campanha sa-
larial do ano que vem a pauta fique
livre para as negociagdes das ques-
tdes gerais da categoria”, anuncia
Miguel Pereira, secretario de Finan-
¢as da Contraf/CUT.

“Por isso conclamamos todos
os dirigentes destes bancos a par-
ticiparem, porque é importante que
estejam informados e preparados
para discutir os temas das mesas
permanentes e assim preparar a
mobilizacao”, acrescenta Carlindo
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Bancos reduzem projecoes para o Pais em 2009
Os bancos reduziram suas projecdes para alta do PIB em 2009 de
3,75% para 3,13%, mostra pesquisa da Febraban. As instituicdes
prevéem expansao de 18,64% do crédito em 2009, apés alta de 25% em
2008. A expectativa é de que o Banco Central mantenha os juros em
13,75% até meados de 2009, para fechar o ano em 13,25%.

Cidadao cearense
Cidadao cearense, agora de fato e de direito. O deputado federal Chico
Lopes (PCdoB) recebeu, no dia 13/11, uma homenagem especial da
Assembléia Legislativa do Estado do Ceara: o titulo de cidadao
cearense, atendendo a projeto apresentado pelo deputado estadual Lula
Morais e aprovado, em carater unanime, pelo plenario da Casa, dando
origem a Lei N. 14.123, de 5/6/2008, publicada no Diario Oficial do
Estado, em 10/6/2008.

Abelha, secretario de Organizacao
da Contraf/CUT.

PROGRAMACAO

* Dia17/11:19h—Abertura, com
o painel “A crise financeira
internacional, seus impactos
nos bancos e na economia
brasileira”.

+ Dia 18/11: 9h — Reuniéo, por
banco, para defini¢gao das reivin-
dicagoes.

+ Dia 19/11: 9h as 12h — Discus-
sdo e aprovacdo das estraté-
gias, calendarios e demais ele-
mentos da campanha de
mobilizagdo e negociagao.

Ital e Unibanco negam assinatura
de documento com garantias

A Contraf/CUT e representan-
tes das Comissdes de Organiza-
¢aodos Empregados (COE) do Itau
e do Unibanco cobraram, no ultimo
dia 10/11, a ratificagéo por escrito
do compromisso de que nao have-
r4 demissodes nos dois bancos, as-
sumido pelos presidentes das ins-
tituicbes, Roberto Setibal e Pedro
Moreira Salles, ao anunciarem a
fusdo das empresas. Os negocia-
dores do Itat e do Unibanco reafir-
maram 0 Compromisso, mas nao
quiseram assinar um documento
com as garantias. Por reivindica-
¢ao dos dirigentes sindicais, as
negociagdes vao continuar.

Segundo eles, a nova institui-
¢ao financeira pretende crescer ain-
da mais, inclusive em nivel interna-
cional, e contratar mais bancarios,
mas mesmo assim se recusaram a
assumir 0 Compromisso por escrito.

“Estamos em alerta para coibir
eventuais demissdes no lItau e

Unibanco e continuaremos exigin-
do garantias de que ndo havera
cortes de postos de trabalho com a
fusdo”, conclui o representante da
Fetec/NE na COE/ ltad, Ribamar
Pacheco.

FUSAO — O banco que surgiu
da fusdo do Itat com o Unibanco
vai responder sozinho por 36% do
volume que € movimentado pelo
setor de cartées de crédito no Pais.
Considerando as projegbes para
2008, que indicam giro de R$ 224
bilhées com os plasticos, nada
menos que R$ 80 bilhdes viriam
dos cartées dos dois bancos jun-
tos. A fusdo também vai criar o
maior emissor do Pais, responsa-
vel por um terco do mercado. A
base seria de 33,5 milhdes de car-
tdes, sem contar os 10 milhdes de
plasticos da bandeira Hipercard,
do Unibanco, e ainda os cartdes de
débito.

DELEGADOS SINDICAIS

Inscricoes encerram-se na
sexta-feira, dia 21/11

As inscrigbes para delegados sindi-
cais do Banco do Brasil, Banco do Nor-

ram-se na sexta-feira, 21/11.

Os interessados poderao realiza-la
por fax:
bancariosce@bancariosce.org.bre/ouna
Secretaria de Acao Sindical, na sede do
Sindicato, fone: (85) 3252 4266. Para
candidatar-se, o empregado deve ser
sindicalizado.

26/11. A data da posse esta prevista
para o dia 28/11, com mandato até o dia
31/5/2009.

O exercicio de suas fungdes nao
sera vedado aos bancarios eleitos. Aos
delegados sindicais cabe o direito de
ndo serem transferidos para lugar que

nho das suas atribuigdes sindicais. Além
do a partir do registro de sua candidatura

ao cargo e, se eleito, até um ano apés o
final do mandato.

deste e Caixa Econ6mica Federal encer- |«

(85) 3226 9194; e-mail: |

/ Delegado 1

A votagao acontecera nos dias 25 e |

dificulte ou torne impossivel o desempe- |

disso, é vedada a dispensa do emprega- |

Sindical’
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Convénio
O Clube de Turismo BANCORBRAS é
hoje a maneira mais pratica e
econdmica de se hospedar. O
associado Bancorbras tem direito a
hospedagem em mais de 4000 hotéis,
no Brasil e no exterior e pode contar
também com: assisténcia em viagens,
Clube de Vantagens e descontos de
até 30% em qualquer seguro e muito
mais. Para os filiados do Sindicato dos
Bancarios do Ceara, os pregos sao
diferenciados.

Mais informacdes através dos
telefones 3082-1702 ou 3082-1303,
ou ainda por e-mail:
cr2-bancorbras@uol.com.br, e agende
uma visita de um dos consultores.

“Acreditamos que, independente dos
impactos da diminuigdo do crédito
internacional, o Brasil tem garantido um
crescimento acima dos 3,5% para 2009.
Houve crescimento de 6% da economia
no primeiro semestre, acompanhado de
uma taxa de incremento dos
investimentos da ordem de 15,5%”

disse o ministro do Planejamento, Paulo Bernardo, no seminario
internacional “Os sistemas infra-estruturais: fatores de integracéo e
desenvolvimento da América Latina”.

Banco condenado por causar LER

O Santander foi condenado a pagar indenizacido de R$ 50 mil, por danos morais, a um
empregado em Goias que desenvolveu lesido por esforco repetitivo (LER/Dort) e ficou
incapacitado para exercer suas atividades na empresa. De acordo com o tribunal, a
pericia médica constatou que o bancario adquiriu a doenca em virtude de atividades
repetitivas ao longo de quase 20 anos como escriturario. A deciséo foi da 12 Turma do

Tribunal Regional do Trabalho de Goias.
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