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Artigo
A luta contra o
desemprego

Um dos grandes desafios dos
proximos meses sera administrar
a questao do desemprego. O cena-
rio atual é confuso. Ha certo con-
senso de que o primeiro trimestre
serd o periodo mais duro da crise.
Muito do que ocorrer depois sera
reflexo do que acontecer agora.
A manutengao do emprego é funda-
mental por varios motivos. Primeiro,
porque emprego deve ser priorida-
de. Segundo, porque do nivel de
emprego dependera o ritmo do con-
SUMO nos proximos meses.

As empresas entram 2009 com
uma duvida ampla. Para uma crise
maior, desemprego maior; para
uma crise menor, desemprego
menor. Na divida, as empresas
tendem a ser conservadoras, isto
é, a apostar na pior hipétese. Com
isso aumentam a leva de desem-
pregados, impactam negativamen-
te o estado de espirito do Pais como
um todo e dos desempregados em
particular, desperdigam treinamen-
to, afetam o moral da tropa e incor-
rem em um custo elevado. Se a
economia se recuperar, toca a
recontratar, a treinar novamente, a
recompor o espirito interno da em-
presa. O desafio, portanto, € como
minimizar esse periodo.

No plano macroeconémico, o
caminho 6bvio seria uma reducéo
drastica na taxa Selic. Em dezem-
bro, o relatoério de inflagdo do Banco
Central ainda falava em nivel ro-
busto de atividade econémica. Com
os primeiros dados, percebe-se
que a economia ja vinha caindo a
olhos vistos, denotando uma mio-
pia indesculpavel do BC. O segun-
do ponto sera a redugao dos
spreads bancarios, tornando o fi-
nanciamento mais acessivel.
Mas ha um conjunto de medidas
sendo discutida entre federacdes
empresariais e sindicais, visando
dar uma pausa até que fique claro
o tamanho da crise.

A Federagéao das Industrias de
S&o Paulo (Fiesp), ao lado da Cen-
tral Unica de Trabalhadores (CUT)
e de outros 6rgaos ligados a em-
presas e trabalhadores, vai anun-
ciar, na quinta-feira (22), uma pro-
posta para evitar uma onda de
demissodes.

Em um primeiro momento, os
representantes nao defendem mu-
dancas e flexibilizagbes nas leis
trabalhistas. Tanto empresarios
como empregados acreditam que
a lei vigente ja apresenta instru-
mentos para evitar demissdes em
massa por conta da crise.

A legislagéo atual permite, por
meio de acordo com sindicatos,
que as empresas reduzam a jorna-
da de trabalho, com conseqiiente
reducdo dos salarios. Represen-
tantes dos trabalhadores afirma-
ram que ha disposicdo em aceitar
a proposta.

Além disso, a Fiesp vai colocar
a disposicao das empresas e sin-
dicatos 100 mil vagas de requali-
ficagdo de trabalhadores. Nessa
modalidade de seguro-desempre-
go, os trabalhadores que tém o
contrato rescindido, passam a re-
ceber uma bolsa para fazerem cur-
sos de requalificac@o profissional.

Todas essas agdes serao inu-
teis se, do lado dos juros, 0 BC nao
cair na real.

Luis Nassif
jornalista do site Comunique-se
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Banco do Nordeste do Brasil
Proxima reuniao define
assinatura do acordo

Drawlio Joca

Contraf /CUT e Comissao Nacional dos Funcionarios do BNB assinaram com a direcao do
banco o termo de ajuste no final de outubro.

Nao a flexibilizacao dos direitos
trabalhistas

Estudioso garante que ndo é preciso flexibilixar
a CLT para garantir os empregos. Essa Copa dos

informacao é falsa (pag. 2)

Campeoes de

CUT mobiliza em defesa do Futebol Sogaite
emprego - o ,
A campanha comeca com uma reunido nesta Sindicato dos Bancdrios do Ceara

segunda-feira, dia 19/1, para definir agoes de
enfrentamento (pag. 2)

Banco do Brasil — negociacao

com Super e Gepes
Dirigentes do Sindicato exigem cumprimento
dos direitos dos trabalhadores (pag. 3)

SEEB/CE comemora Dia do

Aposentado
Sera com um café da manh3, na sede do

Inicio:
24/1 (sabado)

Sindicato, as 8 h , Sximo dia 23/1
(ré;c.a;; as 8 horas, no proximo dia 23/ VERSAO 2@@9
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Flexibilizar direitos
trabalhistas nao evita
desem

“Essa dicotomia que
as empresas apresentam
de que s6 se preserva
empregos flexibilizando
direitos ¢ falsa. Nao existe
‘ou um ou outro’, € possi-
vel os dois: manter direitos
e preservar empregos”. A
andlise é de Ricardo
Antunes, professor e pes-
quisador sobre trabalho
e sua nova morfologia na
Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp).
Sua analise € em resposta a
proposta dos empresdrios e
governo do Estado de Sao
Paulo, que apresentaram ao
Ministério do Trabalho e Em-
prego, dia 17/12, uma pro-
posta de flexibilizar direitos
trabalhistas.

Segundo a comissdo elabo-
radora, seria uma medida
emergencial para atenuar os
impactos da crise econémica in-
ternacional no emprego formal.
O intuito €, por meio de uma
medida provisoria, suspender
temporariamente os contratos de
trabalho e, para isto, alterar a
CLT (Consolidac¢ao das Leis do
Trabalho).

Antunes enxerga uma “in-
versao perversa de valores”, mas
acredita ser possivel uma nego-
ciacao diferente. Para o pesqui-
sador, o aumento significativo
de desempregados no Pais sig-
nifica mais candidatos a miséria
e ao aumento da criminalidade.
Ele enfatiza que esses fatores,
juntos, alimentam a “economia
do narcotrafico”.

E possivel manter os em-
pregos sem flexibilizar os di-

reitos trabalhistas?

Ricardo Antunes: “Esta
proposta de flexibilizacao ¢ uma
forma falaciosa de diminuir o
emprego. Como se eu dissesse:
Vou reduzir os seus direitos para
garantir os seus direitos. Nao é
verdade que essa medida asse-
guraria os empregos. Ndo so os
direitos sao perdidos como se
abre uma brecha para que eles
nunca mais voltem a existir.

Entio, por que flexibilizar
a CLT?

A CLT brasileira j4 nao é
rigida, ela abre espaco para ne-
gociagcdes entre empresas e tra-
balhadores, via sindicatos. Mas
o grande problema ¢ que estas
negociagdes saem caro para os
empregados porque enquanto a
empresa lucra nao ha divisao
dos ganhos, mas em momento
de crise, as negocia¢oes sociali-
zam os Onus.

Flexibilizar aumentaria o
desemprego ou o nimero de
trabalhadores informais?

Queria ver se propusessem
flexibilizar os lucros das empre-
sas. Estamos em um momento

prego

s &P TON

de garantir direitos e niao de
destrui-los. Se um trabalhador é
demitido hoje, num momento
de crise profunda, onde ele serd
admitido? Em lugar nenhum.

Mas flexibilizar os direitos
trabalhistas nfo evitaria o de-
semprego em massa?

Ha um senso comum de que
flexibilizar vai garantir empre-
gos, mas a Espanha nao fez isso,
nem os Estados Unidos, nem
Inglaterra, Franca, Italia, Argen-
tina. Por qué? Nao hda nenhuma
experiéncia mundial que mostre
que flexibilizar é garantir em-
pregos. Muito pelo contrario, é
muito mais proximo de precarizar
do que de garantir emprego e
estabilidade. E um discurso que
nao tem sustentacao.

Entdo nao ha como nego-
ciar?

E claro que é possivel nego-
ciar. Essa dicotomia que as em-
presas apresentam de que so se
preserva empregos flexibi-
lizando direitos é falsa. Nao exis-
te ‘ouum ou outro’, € possivel 0s
dois: manter direitos e preservar
empregos.

CUT inicia mobilizagao nacional em defesa do emprego e renda

A Central Unica dos Trabalha-
dores reafirma sua posigcao diante
da crise financeira que assola a
economia internacional e que co-
meca a se refletir sobre as econo-
mias de paises de quase todo o
mundo. Além de recusar o convite
feito pela Federagdo das Indus-
trias de Sao Paulo (FIESP) para
uma reunido com as centrais sin-
dicais para negociar propostas de
flexibilizagéo, a CUT organiza uma
grande mobilizagdo nacional
intitulada “Os trabalhadores e traba-
lhadoras ndo pagardo pela crise!”

Para dar inicio a campanha, a
CUT realiza na segunda-feira, dia
19/1, uma reunidao com suas enti-
dades para discutir acées de
enfrentamento e tragar um
cronograma de mobilizagoes a se-
rem realizadas em todo o Pais.
Participardo da reunidao as CUTs
estaduais, entidades nacionais por
ramo de atividade econdémica e prin-
cipais sindicatos que representam
trabalhadores que vem sendo mais
prejudicados pela crise, como
metallUrgicos, bancarios e cons-
trucao civil.

Essa mobilizagdo nacional in-
cluira manifestagbes de rua, pas-
seatas, protestos diante de empre-
sas — como as que ja vém sendo
feitas no inicio deste ano, a exemplo
das mobilizagées na GM Sao José
dos Campos, TRW em Diadema e
Vale do Rio Doce em lItabira — e
também greves em diferentes seto-
res. Serao feitos também materiais
de divulgagao que explicitem as pro-
postas da CUT e desmascarem o
carater natural e inevitavel com que
o empresariado e parte da midia
querem confundir a opiniao publica.

“A CUT ndo medira esforcos
para impedir que a crise incida so-
bre a classe trabalhadora e cobrara
do Governo agoes rapidas e efetivas
para gue o momento deixe de ser de
inseguranca e passe a ser de
reaquecimento econdémico, com
retomada da produtividade e do con-
sumo, o que significa manutengéo e
ampliacédo de vagas no mercado de
trabalho”, afirma Artur Henrique, pre-
sidente nacional da CUT.

Para a CUT, a solugéo para o
enfretamento a crise e aos efeitos
que ela tem causado sobre impor-

tantes setores da economia brasi-
leira € a geragcdo de emprego e
renda, diferente do cenario de de-
missdes, reducado de salarios e
flexibilizacao de direitos que alguns
empresarios e politicos neoliberais
tentam construir, camuflando como
‘medidas de combate a crise’ 0 que
na verdade sdo formas de aumen-
tar lucros, além de ser mais uma
tentativa de golpe para impedir o
crescimento e desenvolvimento de
nosso Pais. “Propostas como a de
redugéo dajornada de trabalho com
reducdo de salarios sdo inaceita-
veis. Isso ndo quer dizer que so-
mos contra negociacao, mas sim,
que somos contra a negociacao
sem luta”, ressalta Artur.

“E inadmissivel que os traba-
Ihadores e trabalhadoras paguem
pela crise”, destaca Quintino Se-
vero, secretario-geral nacional da
CUT. “Portanto, medidas urgen-
tes devem ser tomadas pelo Esta-
do para que a crise ndo recaia
sobre a classe trabalhadora e o
processo de crescimento e de-
senvolvimento do Pais nao seja
interrompido”, reitera.

Fundos de pensao perderam
R$ 20 bilhdes com a crise

A crise financeira global fez o
patriménio dos fundos de penséo
brasileiros encolher em cerca de
R$ 20 bilhdes em 2008 para
aproximadamente R$ 415 bilhdes.
A estimativa é da Associagdo Bra-
sileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar
(Abrapp), uma vez que os dados
oficiais s6 devem ser conhecidos
daqui a dois meses. Segundo a
instituicao, o resultado decorre da
forte queda das bolsas de valores.

O indice da Bolsa de Valores
de Sao Paulo (Ibovespa), principal
termdémetro do mercado acionario
no Brasil, recuou mais de 41% em
2008. Mas muitos papéis tiveram
perdas ainda maiores. A agéo pre-
ferencial (PN) da Petrobras, por
exemplo, uma das mais importan-
tes da bolsa, caiu 46% no ano. O
papel PNA da Vale, que também
tem peso relevante, se desvalori-
zou 51,1%.

Isso significa que alguns fun-
dos podem ter apurado quedas
superiores a média. O contrario
também é verdadeiro. Pela le-
gislacdo, as fundacdes tém até
o dia 15 de margo para divulgar
os resultados relativos ao exer-
cicio anterior.

A Abrapp estima que os fun-

Nova edicao da Revista do

dos apresentaram, em média, ren-
tabilidade negativa de 3% no ano
passado. E a primeira vez que isso
ocorre desde pelo menos 1995,
ultimo ano em que ha estatisticas
disponiveis sobre o rendimento
médio do setor. Em 2007, o ganho
médio foi de 25,9%, em 2006, de
23,5% e, em 2005, de 19,1%.

O coordenador da comissao
de investimentos da Abrapp, Anto-
nio Jorge da Cruz, diz que, entre
janeiro e outubro, a parcela dos
investimentos dos fundos de pen-
sdo vinculada a renda fixa (titulos
publicos, CDBs etc) acumulava
rentabilidade média positiva de
9,6%. Em compensagao, a parte
aplicada em renda variavel (agoes)
perdia 26,1%. “Em novembro, hou-
ve um pequeno ganho e, em de-
zembro, ficou estavel. Portanto, a
industria fechou o ano no negati-
vo”, disse.

Os 369 fundos de pensao fe-
chados do Pais tém aproximada-
mente 2 milhdes de participantes.
A Abrapp reline 267, que detém,
juntos, quase 99% do patriménio
total. Entre os associados da enti-
dade estdo os trés maiores: Previ
(funcionarios do Banco do Brasil),
Petros (Petrobras) e Funcef (Caixa
Econ6mica Federal).
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A primeira
Revista do Bra-
sil de 2009 che-
ga em clima de
férias, cele-
brando as virtu-
des do 6cio
numa bela re-
portagem de
Evelyn Pedro-
zo. Nada mais
apropriado para
um ano que tem
11 feriados que
e caem em dias
Uteis. Entenda
por que ter tem-
po livre faz bem
a saude e a
economia.

Eseotema
€ tempo livre,
aproveite o seu
para ler o novo
livro de José
Saramago, A
Viagem do Ele-
fante. Antes, dé

uma passeada pelas paginas da revista e confira o perfil do premiado
autor portugués. Mais cultura na entrevista com o genial Elton Medeiros.
O compositor mais ranzinza da velha guarda do samba carioca contou
boas histérias ao reporter Tom Cardoso.

Na secao Viagem, vocé vai se impressionar com as aguas tranquilas
e mornas do Canion do Xingd, bem no meio do sertdo nordestino.

A revista traz ainda reportagem sobre os meninos da selegéo
brasileira que participaram da Copa do Mundo dos Excluidos em dezem-

bro e fizeram bonito na Austrélia.

Por fim, o jornalista Bernardo Kucinski analisa a equipe indicada
pelo novo presidente dos Estados Unidos, Barack Obama e explica por
que os paises emergentes — e especialmente o Brasil — devem ficar
atentos aos objetivos do mandatario norte-americano.
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Primeira negociacao
do ano com o BNB sera

A primeira reuniao de nego-
ciacao de 2009 entre a Comissao
Nacional dos Funcionirios do
BNB com o banco serd no pro-
ximo dia 22/1, no Passaré, as
16 horas. O encontro servird
para discussio da seguinte
pauta: assinatura do Acordo
Coletivo 2008/09; acordo do
Ponto Eletronico; mesa per-
manente de negociacao e Con-
gresso Nacional dos Funciona-
rios do BNB. No mesmo dia, as
10 horas, também no Passaré,
havera uma exposicao sobre o
ponto eletrébnico e a
reestruturacao das agéncias.

A udltima reuniao do ano
passado, entre a CNFBNB/
Contraf-CUT e a Superintendén-
cia de Desenvolvimento Huma-
no do banco (SDH) resultou em
avancos em varios pontos, tais
como: Plano CV da Capef, dis-
cussao sobre valores de didrias
e Camed.

Um dos avangos significati-
vos do ultimo encontro foi a
informacao do banco sobre o
andamento do Plano CV da
Capef, reivindicacio antiga dos
trabalhadores. Segundo infor-
macao do banco, o projeto en-
contra-se na Secretaria de Pre-

dia 22/1

Drawlio Joca

do ano apdés uma forte mobilizacdo durante a greve

vidéncia Complementar (SPC), do
Ministério da Previdéncia Social,
protocolado sob o numero
332901962, em 5/12/2008.

Em relacao a Camed, a Co-
missao Nacional conseguiu sus-
pender, provisoriamente, o rea-
juste de 27% no Plano Familia,
que aconteceria neste més de
janeiro. “Ha dois anos, nao ha
reajuste na Camed. Isso nao pode
ser feito da noite para o dia. Esse
reajuste deve ser estudado”, afir-
mou o coordenador da Comis-
sao Nacional, Tomaz de Aquino.

Durante aquela reunio, re-
presentantes da area de desen-
volvimento humano do banco
apresentaram a forma usada para
calcular os valores das diarias,
mas a Comissdao Nacional exigiu
uma apresentacao mais especifi-
ca sobre esses cilculos. Outro
ponto questionado pela
CNFBNB foi a implementac¢iao
das centrais de retaguarda e o
processo de concorréncia. O
banco ficou de apresentar, nes-
sa primeira reuniao de 2009, o
mapa atual das agéncias do BNB.

Sindicatos discutem na justica descontos no salario de
grevistas pela Caixa

A tentativa da Caixa Econémi-
ca Federal (CEF) de punir, com
descontos salariais na folha de
pagamento do més de janeiro/
2009, os empregados que nao
teriam compensado as horas nao
trabalhadas durante agreve no ano
passado (entre 30/9 e 22/10), ge-
rou uma disputa judicial entre a
direcdo do banco e sindicatos da
categoria em todo o Pais. O Sindi-
cato dos Bancarios do Ceara ajui-
zou acgao civil publica na 22 Vara do
Trabalho, em Fortaleza, cujo ni-
mero do processo é 63/2009. A
primeira audiéncia esta marcada
para o dia 17/2, as 9h10, na sede
da Justica do Trabalho.

Em Brasilia, amparados por
uma liminar concedida pela juiza
da 142 Vara do Trabalho, Cilene
Ferreira, os empregados estéo,

temporariamente, livres da puni-
¢ao. Uma audiéncia de conciliagéo
agendada para 11/2 devera colocar
um ponto final na controvérsia.

A Convengéo Coletiva acerta-
da em mesa de negociag¢do com a
Federacao Brasileira de Bancos
(Fenaban) determinou que as ho-
ras de greve seriam compensa-
das até o dia 15/12 e, apos esse
periodo, o que ndo fosse compen-
sado, seria esquecido.

Mais tarde, no entanto, a CEF
editou uma circular interna reite-
rando a necessidade da compen-
sagéo, com orientacao de trabalho
inclusive aos sabados, e previsdo
de descontos na folha de janeiro
de horas ndo-compensadas. Os
empregados alegam que a com-
pensacgao ocorria naturalmente.

“Se vocé é caixa de um banco

e termina seu horario, mas ainda
ha servico, vocé continua la por
uma ou duas horas para fechar.
Mas a Caixa queria que os gestores
fizessem planilhas para combinar
com cada empregado as horas
que teria que compensar”, expli-
cou a diregdo da Contraf-CUT.

Os dirigentes sindicais ale-
gam que a CEF adotou instrumen-
tos de pressao contra os empre-
gados, com uma postura
“totalmente autoritaria”, por nao ter
aceitado a derrota na mesa de
negociacgao.

A postura da Caixa € de retali-
agdo ao movimento sindical e a
quem fez a greve. Ela quer punir o
grevista que usou um direito legi-
timo de buscar melhor condigédo
de trabalho e melhor salério. Esta
agindo de forma truculenta.

CAIXA ECONOMICA

Cancelada reuniao sobre estrutura da carreira profissional

A pedido da Caixa Econdémica
Federal foi suspensa a reunido
agendada com os empregados
que ocorreria na quinta-feira, dia
15/1, sobre a revisao da estrutura
da carreira profissional.

O debate sobre esse assun-
to teve inicio na rodada de ne-
gociagao realizada no dia 29 de
dezembro, em Brasilia. Entre as

sugestdes apresentadas pela
Caixa, estdo a estrutura de 48
referéncias salariais, as oito ho-
ras de jornada e parametrizagao
de salarios de acordo com pes-
quisa de mercado que incluira
bancos publicos e privados, além
de drgaos estatais.

A Contraf/CUT e a Comissao
Executiva dos Empregados

(CEE/Caixa) manifestaram
discordancia em relagéao a jor-
nada de oito horas e enfatizaram
que € preciso acrescentar o
compromisso de melhorar as
condigdes dos bancarios que
estdo com distor¢cbes em suas
carreiras.

Nova data de negociacéo
ainda nao foi agendada.

BANCO DO BRASIL

Sindicato exige o cumprimento de
direitos do funcionalismo

Diretores do Sindicato dos
Bancarios do Ceara (SEEB/CE)
estiveram reunidos, dia 16/1,
com o representante da Superin-
tendéncia do Banco do Brasil,
Luiz Antonio Schubert, e com a
gerente regional da Gestao de
Pessoas (GEPES) do BB, Idée
Maria de Paula, na sede da
GEPES, em Fortaleza, durante a
primeira reunidao de negociagcao
do ano, ocasido em que exigiram
o cumprimento de direitos con-
quistados pelos funcionarios. Na
pauta, ainda, temas como as di-
ficuldades para realizar os exa-
mes periédicos, comissiona-
mentos e o problema da agua
potavel nas agéncia, além das
condi¢cdes de trabalho. De acor-
do com o Sindicato, as maiores
problematicas surgiram em uni-
dades do Interior.

Em relacdo a exames periodi-
cos de salde e auxilio-desloca-
mento, o Sindicato cobrou que,
nos casos que necessitem de es-
pecialistas médicos em outras lo-
calidades, os gastos com deslo-
camento sejam garantidos. A
Super e a Gepes informaram que
esse procedimento € orientagéo
da direcdo nacional. Ja o tema da
agua potavel ficou a ser novamen-

te discutido na préxima reuniéo,
marcada para o dia 3/2.

ENCONTRO - Os dirigentes sin-
dicais do Banco do Brasil definiram,
emreunido nosdias 8,9a10/12,em
S&o Paulo, a pauta de reivindica-
¢bes para a mesa permanente e
para o XX Congresso de Funciona-
rios do BB, a ser realizado no primei-
ro semestre deste ano.

Foram deliberadas cinco me-
sas tematicas, que deverdo ser
concluidas até o dia 15/3: PCCS
(devera tratar da formulagdo de
uma proposta que aponte para
uma carreira por tempo de traba-
lho e crescimento por meérito.
Apontar os critérios de comis-
sionamento e ascensdo profissio-
nal. Volta do pagamento das subs-
tituicbes com o fim da lateralidade);
Saude (buscar uma proposta que
garanta a prevengado ao adoeci-
mento provocado pelas mas con-
dicdes e stress no ambiente de
trabalho, além de discutir ques-
toes relacionadas a Cassi); Previ-
déncia (Previ, Fusesc, PREVBEP,
Economus); Fusdes e incorpora-
coes (BEP, BESC, Nossa Caixa e
Votorantim) e Terceirizacao (dimi-
nuir a precarizagao das condigbes
de trabalho).

Secretaria de Imprensa

Participaram da primeira reuniao de negociacdo do ano os diretores do
Sindicato Bosco Mota, Carlos Eduardo e Plauto Macedo

Como o consumidor se protege em
época de crise econOmica

Com a alta do ddlar e aumento
dos juros, consumidores devem
tomar cuidado com dividas e com-
pras. Desde setembro de 2008,
uma grande crise econdmica origi-
nada no mercado imobiliario dos
Estados Unidos e depois ampli-
ficada pelo mercado financeiro in-
ternacional alastrou-se pelo mun-
do todo, atingindo a economia real
—isto é, o setor produtivo —de varios
paises, inclusive do Brasil.

Vejamos algumas dicas que
podem auxiliar os consumidores
brasileiros a mudarem algumas
praticas do dia-a-dia e que podem
servir de prevencao:

Protecéo do dinheiro — Des-
carte o ouro, pois, no Brasil, ele
nao tem liquidez e como é o banco
quem guarda as barras, é preciso
pagar uma taxa de custddia. Se
vocé tiver menos que R$ 1 mil,
aplique na poupanga, onde nao ha
incidéncia de taxa de administra-
¢ao nem de imposto de renda. Se
tiver mais que isso e preferir um
investimento seguro e conserva-
dor, apliqgue em CDBs (Certificado
de Deposito Bancario), titulos de
renda fixa emitidos por bancos co-
merciais e de baixo risco. Titulos do

governo também sdo uma opg¢ao;

Financiamentos novos — Evi-
te-os, sobretudo os mais longos.
Como as taxas sao pré-fixadas,
tendem a permanecer altas mes-
mo se o mercado baixar os valores
futuramente; caso seja inevitavel
contrair um empréstimo ou finan-
ciamento;

Compra de imoveis — Deixe a
compra para quando acabar a cri-
se e 0s bancos reduzirem 0s juros
dos financiamentos. Se for inevita-
vel, busque uma taxa que nao ultra-
passe 1% ao meés;

Compra de carro ou bem de
alto valor — Tente pagar a vista e
obter o maximo de desconto. Juros
nestes financiamentos sdo eleva-
dos. Taxas acima de 3% ao més,
para financiamentos acima de 48
meses, por exemplo, devem ser
evitadas;

Compra de dolar — S6 deve
comprar a moeda quem vai viajar
imediatamente. Para outra finali-
dade, o ideal é esperar o valor cair
novamente, salvo se tiver que qui-
tar dividas na moeda.
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III COPA DOS CAMPEOES

Pontapé inicial sera
sabado, dia 24/1

A III Copa dos Cam-
pedes de Futebol Socaite dos
Bancarios, versao 2009, tera
inicio sabado, dia 24/1, no
Racha Socaite, proximo a BR-
116 . Ela serd disputada pe-
las equipes do Bradesco, do
BNB, Safra, Real, AABB e
APCEF.

Os jogos da primeira ro-
dada serao os seguintes:

e 8h10 — Bradesco x AABB
e 9h30 — Safra x BNB
¢ 10h30 — Real x Apcef

Ap6s a realizacao das
partidas, havera uma con-
fraternizacio entre os atle-
tas e convidados, onde, na
ocasiao, serao sorteados
brindes.

Para o secretirio de es-
porte e lazer do SEEB/CE,
Ribamar Pacheco, “esta ati-
vidade representa o inicio
daagenda de esporte e lazer
que o Sindicato ird propor-
cionar em 2009 a seus
filiados, filhos e dependen-
tes, e dentre os objetivos,
incentivar a pratica sauda-
vel do esporte”.

Fotos: Arquivo

O Sindicato dos Bancarios fir-
mou um novo convénio com a Magis
Incorporacdes e Participagdes co-
locando a disposicdo de seus as-
sociados diversos servigos da em-
presa com pregos especiais.

A Magis oferece aos seus cli-
entes atendimento personalizado
para a venda de bens e imdveis.
Mediante a apresentagéo da cartei-
ra do Sindicato, o bancario e seus

Empresa oferece desconto para venda de bens e imdveis

dependentes poderdo ter descon-
tos de 5% sobre o preco de tabela
em todos os empreendimentos, no
periodo de pré-lancamento.

O desconto sera oferecido so-
bre qualquer plano ofertado pela
Magis/MRV, seja a vista ou através
de financiamento bancario. Os be-
neficiados terdo direito ainda a infor-
magobes privilegiadas dos lanca-
mentos, antes de chegarem a midia

(jornal, televisao, out-door), propor-
cionando a escolha das melhores
unidades.

~amagis

Av. Santos Dumont, 2828 — sala 1303
Aldeota — Telefone: (85) 3388 5800

DIA DO APOSENTADO

Sindicato faz café da manha para
homenagear aposentados

O Sindicato dos Bancérios do
Ceara, através da Secretariade Apo-
sentados, promove na préxima sex-
ta-feira, dia 23/1, um café da manha
para todos os bancérios aposenta-
dos em comemoragéo ao Dia Na-
cional do Aposentado, dia 24 de
janeiro. Na ocasido havera ainda
sorteio de brindes.

“Este ano estamos dando con-
tinuidade ao esforgo do Sindicato
de atender com mais eficiéncia e
rapidez a demanda de nossos
associados aposentados. Duran-
te um café da manha, estaremos
homenageando todos os aposen-
tados no seu dia”, disse o secre-
tario de Aposentados do Sindica-
to, Océlio Silveira. “Gostariamos
de compartilhar esse momento
com todos. A sua participagao

sera muito importante para o
sucesso desse evento”, convoca
Océlio ao lembrar a importancia
da participagdo dos associados
de outras entidades de aposen-
tados do setor bancario.

HISTORICO DIADO APOSEN-
TADO -0 DiaNacionaldo Aposen-
tado foi instituido pela lei 6.926, de
30 de junho de 1981, pelo entédo
deputado Benedito Marcilio. Nes-
se dia, em 1923, foi assinada a Lei
Eloy Chaves, que criou a caixa de
aposentadorias e pensbes para
os empregados de todas as em-
presas privadas de estrado de fer-
ro existentes. Esse é o marco his-
toérico da Previdéncia Social, que
até entdo atendia apenas os fun-
cionarios do Governo Federal.

Tomam posse novos bancarios do

Banco do Brasil

Secretaria de Imprensa

Novos bancarios do Banco do Brasil tomaram posse na sede da
Gepes/CE, no dia 8/12. Ao todo, foram 24 empossados, sendo seis do
Ceard, cinco do Piaui, trés da Paraiba, dois do Maranhao, dois do Rio

Grande do Norte, dois do Pard, dois do Espirito Santo, um de Santa

Catarina e um de Pernambuco. O diretor do SEEB/CE, Bosco Mota,

aproveitou a ocasido para parabenizar os novos bancarios e falar da
importancia da sindicalizagéo.

A Ih Mini ~ . . . .
Conselho do Ministro “Ndo vai faltar mais dinheiro para

,% O ministro da Previdéncia Social, José Pimentel, ;
Il' U T R O S ﬁ recomzndou quetoztra]balha(_jc;res quegé iniciaram o investimento. E hora dO ESt(ldO
% Y 7 @ queotrabalhador procisava comprovar osdados do é important
~1 W ﬂ A il
” q , Y/ 4 , /] r A N previdenciarios, que aguardem o desfecho do processo. provar que o mercado € tmportante,

V4 W /| A | Isso porque, segundo ele, a Previdéncia tem como mas que um Estadoforte, indutor

QU QWY O U‘ Y/ 4 referéncia para o pagamento da aposentadoria o dia do . . . .

= o '\‘ i TTHITHN pedido do beneficio. Isso que dizer que o trabalhador da economia e do in vestlmento, e

receberd a aposentadoria com juros e correcdo monetaria
referentes ao dia em que iniciou o processo,
independentemente do tempo que levou o tramite. Desde
o Ultimo dia 5/1, a Previdéncia passou a utilizar o sistema
informatizado que permite ao trabalhador conseguir o
beneficioem 30 minutos.

importante para o Brasil e para

qualquer pais do mundo”

Disse o presidente Lula, na abertura da feira
Couromoda, dia 12/1, em Sao Paulo.

Violéncia contra a Mulher
A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres divulgou, dia 12/1, o balanco
do atendimento pelo Ligue 180 em 2008. O nimero atende mulheres que
sofreram agressOes e ameagas. Em 2008, 24.523 pessoas relataram as
agressoes sofridas para as atendentes. Em 2007 foram registrados 20.050
relatos. Houve um aumento de 32%. A Secretaria acredita que a procura maior
por auxilio esta diretamente relacionada com a Lei Maria da Penha em 2007.
Desse total, 6.499 telefonemas foram para relatar ameagas de morte ou
agressao. Outras 13.785 ligagdes foram para contar agressoes leves, graves ou

=+ SOITHU0D =

gravissimas. A maior parte das mulheres que relatou as agressdes por telefone Otimistas volsany viva SQRIYONYE SO0 NI
0 i 5 i iari oo . . . ~ 7
(64,9%) disse que € agredida diariamente. O brasileiro esta entre os mais otimistas em relag&o aos OdINES Ov OavBmINa ] |eysod

efeitos da crise econdmica nos proximos meses, apesar de
0 pessimismo dominar quase a metade da populagdo
mundial, revela pesquisa feita pelo Ibope Inteligénciaem
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Imoveis para baixa renda parceria com a rede global de pesquisas Worldwide oavin Oggjéggg #2+301FHHOD -
0 governo analisa a criagdo de um fundo garantidor destinado a reduzir oriscodos ~ Independent Network of Market (WIN) em 17 paises. No 3iNasnv[] Jainvvo
bancos no financiamento da casa prépria de familias de baixa renda. O fundo Brasil, apenas 19% apostam na deterioragdo da situagao 0avsno3¥[] -
funcionara como um avalista, reduzindo o risco de calote. Assim, a instituicdo economica do Pais e 34% a_credlta?m numa melhora. O 00'333';%0:_33 E
podera reduzir os juros na operacdo. As trés medidas tém por objetivo reduzir o Brasil s0 € superado por India e China, onde 39% e 27%
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da populagdo, respectivamente, acredita que a situacao

custo dos financiamentos. Crédito mais barato € uma das prioridades do governo. pecl |
de seu pais vai melhorar em trés meses.

O fundo atenderia a familias com renda de R$ 600,00 a R$ 2.000,00 mensais.




