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como Direito
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Coma Constituicao de 1988, iniciou-
se no Brasil uma nova etapa para as
politicas publicas. Foiinstalada a possibi-
lidade de construgdo de um processo
democratico de abertura do Estado e par-
ticipagao da sociedade. Essa participa-
¢do foi pensada como uma das mais
poderosas ferramentas para a obtencéo
deumagestdopublicatransparente. Uma
das formas de tornar a participagao reali-
dade séo as conferéncias. Desde ento,
ja foram realizadas dezenas no Brasil
(ap6s 2003 foram quase 50), debatendo
0s mais variados assuntos, como meio
ambiente, direitos humanos (que ja esta
na sua 112 edi¢&o), juventude, entre ou-
tras, com a participacdo de mais de 4
milhdes de pessoas.

Embora ja tenham sido realizadas
muitas conferéncias, falta discutir de for-
ma ampla e participativa um dos princi-
pais problemas da sociedade brasileira,
seja nas regides metropolitanas ou nas
cidades do interior: a seguranca publica.
Parece que finalmente esse erro sera
corrigido. Vem aia 12 Conferéncia Nacio-
nal de Seguranga Publica (Conseg).

Como conseguir cidades seguras?
Existem muitas opinides de como deve-
mos proceder para termos sociedades
seguras, nas quais as pessoas, indepen-
dente de cor, raga, sexo, condigdo social,
opgaosexual, local de moradiaetcvivam
com seguranga. Acho que elas vao se
enfrentar na Conseg.

Umas apontam para uma
reformulagao total da policia, outras acre-
ditam que nossa sociedade esta tao de-
gradada que é a mais pura utopia pensar
em uma policia correta, sendo necessa-
ria, antes de tudo, a transformacéo da
sociedade como um todo.

Mas também temos de transformar
nossa policia, ela tem que cuidar das
pessoas. A policia ao invés de ser temida
e odiada, ao invés de ser vista como
corrupta e assassina por grande parte da
populag&o (e infelizmente alguns policiais
d&o razdo a estas acusagdes), precisa
agir para ser respeitada, valorizada e
vista como amiga. Dificil? Eu sei, ainda
mais quando sabemos que integrantes
das forcas especiais da policia se exerci-
tam cantando que sua miss&o é entrarna
favela e deixar corpos no chao. E dificil
pois foi mostrado que a cartilha entregue
aos recrutas da Policia Militar esta im-
pregnada de preconceito e estereotipos,
quando mostra uma pessoa negra como
traficante e apessoabranca como usuaria.

N&o sabemos se a realizagdo da
Conseg e a implementag&o do Pronasci
dardo o resultado esperado, pois apre-
sentam algumas limitagbes importantes.
O Pronasci, por exemplo, ndo fala nada
do(a) jovem que ndo esta ou esteve em
conflito com a lei. Como fica a juventude
que ndo aderiu ao crime mas ndo tem
nenhuma perspectiva de mudar de vida?
0 que as comunidades e favelas ofere-
cem para atender estes(as) jovens?

A tarefa € muito ardua, mas pode-
mos ter cidades mais seguras e justas.
Para que isso acontega um passo impor-
tante foi dado: convocar cidadaos e cida-
das para o debate. Trabalhando de forma
conjunta temos mais chances de transfor-
mar a seguranca em um direito humano.

Luciano Cerqueira,
pesquisador do Ibase
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A proxima rodada
da III Copa dos
Campeodes sera no
dia 21/3 (sabado),
no Complexo Racha
Socaite, a partir das
8h30

Encontro Estadual
Bancarios do BB e CEF dao primeiro
passo para Campanha 2009

L

O SEEB/CE promoveu no dia 14/3, o Encontro Estadual dos Bancarios do BB e da Caixa, que
discutiram eixos de luta para este ano (pag. 4)

Seminario “Os trabalhadores
nao pagarao pela crise”
O encontro da CUT/CE versou sobre a crise

econdmica mundial e suas repercussoes na
vida do trabalhador (pag. 2)

As demissoes sao por precaucao
e nao por crise, diz Ipea
A velocidade com que as industrias tém

demitido “nao parece ser totalmente explicada
pelas dificuldades no mercado de crédito”

(pag. 2)

HSBC desrespeita os bancarios

O banco descontou da segunda parcela da PLR
dos bancarios da area negocial o valor de seus
programas proprios de remuneracao (pag. 3)

Sindicato convoca Assembléia
dia17/3

Na pauta da assembléia a escolha dos
delegados ao 2° Congresso da Contraf-CUT
(pag. 4)

Drawlio Joca

XV Congresso
Nacional dos

Funcionarios BNB

Dias 24 e 25 de abril de 2009
Maceio - AL

X) FetecNE
(+:ICONTRAF & Feepl Sl Z | =i

FED RACAO Dcs EA\CAR\OS
STADOS DABY

Organizagao:

O obijetivo principal é discutir e aprovar a pauta
de reivindicagdes especificas do funcionalismo da

instituicdo para a Campanha 2009 (pag. 3)



AGUAS: consumo exige
atencao as marcas do

Com a proximidade do Dia
Internacional da Agua, que ocor-
rera no dia 22/3, o Sindicato dos
Bancirios do Ceara alerta a po-
pulacio para a qualidade da subs-
tincia essencial a vida. O au-
mento da comercializacao de
dguas minerais e de aguas adi-
cionadas de sais no Estado, nos
dltimos anos, torna cada vez
mais dificil identificar quais mar-
cas podem ser ingeridas e quais
devem ser denunciadas.

Atualmente, trinta e quatro
empresas estio autorizadas a
revenderem 4agua no territorio
cearense (ver quadro). Porém,
de acordo com a responsavel
técnica pelo setor de produto da
vigilancia sanitaria da Secretaria
de Saude do Estado, Licia Sales,
a legislacao de 1999 permitiu a
proliferacio de empresas clan-
destinas, ja que com a lei foi
autorizada a produgio de dgua
purificada de sais. Enquanto as
dguas minerais passam pela vis-
toria da Agéncia Nacional de
Vigilincia Sanitiria (Anvisa) e
do Departamento Nacional de
Producio Mineral (DNPM), que
envolve um processo longo e
complicado, as dguas com sais
sao verificadas apenas pela
Anvisa.

Lacia Sales afirma que as
empresas cadastradas sao
monitoradas durante todo o ano
pela Vigilancia Sanitaria. “Os
produtos sao coletados tanto na
propria indudstria como no co-
mércio. Os exames das aguas
obedecem a um cronograma que
possuimos e a casos de deninci-
as”, destaca. Ela explica que,
primeiramente, os lotes sio re-
colhidos e a validade é checada,
para que depois sejam feitas
analises fisico-quimicas e
microbiologicas.

Se forem constatadas irregu-
laridades, a Vigilancia Sanitaria
vai a2 empresa, autua e passa a
desenvolver um processo admi-
nistrativo. Posteriormente, o Or-
gao divulga para todos os muni-
cipios os resultados dos exames
através de oficios circulares.
Apesar desses cuidados, para

mercado

Relacdo das empresas de Aguas Minerais

com registro no Ministério da Salde

EMPRESA
Acacia
Adoragua
Camboriu
Dulcinagua
Evian

Indaia
Limpida
Litoragua
Naturagua
Neblina
Olympia
Pacoty

Séo Geraldo
Serra Grande
Serrabella

EMPRESA
Agua de Fatima
Apodi

Aquavi

Aurora
Bonagua

Clara

Clareza
Fortagua
Hialina
Marinagua
Nossa Agua
Ouro Azul
Prisma da Serra
Ricca

Sagrada

Santa Monica
Santa Sophia
Séo Francisco
Uirapuru

LOCALIDADE
Ipu

Sao Gongalo do Amarante
Barbalha
Horizonte
Fortaleza
Fortaleza
Aquiraz

Aquiraz

Fortaleza
Guaramiranga
Pacoti

Pacoti

Juazeiro do Norte
S&o Benedito
Crato

LOCALIDADE
Euzébio
Tabuleiro do Norte
Pacatuba
Beberibe
Fortaleza
Aquiraz
Fortaleza
Fortaleza
Senador Pompeu
Fortaleza
Aquiraz
Fortaleza

Pacoti

Fortaleza
Aquiraz
Fortaleza
Fortaleza
Fortaleza
Fortaleza

Informagbes atualizadas em 11/3/2009

Lucia Sales, a populagio precisa
estar sempre atenta para a qua-
lidade da agua. “E necessario ver
se o produto esta rotulado com
o selo do Ministério da Saude e

se ndo apresenta nenhuma alte-
racio visual. Se a 4gua n2o aten-
der a esses requisitos, comuni-
que a Vigilancia Sanitaria”,
ressalta.

Caso da menor de Pernambuco reabre discussao

Em Pernambuco, o caso da
menina de nove anos que nao le-
vou ao fim uma gravidez de gé-
meos, fruto de um estupro cometi-
do pelo seu padrasto, reabriu a
polémica a respeito da realizagao
do aborto no Brasil. O fato é mais
um a fazer parte das estatisticas
oficiais do Governo sobre a realiza-
¢ado de abortos previstos em lei.
Dados do Datasus revelam que, no
ano passado, 3.050 abortos legais
foram realizados no Brasil.

A Rede Feminista de Saude,
Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos, cuja articulagdo em

Pernambuco participou dos encami-
nhamentos neste caso, primou pelo
que esta estabelecido na Norma
Técnica de Prevencao e Tratamento
dos Agravos Resultantes da Violén-
cia Sexual Contra Mulheres e Meni-
nas, do Ministério da Salde.

A secretaria-executiva da Rede,
Télia Negrao,ressalta que a entida-
de encaminhou a equipe do Centro
Integrado de Saude Amaury de
Medeiros — CISAM, da Universidade
de Pernambuco, manifestagdo de
apoio e solidariedade a postura dos
médicos que decidiram cumprir a
norma, interrompendo a gravidez da

crianga. O arcebispo de Olinda e
Recife, Dom José Cardoso Sobri-
nho, declarou que as pessoas en-
volvidas no aborto cometeram pe-
cado grave e seriam punidas com a
excomunhao, a penalidade maxi-
ma prevista pela Igreja Catodlica.
A organizagdo Catolicas pelo
Direito de Decidir também se
posicionou a favor das atitudes da
mae da menina e dos médicos que
realizaram o aborto. A presidente
da ONG, Maria José Rosado, afir-
mou que a decisao tomada foi cor-
reta sob todos os pontos de vista,
sendo a mais eticamente aceitavel.

“Os trabalhadores nao pagarao pela
crise” retne sindicalistas na CUT/CE

A Central Unica dos Trabalha-
dores, no Ceara (CUT/CE), realizou,
no ultimo dia 10/3, o Seminario “Os
Trabalhadores Nao Pagardo pela
Crise”, sobre a crise econdmica mun-
dial e suas repercussodes na vida do
trabalhador. Na mesa de abertura,
composta pela secretaria da CUT/
CE, Vera Level, do tesoureiro, Wil
Pereira e do presidente Jerénimo do
Nascimento, foi feito o destaque do
papel da CUT e entidades filiadas,
reunidas na defesa de uma econo-
mia mais solida, onde todos os tra-
balhadores e trabalhadoras tenham
como prioridade o desenvolvimento
social. O encontro foi realizado no
auditérioda CUT Ceara, com a par-
ticipagao de representantes de va-
rios sindicatos.

“N&o ha porque os empresarios
sacrificarem os trabalhadores e tra-
balhadoras. N6s, dirigentes sindicais,
temos que estar preparados para
enfrentar esse momento. N6s pode-
mos unidos vencer, por isso ja fize-
mos varias atividades para fortale-
cer aluta contra o patronato que usa
a crise como desculpa para demitir,
ou reduzir salarios da classe traba-
Ihadora”, completou Jerénimo.

O economista Reginaldo Aguiar,
supervisor técnico do DIEESE, em
“Desmistificando a crise” mostrou a
evolucéo da crise financeira interna-

w

cional e os seus possiveis impactos
na economia brasileira, como tam-
bém as medidas adotadas pelo go-
verno brasileiro para minimizar os
efeitos da crise em todo o Pais.

O professor Horacio Frota, Co-
ordenador do Mestrado de Politi-
cas Publicas/UECE falou sobre “A
crise e as politicas publicas” e, fi-
nalmente, o advogado Carlos Cha-
gas, assessor juridico do Sindicato
dos Bancérios do Ceara falou sobre
“A Crise e as negociagdes coleti-
vas de trabalho. Como proceder
nas negociagdes? A Legislagao do
trabalho e a crise”.

Nos didlogos com a platéia foi
analisado que a crise financeira é
normalmente desencadeada quan-
do ha, em determinada nagdo, um
maior nimero de agentes pessimis-
tas em relagdo aos demais, o que
nao esta acontecendo em nosso
Pais. O economista Reginaldo
Aguiar destacou que “ha uma reno-
vagdo da massa de investimento,
ndo temos grandes problemas no
Brasil, ndo ha o que temer. Hoje o
nosso mercado econdmico € sus-
tentavel, como também a um pro-
gresso na massa de investimento,
OouU seja, a economia nao parou,
estamos vendendo, importando e
exportando. Portanto, as expectati-
vas séotranquilas”, disse Reginaldo.

AUDITORIO

Empresas brasileiras demitem por
precaucao e nao por crise, diz Ipea

As empresas brasileiras estao
demitindo pelo temor de que a situa-
¢ao da economia se agrave e nao
necessariamente por estar enfren-
tando dificuldades provocadas pela
crisefinanceirainternacional, segun-
do analise do Instituto de Pesquisa
Econdémica Aplicada (lpea). A velo-
cidade com que as industrias tém
demitido funcionarios e reduzido pro-
ducdo “ndo parece ser totalmente
explicada pelas dificuldades no mer-
cado de crédito”, afirma o estudo.

“A explicacdo mais plausivel
para o agravamento da crise no Bra-
sil parece ser a de que os agentes
econdmicos estdo atemorizados e,
em consequéncia, tomam a decisao
mais racional do ponto de vista indi-
vidual: reduzem de forma drastica
suas despesas”, diz o Ipea. “Por um
lado, os empresarios arquivam pro-
jetos de investimento, reduzem cus-
tos e diminuem a producgéo e, pelo
outro, os trabalhadores, com o te-
mor do desemprego, reduzem o con-

SumMo para aumentar sua economia”,
acrescenta o documento.

Segundo o estudo, esse fend-
meno deixou em terreno muito nega-
tivo tanto o crescimento econdémico
como o nivel de emprego no primeiro
trimestre do ano. O Brasil perdeu
apenas em dezembro e janeiro cer-
ca de 755 mil empregos formais.

O Ipea afirmou que, em uma
conjuntura em que tanto empresas
como trabalhadores reduzem suas
despesas e comprometem o cresci-
mento futuro, a Unica alternativa é
elevar os gastos publicos.

O organismo sugere até mes-
mo que o Banco Central reduza a
taxa basica de juros de 12,75% por
ano para 7%, a fim de economizar
recursos que poderiam ser destina-
dos a investimentos. Segundo o
Ipea, com taxas de juros de 7% ao
ano o Governo economizaria entre
30 e 43 bilhdes de reais que atual-
mente se destinam ao pagamento
de juros por sua divida publica.
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

XV Congresso Nacional dos
Funcionarios ocorrera dias
24 e 25/4, em Maceio

O XV Congresso Nacional
dos Funcionirios do BNB acon-
tecerd este ano nos dias 24 e
25/4, em Macei6é (AL), com o
objetivo principal de discutir e
aprovar a pauta de reivindica-
¢coes especificas do funcionalis-
mo da instituico.

Pela primeira vez, o evento
serd realizado antes da Confe-
réncia Nacional dos Bancarios,
que devera ocorrer somente no
meés de julho. A inovacao foi
uma determinacao da Confede-
racao Nacional dos Trabalhado-
res do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT) e vale também para a
realizacio dos congressos dos
funcionarios do Banco do Brasil
e Caixa EconOmica Federal.

A Comissao Organizadora
do Congresso, formada por re-
presentantes da Contraf-CUT,
Fetec/NE, Feeb-BA/SE, Sindi-
cato dos Bancarios de Alagoas
e coordenacio da Comissdo
Nacional dos Funcionarios do
BNB (CNFBNB/Contraf-CUT,
definiu a proporcionalidade de
participacio em um delegado
para cada grupo de 50 funcio-
ndrios ou fracao superiora 25. A
escolha dos delegados de base

! XV Congresso

Nacional dos

Funcionarios BNB

Dias 24 e 25 de abril de 2009
Maceio - AL

Organizagao:

FEDERACAO DOS BANCARIOS
DOS ESTABOS DABAMIA E SERGIPE

obedecera a critérios definidos
por cada sindicato e devera ocor-
rer no periodo de 30/3 a 15/4
de 2009, devendo a relacido
dos delegados, com os respec-
tivos comprovantes de paga-
mento do rateio, ser encami-
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nhados a coordenacdao do
evento, impreterivelmente, até o
dia 17/4, sob pena da nao aceita-
cao das inscricoes pleiteadas.

Mais informacoes através do
telefone: (85) 3252 4266 (Comis-
sao Nacional).

NEGOCIACAO

Dieese divulga estudo sobre reajustes salariais em 2008

Cerca de 88% das negocia-
¢oes trabalhistas realizadas em
2008 recompuserem, no minimo,
a variacdo do INPC-IBGE, medido
pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica. Esse é o resul-
tado do balango de desempenho
das principais negociacdes sala-
riais dos trabalhadores de todo o
Brasil no ano passado, pelo De-
partamento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Socioeconémicos
(Dieese). E adécimaterceiraana-
lise consecutiva realizada pela
entidade, que estudou no ano
passado 706 negociacdes dos
trabalhadores da industria, co-

mércio e servigos.

O resultado é semelhante ao
apurado em 2005 — ano em que
também 88% das categorias asse-
guraram reajustes em patamarigual
ou superior & inflagdo — e ligeira-
mente inferior ao apurado em 2006
€ 2007, quando houve maiores gan-
hos salariais.

Esse é o terceiro melhor resulta-
do registrado desde o inicio da sé-
rie de estudos, ha 13 anos. Doze
por cento das unidades de nego-
ciacdo nao foram capazes, em
2008, de recompor o poder de com-
pra, mas este resultado é bastante
inferior a média de 33% apurada

desde o inicio da série, ou seja, no
periodo entre 1996 e 2007.

A exemplo do que ocorreu em
anos anteriores, é grande a con-
centragdo de reajustes em torno
do INPC-IBGE. A distribuigao dos
reajustes mostra que alémde 11%
dos instrumentos terem apresen-
tado corregdes iguais ao indice de
inflagdo, uma grande parcela —
35%, ou 246 registros — mostram
reajustes entre 0,01% e 1,0% aci-
ma do INPC-IBGE e uma quantia
menor —10%, ou 73 informagdes —
tiveram seus salarios corrigidos
por percentuais inferiores aquele
indice em 0,01% e 1,0%.

Em mais um ato de desrespei-
to com seus funcionarios, o HSBC
descontou da segunda parcela da
PLRdos bancarios da areanegocial
o valor de seus programas proprios
de remuneragdo (PPR e PTI, pro-
grama especifico das geréncias,
que teve seu nome alterado para
PSV), todos vinculados ao cumpri-
mento de metas. As mudangas nao
foram sequer informadas a repre-
sentagdo dos trabalhadores, que
repudia essa atitude unilateral e
absurda do banco.

Muitos gerentes ndo recebe-
ram um centavo sequer para com-
pensar todo o esforgo por paracum-
prir as absurdas metas impostas

Desconto dos programas proprios de remuneragao €
desrespeito aos bancarios

pela diretoria do banco. A noticia
chegou juntamente com o anincio
do lucro do banco no Brasil, que
atingiu R$ 1,35 bilhao, 9% maior que
em 2007 e recorde histérico para a
empresa. O setor que mais se desta-
cou foi justamente a area comercial,
amais prejudicada pela mudanga na
remuneracdo, que foi responsavel
por 37% do resultado da empresa.
“Onde esta a compensacgéao aos tra-
balhadores brasileiros, maiores res-
ponsaveis pelos ganhos astronémi-
cos da empresa? Como o banco
pode tratar assim seus funciona-
rios e ter a pretensdo de ser a
melhor empresa do sistema finan-
ceiro para se trabalhar?”, questio-

nou o diretor do Sindicato dos
Bancérios do Ceara e funcionario
do HSBC, Humberto Silva.

Em contrapartida, a Contraf/
CUT e seus sindicatos filiados se
recusaram a assinar os acordos
relativos aos programas proprios
de remuneracao por ndo concordar
com mudangas propostas pelo ban-
co, entre as quais estava o descon-
to do valor dos programas.

“Nos, trabalhadores, néo pode-
mos aceitar essa situagéo absurda
imposta pelo HSBC. Precisamos
nos mobilizar e cobrar do banco o
respeito e a valorizagdo todos os
funcionarios merecem”, afirmou
Humberto.

Safra cresce o lucro e erra ao
demitir funcionarios

Apo6s a divulgacédo do balan-
¢o de 2008, na terga, dia 10/3,
quando foi verificado o lucro li-
quido de R$ 843,4 milhdes —alta
de 1,5% emrelagdo a 2007 —, os
Sindicatos dos Bancérios irao
cobrar do Safra o inicio das
recontratagdes de trabalhadores
do setor de crédito consignado
demitidos no ano passado.

O banco cometeu um grande
erro estratégico ao demitir fun-
cionarios experientes e que co-
nheciam profundamente a empre-
sa em que trabalhavam. Depois

repetiu 0 equivoco ao contratar
pessoas do mercado, mas que
foram dispensadas rapidamente
antes que pudessem produzir. O
que prova, mais uma vez, que o
sucesso dos bancos depende e
muito dos bancarios. A elevagéo
do lucro poderia ter sido maior se
o Safra ndo demitisse esses tra-
balhadores.

Ainda segundo o balango di-
vulgado, o patriménio liquido mé-
dio da instituicdo apurou um re-
torno anualizado na ordem de
20,94%.

INTEGRACAO

Caixa promove Seminario para

34 novos bancarios

Novos bancarios da Caixa par-
ticiparam na dltima semana, de 9 a
13/3, de um Seminario de
Integragdo, que aconteceu no Ho-
tel Blue Tree, na Praia de Iracema.
Participaram do seminario, 34 no-
vos bancarios admitidos pela Cai-

xa, que serdo lotados 29 no Ceara,
quatro no Maranhao e um no Piaui.
Falou em nome do Sindicato dos
Bancarios do Ceara e da Apcef, o
diretor Laércio Alencar, que res-
saltou a importancia das duas en-
tidades na vida nos empregados.
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Empregados aprofundam debate

sobre PCC

Na ultima quarta-feira, dia 11/3,
os empregados da Caixa Econ6é-
mica Federal realizaram uma reu-
nido do GT responsavel por deba-
ter uma proposta de Plano de
Cargos Comissionados (GT PCC).
Os representantes dos trabalha-
dores aprofundaram as questbes
apresentadas durante a oficinarea-
lizada no ultimo dia 16/2. Segundo
o presidente do Sindicato dos Ban-
cérios do Ceara, Marcos Saraiva,
os principais pontos debatidos fo-
ram o piso de mercado, Comple-
mento Tempordario Variavel de
Ajuste de Mercado (CTVA), en-
carreiramento e jornada, além dos
itens aprovados no ultimo
Conecef. O encaminhamento da
reunido sera a formulagcao de uma
proposta bruta que sera debatida
pelo GT PCC pela assessoria téc-
nica do Dieese.

SUGESTOES - Os represen-
tantes dos trabalhadores ainda es-
tdo aguardando informagdes esta-
tisticas solicitadas ao banco sobre

a atual condicao dos trabalhadores
no atual plano para embasar os
parametros da novaproposta. O GT
também esta realizando um levan-
tamento de planos de outros ban-
cos e empresas publicas. Os mem-
bros do grupo estdo recebendo
contribuicées dos empregados para
a formulagéo da proposta. Para co-
laborar, enviem suas sugestdes
para enderegco eletronico:
comissaopcccaixa@fenae.org.br

As propostas deverdo ser
formatadas para discussao no pré-
ximo Conecef, que acontecera en-
tre os dias 23 a 25 de abril. Pelo
acordo, o banco deve finalizar a
proposta até 30 de junho e
implementa-la até 31 de dezembro
deste ano.

A Caixa divulgou comunicado
informando que o processo de ava-
liagdo para efeitos de promogao
por mérito sera prorrogado para o
més de abril. Segundo o banco, o
atraso acontece por problemas
operacionais encontrados pela em-
presa para realizar as avaliagoes.



Definidos eixos e

delegados para o
Encontro Regional

Definir eixos de luta para
2009 dentro da Campanha Sa-
larial foi um dos principais ob-
jetivos do Encontro Estadual
dos Bancirios do Banco do
Brasil e Caixa, realizado no
dltimo siabado, dia 14/3, pelo
Sindicato dos Bancarios do
Ceara. O evento contou com
participagio expressiva de tra-
balhadores dos dois bancos.

Na andlise de conjuntura, a
crise e seus efeitos na classe
trabalhadora foi abordada pelo
secretdrio geral da Contraf-CUT,
Carlos Cordeiro. Ele destacou
que “o PIB do Brasil nao tem
dependéncia do crédito 14 fora
e essa crise € centrada na ques-
tao do crédito”. Lembrou que o
Brasil tem diversificado sua pau-
ta de exportacdes e cresceram
os investimentos publicos in-
ternos, o que significa que o
cenario no Pais é outro com
relacdo a crise, sem motivos
para panico.

Carlos Cordeiro condenou
0s empresarios, especialmente
os banqueiros que, em nome da
crise, demitem ou reduzem sa-
larios, implantando verdadeiro
terrorismo aos trabalhadores.
“Os empresarios e banqueiros
estao se aproveitando da crise
para demitir”. Segundo pesqui-
sa da Contraf-CUT, a rotatividade
do setor bancario brasileiro é
muito grande. Os bancos demi-
tem funcionarios e em seguida
contratam novos com saldrios
40% mais baixos.

O presidente do SEEB/CE,
Marcos Saraiva, destacou a im-
portancia da uniao dos banca-
rios para garantir direitos e avan-
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car em novas conquistas, espe-
cialmente na Caixa com a
melhoria do PCS e PFC. Ja o
diretor Carlos Eduardo enfatizou
que entre os eixos de luta dos
bancarios do BB destaca-se a
implantacao do PCS.

No Encontro foram aborda-
dos os temas a serem encami-
nhados ao Encontro Regional do

Fotos: Drawlio Joca

BB e Caixa, a ser realizado pela
FETEC/NE, nos dias 3 e 4 de
abril, em Recife e para esse en-
contro foram escolhidos os dele-
gados do Ceard. Foram discuti-
dos ainda os XX Congresso
Nacional dos Funcionarios do
BB (24 2 26/4) e o XXV Congres-
so Nacional dos Empregados da
Caixa (Conecef, de 23 a 25/4).

Previ esclarece sobre

repasse de superavit
A respeito do Fato Relevante
publicado pelo Banco do
Brasil, em que se afirma que
estdo sendo contabilizados
em seu balango valores
relativos a parcela do
Superavit da Previ,
esclarecemos que tal medida
nao decorre de nenhuma

SANTANDER-REAL

Fechado acordo de incentivo a
aposentadoria e abertas inscricoes
do auxilio-educacao

Em reunido realizada na sexta-
feira, 13/3, entre representantes dos
bancarios e do grupo Santander,
ficou acertado um acordo de incen-
tivo a aposentadoria e de licenga
remunerada, como um dos meca-
nismos para reduzir os impactos de
demissées no banco espanhol no
Brasil, que incorporou o Real.

Para o acordo valer, sera neces-
saria aprovagao em assembléia, que
devera ocorrer entre 16 e 24/3, com
previsao de assinatura no dia 30/3.
Caso seja aprovado, o acordo valera
para os bancarios do Santander e do
Real. Mesmo ap6s a aprovagao em
assembléia, a adesado sera volunta-
ria para o trabalhador.

Licencaremuneradapré-apo-
sentadoria — Os bancarios que es-
tiverem até a dois anos de requere-
rem a aposentadoria poderao optar
pela licenga remunerada e goza-la
nos ultimos 12 meses, que prevé o
pagamento de todos os direitos,
exceto vale transporte.

Programade incentivo a apo-
sentadoria — Os bancarios aposen-
tados que ainda estdo trabalhando
ha mais de 15 anos de banco ou mais
teraodireito aum abono indenizatério
se deixarem a instituicdo. Quem esti-

ver em condigoes de se aposentar
também tera esse direito. O abono
varia de acordo com a faixa salarial,
conforme explicado no quadro.

Osbancérios entre 21 e 25 anos
de banco terdo um acréscimo de
10% sobre o valor do abono, de
acordo com sua faixa salarial. De 26
anos a 30 anos, 15% de acréscimo.
De 31 anos em diante, o acréscimo
sera 20%.

Auxilio-Educacédo — Valeu a
pressado dos bancarios e das enti-
dades sindicais. O Santander, final-
mente, decidiu abrir inscricoes para
as bolsas de estudo de 2009. O
formulario para obter o auxilio esta
naintranet do banco e as inscrigées
vao até o proximo dia 26/3. Gragas
as negociagoes entre a Comissao
de Organizagdo dos Empregados
(COE) e representantes do
Santander, foram conquistadas ain-
da melhorias no auxilio. O banco
concordou com a ampliacdo de mil
para 1.250 bolsas a serem concedi-
das aos trabalhadores com mais de
quatro meses de empresa. Serdo
beneficiados os que frequentam cur-
sos afins e de primeira graduacgao.
O valor do custeio é de 50% da
mensalidade, mas o teto que era de
R$300,00 aumentou paraR$330,00.

CONFIRA O VALOR DO ABONO DO PROGRAMA DE
INCENTIVO A APOSENTADORIA

Até R$ 2.000,00

De R$ 2.000,00 até R$ 4.000,00
De R$ 4.000,00 até R$ 8.000,00
De R$ 8.000,00 até R$ 12.000,00
Mais de R$ 12.000,00

do dia:

Abono de R$ 4.000,00
Abono de R$ 6.000,00
Abono de R$ 9.000,00
Abono de R$ 12.000,00
Abono de R$ 16.000,00

e EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado do Ceara, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 07.340.953-0001-48,
Registro Sindical n® 208.327-59, por seu presidente,
associados, empregados em empresas do ramo financeiro, da sua base
territorial, para a Assembléia Extraordindria que sera realizada dia 17 do
més de margo de 2009, as 18h30min, em primeira convocagéo e as 19:00
horas, em segunda convocagao, em sua sede (Rua 24 de Maio, n® 1289
— Fortaleza(CE), para discussao e deliberacdo acerca da seguinte ordem

convoca seus

1 — Eleicdo de Delegados para o 2° Congresso da CONTRAF-CUT.
Fortaleza(CE), 13 de margo de 2009.

Marcos Aurélio Saraiva Holanda (Presidente)

“Esta é uma oportunidade tinica
para termos uma taxa de juros
civilizada no Pais, sem aventuras
e sem perdermos uma virgula

dos avangos sociais que

conquistamos”

Disse a ministra-chefe da Casa Civil, Dilma

‘volrddnd viva
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Pensar cansa!

Estudo publicado pelo “The Journal of Applied Physiology” atesta que
esforcos mentais cansam mais do que esforgos fisicos. A pesquisa
mostrou que ndo houve diferencas significativas nas medicdes fisioldgicas
das pessoas (freqliéncia cardiaca, pressao etc) sob as duas condicoes,
mas o registro de que 15% dos participantes se cansaram mais
rapidamente apds o exercicio mental levou a conclusao divulgada pela
publicacdo, semana passada, na Inglaterra.

Fim do privilégio
Privilégio dos bacharéis e religiosos, a cela especial caminha para a
extingdo, mas permanece o privilégio para politicos e autoridades. A
Comissao de Constituicdo e Justica (CCJ) do Senado aprovou a reducao
da lista de pessoas que tém direito a prisdo. O texto do projeto de lei
aprovado exclui do beneficio as pessoas com curso superior, padres,
pastores, bispos evangélicos e pais de santo, além de cidaddaos com
titulos recebidos pela prestacdo de relevantes servicos. O projeto ja foi
aprovado na Camara.

decisao sobre utilizagido do
Superavit e nem a qualquer
repasse de valores da Previ
ao Banco. O que o BB esta
fazendo decorre da
interpretacdo das normas
contabeis a que o Banco esta
sujeito, e que Ihe permitem
reconhecer em seu Balanco,
antecipadamente, valores a
respeito dos quais julga que
tera direito em fungéo das
normas vigentes. No presente
caso, 0 que aconteceu de
novidade em 2008 foi a edicao
da Resolugdo CGPC 26, que
trata da destinagédo dos
superavits dos fundos de
pensao.

Rousseff, sobre a queda da taxa de juros

Vestibular
O Ministério da Educagao quer mudar a forma de
selegdo das universidades e alterar os vestibulares.
Em reunido com a Associagao Nacional dos
Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino
Superior (Andifes), o ministro da Educagao, Fernando
Haddad, acertou, dia 11/2, com os reitores a
montagem de um grupo para desenvolver um novo
modelo de prova. O ministro pde na conta das provas
malfeitas alguns dos problemas atuais do ensino
médio, com uma educagao voltada, segundo ele,
para a memorizagao, e ndo para desenvolver a
capacidade de raciocinio. “O vestibular é realmente
muito arcaico. Hoje precisamos muito mais saber se
o aluno consegue aprender do que medir o que ele
sabe. Precisamos realmente altera-lo”, disse.
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