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BNB: Comissao Nacional cobradireitos
em nova rodada de negociacao

Artigo

Diploma em
jornalismo: uma
exigéncia legal

Esta em tramitagao na Justica Fede-
ral, o processo movido pela Associagdo
das Empresas de Radio e TV de Sao Paulo,
que conseguiu uma liminar suspendendo a
regulamentaco profissional no item Ill do
Artigo 4° do Decreto 83.284/79, derrubado
por deciséo judicial em 12 instancia. Isso
aconteceu mais precisamente em outubro
de 2001, quando através de liminar a juiza
substituta Carla Rister, da 162 Vara Civel
da Justica Federal, 3% Regido, em S&o
Paulo, suspendeu a obrigatoriedade da
exigéncia do diploma de Curso Superior de
Jornalismo, reconhecido pelo MEC, para a
obtengao do registro profissional.

Apos essadecisdo ainda monocratica,
a FENAJ - Federagao Nacional dos Jorna-
listas - recorreu da decis&o argumentando
pela necessidade da exigéncia do diploma
de curso de graduagéo de nivel superior
para o exercicio profissional do jornalismo,
sendo uma reivindicagdo justa e legitima
do 6rgéo.

Em 26 de outubro de 2005 o Tribunal
Regional Federal (TRF) da 32 Regido res-
tabeleceu, por unanimidade, a obriga-
toriedade da formagao em curso superior
de jornalismo para o registro profissional
de jornalista. Mas houve recurso a corte
maior do Pais. Com o recurso extraordina-
rioimpetrado pelo Ministério Publico Fede-
ral que questiona a regulamentagao profis-
sional dos jornalistas na pauta do Supremo
Tribunal Federal, a FENAJ e os Sindicatos
da categoria estéo, atualmente, desenvol-
vendo uma ampla campanha em todo o
Brasil, com o intuito de sensibilizar os mi-
nistros e consolidar a exigéncia do diploma
em jornalismo como condig&o para o exer-
cicio da profisséo.

Essa historia de que a exigéncia do
diploma em jornalismo é contraria a liber-
dade de expressdo na midia é totalmente
ingénua e equivocada. A ndo exigéncia do
diploma para jornalista so interessa aos
proprietarios dos meios de comunicagao
como uma forma de se tornarem absolutos,
advindo a possibilidade de comprara cons-
ciéncia dos jornalistas e, quem sabe, as
consciéncias de todos os cidad&os.

Nao é demais repetir que qualquer
pessoa pode expor seu conhecimento so-
bre qualquer assunto de sua especialida-
de. Dai a razdo da existéncia de tantos
artigos, na midia, assinados por advoga-
dos, médicos, engenheiros, politicos, socié-
logos, historiadores, entre outros profissio-
nais. Assim sendo, n&o vejo cerceamento
da liberdade de expresséo pela exigéncia
do diploma de jornalista. Para isso € que
existe uma regulamentagédo da profissao
realizadaem 1979, emboraisso tenhaacon-
tecido na época do Regime Militar.

O jornalista para exercer sua profis-
s&o precisa ter conhecimentos tedricos,
técnicos, além dos relacionados com a
ética, disseminados por diferentes su-
portes tecnoldgicos nos dias atuais, como
atelevisdo, o radio, o jornal, a revista e a
internet. E para ele exercer diferencia-
das fungdes, como as de pauteiro, repor-
ter, planejador grafico, editor chefe, as-
sessor de imprensa, de comunicagédo € o
de fotojornalista, faz-se necessaria a exi-
géncia do diploma exigido pelo MEC.
Que o STF julgue o processo favoravel
aos jornalistas.

Roberto Ramalho — Advogado,
Jornalista e Relagées Publicas
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Na semana passada, varios encontros aconteceram entre a Comissao Nacional e a Superintendéncia
de Desenvolvimento Humano do Banco (pag. 3)

Faltam agéncias bancarias para

atender a demanda

Segundo o Ipea, 505 municipios brasileiros, ou
seja, quase 10% do total, ndo tém agéncia
bancaria (pag. 2)

Esporte: Final da Copa dos

Campeoes sera dia 18/4

A disputa final sera entre as equipes Bradesco
e AABB, no Complexo Racha Socaite (pag. 2)

Congresso da Contraf-CUT relne

bancarios de todo o Pais

Na pauta do evento, debate sobre a crise e 0
sistema financeiro, e eleicao da nova diretoria

(pag. 3)

Itau-Unibanco: realocacao pode

evitar demissoes

A Ultima rodada de negociacao, realizada no
dia 7/4, garantiu aos trabalhadores um centro
de realocacao profissional interno que objetiva
evitar demissoes (pag. 4)

Caixa de Previdéncia do Banco

do Brasil atingida pela crise

Secretaria de Imprensa

o

No ultimo dia 8/4, estiveram em Fortaleza, o
diretor de Seguridade da Previ, José Ricardo
Sasseron, e o diretor de Participagoes, Joilson
Rodrigues Ferreira para mostrar os ultimos
numeros da Previ. Segundo os dados revelados,
o maior fundo de pensao do Pais foi
diretamente afetado pela crise financeira
mundial e teve uma queda de R$ 26,6 bilhdes
em seu patrimoénio, o que reduziu pela metade
o0 superavit acumulado (pag. 4)
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Numero de agéncias
bancarias nao atende a
demanda de usuarios

Um estudo do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea) mostra que o nimero de
instituicoes bancarias caiu nos
altimos anos. Ao todo, 505 mu-
nicipios, ou seja, quase 10% do
total, nao tém agéncia bancaria.
A auséncia é percebida também
nas periferias de grandes cida-
des. Quem precisa de um servi-
co bancirio tem de pegar a estra-
da para os grandes centros.

Com pouco crédito no mer-
cado, em parte devido a pouca
concorréncia, os bancos deter-
minam quanto querem cobrar
pelos empréstimos. E com isso,
o consumidor vira refém. No
Brasil, de acordo com o Ipea, os
juros sao quase dez vezes mais
altos do que os cobrados no
exterior. No ano passado, a taxa
média no Brasil era de 60,4% ao
ano. Nos paises onde a moeda é
O euro, a taxa é de 6,38%.

No Brasil, filiais de bancos
estrangeiros tém taxas muito
maiores do que aquelas que sao
cobradas nos paises de origem.
Ainda de acordo com o estudo,
trata-se de um reflexo da falta de
concorréncia. O ndmero de ins-
tituicoes financeiras no Pais caiu
mais de 30% nos ultimos 11
anos.

Entre 1990 e 2007 foram fe-
chadas 1.688 agéncias no Pafis.
De 19.996, o nimero caiu 8,4%,

ficando em 18.308 estabeleci-
mentos. Em decorréncia disto,
houve maior concentracao ban-
caria e aumento da populagio
por agéncia. Até a década de
1980, havia para cada agéncia,
em média, cerca de oito mil
brasileiros. A partir de 1990, a
relacao de agéncia por brasileiro
subiu para mais de 10 mil pesso-
as. Em 2007, o Brasil tinha me-
nos agéncia por populagio que
em 1980.

A distribuicao das agéncias
bancdrias entre o conjunto da
populacio brasileira, segundo
o Ipea, encontra-se muito dife-
renciada por regido geografica.
Os estados com menor presen-
ca de agéncias no conjunto da
populacao sao: Maranhio,
Piaui, Alagoas, Pard e Ceara,
que se situam no Norte € no
Nordeste do Pais. Nos estados

do Rio Grande do Sul e de
Santa Catarina, observa-se a im-
portante presenca dos bancos
publicos, que respondem por
quase 1/3 do total das agéncias
bancarias.

CEARA - Ainda de acordo
com o estudo, no Ceara, existe
uma agéncia banciria para cada
21.864 habitantes. Além disso, o
usudrio cearense sO encontra
uma unidade de atendimento a
cada 395 km2 percorridos. Os
dados sio referentes a 2006. O
levantamento mostra que o nu-
mero de agéncias bancarias no
Brasil andou na contramio da
expansao do sistema financeiro.
Segundo a Rede Cearense de
Bancos Comunitarios, dos 185
municipios do Estado, cerca de
22%, ou seja, 40 cidades, nao
possuem agéncia bancaria.

Valor da cesta basica cai em 15 das 17 capitais pesquisadas

O valor da cesta basica caiu,
em margo, em 15 das 17 capitais
incluidas no levantamento men-
sal realizado pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estu-
dos Socioecondémicos (Dieese).
De acordo com relatério divulga-
do pela entidade, em duas capi-
tais a queda da cesta de produ-
tos chegou a superar 7% no més
passado: Curitiba (-7,80%) e
Aracaju (-7,18%). Somente no Rio
de Janeiro e em Belém foram
registradas altas em margo em
relacdo ao més anterior. Na capi-
tal fluminense, a cesta subiu 2,07%

e na capital do Para, 0,70%.

Areducgao de margo segue ten-
déncia apontada desde o inicio do
ano nos levantamentos do Dieese.
Das 17 capitais pesquisadas, 15
registram baixa acumulada no pre-
¢o da cesta basica durante os trés
primeiros meses de 2009. Em qua-
tro capitais, a queda do preco da
cesta ja supera os 10% no ano:
Aracaju (-13,41%), Jodo Pessoa (-
12,88%), Florianopolis (-10,39%) e
Belo Horizonte (-10,28%). Somen-
te em Belém (2,00%) e em Salva-
dor (0,18%), ha aumentos acumu-
lados em 2009.

Segundo o Dieese, a queda
nos pregos de marco foi causada,
principalmente, pelo comportamen-
to de seis produtos: feijao, carne,
arroz, 6leo de soja, pao e tomate.
S6 o prego do feijao caiu em todas
as capitais pesquisadas. Ja a carne
caiu em 16 capitais. Ainda de acor-
do com o levantamento, Porto Ale-
gre é a capital com a cesta basica
mais cara (R$ 238,73), seguida de
Rio de Janeiro (R$ 228,15) e Sao
Paulo (R$ 221,90). Aracaju (R$
167,37), Jodo Pessoa (R$ 174,72)
e Recife (R$ 175,48) sédo as capi-
tais com a cesta mais barata.

Em fevereiro deste ano, a
Contraf/CUT e o Sindicato dos
bancéarios de Curitiba e regido,
reativaram a liminar de abran-
géncia nacional que obrigava o
banco HSBC a emitir a CAT (Co-
municacdo de Acidente de Tra-
balho). Entretanto, o banco conti-
nua a descumprir a “lei” e nega a
emissao de CAT, ndo sb no caso
dos demitidos, mas inclusive dos
empregados.

A liminar obriga o HSBC a dar
encaminhamento aos pedidos de
abertura de CAT solicitados por
seus empregados, sem fazer ne-
nhum tipo de questionamento ao
trabalhador. Além disso, o banco

Banco descumpre liminar e nega a emissao de CAT

€ obrigado a custear integralmente
0os exames médicos e o que for
necessdario para o tratamento da
doenga diagnosticada, enquanto
esta nao for devidamente caracte-
rizada pela pericia do INSS como
doenca causada pelo trabalho, bem
como suspender a rescisao de con-
trato do funcionario, caso haja du-
vida relativa a saude do trabalha-
dor, até que seja realizada pericia
no INSS.

Em 2006, o Sindicato dos ban-
cérios de Curitiba e regido denun-
ciou 0 HSBC no Ministério Publico e
conseguiu liminar contra o banco, ja
que este se recusava a prover o CAT
aos seus funcionarios, além de

constrangé-los e se utilizar de pra-
ticas de assédio moral para evitar
que fizessem a CAT, ou paraforga-
los a voltar para o trabalho.

Em outubro de 2008, o banco
conseguiuderrubar aliminar, e des-
de entdo, ndo emitiu mais nenhu-
ma CAT. Em fevereiro de 2009,
entretanto, a liminar foi reativada,
mas mesmo assim, o HSBC se
recusa a cumpri-la.

A orientacédo é que os funcio-
narios do HSBC no Ceara, em caso
de duvidas, entre em contato com
a Secretaria de Saude do Sindica-
to dos Bancarios do Ceard, para
que sejam tomadas as providénci-
as cabiveis.

BANCO DO BRASIL

Sai Lima Neto. Assume Aldemir

Bendine

O novo presidente do Banco
do Brasil é Aldemir Bendine, 45
anos, que ocupava a fungao de vice-
presidente de Cartdes e Novos Ne-
gocios de Varejo. Funcionario de
carreira e ligado ao PT, ele assumi-
ré no lugar de Anténio Francisco de
Lima Neto. O presidente Luiz Inacio
Lula da Silva decidiu fazer a troca
porque estd insatisfeito com o tra-
balho de Lima Neto, que assumiu o
cargo em dezembro de 2006.

Lula vem pressionando as di-
retorias do Banco do Brasil e da
Caixa Econ6mica Federal desde o
ano passado para reduzir juros e o
spread bancario - diferenga entre o
custo de captagao do dinheiro e a
taxa cobrada nos empréstimos aos
clientes.

Em 2008, o lucro do Banco do
Brasil teve um crescimento de 74%
em relacdo ao de 2007 e ficou R$
8,8 bilhdes, estabelecendo um novo
recorde.

Depois de resistir durante me-
ses em seguir as diretrizes do go-
verno para baixar o spread e os

juros do Banco do Brasil, e assim
estimular pela concorréncia a re-
ducgdo do custo do dinheiro em todo
o sistema financeiro, o presidente
do BB, Antonio Francisco de Lima
Neto, foi demitido no dia 8/4.

Sem se referir diretamente a
demissa@o de Lima Neto, o presi-
dente Luiz Inacio Lula da Silva
reafirmou a imprensa a’minha ob-
sessdo” em baixar o spread e os
juros, para que o crédito chegue
ao setor produtivo e as pessoas
fisicas e o Brasil possa enfrentar a
crise econdmica.

Para a Contraf-CUT, a queda
das acdes do BB na Bovespa apés
a demissdo de Lima Neto é uma
prova de que o banco vem atuando
em descompasso com o seu papel
de instituicao publica. “O mercado
reagiu mal porque o BB nas dltimas
gestdes vem atendendo a necessi-
dade do mercado, e ndo a do de-
senvolvimento econdémico”, afirma
Marcel Barros, coordenador da Co-
missédo de Empresa dos Funciona-
rios do BB, 6rgao da Contraf.

Eleicao para Fundacao Itaubanco

sera entre os dias

Em elei¢do nacional a ser rea-
lizada entre os dias 13 e 17 de
abril, os participantes da Funda-
¢ao ltaubanco — ativos, autopatro-
cinados e os que optaram pelo
Beneficio Proporcional Diferido
(BPD) elegem seus representan-
tes para os conselhos Deliberativo
e Fiscal da entidade para o
quadriénio 2008/2012.

O Conselho Deliberativo é res-
ponsavel pela decisdo e orienta-
¢do da entidade, determinando os
objetivos e politicas previden-
ciarias, além de definir as normas
gerais para sua organizagao, ope-
racdo e administracéo. E formado
por seis titulares (com suplentes),
sendo quatro indicados pelo Itat e
dois eleitos pelos participantes. A
presidéncia é ocupada pelo presi-
dente do banco ou um indicado.

Ja o Conselho Fiscal acompa-
nha todas as contas da entidade
para assegurar a sua boa saude
financeira. Sua composicao tam-
bém é de seis titulares (com su-

13 e 17

plentes), sendo quatro indicados
pelo Itau e dois eleitos pelos par-
ticipantes.

As propostas dos integrantes
da Chapa 1 — Fundo de Penséo
Para Todos, foram elaboradas com
0 objetivo de ampliar a participa-
cao dos funcionarios, ativos e apo-
sentados, na Fundacéao ltaubanco.
O diretor do Sindicato dos Banca-
rios do Ceara e representante do
Nordeste na Comissédo de Empre-
sa dos Funcionérios, Ribamar
Pacheco concorre a uma vaga no
Conselho Fiscal.

“Essa eleicdo é de suma im-
portancia para todos os partici-
pantes, uma vez que fortalece e
consolida a participagéo dos ban-
céarios na gestdo do nosso fundo
de pensao. Indicamos o voto na
Chapa 1 — Fundo de Penséo para
Todos porque nés que a compo-
mos temos compromisso com a
defesa dos interesses dos partici-
pantes da Fundacao Itaubanco”,
afirmou Ribamar.

CONFIRA AS PROPOSTAS DA CHAPA 1

1. Luta constante para que todos os bancarios da holding tenham algum
tipo de cobertura previdéncia , além do INSS, e, assim, garantir uma

aposentadoria mais digna;

2. Negociar a criagdo de um “novo” Plano de Aposentadoria Comple-
mentar (PAC), onde haja politica de Beneficio Minimo, direito de
portabilidade, penséo e a possibilidade de aporte por parte do parti-

cipante;

3. Reivindicar que os representantes passem a integrar, com direito a
voz e voto, a Diretoria Executiva da Fundagéo ltaubanco;

4. Aprofundar os mecanismos de gestéo e de fiscalizagcdo dos fundos
que integram a Fundagéo ltaubanco;

5. Uniformizagdo de todos os fundos — PAC, Bemge, Franprev entre

outros da Fundagao Itaubanco.
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Comissao Nacional cobra definicao
sobre ponto eletronico e licenca-
maternidade de 180 dias

A posicao fi-
nal do BNB sobre
as alteracoes pro-
postas pela Comis-
sao Nacional dos
Funcionarios do
BNB (CNFBNB/
Contraf-CUT), vi-
sando o acordo
para implanta¢iao
do ponto eletroni-
co, foi mais uma
vez cobrada du-
rante reuniio da
mesa permanente
de negociacio,
ocorrida no ulti-
mo dia 8/4, no
Passaré.

Na ocasido, a
CNFBNB reivindi-
cou a imple-
mentacao do be-
neficio licenca-
maternidade de 180 dias, con-
forme ja foi feito no Banco do
Brasil. Sobre o ponto eletrdnico,
a Superintendente de DH do
BNB, Eliane Brasil, comprome-
teu-se em entregar documento
final no proximo dia 15/4. Quanto
a licenca-maternidade, Eliane
disse que vai levar para a proxi-
ma reuniao da diretoria do ban-
co, visando aprovacao. A reuniao
tratou ainda do Plano CV de
Previdéncia, revisio do Plano BD
da Capef, Conselho de Usuarios e
Plano Odontolégico da Camed e
financiamento de veiculos.

O Plano CV da Capef, desti-
nado a novos funcionarios,
descapefados e colegas que
queiram complementar o bene-
ficio do Plano BD, esta depen-
dendo de autorizacio final do

Ministério da Fazenda, devido a
ressalva feita pela Secretaria de
Previdéncia Complementar
(SPO), que manda retroagir os
efeitos do plano até 1°/2/2000,
implicando em custos adicio-
nais para o banco. A CNFBNB
langou, mais uma vez, veemen-
te critica 2 morosidade do pro-
cesso. Para a revisao dos bene-
ficios e contribuicoes do Plano
BD foi oficializada comissao
paritaria de dois membros, sen-
do que oindicado pela CNFBNB
¢ o aposentado do BNB, Chico
Reis, diretor do Sindicato dos
Bancdrios do Piaui.

A proposta de instalaciao do
Conselho de Usuarios da Camed,
para acompanhar as acdes dos
dirigentes e credenciados da
entidade, bem como a implanta-

Drawlio Joca

A Ultima rodada de negociacdo aconteceu no dia 8/4, no Passaré

caio de um novo plano
odontolégico para os associa-
dos da Caixa foram mais duas
cobrancas da CNFBNB. O ban-
co afirmou que vai instalar pi-
lotos do Conselho de Usuarios
em Fortaleza e Salvador, em
conjunto com as entidades, e
que esta ultimando acertos para
fechar convénio com a
ODONTO-PREV, buscando
ampliar e melhorar o atendi-
mento odontolégico para os
beneficiarios da Camed.

Por fim, a CNFBNB cobrou a
assinatura do Acordo Coletivo
2008/2009 e disponibilizacio do
produto CDC veiculos, receben-
do do banco a resposta de que
as duas pendéncias deverao ser
solucionadas ao final deste més
de abril.

BNB apresenta a Comissao Nacional propostas
de revisao do PCR e novo PFC

Na segunda-feira, dia 6/4, no
Passaré, a Superintendéncia de
Desenvolvimento Humano do BNB
apresentou aos membros da Co-
missé@o Nacional dos Funcionérios
do BNB(CNFBNB/Contraf-Cut) as
propostas de revisdo do PCR e do
novo Plano de Fungdes em
Comissao(PFC).

De acordo com a proposta, as
funcdes da Diregdo Geral e Agén-
ciasteraovalores estabelecidos con-
forme a complexidade de suas atri-
buicdes, cujas especificidades estao
distribuidas nos espacos de carater
operacional, tatico e estratégico.
Esse modelo permite que fungdes de
agéncias sejam nao apenas iguais,
mas até superiores a fungbes da
Direcédo Geral, dependendo de sua
caracteristica ser operacional, tatica
ou estratégica, avalia o consultor Luiz
Antoniode Almeida, responsavel pela
elaboragao das propostas de revisao
do PCR e novo PFC.

Os representantes do banco
informaram que a implantagéao do
novo PFC produzira impacto na
folha de pagamento da ordem de
10%, que ja estaria sendo nego-

Secretaria de Imprensa

A representacdo da direcao do banco mostrou a proposta aos membros
da CNFBNB/Contraf-CUT

ciado pelo DEST, 6rgdo do Ministé-
rio do Planejamento. Mas a aprova-
cao tera que tramitar pela Diretoria
e Conselho de Administragcdo do
banco, Ministério da Fazenda e, por
Gltimo, DEST. O coordenador da
CNFBNB/Contraf-CUT, Tomaz de

Aquino, lembra que o compromis-
so do banco em implantar o novo
PFC a partir de 1%/7/2009 precisa
ser mantido, independentemente
da tramitacdo, ainda que para isso
0 banco tenha que garantir o prazo
em carater de retroatividade.

A Comissao Nacional dos Fun-
cionarios do BNB (CNFBNB/
Contraf-CUT) reagiu energicamen-
te ao anuncio da Diregao do BNB
sobre o0 ndo pagamento integral do
adicional de PLR, previsto na con-
vencao da Fenaban. Areagéo ocor-
reu na reuniao da mesa permanen-
te de negociacao, ocorrida no ultimo
dia 8/4, em Fortaleza. O adicional
integral seria de R$ 1.980,00 e o
banco, sob a alegativa de que o
DEST s6 autoriza distribuir, a titulo
de PLR total, 9% do lucro liquido,
pagara apenas R$ 1.440,00, sen-
do que a metade de todas as ver-
bas da PLR (inclusive adicional) ja
foi adiantada quando do fechamen-
to do Acordo.

A decisao do BNB, por imposi-
¢ado do DEST, impede cumprir o

A Camed anuncioudurantereu-
nido com a Comissao Nacional dos
Funcionarios do BNB (CNFBNB/
Contraf-CUT) ocorrida ultimo dia
7/4, em Fortaleza, que vai reajus-
tar, ja na folha deste més, o Plano
Natural em 8,15% e o Plano Familia
em 15%. Em contrapartida, os as-
sociados que tém genitores no Pla-
no Familia poderao migra-los para
o Plano Natural , o que resultara
paraestes, ao final das contas, uma
redugdo de 8% em seus custos
mensais com a Camed.

O anuncio foi feito pelo presi-
dente da Camed, Jodo Robério, sob
a alegativa da necessidade de redu-
¢ao do déficit mensal dos dois pla-
nos de R$ 1,4 milhdo para R$ 384
mil. Na ocasido,a CNFBNB fez ques-
tdo deressaltar que areajuste foium
ato de gestao da direcdo da Camed,

Imposicao do DEST frustra pagamento
integral do adicional de PLR

que é facultado por lei, que prevé a
distribuicdo de até 12,5% do lucro
liquido ou até 25% do valor dos
dividendos dos acionistas, a titulo
de participacao nos lucros e resul-
tados de empresas. Caso essa fa-
culdade tivesse sido seguida, o
montante a distribuir daria para pa-
gar mais do que a PLR com adicio-
nal integral. O coordenador da
CNFBNB, Tomaz de Aquino,
conclama os funcionarios do BNB a
se engajarem desde ja em proces-
so de mobilizagdo com vistas a
derrubar o teto de 9% do DEST.
Medidas visando essa mobilizacao
devem ser aprovadas no XV Con-
gresso Nacional dos Funcionarios
do BNB, que acontecera nos proxi-
mos dias 24 e 25 de abril, em
Macei6, afirma Tomaz.

Camed reajusta planos e CNFBNB
quer discutir reducao de custos

embora a Comissao Nacional tenha
sido informada sobre o déficit desde
janeiro deste ano, ocasidao em que
reivindicou a criagdo de Grupo de
Trabalho que resultou no adiamento
do reajuste para este més e naredu-
¢ao do indice anteriormente previsto
de reajuste do Plano Familia de
27,5% para 15% anunciados, o que
foi possivel pela solugado da migra-
¢ao dos genitores, que impde ao
Banco uma maior contrapartida.

A CNFBNB alerta a diregédo da
Camed sobre a necessidade de con-
tinuagdo do Grupo de Trabalho
paritario para discutir a reducédo de
custos administrativos, operacionais
e médicos, visando, com isso, evitar
novos reajustes que venham a
impactar as ja combalidas financas
dos funcionarios ativos e aposenta-
dos do BNB.

III COPA DOS CAMPEOES

Final sera entre Bradesco e AABB

no dia 18/4

A lll edi¢cdo da Copa dos Cam-
pedes de Futebol Sogaite dos Ban-
carios tera a sua final realizada no
préximo sabado, dia 18/4, no Com-
plexo Racha Socaite, onde na oca-
siao havera o confronto entre
Bradesco x AABB, a partir das 9
horas. Adisputa peloterceiro e quar-
to lugares ira ocorrer a partir das 8
horas e serd entre as equipes Real
x Apcef.

Aartilhariado campeonato con-

AABB

tinua sendo liderada pelo atleta
Juninho, da equipe Real, que ja
assinalou 6 gols na competicao.

O secretario de Esporte e Lazer
do Sindicato dos Bancarios do Cea-
ra, Ribamar Pacheco aproveita para
convidar todos os atletas que parti-
ciparam da competicéo para o dia
18/4, para assistir a disputa do 3°
lugar e a grande final, ocasidao em
que ocorrera uma confraternizagéo
entre os presentes.
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Secretaria de Imprensa

Crise afeta Previ e faz
superavit cair R$ 26,6 bilhoes

Foi apresentado no tltimo
dia 8/4, na sede da Superinten-
déncia do Banco do Brasil em
Fortaleza, o Relatério 2008 da
Caixa de Previdéncia dos Funcio-
narios do BB, a Previ. Estiveram
presentes ao evento, o Diretor de
Seguridade da Previ, José Ricardo
Sasseron e o Diretor de Participa-
coes, Joilson Rodrigues Ferreira.
De acordo com os nameros, o
maior fundo de pensiao do Pais
foi diretamente afetado pela crise
financeira mundial e teve uma
queda de R$ 26,6 bilhoes em seu
patrimdnio, o que reduziu pela

metade o superdvit acumulado.
O déficit representou uma
mudanca brusca na linha de evo-
lucio do superavit do Plano de
Beneficios 1 nos tltimos anos, ja
que de 1999 a 2007 o patrimdnio
havia crescido 261%. Além dis-
so, houve uma forte desvaloriza-
cao da carteira de doacdes. Se-
gundo Joilson Rodrigues, apesar
do decréscimo no saldo, “a situa-
cao do fundo ainda é conforta-
vel e favoravel”. Com o aumento
do nimero de aposentados no
Plano 1, que corresponde a 90%
das obrigacdes da Previ, foram

pagos aproximadamente R$ 6
bilhdes em beneficios.

Ja o Previ Futuro registrou
uma situacao contraria. Criado ha
dez anos, o Plano conseguiu au-
mentar, neste periodo, em 49,2
mil o nimero de associados, sen-
do que a grande maioria é com-
posta por funcionarios ativos. Com
isso, o patrimonio passou a ser de
R$ 1,104 bilhdo. Para Ricardo
Sasseron, o fendmeno se explica
porque o Previ Futuro ainda pas-
sa por uma fase de acumulaciao
de recursos e de poucos paga-
mentos de beneficios.

CONTRAF-CUT

29 Congresso debate crise e regulamentacao
do sistema financeiro

O 2° Congresso da Confedera-
¢ao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT)
acontece entre os dias 14 e 16/4, em
S&o Paulo. Na pauta do evento, a
eleicdo da Diretoria Executiva Na-
cional, do Conselho Fiscal e do Con-
selho Diretivo; a Reforma Estatutaria,
além de debates de interesse da
categoria, como a crise financeira
mundial e a regulamentacéo do sis-
tema financeiro nacional.

O debate sobre o sistema fi-
nanceiro sera abordado no primei-

ro dia do Congresso. A legislagcédo
em vigor é da época da ditadura e
nao atende mais as necessidades
do Pais. A Constituicdo de 1988
dedicou um artigo — o0 192 — ao
tema, mas, quase 21 anos depois,
a regulamentagao por lei comple-
mentar ainda ndo saiu. Diante da
crise financeira mundial, que evi-
denciou as consequéncias da falta
de regulamentagéo da atividade, o
debate sobre a construgao de uma
nova legislagdo toma corpo, e a
Contraf/CUT vai retomar as pro-

postas que ja vém de 1992 para
atualiza-las e, novamente, enviar
ao Congresso Nacional.

O critério de participacao de
delegados é de um para cada 900
associados ou fragdo maiorouigual
a 450, garantindo-se o minimo de
delegados por sindicato. Todos os
delegados foram eleitos em assem-
bléias. Os membros efetivos da Di-
retoria Executiva da Contraf-CUT e
os representantes bancéarios na
Executiva da CUT nacional sdo de-
legados natos.

Bancarios conquistam centro

de realocacao

Nao as demissbes. Essa é a
principal preocupagao dos dirigen-
tes da Contraf-CUT, da Comissdo
de Empresa dos Funcionéarios do
Itad-Unibanco e do Sindicato dos
Bancarios de Ceara em relacdo as
fusdes. A Ultima rodada de nego-
ciacao, realizadanodia7/4,garantiu
para os trabalhadores um centro de
realocagéao profissional interno que
tem por objetivo evitar demissoes,
transferindo os funcionarios dos dois
bancos para possiveis vagas que
surgirem no processo de fusédo. As
inscricdes no centro de realocagéo
comegaram no Ultimo dia 9/4, por
meio do Portal Pessoas, do Itad, e
do Portal Unibanco.

“O centro de realocagao é uma
importante conquista dos trabalha-
dores do ltat-Unibanco, no sentido
de ser uma garantia a mais para a
manutencdo dos empregos dos
bancarios. E essa é mais uma con-
quista do processo de negociacao
permanente”, afirmou o diretor do
Sindicato e representante do Nor-
deste na Comissdo de Empresa,
Ribamar Pacheco.

QOutro programa, o Faga Sua
Carreira na Rede, também esta
acertado. Voltado somente para o
pessoal das areas administrativas
— onde havera mais sobreposi¢ao
de fungbes com a fusdo — que mi-
grarao para agéncias bancarias, o
programa prevé qualificacéo e trei-
namento para todos os trabalhado-
res. Os trabalhadores ressaltaram,

porém, que é importante que os
processos de avaliagdo de desem-
penho levem em conta um periodo
de adaptacdo para esses banca-
rios transferidos. Ndo da para exigir
amesma performance de um traba-
Ihador que esta ha anos no mesmo
servico e outro que esta assumindo
a fungéo agora.

De acordo com os diretores do
banco, as novas agéncias seguirdo
o modelo das do Itad, que contam
com mais funcionarios voltados para
o atendimento, com uma base
operacional e comercial mais forte.

APOSENTADORIA - O banco
esta analisando outra reivindicacdo
dos bancarios: a criagdo de um
programa de incentivo as aposen-
tadorias, com o objetivo de abrir
vagas e evitar demissoes.

PCR - Os representantes dos
bancarios apresentaram aos dire-
tores do banco uma proposta para
o Programa Complementar de Re-
muneracéo (PCR). E um novo mo-
delo, mais simplificado e baseado
nareceita de prestacao de servigos
dos bancos e com teto.

AUXILIO-EDUCAGCAO - As
inscricbes para a adesdo ao auxi-
lio-educagao estdo abertas. Serdo
disponibilizadas 1.400 bolsas aos
bancarios do ltad, com pagamento
retroativo ao primeiro trimestre de
2009.

O banco divulgou as regras para o que intitula Programa de
Oportunidade de Carreira (POC), o programa de realocagéo.
Confira algumas regras:

O bancario pode participar de até oito processos de realocagao por ano,
podendo ser até trés ao mesmo tempo;

Avalie bem seu perfil profissional antes de fazer inscricdo para uma
vaga, para nao desperdicar oportunidades e seu limite de inscricoes;
Bancarios do Itad e Unibanco estao em igualdade de condigoes;

Os processos seletivos consistem em analise do curriculo, dindmica de
grupo, entrevista individual com o gestor e retorno a todos os candidatos;

Podem se inscrever bancarios admitidos ha mais de um ano seja no Itau
ou no Unibanco. Em casos de promogédo de cargo na mesma area ha
caréncia de seis meses, e para transferéncia ha caréncia de um ano.
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Portabilidade de
planos de saude

“Os bancos publicos

Quem n&o estiver ~ __vomany V1Va
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salde pode pedir a
transferéncia para outra
operadora, a partir do dia

existir se partem para
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mudar de empresa sem
ter que cumprir caréncia.

disse a ministra Dilma Russef, ao se referir aos
lucros exorbitantes dos Banco do Brasil e Caixa
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Eleitores que ndo votaram nem justificaram a auséncia nas ultimas elei¢cdes 3LNIIOHNSNI 033EaNE [ ]

_podergo perder o titulo eleltor_al. O prazo tgrmmg no proximo dia 16/4, A medida vale para os Econdmica Federal. 3s-noann|_]
quinta-feira. Segundo o TSE (Tribunal Superior Eleitoral), 582.528 eleitores .
~ ; st P trés alti loio contratos fechados apoés
gue nao votaram nem justificaram a auséncia nas trés Ultimas elei¢cdes janeiro de 1999. Para e o o —rrr GOITHNOD =

poderado perder o titulo se ndo regularizarem sua situacdo urgentemente. O
tribunal informou que o nimero de eleitores que faltaram nas trés Gltimas
eleicoes representa 0,44% dos 130.604.430 eleitores do Pais.

pedir a transferéncia para

um novo plano é preciso
fazer parte do antigo ha
pelo menos dois anos.
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Aumenta o roubo de senhas bancarias
As tentativas de ataques de virus de computador
da familia dos Trojan, que permitem que os

e o o Também tem que estar criminosos da internet roubem senhas ou 919."(] Blew
~ em dia com a monitorem a tela das maquinas infectadas, .
|nf|a§aO mensalidade. A mudanga cresceram 2.133,5% no SegUndO semestre de ZZ0T0  E b [0 Yo Rl

O indice de Nacional de Pregos ao Consumidor — Amplo (IPCA),
considerado a inflagdo oficial do Pais, desacelerou para 0,20% em margo.
Em fevereiro, havia ficado em 0,55%. A taxa do més passado é a menor
desde setembro de 2007, quando foi de 0,18%. Com o resultado, o
indicador acumulou alta de 1,23% no primeiro trimestre do ano, de acordo
com os dados divulgados pelo IBGE. Em 12 meses, a alta acumulada é a de
5,61%, abaixo da taxa dos doze meses imediatamente anteriores, de 5,90%.

2008, em relacdo o primeiro. O total de
computadores danificados por essa pratica no
Pais foi de 843,6 mil, - ou 43% do total -e ele
aparece como 0 virus que mais atacou no Brasil
durante o segundo semestre, de acordo com a
sexta edigdo do ‘Relatério de Inteligéncia e
Seguranca’” da Microsoft.

s6 pode acontecer entre o
més de aniversario do ovSN10A3a
contrato e o seguinte. E E
preciso que o plano
escolhido tenha as
mesmas caracteristicas

do antigo.
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