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O fantasma da
privatizacao volta
a assombrar

Apesar de tantas analises em contra-
rio, ainda tem gente que aparece para de-
fender a privatizagdo dos bancos publicos
no Brasil. S6 precisam de uma desculpa e
para Mailson da Nobrega — economista e
ministroda Fazendadogoverno José Sarney,
quando a inflagéo no Brasil galopava acima
dos 1.000% ao ano — essa desculpa veio
com a troca da presidéncia do Banco do
Brasil, determinada pelo seu acionista majo-
ritario, o governo federal. O objetivo da me-
dida é que o BB faga seu papel de banco
publico, puxando os juros para baixo e am-
pliando a oferta de crédito para ajudar o
Brasil a superar a crise.

Na contramé&o de tendéncias interna-
cionais, que admitem que os paises que tém
bancos publicos fortes estdo mais aptos a
enfrentar a crise mundial, o ex-ministro es-
creve em artigo da sua coluna quinzenal na
revista Veja (edicdo de 22 de abril) que “ja
ndo existe falha de mercado que exijaum BB
estatal’. Otitulodoartigo ndo esconde inten-
¢Oes: “é hora de privatizar o Banco do Bra-
sil?” e a resposta vai sendo construida com
pérolas como a que consta logo do primeiro
paragrafo: “a recente ingeréncia no Banco
do Brasil frustrou quem achava que ele
estava protegido contra o populismo
inconsequente”. E prossegue com citagdes
a paises que deixaram de ser exemplo de
qualquer coisa quando se trata de regulagéo
da economia: “bancos estatais se justificam
se 0 mercado ndo € capaz de prover 0
crédito e o sistema de pagamentos. A Ingla-
terra e os Estados Unidos, onde n3o havia
essa falha de mercado, enriqueceram sem
dispor de bancos publicos. Paises europeus
criaram bancos comerciais estatais para se
industrializar, mas praticamente todos ja
foram privatizados”.

A opinido do ex-ministro ndo deveria
ser sequer levada em conta. Mailson da
Ndbrega esteve a frente da economia brasi-
leira num dos piores momentos para o Pais.
Inflagdo nas alturas, endividamento, planos
econdmicos que golpearam os bolsos dos
cidad&os e trazem problemas até hoje —
como os mal afamados Planos Bresser e
Verdo. Sabe-se la porque ainda é ouvido.
Foram as politicas econdmicas iniciadas
com Sarney e levadas a cabo nos governos
de Fernando Collor e Fernando Henrique
Cardoso, que quase quebraram o Brasil. Até
projeto de lei para terminar de privatizar o
que restou ja existia: 0 PL 373/1999 previaa
privatizacdo do Banco do Brasil, Caixa Eco-
ndémica Federal e BNDES.

A defesa de um Estado minimo ¢ a
base do pensamento de Mailson daNo6brega
expressa nesse artigo publicado pela Veja.
O ex-ministro admite que “Durante trés dé-
cadas (até meados da de 1980), o crédito do
BB se expandiu sem parar. Seus lucros
cresceram. Tornou-se um dos oito maiores
bancos do mundo. Tudo isso cobrandojuros
muito abaixo dos de mercado e com uma
onerosa estrutura para atender a orientagao
do governo.

Mailson acha que o BB esta exposto a
“obsessdes do governo (ou objetivos eleito-
rais?)” e que para isso “conta com um forte
incentivo: uma nova ruina do banco somen-
te aconteceria em préximas administragdes”.
E ¢bvio. A ruina do Banco Brasil vira se
essas “proximas administragdes” levarem a
cabo o plano de acabar com o papel € a
importancia dos bancos publicos federais,
como fizeram com quase todos os estadu-
ais. E isso é o que ndo pode acontecer.

Luiz Claudio Marcolino - presidente
do Sindicato dos Bancérios de SP
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Congressos definem pautas
para Campanha 2009

Secretaria de Imprensa

Augusto Coelho - Fenae

Divulgagdo

CUT faz 1° de Maio com
ato e show na Praca do

Ferreira

A programacao tem inicio as 15 horas
e a atragdo sera o cantor Moraes
Moreira (pag 2)

Santander/Real:
negociacao cobra
melhorias na PLR

O encontro, que aconteceu em Sao
Paulo, dia 24/4, abordou ainda a
adesao ao “pijama” e o auxilio-

educacao (pag. 2)

Bradesco é condenado a
pagar R$ 1,3 milhao por
assédio moral

O TST condenou o banco por assediar
um funcionario com 20 anos de

carreira, em Salvador (pag. 2)

Bancos multados por nao
cumprirem normas de
seguranga

As multas somam R$ 1,805 milhao e
envolvem bancos publicos e privados

(pag. 3)

L..p0D0F O encontro aconteceu no ultimo
WA LUTA - dia 23/4, atendendo a solicitacao

BANC

do lider do Governo na AL,
deputado Nelson Martins (PT),
motivado pelo Sindicato dos
Bancarios. Na abertura, o
deputado ressaltou que os
trabalhadores das instituicoes
bancarias correm mais riscos em
virtude do trabalho que
desempenham

(pag. 3)




Congresso do Banco do
Brasil aprova pauta para
negociacao permanente

O 20° Congresso Nacional dos
Funcionarios do Banco do Brasil foi
encerrado nodomingo, dia26/4,com
a plenaria final que aprovou as reso-
lucbes debatidas nos grupos
tematicos. As pautas de reivindica-
¢Oes aprovadas serdo levadas para
a mesa de negociagdo permanente
com a empresa. “O congresso foi
vitorioso ja na sua composicao, uma
vez que todas as forgas de represen-
tacéo dos funciondrios estavam pre-
sentes, demonstrando um grau de
maturidade dos trabalhadores do
BB”, avalia Carlos Eduardo, diretor
do SEEB/CE e representante do
Nordeste na Comissdo de Empresa
dos funcionarios do banco.

As principais resolugdes do 20°
Congresso do BB foram:

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

Divulgagdo

— Nao aceitar demissdes de funcionarios egressos

— Fortalecimento do programa de Atencéo Integral a
Saude, que na visao dos presentes esta sendo colocado
em segundo plano pela atual gestdo da Cassi e do banco.

— Recomposicao das equipes de salde da familia
nas unidades Cassi.

— Melhorar o atendimento nas unidades, e quando
for o caso, rever a dotacdo das mesmas.

— Implantagéo imediata do Plano Odontolégico.

— Cobrar o fim do assédio moral nas dependéncias
do banco, punindo de forma exemplar os responsaveis
por estas praticas e impedindo o estabelecimento de
metas abusivas. Criagdo de comissdes mistas, banco/
sindicato, para apuragdo dos responsaveis, incluindo
jornadas sobre assédio moral e conscientizacéo, patro-
cinadas pelo sindicato.

PAPEL DO BB E AS INCORPORACOES

— Defender a regulamentagéo do Art. 192 da Cons-
tituicdo Federal - Sistema Financeiro Nacional.
— Defesa do BB como banco publico, com acgdes
como:
* Campanha junto aos funcionarios esclarecendo
sobre um banco publico com fungao social (RSA,
spread adequado, respeito aos direitos trabalhis-
tas etc).
Estender o debate a sociedade e aos movimentos
sociais organizados, inclusive.
Utilizar ferramentas como abaixo-assinados etc.
— Preservar os direitos dos funciondrios incorpora-
dos, estendendo os direitos dos funcionarios do Banco
do Brasil a eles e vice-versa, no que for melhor (visando

*

dos bancos incorporados.
— Nao aceitar transferéncias compulsoérias de fun-
cionarios.

REMUNERACAO E PCCS

—Fim da Lateralidade com a volta do pagamento das
substituicdes.

— Critérios objetivos para as nomeacdes de
comissionados.

— Cumprimento da jornada de 6 horas, inclusive os
comissionados.

— Isonomia para funcionarios novos e antigos e
adquiridos, pautando-se pela manutengdo do maior be-
neficio.

— Fim dos caixas flutuantes/itinerantes. Os caixas
executivos devem ser todos efetivos e devem pertencer
ao quadro das agéncias.

— Lutar pela isonomia total.

—Aumentar a dotagao das agéncias com a reposi¢ao
das vagas existentes.

— Piso do Dieese para o PCCS.

— N&o ao projeto USO.

ORGANIZACAO DO MOVIMENTO

— Campanha Salarial unificada com mesas especi-
ficas concomitantes.

— Articular a campanha nacional do BB com outras
categorias e com outros movimentos sociais.

— Representacao de 1 delegado sindical por depen-
déncia com pelo menos 1 para 50.

— Luta contra a terceirizagdo em todos os niveis e a

uma plataforma comum).

substituicdo dos mesmos por concursados.

TST condena Bradesco em R$ 1,3 milhao por assédio moral

Ao adentrar a agéncia do
Bradesco situada na Avenida Ant6-
nio Carlos Magalhaes, umadas prin-
cipais da cidade de Salvador, o ge-
rente Antonio Ferreira dos Santos,
que completava 20 anos de carreira
no banco em 2004, foi surpreendido
por uma carta: “O senhor esta demi-
tido por justa causa por motivo de
desidia, indisciplina e ato de
improbidade”. Indignado, recorreu
a Justica trabalhista, o que culmi-
nou na maior indenizagao trabalhis-
ta envolvendo uma vitima de assé-
dio moral ja concedida pela Justi¢a
brasileiraque se tenha conhecimen-
to e na primeira condenacdao do
Tribunal Superiordo Trabalho (TST)
por uma demissao imotivada envol-
vendo preconceito por conta da ori-
entacdo sexual do trabalhador. Os
ministros da segunda turma do tri-
bunal garantiram a Santos uma in-
denizacdo de R$ 1,3 milhdo - até
agora, a maior indenizagao por as-
sédio moral que se tem noticia no
pais foi de R$ 1 milhdo, contra a
Ambev, mas em uma agao civil pu-

blica em beneficio de varios trabalha-
dores que foi resolvida por meio de
um acordo com a procuradoria do
trabalho nas instancias inferiores e,
portanto, ndo chegou ao TST.

Na Justica do trabalho, o assé-
dio moral é caracterizado por atos
repetidos de violéncia moral e tortu-
ra psiquica e da intengao de degra-
dar as condigcbes de trabalho do
empregado. Os motivos vao desde a
pressao pelo cumprimento de me-
tas, especialmente na area de ven-
das, até humilhagbes constantes pela
opgao politica do empregado ou por
ser portador do virus HIV, por exem-
plo. Geralmente, os valores das in-
denizagdes em processos individu-
ais variam entre R$ 10 mil e R$ 30
mil, majorados conforme o tempo do
contrato de trabalho em questao. No
caso julgado agora pelo TST, o ge-
rente do banco comegou sua carrei-
ra no Baneb, incorporado em 1999
pelo Bradesco, e estava na institui-
¢ao ha 20 anos. Segundo ele, o
assédio moral ocorreu durante os
ultimos cinco anos de trabalho na

agéncia, até 2004, ano em que a
acao foi ajuizada. “Foram os piores
anos da minha vida”, diz Santos.
O gerente relatou a 242 Vara do
Trabalho de Salvador diversos epi-
sodios de preconceito sofridos por
conta da atitude de um diretor regi-
onal do Bradesco que, segundo ele,
frequentemente o expunha a cons-
trangimentos publicos - por exem-
plo, sugerindo que ele utilizasse o
banheiro feminino da agéncia ou
dizendo, em publico, que o banco
“ndo eralugar de veado”. Apds ouvir
trés testemunhas, a primeira instan-
cia considerou que foi colocado em
pratica um ato tipico de inquisicéo,
que a histéria ja conhece e abomi-
na, e que a empresa deveria arcar
com as consequéncias disso. Ca-
racterizado o assédio, foifixadauma
indenizagdo de R$ 916 mil por da-
nos morais e materiais — esse Ulti-
mo, por conta da alegagao do traba-
Ihador sobre a dificuldade de
empregar-se novamente no merca-
do de trabalho apés a justa causa
por improbidade administrativa.

NEGOCIAGCAO

Bancarios do Santander e Real
cobram melhoria da PLR

A Contraf-CUT promoveu nodia
24/4, reunidao conjunta e ampliada
das Comissoes de Organizagédo dos
Empregados (COEs) do Santander
e Real para intensificar a luta pela
melhoria da PLR. O encontro acon-
teceu no Auditério Amarelo, do Sin-
dicato dos Bancarios de Sao Paulo.
No final do processo de negociagao
dos aditivos a convengéo coletiva,
no dia 13 de margo, os dirigentes
sindicais cobraram o pagamento de
uma diferenca de PLR. “O balanco
publicado ndo correspondeu as ex-
pectativas anunciadas pelo proprio
banco”, afirma o funcionario do
Santander e novo secretario de im-
prensa da Contraf-CUT, Ademir
Wiederkehr.

O presidente mundial do
Santander, Emilio Botin, alardeou,
em 31 de outubro, quando veio
acompanhar a Férmula 1, que o
lucro no Brasil seria de R$ 4,8 bi-
Ihdes. Entretanto, o lucro oficial foi
de R$ 2,75 bilndes, uma brusca
involugdo nos ultimos dois meses
de 2008 em torno de R$ 2 bilhdes.
Na pratica, um banco mais um ban-
co ficou igual a um, pois o balango
derreteu um banco.

Com isso, os trabalhadores re-
ceberam apenas a regra basica da
PLR. Ja os acionistas, conforme no-
tas do balango, receberam dividen-
dos sem prejuizos. “N&o € justo que
os funcionarios recebam uma PLR
reduzida em fungdo de uma
involugdo no balango que nédo é
culpa deles”, afirma o funcionario
do Real e diretor do Sindicato dos
Bancarios do Ceara, Clécio Morse.

LUCRO CRESCE 7% NO PRI-
MEIRO TRIMESTRE — O lucro do
Santander cresceu 7,12% no pri-
meiro trimestre deste ano em com-
paragao ao mesmo periodo de 2008
e atingiu a marca de R$ 416,4 mi-
Ihées, de acordo com os jornais
Valor econémico e DCI. Os dados
ainda nao incluem os resultados do
Real. O balango aponta também

que a intermediagao financeira, o
chamado spread, estda em alta no
Santander. Areceita adquirida com
a pratica subiu 6,42% em relagéo
ao mesmo periodo do ano passa-
do, rendendo um total de R$ 1,3
bilhdo. As despesas com pessoal,
por outro lado, ndo se alteraram,
somando pouco mais do que R$
450 milhdes. A carteira de crédito
subiu de R$ 49,9 bilhdes para R$
50,1 bilhdes.

“O crescimento de 7,12 no pri-
meiro semestre desse ano significa
que mais uma vez os funcionarios
deram sua parcela de contribuicao
para o lucro do banco. Mais do que
nunca, o banco deve ser justo e
pagar aos trabalhadores a PLR de
2008 de forma integral”, conclui o
funcionario do Real e diretor do Sin-
dicato dos Bancarios do Ceard, Eu-
génio Silva.

ADESOES AO “PIJAMA” —
Termina na préxima quinta-feira,
dia 30/4, o prazo de adeséao a esta-
bilidade remunerada pré-aposen-
tadoria, o “pijama”, previsto nos
aditivos a convencgdao coletiva con-
quistados junto ao Santander e ao
Real. Cabe ressaltar que esse pra-
zo é para os bancarios que ja reu-
nem os requisitos necessarios para
aderir ao “pijama”.

AUXILIO EDUCAGAO E ACA-
DEMIA SAO NEGADOS PARA 0S
BANCARIOS DO NORDESTE - O
Banco Real vem discriminando os
bancarios de nossaregiao, e tal fato
ocorre quando os trabalhadores
solicitam os dois beneficios e a res-
posta € sempre a mesma, “nao fo-
ram abertas as inscrigbes para as
concessobes”. O fato é que em ou-
tras regides do Pais estes auxilios
estdo sendo concedidos normal-
mente. “Se existe o beneficio nada
mais justo que todos os funciona-
rios tenham acesso”, afirma Eugé-
nio Silva, diretor do Sindicato dos
Bancarios e funcionario do Real.

1° DE MAIO

CUT defende emprego e renda

do trabalhador

A Central Unica dos Trabalha-
dores no Ceara (CUT/CE) manten-
do a tradigao anual, realizara no dia
12 de Maio um mega evento para
comemorar o Dia Internacional do
Trabalhador e espera reunir em
Fortaleza milhares de pessoas na
Praca do Ferreira. A comemora-
¢ao, prevista para acontecer a par-
tir das 15 horas, ird contar com
shows musicais com o cantor
Moraes Moreira, além de atragdes
locais e tera a participacao de re-
presentantes dos sindicatos e fede-
racoes filiados a CUT e represen-
tantes dos movimentos sociais e
populares.

Segundo o presidente da CUT/
CE, Jer6nimo do Nascimento, em
meio a um cenario de crise econo-
mica mundial, a CUT esta defen-
dendo o fim das dispensas
imotivadas, através da ratificagao
das Convengoes 151 e 158 da Or-
ganizagao Internacional do Traba-
Iho (OIT). Caso aprovada pelo Con-
gresso Nacional, a ratificacao
poderia garantir aos trabalhadores

no Ceara o fim das demissdes sem
justa causa, auxiliando a acelera-
¢ao da economia e abrir as nego-
ciagdes no setor publico. Outra rei-
vindicagéo da entidade é o corte
das taxas de juros, que teria como
conseqliéncia o direcionamentodos
recursos.

De acordo com Jerénimo, en-
tre as bandeiras de lutas a serem
apresentadas neste 1° de Maio es-
tdo ainda a reducgao da jornada de
trabalho sem reducéo de salario, a
reforma agraria e urbana, e o forta-
lecimento da agricultura familiar,
com investimentos em areas so-
ciais e a valorizagao dos servicos e
dos servidores publicos.

“Onosso objetivo é realizaruma
grande manifestacdo em defesa do
emprego e da renda dos trabalha-
dores, levantando as bandeiras do
desenvolvimento, da justica e da
solidariedade, contra os que trans-
formaram a economia do planeta
em um gigantesco cassino finan-
ceiro”, destacou o presidente da
CUT/CE.
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25° CONECEF

Proposta do PCC sera avaliada
em plenaria nacional especifica

Augusto Coelho - Fenae

Os 366 delegados inscritos no
252 Conecef, realizado no Hotel Na-
cional, em Brasilia, decidiram na ple-
nariafinal do sabado, dia 25/4, reme-
ter a proposta feita pelo GT do novo
modelo de Plano de Cargos
Comissionados (PCC) paraumaple-
naria nacional especifica. A plenaria
nacional sera representativa de base
e dos diversos segmentos de em-
pregados da Caixa. O detalhamento
dos critérios com data e local sera
divulgado o mais breve possivel pela
CEE Caixa. Veja as linhas gerais da
proposta do GT apresentada ao
Conecef e que continuara em deba-
te até a plenaria nacional:

ESTRUTURA DO PCC:

— Manutengao da estrutura a-
tual, mantendo-se as tabelas Técni-
ca e de Assessoramento, Gerencial
e de Assessoramento Estratégico e
Negocial;

— Criagao de novos cargos con-
forme deliberagdo do Conecef;

— Valorizagao de cargos confor-
me deliberagdes do Conecef.

CTVA:

— Nao extingdo do CTVA, mas
sua transformagéo em complemen-
to temporario de ajuste, aumentan-
do-se o valor das fungdes e reduzin-
do o complemento, de modo a que o
salario da maioria dos empregados
esteja no minimo equiparado a um
piso para cada cargo, e para os que
ficarem abaixo, o valor do comple-
mento seja rapidamente eliminado
com os reajustes salariais e promo-
¢bes tantono PCS, como horizontais
no PCC.

PRF (PISO DE REMUNERACAO
DE FUNCAO):
— Transformacéo dos pisos de
mercado em PRF (Piso de Remune-
ragao de Fungao), utilizando-se nao

s6 0 parametro de mercado, mas
também a realidade interna da Caixa
para definicao dos valores, garantin-
do-se, para o PRF, o mesmo reajus-
te dos salarios nas campanhas sala-
riais.

PROGRESSAO HORIZONTAL
NO PCC:

— Criagao de niveis de remune-
ragdo dos cargos (comissdo) com
progressao horizontal em cada car-
go, por tempo de exercicio.

CRITERIOS DE
COMISSIONAMENTO E
DESCOMISSIONAMENTO:

— Eliminagédo da possibilidade
de nomeagéo pelo gestor de todo e
qualquer cargo, com a revisdo do
MN RH 060, utilizando-se sempre
PSI (Processo Seletivo Interno) ou
no caso de Bancop (Banco de Opor-
tunidades) respeitar a classificagao;

— Criagao de critérios coerentes
com os de nomeagao para destitui-
¢ao de cargos, retirando do gestor o
poder discricionario de destituir;

INCORPORACAO:
—Reformulagao do sistema de
incorporacgao de cargos e fungdes,
quando o empregado é dispensa-
do depois de certo tempo de exer-
ciciocomarevisdodo MN RH 151.

JORNADA:
— Definicdo de jornada de 6
horas para todos os cargos;
— Definigao das referéncias sa-
lariais no minimo com os valores
atuais da jornada de 8 horas.

OUTROS PONTOS:

— Extingdo dos mercadosBe C
com adocéao dos valores do merca-
do A e das filiais Il e Ill com a
adocdo dos valores das filiais I;

— Nao permitir discriminagéao
em relagdo aos empregados que
permanecem no Reg/Replan nao
saldado ou no antigo PCS;

— Nao considerar os valores
de ATS para atingimento dos pi-
sos, mantendo-se a reivindica-
cdo de isonomia (ATS para os
novos).

Seguranca bancaria é tema de audiéncia publica na
Assembléia Legislativa

Aconteceu no Ultimo dia 23/4,
na Assembléia Legislativa, audién-
cia publica para debater a seguran-
¢a bancaria no Estado do Ceara. O
debate atendeu a solicitagao do li-
der do Governo na AL, deputado
Nelson Martins (PT), motivado pelo
Sindicato dos Bancarios. Na aber-
tura, o deputado ressaltou a impor-
tancia do tema, tendo em vista que
os trabalhadores das instituicoes
bancarias correm mais riscos em
virtude do trabalho que desem-
penham.

Participaram da audiéncia
como convidados, representantes
da a Confederacdo dos Trabalha-
dores nas Instituicbes Financeiras
(Contraf); do Sindicato dos Banca-
rios do Ceara (SEEB/CE); da Or-
dem dos Advogados do Brasil —
seccao Ceara (OAB-CE); da Secre-
taria de Segurancga Publica; do Co-
mando da Policia Militar do Ceard;
da Superintendéncia da Policia
Federal do Ceard; da Associacédo
dos Bancos do Ceara (Abance); do
Sindicato dos Vigilantes do Estado
do Ceara; do Sindicato dos Correi-
0s; do Banco do Brasil S/A; do Ban-
co do Nordeste; da Caixa Economi-
ca Federal; Bradesco e ltau.

Apds debates, os participantes
concordaram que a inseguranga
bancéria € uma realidade, e cresce
0 numero de assaltos a bancos e

IRANCA BANCARLA E

40 DOS BANQUERDS

Maximo Moura

el -

clientes no Estado e é necessario,
portanto, uma resposta rapida por
parte das autoridades para por fim a
golpes que trazem temor a popula-
cao e aos bancarios.

Segundo Nelson Martins, “é pre-
ciso reconhecer o esforgo feito pe-
las autoridades estaduais de segu-
ranca para frear o problema
existente, com reaparelhamento do
aparato policial, contratagao de mais
pessoal e construgao de novas dele-
gacias, o que sem duvidas ajudara
no combate a situagao existente”.

Segundo o presidente interino
do SEEB/CE, Carlos Eduardo, é

preciso que sejam tomadas algu-
mas medidas, principalmente, pe-
los banqueiros, tendo em vista
que a seguranca bancaria lhes
diz respeito diretamente, como a
melhoria navigilancia armada (re-
centemente houve redugdo do
namero de vigilantes), melhoria
nas camaras internas e coloca-
cao de portas com trava eletréni-
ca antes do autoatendimento. “Do
poder publico reivindicamos a cria-
caode umadelegacia especializa-
da em assaltos a bancos e se-
qlestros especificos na area
bancaria”, completou.

Eleitos os representantes para
Fundacao Itaubanco

Mesmo em meio a toda ten-
sdo com o processo de fusdo en-
tre a instituicdo e o Unibanco, os
funcionarios do Itau, participan-
tes dos planos de beneficios ad-
ministrados pela Fundacéo
ltaubanco, foram as urnas e ele-
geram seus representantes dos
ativos e dos assistidos nos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal. Os
bancarios tiveram dificuldades
para votar devido a falta de aces-
so a Internet nos locais de traba-
lho, como aconteceu aos traba-
Ihadores das agéncias, que nao
possuem acesso.

Odiretordo SEEB/CE, Ribamar
Pacheco, eleito para o Conselho
Fiscal, agradece a confianga depo-
sitada e reafirma que os represen-

Ribamar Pacheco é o representante do Nordeste na COE-Itau

Arquivo

tantes eleitos continuardo firmes
nos principios que foram estabele-
cidos para o fundo de penséo.

Veja a relagéo dos candidatos
eleitos:

Representantes dos Partici-
pantes Ativos, Autopatrocinados
e Optantes BPD Conselho
Deliberativo : titular: André Luis
Rodrigues; Suplente: Erica Monteiro
de Godoy.

Conselho Fiscal: Titular: Mauri
Sergio Martins de Souza. Suplente:
José Ribamar Pacheco.

Representantes dos Partici-
pantes Assistidos:

Conselho Deliberativo: titu-
lar: Messias Caetano Neto; Conse-
lho Fiscal: titular: Hélio Ramos
Domingues.

INSEGURANGCA BANCARIA

Bancos sao multados em
R$ 1,805 milhao por descumprirem

leis de seguranca

Vérios bancos foram mais uma
vez multados pelo descumprimento
das leis de seguranga, durante a
802 reunido da Comissado Consulti-
va para Assuntos da Seguranga
Privada (CCASP) do Ministério da
Justica, coordenada pela Policia Fe-
deral (PF) e realizada no dia 15/4,
em Brasilia. Eles sofreram multas
de R$ 1,805 milhdo. Além disso,
quatro agéncias (trés do Mercantil
do Brasil e uma do BICBanco) fo-
ram interditadas.

AContraf-CUT, queintegraessa
comissaotripartite de julgamento dos
processos abertos pela PF contra
bancos e empresas de vigilancia e
transporte de valores, foi represen-
tada pelo diretor do Sindicato dos
Bancarios de Belo Horizonte e inte-
grante do Coletivo Nacional de Se-
gurangaBancaria, Leonardo de Sou-
za Fonseca.

As penalidades aplicadas de-
monstram a irresponsabilidade dos

bancos com os principios basicos da
seguranca, previstos em nossa legis-
lagdo, ndo mantendo seus sistemas
de alarme e os planos de seguranga
em conformidade, além de insistirem
em transporte de numerario de forma
irregular, o que vem resultando em
seqiestro e até morte de bancarios.

BANCOS MAIS MULTADOS -
O Banco do Brasil foi 0 campeéo de
multas, com o total de R$ 580 mil. “A
maioria é pelo funcionamento sem o
plano de seguranga aprovado pela
Policia Federal”, denuncia Leonardo.
Em segundo lugar aparece o
Bradesco com multas de R$ 330 mil,
principalmente pelo transporte ilegal
de numerario feito por bancarios. O
Mercantil do Brasil ficou em terceiro
lugar, sofrendo multas de R$ 320 mil.
Além disso, 0 banco mineiro teve trés
agéncias interditadas: Uberaba/MG,
Natal/RN e Luxemburgo (urbanaBelo
Horizonte/MG).

VEJA A RELAGCAO DOS BANCOS PUNIDOS

(OF- o] (o [ =T
Banco do Nordeste do Brasil ........
Banco KEB do Brasil ....................
B 1o ) - | R

.............................. R$ 580.001,00
.............................. R$ 330.000,00
.............................. R$ 320.003,00
.............................. R$ 165.888,00
.............................. R$ 130.000,00
................................ R$ 80.000,00
................................ R$ 40.000,00
................................ R$ 40.000,00
................................ R$ 20.000,00
................................ R$ 20.000,00
................................ R$ 20.000,00
................................ R$ 20.000,00
................................ R$ 20.000,00
................................ R$ 20.000,00
........................... R$ 1.805.892,00
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A bola vai rolar

A 272 Edicao do Campeonato de
Futebol de Salao dos Bancarios tera
inicio no sabado, dia 9/5 naquadrada
Faculdade Marista a partir das 8 ho-
ras. Na préxima semana serao divul-
gados os jogos da 12 rodada desta
atividade de esporte e lazer.

FORMACAO

Segundo o secretario de es-
porte de lazer Ribamar Pacheco,
“0s bancérios que ainda nao estao
inscritos nas equipes que irdo dis-
putar a competicao poderao entrar
em contato através do telefone (85)
9155 3632 e fazer sua inscri¢do.”

Encerrado curso de Comunicacao Oral

Divulgagao

9.

Campanha pelo retorno da
licenca-prémio e pela isonomia
para todos os funcionarios,
reativacao do financiamento de
iméveis e de veiculos no prazo
de trés meses e uma nova
formatacdo para a participacao
nos lucros e resultados (PLR),
buscando o fim do limite dos
9%. Essas foram algumas das
resolucdes tomadas durante o
XV Congresso Nacional dos Fun-
cionarios do BNB, realizado nos
dias 24 e 25/4, em Maceio (AL).
Durante o evento foi eleita ainda
a nova Comissao Nacional dos
Funcionarios do BNB (CNFBNB/
Contraf-CUT), com mandato de
dois anos e ampliacio de 13 para
17 membros.

Durante os dois dias de Con-
gresso, os funciondrios do BNB
debateram o papel dos bancos
publicos e a crise econdmica
internacional, o andamento das
negociacoes especificas realiza-
das entre a Comissao Nacional e
o banco e a pauta especifica para
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a Campanha Nacional 2009.

No primeiro dia do Congres-
50, 0 economista e professor da
Universidade Federal de Alagoas
(UFAL), Cicero Péricles, abor-
dou o papel dos bancos publi-
cos federais no cendrio da crise
econdmica internacional. De
acordo com ele, o forte controle
que o governo brasileiro man-
tém sobre o sistema financeiro
nacional ajudou o Brasil a nao
ser tdo atingido pela crise. “No
apice da crise, o Brasil apresen-
tava menor vulnerabilidade ex-
terna, reservas elevadas, diversi-
ficacao dos parceiros comerciais,
o que contribuiu para o Pais ser
um dos menos atingidos. O cir-
culo virtuoso no Brasil tem gera-
do confianca externa e aumento
da renda do brasileiro”, infor-
mou o economista.

A superintendente de De-
senvolvimento Humano do ban-
co, Eliane Brasil, participou de
um debate sobre as negociacdes
especificas, quando os funcio-

T56ES

Transplantes crescem 27%

De janeiro a abril deste ano o nimero de transplantes realizados no Ceara
aumentou 27,2% em relagdo ao mesmo periodo do ano passado. Em
numeros absolutos foram 180 de janeiro a abril de 2008 e 210 de janeiro a
20 de abril de 2009. Os transplantes de rim deram o maior salto, de 36 nos
primeiros quatro meses de 2008 para 62 nesse inicio de 2009. A média de
transplantes realizados pela equipe era de 70 a 80 até 2007, bateu o
recorde em 2008, chegando a 97, e deve melhorar ainda mais em 2009.

Desemprego cresce
A taxa de desemprego no Pais registrou em margo sua terceira alta
consecutiva. Refletindo a piora da situagdo econémica mundial, o
indicador passou de 8,5% em fevereiro para 9,0% no més passado, na

maior taxa desde setembro de 2007. Segundo dados divulgados
recentemente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
taxa de margo também representa alta na comparagdo com 0 mesmo més
de 2008, quando ficou em 8,6%. Em 2007, no entanto, a taxa para o més

foi de 10,2%.

Delegacao do Ceara presente ao Congresso

narios tiraram duavidas sobre a
implantacio do ponto eletroni-
co, Capef, revisio do PCR e
plano de funcoes.

O  coordenador da
CNFBNB/Contraf-CUT, Tomaz
de Aquino, avaliou que o Con-
gresso foi extremamente posi-
tivo, dada a objetividade na
construcao e aprovacio da pau-
ta especifica de reivindicacoes
que, este ano, teve o acréscimo
de novas clausulas, tais como:
valorizacao dos dirigentes sin-
dicais; concorréncia interna
para suprir vagas em comissao;
luta pelo piso salarial de acor-
do com o salario minimo calcu-
lado pelo DIEESE, a partir de
1°/9/2009, respeitando o
intersticio de 4% do plano de
€argos; comissdo paritaria para
formar uma proposta de novo
aporte de recurso para a Capef;
campanha anual de vacinacao
contra a gripe; realizacao de
exame médico periédico como
reza a CLT, entre outras.

Para que servem os
amigos?
Recentemente,
pesquisadores estao
comegando a prestar
atencao na importancia da
amizade e das redes
sociais para a saude em
geral. Um estudo
australiano de 10 anos
descobriu que pessoas
mais velhas com um
grande circulo de amigos
tinham uma chance 22%
menor de morrer durante
o periodo do estudo, em
relagcdo aqueles com
menos amigos. Um
grande estudo de 2007
mostrou um aumento de
quase 60% no risco de
obesidade entre pessoas
cujos amigos ganhavam
peso. No ano passado,
pesquisadores de Harvard
relataram que lagos
sociais fortes poderiam
promover saude cerebral
conforme envelhecemos.

A 122 edicdo do curso de Comunicagéo Oral teve o seu encerramento
no dia 17/4, com a presenca dos 16 participantes do curso, entre bancarios
e seus dependentes e do professor e técnico do Sebrae/CE, Rogério

Moraes.

Encerramento do cursinho
preparatorio ao concurso do BNB

O encerramento do Curso Preparatério para o concurso do BNB
aconteceu no dia 17/4, no auditério do Sindicato dos Bancéarios com as
presencgas do coordenador da Comissdo Nacional dos Funcionarios do
BNB (CNFBNB/Contraf-CUT), Tomaz de Aquino, do presidente do Sindi-
cato dos Bancarios do Ceara, Marcos Saraiva e do professor do Curso
Atenas, Claudio Silva. Na ocasido, 60 bolsistas receberam o ressarcimen-

to das mensalidades.

““O Brasil tem se tornado um dos
maiores players da economia T Waisod
mundial. O papel desempenhado
pelo presidente Lula faz com que o
Brasil tenha um papel mais
importante do que o tamanho da

cota de representacdo no FMI”

afirmou o diretor-gerente do Fundo Monetario
Internacional, Dominique Strauss-Kahn, em entrevista
coletiva em Washington, sobre o espac¢o conquistado

pelo Brasil nas decisdes econdmicas mundiais.

Certidao de nascimento

Em mais uma tentativa de diminuir a subnotificagdo dos
registros de nascimento, o governo federal passara a
exigir, a partir de agosto, um modelo unificado de
certiddo. No novo documento constara, além dos
tradicionais dados, o numero da Declaracdo de Nascido
Vivo, emitida em todos os hospitais. A deciséo pela
unificagao foi tomada por questées de seguranga. A
situagdo atual, com cada cartério usando um tipo, facilita
falsificagdes. A grande mudancga, no entanto, é a

inclusdo da DNV.

Divulgagdo
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