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Artigo

Estatismo é a
alternativa?

As sociedades capitalistas em que o
mercado € a instancia fundamental de coor-
denagcao da vida coletiva geraram uma eco-
nomia baseada na autonomia e nas iniciati-
vas dos individuos “livres” e por isto em
muitos sentidos anarquica. Frente as gran-
des patologias daqui decorrentes se pensou
que sua alternativa deveria consistir em li-
bertar as forgas produtivas da tirania dos
poderes imprevisiveis do mercado e substi-
tui-lo por uma administrag&o politica dos
meios de produgdo. Nestas sociedades, 0
Estado deve substituir o mercado na tarefa
de coordenagao davida social, aestatizagdo
substituia a propriedade privada dos meios
de producéo capitalistas.

Conhecemos hoje o resultado desta
experiéncia: ela gestou sociedades
marcadas por conquistas importantes e que
ndo deveriam ser esquecidas, mas organi-
zadas a partir do monolitismo do poder de
decisdo no Estado, na economia, nas em-
presas, numa palavra em todas as esferas
da vida humana o que na realidade negou o
ser humano como sujeito ativo na economia
e na politica.

Falou-se entéo de totalitarismo, para
exprimir esta gigantesca concentragdo de
poder, em que o Estado, em Ultima instan-
cia, o partido e suas elites burocraticas, néo
s6 ndo desapareceram, mas, através de um
crescimento gigantesco, literalmente engo-
liram a sociedade e as pessoas. Aqui 0
socialismo era sindnimo de “estatismo”.
Neste “modo estatista e totalitario” de orga-
nizar a vida coletiva, o Estado se apropriou
de todas as forcas produtivas em nome da
sociedade e se transformou no Unico sujeito
praticamente existente no lugar dos setores
privados, uma vez que a negagao do indivi-
dualismo, hegemoénico nas sociedades
marcadas pelaldgica da competicdo, desem-
bocou na negagao do préprio individuo, redu-
zido a uma parte do todo coletivo, excluindo
os individuos e a sociedade das decisdes e
da gestdo da vida coletiva, ainda com o
complicador de ter conservado o horizonte
materialista de realizagdo da vida humana
pela acumulagédo de bens materiais.

O Unico, que mudou aqui, foram os
meios para a consecugdo deste ideal. O
mérito do modelo estatista consistiu em
mostrar que a tentativa de fazer do Estado a
fonte de todas as decisdes, e dar-lhe o
controle de todo o processo econdémico e de
toda a vida social, ndo levou os seres huma-
nos a se fazerem sujeitos de seu proprio
desenvolvimento.

E por isto que esta forma de sociabili-
dade foi denominada de “capitalismo sem
capitalistas” namedida em que se conserva-
va quase tudo da forma anterior e simples-
mente se substituia a propriedade capitalis-
tapela propriedade do Estado, umsocialismo
de Estado, esvaziado de seu sujeito princi-
pal, a sociedade, e ndo uma configuragéo
coletiva que se radica numa sociabilidade
consciente, ativa e participativa em todas as
suas dimensdes, ou seja, que possa garantir
a todos os que trabalham a participagéo no
controle e na gestéo dos bens produzidos.
Trata-se de um socialismo esvaziado de seu
sujeito principal. Dai porque estas socieda-
des se caracterizaram pelo planejamento
geral e pelaconcentragdode poder. Poruma
série de fatores, elas, além de totalitarias,
geraram economias de escassez de bens de
€oNsuUmo e servicos, uma experiéncia muito
importante para nos alertar que certamente
o caminho alternativo as sociedades domi-
nadas pelo capital ndo consiste na centrali-
zagao de todos os instrumentos de produ-
¢do nas maos do Estado.

Manfredo Araujo de Oliveira -
Doutor em Filosofia, professor da UFC
e presidente da Adital
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Comando debate PLR e
Campanha Nacional 2009

Encontro aprofunda o debate do novo modelo
de PLR pretendido pelos trabalhadores e a
organizacao da Campanha deste ano (pag. 2)

Profissionais da Caixa no Ceara

rejeitam proposta do Banco

Nova proposta do banco exclui profissionais da
Campanha Salarial 2009 (pag. 3)

BNB: Sindicato na luta em prol

dos demitidos por Byron
Uma assessoria esta permanente em Brasilia
articulando-se com parlamentares e

autoridades responsaveis pela aprovacao do PL
343/2007 (pag. 3)

Dirigentes sindicaisdo HSBC lutam

por valorizacao e contratacao
Encontro aconteceu em Curitiba, de 2 a 4/6, e
deliberou pela campanha “Contratacao J3,
Basta de Demissoes e PCS” (pag. 4)

peENUNCIADO FHCm

Violéncia em assalto ao
BB de Oros

Divulgagdo

As agéncias do Banco do Brasil no interior
do Ceara tém figurado como um dos alvos
preferidos dos assaltantes de banco. Dessa
vez, as vitimas foram de Oros (a 354 km de
Fortaleza). A acao foi ousada e causou
panico aos moradores da cidade e
funcionarios do banco, no ultimo dia 5/6

(pag. 3)
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VIVA SAO JOAO!!!

Colorido das festas juninas
é um convite a alegria

Estamos em junho. E tempo de
colorir as ruas com bandeirinhas, de
acender as fogueiras, de preparar os
figurinos, de se deliciar com os mais
proibidos quitutes e guloseimas, mas
acima de tudo, é tempo de festejar.
Afinal, & Sdo Joao, época em que
capitais e interior nordestinos se
unem tomados pelo espirito de con-
fraternizacao e de matutice que s6 o
forrd é capaz de embalar. E também
periodo de seguir o ritmo e o
sincronismo das quadrilhas levadas
pelo arrasta-pé e pelos barulhos dos
fogos de artificio.

Ha controvérsias sobre a ori-
gem das festas juninas. A mais
difundida dessas teorias diz que a
folia esta associada aos rituais de
fertilidade promovidos por povos
do Hemisfério Norte em época de
solsticio de verdao. Conhecedora
da popularidade desses festejos, a
Igreja Catélica teria adaptado o seu
cronograma de celebragdes, trans-
formando-os numa homenagem a
Sao Jodo. Inicialmente chamadas
de “Joaninas”, em referéncia ao
santo, as festas passaram, com o
tempo, a ser conhecidas como
“‘juninas”, devido ao més em que
sdo organizadas.

Trazida para o Brasil pelos por-
tugueses durante o periodo colonial,
a “brincadeira” foi ganhando carac-
teristicas particulares ao longo dos
séculos. As influéncias francesas e
chinesas, como a danga marcada e
a utilizagdo de fogos, permanece-
ram, mas diversos contornos locais
foram acrescentados, particularmen-
te da regido Nordeste. As comidas
tipicas, o ritmo e o linguajar matuto
sdo algumasdas incorporagbes mais
marcantes dessa cultura as festas
de Sao Jodo.

Homenageando também Sao
Pedro e Santo Anténio, este periodo,
no entanto, nao é sé de folia para os
nordestinos. Representa ainda um
importante momento de eferves-
céncia econémica para as cidades,
ja que turistas de todos os cantos do
Pais visitam a regido e aquecem o
mercado local. Neste quesito, a
paraibana Campina Grande e a
pernambucana Caruaru disputam
acirradamente o posto de “Maior Sao
Jodo do Mundo”. Juntos, os munici-
pios reunem cerca de trés milhdes
de pessoas durante os mais de trinta
dias ininterruptos de festa.

CULINARIA — S&o Jodo é tem-
po de esquecer as privagdes
gastrondmicas para saborear a di-
versidade do cardapio junino. A ex-
tensa lista de guloseimas, reflexo da
variedade cultural brasileira, abran-
ge todos os gostos possiveis e pos-

sui na popularidade uma de suas
caracteristicas mais marcantes. Ten-
do o milho como ingrediente princi-
pal, esta culinaria explora todas as
possibilidades de pratos, que vao
desde a pipoca, a canjica e a
pamonha até o cuscuz e a prépria
espiga, assada ou cozida.

A segunda matéria-prima de
maior aplicacédo na tradi¢éo junina é
amacaxeira. A partir dela séo produ-
zidas outras célebres receitas desta
época: o “pé-de-moleque”, o “bolo
de macaxeira” e a “tapioca”. Mas nao
€ sé em junho que encontramos es-
ses e outros quitutes disponiveis. A
grande procura do publico faz a tem-
porada de Sao Jodo se extender
pelo ano e é facil encontra-los a
venda nos quiosques espalhados
pela cidade. Entretanto, para mui-
tos, € apenas ao som da sanfona e
ao calor da fogueira que os seus
sabores sao realgados.

SISTEMA FINANCEIRO

Entrevista: os bancos viraram holdings

Acompanhe abaixo a entrevis-
ta de Miguel Pereira, secretario de
Organizacédo da Contraf/CUT. Ele
fala sobre a regulamentagédo do
Sistema Financeiro Nacional.

Como foi a transformacéao
dos bancos em holdings finan-
ceiras?

A fungéo precipua dos bancos
é a intermediagdo financeira, ou
seja, captar recursos disponiveis
para emprestar numa outra ponta.
O seu ganho deve ser a variagao
entre os custos dessa captagéo e a
taxa de juros emprestados. Esta é
a configuracdo de atuagdo de um
banco comercial.

Aos poucos, com a diversifica-
¢ao da oferta de outros produtos e
servigos financeiros, os bancos as-
sumiram a configuracdo de atuagédo
de bancos miltiplos, ou seja, desen-
volveram outras carteiras, como ad-
ministracao de fundos, crédito imobi-
liario etc, e estabeleceram parcerias
ou participagdes em outras empre-
sas do setor financeiro. Constitui-
ram-se, entdo, como conglomera-
dos financeiros.

Este tipo de parceria se mostrou
muito rentavel, por questdes diver-
sas, inclusive a queda drastica da
inflagdo nos anos 90, que provocou
uma revisao, por parte dos bancos,
de sua forma de atuagéo.
Para ter controle total de todas as
operag0es do setor, os bancos que
jatinham o perfil de multiplos e atua-

vam enquanto conglomerados passa-
ram, entdo, a atuar na forma de
holdings, ou seja, grandes Socieda-
des An6nimas que detém o controle
de todas as demais empresas e nao
mais apenas participagbes e socieda-
des em seguradoras, empresas de
titulos de capitalizagéo, operagoes de
Finame, fundos lastreados em agdes,
previdéncia complementar etc.

Transformaram-se em verdadei-
ros supermercados e passaram a
ganhar com a venda desses produ-
tos e servigos, com a cobranga de
tarifas, com os juros altos, spreads
maiores ainda, com operagbes de
tesouraria, ou seja, passaram ga-
nhar em todas as frentes.

Como se organizam juridica-
mente as holdings financeiras?
A lei que regula o funcionamento dos
bancos é a 4.595, de 1964, ou seja,
bastante antiga. O fato relevante é
que ela institui os 6rgaos de fiscali-
zagao e controle de todo Sistema
Financeiro Nacional e atribui ao Ban-
co Central do Brasil, no caso dos
bancos, a fungdo de organizagao,
funcionamento, controle e fiscaliza-
¢ao. Diante disso, o BC usa e abusa
dessa prerrogativa, através da edi-
¢ao de seus normativos, portarias e
resolugdes chegando a legislar so-
bre o assunto.

Enquanto grandes empresas de
sociedade andénima - S.A., as
holdings tém que observar essa le-
gislagao especifica.

Os bancarios tém alguma
vantagem nesta transformagéao?
E os prejuizos, quais sdao?

Na verdade houve um conjunto
de mudangas em todo o mundo que
impactaram sobremaneira as rela-
¢bes de emprego. Concomitante a
essa mudanga de perfil de atuagéo,
outras questoes politicas conforma-
ram uma outra sociedade.

A redefinicdo do papel do Esta-
do, com o neoliberalismo e a discus-
sao do Estado minimo, globalizagao
das economias, reestruturacéo pro-
dutiva, processos de qualidade total,
taylorismo, terceirizagao de servigos
e mao de obra, trabalho imaterial e
produgéo por metas, nova diviséo do
trabalho, tudo contribuiu para o ce-
nario atual.

Isso provocou impactos no ni-
vel de emprego da categoria banca-
ria, que diminuiu; na renda desses
trabalhadores, que se alterou de
fixa para variavel, quebrando a l6gi-
ca dos planos de cargos e salarios
até entdo praticados; no perfil dos
clientes atendidos nas agéncias e
dos trabalhadores, havendo uma
baita discriminagdo no atendimen-
to, um aumento brutal na produtivi-
dade média de cada trabalhador,
uma pressdo gigantesca para o
atingimento das metas e o apareci-
mento do assédio moral e o au-
mento das doengas relacionadas
ao trabalho. Ou seja, a qualidade
de vida dos trabalhadores foi muito
prejudicada.

NEGOCIACAO

Comando Nacional debate PLR e
organizacao da Campanha Nacional 2009

O Comando Nacional dos Ban-
carios reuniu-se na terga-feira, dia
9/6, na sede da Contraf-CUT, em
Sao Paulo. Os principais temas do
debate foram o0 novo modelo para a
Participagdo nos Lucros e Resulta-
dos (PLR) e a organizagéo da Cam-
panhaNacional dos Bancarios 2009.

Foi aprofundado o debate a
respeito do novo modelo de PLR
pretendido pelos trabalhadores. Na
ultima rodada de negociagao com
a Fenaban, os banqueiros concor-
daram em debater o conceito de
lucro que sera utilizado para o cal-
culo da remuneragao de cada tra-
balhador. Os dirigentes sindicais
se comprometeram a discutirotema
em suas bases.

Os membros do Comando tam-
bém deram continuidade as discus-
sbes a respeito da organizacdo da
Campanha Nacional dos Bancarios
2009. Foi ressaltada a importancia
da participacao dos sindicatos e fe-
deragbes na consulta divulgada pela
Contraf-CUT. “Os resultados seréo
fundamentais como referéncias para
0 debate a respeito das reivindica-
¢bes e prioridades da campanha e

nds queremos contar com a partici-
pagéo de todos os bancarios nessa
consulta”, afirma Carlos Eduardo,
diretor do Sindicato dos Bancarios
do Ceara.

O Comando iniciou ainda o de-
bate para a criagdo de uma midia
conjunta para a campanha salarial
deste ano. Sera agendada uma reu-
nido especifica para debater o tema.
“Avangamos muito nos ultimos anos
na construgdo de uma campanha
salarial verdadeiramente nacional,
com resultados positivos para todos
0s bancarios. A unificacdo da midia
de campanha é um dos passos que
devemos tomar para continuar nes-
se caminho”, afirma Carlos Cordei-
ro, presidente da Contraf-CUT.

Calendario — As definicdes so-
bre a campanha salarial serao enca-
minhadas para a 112 Conferéncia
Nacional dos Bancarios, a ser reali-
zada entre os dias 17 a 19/7. Antes
disso, os sindicatos e federagbdes
estdo organizando Conferéncias
Regionais e Encontros Estaduais em
todo o Pais. Confira abaixo os even-
tos ja marcados:

JULHO/2009

03 a 05 — Conferéncia Regional Fetec NE, em Fortaleza

04 — Conferéncia Regional BA e SE, em Salvador; Conferéncia Estadual
Fetec SP e Conferéncia Estadual Feeb RS

04 e 05 — Conferéncia Estadual da Fetec PR

10 e 11 — Congresso do Seeb Brasilia

NACIONAIS

16 de julho — 2° Encontro Nacional de Comunicacédo da Contraf-CUT
17 a 19 de julho — 112 Conferéncia Nacional dos Bancarios

|
XXVII CAMPEONATO DE FUTSAL

Esquenta a corrida pela

classificacao

A 62 rodada da XX VIl edigdo do Campeonato de Futebol de Salao dos

Bancarios, versao 2009 foi realizada sabado (13/6), na quadra da Facul-
dade Marista, quando, na ocasido, foram realizados os seguintes jogos:

Unibanco 2

BB Metropolitano

X (0]
AABB 6 X 0] Real
APCEF 4 X 4 Bradesco

Apés esta rodada, a classificagao das quatro melhores equipes até
0 momento € a seguinte:

12) BNB, com 12 pontos;

29) Bradesco, com 10 pontos;

39) APCEF, com 8 pontos;

4°) AABB, com 6 pontos.

A artilharia do Campeonato esta empatada entre os atletas Jodo
Vitor, da equipe da APCEF e Jorge Claudio, do Bradesco, que assinala-
ram seis gols no Campeonato.

A proxima rodada ocorre no sabado, dia 20/6, na quadra da Faculda-
de Marista, onde seréao realizados os seguintes jogos:

8h20 — AABB x APCEF

9h40 — Real x BNB/Calouros-6

10h50 — Bradesco x Unibanco

B U N A Home Page: www.bancariosce.org.br
Endereco Eletronico: bancariosce@bancariosce.org.br

B AN
ANCARIA Telefone geral : (85) 3252 4266 — Fax: (85) 3226 9194
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Rua 24 de Maio, 1289 - 60020.001 - Fortaleza — Ceara
Presidente: Marcos Saraiva - Diretor de Imprensa: Tomaz de Aquino
Jornalista Resp: Lucia Estrela CE00580JP — Repérter: Sandra Jacinto CE01683JP
Estagidrios: Camila Queiroz e Darlano Didimo — Diagramag&o: Normando Ribeiro CE00043DG
Impressdo: Encaixe (85) 3252 2431 - Tiragem: 11.500 exemplares




VIOLENCIA

Mais uma unidade do BB no
Interior é alvo de assalto

Divulgagdo

As agéncias do Banco do Brasil
no interior do Ceara tém figurado
como um dos alvos preferidos dos
assaltantes de banco. Dessa vez,
as vitimas estavam na unidade do
municipio de Orés (a 354 km de
Fortaleza).

A acado foi ousada e causou
panico aos moradores da cidade e
funcionarios do banco que estavam
no local, no ultimo dia 5/6. Por volta
das 10 horas, oito assaltantes —
encapuzados e fortemente arma-
dos — invadiram a agéncia e rouba-
ram dinheiro do cofre, tesouraria,
caixas e das maquinas de autoaten-
dimento. Por cerca de 15 minutos
os bandidos efetuaram disparos
dentro do banco, na fachada e no
meio da rua. Houve corre-corre, al-
guns clientes desmaiaram e outros,
que estavam na parte interna da
unidade, tiveram que ficar deitados
no chao. Parte do grupo ficou nas
imediacoes, atirando para o alto,
causando medo e desespero aos
habitantes da cidade. O banco néo
informou o valor roubado.

Como se nao bastasse todo
esse cenario de filme hollywoodiano,
durante a fuga, os assaltantes leva-
ram dois funcionarios como reféns,
mas logo apds a saida da cidade,
ambos foram libertados.

Somente este ano, oito unida-
des do Banco do Brasil localizadas
no interior do Estado foram assalta-
das e, geralmente, os assaltantes
costumam cometer muita violéncia
nas acgdes.

A presenga do Sindicato dos
Bancarios do Ceara a agéncia do BB
em Orés foi imediata. Apos o assal-
to, os diretores Bosco Mota e Carlos
Rogério estiveram conversando com
os funcionarios e vigilantes orientan-
do quanto aos procedimentos da
emissdao da CAT. Segundo Bosco
Mota, o medo toma conta dos banca-
rios das agéncias do Interior, pois a

Drawlio Joca

falta de seguranga é sentida visivel-
mente. Mesmo algumas horas apés
o0 assalto, o clima era de inseguran-
¢a, pela falta de presenca policial.

AUDIENCIA PUBLICA -Ainse-
guranga bancaria foi tema de au-
diéncia publica na Assembleia
Legislativa do Ceard, solicitada
pelo Sindicato dos Bancarios, no
dia 23/4, com a presenga de autori-
dades estaduais e parlamentares. O
debate atendeu a solicitagao do lider
do Governo na AL, deputado Nelson
Martins (PT).

De acordo com o diretor do Sin-

A agéncia do BB
de Oros ficou
parcialmente

destruida apds o

assalto. Em abril,
a Assembleia

Legislativa
realizou audiéncia
para debater a
inseguranga nas
agéncias
bancarias

HGAL (] no

dicato, Carlos Eduardo, é preciso
que sejam tomadas algumas medi-
das, principalmente, pelos banquei-
ros, tendo em vista que a segurancga
bancaria lhes diz respeito diretamen-
te, como a melhoria na vigilancia
armada (recentemente houve redu-
¢do do numero de vigilantes),
melhoria nas camaras internas e
colocagédo de portas com trava ele-
trénica antes do autoatendimento.
“Do poder publico reivindicamos a
criacdo de uma delegacia espe-
cializada em assaltos a bancos e
sequestros especificos na area ban-
caria”, completou.

Na segunda-feira, dia 8/6, em
Brasilia, a Confederagdo Nacio-
nal dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT), a Co-
missdo Executiva dos Emprega-
dos (CEE/Caixa) e a Caixa Eco-
némica Federal retomaram as
rodadas do processo de nego-
ciagbes permanentes. O encon-
tro debateu o fim da terceirizagao
com a unificagdo das atividades
do Ret/PV e sua relagdo com as
agéncias; a implantagdo dos co-
mités de acompanhamento das
redes de credenciamento e des-
credenciamento do Saude Caixa e
divulgou outros assuntos.

Em relagcdo a unificagdo das
baterias de caixa (Ret/PV), a em-
presa informou que o Termo de
Ajuste de Conduta (TAC) assinado
parasuprimir as terceirizagcoes nes-
sa area esta sendo cumprido em
etapas. A Caixa admitiu confus@o
No processo, nos primeiros dias, e
dificuldade de aliar a necessidade
de ajuste a dotagédo orgamentaria.
Entre os problemas de integragéo
apontados pela CEE/Caixa estdo
os relacionados a falta de pessoal
em algumas agéncias, demora no
malote interno da Caixa e excesso
de horas extras. O cumprimento de
uma jornada além do horario con-
vencional coloca em risco a saude

NEGOCIAGCAO PERMANENTE

Caixa apresenta levantamento sobre unificacao Ret/PV

do trabalhador, que fica exposto a
erros pela carga excessiva de traba-
Iho, e compromete a seguranga da
agéncia como um todo.

A Caixa informou que vai con-
cluir asubstituicdo dos cercade 4.500
trabalhadores terceirizados até o fi-
nal de junho deste ano em cumpri-
mento ao TAC. Também acrescen-
tou que 275 Técnicos de Operagao
de Retaguarda foram destacados
para assumir, nas agéncias que tém
mais de 9 caixas, o posto de
supervisor até a criagdo da fungao
de supervisor de caixa.

PROMOCAO PORMERITO-0O
processo de promogao por mérito
obteve os seguintes resultados:
92,8% dos empregados apresenta-
ram a avaliagdo completa (autoava-
liagéo, avaliagédo pelos pares e ava-
liacdo dos gestores). Os demais
apresentaram avaliagOes parciais.
Dos 3.300 grupos de participagao,
1.189 foram fechados em 100%.
Do total, apenas 8 grupos nao obti-
veram a participagdo de 50% das
pessoas, a grande maioria por pro-
blemas relacionados a afastamen-
to ou mudanca de cargo, licenca,
entre outros.

A avaliagdo da CEE/Caixa foi
positiva, mesmo com a complexida-
de apresentada, pois retoma um

processo que precisa ser melhora-
do dentro da empresa. As princi-
pais reclamacdes dos emprega-
dos foramemrelagao as avaliagoes
de grupos de colegas que nao tra-
balham juntos, a dificuldade de in-
dicar pessoas nos locais de gran-
des concentragdes de funcionarios,
e a forma de distribuicdo. A CEE/
Caixa vai listar os pontos mais co-
mentados pelos empregados e
apresentar numa proxima reuniao
com a empresa.

COMITES SAUDE CAIXA —Du-
rante a reuniao foi discutida a im-
plantagao dos comités de acompa-
nhamento das redes de credencia-
mento e descredenciamento do
Saude Caixa. A proposta apresen-
tada pela CEE/Caixa prevé que os
comités sejam compostos no ambi-
to das Gipes, com 5 representantes
indicados pelas bases sindicais com
agarantia de, no minimo, 1 aposen-
tado e umempregado da ativa, além
de 5 suplentes e de representantes
da empresa que tenham poder de
decisao. A Caixa informou que soli-
citou sugestbes das Gipes para fi-
nalizar a proposta do regimento in-
terno e a implantagéo dos comités.
Nova reunido com o Grupo de Tra-
balho do Saude Caixa foi marcada
para julho.

|
BANCO DO NORDESTE

Sindicato a frente das articulagoes
para reintegrar demitidos por Byron

O Sindicato dos Bancarios do
Cearda mantém, em Brasilia, asses-
soria permanente para articular-se
com parlamentares responsaveis
pela apreciacdo do Projeto de Lei
343/2007, de autoria do entao de-
putado federal Inacio Arruda, hoje
senador cearense pelo PC do B.

O PL trata da reintegragéo dos
demitidos na gestao Byron Queiroz,
tramita atualmente na Comissao de
Financas e Tributagao (CFT) da Ca-
mara Federal, onde ja recebeu pa-
recer favoravel do relator, deputado
André Vargas, do PT do Parana. E
o que informa Heider Vasconcelos,
da Comissdo dos Demitidos do
BNB, responsavel em nivel do Sin-
dicato, pelo acompanhamento do
tramite do projeto e pelas articula-
¢oes realizadas na Camara em prol
da aprovagao do PL.

Heider Vasconcelos viaja se-
manalmente a Brasilia, com cus-
teio integral do Sindicato dos Ban-
carios do Ceara, para contato com
parlamentares e autoridades do
Governo. Recentemente, ele este-
ve em audiéncia obtida pelo depu-
tado federal Eudes Xavier (PT/CE),
com o secretario Executivo do Mi-

nistério da Fazenda, Nelson Ma-
chado. Na ocasido foram apresen-
tados argumentos que demonstram
nao ter o PL qualquer impacto finan-
ceiro no Orgamento da Uni&o. “Esse
convencimento junto ao Ministério
da Fazenda acaba com qualquer
obstaculo técnico ao Projeto, restan-
do apenas trabalha-lo politicamen-
te”, afirma Heider Vasconcelos.
Demitido por Byron Queiroz jun-
tamente com mais cerca de 600
funcionarios do BNB, Heider Vas-
concelos, que é advogado, informa
que 0 passo seguinte agora é traba-
Ihar junto ao presidente da Comis-
sdo de Finangas e Tributagéo, de-
putado Vignatti (PT/SC), para
colocar o PL na pauta de votagao.
O Projetode Lei 343/2007, que
trata da reintegracado dos demiti-
dos do BNB, foi aprovado por una-
nimidade na Comissdo do Traba-
lho, Administracdo e Servigo
Publico, “0 que mostra a consis-
téncia do Projeto e aponta na pers-
pectiva de éxito”, declara o coor-
denador da Comissado Nacional
dos Funcionarios do BNB
(CNFBNB/Contra-CUT) e diretor
do SEEB/CE, Tomaz de Aquino.

Banco apresenta nova proposta e

Ceara rejeita

A Caixa Econbmica Federal
apresentou nova proposta para o
Plano de Cargos e Salarios (PCS)
da carreira profissional. A nova ver-
sao foi apresentada a Contraf-CUT
em negociagao ocorrida na quarta-
feira, dia 10/6, em Brasilia. No Cea-
ra, em assembleia realizada no
mesmo dia, a proposta foi rejeitada.

O banco propés que a mu-
danca para o novo PCS seja feita
em duas etapas. A primeira ocor-
reriaimediatamente, com adog¢ao
de tabela com salério inicial de
R$ 6.199,00 e final de R$ 8.704,00,
retroativa a 19/4. A segunda etapa
seria a adogao em janeiro da tabela
sugerida pelo TST, com piso de R$
6.600,00 e teto de R$9.116,00 pelo
valor nominal, ou seja, compensa-
dos eventuais reajustes aplicados
na database dos bancarios.

A proposta contempla o abono
de metade dos dias parados por
conta da greve iniciada em 28/4. A
outra metade seria compensada até
o dia 31/12/2009. N&o haveria abo-
no de compensacgao para 0s casos
de afastamentos programaveis,
como férias, rescisao de contrato de
trabalho, LIP e outros. O desconto
das horas paradas s6 ocorreria se 0
empregado ndo as compenssasse
em face desses afastamentos.

A empresa também se com-
prometia a abrir o registro do Siste-
made Ponto Eletronico (Sipon) para
fins de compensagao, sob a alega-
¢ao de que ja existe o controle das
horas de greve dos empregados
que aderiram ao movimento.

MIGRAGCAO - Seria realizada
por aproximagdo salarial, consi-
derando o valor do salario do tra-
balhador na data da migragao —
diferente da proposta anterior, na
qual a migracao retroagia a janei-
ro. O processo de migragao seria
feito em 60 dias ap6s a assinatura
do aditivo. Além disso, o banco
mantinha as mesmas restricées
apresentadas na proposta anteri-
or, ou seja, nao ter acdes
colidentes e nao estar no Reg-
Replan ndo saldado.

O presidente do Sindicato dos
Bancérios do Ceara, Marcos Sarai-
va, informou que os profissionais
do Estado consideram a proposta
insuficiente e excludente. "A Caixa,
ao longo desses quase 50 dias de
greve, nao se dispds a negociar
com seriedade com os trabalhado-
res e essa nova proposta, apresen-
tada na ultima semana, busca divi-
dir a categoria dos profissionais e
retirar os companheiros da Campa-
nha Salarial 2009, ja que no bojo da
proposta ha a previsdo de reajuste
em janeiro de 2010, compensados
os reajustes alcangados durante a
campanha deste ano dos banca-
rios. Ou seja, se com o reajuste da
database, em setembro, o empre-
gado ja alcancar o valor previsto
no piso, ele ndo receberd mais
nada em janeiro. Consideramos
essa proposta excludente e afir-
mamos que os profissionais da
Caixa no Ceara vao continuar na
luta por uma proposta digna", in-
formou ele.

Arquivo

A greve dos profissionais da CEF ja dura quase 50 dias
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Convencao 158 da OIT ganha
novo voto favoravel entre
ministros do STF

O ministro Joaquim Barbosa, do
Supremo Tribunal Federal (STF), se
pronunciou, na quarta-feira, dia 3/6,
no sentido de julgar totalmente pro-
cedente a Agao Direta de Inconstitu-
cionalidade (Adin) ajuizada pela Cen-
tral Unica dos Trabalhadores (CUT)
e pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura
(Contag) contra a denudncia do ex-
presidente Fernando Henrique Car-
doso a Convencgéao 158 da Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho (OIT).

A 158 dificulta a demisséao
imotivada por iniciativa do emprega-
dor. A norma foi adotada em Gene-
bra, em 22 de junho de 1982, e
introduzida no Pais por meio de dois
decretos, um de 1992 e outro de
1996. Em 2006, FHC fez a chamada
denudncia tornando publico que a
norma deixaria de vigorar no Brasil.

A Adin, de nimero 1.625, discu-
te se o Presidente da Republica tem
poderes para, sem ouvir o Congres-
so Nacional, denunciar tratados in-
ternacionais. A agao se baseia no
artigo 49, |, da Constituicdo Federal
para contestar a atitude de Fernando
Henrique Cardoso.

Barbosa alega em sua avalia-
¢ao que, da mesma forma que um
acordo internacional para vigorar no
Brasil precisa ser assinado pelo Pre-
sidente da Republica e submetido a
ratificagdo do Congresso Nacional,
a extingdo desse deve passar pelo

CONVENIO

Na busca da qualidade, na ex-
celéncia de atendimento, no aper-
feicoamento de profissionais e no
sentido de cuidar realmente da be-
leza surgiu a parceria do Espago
Santah com o Sindicato dos Banca-
rios oferecendo pregos especiais
para todos os sindicalizados e seus
dependentes.

O Espago Santah é um espago
estético com ambiente sofisticado,
tecnologicamente avangado, cabi-
nes individualizadas, tratamentos
personalizados e uma equipe de
profissionias especialistas em fisio-
terapia dermato-funcional, medici-
na tradicional chinesa, nutricao, ci-

mesmo processo.

O Ministro disse ainda que, na
Constituicdo, ndo ha norma sobre
denuncia de tratado, mas observou
que um acordo internacional tem for-
c¢ade leie que, no Brasil, nenhum ato
com forga de lei vigora sem a
anuéncia do Parlamento. O Ministro
citou como exemplo as medidas pro-
visorias que séo editadas pelo Poder
Executivo, mas dependem de apre-
ciacao do Legislativo.

Na seqiiénciado pronunciamen-
to de Barbosa, por conta do pedido
de vista pedido pela ministra Ellen

Bancarios tém nova opcao para cuidar da beleza

rurgia plastica (parceiros) e
dermatologia (parceiros) unindo to-
das as suas necessidades em um s6
lugar. Toda a equipe esta apta a ava-
liar e diagnosticar a necessidade de
cada cliente tracando um plano de
tratamento especifico e unindo o que
o cliente precisa ao que ele deseja.

Os clientes podem desfrutar de
tratamentos faciais como: limpeza
de pele, peelings, hidratacao, reju-
venescimento, tratamento para area
dos olhos, tratamento anti-acne, dre-
nagem linfatica facial, acupuntura
para rejuvenescimento, preenchi-
mento, tratamentos corporais como
drenagem linfatica, pré, trans e pos

Gracie, o julgamento, iniciado em
outubro de 2003, foi interrompido e
tera continuidade em data ainda nao
definida.

VITORIAS — O relator da maté-
ria, ministro Mauricio Corréa (apo-
sentado) e o ministro Carlos Ayres
Britto inicialmente votaram pela pro-
cedéncia parcial da agdo movida pe-
los trabalhadores com argumentos
semelhantes ao de Barbosa. Ja o
ministro Nelson Jobim, também apo-
sentado, votou pela total improce-
déncia da agéao.

operatorio de cirurgias bariatricas,
plastica e vascular, manthus,
cellutec, spectra, tratamento para
estrias, tratamento paraflacidez, de-
pilagédo definitiva a laser, massa-
gens relaxantes, massagem
modeladora, acupuntura, shiatsu.
Dispomos também de acompanha-
mento nutricional para auxiliar no
emagrecimento.Todos 0s servigos
atendem o publico masculino e fe-
minino de todas as idades. No Es-
paco Santah a avaliagéo é gratuita.

SERVICO: Edificio Harmony,
Av. Dom Luis, 1233 — sala 408 —
Meireles — Fone: 3242 6644.

DIRIGENTES SINDICAIS

Encontro do HSBC delibera campanha
de valorizacao e contratacao

O Encontro Nacional dos Diri-
gentes Sindicais do HSBC, em
Curitiba, ocorrido de 2 a 6/6, deli-
berou pela campanha “Contra-
tagdo Ja, Basta de Demissoes e
PCS”, que reivindica, além do que
esta explicitado no proprio nome, a
campanha reivindica PSV, PPR e
PLR. Segundo o funcionario do
HSBC e diretor do SEEB/CE,
Humberto Filho, os bancarios tam-
bém pretendem lutar por uma pre-
vidéncia complementar e por me-
Ihores condigcbdes de trabalho,
seguranca e saude no banco.

Os principais problemas apon-
tados pelos bancarios sao as de-
missdes, a remuneragao injusta, o
adoecimento causado pelas péssi-
mas condi¢des de trabalho, a des-
valorizagdo dos funcionarios e as
metas abusivas impostas pelo
HSBC Bank Brasil. Em janeiro, o
banco inglés decretou centenas de
demissdes; em abril, 43 agéncias
foram fechadas em todo Pais, ape-
sar de os representantes do banco
terem declarado que nao ha inten-
¢ao de retracdo da empresano Bra-
sil, mas sim de expansao. Nos Ulti-
mos doze meses, 0 banco aparece

em primeiro lugar na lista de recla-
magoes por clientes do Banco Cen-
tral (BC) nada menos que dez ve-
zes e, quando nao “venceu”, em
dezembro de 2008 e fevereiro des-
te ano, apareceu em terceiro lugar.
Novo ranking, divulgado no inicio
deste més, revela que a lideranga
em registros negativos foi mais uma
vez para o HSBC.

A partir de setembro, os diri-
gentes pretendem abordar a ques-
téo da Previdéncia Complementar
— na época em que o banco era
Bamerindus, havia uma previdén-
cia dos bancarios; hoje, entretan-
to, o bancario s6 tem a opgéo de
aderir a um plano previdenciario
aberto, que visa lucro e cobra ta-
xas sobre os valores aplicados e 0
total do patriménio. Os dirigentes
sindicais propdem que seja criada
uma previdéncia de sistema fe-
chado, que nao visa lucro. Ha tam-
bém a problematica das condi-
¢des de trabalho e segurancga, que
interferem diretamente na salde
dos trabalhadores. “As condi¢des
de salude do HSBC s&o péssimas.
E uma epidemia total”, avalia
Humberto.

ITAU/UNIBANCO

Proposta de incentivo a aposentadoria
avanca, mas pode melhorar

A Contraf-CUT realizou dia
10/6, nova rodada de negocia-
¢ao com o ltat/Unibanco. Os prin-
cipais temas debatidos foram Pla-
no de Cargos e Salarios (PCS),
Central de Realocacéo, PCR e pro-
grama de incentivo a aposentado-
ria. As Comissoes de Organizagéo
dos Empregados de Itat e Unibanco
reivindicaram a abertura de discus-
sdo para a criagdo de um PCS para
todos os funcionarios. O banco mais
umavez se negou ao debate. Como
alternativa nesse momento, os re-
presentantes dos trabalhadores
defenderam a equalizagao de sala-
rios entre setores semelhante dos
dois bancos, como é o caso da
Central de Atendimento.

O banco apresentou o balan-

¢o da realocagao de trabalhado-
res até o dia 8/6. Foram realoca-
dos 1.345 funcionarios e ha 500
em processo, num total geral de
1.845 pessoas. Os representan-
tes dos trabalhadores reivindica-
ram ao banco a antecipacado de
50% do valor pago em 2008, que
foi de R$ 1.800,00. O banco afir-
mou que o tema depende das ne-
gociagbes em curso entre o Co-
mando Nacional dos Bancarios e a
Fenaban a respeito do modelo da
PLR. Além disso, as COEs exigi-
ram a desvinculagdo do auxilio-
educacao do PCR.

A préxima rodada de negocia-
cao sera focada nas questdes rela-
tivas ao emprego, PCS e PCR. A
data ainda nao foi definida.

Brasil é o0 8°
Em um levantamento com 36 das
50 maiores economias globais, 0
desempenho brasileiro sé foi
inferior ao registrado por sete
paises — sempre na comparagao
dos primeiros trés meses deste
ano com os ultimos trés de 2008.
Somente Indonésia, Australia,
Coreia do Sul, Pol6nia (todos estes
tiveram crescimento no comego
deste ano), Chile, Canada e
Noruega tiveram um resultado de
PIB melhor que a contragao
brasileira, de 0,8%. A Suica teve
retracdo idéntica a brasileira.

TORLES

Educacao
A educagao brasileira avangou
com relagdo ao acesso a
aprendizagem, permanéncia e
conclusdo do Ensino Basico, mas
precisa reduzir as desigualdades
educacionais entre as regibes, as
etnias/ragas e as condigdes
socioecondmicas da populagdo. A
informacao foi divulgada dia 9/6,
pelo Unicef, através do Relatério
Situagéo da Infancia e da
Adolescéncia Brasileira 2009. O
relatério revela que 97,6% das
criangas e adolescentes entre sete
e 14 anos estdo matriculados na
escola.

Identificacao
Os homens passam
mais tempo com os
filhos mais parecidos
com eles ou com um

cheiro similar, segundo
um estudo francés. O
Centro Nacional de
Pesquisa Cientifica da
Franga (CNRS)
anunciou, em
comunicado, o0s
resultados do estudo,
dirigido pela
Universidade de
Montpellier. A pesquisa
foi realizada com 30
familias de dois filhos
cada, em varios
povoados do Senegal.
O relatério também
confirmou “o impacto
positivo da presenca
do pai através das
condicdes de
alimentacdo e de
crescimento” das
criangas, com uma
melhora de suas
condicdes de vida.

“Esse dinheiro entra como

empréstimo, e o fato de entrar como
empréstimo ndo diminui as nossas
reservas. O Brasil ndo poderia ficar de
Jora (da contribuicdao ao FMI). Isso dd
autoridade moral para continuarmos
reivindicando mudancas que nos
precisamos no FMI e em organismos

multilaterais”

Disse o presidente Lula, ao anunciar o empréstimo
de US$ 10 bilhdes ao Fundo Monetario

Internacional (FMI).

Corte permanente de IPI

O presidente Lula afirmou dia 10/6 que é favoravel a
tornar permanente a redugao do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IP1) para a industria automotiva. Em
dezembro de 2008, o governo anunciou a redugéo do IPI
sobre os automoveis para estimular a venda de veiculos
no Pais. A medida, que venceria em margo, foi

prorrogada até 30/6.
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