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Artigo

O movimento
sindical e o
combate ao

trabalho infantil

Desde 2004, o Ministério do Trabalho
e Emprego, através da Comisséo Nacional
de Erradicagdo do Trabalho Infantil -
CONAETI, apresentou ao Brasil um Plano
Nacional de Erradicagéo do Trabalho Infantil
e Protecdo ao Trabalhador Adolescente. Em
2008, apds analise da PNAD 2007, os mem-
bros da CONAETI, comdestaque paraa OIT
e CUT, observaram a necessidade de revi-
sdo do plano nacional. Os principais fatores
do trabalho infantil sdo apresentados como
resultado de um longo processo histérico e
social, de brutal desigualdade social, de
concentragdo de renda e riqueza, de explo-
séo demografica desde os anos 60.

Segundo a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad/IBGE), de
2007, a situagdo do trabalho infantil no
Brasil ainda é grave. O estudo indicou que
nesse ano 4,8 milhdes de brasileiros com
idade entre 5 e 17 anos estavam trabalhan-
do, o que representava cercade 10,8% das
criangas e adolescentes de todo o Pais
nessa faixa etaria. Em relagéo ao nimero
de horas trabalhadas, a maioria (30,5%)
tinha uma jornada semanal de 40 horas ou
mais. Em 2006, esse taxa era de 28,6%. A
Pnad também mostra que, quanto mais
nova a crianga, maior a chance de estarem
atividades agricolas. Na faixa etariade 5 a
13 anos, 60,7% estdo no setor, considera-
dos 0 mais pesado devido ao manuseio de
ferramentas de corte e aos riscos de conta-
to com animais pegonhentos, além do pro-
blema da falta de fiscalizagao.

TAREFAS DO MOVIMENTO SINDI-
CAL - Se no Brasil as discussdes sobre a
erradicagdo do trabalho infantil ganharam
corpo somente no final de década 80 e
inicio dos anos 90, no movimento sindical
esse debate comega a ganhar folego nos
Gltimos anos.

Na CUT, a Secretaria Nacional de
Politicas Sociais (SNPSo/CUT) é respon-
savel por elaborar e coordenar a implanta-
cao de politicas sociais, abarcando os di-
versos setores, entre eles os direitos da
crianca e do adolescente. A CUT tem as-
sento como membro efetivo da CONAETI.
Além disso, é responsabilidade da SNPSo/
CUT promover intercambio e estabelecer
convénios com entidades sindicais e insti-
tutosespecializados, para desenvolvimento
das politicas sociais da CUT, no ambito
nacional €, no ambito internacional, atraves
da Secretaria de Relagdes Internacionais.

Para o movimento sindical, as tarefas
de denuncia e cobranga de agdes governa-
mentais continuam a cumprir um importan-
te papel. As desigualdades sociais conti-
nuam a pressionar a existéncia do trabalho
infantil no Brasil. Dessa forma, a melhoria
salarial, a formalizagao do contrato de tra-
balho, a extens&o de direitos trabalhistas, a
luta pela universalizagdo das politicas pu-
blicas de saude, educagédo, moradia, em-
prego etc. também sao formas de luta para
a erradicagdo dessa forma de exploragéo.

Nosso grande desafio é aliar essas
acdes mais gerais com a formulagdo de
politicas especificas para erradicar o traba-
Iho infantil no Brasil. Sabemos que a solu-
cao definitiva para esse problema estarela-
cionada com um processode transformagéo
social. Por isso, é preciso politizar cada
acdo, relacionando a luta cotidiana com as
tarefas estratégicas.

Expedito Solaney — secretério nacional
de Politicas Sociais da CUT e membro
efetivo da CONAETI e do FNPETI.
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Encontro Estadual inicia
debates sobre Campanha
Nacional 2009

Drawlio Joca

ENCONTRo

STADUAL DO
BANCARIOS .

e vws CONTRAF FETECINE

Bancarios da base do SEEB/CE, reunidos no dia 27/6, deram o pontapé inicial da
campanha deste ano (pag. 3)

SEEB/_CE fal:é entrega de Acdo da Licenca-Prémio do BNB
donativos dia 4/7

O material angariado na Campanha sera feita a _
comunidade de Itaicaba (pag. 2) v NAO M

Vitoria para os funcionarios do

Banco do Brasil

Restaurado o anuénio de todos os funcionarios.
O retorno foi uma conquista do Sindicato

(pag. 3)

Santander/Real: Bancarios

exigem melhorias

Cobram novo modelo de PPR linear e Bancarios sao convocados para assembléia no
suspensao do novo HolandaPrevi (pag. 3)

Itad prejudica trabalhadores do Sindicato tentou de todas as formas arrancar do

Unibanco banco proposta mais justa e condizente com os
O banco unificou a data do pagamento dos anseios do funcionalismo, mas a postura da

funcionarios do Unibanco com a dos direcao da empresa frustrou essa expectativa.
trabalhadores do Ital e isso trouxe prejuizo Diante disso, o Sindicato tirou posi¢cao contraria

(pag. 4)

SE REDUZ
ATANTO UM DIREITO
. JA CONQUISTADO!!!

dia 2/7. A diretoria do BNB aprovou no ultimo
dia 23/06, proposta de quitacao da acao da
licenca-prémio com 50% dos valores devidos. O

a aceitacao da proposta (pag. 4)
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Sindicato fara entrega de
donativos a comunidade
de Itaicaba

O Sindicato dos Bancarios
do Ceara fara a entrega de todo
o material angariado durante a
“Campanha de Arrecadacio de
Donativos para os Desabrigados
das Enchentes no Estado” no
préoximo dia 4/7. Langada em
maio deste ano, a iniciativa tem
como objetivo ajudar as familias
atingidas pelas chuvas que de-
vastaram o territorio cearense
nos ultimos meses. De acordo
com o diretor do Sindicato e um
dos responsaveis pela Campa-
nha, Alex Cit6, a comunidade a
ser beneficiada com as doacoes
serd Logradouro, no municipio
de Ttaicaba (a 164,7 km de Forta-
leza), um dos mais prejudicados
pelas enchentes.

Para Alex Cit6, este é o mo-
mento certo para efetuar a entre-
ga do material. “Estamos che-
gando num periodo critico. As
pessoas estio saindo dos abri-
gos, voltando as suas casas e se
deparando com uma realidade
cruel. Elas precisam de ajuda”,

afirmou. Ele ressalta que o pro-
cesso de distribuicao das doa-
¢oes vai contar com O apoio
essencial do Sindicato dos Tra-
balhadores Rurais e do Sindicato
dos Servidores Publicos.

No total, o SEEB/CE arreca-

Secretaria de Imprensa
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dou cerca de 1,5 tonelada de
alimentos, que foram organiza-
das em 112 cestas basicas, cada
uma contendo 10 itens. Outras 2
toneladas de pecas de roupas
também foram coletadas, além
de colchoes e agua potavel.

Dia Internacional do Orgulho LGBTT:
40 anos de cores e irreveréncia

Noite de 28 de junho de 1969.
Bar gay Stonewall Inn, em Nova
lorque. Daquela vez a policia ndo
conseguiria pér em pratica seu
pensamento homofébico. Uma
mulher Iésbica resistiu a detengéo
e logo foi apoiada pelos presentes,
que, cansados da opressao, atira-
ram garrafas, pedras e moedas
contra os agentes. Pouco depois,
cerca de duzentas pessoas soma-
ram-se a resisténcia, que prosse-
guiu com trés noites de manifesta-
coes. Nascia a militancia coletiva
pela livre vivéncia de orientagdo
sexual. Exatamente um ano de-
pois foi organizada a primeira mar-
cha reivindicativa e celebrativa,
assinalando o aniversario dos “mo-
tins do Stonewall” e estabelecen-
do o Dia Internacional do Orgulho
Lésbico, Gay, Bissexual, Travesti
e Transexual. Ja o dia 17 de maio
foi instituido como o Dia Mundial
de Luta contra a Homofobia, pois
nessa data, em 1995, a Organiza-
¢ao Mundial da Saide (OMS) reti-
rou da categoria de doengas o
homossexualismo, considerando o
termo certo “homossexualidade”.

Apds 40 anos do inicio dessa
histéria, o0 movimento de LGBTT
se reinventou e se fortaleceu, es-
palhando suas cores por todo o
mundo: Roma, Tel Aviv, Sido Fran-
cisco, Sao Paulo, entre outras gran-
des cidades. Ja em Fortaleza, a 12
Parada pela Diversidade Sexual
aconteceuem 1999, contando com
500 participantes. Hoje, € o maior
evento realizado por movimento
social no Ceara e a terceira maior
Parada do Pais, sé perdendo para
S&o Paulo e Rio de Janeiro. No
ano passado, o numero de partici-
pantes chegou a 800.000, segun-
do a Policia Militar.

Este ano, a X Pa-
rada pela Diversidade
Sexual do Cearé
rememorou as datas
histéricas do movimen-
to, com o tema “1969...
79...89...99... 2009: A
Luta Continua”. O mo-
vimento LGBTT tam-
bém esta comemoran-
doos20anosdo Grupo
de Resisténcia Asa
Branca (GRAB), orga-
nizagdo pioneira do
movimento homossexual do Ceara.

HOMOFOBIA AINDA E FOR-
TE NO CEARA - O Centro de Refe-
réncia GLBT em Direitos Humanos
Janaina Dutra, mantido pelo GRAB,
divulga que, entre 1996 e 2008, 58
gays, lésbicas e travestis perderam
a vida em decorréncia de sua orien-
tacédo sexual; menos de 1% dos as-
sassinatos vai a julgamento pela
Justica. A luta contra a homofobia é
travada em todas as frentes, inclusi-
ve no Legislativo. A Parada do Orgu-
Iho LGBTT divulgou acampanhaNao
Homofobia, que pede a aprovagao
do Projeto de Lei Complementar n®
122/126, de 2006, que criminaliza a
homofobia — é possivel votar pelo
site www.naohomofobia.com.br. Se
a lei for alterada, toda pessoa que
sofrer discriminagdo em funcdo de
sua orientacao sexual ou identidade
de género podera prestar queixa for-
mal em qualquer delegacia, o que
levara a abertura de processo judicial.

A POLITICA LGBTT — O movi-
mento LGBTT pode ser considera-
do, assim como os movimentos fe-
ministas, de negros, etnias, como
herdeiro de uma ruptura operada em
1968, a qual transformou a concep-
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¢ao de politica, com a célebre ma-
xima “o privado também é politi-
C0”, ou seja, as questdes que pa-
reciam pertencer ao cotidiano e
a esfera das afetividades sdo tam-
bém politicas. Segundo o profes-
sor do Programa de Po6s-Gradua-
¢do em Sociologia da UFC e
coordenador do Nucleo de Pes-
quisas sobre Sexualidade, Géne-
ro e Subjetividades (Nuss), Cristian
Paiva, esses movimentos trazem
uma concepgao de politica que vai
além das tradicionais esferas
deliberativas, perpassando o coti-
diano, a vida das pessoas.
Para o professor e pesquisador,
as Paradas Gays sao estratégias
de “visibilizagdo” do movimento e
tém sim uma dimensdo de
irreveréncia e festa, que é como
um “choque perceptivo, cognitivo
imposto a coletividade; isso diz
que o segmento LGBTT esta orga-
nizado”.

SERVICO:

GRAB - Rua Teresa Cristina,
1050. Centro
Fortaleza. Fonte: 3253.6197
E-mail: grab@uol.com.br
www.grab.org.br

Coral do SEEB/CE canta e encanta no
Teatro José de Alencar

Foto: Paulo Holanda

O Theatro José de Alencar foi palco do IV Encontro de Corais
promovido pelo Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Federal do
Ceara (SINTUFCe), evento que agregou os principais corais da cidade.
Dentre eles estava o do Sindicato dos Bancarios do Ceara, que apresen-
tou um repertdrio composto pelas musicas Cio da Terra (Milton Nascimen-
to), Romaria (Renato Teixeira) e Aquarela do Brasil (Ary Barroso). O Coral
do SEEB/CE é uma iniciativa do Coletivo de Género, Raga e Diversidade,
tendo como regente o maestro Rogério Jales. Os ensaios acontecem as
tergas e quintas-feiras, as 19 horas, na sede do Sindicato.

XXVII FUTSAL

Falta apenas uma rodada para terminar
primeira fase do Campeonato

A XXVII edigdo do Campeona-
to de Futebol de Saldo dos Banca-
rios, versao 2009, vive seus mo-
mentos finais da primeira fase. As
equipes disputam os ultimos jogos
em busca da classificagdo para as
semifinais. A 82 rodada foi realiza-
da sabado (27/6), na quadra da
Faculdade Marista, quando, naoca-
sido, foram realizados os seguin-
tes jogos:

Apcef 14 x 0 BNB/Calouros-6

AABB 7 x 0 BB Metropolitano

Bradesco 2 x 0 BNB

Apds esta rodada, a classifica-
¢ao das cinco melhores equipes até
0 momento é a seguinte:

19) Bradesco, com 15 pontos;
2% AABB, com 12 pontos;

3% BNB, com 12 pontos;

4°) Apcef, com 11 pontos.

52 Real, com, 9 pontos

A artilharia do Campeonato esta
sendo liderada pelo atleta Joao Vitor,
da equipe Apcef, que assinalou 12
gols no Campeonato.

A préxima rodada ird ocorrer no
sabado, dia 4/7, na quadra da Facul-
dade Marista, onde serao realizados
0s seguintes jogos:
8h — Bradesco x BB Metropolitano
9h20 — Apcef x Real
10h20 — AABB x BNB/Calouros-6
11h20 — BNB x Unibanco

SEEB/CE firma convénio com
Escritdrio de Advocacia Leal Advogadas

O Escritério de Advocacia Leal
Advogadas é a opgao para o banca-
rio que necessite de servigos juridi-
cos nas areas em que o SEEB/CE
nao atua, como Direito do Consu-
midor, Direito Administrativo,
Previdenciario, Tributario e da Fa-
milia. O bancério sindicalizado usu-
fruira de uma tabela de precos de
honorérios diferenciada, além de
facilitagdo na forma de pagamento.

A advogada Carla Leal, res-
ponsavel pelo Escritério junto de
Vania Leal, ressaltou aimportancia
de servigos juridicos no caso de
contratos de prestagdo de servi-
¢os. “Hoje, com esses contratos
massificados, ha muitos abusos,
principalmente no caso dos planos
de saude”, advertiu a profissional.

UMA BOA NOTICIA — Recen-
temente, o Escritério de Advocacia
Leal Advogadas conquistou uma
vitéria para os funcionarios da Cai-
xa Econémica Federal que aderi-

ram ao Clube Imobiliario — contrato
direcionado para os empregados do
banco para financiamento da casa
prépria. A agao solicitava a revisao
do contrato e retirada de todas as
clausulas abusivas — juros capitali-
zados de forma extorsiva, de acordo
com a tabela Price, pois, além da
atualizagdo do Capital, cobram 11
vezes 0s juros embutidos no saldo
devedor. Segundo Carla Leal havia
pessoas cujo salario era desconta-
do em até 80% para o pagamento
das parcelas do Clube Imobiliario,
quando o percentual legal é de, no
maximo, 30%. A acao revisional foi
completamente procedente, ou seja,
as solicitagbes dos clientes foram
todas atendidas.

SERVICO — Endereco: Centro
Comercial Barros Leal — Avenida
Santos Dumont, 1267, sala 201,
Aldeota. Fone / Fax: 3226.2570 /
8879.9492 - E-mail:
lealadvogadas@hotmail.com
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Bancarios cearenses
elegem delegados a
Conferéncia Regional

Reunindo cerca de 250 parti-
cipantes, o Sindicato dos Bancari-
os do Ceard realizou no ultimo
sabado, dia 27/6, o Encontro Esta-
dual dos Bancarios, em Fortaleza.
Na ocasido, os trabalhadores dis-
cutiram campanha salarial, con-
juntura econdmica e elegeram os
47 delegados do Ceard para a IX
Conferéncia Regional da FETEC/
NE, também em Fortaleza, nos
proximos dias 3, 4 e 5/7. Nessa
eleicio concorreram trés chapas,
sendo que a Chapa Unidade e
Renovacao para Avancar nas Con-
quistas, obteve 77,9% dos votos,
elegendo 40 dos 47 delegados. A
Chapa 7 de Setembro, obteve cer-
ca de 15% elegendo 7 delegados.
A Chapa Oposicao Unida obteve
9,7% dos votos nao elegendo ne-
nhum delegado a Conferéncia Re-
gional.

Inicialmente, o economista e
professor da Universidade Fede-
ral de Alagoas, Cicero Péricles,
fez uma exposicao sobre a crise
econOmica mundial e o sistema
financeiro nacional. De acordo
com ele, essa foi a crise mais
forte desde 1929 que atingiu o
mundo de forma sistémica, tra-
zendo escassez do crédito, desva-
lorizacao dos ativos financeiros e
quebra de importantes icones da
economia mundial. “O Brasil en-
trou na crise de forma mais leve,
pois apresentava uma estabilida-
de considerdvel na época que a
crise estourou, em setembro de
2008. Atribui-se isso o fato de o
Pais ter controlado a inflacao, o
crescimento firme da economia,
o fortalecimento do mercado in-
terno e o equilibrio da balanca
comercial brasileira”, analisa.

Ja o secretario de Organiza-
¢ao da Contraf-CUT, Miguel Pe-

e

reira, falou sobre os principais
temas a serem abordados este
ano durante a Campanha Salari-
al: emprego, remuneracido, sad-
de e condi¢des de trabalho, pre-
vidéncia complementar e
estratégias e planejamento da
Campanha 2009. “A Campanha
Salarial nao envolve somente a
luta salarial, mas a disputa con-
tra o sistema capitalista. Esse € o
momento de iniciar os debates
para a Campanha, que devem
ser afunilados até a Conferéncia
Nacional dos Bancarios, que

Fotos: Drawlio Joca
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acontece de 16 a 18/7, em Sio
Paulo”, explica.

CONFERENCIA REGIONAL
—No proximo fim de semana (3 a
5/7), no Ponta Mar Hotel, em
Fortaleza, acontece a IX Confe-
réncia Regional dos Bancdrios,
realizada pela FETEC/NE. Os prin-
cipais temas a serem debatidos
durante o encontro sao: conjun-
tura nacional, seguranca banci-
ria, previdéncia complementar e
estratégias/mobilizacio para a
Campanha Salarial 2009.

BANCO DO BRASIL

Retorno do anuénio é importante vitoria para os

funcionarios do BB

Em 1998, o Banco do Brasil
retirou 0 anuénio de todos os fun-
cionarios. Diante disso, o Sindicato
entrou com uma agao na Justica
requerendo o retorno do beneficio
— agao esta ganha em todas as
instancias. A partir da decisao judi-
cial, o banco ja fez um adiantamen-
to do anuénio na folha de junho e o
acerto devera ser feito no més de

julho, quando o beneficio voltara a
ser pago normalmente.

Quanto aos valores atrasados,
compreendidos entre o periodo de
1998 a maio de 2009, o banco deve-
ra paga-los integralmente e fara os
calculos relativos a quanto cada ban-
cario tem direito a receber. O Sindi-
cato deve realizar reuniao em breve
para prestar mais esclarecimentos

quanto a esses valores.

“E importante ressaltar que
essa fase de calculo é bastante
delicada e demanda tempo. Pedi-
mos aos funcionarios do BB que
tenham calma e aguardem mais
informagdes, pois o Sindicato vai
acompanhar de perto esse proces-
so”, afirmou o diretor do SEEB/CE,
Bosco Mota.

PROMOCAO

Hoje uma das maiores dificulda-
des do cliente em adquirir um veiculo
novo ou usado é tomar a deciséo de
onde comprar e em quem confiar. O
Sindicato dos Bancérios do Ceara
firmou convénio com a S.A Automé-
veis para ajudar os bancarios asso-
ciado a repensar esse conceito.

A empresa de revenda de vei-
culo conveniada se propde a ofere-
cer um atendimento Unico e dife-

Revenda de automoveis é nova parceira do SEEB/CE

renciado, com pregos justos e pro-
mog¢Oes para sindicalizados do
SEEB/CE. Assim, a S.A Automdveis
espera tornar-se a melhor loja de
veiculos novos e usados para o ban-
carios, toda sua familia e amigos.

S.A Automéves é uma revenda
que se propde tratar os sindicaliza-
dos de maneira dindmica e
diversificada, fidelizando-os assim
como seus clientes.

O que a empresa oferece: ta-
xas especiais para sindicalizados
com o banco ABN-Aymoré; carros
novos e usados com pegos atrati-
vos; horario de operagao especial
para sindicalizados, entre outras
promogoes.

A S.A Automdveis fica locali-
zada na Avenida Rogaciano Leite,
269, bairro Guararapes. Fone: (85)
3241-1082.

SANTANDER/REAL

Em negociacdo ocorrida com
o Santander no dia 23/6, em Sao
Paulo, a Contraf-CUT, os sindica-
tos e as federagdes cobraram um
modelo de Programa de Participa-
¢ao nos Resultados (PPR) com
pagamento linear para todos os
trabalhadores, aser negociado com
as entidades sindicais. Os repre-
sentantes do banco espanhol pro-
puseram um programa global para
o Santander Brasil e garantiram o
processo negocial, 0 que é um
avanc¢o, na medida em que o PPR
do Real era discutido desde 2001
por uma comissao nomeada pelo
banco, sem a participagcao do mo-
vimento sindical. Entretanto, nao
houve discusséo de valores.

Os dirigentes sindicais defen-
deram também que o novo formato
ndo vincule o valor do PPR ao
indice de satisfacdo de clientes,
usado até hoje pelo Santander, mas
fora da governabilidade dos ban-
carios. “Queremos garantir uma
formade valorizar a satisfagdo dos
funcionarios, a fim de melhorar o
clima organizacional. Nao adianta
gastar fortunas em marketing, se
os trabalhadores e os clientes néo
estdo satisfeitos”, afirmou o dire-
tor do Sindicato dos Bancérios do
Cearaefuncionariodo Real, Clécio
Morse.

Os trabalhadores querem
construir um novo formato que re-
sulte num valor que dé satisfacédo
aos funcionarios, ao contrario do
gue aconteceu com o valor de R$
700,00 do PPR do Santander em
2008 e do recente adicional de
PLR de R$ 500,00. Os bancarios
pediram ainda o ndo-desconto dos
programas proprios de remunera-
¢ao variavel do Real na PLR, a
exemplo do que ja vem ocorrendo
no Santander.

NOVOS PLANOS DE SAUDE
— Os trabalhadores solicitaram co6-

Funcionarios cobram PPR linear e
suspensao do novo HolandaPrevi

pia dos planos de assisténcia médi-
ca e odontolégica, mas o banco
negou, alegando questdes legais.
Os bancarios pediram ainda infor-
macgdes sobre as mudangas nos
convénios. O banco ficou de
agendarumaapresentacdoemdata
a ser marcada.

NOVOPLANODECARGOSE
SALARIOS - Os bancérios volta-
ram a cobrar esclarecimentos acer-
ca do novo plano de cargos e sala-
rios, também implantado sem
qualquer processo de negociagao.

ADESOES AO PIJAMA E
ABONO INDENIZATORIO-Oban-
co atendeu a solicitagéo das enti-
dades e apresentou balango das
adesobes aos programas de incenti-
vo a aposentadoria, que reivindica-
ram a reabertura do prazo de ade-
sOes ao pijama. O Santander ficou
de avaliar a proposta.

HOLANDA PREVI-A Contraf-
CUT, o Sindicato dos Bancarios de
Séo Paulo e a Afubesp entraram
com recurso administrativo na Se-
cretaria da Previdéncia Comple-
mentar (SPC), pedindo a
impugnagao do registro e a manu-
tencdo do plano antigo do
HolandaPrevi, extinto unilateral-
mente pelo Santander desde o dia
19/7. O documento foi recebido pelo
secretario Ricardo Pena, na quar-
ta-feira, dia 17/6, durante audiéncia
no Ministério da Previdéncia, em
Brasilia.

Segundo o diretor do Sindica-
to dos Bancarios do Ceara, Eugé-
nio Silva, “0 mais justo seria o
banco inserir os chamados sem-
prev na HolandaPrevi, chamar os
trabalhadores para discutir as al-
teragdes no plano e ndo como foi
feito, sem nenhuma discussao
com a representacao dos traba-
lhadores”.

DISCRIMINAGCAO

Bancos pagam salarios menores

as mulheres

Alémde reduzir progressivamen-
te a remuneracao de seus trabalha-
dorescom alto indice de rotatividade,
os bancos estao reforgando a discri-
minagao contra as mulheres pagan-
do as bancarias que estao sendo
contratadas salarios inferiores aos
dos homens. E o0 que mostra a pes-
quisa sobre emprego e desemprego
que a Contraf-CUT e o Dieese divul-
garam no dia 16/6, com base nos
dados que as instituicdes financei-
ras fornecem ao Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados
(Caged), do Ministério do Trabalho.

O salario médio das mulhe-
res contratadas pelos bancos no
primeiro trimestre de 2009 foi de
R$ 1.535,34, enquanto a remu-
neracdo média dos homens ad-
mitidos no mesmo periodo che-
gou a R$ 2.022,56 - uma diferenga
de 24,09% em prejuizo das bancari-
as. Além disso houve uma reducéo
de 11,2% no salario médio das mu-
Iheres contratadas este ano emrela-
¢ao ao primeiro trimestre de 2008,
quando esse valorfoide R$ 1.729,37.

UMA LONGA LUTA CONTRA
A DISCRIMINACAO - Desde
1996,as entidades sindicais exigem
que o temaigualdade de oportunida-
des seja discutido na mesa de nego-
ciagdes comosbancos, visando aca-
bar com todo tipo de discriminagéo e
de excluséo nos locais de trabalho,
mas os bancos se recusavam, ne-

gando que houvesse discriminacdo
por parte deles.

A discrimina¢do contra mulhe-
res e negros foi constatada por uma
pesquisa feita em 2001, pela entdo
Confederacédo Nacional dos Banca-
rios (CNB-CUT, antecessora da
Contraf-CUT) e pelo Dieese, que re-
sultou na publicacédo “Os rostos dos
bancarios — Mapa de género e raga
do setor bancario brasileiro”.

Depois de muita pressado da
Contraf-CUT e dos sindicatos, em
2002 finalmente foi incluida na Con-
vengao Coletiva dos Bancarios uma
clausula criando uma mesa tematica
especifica para discutir a igualdade
de oportunidades. Nas discussoes,
porém, as instituigbes financeiras
continuaram negando —o que fazem
até hoje —a existéncia de preconcei-
to e discriminagao.

MAPA DA DIVERSIDADE -
Dando encaminhamento a dendn-
cias da Contraf e dos sindicatos, o
Ministério Publico do Trabalho (MPT)
constatou haver discriminagéo e au-
tuou os bancos em 2006, primeiro em
Brasilia e depois em outras capitais.
Como resultado dessa pressao, a
Fenaban acabou aceitando que fos-
se constituido um grupo de técnico
para discutir o assunto, com partici-
pagao da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT), Instituto de Pes-
quisas Aplicadas (lpea), MPT e
Contraf-CUT.
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Acao da Licenca-Prémio do BNB

Sindicato dos Bancarios convoca
assembleia paraodia 2/7

PROPOSTA DO BNB

1. Pagar 50% dos valores apurados pelo banco, atualizados para

A diretoria do Banco do Nordes-
te do Brasil (BNB) aprovou no ultimo
dia 23/6, proposta de quitacdo da
acao da licenga-prémio com o
percentual de 50% dos valores devi-
dos. O Sindicato dos Bancarios do
Ceard tentou, de todas as formas,
arrancar do banco proposta mais
justa e condizente com os anseios
do funcionalismo, mas a postura da
diregédo da instituigao frustrou essa
expectativa. Para deliberar sobre
essa proposta do banco sera reali-
zada uma assembleia no préximo
dia 2/7, as 19 horas, no Sindicato
(Rua 24 de Maio, 1289, Centro). A
realizagdo da assembleia nesse dia
obedece a prazos legais e visa tam-
bém favorecer uma maior
mobilizagédo, além de néo coincidir
com os dias de eleigéo do Sindicato.

Adiretoriado Sindicato esta con-
vocando todos os beneficiarios da
acdo para assembléia com objetivo
de ouvir os bancarios e deliberar
sobre o0 assunto. E avisa: a orienta-
caodadirecdo do Sindicato é contra-
ria a aprovagao da proposta.

Para o diretor do SEEB/CE,
Tomaz de Aquino, ndo se pode acei-
tar um acordo que diminui pela meta-
de um direito ja conquistado em to-
das as instancias da Justigca
Trabalhista. “Lutamos para elevar
esse percentual, mas esbarramos

31/5/2009.

2. No caso de substituidos que optarem pela ndo indenizagéo descrita
acima, estes poderao utilizar o direito, que sera calculado em nimero
de dias no mesmo percentual do acordo de indenizagéo, apurados
entre o periodo compreendido entre 7/1/1998 até 31/12/2008, deven-
do a utilizagao obedecer aos seguintes critérios:

a) utilizagdo de até 18 dias porano, de forma tinica e sem parcelamento;
b) a opgéo pela utilizagao dos dias devera ser efetuada no momento
do acordo firmado, ndo havendo possibilidade de reversdo posterior.

3. Manter os valores apurados corrigidos pela Tabela Unica de Atualiza-
cao e Conversao de Débitos Trabalhistas, se estes forem pagos apés

a data da ultima atualizagéo;

4. Efetuar o pagamento somente apds a homologacdo do acordo na
Justica do Trabalho e apds a respectiva apresentagdo do Termo
Individual de Adeséao e Quitagao pelos substituidos; e

5. Retornar o direito, a partir de 1/1/2009, para substituidos ativos que
aderirem ao presente acordo, na forma anualizada.

na falta de sensibilidade do banco”,
afirma Tomaz.

O Departamento Juridico do Sin-
dicato estara presente a assembleia
para detalhar todos os passos a se-
rem seguidos, caso a proposta seja
rejeitada e o caminho seja a execu-
¢ao judicial da acéao.

TODOS A ASSEMBLEIA —No
préximo dia 2/7, os beneficiarios
da acao estao sendo convocados
para assembleia de onde deve sair
uma decisdao democratica, trans-
parente e soberana, que reflita o
desejo da maioria dos associados
beneficiarios.

BANCO DO NORDESTE

SEEB/CE reune beneficiarios da ac;ao de equiparacao

T—

O Sindicato dos Bancarios do
Cearareuniu os beneficiarios da acao
de equiparagdo das comissdes do
BNB as do BB, durante o Encontro
Estadual dos Bancarios, no ultimo
sabado, dia 27/6. Na ocasiao foram
mostradas as atualizagdes de infor-
magoes a respeito da acéo, que esta
em fase de execugdo na Justica e
cujo Grupo de Trabalho, formado por
integrantes do banco e do Sindicato,
esta negociando uma proposta de
acordo com o BNB. O Sindicato ja
formalizou proposta final de
enquadramento das funcgdes e o pré-
ximo passo sera o processo de cal-
culos para levantamento dos valores
das indenizagoes.

Drawlio Joca
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TRANSTORNO

Ital muda a data da folha e
prejudica funcionarios do Unibanco

O Itad/Unibanco informou aos
seus funcionarios na quarta-feira,
dia 17/6, que a data da folha de
pagamento dos bancarios do
Unibanco sera unificada com ados
trabalhadores do Itat. Com isso, 0
crédito dos salarios dos funciona-
rios do Unibanco sera feito sempre
no dia 27 de cada més, e ndo mais
no dia 25, como ocorria antes do
processo de aquisi¢do do banco
pelo Itat. Segundo o comunicado
interno, a medida sera aplicada a
partir do més de setembro.

A atitude do Iltad/Unibanco foi
unilateral e prejudica o planeja-
mento financeiro dos bancarios do
Unibanco. Os funcionarios estdo
habituados a receber os salarios
no dia 25. A maioria das pessoas
possui pagamentos programados
para débito em conta nesta data.
O correto seria adiantar a folha
dos bancarios do Itad para o dia
25. Isto ndo faria diferenga alguma
para o Itat/Unibanco.

Em nenhum momento das ne-
gociacdes especificas com a Co-
missao de Organizagdo dos Empre-
gadosdo Itat/Unibanco, ainstituigao
colocou este tema em pauta. O ban-
co nao deu a devida importancia ao
assunto e ndo esta preocupado com
os transtornos que ird4 causar aos
funcionarios do Unibanco.

Odiretor do Sindicato dos Ban-
carios do Ceara e funcionario do
Itat/Unibanco, Alex Cit6, também
ndo concorda com a forma que a
decisdo foi tomada. Para ele, o
banco néo se preocupou se a mu-
danga de data iria ou n&o prejudi-
car os funcionarios. “O que causa
estranheza é que, mais umavez, a
decisdo é unilateral e o que os
funcionarios pensam néo tem im-
portancia. Ja emrelagdo ao prazo,
seria melhor administrado se fos-
se de 4 a 6 meses, para os funci-
onarios irem se organizando. Isso
vai causar um desconforto na vida
deles”, afirmou.

Profissionais do Ceara aprovam

proposta de PCS

Os empregados da carreira pro-
fissional da Caixa (RH 060) da base
do Sindicato dos Bancéarios do Cea-
ra decidiram, em assembleia reali-
zada no dia 25/6, as 17 horas, na
sede da entidade, pela aprovagéo
da ultima proposta apresentada pela
empresa. Em assembleia anterior,
realizada no dia 17/6, os profissio-
nais ja haviam colocado fim a uma
greve de 51 dias, mas sob protesto.

Na composi¢cdo da mesa da
assembleia, sob a coordenacao do
presidente do SEEB/CE, Marcos
Saraiva e secretariada pelo diretor
Ricardo de Paula, estiverem presen-
tes pela Associacdo Nacional dos
Engenheiros e Arquitetos da Caixa
(ANEAC), Robério Silveira e pela
Associagao dos Advogados da Cai-
xa (ADVOCEF), Adonias Melo.

Foi aprovada a proposta feita
pela Caixa, que prevé que a mudan-

ca para o novo PCS seja feita em
duas etapas. A primeira, retroativa
a 12 de abril, com salario inicial de
R$ 6.199,00 e final de R$ 8.704,00.
A segunda etapa seria a partir de
2010, com piso de R$ 6.600,00 e
teto de R$ 9.116,00 pelo valor nomi-
nal, ou seja, compensados even-
tuais reajustes aplicados na data
base dos bancarios.

Para o empregado da Caixa e
presidente do SEEB/CE, Marcos
Saraiva, o desfecho do movimento
deixou claro a importancia da par-
ticipagao do Sindicato na condu-
cdodagreve. “O importante é que,
apesar de ndo termos conquista-
do tudo o que queriamos, a unida-
de e a forgca do movimento foi fun-
damental para avangarmos em
relacdo as propostas apresenta-
das pela Caixa”, ressaltou Marcos
Saraiva.
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producdo e acelerar o crescimento
economico. O movimento sindical

feira, dia 24/6, do Diario
Oficial da Unido a norma do
INSS que prevé a emissdo
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Revista em Braille
A revista Singular, publicagéo cearense de cunho cultural, tera em sua
272 edicdo uma versdo em Braille. A edicao é uma parceria da revista
com a Sociedade Assisténcia aos Cegos (SAC), localizada na avenida
Bezerra de Menezes. Os exemplares da revista Singular em Braille
estdo disponiveis na biblioteca da SAC. A revista, em sua versdo
comum, esta disponivel em bancas e nas livrarias Livro Técnico.
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66, os segurados que, a
partir de julho de 2009,
completarem a idade e a
caréncia necessarias para a
aposentadoria por idade
serdo comunicados sobre a
possibilidade de requerer o
beneficio por meio do “Aviso
para Requerimento de
Beneficio”. O documento tera
um cédigo de segurancga, que
permitira ao beneficiario
conferir se o0 aviso foi
realmente emitido pelo INSS.

A confirmagao de oydnioAaa
autenticidade do aviso
podera ser feita no site
www.previdencia.gov.br ou
pela Central de Atendimento,

no 135.

discussdo no Congresso”

Afirmou o presidente da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro,
depois de saber que dois projetos de lei que visam a
redugao do spread bancario no Pais estdo tramitando

no Congresso Nacional.
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Diretores bancarios na CUT/CE
Assumiram como diretores da nova diretoria
estadual da Central Unica dos Trabalhadores (CUT/
CE) trés diretores do Sindicato dos Bancarios do
Ceara: Lucia Silveira, como vice-presidente da
CUT/CE; Ribamar Pacheco e Luiz Roberto Félix
(Bebeto), ambos diretores estaduais. A posse da
nova diretoria da CUT/CE aconteceu no dia 17/6,
na sede do SEEB/CE, em solenidade festiva sendo
prestigiada pelos filiados a Central, bem como
autoridades e personalidades politicas do Estado.

Licenca-adocao
A partir da ultima sexta-feira, dia 19, a Caixa Econémica Federal
concede aos empregados solteiros e casados com relagdo
homoafetiva o direito a 180 dias de licenga-adogao. O beneficio ja
havia sido instituido pelo banco para as mulheres em abril deste ano.
No caso dos homens solteiros ou unidos a companheiros do mesmo
sexo, a licenga estava limitada a 30 dias. A partir de agora, a
ampliagao do beneficio garante direitos iguais para homens e
mulheres que trabalham na instituigéo.
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