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“A ficha esta
caindo”

Um dos maiores obstaculos —talvez o
maior — a democratizagdo das comunica-
¢oes no Brasil tem sido a dificuldade histé-
rica de grande parte da popula¢do em com-
preender a midia como um poder e a
comunicagdo como um direito. Estdo ai
incluidos amplos setores da sociedade civil
organizada, inclusive, partidos politicos e
organizagdes sindicais.

Enquanto as velhas oligarquias po-
liticas e os grupos empresariais domi-
nantes se tornaram os controladores das
concessdes publicas de radiodifuséo e
usaram este poder na articulagdo e defe-
sa de seus interesses, a comunicagao
sindical, por exemplo, se consumia em
disputas internas e ignorava o enorme
potencial estratégico de construgao
unificada de uma midia alternativa que
buscasse romper a assimetria
antidemocratica que historicamente tem
constituido nosso espacgo publico.

Fatores de mudanga — Pelo menos
trés fatores, dois estruturais e um
conjuntural, merecem ser lembrados. O pri-
meiro, certamente, é o crescimento —
incontrolavel, surpreendente e contradité-
rio —da inclus&o digital. Os dados do ultimo
relatério anual do Comité Gestorda Internet,
divulgado no final do més de maio, revelam
que cerca de 60 milhdes de brasileiros, vale
dizer, um tergo de nossa populagao, ja
acessam a internet. E mais: o perfil predo-
minante deste usuario se desloca das clas-
sesAeBparaasclasses CeD,istoé, para
domicilios com renda entre trés e cinco
salarios minimos. Esse imenso contingente
bate recordes mundiais mensais de tempo
de navegagao e de participagdo em redes
sociais virtuais.

Um segundo fator é o sucesso da
imprensa “popular” e regional. Ao contrario
da grande midia impressa tradicional, ela
dasinaisimpressionantes de vitalidade que,
inclusive, justificam a importante
reorientagdo na aplicagéo das verbas de
publicidade oficial que vem sendo executa-
da pela Secom e que tanto tem irritado os
velhos “donos da midia”.

O terceiro fator ¢ a realizagdo da 12
Confecom (Conferéncia Nacional de Co-
municagéo), em dezembro préximo. Mes-
mo que ela venha a ocorrer sob o dominio
dos velhos e ainda poderosos atores domi-
nantes no setor de radiodifuséo e de seus
aliados no Congresso Nacional e no proprio
governo, sua convocagao tornou obrigatd-
rio o debate sobre a midia e a importancia
estratégica da comunicagao.

Midia como poder e comunicagédo
como direito — Tudo isso significa que
finalmente a comunicagéo esta se trans-
formando em objeto de discussao, isto &,
estd entrando na agenda publica, algo que
agrande midia sempre tentou boicotar em
nosso Pais. Como poder singular que &, a
midia — e todos os outros poderes na
democracia — precisa e deve ser regulada
e estar sujeita a fiscalizagdo em nome do
interesse publico. E assim que funciona
nas principais democracias do planeta e é
assim que deve funcionar aqui também. E
isso0, ndo ha duvida, s6 sera possivel quan-
do a maioria da sociedade compreender a
midia como um poder e a comunicagdo
como um direito.

Vinicio Lima, pesquisador sénior do
Nicleo de Estudos sobre Midia e Politica
da Universidade de Brasilia
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Café da Manha sobre

Passivos Trabalhista

dos Funcionarios do
Banco do Brasil

Dia: 12 de agosto de 2009
Horario: A partir das 8h
Local: Ponta Mar Hotel (Av. Beira
Mar, 2200 — Meireles)
Publico: Beneficiarios das acoes
do anuénio e do indébito tributario
sobre 0 abono-98

Comando Nacional fara entrega
da pauta 2009 a Fenaban

(veja matéria na pag. 3)

Saude: gripe suina assusta

brasileiros

Os numeros da doenca sao alarmantes e a
contaminacao tem proporcoes de pandemia

(pag. 2)

Itat/Unibanco: discussao sobre

antecipacao do PCR sera dia 11
Comissao de Empresa agendou negociacao
sobre o pagamento antecipado do Plano
Complementar de Remuneragao (pag. 2)

Comeca XXIII Futsocaite

Jogos emocionantes e disputados dao inicio ao
Campeonato de Futebol Socaite dos Bancarios
2009 (pag. 3)

Sindicato discute seguranca e

manutencao na Caixa

Em reunidao com o 6rgao de engenharia foram
debatidos os problemas da falta de condicoes
de trabalho no edificio-sede (pag. 3)

Secretaria de Imprensa

O Sindicato dos Bancarios do Ceara realizou
na Ultima semana coleta de assinaturas num
abaixo-assinado entre os beneficiarios da acao
de licenca-prémio do Banco do Nordeste do
Brasil. O documento sera entregue a direcao do
Banco, solicitando uma resposta para a
contraproposta apresentada pelos bancarios

visando acordo desse passivo trabalhista

(pag. 4)



GRIPE SUINA

Pandemia assusta populacao brasileira

Saiba mais sobre a gripe suina

A cada dia o nimero de
infectados aumenta e varios
morrem no Pais. O virus
Influenza A (HIN1), causador da
gripe suina, se prolifera com
uma rapidez assustadora e esta
mudando os hdbitos de muitos
brasileiros. Qualquer atividade
que traga algum risco de contra-
ir a doenga € evitada. Viagens
estdao sendo canceladas, a volta
as aulas foi adiada em muitas
escolas e, até nos estadios de
futebol, mascaras sio distribui-
das por ordem da justica. E
impossivel ignorar a pandemia
e os danos que ela esta trazendo
a populacio.

No Ceard, 49 casos da gripe
suina foram confirmados até o
dia 4/7, sendo 45 em Fortaleza e
4 em Quixada. Nenhuma morte
foi registrada. Segundo o médi-
co Manoel Fonseca, presidente
do Comité Estadual de Preven-
cao e Controle do Virus Influenza
A, todos os infectados no Estado
contrairam o virus em outras
localidades, em especial os esta-
dos do Sul e Sudeste, ou mesmo
em outros paises, principalmen-
te, nos Estados Unidos e Argen-
tina. “Nao tem nenhum caso de
contagio entre pessoas do Cea-
ra”, ressalta Fonseca.

De acordo com o médico, a
Secretaria de Satde (Sesa) vem
treinando profissionais em todo
o Estado para o diagndstico e
tratamento do Influenza A. “Re-
centemente realizamos cursos em
Quixada e Sobral. Ja treinamos
também profissionais que traba-
lham nos portos e aeroportos do
Ceara”, destaca. Manoel Fonse-
ca afirmou também que a Sesa
esta investindo alto na dissemi-
nacgio de informacio, através da
distribuicao de folders explica-
tivos e da intensa realizacao de
entrevistas com a mesma finali-
dade. Ele ressaltou ainda que as
pessoas que estiverem com sin-
tomas da doenca devem procu-
rar os postos de saude e, em
casos extremos, os Hospitais
Albert Sabin e Sao José.

A diretora técnica do Hospi-
tal Sao José, Marli Bezerra, con-
firmou que toda a rede de satude
do Estado estd preparada para
tratar casos da gripe suina, mes-
mo porque os sintomas da doen-
¢a em seu inicio sao semelhan-
tes aos das outras gripes. Segundo
ela, pessoas com febre muito
alta, tosse constante e dor toracica

QUAIS SAO OS SINTOMAS?

vOmito e diarréia forte.

boca.

Os sintomas sao muito similares aos de uma gripe comum ou mesmo
aos da dengue. O paciente com gripe suina tem febre acima de 39°C, falta
de apetite, dores musculares e tosse. Algumas pessoas com a gripe suina
também relataram ter apresentado catarro, dor de garganta, nausea,

COMO A GRIPE E TRANSMITIDA?

A contaminacgéo esta ocorrendo da mesma forma que a gripe comum:
por via aérea, de pessoa para pessoa, por meio de espirros e tosse. As
pessoas podem transmitir o virus antes mesmo de sentir os sintomas e
depois de ja terem melhorado. Os virus da gripe também sobrevivem por
dias ou até mesmo semanas em superficies secas. Evidéncias apontam
que as pessoas podem se contaminar ao encostar em superficies conta-
minadas —como teclados e maganetas— e depois tocar nariz, olhos ou

O QUE FAZER PARA SE PREVENIR?

Lave as maos com agua e sabao (depois de tossir ou espirrar; depois
de usar o banheiro, antes de comer, antes de tocar os olhos, boca e nariz);
evite tocar os olhos, nariz ou boca apds contato com superficies; use lengo
de papel descartavel; proteja com lencos a boca e nariz ao tossir ou
espirrar, evite aglomeragdes e ambientes fechados (deve-se manter os
ambientes ventilados); é importante que o ambiente doméstico seja
arejado e receba a luz solar, pois estas medidas ajudam a eliminar os
possiveis agentes das infecgdes respiratorias;

Cine Ceara exibe mostra destinada a
pessoas com deficiéncia

Engana-se quem pensa que o
192 Cine Ceara chegou ao fim.
Para encerrar a edigdo deste ano,
sera realizada a | mostra “Ougo
Porque Vejo, Vejo Porque Ougo”,
dirigida a pessoas com deficiéncia
auditiva e visual, que acontecera
entre os dias 10 e 14 de agosto, na
Casa Amarela Eusélio Oliveira.
Através de filmes com legendagem
e audiodescricao, o festival inova
ao levar a magia da sétima arte a
um publico muito especial.

No total, a mostra contara com
sete produgdes com a tecnologia ci-
tada, dentre longas e curtas-
metragens. A legenda para surdos é
semelhante a de ouvintes. O Unico
diferencial é que séo identificados os
personagens e os efeitos sonoros
que nao podem ser captados pela
imagem. Ja a audiodescri¢do é a
tradugao das imagens de um filme
em palavras, em que sdo descritos
0s personagens, o ambiente e as
acgOes para que a pessoa com defi-
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ciéncia visual possa acompanhar o
filme juntamente com videntes e
ouvintes.

De segunda a sexta-feira desta
semana, sempre as 14h, poderao
ser conferidas obras de qualidade
do cinema nacional. Dentre elas,
estdo os documentarios “O Homem
que Engarrafava Nuvens” e “O Pe-
queno Burgués — Filosofia de Vida”,
que retratam a trajetoria pessoal e
profissional de duas importantes fi-
guras da musica brasileira. Se o pri-
meiro tem como personagem princi-
pal Humberto Teixeira, conhecido
como o “Doutor do Baido” depois de
sua parceria com Luiz Gonzaga, o
segundo fala da vida e obra de
Martinho da Vila.

SERVICO:
Casa Amarela Eusélio Oliveira -
Av. da Universidade, 2591,

devem imediatamente se dirigir
aos postos de saide para a rea-
lizacao de exames, os quais de-
moram cerca de cinco dias para
terem o resultado divulgado, ja
que sao feitos em Belém (PA).
“Pacientes inclusos no grupo de
risco, ou seja, idosos, gestantes,
diabéticos, pessoas com proble-
mas pulmonares crénicos ou
portadores do virus HIV, tém
que ficar bastante atentos com o
Influenza A”, acrescentou.

Marli Bezerra disse que pou-
cos casos de gripe suina foram
tratados até agora no Hospital
Sa0 José, mas que todos os paci-
entes se recuperaram com suces-
so. “Atendemos cerca de quatro
pessoas. Elas foram tratadas basi-
camente a base de Tamiflu e com
acompanhamento mais de perto
da equipe médica da unidade. O
tempo de recuperacio variou de
dois a cinco dias”. Para a médica,
0s poucos casos, até agora, de
gripe suina no Estado sio frutos
do clima quente da regiao.

ESCOLAS SE PREVINEM
—Na volta as aulas, as principais
instituicdes educacionais de For-
taleza estao modificando os ha-
bitos dos alunos para evitar a
proliferacio do virus da gripe
suina. No colégio 7 de Setembro,
por exemplo, os pais foram
alertados pela diretoria da esco-
la para nao levarem seus filhos a
aula caso eles estejam com sinto-

mas de qualquer gripe. “No6s
também reforcamos a limpeza
de todos os ambientes, princi-
palmente dos bebedouros”, re-
velou o diretor Ednilton Soares.
Além disso, o contato fisico en-
tre os estudantes estd sendo evi-
tado, e as janelas das salas de
aula estdo sendo abertas durante
os intervalos para um maior are-
jamento.

Ja o colégio Ari de Sa vem
seguindo a risca as orientacoes
dos 6rgaos de satde do Pais. Os
alunos que viajaram para regi-
oes de risco a menos de trés dias
do inicio das aulas foram
alertados para ficarem em casa
até que o periodo de incubacao
da doenca passasse. Segundo a
supervisora pedagdgica da es-
cola, Regina Gadelha, o alcool
em gel estd sendo utilizado em
todas as salas, as toalhas de
tecido foram substituidas pelas
toalhas de papel e os brinque-
dos diditicos estao passando
por uma limpeza mais efetiva.
“N6s procuramos também tra-
balhar a tematica com os alunos
nas primeiras aulas para uma
maior conscientizacao deles”,
completou.
I —

Servico: A Secretaria de

Saude esta disponibilizando
um tira-ddvidas gratuito sobre

0 assunto. O telefone do

Disque Influenza A é
0800 280 0808.

ITAU/UNIBANCO

A Comissao de Empresa dos
Funcionarios do Itat/Unibanco vi-
nha exigindo do banco negociagao
para discutir a antecipacao da pri-
meira parcela do Plano Comple-
mentar de Remuneragdo (PCR)
para 2009. A negociagcdo esta
agendada para ocorrer em Sao
Paulo, na terca-feira, dia 11/8, as
15 horas.

Na ocasiao, os representantes
dos trabalhadores irdo reivindicar
que o banco faga a antecipagao o

Negociacao sobre antecipacao do PCR sera dia 11/8

mais breve possivel e os parametros,
com relagdo aos valores, é que esta
antecipagao seja de 50% do valor
pago em 2008, que foide R$ 1.800,00.

Para Ribamar Pacheco, repre-
sentante da FETEC/Nordeste, na
Comissao de Organizagao dos fun-
cionarios, “esta conquista até entao
era exclusiva dos funcionarios do
banco Ital, e na negociagao iremos
exigir que a antecipacdo da PCR
seja extensiva aos companheiros
pertencentes ao Unibanco”. O mes-

mo lembra que a reivindicagéo tra-
ta-se apenas de uma antecipagao,
ficando o restante a ser recebido,
ser discutido no processo de nego-
ciacao permanente.

Ribamar concluiu dizendo que,
“além do PCR, a Contraf-CUT quer
ainda continuar a discussao com o
Itat/Unibanco de outras questdes
pendentes, como a garantia de em-
prego, o PCS, o convénio médico/
odontolégico, a central de realo-
cagao e a aposentadoria”.
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FUNDO DE PENSAO

Funcef completa 32 anos e
empregados da Caixa lutam para
ampliar democracia

A Funcef, o fundo de penséao
dos empregados da Caixa Eco-
némica Federal, completou no dia
19/8, 32 anos de existéncia. Foi
criadaem 1977, com base nalei n?
6.435, que estabeleceu em 15 de
julho daquele ano as regras para o
fun-cionamento das entidades fe-
chadas de previdéncia comple-
mentar no Brasil.

E entidade sem fins lucrativos,
com patrimdnio préprio e autono-
mia administrativo-financeira. Con-
ta hoje com 103.214 associados,
sendo 73.810 participantes da ativa
e 29.404 assistidos (23.130 apo-
sentados e 6.274 pensionistas).
No horizonte definido para a Funcef
emsuacriacgao, esta, exclusivamen-
te, o futuro de todo e qualquer traba-
Ihador que ingresse na Caixa e que,
por entender a importancia da pre-
vidéncia complementar para a ga-
rantia de aposentadoria digna ao
final de sua carreira na empresa,
opte por tornar-se participante da
fundagao.

A contribuicdo mensal do asso-
ciado da-se em paridade com a da
patrocinadora, a Caixa. Ou seja,
cada uma das partes, empregado e
empregador, contribuem com exa-
tamente com os mesmos valores.
Ao aderir ao fundo de penséo, o
empregado incorpora ao seu con-
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trato de trabalho o direito a
complementacdo de aposentado-
ria, conforme estabelece o regula-
mento do plano de beneficios.
Nao ha, portanto, qualquer mar-
gem a caracterizagéo do fundo ga-
rantidor das aposentadorias como
proveniente de recurso publico,
mesmo sendo apatrocinadorauma
empresa estatal. O patriménio
constituido ao longo do tempo é
fruto da deciséo do trabalhador de
aceitar a previdéncia complemen-
tar como parte do pagamento por
sua forgca de trabalho.

Atualmente, os participantes e
assistidos da Funcef contam com
patriménio superior a R$ 34 bi-
Ihdes. Nos Ultimos seis anos, o
ativo total apresentou crescimento
vigoroso e sustentavel, passando
de R$ 9,7 bilhdes ao final de 2002
para R$ 34,5 bilhdes em abril deste
ano.

Nesse periodo, ocorreramtam-
bém fatos marcantes na luta do
movimento dos empregados da
Caixa pela superacdo de proble-
mas enfrentados pela Funcef. A
democratizagao da gestéo, embo-
ra ndo tenha sido ainda concluida,
apresentou avancos significativos,
com reflexos imediatos nos resul-
tados financeiros e administrativos
alcancados pela fundagao.
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Telefone geral : (85) 3252 4266 — Fax: (85) 3226 9194

Tribuna Bancaria: imprensa@bancariosce.org.br - (85) 3231 4500 - Fax: (85) 3253 3996
Rua 24 de Maio, 1289 - 60020.001 - Fortaleza — Ceara
Presidente: Marcos Saraiva — Diretor de Imprensa: Tomaz de Aquino
Jornalista Resp: Lucia Estrela CE00580JP — Repoérter: Sandra Jacinto CE01683JP
Estagiérios: Camila Queiroz e Darlano Didimo — Diagramag&o: Normando Ribeiro CE00043DG
Impresséo: Encaixe (85) 3252 2431 - Tiragem: 11.500 exemplares



Comando entrega nesta
segunda-feira, dia 10, a
pauta de reivindicacoes a

O Comando Nacional dos
Bancirios entregard a Fenaban
nesta segunda-feira, dia 10/8,
as 15 horas, em Sao Paulo, a
pauta de reivindicacoes da Cam-
panha Salarial 2009 aprovada
na 11?2 Conferéncia Nacional
dos Bancarios e ratificada pela
quase totalidade das
assembleias nas bases sindi-

Fenaban

cais. Antes da reunido com a
Fenaban, o Comando Nacional
se reunira as 10h, na sede da
Contraf-CUT.

“A categoria ja definiu o que
quer nas consultas, nas confe-
réncias regionais, na Conferén-
cia Nacional e nas assembleias.
E tem grande expectativa de
conquistar aumento real de sa-

lario e novos direitos na campa-
nha deste ano”, afirma Carlos
Cordeiro, presidente da Contraf-
CUT e coordenador do Coman-
do Nacional. “Com os lucros
astrondmicos que continuam
tendo, apesar da crise, os ban-
cos tém plenas condigoes de
atender as reivindicacoes dos
bancarios”, disse.

O QUE OS BANCARIOS QUEREM

As principais reivindicagdes da categoria, aprovadas na Conferéncia Nacional realizada
entre 17 e 19 de julho e ratificada pelas assembleias, sdo as seguintes:

Reajuste salarial de 10% (reposicao da inflagdo mais

aumento real).

PLR de trés salarios mais R$ 3.850.

Valorizacao dos pisos:
- Portaria: R$ 1.432.

« Escriturario: R$ 2.047 (salario minimo do Dieese).

« Caixa: R$ 2.763,45.

 Primeiro comissionado: R$ 2.763,45.

* Primeiro gerente: R$4. 605,73.

Auxilio-refeicao: R$ 19,25.

Cesta-alimentacao: R$ 465,00 (um salario minimo).

132 cesta-alimentacgao: R$ 465,00.

Auxilio-creche/baba: R$ 465,00.

cais.

Fim das metas abusivas e do assédio moral.
Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) em
todos os bancos, negociado com as entidades sindi-

Contratacao da remuneracao total, inclusive a parte
variavel, com a incorporagao dos valores aos salarios e
reflexo em todos os direitos (139, férias e aposentado-
ria) - com o objetivo de acabar com as metas abusivas.

Garantia de emprego, fim das terceirizagdes e ratifica-
¢ao da Convencao 158 da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT), que proibe demissdes imotivadas.
Mais seguranca nas agéncias.

Auxilio-educacao para todos.

Ampliacao da licenca-maternidade para seis meses.

ESPORTE

Comecam os jogos do Campeonato de Futebol Socaite

A primeira rodada da XXIIl Edicdo do

Campeonato de Futebol Sogaite dos Banca-
rios, versao 2009, foi realizada no sabado, dia
8/8, no Complexo Racha Sogaite, onde tive-
mos jogos bastante disputados. Os confron-
tos da 12 rodada foram os seguintes, com os
respectivos resultados:

BNB 2 x 1 APCEF-2
BicBanco 4 x 1 ltad

Bradesco Prime 1 x 1 BB Metropolitano
Bradesco 5 x 1 BNB Calouros-6
AABB 1 x 0 Real/Santander
APCEF-I 5 x 0 Unibanco

A segunda rodada ira ocorrer no préximo
sabado, dia 15/8, no Complexo Racha Socaite,
que fica localizado na BR-166, com os se-
guintes jogos:

Campo 1:
8h30 — AABB x Unibanco
10h — APCEF-I x Real/Santander

Campo 2:
8h30 - BNB Calouros-6 x Bradesco Prime
10h — Bradesco x BB Metropolitano

Clube da Caixa:
8h30 — APCEF-Il x BicBanco
10h —BNB x ltau

Para Ribamar Pacheco, secretario de
Esporte e Lazer do Sindicato dos Bancarios
do Ceara, “este campeonato de futebol socaite
representa o quanto o esporte é importante
como instrumento de mobilizagéo e, princi-
palmente, de entretenimento para os traba-
Ihadores bancarios. Constata-se isso pelo
grande numero de atletas e bancarios envol-
vidos nas competi¢cdes, sejam jogando ou
torcendo. Os jogos tém sido momentos im-
portantes de estreitamento de lagos entre a
categoria e seu Sindicato”.

Fotos: Drawlio Joca
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CONDICOES DE TRABALHO

Reuniao com GIMAT discute
seguranca no edificio-sede da Caixa

Os diretores do Sindicato dos
Bancarios do Ceara (SEEB/CE),
Rogério Montenegro e Eugénio Sil-
va e a funcionaria da Caixa Econé-
mica Federal (CEF), Elvira Madeira,
estiveram na dltima quarta-feira, dia
5/8, reunidos com a GIMAT — 6rgéao
regional de engenharia da CEF.

O edificio-sede da Caixa, histo-
ricamente, vem apresentando pro-
blemas na area de seguranga e ma-
nutengdo de equipamentos, o que
tem provocado constantes reclama-
¢bes dos empregados que traba-
Iham naquele prédio.

A reunido foi solicitada pelo
SEEB/CE em fungéo da retirada to-
tal do corrimdo da escada principal
que acabou causando a queda de
uma empregada do banco. O ocorri-
do foi discutido com os representan-
tes da GIMAT que informaram que o
servigo esta sendo realizado poruma
empresa terceirizada. Os represen-

tantes do banco se comprometeram
a convocar a empresa terceirizada
para uma reunido, a fim de discutir e
sanar os problemas apresentados
na obra.

Segundo avaliagdo dos direto-
res do Sindicato, houve falha grave
quanto a falta de sinalizagao da obra
e também quanto a forma como o
equipamento de seguranga esta sen-
do retirado. Na ocasiao, os diretores
cobraram uma fiscalizagéo mais efi-
cazdostrabalhos das empresas con-
tratadas e que a GIMAT se compro-
meta a divulgar com antecedéncia, a
todos os setores do edificio, quais-
quer obras que venham a ser reali-
zadas para que sejam evitados no-
vos acidentes.

Segundo o diretor do SEEB/CE,
Rogério Montenegro, a defesa de
melhores condi¢des de trabalho e
seguranga é e continuara sendouma
luta constante do Sindicato.

"A DITADURA DA MIDIA"

Altamiro Borges lanca livro no
Sindicato dos Bancarios dia 13/8

O Sindicato dos Bancarios do
Cearéa convida a todos os bancarios
do Estado para a solenidade de
langamento do livro “A Ditadura da
Midia”, do jornalista Altamiro Borges,
que acontecera nesta quinta-feira,
13/8, na sede da entidade, a partir
das 19h. Na ocasiao, também ocor-
rera um debate sobre a tematica da
obra que contara com a participa-
¢do do autor do livro, Altamiro
Borges, e do coordenador da Adital,
padre Ermanno Allegri. A mediagao
sera feita pelo secretario de Im-
prensa do SEEB/CE, Tomaz de
Aquino.

“A Ditadura da Midia” traz ana-
lises atuais sobre o panorama
midiatico no Brasil e no mundo,
dando destaque para a manipula-
¢ao da informagéo feita pelos gran-
des meios de comunicagao. Se por
um lado o autor diz que o que cha-
ma de “midia hegemo6nica” nunca
esteve tao poderosa, em decorrén-
cia dos avangos tecnol6gicos nos

ramos das comunicagées e teleco-
municagoes, por outro ele enfoca
gue essa mesma midia nunca este-
ve tao vulneravel e sofreu tantos
questionamentos da sociedade
como nos dias atuais.

O livro retine cinco capitulos: 1
— Poder mundial a servigo do capi-
tal e das guerras; 2 — A midia na
berlinda na América Latina rebelde;
3 — Concentragéo sui generis e 0s
donos da midia no Brasil; 4 — De
Getulio a Lula, histérias da mani-
pulagdo da imprensa; 5 — Outra
midia é urgente: as brechas da
democratizagdo. Durante a festa
de langamento no Sindicato, serdo
sorteados 30 exemplares do livro
para os presentes.

|
SERVICO: O Sindicato dos
Bancérios localiza-se a
Rua 24 de maio, 1289, Centro.
Contato — 3252.4266 ou
3231.4500.

CUT e demais Centrais pedem para
setembro votacao da PEC que reduz
jornada para 40 horas

A pedido da CUT e demais cen-
trais sindicais, o presidente da Ca-
mara, Michel Temer (PMDB-SP),
estuda a possibilidade de votar, na
primeira quinzena de setembro, a
Proposta de Emenda Constitucional
(PEC) 231/95, de autoria do deputa-
do federal Vicentinho (PT-SP), que
reduz a jornada de trabalho de 44
para 40 horas semanais sem reduzir
salarios e aumenta o valor da hora
extra de 50 para 75%.

Os lideres sindicais argumentam
que avotagao na Camara deve acon-
tecer em breve, pois o rito processual
do projeto é longo - a PEC ainda sera
votada no Senado e, posteriormente,
em segundo turno na Camara.

A Ultima redugéo na jornada de
trabalho ocorreu em 1988 com a
nova Constituicdo. Porém, desde
1999, ha pesquisas do Dieese que
apontam que ao custo da forga de
trabalho para a industria, atualmente
de 22%, seriam acrescidos apenas
1,9% com aredugao de quatro horas

semanais. O valor torna-se ainda
mais irrisoério quando se leva em
consideracao que os ganhos de pro-
dutividade chegam a 150%.

J& o aumento no valor da hora
extra de 50 para 75% busca inibir o
empresariado brasileiro a este tipo
de contratagdo abusiva, que, além
de exaustiva para o trabalhador, di-
minui a possibilidade de especializa-
¢ao e lazer. Assim como outras for-
mas de burlar o tempo trabalhado,
como plantées, banco de horas e
férias coletivas, o excesso de horas
extras impede a contratagéo de ou-
tro funcionario para cumprir aquela
demanda.

Para orepresentante da CUT na
reunido e secretario-geral do Sindi-
catodos Bancarios de Brasilia, André
Nepomuceno, “a PEC 231 é uma
matéria de real apelo popular, cuja
aprovacgao é perfeitamente possivel
pelo lado do empresariado, possibi-
litando a geragdo de 2,2 milhdes de
novos postos de trabalho”.



BNB: Comissao Nacional
debate pendéncias sobre

ponto eletronico

No ultimo dia 7/8, represen-
tantes da Comissao Nacional dos
Funcionarios do BNB (CNFBNB/
Contraf-CUT) e da Superinten-
déncia de Desenvolvimento
Humano do Banco estiveram
reunidos para dar continuidade
ao debate sobre o ponto eletro-
nico. Na ocasiao foram discuti-
das pendéncias da primeira reu-
nido, realizada no dia 30/7.

Um dos principais pontos
discutidos foi o banco de horas.
Os representantes da Comissao
Nacional divergem com o Banco
a respeito do apontamento ne-
gativo do banco de horas, pen-
déncia que deve voltar a ser
discutida em nova reunido. Ou-
tros pontos que também ficaram
para debate posterior sao a dis-
tribuicao das folgas e a forma de
compensacao das horas nio tra-
balhadas. O Banco afirmou que
aceita discutir a redacao da cla-
usula.

A Comissao Nacional reivin-
dicou ainda a elaboracao de um
acordo especifico para os funci-
ondrios dos centros culturais e
centrais de atendimento, ji que a
jornada desses trabalhadores é
diferenciada. O Banco afirmou
que até o dia 12/8 deve enviar 2
CNFBNB/Contraf-CUT uma pro-
posta de acordo especifico.

Além disso, o Banco ficou de
analisar alternativas para os fun-
cionarios com jornada de 8 ho-
ras, divida em turmas de cinco e
trés horas, e informou que se
encontram nessa situacio cerca
de 500 funcionarios, sendo 300
locados em agéncias. Os casos
dos técnicos de campo e de
servico externo também foram
analisados durante a reuniio fi-
cando acertado que, nesses ca-
sos, os funcionarios comunica-

rao suas especificidades ou ocor-
réncias aos gestores que se en-
carregardo de regularizar a situ-
acao.

Ficou estabelecido durante a
reunido que a vigéncia do acor-
do do ponto eletronico sera de
um ano, contando a partir da
assinatura e que a multa por
descumprimento do acordo serd
R$ 18,98 por ocorréncia, valor
baseado no que diz a Conven-

OUTROS

u

S6 com acordo
O comércio de rua e as lojas dos
shopping centers de Fortaleza
voltam a ser impedidos de funcio-
nar aos domingos, sem acordo
prévio ou convengao coletiva de
trabalho entre lojistas e
comerciarios, conforme determina
a Lei Municipal n® 9.452/de 20/3/
2009. O juiz da 12 Vara do Traba-
Iho, Judicael Sudario de Pinho,
julgou procedente a Agao Civil
Publica impetrada pelo Sindicato
dos Comerciarios e determinou
que a abertura do comércio nos
sabados, a partir de 16h e aos
domingos, precisam de prévio
acordo com o Sindicato. A decisao
prevé multa de 10 mil ao lojista em
caso de descumprimento.

Menos afetado
O Ceara ¢ hoje o Estado brasileiro
menos afetado pela crise
financeira internacional. E o que
mostra o indice de Atividade
Econdmica Regional do Banco
Central (IBCR), divulgado dia 4/8,
em Fortaleza. Pelo indicador — que
combina dados com avaliagdo
sobre agricultura, vendas no
varejo, producao industrial,
inflagdo, emprego formal e
operagodes de crédito do Sistema
Financeiro Nacional (SFN) — o
Estado acumula IBCR de 4,9% nos
ultimos 12 meses. O Nordeste € a
22 regidao com melhor resultado,
perdendo apenas para o Centro-
Oeste.

Fotos: Drawlio Joca

Sindicato faz abaixo-assinado em
prol da licenca-prémio

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara, durante a semana passa-
da, realizou coleta de assinaturas
num abaixo-assinado exclusiva-
mente com os beneficidrios da
acao de licenca-prémio do Banco
do Nordeste do Brasil (BNB), vi-
sando entrega do documento a
dire¢éo do Banco e pedir uma so-
lugdo paraaliquidagcao desse pas-
sivo trabalhista.

No abaixo-assinado, os
beneficiarios da acdo de licenga-
prémio (processo N¢ 1762/2000 —
112 VT) reivindicam a Diretoria do
BNB resposta urgente acerca da
contraproposta apresentada nodia
28/07 a Superintendéncia de De-

senvolvimento Humano (SDH) pelo
Sindicato, visando a realizagédo de
um acordo para que seja liquidada
essa agao.

A contraproposta apresenta-
da pelo Sindicato ao BNB prevé a
quitacdo da agao de licenga-pré-
mio por 70% dos valores devidos
ou 65% desses valores
acr4escidos de 24 dias para gozo.
O Sindicato dos Bancarios do Ce-
ara foi autorizado a fazer essa
contraproposta mediante consulta
realizada entre os beneficiarios da
acao, apos rejeicdo da proposta
do Banco em quitar o passivo tra-
balhista por apenas 50% dos valo-
res devidos.

A

A coleta de assinaturas continua esta semana

Secretaria de Imprensa

cao Coletiva de Trabalho da ca-
tegoria. O Banco concordou ain-
da com a flexibilidade para uso
integral daquele funcionirio que
quiser converter seu banco de
horas em folga, desde que o
prazo final para conversio seja
feito até as férias do funciondrio.

A data indicativa para a pré-
xima reunido sobre o ponto ele-
tronico € dia 13/8, as 15h, no
Passaré.

“A verdade é que passamos a ser ouvidos. Hoje, nos é que
estamos dizendo o que o FMI deve fazer e ndo o
contrdrio, como sempre acontecia’

O presidente Luiz Inécio Lula da Silva afirmou em sua coluna semanal publicada em 132 jornais nesta
terga-feira (4), que o empréstimo de US$ 10 bilhdes do Brasil ao Fundo Monetério Internacional (FMI) tornou o
Pais mais independente em relagéo ao 6rgéo financeiro.

Ovulos congelados
Apds o advento da pilula anticoncepcional, considerada uma revolugéo dos anos
1960, veio a possibilidade de decidir o momento de engravidar. Agora, as
mulheres estdo optando pelo congelamento de 6vulos, que faz prolongar o
periodo de fertilidade. Os médicos calculam que cerca de mil brasileiras optaram
pela técnica. O servigo so é disponivel em clinicas particulares e pode custar
entre R$ 9 mil e R$ 15 mil. O descongelamento, a fertilizacao e reintroducdo do
6vulo costumam ja estar incluidos neste valor. Enquanto o évulo ficar guardado,
ha uma anuidade de até R$ 700,00 para manutengdo. A data de validade de um
ovulo congelado é de 15 anos.

Terceirizacao
O Ministério Pablico do Trabalho (MPT) estd ampliando o combate a terceirizagédo
nas grandes empresas, com a aplicacdo de pesadas multas as corporagdes que
estao usando esse expediente para precarizar as relagdes de trabalho com o
objetivo de reduzir custos. “Essa é uma noticia positiva, que reforca a luta dos

bancarios e de toda a classe trabalhadora contra as terceirizagdes e a precarizagao

do trabalho”, afirmou Carlos Cordeiro, presidente da Contraf-CUT. O fim da

terceirizacdo é uma das grandes bandeiras da categoria nos Gltimos anos e esta na

pauta de reivindicagdes que sera entregue a Fenaban no dia 10/8.

CAFE DA MANHA SOBRE
PASSIVOS TRABALHISTA DOS

FUNCIONARIOS DO
BANCO DO BRASIL

Dia: 12 de agosto de 2009
Horario: A partir das 8h
Local: Ponta Mar Hotel
(Av. Beira Mar, 2200 — Meireles)
Publico: Beneficiarios das agdes do anuénio e do
indébito tributario sobre o abono-98
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