Jornal do Sindicato dos Bancdrios do Ceard - Fortaleza, 17 a 22 de agosto de 2009

Artigo

O que escondem
as filas dos bancos

Estéo cobertos de razdo os clientes e
a populagdo quando reclamam das filas
interminaveis nos bancos. Elas ndo somen-
te escondem a falta de funcionarios para
agilizar o atendimento, como também refle-
tem ofechamento de centenas de postos de
trabalho, apesar dos altos lucros dos ban-
c0s, mesmo com a crise mundial.

Conforme pesquisa de emprego no
sistema financeiro, langada recentemente
pela Contraf-CUT em conjunto com o
Dieese, os bancos fecharam 1.364 postos
de trabalho no primeiro trimestre deste
ano, desligaram 8.236 bancarios e contra-
taram apenas 6.882. No ano passado, ao
contrario, houve um aumento de 3.139
vagas no mesmo periodo.

Esse primeiro levantamento trimestral
se baseia nos dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged) do
Ministério do Trabalho. As dispensas estéo
concentradas nos grandes bancos priva-
dos, demonstrando os efeitos das fusdes do
Itad-Unibanco e Santander-Real e contra-
riando os compromissos assumidos publi-
camente pelos presidentes dessas empre-
sas de que ndo haveria fechamento de
postos de trabalho. O Conselho Administra-
tivode Defesa Econdmica (CADE) do Minis-
tério da Justica, que aprovou essas fusdes,
precisa dizer para a nagdo quais foram as
contrapartidas sociais.

O corte de empregos néo foi maior
porque houve mais contratagdes nos ban-
cos publicos, sobretudo no Banco do Bra-
sil e na Caixa Econémica Federal. Mas
ainda existe caréncia de pessoal paraaca-
bar com as filas. Além de fechar vagas, a
pesquisa aponta que os bancos reduziram
a remuneragdo média dos bancarios. Os
desligados no primeiro trimestre recebiam
renda média de R$ 3.939,84. Ja os admi-
tidos tém salarios médios de R$ 1.794,46,
uma diferenga de menos 54,45%. E atra-
dicional politica da rotatividade para acha-
tar salarios e turbinar lucros.

Essa facilidade dos bancos em dispen-
sar, sobretudo os que tém mais tempo de
casa e salarios mais elevados, o que envolve
0 pagamento de indenizagdes maiores, ras-
ga o discurso patronal de flexibilizar a legis-
lagdo trabalhista para enxugar os encargos
rescisorios. Além disso, nenhuma medida foi
tomada para reduzir os bénus dos executi-
VOs, ao contrario de outros paises.

Os dados mostram também que cres-
ceu a discriminagao contra as bancarias.
Os bancos pagaram as mulheres contrata-
das menos do que aos homens. O salario
médio das trabalhadoras admitidas nos trés
primeiros meses de 2009 foi de R$ 1.535,34,
enquanto a remuneragdo média dos
homens no mesmo periodo chegou a
R$2.022,56 —uma diferenca de 24,09% em
prejuizo das bancarias.

Os bancos evidenciam, assim, que
nao fizeram a ligéo de casa, dando um mau
exemplo para o Pais. E recursos ndo |hes
faltam. Apesar da crise, os 50 maiores ban-
cos lucraram R$ 7,5 bilhdes no primeiro
trimestre, segundos dados do Banco Cen-
tral. Por isso, os trabalhadores defendem a
ratificagdo do Brasil a Convengao 158 da
Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), que dificulta a demissao imotivada.

Esta nahora de os bancos pararem de
esconder essa realidade atras de propa-
gandas milionarias. Responsabilidade so-
cial se faz com geragéo de empregos, me-
Ihores salarios, redugéo das filas, queda de
juros, tarifas e spread, mais seguranca e
condi¢des dignas de trabalho. Um outro
sistema financeiro é urgente e necessario
para o Brasil e 0 mundo!

Carlos Cordeiro
Presidente da Contraf-CUT
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Campanha Nacional 2009

Comecam as negociacoes
esta semana

1 LRERRLRARASAN

Renato Silva

O Comando Nacional entregou a pauta de reivindicacdes a Fenaban no ultimo dia 10/8 e ja agendou
a primeira negociacao (pag. 3)

Bancos Publicos entregam

pautas de reivindicagcoes
Funcionarios do BB e da Caixa

entregam reivindicacoes especificas nesta
segunda-feira, dia 17/8 (pag. 3)

“A Ditadura da Midia” lancado
na sede do SEEB/CE

Sociedade chamada a mobilizar-se na luta
pela democratizacao dos meios de
comunicacao (pag. 3)

Trabalhadores vao as ruas na

Jornada Unificada de Lutas

Na sexta-feira, dia 14/8, a CUT e demais
centrais sairam em defesa do emprego, do
salario, além da luta pela reducdo da jornada

(pag. 4)

Negociacao especifica do BNB
No préximo dia 20/8, a CNFBNB/Contraf-CUT
da continuidade a mesa de negociacao
permanente com o Banco (pag. 4)

O Sindicato dos Bancarios do Ceara realizou na

esclarecimentos sobre as agoes judiciais coletivas
em favor dos empregados do Banco do Brasil — acao
do anuénio e restituicao do Imposto de Renda
descontado sobre o abono previsto no Acordo
Coletivo de Trabalho 1996/1997. O evento reuniu
cerca de 300 bancarios da ativa e aposentados,
tendo inicio com um café da manha no Ponta Mar

Sindicato faz reuniao sobre

acoes judiciais do BB

Drawlio Joca

ultima quarta-feira, 12/8, uma reuniao de

Hotel (pag. 4)
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SEEB/CE renova
convénio com SESC

O Sindicato dos Bancarios
do Ceard renovou o convénio
com o Servico Social do Comér-
cio (SESC Ceard). A parceria per-
mite o acesso dos bancarios as
dependéncias do SESC e a parti-
cipacdo nas atividades das filiais
Fortaleza, Centro, Iparana,
Sobral, Tguatu, Crato e Juazeiro
do Norte. Além disso, o bancario
pode designar como dependen-
tes os filhos, os pais e conjuges.
Os servicos, embora baratos, nao
sdo gratuitos. Os valores estio
fixados na 22 tabela.

O SESC desenvolve seus ser-
vicos na area de Assisténcia,
Cultura, Educacao, Esporte, Lazer
e Saude. Sao diversas atividades
voltadas para a instrucao de to-
das as faixas etarias, visando um
desenvolvimento autbnomo e
critico, segundo a Instituicio. “E
importante ressaltar que sio ser-
vicos de qualidade e que estio
sendo oferecidos a valores aces-
siveis, bem abaixo da média do
mercado”, declarou Marina Be-
zerra, do Relacionamento
Institucional do SESC.

Os bancarios terdao direito a
participar, dentre outras ativida-
des, da temporada de férias, de-
senvolvimento fisico-esportivo,
clinica odontoldgica, restauran-
tes, bibliotecas, nucleo de edu-
cacio infantil, clinica de saude,
trabalho social com idosos e
turismo social.

Para associar-se ao SESC, o
bancirio deve apresentar uma
identificacio do convénio (no
caso, declaracao do Sindicato),
RG, CPF, 1 foto 3x4 e compro-
vante de endereco com CEP.

SESC Centro: Avenida Duque de
Caixas, 1701. Fone: 3242.9000.
Site: www.sesc-ce.com.br.
Secretaria de Organizagéo do
SEEB/CE: Rua 24 de Maio, 1289.
Fone: 3252.4266.

Divulgagao

LAZER - Turismo Social: Passeios, Excursoes e Reservas na Colonia

Ecologica de Iparana (Caucaia-CE)

EDUCAQAO — Educacao Infantil, Ensino Fundamental (12, 22, 32 e 42
Séries), SESC LER (Educacéo de Jovens e Adultos), Pré-Vestibular, SESC
Ciéncia, EJA (Fundamental e médio), Tempo Integral, Salto Para o Futuro,
Habilidades de Estudo, Formagédo Continua de Educadores, SESC Idio-

mas (Inglés, Espanhol e Francés).

ESPORTES - Natagéo, Hidroginastica, Kung Fu, Karaté, Judd, Aikido,
Capoeira, Tai Chi Chuan, Hapkidd, loga, Futsal, Basquete, Voleibol,
Biodanca, Yogaterapia, Reflexologia, Lian Gong, Ballet, Danga de Salao,
Ginastica (Step, Alongamento, Abdominal, Localizada, Combat e Jump),

Musculagao e Aerobike.

SAUDE - Clinica SESC Saude: Odontologia, Ginecologia e Obstetricia,
Acupuntura, Acompanhamento Nutricional, Avaliagdo Fisica, Pilates, Am-
bulatério, Fonoaudiologia, Fisioterapia (Reabilitagao, Hidroterapia, RPG),
Psicoterapia, Terapia Ocupacional e Estética Facial e Corporal.
EducacdoemSaulde:PalestrasEducativas(Alimentacdo Saudavel,
Saude Bucal, DST, AIDS), Salde na Empresa.

CULTURA - Atividades Artistico-Culturais, Atelié de Artes (Oficinas),
Galeria de Artes, Oficina de Teatro, Oficina de Instrumentos Musicais,
Teatro, Cine-Video, Biblioteca informatizada com acesso a Internet, Alu-
guel de Espagos para Eventos, Cinema (Centro Cultural SESC Luiz
Severiano Ribeiro, SESC SENAC Iracema).

ASSISTENCIA — Acao Comunitaria, Trabalho Social com Idosos e Projeto

Mesa Brasil SESC.

ITAU/UNIBANCO

AContraf-CUT e o Itati/Uniban-
co realizaram, na dltima quarta-fei-
ra, 11/8, uma nova rodada de ne-
gociagdo permanente. O banco
garantiu que o Plano Complementar
de Remuneragao (PCR) sera pago
para todos os trabalhadores, inclusi-
ve paraos funcionarios do Unibanco.
No entanto, o valor da proposta foi
considerado insuficiente pela repre-
sentacédo dos trabalhadores.

O banco anunciou para o ini-
cio de setembro o pagamento de
R$ 500,00 a titulo de antecipagao do
PCR. De acordo com a diregéo do
banco, eles pretendem gastar o
mesmo montante pago em 2008 aos
empregados do ltau, distribuido en-
tre todos os trabalhadores, inclusive
do Unibanco, o que resultaria num
valor menor de PCR para 2009.

“Os bancarios do Ital nao acei-
tardo receber um valor menor do
que o do ano passado”, afirmou o
coordenador da COE Itad/
Unibanco, Jair Alves. “A conquista
do PCR para todos os funcionarios
é positiva, assim como a extensao

Banco anuncia PCR para todos, mas valor é insuficiente

do PCR para os trabalhadores do
Unibanco, mas o banco tem condi-
¢Oes de melhorar sua proposta e nos
vamos lutar para alcangar mais essa
conquista”, avalia Ribamar Pacheco,
representante da COE Itat no Nor-
deste. Uma nova reunido seréd
agendada para retomar a discussao
sobre o tema.

INCENTIVO A APOSENTADO-
RIA - O banco prorrogou o prazo de
inscrigdo no programa de incentivo a
aposentadoria até o dia 17/8. Pode-
rdo participar bancarios lotados em
prédios administrativos e que tenham
pelo menos 50 anos de idade com-
pletos até o dia 31/07/2010. O banco
ndo atendeu a reivindicagdo dos
bancarios de prorrogacdo do prazo
de inscricdo e diminuicdo da idade
minima de adesao para 48 anos. O
banco também rejeitou a abertura do
programa de incentivo a aposenta-
doriaparaostrabalhadoresdas agén-
cias. O programajateve aadesaode
970 funcionarios, sendo 791 do ltal
e 179 do Unibanco.

GARANTIA DE EMPREGO
— Os bancarios voltaram a insis-
tir com o ltad/Unibanco na ques-
tdo da garantia de emprego du-
rante o processo de fusdo para
todos os funcionarios. Os traba-
Ihadores cobraram e o banco
aceitou apresentar na proxima
reuniao o quadro das demissoes
ocorridas em 2007, 2008 e 2009.

PCS — Os bancarios cobra-
ram do banco a discussao de um
Plano de Cargos e Salarios. O
banco solicitou aos trabalhado-
res que fagam na préoxima reu-
niao uma apresentagao sobre os
pontos principais para 0 movimen-
to sindical em relagdo ao PCS. O
tema sera retomado em negocia-
cao futura.

CONVENIO MEDICO - Tra-
balhadores e banco concorda-
ram sobre a complexidade do
tema e decidiram realizar uma
negociacao especifica, em data
a ser agendada.

DICA CULTURAL

Mostra recria 0s principais contos de

fadas do mundo

Quarenta e dois artistas re-
criaram alguns dos contos de fa-
das favoritos de adultos e criangas
na Mostra “Era Uma Vez... Arte
Conta Histérias do Mundo”. Com
curadoria da critica de arte Katia
Canton, a mostra, que faz parte do
Circuito Cultural Banco do Brasil
Itinerante, ja pode ser conferida
pelo publico de Fortaleza. Ela fica
aberta a visitagao até o dia 6/9, no
Museu de Arte Contemporanea
(MAC) do Centro Dragédo do Mar
de Arte e Cultura.

No total, sdo 82 ilustragbes que
fazem uma releitura dos principais
contos de fadas do mundo, dentre
eles “A Chapeuzinho Vermelho”, “A
Bela Adormecida” e “A Branca de
Neve”. Mas também ha espaco para
as lendas e historias desconheci-
das originarias da Africa, Japao e
Oriente Médio. A idéia é estabele-
cer uma relagédo entre a arte e a
literatura dos contos de fadas, atra-
vés de contextualizagdo e exposi-

cao de ilustragbes contemporaneas
de artistas brasileiros, além de al-
guns objetos e esculturas.

A mostra é dividida em trés nu-
cleos dedicados a quatros célebres
escritores ligados ao universo lidico
infantil: Charles Perrault, Jacob e
Wilhelm Grimm e Hans Christian
Andersen. O francés Perrault é co-
nhecido por ter estabelecido bases
para esse género literario ainda no
século XVII, o que resultou em obras
classicas como “Cinderela” e “O Gato
de Botas”. Ja os irmaos Grimm fo-
ram os alemaes criadores de “Jodo e
Maria” e “Rapunzel”, enquanto que o
dinamarqués Andersen € responsa-
vel por “A Pequena Sereia” e “O
Patinho Feio”.

Funcionamento MAC: de terca
a quinta, das 9h as 19h (acesso até
18h30). De sexta a domingo, das
14h as 21h (acesso até as 20h30).
Entrada franca. Outras informacgdes:
(85) 3488 8624.

10° CONCUT

Bancarios integram a
direcao da CUT nacional

A Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT), reelegeu Artur Henri-
que como presidente para o perio-
do 2009-2012. Ele foi escolhido
durante 0 10°CONCUT, pelos 2.461
delegados(as), em Sao Paulo.

Nesse Congresso Nacional da
CUT foram criadas quatro novas
secretarias que indicam a diversifi-
cagao da atuagao da Central: com-
bate ao racismo, juventude, saude
do trabalhador e meio ambiente.

BANCARIOS PRESENTES -
Trés bancarios foram reeleitos para
a Diretoria Executiva da CUT.
Vagner Freitas é o novo secretéario
de Administracdo e Finangas; Jacy

Afonso de Melo é o novo secretario
de Politica Sindical e Organizagéo;
e Expedito Solaney foi reeleito se-
cretario de Politicas Sociais.

Mais quatro bancarios integram
a Direcao Nacional da CUT: a direto-
ra do Sindicato dos Bancarios do
Ceara, Lucia Silveira; o presidente
da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro da
Silva, o ex-presidente do Sindicato
de Belo Horizonte, Fernando Neiva,
€ a secretaria-geral do Sindicato de
Séo Paulo, Juvandia Moreira.

Como representantes do Cea-
ra, compdem também a Diregao
Nacional, o presidente da CUT/CE,
Jerénimo do Nascimento, e a se-
cretaria geral, Joana D’arc Almeida.

LANCAMENTO

Livro retrata a luta contra ditadura

militar no Ceara

Na proxima quinta-feira, dia
20/8, o juizdo trabalho e ex-advoga-
do do Sindicato, Silvio Mota, langa
seu livro “Rebeldes”, as 19h, na
sede da entidade (Rua 24 de Maio,
1289 — Centro).

O livro retrata a resisténcia ar-
mada ao regime ditatorial no Ceara,
que comegou no préprio dia 12 de
abril de 1964. Dai seguiu-se todo
um processo de luta interna entre os
militantes comunistas, resultando,
em uma época, na organizagao lo-
caldo PCdo B, e, depois, na adesao
de grande parte deles ao Pronun-
ciamento do Agrupamento Comu-
nista de Sao Paulo, de Carlos
Marighella, ja em 1967.

Silvio Mota relata ainda que,
apos isso, foi iniciada no Estado a
guerrilha urbana, inclusive com
acOes armadas, as quais nao sao
reconhecidas como tal até que uma
acao desastrada, em 1970, resulta
na queda da organizagéo. A luta
continua em outros estados, na pri-
sdo e no exilio. Continua até depois
da dissolugdo da ALN em Cuba,

parando a narrativaem 1979. Ador,
o sacrificio, a traicdo, a delagcdo e a
entrega total a uma causa séo re-
tratados. Os erros séo discutidos e
nao sao poupadas criticas a brasi-
leiros e até a cubanos que tiveram
intervengao no processo.

O autor sustenta que o abando-
no da linha estratégica da ALN levou
ao desastre, e expressa sua espe-
ranga em um futuro de luta, em novas
condi¢des de novos tempos, que re-
sulte finalmente na extirpagdo da
exploragdo do homem pelo homem.

Durante o langamento, os pre-
sentes poderdo adquirir seus exem-
plares pelo preco promocional de
R$ 20,00. Apés o langamento, os
livros estardo disponiveis na livra-
ria Edson Bizerril, na av. Tristéo
Gongalves, proximo ao Férum do
Trabalho, pelo prego de R$ 40,00.

REBELDES
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Primeira negociacao da
Campanha Salarial ocorre dia 18

Renato Silva

A primeira rodada de negocia-
cado da Campanha Salarial entre o
Comando Nacional dos Bancarios e
a Fenaban esta agendada para a
préximaterca-feira, dia 18/8,as 15h,
em S&o Paulo. A pauta de reivindi-
cacdes foi entregue na segunda-
feira, dia 10/8.

Antes, no mesmo dia, o Coman-
do Nacional se reunird, as 10h, na
sede da Contraf-CUT, para discutir a
estratégia de negociacao e o calen-
dario de mobilizagdo. No encontro
ocorrido na segunda-feira, dia 10,
ficou definida a indicacao da realiza-
¢ao de mobilizagdes no Dia do Ban-
cario, em 28 de agosto.

Os bancérios reivindicam rea-
juste de 10% (reposigéo da inflacao
mais aumento real), PLR de trés
salarios mais R$ 3.850,00, valoriza-
¢ado dos pisos salariais, cesta-ali-
mentagdo de R$ 465,00, fim das
metas abusivas e do assédio moral e
seguranga contra assaltos e seques-
tros, dentre outras demandas.

A pauta de reivindicacdo dos
bancarios foi entregue ao presidente
da Fenaban, Fabio Barbosa, e a co-
missao negociadora dos bancos, no
Gltimo dia 10. O presidente nacional
da CUT, Artur Henrigque, reeleito para
0 posto na sexta-feira, dia 7/8, parti-
cipou daentregado documento, num
gesto de demonstracdo da impor-
tancia da campanha dos bancarios
para as demais categorias de traba-
Ihadores.

“Além da remuneracao, que en-
volve aumento real de salério,
melhoria da PLR e valorizagdo dos
pisos (n@o so para caixas, mas tam-
bém para comissionados e geren-
tes), os bancarios querem este ano
garantia de emprego e melhoria das
condicdes de saude e de trabalho, o
que implica acabar com as metas
abusivas, com o assédio moral e
com a inseguranga bancaria”, afir-
mou o presidente da Contraf-CUT e

O QUE OS BANCARIOS QUEREM

* Reajuste salarial de 10% (reposi¢ao da inflagdo mais aumento real).
 PLR de trés salarios mais R$ 3.850.
- Valorizacao dos pisos: Portaria: R$ 1.432.
Escriturario: R$ 2.047 (salario minimo do Dieese).
Caixa: R$ 2.763,45.
Primeiro comissionado: R$ 2.763,45.
Primeiro gerente: R$4. 605,73.
* Auxilio-refeigdo: R$ 19,25.
« Cesta-alimentagdo: R$ 465,00 (um salario minimo).
- 132 cesta-alimentacdo: R$ 465,00.
« Auxilio-creche/baba: R$ 465,00.
» Fim das metas abusivas e do assédio moral.
* Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) em todos os bancos.
» Contratacdo da remuneragao total, inclusive a parte variavel, com o
objetivo de acabar com as metas abusivas.
 Garantia de emprego, fim das terceirizagdes e ratificagdo da Convencéo
158 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que proibe demis-

sdes imotivadas.
» Mais seguranga nas agéncias.
* Auxilio-educacéo para todos.

» Ampliagdo da licenga-maternidade para seis meses.

coordenador do Comando Nacional,
Carlos Cordeiro. Ele destacou ainda
a importancia da implementacao de
planos de previdéncia complemen-
tar para toda a categoria, para ga-
rantir uma aposentadoria tranquila
aos bancarios.

A pauta de reivindicagdes dos
bancarios entregue a Fenaban, bem
como as pautas especificas dos
empregados da Caixa Econdmica
Federal e do Banco do Nordeste do
Brasil, estdo disponiveis no site do
Sindicato: www.bancariosce.org.br.

Sociedade deve mobilizar-se na luta pela
democratizacao dos meios de comunicagao

O jornalista Altamiro Borges
realizou o langamento do seu livro,
“A Ditadura da Midia”, no Gltimo dia
13/8, na sede do Sindicato dos Ban-
carios do Ceara. O evento foi reali-
zado em conjunto com um debate
reunindo o autor e o coordenador
da Adital, padre Ermano Allegri que
abordaram, entre os outros temas,
a importancia da democratizagéo
dos meios de comunicacgao.

A abertura do evento foi reali-
zada pelo assessor politico do Sin-
dicato, Vicente Flavio, que ressal-
tou a preocupagéao da entidade em
fugir do corporativismo. “O Sindica-
to tem se esforgado para mudar a
cultura sindical, deixando de olhar
s0 para 0 seu universo e realizando
debates politicos amplos abertos a
toda a sociedade”.

Para Altamiro, a luta pela de-
mocratizacdo da midia é decisiva
no mundo atual e a sociedade tem
que encarar a comunicagao como
umdireito. “Quando a saude é ruim,
a gente reclama, quando a agua
que sai da torneira é suja, a gente
reclama, mas quando a informagao
é de ma qualidade ninguém diz
nada. Temos que deixar de ser re-
ceptores passivos e desenvolver
nosso espirito critico com relagdo a
informagcdo que chega na nossa
casa”. Ele falou ainda da necessi-
dade de toda asociedade se engajar
no debate sobre a Conferéncia Na-

cionalde Comunicacao, pois elasera
o férum ideal para conquistar essa
democratizacdo da midia.

De acordo com ele, o livro pro-
pode trés desafios: denunciar a midia
que ai esta, exercendo a criticidade;
fortalecer os meios de comunicagao
alternativos, deixando de encara-los
como gastos e passando a vé-los
como investimento no campo ideolé-
gico, na disputa pela hegemonia e
por ultimo, conquistar politicas publi-
cas para os meios alternativos e lutar
pela regulamentagdo da midia no
Brasil.

Ja o padre Ermano Allegri
enfatizou também a necessidade
de se valorizar o que ele chama de
“midia independente ou livre”, des-

Drawlio Joca

|

tacando que, hoje, no Brasil ndo se
da a devida importancia a esses
meios. “N6s temos dois caminhos:
ignorar ou lutar para mudar essa
realidade. Amidiaindependente ndo
pode se achar coitadinha, peque-
na, mas deve assumir seu papel de
conscientizagdo e sua importancia
para a sociedade”.

Valor por exemplar: R$ 20,00
Na venda de cotas para
entidades sindicais e populares
(acima de 50 exemplares),

o valor unitario é de R$ 10,00.
Para adquirir o livro, escreva
para: aaborgesi@uol.com.br.

BANCOS PUBLICOS

Funcionarios do BB e da Caixa
entregam pautas especificas dia 17/8

O Comando Nacional dos Ban-
céarios, o Banco do Brasil e a Caixa
Econdémica Federal definiram para
esta segunda-feira, dia 17/8, em
Brasilia, a entrega da pauta de rei-
vindicagbes especificas dos fun-
cionarios dos dois bancos. A entrega
da pauta dos funcionarios do BB
acontece as 15h, enquanto a dos
empregados da Caixa ocorre as 13h,
no edificio Matriz I.

Entre as prioridades dos traba-
Ihadores do Banco do Brasil esta a
aberturade negociagdes paraacria-
¢ao de um Plano de Carreira, Car-
gos e Salarios (PCCS), o fim da
lateralidade e a volta do pagamento
de substituicdes, o fim do voto de
Minerva na Previ e o fim do assédio
moral. A lista de reivindicagbes foi
definida pelos trabalhadores duran-
te o 20° Congresso Nacional dos
Funcionarios do Banco do Brasil, no
dias 25 e 26/4. Parte dos temas ja
esta sendo discutida com o banco na

mesa de negociacao permanente.

Ja os empregados da Caixa es-
tao priorizando na mesa de negocia-
cao especificaaimplantagdodonovo
Plano de Cargos Comissionados
(PCC), com critérios claros e demo-
craticos para a progressao na carrei-
ra e com a devida valorizagdo das
fungdes. A Caixa esta atrasada o
seucompromisso de apresentaruma
proposta de PCC. O prazo acertado
era o dia 30/6, mas s6 saiu até agora
uma primeira parte, com questdes
genéricas. O Comando Nacional e a
CEE/Caixa vao destacar também na
entrega da pauta os demais itens
fixados, ao lado do PCC, como
prioritdrios nas negociacdes:
isonomia de direitos entre novos e
antigos empregados; ampliagao dos
direitos dos aposentados; contrata-
¢ao de novos empregados; melhoria
das condi¢bes de trabalho; respeito
a jornada de seis horas; e democra-
tizacao da gestao.

Caixa Econdmica empossa 25

novos empregados

Secretaria de Imprensa

A Caixa Econoémica Federal empossou 25 novos bancérios na ultima
segunda-feira, dia 10/8, em Fortaleza. Destes, 15 empregados serao
lotados no Ceara e os demais divididos entre Maranhao e Piaui.

O diretor do Sindicato dos Bancarios do Ceara, Bosco Mota, compa-
receu a posse e falou da importancia da sindicalizagéo para o fortalecimen-
to da categoria e da participagdo de todos na campanha salarial que se
aproxima.

STJ decide que aprovado
tem vaga garantida

O Superior Tribunal de Justica
(STJ) decidiu dia 11/8, que candi-
datos a concursos publicos que fo-
rem aprovados dentro do nimero
de vagas previstas em edital tém o
direito de ser nomeados, mesmo
que o prazo de vigéncia do concur-
so tenha expirado.

A decisao foi tomada em agao
ajuizada por dez aprovados em um
concurso para a Secretaria de Sau-
de do Amazonas, que reivindica-
vam nomeacgdo. Eles informaram
que apenas 59 dos 112 aprovados
no concurso haviam assumido e
que temiam ter perdido seus direi-
tos, pois 0 concurso aconteceu em
2005 e sua validade havia sido pror-
rogada apenas até junho deste ano.

O relator do caso no STJ, mi-
nistro Jorge Mussi, afirma que a
administragdo € “obrigada” a no-
mear os aprovados em concurso
publico dentro do numero de va-
gas, quer contrate ou ndo servido-
res tempordrios durante o periodo
de validade do concurso Ele deter-
minou que a Secretaria do Amazo-
nas “deve determinar a nomeagao
imediata daqueles que foram apro-
vados as vagas’.

GARANTIA - A decisdo da
Corte acompanhou parecer do Mi-
nistério Publico Federal (MPF),
que, na semana anteror, antes de
langar edital para contratacdo de
pessoal, afirmou: “A administra-
¢ao é obrigada a prover os recur-
s0s necessarios para fazer fren-
te a tal despesa, ndo podendo
alegar falta de recursos financei-
ros para a nomeagao e posse
dos candidatos aprovados.” A
obrigatoriedade na contratacao
de candidatos aprovados ja havia
sido sinalizada em decisdes an-
teriores do STJ.

Para o presidente da Quinta
Turma do STJ, ministro Napoledo
Nunes Maia, o Judiciario “esta dan-
do um passo adiante” no sentido
de evitar a pratica administrativa
de deixar o concurso caducar sem
0 preenchimento das vagas que o
préprio estado ofereceu em edital.
Segundo o ministro, ao promover
um concurso publico, a adminis-
tracdo esta obrigada a nomear os
aprovados dentro do numero de
vagas, quer contrate ou ndo servi-
dores temporarios durante a vi-
géncia do certame.
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SEEB/CE realiza
esclarecimentos sobre

acoes judiciais do BB

Fotos: Drawlio Joca

O Sindicato dos Banca-
rios do Ceara realizou na
dltima quarta-feira, 12/8,
uma reuniao de esclareci-
mentos sobre as acoes ju-
diciais coletivas em favor
dos empregados do Ban-
co do Brasil — acao do
anuénio e restituicio do
Imposto de Renda des-
contado sobre o abono
previsto no Acordo Cole-
tivo de Trabalho (ACT)
1996/1997. O evento reu-
niu cerca de 300 banci-
rios, da ativa e aposenta-
dos, tendo inicio com um
café da manha no Ponta
Mar Hotel. Houve distri-
buicao de material da Secreta-
ria de Formacao Politica do
SEEB/CE. A reunido de esclare-
cimentos foi facilitada por Carlos
Chagas, coordenador do Coleti-
vo Juridico da CUT e chefe do
setor juridico do SEEB/CE.

A acio do anuénio envolve
2.580 trabalhadores. O caso teve
inicio em 1997, quando um ACT
conferiu novos contornos ao
beneficio: foi extirpada a evolu-
cao da verba com base na eleva-
cio do tempo de servico. Em
2004, houve o ajuizamento da
reclamacao na 12 Vara do Traba-
lho de Fortaleza, tendo inicio ai
a primeira fase do processo, a
verificacao da existéncia ou nao
do direito. Somente em abril
deste ano houve o trinsito em
julgado da decisao em favor dos
empregados, ou seja, as discus-
soes acerca da existéncia do di-
reito foram exauridas e o resul-
tado foi favoravel aos bancarios.

Em maio, o SEEB/CE reque-
reu a imediata implantacao do
anuénio, com seu valor recom-
posto, e, em julho, o Sindicato
solicitou que o Banco do Brasil

fosse intimado a fornecer ao
Juizo os dados necessarios a
liquidacao das parcelas vencidas.
De posse desses dados, o Sindi-
cato podera fazer os calculos de
quanto cabe a cada bancirio.
Depois dos cilculos feitos e ho-
mologados, havera a citacio do
Banco do Brasil e a liberacao dos
valores penhorados. Sio
beneficiarios da decisao os ban-
carios que tenham recebido o
anuénio em valor que deixou de
sofrer variacoes a cada 12 meses
de efetivo servico a instituicao, a
contar de setembro/1997.

A acao da Restituicao do Im-
posto de Renda descontado so-
bre o abono previsto no ACT
1996/1997 diz respeito ao des-
conto, pelo Imposto de Renda,
sobre abono pago aos funcioni-
rios do BB. O IR entendeu que o
abono também era renda, por-
tanto passivel de desconto; en-
tretanto, para os trabalhadores,
o abono ¢ apenas uma forma de
“compensar” a falta de reajuste
salarial. O Sindicato entrou com
mandado de seguranca em 1999
e, em marco de 2007, houve o

transito em julgado. Em julho de
2007, o SEEB/CE solicitou os
dados necessarios a elaboracio
do calculo. A acao envolve 1.800
contribuintes. Os beneficidrios
sio os empregados ou ex-em-
pregados do Banco do Brasil
que integram a lista apresentada
no inicio do processo e que
tenham recebido o abono de-
corrente do ACT 2006/2007.

O empregado do Banco do
Brasil e presidente eleito do Sin-
dicato dos Bancarios, Carlos
Eduardo, frisou a importincia
desse momento de esclarecimen-
to da categoria para a valorizacao
das conquistas dos trabalhadores
visando cada vez mais avancos.
O bancirio citou as principais
bandeiras do movimento sindi-
cal, como a geracdo de trabalho e
renda, a conquista de empregos
decentes, que levem em conta a
carreira, e o fim do fator
previdenciario. Por fim, Carlos
Eduardo lembrou que no dia 17
acontece a entrega da minuta
especifica do Banco do Brasil,
que serd recebida pelo préprio
presidente de instituigao.

Estasemana, a Comissao Na-
cional dos Funcionarios do Banco
do Nordeste do Brasil (CNFBNB/
Contraf-CUT) da continuidade a
mesa de negociagao permanente
com a direcdo do BNB no dia 20/
8, as 15 horas, no Passaré. Na
oportunidade serdo discutidas as
negociagbes do Plano de Fun-
¢oes, Plano CV e cobrar do banco
uma proposta de acordo, que ele
ficou de apresentar, sobre revi-
sédo do PCR.

No mesmo dia, antes da nego-
ciacdo permanente, as 14 horas, o
Sindicato dos Bancarios do Ceara,
com apoio da Comissdo Nacional,

Continuam esta semana as
negociacoes da pauta especifica

fara a entrega de um abaixo-assina-
do ao diretor de Recursos Huma-
nos do Banco, Osvaldo Serrano.

Nesse abaixo-assinado, o Sin-
dicato dos Bancarios cobrado Ban-
co do Nordeste uma resposta a
contraproposta para liquidagédo da
acdo da licenca-prémio, com os
percentuais indicados na consulta
realizada com os funcionarios do
BNB beneficiarios da acéao.

De acordo com a consulta, a
maioria das pessoas pesquisadas
sugeriu para acordo o percentual
de 70% ou ainda de 65% sendo
acrescido de uma quantidade de 24
dias de licenga a serem utilizados.

MOBILIZACAO

Centrais levam trabalhadores as
ruas na Jornada Unificada de Lutas

Na sexta-feira, dia 14/8, a CUT
e demais centrais sindicais fizeram
manifestagdo em defesa do empre-
go, do salario e dos direitos, além da
luta pela reducdo da jornada. Tra-
balhadores sairam as ruas para
mostrar sua disposi¢ao de luta tam-
bém por avangos em investimentos
sociais e nas politicas publicas.
Em Fortaleza, aconcentragéo acon-
teceu na Praga do Ferreira, depois
percorreu varias ruas do Centro,
fazendo paradas estratégicas, como
no Bradesco da Senador Alencar,
onde os bancarios deram o tom da
manifestacdo. Os bancarios cha-

maram atencdo para o mote da
campanhasalarial deste ano—“Ban-
cos Abusam — Cadé a responsabi-
lidade social?”

Os principais eixos da Jornada
foram: a defesa do emprego, redu-
¢éo da jornada de trabalho sem
redugao salarial, defesa dos sala-
rios e dos direitos dos trabalhado-
res, além da ratificacdo das Con-
vencdes 151 e 158 da Organizagéao
Internacional do Trabalho (OIT),
que regulamentam a negociagao
coletiva no servigo publico e res-
tringem a demisséo imotivada dos
trabalhadores.

T36iES

Aposentados
O governo apresentou na Ultima semana uma proposta de aumento acima
da inflagdo aos aposentados que ganham mais que um salario minimo. O
aumento real deve ser de até 3% — o maior desde 1995. O reajuste sera
combinado com a criagao do Fator 85/95, como alternativa ao atual fator
previdenciario, que serd mantido. Pela regra em estudo, a mulher poderia,
por exemplo, se aposentar quando a soma de idade e contribuicao fosse
igual a 85 (30 de contribuicdo e 55 anos de idade); o homem, quando
fosse igual a 95 (35 de contribuicao e 60 anos de idade).

Empréstimos
As taxas de juros das operagoes de crédito tiveram em julho sua sexta queda
mensal consecutiva, segundo levantamento da Associacao Nacional dos
Executivos de Finangas, Administracao e Contabilidade (Anefac). A taxa
média para a pessoa fisica caiu de 7,26% em junho para 7,21%, a menor
desde dezembro de 2007. Tiveram queda ainda as taxas médias cobradas
pelo comércio (de 6,06% para 6,04%), crédito direto ao consumidor (de
2,78% para 2,75%), empréstimo pessoal em bancos (de 5,30% para 5,26%)
e empréstimo pessoal em financeiras (de 11,17% para 11,09%).

“E o que eles deveriam fazer também. Porque
se eles ndo seguirem o exemplo vdao comecar
a comer poeira dos bancos publicos”

Afirmou o Ministro da Fazenda, Guido Mantega, ao recomendar aos bancos privados
que baixem as taxas de juros, principalmente depois da divulgag¢édo do lucro obtido

pelo BB no primeiro semestre de 2009.

Aborto

Pesquisa inédita constatou que 31%

das agdes judiciais que tratam de
aborto no Brasil referem-se a
interrupcdes de gravidez causadas
por violéncia contra gestantes.
Foram analisados durante cerca de
um ano 781 processos julgados
pelos Tribunais de Justi¢ca de todos
os estados, pelo Superior Tribunal
de Justica (STJ) e pelo Supremo
Tribunal Federal (STF) entre 2001 e
2006. Quanto a tipificagédo penal,

63% tratavam de “homicidio e aborto

ndo consentido”. Em segundo lugar
destacavam-se casos de “violéncia

sexual de crianga ou adolescente até

14 anos e aborto”, com 10%.

Lei Maria da Penha

O Coletivo de Género, Raca e Diversidade
do SEEB/CE participou do ato realizado no
dia 7/8, na Praga do Ferreira, para
comemorar o aniversario da Lei Maria da
Penha. Na ocasiao, a militancia presente
chamou a atencéo da sociedade para a
ameaca que a Lei vem sofrendo, com o
Projeto de Lei do Senado 156/2009, de
Reforma do Cédigo de Processo Penal,
que revoga quase toda a parte especifica
sobre prote¢do da mulher, favorecendo a
conciliagédo e a volta da fianga por meio de
cestas basicas. Isso é um retrocesso, pois
estimula a impunidade e esvazia a
efetivagcdo da Lei, avaliam as integrantes

do Coletivo.
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