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62 Marcha dos Trabalhadores
Bancarios protestam contra uso
do mterdlto

Artigo

A cidade e
seus muros

Celebramos o 20° aniversario
da queda do Muro de Berlim. Mais
que um muro que dividia em duas
uma cidade, representou um mundo
bipolarizado entre a Unido Soviética
e os Estados Unidos, cada qual
com seus satélites. Representou os
tempos da guerrafria e dois sistemas
de produgao, economia neoliberal e
centralizada. Berlim voltouaseruma
cidade livre? O mundo, a circulagéo
das pessoas e o regime democratico
voltaram a ser mais livres?

Desde os primérdios do mundo
moderno, novas rotas comerciais
faziam florescer cidades présperas.
A partir dos séculos Xll e XIII, o ca-
pitalismo mercantil ope ao universo
feudal, cerrado e autdnomo por na-
tureza, uma rede aberta de centros
urbanos e interligados entre si. As
mercadorias rompem as fronteiras e
estabelecem novas comunicagoes.
Os chamados "descobrimentos",
nos séculos seguintes, alargam e
aprofundam esses itinerarios comer-
ciais, ao mesmo tempo que conferem
maior vitalidade e poder as cidades
europeéias.

Esta pavimentado o caminho
para a Revolugéo Industrial e para
o capitalismo industrial. Os "novos
ricos", ou burgueses, com o acumulo
de capital provindo do comércio,
incrementam oficinas, fortalecem
a poténcia das esquadras navais e
incentivam os inventos, como a ma-
quinaavapor, porexemplo. Tudoisso
exige disponibilidade de bragos para
uma seérie de trabalhos. Numerosos
servos passam a trocar a "protegéo
do feudo" pelos oficios na cidade.
Dai o provérbio medieval de que "o
arda cidade torna os homens livres".

O fato é que as cidades de hoje,
especialmente as metrépoles, estéo
longe de ser territérios sem muros.
Estes, ainda que invisivelmente, se
estendem por toda mancha urbana.
Mosaico ou caleidoscépio, como
preferemalguns estudiosos, a cidade
reune e justapde diferengas que co-
existem, mas raramente se integram.

Mas os muros invisiveis tornam-
se cada vez mais visiveis. Basta
constatar os sistemas de seguranca,
cuja sofisticagdo cresce na mesma
medida do medo e da segregagao.
Grades, cercas, cameras, caes, alar-
mes e guardas noturnos multiplicam-
se por toda parte. Prosperam as
companhias de vigilancia. Publica
ou privada, a segurancga investe em
novos meios e tecnologia de ponta.
Do lado extremo, o crime organizado
nao deixa por menos, investindo
também em armamento pesado e
no recrutamento de jovens e ado-
lescentes cada vez mais precoces.

O ar da cidade nos torna livres?
Além de poluido pelo gas carbénico,
parece adensar-se, por um lado, de
luzes, novidades, oportunidades
mil, por outro, de medos, fobias,
angustias e estresse. Fabricamos
gaiolas e nos metemos dentro de-
las como verdadeiros prisioneiros.
Enquanto o muro de Berlim dividia
capitalismo e comunismo, os muros
de hoje dividem pessoas, grupos,
classes sociais, tribos urbanas, gan-
gues, bairros, vizinhos. Pelo menos
uma coisa parece esclarecer-se: a
fronteira entre o bem e o mal passa
por dentro de cada pessoa, de cada
lingua e de cada cultura.

Padre Alfredo J. Gongalves,
Assessor das Pastorais Sociais.
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TB incentiva busca por criangas

desaparecidas

Nesta edicao, trazemos criancas desaparecidas,
cujos pais usam todos os meios possiveis para
reencontra-las (pag. 2)

Reintegracao: demitidos lutam

pelo retorno ao BNB

Havera audiéncia publica dia 24/11, na
Comissao de Financas e Tributacdo, da Camara
Federal (pag. 3)

Entrevista: Marthius Savio
Lobato faz palestra no SEEB/CE

A equipe do TB conversou com ele sobre a
reducao da jornada de trabalho e a garantia do
direito de greve (pag. 6)

Lucro da Caixa: grevistas

acertaram quando exigiram mais
Balango da CEF mostra que os bancarios
estavam com razdo quando permaneceram em
greve buscando avancos (pag. 6)

Secretaria de Imprensa
2

Representantes da Contraf-CUT/Comissao Nacional
dos Funcionarios do BNB e a diregao do Banco
assinaram, dia 11/11, termo de ajuste preliminar
referente ao acordo coletivo de 2009/2010. No
mesmo dia, reunidos em mesa permanente,
representantes da Comissao Nacional e da direcao
do BNB acertaram que, se chegar o dia 15/12 e
ainda houver horas para compensar, o Banco vai
abrir negociacao com o funcionalismo e continuar a
compensagao dos dias de greve (pag.6)
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Regivania das Neves
Oliveira 17 anos

Aline K;}I\a Costa
de Oliveira 12 anos

Daniele Lima
Araujo - 18 anos

——————

Jucimar Soares Lima
17 anos

Luiz Felipe Ribeiro
Cruz 15 anos

Bariz -1 ano
26/6/2009

Wesllanya de Souza
16 anos

Bruna de Souza
Freitas 11 anos

CRIANCAS DESAPARECIDAS

A dor da perda por
tempo indeterminado

“A gente ficou desesperado”.
A afirmacio é de Edilaldo Sil-
veira, padrasto de Maria Lidiane,
de 10 anos, que, durante quatro
dias, esteve desaparecida. A
menina, que, como de costume,
foi para o colégio sozinha, ndo
mais voltou e nio deu satisfa-
¢ao para a familia de onde iria.
Angustiados, os pais procuraram
todos 0s meios possiveis para
reencontrar a filha.

Eles fizeram um B.O na de-
legacia, foram ao Creas (Centro
de Referéncia Especial de Assis-
téncia Social) — 6rgao ligado a
STDS (Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social) —regis-
trar o desaparecimento, até que a
exibicio da foto de Maria Lidiane
num programa de televisio levou
amenina a entrar em contato com
a mae por telefone no dia 29/10.
Ela estava na casa de uma amiga
de escola, queria passar alguns
dias porla e voltarem breve. “Foi
bom demais”, afirmou Edilaldo
aotentar descrever a sensacio de
ter a enteada de volta ao lar apés
quatro dias de intensa procura,
em que até o arduo emprego de
pedreiro ficou de lado.

Assim como Lidiane, varias
criangas e adolescentes desapa-
recem semanalmente no Ceara.
A maioria é encontrada, mas o

destino de alguns permanece
uma incognita. Desde o inicio
da atuacio do Creas, em 2005,
foram registrados 630 desapare-
cimentos, com 520 localizacoes,
sendo seis 6bitos. A supervisora
do Centro, Regiana Nogueira,
nao sabe ao certo os motivos
das mortes, mas especula que
a maioria € consequéncia de
vinganca por trifico de drogas.

Segundo a supervisora, gran-
de parte dos desaparecimentos €
fruto de conflitos familiares, em
que os filhos fogem de casa e
“fazem questao de se esconder”.
A maioria deles ocorre em lares
de baixa renda, mas a natureza
desses casos nao impede que os
mais abastados também sejam
atingidos. Desentendimentos
com os pais por diversas razoes,
dentre elas a busca pela liberda-
de, levam os filhos a procurar
outra vida, mas boa parte retorna
por conta propria, assim como
voltam a fugir. Outra razao para
desaparecimentos € o rapto fami-
liar, que € ocasionado por briga
pela guarda das criangas.

A essas familias, o Creas
disponibiliza um servico de pro-
cura, que conta com a parceria
de diversas instituicoes que di-
vulgam as fotos das criancas em
diferentes meios, desde a midia

televisiva até a internet (Www.
desaparecidos.mj.gov.br). Mas é
o trabalho conjunto coma Coelce
que vem rendendo bons frutos.
Mensalmente a empresa publica
dois retratos de desaparecidos
nas contas de luz, atingindo
um grande publico, que tem
resultado no reconhecimento de
muitos rostos.

Para efetuar o registro do de-
saparecimento, € necessario que
a familia se dirija ao Creas com
uma foto recente do adolescente
ou da crianca, dé detalhes do
caso e descreva-o fisicamente,
dando destaque para caracteris-
ticas peculiares, como um sinal
ou uma tatuagem. “A partir de
entdo comecamos a divulgar”,
destaca a supervisora Regiana
Nogueira. Ainda de acordo com
ela, dependendo do motivo do
desaparecimento, apds ser en-
contrada, “a crianca passa por
um periodo de coalizio com
a familia para se evitar uma
nova fuga”.

SERVICO:

Caso reconhega alguma
crianga desaparecida, ligue:
0800.285.1407/ 3101.2737. O
Creas localiza-se a Rua Tabelidao
Fabido, 114, Presidente Kennedy
(por tras do North Shopping).

DICA CULTURAL

A Camara dos Deputados
aprovou o projeto que cria o Vale-
Cultura, crédito de R$ 50,00 que
devera ser disponibilizado a tra-
balhadores que ganham até cinco
salarios minimos (R$ 2.325,00). A
proposta, elaborada pelo Executivo,
terq ainda de ser analisada pelo
Senado antes de sersancionada. O
projeto aprovado pela Camara de-
termina também a obrigatoriedade
de fornecimento do crédito a todos
os trabalhadores com deficiéncia
que recebam até sete salarios
minimos por més (R$ 3.255,00) e
aos estagiarios.

Servidores publicos federais
que ganhem até cinco salarios
minimos também terdo direito ao
beneficio, que sera bancado pela
Unido. A proposta autoriza esta-
dos, Distrito Federal e municipios
a fornecer o Vale-Cultura aos seus
servidores publicos, nos termos
das leis de cada ente federado e de
acordo com seu orgamento.

No setor privado, o beneficio
sera concedido apenas a funcio-
narios de grandes empresas, que
nao fazem parte do Simples e que
tenham optado pelo Programa de
Cultura do Trabalhador, também
instituido pelo projeto.

Os beneficiados poderdo ter
descontado do salario até 10% do
valor do Vale-Cultura, ou seja, até
R$ 5,00 mensais. O Vale-Cultura
devera ser disponibilizado por meio
de um cartao magnético, com o valor
expresso em moeda corrente.

Segundo a proposta, o crédito
a ser concedido devera possibilitar
0 acesso do trabalhador a produtos

Camara dos Deputados aprova vale-
cultura de R$ 50,00

e servigos culturais, estimular a visi-
tagao a estabelecimentos culturais
e artisticos e incentivar o acesso a
eventos e espetaculos.

Quem receber mais de cinco
salarios minimos por més também
podera ser beneficiado, desde que
todos os empregados que estejam
dentro da faixa de renda estabele-
cida ja tenham sido atendidos. Para
quemganha acimado limite previsto
no projeto, o desconto podera ser
maior, variando de 20% a 90%, de
acordo com a faixa salarial.

As empresas poderao deduzir
doimpostode rendapessoajuridica
o valor gasto com o beneficio, res-
peitado o limite de 1% do imposto
de renda devido.

Se todos os empregados
que receberem até cinco salarios
minimos forem atendidos e mes-
mo assim a empresa ainda nao
tiver atingido a dedugéo de 1%,
poderdo estender o beneficio a
dependentes dos trabalhadores
que ja recebem o Vale-Cultura. O
beneficio cultural ndo se incorpora
ao salario, ou seja, ndo haincidén-
cia de contribuigéo previdenciaria
ou do FGTS (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico) sobre ele.

O projeto prevé ainda puni-
¢oes as empresas que desviarem
a finalidade do beneficio. Elas
estardo sujeitas ao cancelamento
dainscrigdo no programa, aplica-
¢ao de multa, perda ou suspensao
de financiamento em estabeleci-
mentos oficiais de crédito durante
dois anos, além de proibicdo de
usufruir de beneficios fiscais, pelo
mesmo periodo.

SAUDE E ESTETICA

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara tem parceria com a empresa
Luzir Saude & Estética, que oferece
varios tratamentos com descontos
para bancarios sindicalizados. Um
dos servigos disponiveis é o trata-
mento contra celulite.

Tao comum e tdo temida, a
celulite € causada pela alteragcéao
do tecido gorduroso sob a pele
em conjunto com alteragcdes na
microcirculagdo e consequente apa-
recimento de tecido fibroso, dando
a superficie da pele um aspecto
ondulado, lembrando uma casca
de laranja. Acomete principalmente
gluteos, coxas e abddbmen. Seu
aparecimento esta relacionado a
varios fatores, portanto, nada de
acreditarem milagres quando sefala
em seu tratamento. Além de uma
reeducagao alimentar e atividade
fisica, os tratamentos em consultério
saode grande importancia. Porisso,
a empresa Luzir traz um guia dos
principais tratamentos:

Manthus ou Heccus: terapia
combinada que une a eficiéncia de
um cabegote de ultrassom tripolar
com uma corrente polarizada. Jun-
tos, eles atuam na celulite melho-
rando a microcirculagao, deixando
o tecido mais maleavel e drenando
0 excesso de liquidos. A utilizagao

Conveniado do Sindicato disponibiliza
tratamentos para acabar com a celulite

desse aparelho néo restringe
apenas a celulite, pode ser usado
para redugdo de medidas e pods
operatorios.

Plataforma Vibratéria: por
meio da vibragdo, em apenas
20 minutos de exercicio, tonifica
musculatura, drenagem linfatica,
melhora a circulagao e diminui taxa
de gordura.

Radiofrequéncia: aparelho
que emite ondas de radio capazes
de tensionar as fibras de colageno
da pele, melhorando sua flacidez.
A pele mais firme consegue conter
as ondulagdes que as gorduras e
celulites formam por seu acumulo.

Carboxiterapia: terapia re-
alizada através da infusdo e gas
carbonico na pele. Promove melhora
da circulagdo e rompimento das
fibroses. As terapias manuais como
drenagem linfatica e massagem
modeladora também s&o grandes
aliadas no tratamento.

SERVICO: Luzir Saude & Es-
tética - Unidade Aldeota — Clinica
de Especialidades - Rua Joéao
Carvalho, 300 —Aldeota—Fone: (85)
3088.9316; Unidade Salinas — Chic
Toda — Av. Rogaciano Leite, 400
— Salinas — Fone: (85) 3241.1315
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Bancarios do BNB demitidos
na era Byron ainda lutam
por reintegracao

A luta dos ex-funcionarios
do BNB demitidos na era Byron
Queiroz ganha nos proximos dias
mais um capitulo: uma audiéncia
publica foi marcada para o dia
24/11,na Comissdo de Financgas e
Tributacao (CFT) da Camara Fe-
deral. O projeto de lei 343/2007,
de autoria dos deputados Chico
Lopes e Daniel Almeida (ambos
do PCdoB), tramita na Casa des-
de 2007 e nao ha previsao de
quando seja votado. Ele ainda
deve passar pela Comissao de
Constituicdo e Justica, antes de
ser votado em plendrio.

Para o representante da
Comissio de Reintegracao dos
Funcionarios Demitidos do
BNB, Heider Vasconcelos, a
audiéncia ¢ mais uma tentativa
de esclarecer os deputados sobre
as injusticas cometidas na Era
Byron. “Ja estamos lutando ha
um bom tempo e conquistamos
vitorias significativas, mas € pre-
ciso mais. Esperamos conseguir
uma maior adesdo ao projeto”,
afirma. Ao todo, 287 bancarios
lutam pela reintegracio ao Banco
do Nordeste. Heider explica que,
no inicio, eram 697 bancarios es-
perando o processo, mas alguns
haviam pedido aposentadoria, e

Reintegracao dos demitidos do BNB:

questao de justica

O projeto de Lei 343/2007, de nossa
autoria, em parceria com o deputado fede-
ral Daniel Almeida (PCdoB-BA), pleiteia a
reintegragcéo dos funcionarios demitidos do
Banco do Nordeste do Brasil durante a cha-
mada "era Byron". Estamos trabalhando pela
aprovagao do projeto e, para isso, contamos
com acompreensao da bancada governista,
para a necessidade de se corrigirem as in-
justicas cometidas contra os servidores do
BNB, em um dos capitulos mais tristes da
histéria dessa instituicao tdo importante para

o Ceara, o Nordeste e o Brasil.

Apesar das dificuldades, que sdo muitas,

mantemos a confianga em ver esse projeto aprovado ainda nestalegislatura.
Acreditamos que para isso contara muito a continuidade da mobilizagéo
das liderangas sindicais e dos servidores do BNB como um todo.

O desligamento forcado de funcionarios de instituicdes como o BNB
e o Banco do Brasil foi uma das piores herangas do governo Fernando
Henrique Cardoso. Um episédio exemplar da forma com que os funciona-
rios publicos eram vistos e tratados naquele periodo. Cabe a nés, neste
novo momento da histéria do Brasil, lutar para que essas injusticas sejam
reparadas e para que esses trabalhadores, que deram uma contribuicao
téo valiosa ao nosso servigo publico, possam ter seus direitos plenamente

respeitados.

Deputado Federal Chico Lopes — PCdoB/CE

outros tinham sido demitidos por
justa causa e nio podiam entrar
com o pedido.

“Agora, somos 287 pessoas
sonhando com a correcao des-
sa injustica. O banco nio terd
grandes custos, pois niao vai

precisar pagar valor retroativo.
No entanto, para nos, isso tem
uma importancia tanto emocio-
nal quanto profissional — ja que
o tempo de servico passard a ser
contado para a aposentadoria”,
completa Heider.

SANTANDER

ApOs pressao dos bancarios, banco agenda
negociacao para dia 18

Depois dapressao da Contraf-
CUT, entidades sindicais e par-
lamentares, o Santander Brasil
decidiu retomar o processo de
negociagdes com os trabalhado-
res e marcou nova rodada para
esta quarta-feira, dia 18/11, das
13h as 16h30, em Sao Paulo.
Estara em discussdo a minuta
de reivindicagdes dos funciona-
rios do grupo, rumo ao Aditivo a
Convengéao Coletiva de Trabalho
(CCT) 2009/2010 e ao Acordo do
Programa de Participagao nos
Resultados (PPR) referente ao
exercicio de 2009.

Além de marcar nova reuniao,
o banco comunicou a prorrogagao

dos aditivos do Santander e Real,
vencidos no ultimo dia 30/10, até o
proximo dia 30/11. A medida tam-
bém havia sido reivindicada pela
Contraf-CUT e entidades sindicais.

A retomada das negociagdes
foi reforcada durante a audiéncia
publica promovida quinta-feira, dia
5/11, na Camara Federal, por ini-
ciativa da deputada federal Emilia
Fernandes (PT-RS). Naoportunida-
de, o representante do Santander
afirmou que o banco esta disposto
a negociar.

Para o diretor do Sindicato dos
Bancarios do Ceara e funcionario
do Santander, José Roberval
Lopes, “é muito importante a re-

tomada das negociagdes, visto
tratar-se de uma conquista dos
trabalhadores do banco. Agora
esperamos que o Santander va
para a mesa disposto a atender
as nossas reivindicagdes”.

A minuta contendo as rei-
vindicagdes foi entregue no dia
1°/9. Arodada marcada para o dia
22/10 foi cancelada pelo banco
no inicio da noite do dia anterior
e, desde entdo, o processo de ne-
gociagbes estava interrompido.
No mesmo dia da negociagao,
a Contraf-CUT promove reunido
das Comissdes de Organizacao
dos Empregados (COE) do San-
tander e Real.

Veja as principais reivindicacoes especificas:

* garantia de emprego

» centro de realocagéao profissional

 permanéncia da licenga remunerada pré-aposentadoria (pijama)
» ampliagdo dos incentivos para aposentadoria

» melhoria das condig¢des de trabalho

» manutengao do patrocinio ao Banesprev, HolandaPrevi e Bandeprev

* eleigdes para representantes dos participantes no HolandaPrevi e Sanprev
» manutengao do patrocinio da Cabesp
» aumento das bolsas de auxilio-educagao

* elevagao do auxilio-academia
* auxilio ao estudo de idiomas

* bolsa de férias, a exemplo da Espanha
* auxilio para certificagdo da Anbid
* prémio de dois salarios aos 25 anos de banco para todos os funcionarios

O Santander é o unico banco privado que possui aditivo a convengéao coletiva. O instrumento é fruto
dos acordos negociados com o banco apos a privatizacao do Banespa e apresenta varios avancos além
das conquistas gerais dos bancarios. Ja o PPR representa mais uma forma de remuneragao para os traba-

Ihadores do banco.

ao trabalhador

LER / Dort (Lesao por Esforgo
Repetitivo / Disturbios Osteo-mus-
culares Relacionados ao Trabalho),
depressao, anorexia e sindrome
do panico sdo as doengas mais
comuns entre os trabalhadores do
Ceara, segundo a coordenadora
do Centro de Referéncia em Saude
do Trabalhador (Cerest), Rosemary
Cavalcante. Os bancarios estao
sujeitos tanto a LER / Dort, por tra-
balharem bastante com digitagéo,
quanto atranstornos mentais, devido
as intensas pressdes dos patroes,
com cobranga de metas a serem
atingidas e assédio moral. Os vigi-
lantes, expostos a violéncia, sofrem
depresséao e sindrome do panico.

Alémdisso, capacidade decis6-
ria, exaustaofisica e ruido excessivo
podem estar relacionados a altas
taxas de colesterol. Aobesidade esta
associada ao estresse, e a jornada
noturna esta ligada a disturbios
alimentares e do sono. Airradiagéao
pode levar ao desenvolvimento de
tumores, geralmente apds longo
periodo de laténcia. Em profissdes
que exigem a posicao sentada por
tempo prolongado, ocorre redugéo
da densidade éssea. Ja o traba-
Ihador sujeito a calor excessivo,
exposto a agrotoxicos, a metais ou
a outros agentes quimicos pode
sofrer redugdo da produgao de
espermatozoides.

O quadro da seguranga no tra-
balhotambém nao é muito animador:
entre os anos de 2006 e 2007, o
numero de acidentes de trabalho
no Ceara cresceu 38,1%, segundo
dados do Ministério da Previdéncia
Social. Em 2006, o Estado registrou
5.965 acidentes de trabalho. Em
2007, 0numero de ocorréncias saltou
para 8.241. O percentual foi superior
aoregistrado no Pais, no mesmo pe-
riodo: 27,4%.Em 2006, ocorreram no
Brasil512.232 acidentes de trabalho,
numero que chegou a 653.090 no
ano seguinte. O numero de 6bitos
por acidentes de trabalho no Pais &
maiordo que aquantidade de mortes
por dengue ou Aids. No Ceard, os
setores queregistram mais acidentes
sdo os da construgao civil, industria
e agricultura.

Diante dessa realidade, o Ce-
rest, um servico do Sistema Unico
de Saude (SUS), tem porobjetivo es-
truturar a rede publica para atender
o trabalhador, pensando a relagao
entre a doenga e o ambiente de
trabalho. Amaiordemanda recebida
pelo 6rgéo parte das pessoas que ja
estao afastadas do trabalho e que-
rem se submeterao exame que dara
olaudo de nexo causaldoenga/am-
biente de trabalho. De acordo com

mais préximo de sua residéncia.

dirigir ao Cerest-CE.
Documentagéo necessaria:

Profissional.

o diagndstico em questao.
MAIS INFORMAGOES:
Manuel Jacaré

Site: www.cerest.gov.ce.br

Cerest é referéncia na assisténcia

Rosemary Cavalcante, Ler/Dortéo
que mais gera afastamento. Dentre
os servigos prestados pelo Centro,
ha ainda projetos relacionados a
assédio moral e um mapeamento
de atividades econdmicas em todo
o Estado para saber quais séo as
necessidades dos trabalhadores
com relagao a saude.

Além do atendimento aos
trabalhadores, o Cerest capacita
profissionais do SUS para que com-
ponham a Rede Sentinela, vinculada
aRede Nacional de Atengao Integral
a Saude do Trabalhador (Renast). A
intencao da Rede Sentinela é que
os profissionais do SUS reconhegam
os acidentes / doengas causados
pelo trabalho e fagam o registro
do ocorrido no SINAM (Sistema de
Informagéao de Agravos de Notifica-
¢éo0). A coordenadora explica que o
Cerest tem acesso as informagoes
do sistema e a partir disso pode
intervir no ambiente de trabalho
que causou o problema. Em 2007,
a equipe do IJF foi treinada para
diagnosticar e notificar casos de
trabalhadores vitimas de acidentes
de trabalho.

Sobre acolaboragao do empre-
sariado no combate as doengas do
trabalho, a coordenadora néo traz
boas noticias: “anossa cultura ainda
leva o empresario a ndo se sentir
responsavel pelos acidentes de seus
empregados, mas o trabalhadornéo
pode entrar na empresa saudavel
e sair doente, causando prejuizo
social e ao Estado.”

PREVIDENCIA SOCIAL — A
partir de 2010, a empresa que
apresentar um grande numero de
acidentes no trabalho vai pagar um
seguro maior para a Previdéncia
Social. As organizagbes que inves-
tirem em sadde ou segurancga para
os seus trabalhadores serao bene-
ficiadas e as que nao investirem,
punidas. Atualmente, as empresas
brasileiras contribuem com 1% a
3% sobre a folha de pagamento
para a Previdéncia, dependendo
da atividade — se de baixo, médio
ou alto risco.

Em 2006, o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) desem-
bolsou mais de R$ 10,5 bilhGes
em beneficios devido a acidentes
e doengas do trabalho e em apo-
sentadorias especiais decorrentes
das condigbes ambientais de
trabalho. Os dados oficiais da Pre-
vidéncia apontam que, somados
os gastos com o custo operacional
do INSS e as despesas na area
da saude e afins, o valor atinge
mais de R$ 39 bilhoes.

1. E necessario que o trabalhador seja cadastrado no posto de satide

2. Apbs o cadastramento, o trabalhador devera ligar para (85)
3253.2698 para agendar a consulta em Medicina do Trabalho ou se

3. Ap6s a consulta, o trabalhador podera ser referenciado para outro
profissional para comprovacgéo de diagndstico, caso se faga necessario.

* Em caso de suspeita de doenga relacionada ao trabalho, acidente
de trabalho ou questdes na area do Direito Trabalhista: RG, CPF, Carteira

Em casos de suspeita de doenga relacionada ao trabalho ou acidente
detrabalho, o paciente deve apresentar exames realizados comprovando

Jaem caso de homologagéo de portadores de deficiéncia, os trabalha-
dores deverao apresentar exames realizados comprovando a deficiéncia.
Cerest — Centro Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador

Avenida Imperador, 498 — Centro. — Telefones: (85) 3101.5342 e (85)
3253.2698 — Horario: 8h as 17h




Tribuna Bancaria — Na sua
avaliagao, aredugaodajornadade
trabalho vairealmente aumentar os
postos de trabalho?

Marthius - Aexperiéncia que nos
temos tido no ambito internacional,
onde paises que fizeram essa tran-
sicdo de uma jornada maior para a
reducao de jornada , tem demonstra-
douma melhora naempregabilidade.
A redugdo traz uma inclusdo maior,
mas nao s6 uma inclusao por em-
pregabilidade, porque a reducao da
jornada tem uma outra perspectiva,
que é o aumento do emprego, a
melhoria na saude do trabalhador e
apossibilidade que otrabalhadortem
de diminuir os danos decorrentes do
excesso de jornada. Entao, sdo dois
fatores extremamente importantes,
que a nossa constituicdo protege: o
ambiente de trabalho digno e uma
relagdo de inclusdo social. Com a
redugao da jornada, vocé tem essa
possibilidade de aumentar os postos
de trabalho.

TB - Mas a gente vé que os
grandes empresarios témrelutado
bastante, dizendo que a redugio
da jornada ndo vai gerar mais
postos e que eles vao mecanizar
os processos de produgao. Como
o senhor analisa essa posi¢ao?

Marthius — Esse é um funda-
mento que a gente vé principalmente
numa classe empresarial mais con-
servadora e mais retrograda. Eles
tém uma concepgao mais neoliberal,
contraria a questao social que o mun-
do contemporaneo tem desenvolvido.
Isso é uma espécie de chantagem
econdmica, chantagem social para
colocar o governo, o Congresso
que vai votar agora, numa duvida
politica. E claro que, ndo necessa-
riamente, a redugéo da jornada vai
gerar imediatamente novos postos
de trabalho. Mas é claro que vocé
amplia o leque para a participagao da
sociedade. Vai criar exatamente essa
possibilidade de ter que aumentar o
seu quadro. E muito mais cémodo
para o empresariado que nao tem
compromisso com o social nao pensar
no ambiente de trabalho. Ele prefere
pagar hora extra ater que aumentaro
numero de postos de trabalho. E, na
verdade, na hora de um acidente de
trabalho, quem assume o 6nus nao
é a empresa, é o Estado. Portanto,
a empresa utiliza uma méao-de-obra,

utiliza uma mais-valia em cima do
trabalhador, obtém resultado e lucro
e, quando o trabalhador necessita
de um auxilio, quem da é o estado.
Consequentemente, somos nés que
estamos dando, porque nés pagamos
0S N0ssos impostos justamente para
garantir isso. Esse € um debate
extremamente do ambito politico,
da concepgao neoliberal versus a
concepgao social. Essa tenséao vai
existir sempre. O importante é que
a gente tenha consciéncia que isso
€ um fator social e que as relagbes
precisam dessa analise. Temos que
entender que o social € uma forma
de protegeraprépriaeconomia. Essa
crise internacional demonstrouisso: o
Brasil saiuda crise facilmente porque
tem uma relagdo muito forte, muito
préxima na preservagao do Estado e
darelagdo social com os trabalhado-
res. Os EUAaindandosairamdacrise
exatamente por serem um ambiente
de desregulagéo, onde o Estado ndo
tinha qualquer intervengao.

TB - Como o fato de termos
um presidente vindo domovimento
sindical influencia na votagao do
projeto de redugado da jornada?
Ha condigées reais de esse pro-
jeto ser votado ainda este ano?
E o que pode acontecer se essa
discussao ficar para um momento
de mudanca de administragdo?

Marthius — O que temos que
pensar é o seguinte: ndo é o fato de
termos um presidente sindicalista,
um trabalhador que esta na Presi-
déncia, que ele vai sozinho alterar
e solucionar todos os conflitos do
mundo. Muitas vezes, um governo
de coalizado, plural, necessita que a
sociedade o mantenha, da mesma
forma que o elevou a Presidéncia,
para garantir que as suas politicas
publicas sejam executadas. Nao é
facil votar quando ndo se tem uma
composigao de maioria de represen-
tagaodos trabalhadores, mas, quanto
mais formos para rua, quanto mais
tivermos essa concepgao de que a
participagdo da sociedade é que faz
e estabelece o proprio direito, mais
conquistas teremos. Dentro da teo-
ria do Direito, nés podemos colocar
isso como o Direito achado na rua.
A sociedade nas ruas, e arua ndo é
a rua da esquina, a rua como esfera
publica. Ir a esfera publica reivindi-
car seus direitos. Com certeza, com

Foto: Secretaria de Imprensa

uma mobilizacdo muito grande dos
trabalhadores, como a marcha que
esta sendo feita — que eu acho que
€ o inicio desse processo - vai forgar
o Congresso, mesmo aqueles que
nao querem, a num momento ou
outro votar a favor. Nao podemos
esquecer que tem muita gente da
direita que hoje fala em concepgéo
social e nem por isso eles fazem o
social. Fazem toda uma politica que
sdo0 a favor do social, mas sé votam
contra o social. Uma coisa é fazer
o discurso, outra coisa é realizar.
E essa realizagéo s6 se da com a
participagédo da sociedade.

‘ ‘ Quanto mais

tivermos essa
concepgdo de que
a participacao da
sociedade é que
Jaz e estabelece o
proprio direito, mais
conquistas teremos.

Se a greve ndo desse
resultado —e o
resultado da greve é o
prejuizo ao
empregador —os
empregadores
ndo teriam tanta
resisténcia a esse
exercicio
de direito.

TB — O senhor comentou que
ha um discurso social democrata,
mas que isso é diferente da pratica.
Entao, eu ndao posso afirmar que
existe umasocial democraciahoje
no Brasil?

Marthius — Eu acho que hoje
nés estamos saindo de uma con-
cepgao de estado social, criada com
a Constituicdo de 1988, e estamos
entrando num estado democratico
de direito. E eu acho que o estado
democratico é isso: nao estabelecer
antagonismos entre uma politica ou
outra. E saber que desse antagonis-
mo ha uma tensao construtiva para

o estabelecimento da propria cons-
tituicdo. O nosso periodo neoliberal
nao conseguiu romper com a cons-
tituicdo social. Portanto, nés ainda
temos uma constituicdo social. E,
para efetivarmos os nossos direitos,
€ uma luta constante.

TB — O que falta aos trabalha-
dores para conseguirem a efetiva-
c¢ao desses direitos?

Marthius—Os trabalhadores tém
tido uma consciéncia muito grande.
O Brasil passou por periodos muito
sazonais. Passamos por ditadura,
periodo em que houve um tensiona-
mento e umrompimento por parte dos
trabalhadores, que garantiram a sua
liberdade. Ao néao ter uma ditadura,
ele entra num momento de busca do
resultado da sualuta. O neoliberalis-
mo ndo é uma ditadura de repressao
fisica, ele ¢ umarepressaoideoldgica
e econdmica. Isso, as vezes, € muito
mais cruel do que a propria ditadura.
Eu acho que os trabalhadores estédo
trabalhando nareconstru¢gdo de uma
consciéncia de liberdade dentro do
estado democratico de direito.

TB -0 senhor pode comentar
o uso ilegal por parte das em-
presas do recurso do interdito
proibitorio.

Marthius — Esse mecanismo,
o interdito proibitério, inicia-se no
final da década de 1980 exatamente
como uma alternativa de repressao
aos trabalhadores. Isso se deu muito
fortemente no movimento dos banca-
rios. E, como a Justiga do Trabalho
ndo era competente a época, eles
comegaram a utilizar a Justiga Co-
mum e deu certo, como se fosse uma
relagdo concessoria. Infelizmente,
a gente teve um crescimento muito
grande sobre isso, 0 que acaba ale-
gando o proprio direito de greve. E
nos temos hoje uma questao que é
fundamental: a Constituigao de 1988
conseguiu romper com a concepgao
de criminalizagédo da greve, que
antes, com a Constituicdo de 1967
e emenda de 1969, estabelecia a
greve como um mecanismo ilegal,
uma declaragao de ilegalidade da
greve. Entdo, vocé estaria come-
tendo um crime, desrespeitando
a lei para o Direito Constitucional.
S6 que a concepgao do passado
desse direito constitucional ainda se
mantém na relagdo de repressado. A

Especialista em
Direito Constitucional
afirma que greve é
um direito legitimo e

eficaz

O professor e advogado, Marthius Savio Lobato, esteve
em Fortaleza, na ultima semana, para participar de um
evento no Sindicato dos Bancarios do Ceard. Com for-
macdo na drea de Direito Constitucional e a partir de
experiéncia na Confederacdo Nacional dos Metaltirgicos
— CNM, ele discorreu sobre a jurisdigcdo constitucional
trabalbista e o devido processo legal. Nossa equipe con-
versou com ele sobre dois pontos fundamentais da luta
dos trabalbadores na atualidade: a reducdo da jornada
de trabalbo e a garantia do direito de greve.

concepgao que se esta tendo hoje no
judiciario — esse € um debate néo s6
académico — é que, por mais que se
entenda que a greve € um conceito
social e um direito constitucional, o
fundamento de que ela ndo é um
direito absoluto acaba trazendo a
prépria criminalizagao da greve. A
concepgéode queojudiciarioatuana
protegcao de um bem de propriedade
que naotemfinalidade de posse, pois
a greve ndo tem nenhuma finalidade
possessoria, € uma pré-concepgao,
uma pré-compreensao, de que esse
direito “absoluto” acaba se transpor-
tando para o empregador. Esse é
o grande problema que nds temos
hoje: nés estamos restabelecendo
um debate do passado com relacao
a criminalizagdo dos movimentos
sociais. Entéo, forgando, através de
outras interpretagdes, o direito de
greve seria um direito violento.

TB — A greve ainda é a forma
mais eficaz de se garantir con-
quistas?

Marthius — E um dos mecanis-
mos, eu acredito. Mesmocomoavan-
codatecnologia, das reestruturagdes
ocorridas e, apesar dos sistemas hoje
serem muito alternativos, aindaéum
mecanismo que da resultado. Pode
nao daro mesmo resultado que dava
no século passado, no século XIX,
no século XX principalmente. Mas
ainda da resultados. Tanto da resul-
tados, que os empresarios atuam
firmemente contra a greve. Se ela
ndo desse resultado — e o resultado
da greve é o prejuizo ao empregador
(e essa é a finalidade da greve: real-
mente causar prejuizo, pois o direito
Ihe garante isso), os empregadores
ndo teriam tanta resisténcia a esse
exercicio de direito. Entdo, eu acho
que esse mecanismo ainda é eficaz.
Ele € um meio utilizado para buscar
umaigualdade. Quandoumagreve é
deflagrada, ela n&o inicia um conflito
entre capital e trabalho. Ela é defla-
grada quando o conflito ja existe. A
greve € um mecanismo de solucao
de conflito. Entdo, quando o traba-
Ihador vai para a greve, é porque 0
processo de negociagao se rompeu,
se desgastou. Dai, vem o conflito, ndo
ha negociagao. Portanto, agreve éa
solugao desse conflito e ndo oinicio.
E uma forma de superagdo de um
conflito ja realizado de uma postura
patronal.
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Bancarios participaram da
62 Marcha contra o uso do
interdito proibitorio

Os bancarios estiveram na 6
Marcha Nacional da Classe Tra-
balhadora, realizada na quarta-
feira, dia 11/11, em Brasilia,
com duas bandeiras principais.
Uma, especifica, reivindica o fim
do uso deturpado do interdito
proibitério. A outra, ao lado de
todas as outras categorias, exige
areducio dajornada de trabalho
de 44 horas para 40 horas sema-
nais sem a alteracio nos salarios.
A Marcha deste ano reuniu 50
mil trabalhadores. Estiveram
representando o Sindicato dos
Bancarios do Ceara, os diretores
Mateus Neto, Plauto Macedo e
Alfredo Amorim.

A manifestacao contra o uso
incorreto do interdito foi a tarde,
em frente ao Supremo Tribunal
Federal (STF). O interdito proi-
bitério é um recurso juridico
usado originalmente para garantir
a posse de propriedades. Os
bancos deturparam a fungio do
instrumento e, aproveitando-se
de brechas na lei, conseguem
fazer uso de forca policial nas
agéncias e concentracdes durante
manifestacoes, greves e paralisa-
¢coes dos trabalhadores, apesar de
esses serem direitos garantidos
pela Constituicao Federal.

40 HORAS - A 6* Marcha
da Classe Trabalhadora, repre-
sentada pela Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) e pelas
outras cinco maiores centrais
sindicais do Pais, reivindicaram
também a reduc¢io da jornada
oficial do Brasil para 40 horas sem
alteracdo no saldrio. A medida,

que possibilitard a criacao de
mais de dois milhées de empre-
gos, aumento da massa salarial
e fortalecimento do mercado
interno brasileiro, estd prevista
na Proposta de Emenda Constitu-
cional (PEC 231/95), atualmente
nas maos dos parlamentares. O
projeto também aumenta para
75% o valor da hora extra.

A diminuicao das horas tra-
balhadas na semana visa ainda
tornar menos exaustiva a jornada
para melhorar as condicoes de
saude e seguranca no trabalho e
diminuir o ndmero de acidentes
causados pelo cansaco, além de
ampliar o tempo para o convivio
familiar, o lazer e a qualificacdo
profissional. “No6s bancdrios
também defendemos a reducio
da jornada, pois ela traz ganhos
para o Pais na geracao de mais

Eixos da 62 Marcha

* Reducédo da jornada de trabalho sem redugéo de salario;

» Votacdo do PL 01/07 que efetiva

da OIT;

pelo deputado Vicentinho (PT-SP

» Novo marco regulatério para o pré-sal, que prevé a garantia do con-
trole estatal e social do petroleo e seus derivados em todo o territério
nacional e que reafirma nossa soberania;

» Ratificagdo das Convengdes 151 (sobre a garantia de negociacédo
coletiva no servigo publico) e 158 (que coibe a demissao imotivada)

» Aprovacdo do PL 1621/07 - Proposta da CUT, encaminhada a Camara
rizagdo e combate a precarizagao nas relagdes de trabalho;

* Mudangas amplas e imediatas para todas as aposentadorias, incluindo
aumento real para os beneficios acima do salario minimo e regras

que garantam inclusdo e assegurem que mais e mais brasileiros se
aposentem por tempo de contribuigdo, com 100% dos beneficios.

empregos e de bem-estar social”,
ressaltou o diretor do SEEBCE,
Mateus Neto.

BANDEIRAS - A Marcha
cobrou dos parlamentares, ain-
da, a aprovacio da politica de
valorizacao do salario minimo
(PL 01/07), conquistada pela
pressao das outras marchas dos
trabalhadores, e a votacio da
PEC 438/01, contra o trabalho
escravo. Também foram reivin-
dicadas a ratificacdo das con-
vengdes 151 (pela negociacao
coletiva no servico publico) e
158 (que pode fim a demissao
imotivada) da Organizacio In-
ternacional do Trabalho, além
da retirada dos projetos de lei
da terceirizacao (4.302/98 e
4.330/04), que precarizam as
relacdes de trabalho.

a valorizagao do salario minimo;

), sobre a regulamentacéo da tercei-

0
XXIII FUTSOCAITE

Equipes buscam a classificacao

A 22 fase da XXIII edigdo do Campeonato de Futebol Sogaite dos
Bancarios teve inicio no sabado, 7/11, com a realizagéo de jogos empol-
gantes no Racha Society. Nesta etapa da competigao, dois quadrangulares
irdo definir os dois melhores times de cada grupo, classificando-os para a
semifinal. Confira os resultados dos confrontos da 12 rodada:

Bradesco 3 X 1 AABB

APCEF-II 3 X 0 BIC Banco
APCEF-I 2 X 1 BB Metropolitano
Unibanco 1 X 1 BNB

A artilharia do Campeonato ¢é liderada pelo atleta Jo&do Victor, da
APCEF-I, com 13 gols assinalados. Ele é seguido de perto por Jorge
Claudio, do Bradesco, com 12 gols. Para conferir os resultados da 22
rodada, que aconteceu neste sabado, 14/11, e a classificagdo atualizada,
acesse o site do Sindicato, no enderego eletrénico www.bancariosce.org.br.

A 32 e Ultima rodada dos quadrangulares do Futsogaite ocorrera no
proximo sabado, 21/11, no Complexo Racha Society, em que seréo rea-
lizados os seguintes jogos:

Campo 1

8h30
BNB X BB Metropolitano

10h
AABB X BIC Banco

Campo 2

8h30
Unibanco X APCEF-I

10h
APCEF-Il X Bradesco

Edicao de novembro aborda o
perigoso aquecimento global

Oriscode uma catastrofe ecol6-
gica é cada vez mais iminente. Ape-
sar disso, as negociagdes em torno
do combate ao aquecimento global
podem fracassar, ja que os paises
ricos se recusam a abandonar suas
estratégias de dominacéo. O tema
€ capa da edi¢do de novembro (n°
41) da Revista do Brasil abordado
no excelente artigo de Bernardo
Kucinski e na entrevista com o
professor Carlos Nobre, integrante
dos 6rgaos da ONU que tratam das
mudangas climaticas.

Outra reportagem mostra que
nas ultimas décadas a obesidade
infantil virou bicho papao, coisa
que os pais precisam entender para
evitar complicagdes parao futuro de
seus filhos.

AAmérica Latina é retratada na
nova realidade de paramilitares de

Medellin, Coldmbia, que se rein-
tegraram a sociedade plantando
flores e reciclando materiais, e nas
elei¢cdes presidenciais do Uruguai,
onde a esquerda, hoje no governo,
ganhou com folga o primeiro turno,
mas ainda néo levou.

Em entrevista exclusiva, o mi-
nistro Edson Santos, da Seppir, fala
dos avangos das politicas afirmati-
vas e da autoestima em ascensao
da populagédo negra.

Aedigdo de novembro da RdB
aborda, ainda, a reforma agraria, o
vicio nainternet, a presséo do mer-
cado financeiro para que o Banco
Central volte a subir a taxa basica
de juros, mostra como a gestéo da
governadora Yeda Crusius (PSDB)
paralisou o Rio Grande do Sul e traz
uma viagem ao belo Vale do Paty,
na Chapada Diamantina.

o

0GAS DOFIM
DO MUNDO

Protocolo de Kyoto nao freou aquecimento

nem tera fase 2. Clima exigira dos paises metas Edicio
mais duras de reducao de emissoes, sem afetar 9
desenvolvimento dos pobres Novembro
))) VALE DO PATY Na Ck do Part 2009
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

Contraf-CUT/CNFBNB
assinam com o Banco Termo
de Ajuste Preliminar

Contraf -CUT/Comissao Na-
cional dos Funcionarios do BNB
e a direcao do Banco assinaram,
na quarta-feira, 11/11, termo de
ajuste preliminar referente ao
acordo coletivo de 2009/2010.
O termo garante ao funcio-
nalismo o cumprimento dos
direitos conquistados na ultima
campanha salarial, que ja foram
implementados.

MESA PERMANENTE -
Na tarde do mesmo dia, 11/11,
reunidos em mesa permanente,
representantes da Comissao
Nacional e a Superintendente
de Desenvolvimento Humano
do Banco, Eliane Brasil, acerta-
ram que, se chegar o dia 15/12
e ainda houver horas para
compensar, o Banco vai abrir
negocia¢ao com o funcionalis-

mo € continuar a compensacao
dos dias de greve. Ou seja, os
funcionarios do Ceard que fi-
zeram greve podem compensar
os dias parados mesmo fora
do prazo. O Sindicato dos
Bancarios do Ceara ja estuda
medidas, inclusive juridicas,
para que niao haja prejuizo
para os funciondrios.

Sobre o débito referente ao
empréstimo de férias, o Banco
informou que o beneficio serd
prorrogado até janeiro de 2010
para todos os funcionarios. A
superitendente Eliane Brasil in-
formou ainda que nao tem novi-
dades em relacio a extensao da
licenga-prémio e que estard em
Brasilia esta semana negociando
a finalizacio do Plano CV com a
Secretaria de Previdéncia Com-
plementar (SPC) e a Secretaria

UTROS

Ut

BOA ALIMENTAGAO
Um trabalho cientifico
realizado pela Universidade de
Berkeley, na Califérnia, com
260 mulheres, comprovou que
a ingestao frutas, legumes e
proteinas durante a gravidez
pelas méaes, pode proteger
as criangas do aparecimento
futuro de leucemia. A leucemia
€ um dos tipos mais comuns de
cancer entre criangas e pode
ser tratada com medicamentos
e/ou transplantes de medula
Ossea. As causas ndo sao
completamente entendidas e
os cientistas acreditam que
tudo comega com
uma alteragédo nos
genes ainda no utero.

EMPREGO

A industria brasileira voltou a contratar

em setembro, pelo terceiro més
consecutivo, segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). A alta foi de 0,4% na
comparagao com o més anterior.
Frente a setembro do ano passado,
no entanto, o indicador continua em
queda, de 6,5%. No ano, o emprego
industrial também acumula perdas,
de 5,6%, assim como em 12 meses,
de 4,2%, mantendo a trajetéria
descendente iniciada em agosto
do ano passado. Com o resultado
de setembro, o emprego industrial
acumulou ganho de 1% em trés

meses. De outubro do ano passado a
junho deste ano, no entanto, a queda

acumulada foi de 7,3%.

do Tesouro Nacional (STN). A
proxima reuniao de negociacio
foi agendada para o dia 20/11.

DESCONTO ASSISTEN-
CIAL - No caso dos funcioni-
rios do BNB, o desconto assis-
tencial s6 sera cobrado apds a
assinatura do acordo salarial
2009/2010 com o Banco. Da
mesma forma que os demais
bancarios, o prazo para se opor
serd de 10 dias uteis apOs a as-
sinatura do acordo. O Sindicato
informa aos funcionarios do
BNB que aguardem a divulga-
¢ao do periodo para se opor a0
desconto, que serd veiculado
no Tribuna Bancaria, com a
devida antecedéncia. Assim, o
Sindicato nao esta autorizado
a receber nenhum documento
dessa natureza, no momento.

COTAGAO
Caso fossem norte-
americanas, Petrobras
e Vale estariam entre as
15 maiores empresas por
valor de mercado dos
Estados Unidos, segundo
levantamento da consultoria
Economatica. Na lista das
maiores empresas dos
dois paises, a Petrobras,
maior empresa do Brasil,
aparece em terceiro lugar,
atras apenas da gigante do
petréleo Exxon Mobil e da
Microsoft. Enquanto o valor
de mercado da brasileira
somava US$ 201,9 bilhdes
em 9 de novembro, as duas
norte-americanas valiam,
respectivamente, US$
345,8 bilhdes e US$ 257,4
bilhées na mesma data.
Com valor de mercado de
US$ 141,9 bilhdes, a Vale
aparece em 15° lugar na
mesma lista. A empresa,
no entanto, € a Unica
mineradora a aparecer no
levantamento.

Lucro comprova que empregados
acertaram quando exigiram mais

Numeros do balango do terceiro
trimestre da Caixa Econémica Fede-
ral, divulgados na sexta-feira, 6/11,
comprovam que a Contraf-CUT, as
entidades sindicais e os emprega-
dos tinhamrazao quando decidiram
permanecer em greve nacional
para avangar nas reivindicagbes
especificas e, assim, conquistaram
um abono de R$ 700,00 e cinco
mil de contratagdes, dentre outros
avangos.

ACaixafechouoterceirotrimes-
tre de 2009, com lucro de R$ 869,9
milhdes, uma alta de 20,4% sobre
igual periodo do ano passado e
acimadas previsdes conservadoras
da diregdo da empresa.

Com esse resultado, fruto
do empenho e dedicagao dos
trabalhadores da Caixa, o lucro
acumulado até setembro atingiu R$
2,027 bilhées. Esse numero repre-
senta quase a totalidade do valor
projetado pela empresa para todo
o exercicio de 2009, que é de R$
2,13 bilhdes, o que leva a crer, com
o desempenho do ultimo trimestre,
que o resultado sera bem superior
as previsdes feitas pela instituigao.
“Além disso, esse desempenho
favorece a retomada do processo

de negociagdo permanente, onde
buscaremos novas conquistas
para os trabalhadores", ressalta
o diretor da Contraf-CUT, Plinio
Pavéo.

OUTROS NUMEROS DO
BALANCO — As receitas com in-
termediagéo financeira do banco
atingiram no trimestre o montante
de R$ 8,252 bilhdes, o que repre-
senta um crescimento de 5,8%
sobre 0 mesmo periodo do ano an-
terior. Porém, na comparagao com
o segundo trimestre, ocorreu uma
queda de 5,12%. Ja as despesas
comintermediagaofinanceiraforam
de R$ 5,592 bilhdes.

Durante o periodo, a Caixa foi,
ao lado do Banco do Brasil, uma
das armas usadas pelo Governo
Federal para ativar o crédito no
Pais, que no final do ano passado
foi duramente castigado pela crise
financeira global.

Essa agressividade na cessao
de crédito pode ser notada na
evolugao da carteira do banco, que
saltoude R$ 70,7 bilhées nofinal do
terceiro trimestre de 2008 para R$
113,8 bilhdes em setembro deste
ano, uma alta de 61%.

Banco do Brasil tem lucro de
R$ 1,98 bilhdes no 3° trimestre

O Banco do Brasil fechou o ter-
ceiro trimestre com lucro liquido de
1.979 bilhdo de reais, 6% superior
ao ganho de 1,867 bilhdo de reais
em igual periodo do ano anterior.
"O resultado foi impulsionado pela
expansao do crédito", comentou a
instituicdo em relatério enviado a
Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM). Ainstituicdo encerrou setem-
bro com uma carteira de crédito total
de 301.421 bilhdes dereais,comuma
expansao de 41,1% em 12 meses,
com destaque para o segmento de
veiculos, que deuumsaltode 243,4%
no intervalo. O banco usou para esse
calculo o conceito ampliado, queinclui
garantias prestadas e titulos privados.

Os ganhos com a forte alta nas
operagdes de financiamento foram di-
minuidos em parte devido aoaumento

“Acharam que eu era
maluco, os pessimistas
ndo acreditavam. Mas os
numeros estdo ai e provam
que minba previsdo estava

certa”

Ministro do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, ao
afirmar que o Pais superou a marca de 1 milhdo de
empregos formais criados em 2009.

VOLTA DO DIPLOMA

A Comissédo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania (CCJ) aprovou na ultima quarta-feira,
dia 11/11, a PEC 386/09, do deputado Paulo
Pimenta (PT-RS), que restabelece a exigéncia de
diploma para o exercicio da profissdo de jornalista.
A CCJ aprovou a PEC quanto a admissibilidade,
segundo o parecer favoravel do relator, deputado
Mauricio Rands (PT-PE). A PEC seguira agora
para uma comissao especial, que sera criada para
analisa-la. Posteriormente, a proposta precisara
ser votada em dois turnos pelo Plenario.

das despesas com provisdes para
perdas esperadas com crédito, que
no periodo somaram 3.017 bilhdes
de reais, praticamente estavel em
relacdo ao trimestre imediatamente
anterior, mas bem acima do total
de1,338 bilhdo de reais provisionado
no terceiro trimestre de 2008.

O indice de inadimpléncia (me-
dida pelo total de operagdes venci-
das ha mais de 90 dias) encerrou
o trimestre em 3,6%, superior aos
3,3% do final de junho e aos 2,2 por
cento do final de setembro do ano
anterior. Os ativos totais da insti-
tuicdo somavam 685,684 bilhdes
de reais no final de setembro, uma
expansao de 49,6% em 12 meses,
consolidando-se na lideranga do
ranking bancario doméstico entre
as instituigdes financeiras.
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