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Economia a
servico da vida?

Apb6s um bom tempo em baixa, a
Campanha da Fraternidade do préximo
ano, "Economia e vida", esta colocando de
novo a relagéo entre a fé cristd e economia
nas programagdes. Nesses debates e re-
flexdes, € comum ouvirmos a tese de que
a "economia deve estar a servigo da vida".
Essa proposta de uma "economia a servigo
da vida" é potencialmente mobilizadora
e catalisadora de movimentos sociais e
eclesiais naluta contraasinjusticas sociais,
excluséo social e outros problemas sociais
de origem econdmica. Por isso, eu penso
que merece uma reflexdo.

Aidéia de economia a servigo da vida
se contrapde a economia capitalista que
esta em fungdo e é dirigida pelo objetivo
supremo da maximizagao do lucro. Neste
sentido, € um lema que revela o lado
critico frente a atual sistema econémico
dominante no mundo. Porém, reconhe-
cendo essa dimens&o profética do lema,
eu penso que pode surgir também um
efeito ndo-intencional que pode nos levar
a equivocos praticos.

No caso especifico dos seres hu-
manos, a vida humana é produzida e
reproduzida continuamente através do
trabalho que retira da "natureza" os meios
necessarios para a sua reprodugao, como
alimentos, bebidas, protecdo contra a
intempérie (roupas, casas, aquecimento
em lugares muito frios etc) e outros bens. E
claro que hoje em dia nem todos humanos
trabalham diretamente na produgéo desses
bens materiais. Muitos trabalham de modo
indireto, outros na produgéo de servigos
(como educacéo, salide, seguranca, efc.) e
de bens simbdlicos, e outros vivem & custa
dos trabalhos alheios. Mas, a sociedade
como um todo precisa prover esses bens
para a sua populacéo. E paraisso organiza
e impde um sistema econémico onde 0s
trabalhos sdo divididos e articulados em
uma divis&o social do trabalho.

Divisdo social do trabalho, a sua
coordenagéo, a produgéo e distribuicdo
dos bens materiais e simbdlicos neces-
sarios para a reprodugao da vida e coisas
assim compde o campo da economia. E a
economia é o campo onde se articulam o
conjunto de relagdes sociais e de produgao
que lida com os recursos escassos para a
produgéo da vida. O problema das teorias
econdmicas neoclassica e/ou a neoliberal
(as que ainda dominam a discussao hoje) &
que define a ciéncia econémica como uma
ciéncia que busca a otimizagéo do uso dos
recursos econdmicos para a obtengao de
um fim econdmico (o lucro) e ndo para a
reproducgao da vida de todos e todas.

Aproposta de "economia a servigo da
vida"temaqualidade de criticaraeconomia
capitalista atual que esta organizada, ndo
paraareprodugao davidadignaparatodaa
coletividade, mas para a obtengdo do lucro
maximo. Mas, corre o risco de produzir o
efeito ndo-intencional de continuar alimen-
tando a idéia equivocada de que podemos
lutar pela defesa da vida de toda humani-
dade sem enfrentarmos necessariamente
a questdo sobre um novo sistema ou um
novo tipo de economia que produza os
meios para viver para toda a populagao.

Jung Mo Sung - Professor de pos-
graduacao em Ciéncias da Religiao

\A"/ r A bV o

G - CQNI.RAFB ‘ UNIVERSITARIA i
%) FetecNE CW ?%(ﬁ:
DIEESE

N°® 1114 PINGROY

P \\
acesse.:
www.bancariosce.org.br

MAQUINHINHA
DE SENHA
DA FILA?

Lel das filas:
bancarios
exigem mais
contratacoes
e cobram
cumprimento
da lei

(Leia matéria na pag. 7)

Leucemia: Albert Sabin é
referéncia no tratamento de

criangas

Além do tratamento clinico, o Hospital busca dar
apoio psicoldgico para as familias, a maioria do
Interior (pag. 2)

Santander: bancarios conseguem

avancos no Aditivo

Em negociacao realizada no dia 8/12, em Sao
Paulo, o banco espanhol aceitou a inclusao de duas
novas clausulas e melhorias em outras (pag. 3)

Caixa: Encontro Nacional de
Dirigentes Sindicais acontece
dia 18

Na pauta, discussoes sobre negociacoes
permanentes no préximo ano, com destaque
para o PCC (pag. 6)

Sindicato divulga movimentacao

financeira do exercicio 2008
Além das tabelas, essa edicao traz notas
explicativas para maior compreensao dos
bancarios (paginas 4 e 5)

Foto: Secretaria de Imprensa
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O Sindicato dos Bancarios realiza na
quinta-feira, 17/12, as 18h, uma reuniao com
0s beneficiarios da acao de equiparacao das
fungdes em comissao do BNB as do
Banco do Brasil com o objetivo de
atualizar os participantes sobre todos os
passos do processo negocial. A reuniao acontece
na sede da entidade
(Rua 24 de Maio, 1269 — Centro) (pag. 8)



Em Fortaleza, Hospital
trata leucemia com
muita humanizacao

Foto: Secretaria de Imprensa

A unidade de oncologia do
Hospital Infantil Albert Sabin
é referéncia no tratamento do
cancer infantil, em especial da
leucemia, o cincer que mais
atinge criancas. Ali ficam interna-
dos pacientes de 0 a 19 anos, de
Fortaleza ou do interior — como
€ o caso da maioria.

O tipo de leucemia que mais
acomete os pequenos € a lin-
foide, considerada mais branda
e com bom indice de possibili-
dades de cura — em torno 70%,
de acordo com Izabel Monteiro,
coordenadora da unidade de on-
cologia. Entretanto, ha também
muitos Obitos entre as criangas
com cancer. Somente no més de
novembro, dez faleceram. Em
julho, treze. H4 meses em que
nio ha obitos, e ha meses em
que o nimero ¢é baixo.

Com tantas incertezas, a
crianga e a familia precisam de
cuidados, e o Hospital dispo-
nibiliza duas psicélogas e uma
estagidria, o que ainda nao é o
suficiente, devido ao nimero de
pacientes. Para a coordenadora
da unidade, o ideal seria que até
os cuidadores tivessem acesso a
esse servico. “Olha, aqui é pesa-
do, viu. Tem crianc¢a que a gente
seapega, que dd vontade de levar
para casa. Ai vocé constréi toda
uma relacio e depois a criancga
pode falecer. O cuidador também
precisa de cuidados”.

Diante de uma realidade tao
delicada, a equipe da unidade
de oncologia preocupa-se com
a humanizacdo. “Sao pequenos
gestos. Esses dias um médico
liberou uma crian¢a para ir a
uma festinha aqui na Associacio
Peter Pan. Nao custou nada, foi
s6 colocar a mascara, mas a feli-
cidade do menino foi tio grande.
Isso foi tao importante pra ele!”;
conta a enfermeira Lucia de Fa-
tima, no hospital ha dois anos.
No dia em que visitamos o local,
uma menina, em estado terminal,
recebeu autorizacio do médico
para que, além da mie, o pai a
acompanhasse nesses dias incer-
tos. Havia ainda uma menininha
de 6 meses de idade, quatro deles
passados no hospital.

As enfermeiras ressaltam que
muito do tratamento depende da
familia. “Se for estruturada, é mais
facil, o pai e amae podem revezar
os cuidados, sem se cansar tan-
to”. Como a maioria das criangas
vem do Interior, 0 acompanhante
passa a praticamente morar no
hospital, dormindo em cadeiras
“preguicosas” nada confortaveis.
E o caso de Maria Lucenir, de
Quixada. Ha quatro meses acom-
panha o filho de 12 anos, com
leucemia. A mie deixou quatro
meninas em casa, a espera de sua
volta. “Fico preocupada, né, eu
podia tala, cuidando das minhas
coisas. Mas aqui € muito bom,
nao tenho do que reclamar”, diz.

Assim como Lucenir, ha outros
25 acompanhantes — a maioria
mades —na enfermaria e nos leitos
de isolamento do hospital.

ESTRUTURA - O Hospital
conta com oito médicos. Durante
o dia, sempre ha um oncologista
para atender, além de quatro en-
fermeiras e quatro auxiliares por
dia. Um fisioterapeuta, dois assis-
tentes sociais, dois psicélogos e
um nutricionista fecham o quadro
de profissionais disponiveis.

“Vém criancas da rede parti-
cular também, pois os remédios
5340 caros e os planos de satde
ndo cobrem as despesas”, conta
Izabel. Alguns remédios sao
ministrados em ampolas, que
podem chegar a custar 800 reais.
Se a crianga for tomar uma am-
pola por dia, durante dez dias,
por exemplo, o tratamento vai
custar cerca de 8 mil reais.

Apesar dos altos precos, a
coordenadora destaca que nun-
ca houve falta de medicamen-
tos. “Olha, eu estou ha 12 anos
aqui e nunca faltou remédio
para as criangas com cancer. A
ndo ser que se esteja iniciando
um novo tratamento, ai tem uma
demora mesmo para comecar
a chegar aquele remédio.” E
completa: “falta mais € material,
como luva, alcool, essas coisas
pequenas’.

Entretanto, se nao faltam
medicamentos, falta estrutura.

Ha apenas quatro leitos de iso-
lamento — destinados a criangas
que estao com a imunidade muito
baixa e precisam ficar protegidas.
S6 umacompanhante —na grande
maioria das vezes, a mie — pode
entrar. Segundo Izabel, nao sio
todas as criancas que precisam de
leito de isolamento e conseguem
uma vaga. “As vezes, quando esti
cheio, a gente tem que colocar
junto dos outros”. Além disso, o
Ministério da Saude prevé que
deveriam ser s6 dois pacientes
por enfermaria, mas sio poucos
leitos no Hospital Albert Sabin
e por isso hd trés criancas em
cada enfermaria, uma a mais que
o permitido. Os leitos de UTI
também sio insuficientes. Iza-
bel sonha com o novo hospital,
quando acredita que a UTI sera
“para evitar que a situagdo do
paciente se agrave, € nao para
quando ele for morrer”.

A inauguracio do Centro
Pediatrico do Cancer estd mar-
cada para 4 de abril de 2010.
O dinheiro para a constru¢io
do prédio € todo advindo de
doagodes para a Associacdo Peter
Pan — onde atualmente ¢ feita a
quimioterapia sequencial e hd o
hospital-dia. O estado do Ceara
¢ o responsivel pela folha de
pagamento dos funciondrios,
que serio transferidos do Albert
Sabin, e pelos medicamentos.
No novo hospital deverd haver
sete leitos de UTI, oito leitos de
isolamento e enfermaria.

LEUCEMIA: desenvolve-se na "fabrica de sangue" que fica
na medula dssea (tutano dos ossos do corpo). Existem tipos

diferentes de leucemia.

LEUCEMIA LINFOIDE AGUDA (L.L.A): é a mais comum na

infancia

LEUCEMIA MIELOIDE AGUDA (L.M.A): é a mais agressiva
LEUCEMIA MIELOIDE CRONICA (L.M.C): é o tipo mais raro

na infancia

LEUCEMIA BIFENOTiPICA tem aspecto do tipo linféide e da
mieldéide aguda. E também um tipo muito raro

SINTOMAS: Dor, perda de peso, desanimo (cansago), carogos e
manchas roxas no corpo sdo alguns sinais de alerta da doenca.

Fonte: Nossa Cartilha - Conhecendo o Cancer Infanto-Juvenil, elaborada pela Associagdo

Peter Pan e Hospital Infantil Albert Sabin

DICA CULTURAL

Filme inédito sobre Padim Cico foi

exibido em Itu

O Ponto de Leitura — Biblio-
teca Comunitaria professor Waldir
de Souza Lima exibiu no sabado,
dia 5/12, o documentario “Padim
Cico - Santo ou Coronel?“em uma
sessao gratuita, as 19 horas, com
a presenca do diretor e cordelista
Valdecy Alves.

Apds a exibigdo do documen-
tario houve debate sobre o tema
abordado e distribuicao, pelo autor,
de 200 exemplares de cordel. Os
titulos sdo: “A Besta Fera de 32" e
“ADeclaragéo Universal dos Direitos
Humanos em Cordel”.

O Ponto de Leitura do mu-
nicipio de Itu possui um espaco
dedicado ao cordel no qual foi
colocado o nome de Espago
Valdecy Alves, pela dedicagéo e
batalha deste cearense que possui
um importante trabalho em prol
da literatura popular brasileira
e também na area social. Neste
ano, a biblioteca exibiu uma outra

producao de Valdecy Alves: uma
entrevista com o mestre do cordel
Patativa do Assaré.

SINOPSEDOFILME-Trata-se
de um documentario sobre Padim
Cigo, como o chamam os romeiros.
Ap6s dois anos de captagao em
duas romarias, mostrando todas as
suas facetas, que o fezum dos mais
polémicos personagens da histéria
doBrasil. De Juazeirodo Norte uma
Nova Jerusalém e de Padre Cicero
0 Sao Francisco Brasileiro.

Criticas mordazes dos intelec-
tuais da época e membros da Igreja,
opinides de artistas, antropdlogos,
socialistas e claro, dos romeiros,
quefazemdasromarias umafestae
espetaculode esperangaefé. Além
de toda riqueza da cultura popular
do Cariri, a forca da religiao na
vida social, na economia de cada
juazeirense. A trilha sonora é toda
criada por artistas populares.

Analise reprova oito entre dez
protetores solares FPS 30

Apenas dois entre dez protetores
solares FPS 30 em logao avaliados
pela Pro Teste Associagdo de Con-
sumidores comprovaram eficiéncia
na protegdo solar. E apenas trés
ndo apresentaram na composigao
o benzophenone-3, um ingrediente
que ja é proibido em outros paises,
por ser potencialmente cancerigeno.
Quatro dos protetores tém baixa
protecdo UVA (cujos raios atingem
as camadas mais profundas da pele,
causando envelhecimento precoce),
mas a legislagao brasileira ndo exige
um minimo. E cinco deles n&o séo
resistentes aluz e ao calor, perdendo
a eficiéncia. E o que mostra a ana-
lise publicada na revista Pro Teste
de dezembro e disponibilizada no
site: www.proteste.org.br. O teste
envolveu analise de rotulagem, com-
posicao, irritabilidade, hidratagao,
protecdo, resisténcia a exposigcao
solar e teste em uso.

A associagao reivindica que
seja proibido o uso da substancia
benzophenone-3 na composigao
dos produtos, ingrediente proibido
em outros paises, por apresentar
esterogenicidade, entrar na circula-
¢ao sanguinea e ser potencialmente
cancerigeno.

Também esta pedindo a Agén-
cia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa) que passe a exigir o fator
UVA de, no minimo, um tergo do
FPS do produto, assim como ocorre
na Europa, e que esta informagéo
conste no rétulo. Assim como sejam
obrigatdrios testes de fotoestabilida-
de para verificar se eles séo estaveis
nas condigdes reais de uso, durante
a exposicao solar.

O FPS é responsavel por blo-
quear os raios UVB, que sdo mais
fortes entre 10 horas e 16 horas,
periodo ndo recomendado para ex-
posigcao prolongada ao sol. Sao os
principais responsaveis por cancer
de pele, queimaduras e vermelhidao.

RESULTADOS - Os protetores

B U MNoA

L'Oréal Solar Expertise e o Cenoura
& Bronze foram os que se sairam
melhor na avaliagdo de eficiéncia
do filtro solar. No teste de fotoins-
tabilidade, o FPS dos produtos foi
medido antes e depois da exposi-
¢do a uma temperatura de 40°C.
As marcas Avon, La Roche-Posay,
Nivea, Banana Boat e Sundown
foram reprovadas.

Alguns produtos, como o da
Nivea, perderam 50% do seu FPS.
Todos os protetores analisados séo
de fator 30. Ap6s uma hora de uso,
eles caiam para FPS 15. O segun-
do pior foi o La Roche Posay, que
manteve s6 62% de sua protegéo
indicada no rotulo. Isso nao quer
dizer que os produtos nao ofere-
cem protegéo aos raios UVB, e sim
que tém pouca resisténcia a luz e
ao calor, segundo a associagao.
Além de instavel a exposigao solar,
o Coppertone declarou um fator
de protegéo (30), maior do que o
medido (25).

Todas as embalagens menciona-
vam resisténcia a agua, mas, apos
imersao de meia hora, a protegéo do
produto da Natura caiu para 30% do
FPSinicial, porexemplo. O Sundown
caiu para 55%.

A presenca de substancias
bloqueadoras dos raios UVA — que
tém incidéncia constante durante o
dia todo — é indicada nos rétulos dos
10 produtos. Mas so trés embala-
gens mostram o grau de protecao:
Cenoura & Bronze, L"Oréal Solar
Expertise e Natura Fotoequilibrio.
N&o haregulamentagéo no Brasilque
obrigue a presencga de substancias
bloqueadoras dos raios UVA, segun-
do a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa).

Os produtos que nao apresen-
taram na composi¢do o benzophe-
none-3, ingrediente que segundo a
associagao ja é proibido em outros
paises, foramoL'Oréal Solar Experti-
se,0Cenoura & Bronze e o Hélioblock
da La Roche-Posay.
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Banco do Brasil:
plenaria nacional reune
dirigentes sindicais

A Contraf-CUT realizard no
dia 15/12, na sede da entidade em
Sao Paulo, uma plendaria nacional
de dirigentes sindicais do Banco
do Brasil para discutir e planejar
as acoes de 2010, o que inclui a
defini¢do da proposta de PCCS
que sera apresentada a empresa
na mesa especifica sobre o tema,
definida no acordo aditivo da
campanha salarial deste ano.

PCCS - Uma reivindicacao
histérica dos funcionarios do BB
é a construgdo de um PCCS em
que o funcionario seja valorizado
na empresa e possa vislumbrar as
possibilidades de encarreiramento
e crescimento ao longo de sua vida
profissional.

Em 2004, em fungéo de acor-
do coletivo, foiformado um Grupo
de Trabalho (GT) para discussao
e apresentagcao de relatérios
sobre o Plano de Cargos e Sala-
rios (PCS) e o Plano de Cargos
Comissionados (PCC) vigentes a
época. O objetivo eraformatar um
novo PCC/PCS. O GT-2004 nao
prosperou, evidentemente por-
que as premissas adotadas pela
direcdo do BB eram totalmente
dissonantes da expectativa do
funcionalismo.

Situagao atual — No BB, a
politica de gestao de pessoas e de
remuneracao é falha e insuficiente.
A fragmentagdo da estruturagéo
dos planos (PCC, sob a responsa-
bilidade da Estratégia e Organiza-
¢ao) e o PCR (Plano de Cargos e

“As negociacoes que tere-
mos com o banco no proximo
periodo sao resultado das
conquistas da mobilizacio e
da greve do funcionalismo.
Precisamos estar preparados
para fazer a discussao de temas
importantes e depois termos
mais uma vez a capacidade de
mobilizacdo para pressionar o
BB a atender nossas reivindi-

Remuneragéo, chamado de PCS) e
a sistematica de remuneragao, sob
a responsabilidade da Gestdo de
Pessoas, dificulta a condugdo do
processo e trava o debate.

O PCR (cargo: E1 a E12) - A
desvalorizagao do plano de carreira,
baseada numa pretensa realidade
mercadoldgica, inseriu o BB no pro-
cesso de exacerbagao do individu-
alismo e promoveu a perda de uma
culturaorganizacional "saudavel"; a
promogao por antiguidade recebeu,
equivocadamente, o "carimbo" de
mao-de-obra "acomodada" e "atra-
sada" frente as mudangas; com a
reducdo dos intersticios a antigui-
dade, que pressupde experiéncia,
deixou de ser um instrumento que
garante a todos a possibilidade de
valorizagao pelos anos dedicados
ao banco; a carreira técnico-cien-
tifica e a carreira de apoio foram
colocadas em extingao; foi efetuado
o congelamento do anuénio, em
1997, para os funcionarios pré-97
e nao foi concedida a verba salarial
aos pos-98; a remuneracao dos
cargos da carreira técnico-cientifica

cacoes”, afirma Marcel Barros,
secretdrio-geral da Contraf-CUT
e coordenador da Comissao de
Empresa dos Funciondrios. A
Contraf-CUT enviou comunica-
do as entidades no dia 27/11
com orientacdes sobre as ati-
vidades que devem preceder a
plenaria, que inclui um texto
para subsidiar a discussio so-
bre PCCS.

nao é condizente com o nivel de
formacdo demandada.

O PCC (fungao ou comis-
sdo) — E preocupante a auséncia
de metodologia quantitativa para
a precificagdo de comissoes, por-
que fica volatil o estabelecimento
do Valor de Referéncia (VR).
A adogao de pesquisa salarial,
restrita ao mercado de alguns
bancos privados, gera distorgdes
salariais na politica de remune-
racdo pela média de mercado;
Nao ha previsdao de evolugéao
horizontal no cargo, o que impede
a valorizagao da curva de maturi-
dade dos profissionais na mesma
fungao; o percentual da comissao
na composi¢cao da remuneragao
gera inseguranga e instabilidade
ao empregado, diante da falta de
critérios mais objetivos de desco-
missionamento. Além de haver
fragilidade nos critérios de ascen-
séo funcional (processo seletivo
subjetivo) ainda é constatada a
falta de consequéncias quando
descumprem a norma, o que tira
a credibilidade do processo.

PARCERIA

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara renovou o convénio com o
Servigo Social do Comércio (SESC
Ceara).Aparceria permite o acesso
dos bancarios as dependéncias do
SESC e a participagéo nas ativida-
des das filiais do Estado do Ceara:
Fortaleza, Centro, Iparana, Sobral,
Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte.
Para que o convénio se mantenha,
€ preciso que pelo menos 10% dos
trabalhadores sindicalizados fagam
a carteirinha do Sesc. O bancario
obtera a carteira na categoria de
conveniado e pode designar como
dependentes os filhos, os pais e o
conjuge.

O SESC desenvolve seus
servicos na area de Assisténcia,
Cultura, Educagao, Esporte, Lazer
e Saude. Sédo diversas atividades
voltadas para a instrugéo de todas
as faixas etarias, visandoumdesen-
volvimento autbnomo e critico, além
do compromisso comum servigo de
qualidade a precos acessiveis. Os
bancarios, como conveniados, terdo
direito a participar, dentre outras
atividades, da temporada de férias,
desenvolvimento fisico-esportivo,
clinica odontoldgica, restaurantes,
bibliotecas, cinema, teatro, ntcleo
de educacgao infantil, clinica de
salde, trabalho social com idosos
e turismo social.

O horério de funcionamento do
SESCédas8as 18 horas. Paramais
informacgdes sobre o convénio, ligue
paraa Secretaria de Organizagaodo
SEEB/CE, das 8 as 14 horas, e fale

Sindicato incentiva bancarios a participarem do
convénio com o SESC

com Vaniaou ligue parao CPD e fale
com Girlane, das 11h30 as 17h30. O
telefone é 3252.4266.

Para fazer a carteira do SESC
€ necessario:

» Bancario sindicalizado (titular):
carteira de associado do SEEB/CE,
RG, CPF, comprovante de residéncia
e foto 3x4 atual.

» Cobnjuge: certiddo de casa-
mento ou comprovante de uniao civil
estavel, RG, CPF e foto atual 3x 4.

*Filhosmenoresde 21 anos: cer-

AREAS DE ATUACAO DO SESC

Lazer — Passeios, Excursdes e Re-
servas na Colonia Ecologica de Iparana
(Caucaia-CE)

Educagao-Educac&o Infantil, Ensino
Fundamental (12, 22, 32 e 42Séries), SESC
LER (Educagéo de Jovens e Adultos), Pré-
Vestibular, SESC Ciéncia, EJA(Fundamental
e médio), Tempo Integral, Salto Para o
Futuro, Habilidades de Estudo, Formagéo
Continua de Educadores, SESC Idiomas
(Inglés, Espanhol e Franceés).

Esporte - Natagdo, Hidroginastica,
Kung Fu, Karaté, Judd, Aikidd, Capoeira, Tai
ChiChuan, Hapkidd, loga, Futsal, Basquete,
Voleibol, Biodanga, Yogaterapia, Reflexo-
logia, Lian Gong, Ballet, Danga de Saldo,
Ginastica (Step, Alongamento, Abdominal,
Localizada, Combat e Jump), Musculagéo
e Aerobike.

Saude - Clinica SESC Salde: Odon-

tidao de nascimento e foto atual 3x4

» Filhos entre 21 e 24 anos
(somente cursando faculdade ou
cursinho pré-vestibular): declara-
¢ao da instituicdo comprovando a
matricula, certiddo de nascimento,
RG, CPF e foto atual 3x4.

* Pais: CPF, RG e foto 3x4 atual.

Obs.: As fotos serao escanea-
das e ndo é preciso levar xerox de
documentos, somente mostra-los
no ato da matricula.

tologia, Ginecologia e Obstetricia, Acu-
puntura, Acompanhamento Nutricional,
Avaliagdo Fisica, Pilates, Ambulatério,
Fonoaudiologia, Fisioterapia (Reabilita-
¢do, Hidroterapia, RPG), Psicoterapia,
Terapia Ocupacional, Estética Facial e
Corporal, Educagdoem Saude: Palestras
Educativas (Alimentagdo Saudavel, Sad-
deBucal, DST,AIDS), Saide naEmpresa.

Cultura - Atividades Artistico-Cul-
turais, Atelié de Artes (Oficinas), Galeria
de Artes, Oficina de Teatro, Oficina de
Instrumentos Musicais, Teatro, Cine-
Video, Biblioteca informatizada com
acesso a Internet, Aluguel de Espagos
para Eventos, Cinema (Centro Cultural
SESC Luiz Severiano Ribeiro, SESC
SENAC Iracema).

Assisténcia — Agdo Comunitaria,
Trabalho Social com Idosos e Projeto
Mesa Brasil SESC.

SANTANDER

Bancarios negociam aditivo e obtém

primeiros avangos

Na terceira rodada de nego-
ciacdo com o Grupo Santander
Brasil, realizada no dia 8/12, em Sao
Paulo, a Contraf-CUT, as entidades
sindicais e a Afubesp obtiveram
avangos para a renovagao do Aditivo
a Convengédo Coletiva de Trabalho
(CCT)2009/2010. O banco espanhol
aceitou a inclusdo de duas novas
clausulas e melhorias emoutras, bem
como recuou e propds a manutengao
dos incentivos a aposentadoria,
como "pijama" e abonoindenizatorio,
até 31/8/2010. Na rodada anterior,
ocorrida no dia 18 de novembro, o
banco ja havia concordado com a
renovagdo da maioria das clausulas
do aditivo vigente, prorrogado até 31
de dezembro.

PREMIO DE DOIS SALARIOS
PARA QUEM JA TEM 25 ANOS DE
BANCO - O banco também aten-
deu a reivindicagéo das entidades
de pagar o prémio de dois salarios
para cerca de 1.600 funcionarios do
Santander que completaram 25 anos
de banco até o final de 2008. Ante-
riormente, esses trabalhadores néo
haviam sido incluidos na extenséo
desse beneficio vigente no Real. A
forma de pagamento dessa impor-
tante conquista, no entanto, ainda
néo esta definida, diante da falta de
orcamento previsto para efetuar o
crédito para todos em 2010.

NOVARODADA -Diversas pro-
postas deinclusdode novas clausulas
ficaram pendentes e o banco ficou
de trazer respostas para a proxima
rodada, a ser realizada na semana
que vem, quando sera discutido o
Acordo do Programa de Participagéo
nos Resultados (PPR) do exercicio
de 2009.

O banco defendeu a assinatura
do aditivo com validade por dois
anos, até 31/8/2011. Nao é a primei-
ra vez que a ampliagéo do prazo é
proposta pelo Santander. Em 2001,
foi aprovado um acordo coletivo para
os funcionarios do Banespa com
duracao de trés anos, renovado em
2004 por mais dois anos. O banco
também reiterou que o aditivo deve
ser firmado em conjunto com o
acordo de PPR.

Varias propostas de inclusao,
entretanto, ndo foram atendidas.
O banco nao aceitou a garantia de
emprego no processo de fusdo e se
recusou a trazer para o aditivo os
beneficios sociais que constam na
cartilha distribuida, em maio, aos
funcionarios, como a ajuda social
extraordinaria e o auxilio-academia. A
empresatambém se opds a estender
direitos dos bancarios da Espanha,
como os cinco dias de auséncias abo-
nadas por ano (abono-assiduidade),
bolsadeférias e licenga paraexames
pré-natais.

Primeiros avangos conquistados no aditivo

Licenga remunerada pré-aposentadoria ("pijama") — o banco aceitou a
continuidade desse incentivo, onde o trabalhador fica em casa um ano antes
de se aposentar e recebe como se na ativa estivesse, como forma de evitar
demissoes. A validade sera até 31/8/2010.

Abono indenizatério — o banco concordou em manter esse incentivo
até 31/8/2010 para quem reune condi¢des de se aposentar no INSS e ainda
permanece trabalhando. No entanto, os dirigentes sindicais reivindicaram a
elevagéo dos valores oferecidos pelo banco, visando torna-los atrativos para
ampliar as adesoes, a fim de abrir vagas.

Auxilio-educagao—obanco propds aampliagdode 1.250 para 2.000 bolsas
de estudo para os trabalhadores e a manutengao das atuais bolsas concedidas
para os funcionarios do Real, respeitando os critérios hoje vigentes, como a
nao-reprovagao. Além disso, o banco ficou de fazer um levantamento sobre
as necessidades dos trabalhadores (cursos de primeira graduagao, segunda

graduacao, pés-graduacéo etc).

Licenga-adogao aos pais —os trabalhadores que vierem a adotar criangas
terdo cinco dias consecutivos de licenga, sendo o minimo de trés dias uteis,

conforme reivindicagédo das entidades.

Licenga sem vencimentos — os trabalhadores terédo direito a um més de
afastamento do trabalho em casos como hospitalizagéo prolongada ou doenca

grave do cdnjuge ou de parente.

Comunicacao sindical — o banco aceitou a reivindicagéo de disponibilizar
na sua intranet um link "Informacgdes sindicais" que dara acesso aos sites das
confederagdes, como a Contraf-CUT, e ficou de estudar ainclusao dafederagéo

e do sindicato de cada base territorial.

Abono de auséncia para funcionarios com deficiéncia — o banco
concordou em ampliar o direito de ausentar-se do trabalho, incluindo a saida

para aquisigao de aparelhos.

Prémio de dois salarios para quem ja completou 25 anos —apos pressdo
das entidades, o banco concordou em pagar aos trabalhadores do Santander
que nao haviam sido incluidos na extensdo desse beneficio vigente no Real.
A forma de pagamento ainda n&o esta definida, diante da falta de orgamento
previsto para efetuar o crédito para todos em 2010. Quem sair antes do banco
devera receber na aposentadoria ou na resciséo.

Centro de realocagdo — o banco se comprometeu em fazer nova di-
vulgagéo do programa "Venha Trabalhar na Rede", visando a realocacao de
trabalhadores dos centros administrativos atingidos pelo processo de fuséo.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do
Ceara, CNPJN°07.340.953/0001-48, por seu presidente abaixo assinado, convoca
todos os empregados dos Bancos ITAU UNIBANCO S.A, ITAUCRED FINANCIA-
MENTOS S.A., ITAU UNIBANCO BANCO MULTIPLO S.A., BANCO ITAU BBA
S.A., BANCO ITAUCARD S.A., BANCO FIAT S/A, BANCO ITAULEASING S/A,
UNIBANCO — UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A, UAM — ASSESSORIA
E GESTAO DE INVEST LTDA., BANCO DIBENS S/A, HIPERCARD BANCO
MULTIPLO S/A, BANCO FININVEST S/A, UNICARD BANCO MULTIPLO S/A,
UNIBANCO ASSET MANAGEMENT S/A DTVM e UNIBANCO CONSULTORIA
DE INVEST LTDA, soécios e ndo sécios desta entidade de classe, da base terri-
torial do estado do Ceara, para assembléia geral extraordinaria de apreciagéo e
aprovacao ou rejeigdo do acordo coletivo de trabalho para implantagcdo do novo
plano de assisténcia médica e odontoldgica ITAU UNIBANCO, a realizar-se no
dia 14 de dezembro 2009 as 18:00 horas em primeira convocagao e/ou as 18:30
horas em segunda convocagdo, em sua sede a rua 24 de Maio, 1289 — Centro.

Fortaleza-CE, 11 de dezembro de 2009

Carlos Eduardo Bezerra Marques — Presidente



Sindicato dos Bancarios do C

O Sindicato dos Bancarios do Ceara divulga a movimentacao financeira referente ao exercicio de 2008. O Balanco ¢
extraordinaria realizada no ultimo dia 8/12, na sede do Sindicato. Nesta edicdao divulgamos, ndao s6 o Bal

SINDICATO DOS EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS - CE SINDICATO DOS EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS - CE
BALANCO GERAL 31 DE DEZEMBRO DE 2008 BALANGCO GERAL 31 DE DEZEMBRO DE 2008
DEMONSTRAGCAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO
VALORES EM R$ VALORES EM R$
2007 2008 2007 2008
RECEITAS 4.858.399,98 4.410.976.,01 DESPESAS 4.401.656,96 4.958.515,68
RECEITAS ORDINARIAS 4.858.399,98 439935707 DESPESAS OPERACIONAIS _._A393BBAET 495176559
RECEITA TRIBUTARIA 49559788 54767231 OPERACIONAIS GERAIS 1.968.914,89 2.092.206,50
ST G e 495.597,88 547-672,31 Despesas com Pessoal 1.207.745,21 1.286.564,80
ontribuigao sindica ’ ’ T Despesas Secret. Finangas 29.648,77 32.973,94
RECEITAS SOCIAIS 2.790.024,60 3.406.452,64 Despesas Administrativas 581 .906,56 659.494,29
Mensalidades de Associados 2.317.348,13 2.605.803,89 DERpEEEe MHlEnEnze AL UG
Desconto Assistencial 269.048,71 562.899,48 DO SRR G
Mens. Associados 13° Salario 203.627,76 237.749,27 Despesas Secretaria Geral 237,10 645,79
Despesas com Juridico 85.725,00 87.838,31
RECEITAS JURIDICAS 1.370.043,31 255.131,95
MemarEres Jufaices 1.219.043,31 227.131,95 OPERACIONAIS SETORIAIS 2.424.969,78 2.859.559,09
Comiss&o de Conciliagio Prévia 151.000,00 28.000,00 REEESE DUl Rl g
Despesas ¢/ Imprensa 330.479,75 315.675,72
RECEITAS FINANCEIRAS 197.077,53 185.185,17 Despesas c/ Esportes 49.298,25 52.509,63
Dividendos 3.009,48 4.504,24 Despesas ¢/ A¢ao Sindical 850.287,20 975.383,20
Rendimentos Aplic. Financeiras 193.527,46 179.680,93 Despesas c/ Formagao 93.327,62 127.372,66
Rendimentos de Empréstimos 540,59 1.000,00 Despesas c/ Cultura 427,42 -
Despesas c/ Saude 21.984,15 28.824,04
R3S UL Y S ContribuigSes a Entidades 502.290,83 433.080,39
Aluguéis de Bens Iméveis 80,00 57,00 Despesas ¢/ Curso FAT 2.038,00 _
OUTRAS RECEITAS SOCIAIS 5.576,66 4.858,00 Despesas Organ. Sindical 36.800,22 28.095,00
Homologagdes 393,00 295.70 Despesas Interior-Regional 16.912,56 16.961,38
Campanhas Extraordinrias 4.866,30 3.594,73 Despesas Sécio-Econdmico 240,00 -
Receitas Diversas 317,36 967,57 Despesas com Aposentados 6.280,55 7.527,15
At e D tesit - - DESPESAS NAO-OPERACIONAIS 777229 6.750,09
RECEITAS EXTRAORDINARIAS - 11.618,94 e BT (L
. Perdas Alienagéo Bens Permanentes 7.772,29 6.750,09
LUCRO NA ALIENAGAO - 11.618,94
Lucro na Alienagéo Bens Permanentes = 11.618,94 RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO 456.743,02 (547.539,67)
SINDICATO DOS EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS - CE iAo b Ll blog e Edo s gL L IR e Halle e = s
BALANCO GERAL 31 DE DEZEMBRO DE 2008
BALANCO GERAL 31 DE DEZEMBRO DE 2008
BALANGO PATRIMONIAL BALANCO PATRIMONIAL
VALORES EM R$ VALORES EM R$
ATIVO 2007 2008 PASSIVO 2007 2008
CIRCULANTE 2.618.364,16 2.054.158,43 CIRCULANTE 515.471,09 473.678,84
DISPONIBILIDADES 2.258.016,66 1.520.708,37 FemE s Gl 1 el D TRl El
Caixa 5.110,99 8.673,57 Fornecedores de Servigos 74.087,49 69.171,59
Bancos Conta Movimento 681.651,13 349.784,85 Obrigagdes Sociais e Trabalhistas 76.412,26 70.622,36
Aplicacdes Financeiras 1.571.254,54 1.162.249,95 Obrigagdes Tributarias 7.154,74 6.663,26
CREDITOS 360.347,50 533.450,06 QS CIagEREES _ 56.138,48 186,17
Mensalidades Sindicais a Receber 151.451,31 298.416,79 Repasse de Acdes Trabalhistas 152.024,79 195.467,37
Adiantamentos Para Diretores 3.768,50 1.338,33 Outros Repasses 8.121,23 7.888,65
Adiantamentos e Emprest. a Empregados 61.557,42 11.618,78 Recursos de Projetos 32.000,00 -
Adiantamentos a Terceiros 13.637,99 38.625,74 Provisdes Férias/13 Salario 98.783,02 116.341,05
Outros Créditos 120.770,64 163.927,99
Despesas Antecipadas 9.161,64 19.522,43 EXIGIVEL A LONGO PRAZO 13.478,60 9.222,20
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 86.249,66 70.542,67 Procuradoria Geral Faz Nac - T.R.E 13.478,60 9.222,20
Adiantamentos/Empréstimos a Diretores 35.169,84 19.462,85
Empréstimos a Entidades Sindicais 25.342,94 25.342,94
Outros Créditos 25.736,88 25.736,88 PATRIMONIO LIQUIDO 2.795.889,43 2.256.031,30
PERMANENTE 620.225,30 614.231,24 Patriménio Social B o (151.532,27) (151.532,27)
Reserva Corr.Monetaria Patr.Préprio 711.381,62 711.381,62
IMOBILI;AQO 1.357.631,40 1.428.199,96 Superavit/Déficit do Exercicio 456.743,02 (547.539,67)
Bens Moveis 628.806,54 699.375,10 Superavit/Déficit de Exercicios Anteriores 1.779.297,06 2.243.721,62
Bens Imoéveis 728.824,86 728.824,86
(-)DEPRECIAGAO (737.406,10) (813.968,72) TOTAL DO PASSIVO 3.324.839,12 2.738.932,34
Depreciagdo Acumulada (737.406,10) (813.968,72)
TOTAL DO ATIVO 3.324.839,12 2.738.932,34

PARECER DO CONSELHO FISCAL

SINDICATO DOS EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS - CE
BALANCO GERAL 31 DE DEZEMBRO DE 2008
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO (VALORES EM R$)

PATRIMONIO RESERVA CORREGAO  SUPERAVIT/DEFICIT ~ SUPERAVIT/DEFICIT

PROPRIO MONET. PATR. PROPRIO DO EXERCIiCIO EXERC. ANTERIORES TOTAL Os membros do Conselho Fiscal do Sindicato dos Bancarios do Ceara,

no uso das atribuigdes conferidas pelos Artigos 54,55 e 56 do Estatuto desta

SALDOS EM 31/12/2007 (151.532,27) 711.381,62 456.743,02 1.779.297,06 2.795.889,43 Entidade, examinou o conjunto de demonstragdes contabeis, o balango
patrimonial, a demonstragdo dos resultados e demais relatorios contabeis

AJUSTES DE EXERCICIOS referentes ap’exercicio findo em 31 de dezembro de 2008, estando estas pegas
ANTERIORES em conformidade, portanto o conselho apresenta o parecer favoravel a

aprovagao das contas.

Retificagdo de erros de 7.681,54

. . 7.681,54
exercicios anteriores -
/
DEFICIT DO EXERCICIO (547.539,67) (547.539,67) ; [ g
TRANSFERENCIA Gloclaplopet
P/SUPERAVIT/DEFICIT (456.743,02) (456.743,02) | Vo 7
EXERCICIOS ANTERIORES s /,;
~ Francisifjo Vatets da Costa Neto
TRANSFERENCIA DE P
SUPERAVIT/DEFICIT 456.743,02 456.743,02 ”LT
DO EXERCICIO QH P i,
Francisco Humberto Simao da Silva Filho
SALDOS EM 31/12/2008 (151.532,27) 711.381,62 (547.539,67) 2.243.721,62 2.256.031,30
Carlos Eduardo Bezerra Marques Marcos Aurélio Saraiva Holanda Jodo Bosco Cardoso Sousa

Presidente Secretario de Finangas Contador CRC 12095-CE Fopalaza 00 Deeciiblotio 2000




 Ceara divulga Balanco 2008

lanco de 2008, com a prestacao de contas de receitas e despesas, foi apresentado e aprovado na assembleia geral
) 0 Balanco, mas notas explicativas como forma de exercicio de uma gestao transparente e democratica.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS - CE
BALANGO GERAL 31 DE DEZEMBRO DE 2008
DEMONSTRAGAO DAS ORIGENS E APLICAGOES DE RECURSOS
VALORES EM R$

(Associagao do Pessoalda CEF)em 02/04/1996
e 04/11/1997 e atualizados até 2003;

3) Outros Créditos no valor de R$25.736,88
(36,40% do Ativo Realizavel a Longo Prazo)
— valores adiantados a Bangrafica até 2003,

(R$6.663,26), com 16% do Passivo Circulante,
contém encargos e impostos a recolher como
FGTS, INSS, PIS, IRRF, Contribui¢cdes Sociais
e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;
3) Repasses de Agdes Trabalhistas

2007 2008 adicionados aos valores nZo recebidos de (R$195.467,37),com41% do Passivo Circulan-
ORIGENS DE RECURSOS arrendamento da grafica de maio de 2000 a  te, contém repasses a serem feitos a bancérios
margo de 2001 que obtiveram éxitos em agbes trabalhistas
DAS OPERACOES 532.355,89 (442.610,02) O Ativo Permanente representa os bens  ajuizadas pelo SEEB-CE. Estes valores est&o
Superavit do Exercicio 456.743,02 (547.539,67) mdveis e iméveis do SEEB-CE diminuidos dos  sendo corrigidos pelo indice da poupanga.
Ajustes (14.356,94) 7.681,54 respgctivos valores de depreciagao. (R$141)6 3F‘:r;oovi)sées 2F4%/ir33/;3° SaCI:é rio
N valor do Ativo Permanente é de . ,05), com o do Passivo Circu-
(+)Depreciagbes o SR ORGS0 R$614.231,24, representando 22% do total lante, representa valores provisionados de férias
(-)Ganho na Venda Imobilizado - (11.618,94) 4o Ativo, onde se destacam os Bens Iméveis, para os empregados do SEEB-CE.
(+)Perda na Venda Imobilizado 7.772,29 6.750,09 principalmente asede do SEEB-CE, novalorde O Exigivel a Longo Prazo representa as
(+)Resultados de Exerc Futuros (41,66) - R$728.824,86 e os Bens Moveis, com méveis, obrigagdes venciveis apos o final do exercicio
maquinas, equipamentos e veiculos, no valor  seguinte (apds 31/12/2009) e inclui os valores
de R$699.375,10. A depreciagédo destes bens  nominais a serem pagos a Procuradoria geral
DE TERCEIROS 459.556,12 41.506,99 apresenta saldo acumulado de R$813.968,72, da Fazenda Nacional, totalizando R$9.222,20
Baixa de Bens do Imobilizado(vr venda) 53.000,00 25.800,00 utilizando-se o método linear com as seguintes e representa 0,34% do total do Passivo.
Aumento do Passivo Exigivel a Longo Prazo 13.478,60 - taxas: Imoveis — 4% a.a; Moveis, Maquinas e O Patriménio Liquido contém os resultados
T - . Equipamentos — 10% a.a; Veiculos e Equipa-  econdmicos apurados acumulados e a Reserva
Diminuigao de Empréstimos Ativo Real. LP ST 15.706,99 mentos de Processamentode Dados—20%a.a.  de Corregéo I\F/I)onetéria do Patriménio Préprio.
O valor de R$2.256.031,30, representa 82%
TOTAL DAS ORIGENS _-.%9.1.'?1.2.’9 j _-(f' P j '_1_0_3 _’93:) PASSIVO do total do Passivo, apresentados da seguinte
APLICACOES DE RECURSOS VALOR = R$2.738.932,34 forma: o . .
s . - O Passivo Circulante representa as 1) Patriménio Social, com valor negativo
ST € DIEhes e el IR 17.05405  ,prigacses venciveis até o final do exercicio  de R$151.532,27, pois até 1996 havia con-
Diminuigdo do Passivo Exigivel a Longo Prazo - 4.256,40  seguinte (até 31/12/2009), incluindo os encar-  tabilizagbes dos resultados apurados nesta
TOTAL DAS APLICAGOES 120.049,73 121.310,45 gos sociais, as obrigagdes fiscais e tributarias,  rubrica, que permaneceu com este saldo até
. mmmmm s TTTEEETTTT compromissos com fornecedores de materiais  hoje e Reserva de Corregao Monetaria do Pa-
AUMENTO/REDUCAO CAPITAL CIRCULANTE 871.862,28 (522.413,48) e servicos, repasses a serem feitos aentidades  trimonio Proprio, com valor de R$711.381,62,
e a bancarios referentes agbes trabalhistas. que acumula valores até 1995 das corregdes do
2007 2008 O valor do Passivo Circulante é de Patrimdnio constituido. Os dois valores juntos
VARIAGAO CCL R$473.678,84, representando 17% do totaldo  somam R$559.849,35, representando 25% do
ATIVO CIRCULANTE Pasii;/g. Destagam-sde i/lestte .vglo(rF:{ - Patrizrr;gnio Li’qgti/clljo'.f. doE N |
- . ornecedores de Materiais .338, uperavit/Déficit do Exercicio, com valor
el (e R 261836416 o i necedores de Servigos (R$69.171,59),  negativo de R$547.539,67, representa o déficit
Final do Exercicio 2.618.364,16 2.054.158,43  com 16% do Passivo Circulante, contém va-  do exercicio de 2008
- mmmemm=ms=s . memmsmmsmmes lores a pagar em 2009 para fornecedores de 3) Superavit/Déficit de Exercicios Anterio-
VARIAGCAO 1.003.768,83 (564.205,73)

PASSIVO CIRCULANTE
Inicio Exercicio
Final do Exercicio

VARIAGAO

AUMENTO/REDUGAO CAPITAL CIRCULANTE

(383.564,54)
(515.471,09)

(131.906,55)

(515.471,09)
(473.678,84)

41.792,25

871.862,28 (522.413,48)

BALANCO GERAL 2008 — NOTAS EXPLICATIVAS

ATIVIDADE OPERACIONAL

Entidade semfins lucrativos e de classe que
defende e representa a categoria bancaria no
estado do Ceard, estabelecendo vinculos com
as lutas gerais dos trabalhadores brasileiros,
pautando-se naautonomia, ética e democracia.
O seu patrimdnio foi construido e desenvolvido,
prioritariamente, pelas contribuigdes voluntarias
dos trabalhadores bancarios através das men-
salidades e das rendas produzidas por essas.
Apresentamos a seguir algumas informagoes
adicionais.

APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRA-
COES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis estao
apresentadas de acordo com as normas e
legislagao especifica de entidades sem fins
lucrativos emanadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, Constituicdo Federal e CLT,
assim como fundamentadas na Lei 6404/76
das Sociedades Anénimas, quando aplicavel as
demais sociedades, utilizando-se os principios
contabeis normalmente aceitos. Comrelagdoa
Lei 11638/2007 que alterou em alguns aspectos
alLei6404/76, nao fizemos as adequagdes pre-
conizadas, pois o SEEB-CE nao se enquadra
em Sociedade de Grande Porte.

PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

APURAGAO DOS RESULTADOS
Os resultados sdo apurados pelo regime
de competéncia de exercicios.

ATIVO

VALOR = R$2.738.932,34

O Ativo Circulante representa as disponi-
bilidades imediatas e os créditos do SEEB-CE
recebiveis até o final do exercicio seguinte (até
31/12/2009) e estao representados pelo valor
de realizagao, incluindo os rendimentos e as
variagdes monetarias auferidas.

O valor do Ativo Circulante é de
R$2.054.158,43, representando 75% do total
do Ativo. Destacam-se deste valor:

1) Disponibilidades no valor de
R$1.520.708,37, com 74% do Ativo Circulan-
te, contém principalmente os saldos bancarios

e aplicagoes;

2) Créditos no valor de R$533.450,06 com
26% do Ativo Circulante, contendo:

2.1 — Mensalidades Sindicais a Receber
que sao valores a receber de 2008 referente
mensalidades ordinarias, parcelas de 13°
salario e descontos assistenciais no valor de
R$298.416,79 (56% dos Créditos).

2.2 — Créditos Diversos no valor de
R$71.105,28 (13% dos Créditos) como: Adian-
tamentos para Diretores (R$1.338,33) —gastos
efetivados pelo SEEB-CE a serem devolvidos
por Diretores da entidade; Adiantamentos e Em-
préstimos a Empregados (R$11.618,78)—valo-
res emprestados e adiantados aos empregados
do SEEB-CE a titulo de férias; Adiantamentos
a Terceiros (R$38.625,74) — adiantamentos a
entidades e fornecedores para ressarcimento
posterior; DespesasAntecipadas (R$19.522,43)
—gastos com assinaturas de periédicos, seguros
de veiculos e de estagiarios, vales transporte
e outros gastos que seréo apropriados como
despesas no exercicio seguinte.

2.3 — Outros Créditos no valor de
R$163.927,99, representando 31% dos Cré-
ditos, sao valores como: Impostos a Recupe-
rar (R$82.977,59) — IRRF sobre aplicagdes;
Processos Judiciais (R$30.013,93) — depo-
sitos recursais junto a Justica; Empréstimos
(R$48.000,00) — empréstimo a entidades do
movimento sindical; Outros Créditos Nao Es-
pecificados (R$2.936,47) — débitos bancarios
questionados, multas fiscais que estdo sob
recurso, cheques em cobrancga.

OAtivo Realizavel aLongo Prazorepresen-
ta os créditos do SEEB-CE recebiveis apos o
final do exercicio seguinte (apés 31/12/2009).

OvalordoAtivo RealizavelaLongo Prazo é
de R$70.542,67, representando 2,58% do total
do Ativo. Estéo inclusos neste valor:

1) Adiantamentos a Diretores no valor de
R$19.462,85 (27,60% do Ativo Realizavel a
Longo Prazo) — gastos com diretores que tive-
ram remuneragoes prejudicadas ao assumirem
cargos na Diretoria do SEEB-CE e que estao
sendo contestados na justica;

2) Empréstimos a Entidades Sindicais no
valorde R$25.342,94 (36% doAtivo Realizavel a
Longo Prazo)—empréstimos feitos aAPCEF/CE

mercadorias e servigos recebidos em 2008;
2) Obrigagdes Sociais e Trabalhistas
(R$70.622,36) e Obrigacbes Tributarias

res, com valor de R$2.243.721,62, represen-
tando 99% do Patriménio Liquido, contém os
resultados acumulados de 1997 até 2007.

ANALISE DE RESULTADOS

1) DEFICIT = R$ 547.539,67

O défict acima foi resultado da diferenga entre Receitas de R$ 4.410.976,01 e as Despesas

de R$ 4.958.515,68.

Nas Receitas houve uma diminuigado de 9% em relacédo a 2007, representando uma diminui-
¢ao em torno de R$ 447 mil. As principais receitas estdo abaixo, com suas respectivas variagoes

de 2004 a 2008:

RECEITAS 2004 A 2008
2004 2005 2006 2007 2008
TRIBUTARIA 369.764,05 414.064,26 460.775,40 495.597,88 547.672,31
SOCIAIS 2.046.993,87 | 2.698.886,41| 2.666.987,93| 2.790.024,60| 3.406.452,64
JURIDICAS 116.880,44 | 1.581.208,49 277.032,67 | 1.370.043,31 255.131,95
OUTRAS RECEITAS 281.663,25 259.938,86 248.947,50 202.734,19 201.719,11
TOTAL 2.815.301,61| 4.954.098,02| 3.653.743,50 | 4.858.399,98| 4.410.976,01

As Despesas aumentaram 13% em relagéo a 2007, representando um aumento em torno
de R$ 557 mil. As principais estdo abaixo com suas variagées de 2004 a 2008:

DESPESAS 2004 A 2008
2004 2005 2006 2007 2008
PESSOAL 983.455,04| 1.050.729,44| 1.130.355,76| 1.207.745,21| 1.286.564,80
ADMINISTRATIVAS 395.498,92 467.993,31 542.782,43 581.906,56 | 659.494,29
CAMP.SALARIAL 445.694,51 420.685,43 408.579,31 514.603,23| 874.129,92
IMPRENSA 172.008,88 215.789,51 281.501,59 330.479,75| 315.675,72
ACAO SINDICAL 603.955,32 844.133,25 666.583,10 850.287,20| 975.383,20
CONT.ENTIDADES 374.079,55 342.683,92 358.676,13 502.290,83| 433.080,39
OUTRAS DESPESAS 304.395,42 312.114,06 324.012,30 414.344,18| 414.187,36
TOTAL 3.279.087,64 | 3.654.128,92 | 3.712.490,62 | 4.401.656,96 | 4.958.515,68

2) DISPONIBILIDADES, LIQUIDEZ E ENDIVIDAMENTO

As Disponibilidades representam os recursos em Caixa, Bancos e Aplicagdes. Em relagdo a
2008, houve uma diminuigédo de 32%, representando cerca de 737 mil a menor. Abaixo verifica-se
o comportamento das disponibilidades de 2004 a 2008:

DISPONIBILIDADES 2004 A 2008
2004 2005 2006 2007 2008
CAIXA 1.805,93 4.060,71 8.483,58 5.110,99 8.673,57
BCOS C/MOVIMENTO 100.417,18 56.847,44 276.223,17 681.651,13| 349.784,85
APLICACOES 34.041,80| 1.291.517,23| 1.018.837,10| 1.571.254,54 | 1.162.249,95
TOTAL 136.264,91| 1.352.425,38| 1.303.543,85| 2.258.016,66| 1.520.708,37

Com a diminuigéo das disponibilidades, houve queda da liquidez imediata. O pequeno au-
mento do endividamento ocorreu porque, mesmo com a diminui¢cao das dividas de curto prazo,
houve o déficit que diminuiu o Patrimonio Liquido.

Carlos Eduardo Bezerra
Marques
Presidente

Marcos Aurélio Saraiva
Holanda
Secretario de Finangas

Joao Bosco Cardoso
Sousa
Contador CRC 12095-CE



Tribuna Bancdria—Qual
oimpacto para a economia
do Brasil com a formaliza-
cdo desses microempreen-
dedores?

Ministro José Pimentel
— No6s estamos falando de
onze milhdes de brasileiros,
segundo a PNAD de 2007.
Sao homens e mulheres que
trabalham por conta propria
no comércio, na industria e no
setor de servico, tém renda até
36 mil e estio sem protec¢ao do
estado brasileiro. Sio ambulan-
tes, feirantes, barbeiros, mani-
cures, doceiros, salgadeiras,
entre outras 442 ocupacoes,
que ja trabalham todos os dias,
ajudando a construir o nosso
Brasil, mas paradoxalmente
nao estdo protegidos pelo
nosso sistema previdenciario

Formalizacao garante
mais direitos

e ndo tém acesso a crédito ou
programas governamentais
voltados para esse setor. O
que noés estamos fazendo €
mostrar a esses trabalhadores
que o custo da formalizacio
(11% sobre o salario minimo
mais R$ 5 de ISS ou R$ 1 de
ICMS) vale a pena diante das
vantagens da formalizacao.

TB — Dentro do dmbito
da Previdéncia Social, qual
aimportdnciado Programa
do Empreendedor Indivi-
dual?

Pimentel — O Programa
do Empreendedor Individual
¢ um dos capitulos do Simples
Nacional, que substituiu o
Simples Federal. De julho de
2007 até setembro de 2009 um
total de 3,3 milhoes de micro

217 cadastros concluidos no Ceard.

Microempreendedor Individual.

a microempreendedores

O Programa de Microempreendor Individual, lancado pelo Governo Federal este ano, cria uma
categoria instituida pela Lei Complementar n°128 de 2008 e passou a ter validade em julbho de 2009.
Apesar da grande procura por informagcoes, o programa — que tem o intuito de formalizar micro e
pequenos empreendedores individuais e garantir direitos a esses trabalbadores — até agora foram

De acordo com o ministro da Previdéncia Social, José Pimentel, em entrevista exclusiva a Tribuna
Bancdria, o governo deve ampliar o nuimero de estados atendidos pelo programa. Hoje, 0s
microempreendedores estdo em Brasilia, Sao Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Sul, Parand, Santa Catarina, Espirito Santo e Ceard, onde os micro e pequenos podem aderir ao

O programa pretende atingir um milhdo e meio de pessoas so no Ceara. Esta habilitado a aderi-lo
quem tiver um pequeno negocio e fature até 36 mil reais por ano, que trabalbe sozinho ou tenha, no
maximo, um funciondrio ou ajudante. De acordo com o governo federal, o vinico imposto pago pelo

microempreendedor individual é uma taxa de R$ 57,15.

e pequenas empresas optaram
pelo novo sistema. O Em-
preendedor Individual, ao se
formalizar, poderd contribuir
ainda mais com o crescimen-
to de nossa economia, pois
terd melhores condicoes de
desenvolver o seu comércio.
Também terd acesso a toda a
protecao previdencidria. Hoje,
uma manicure informal niao
tem um dia para amamentar
seu bebé quando di a luz.
Formalizada, ela passa a ter
ainda direito a aposentadoria
por idade, aposentadoria por
invalidez e auxilio-doenca e
sua familia fica protegida com
pensio por morte e auxilio-
reclusio. Esses beneficios
diao mais seguranga para o
trabalhador no dia a dia. De
acordo com a PNAD de 2008,
a cobertura da Previdéncia

Contraf-CUT promove dia 18/12 encontro nacional de

dirigentes sindicais

A Contraf-CUT realizara no
dia 18/12 em sua sede, em Sé&o
Paulo, um encontro nacional de
dirigentes sindicais da Caixa Eco-
ndmica Federal para discutir os
temas que serao tratados namesa
de negociagdes permanentes com
a empresa no proximo ano, com
destaque parao PCC. O encontro,
que também discutira ajornadade
trabalho e a organizagédo do 26°
Congresso Nacional dos Empre-
gados da Caixa (Conecef), esta
programado para o diatodo e sera
aberto aos dirigentes, liberados e
nao liberados.

“O PCS é uma reivindicacao
histérica dos empregados e a
direcao da Caixa ja comegou a
discusséo de forma atravessada.
E importante que o maximo de
dirigentes sindicais participem
do encontro nacional do dia 18,
para que possamos fazerumbom
debate e depois ampliar essa
discusséo com os trabalhadores”,
afirma Jair Pedro Ferreira, coorde-
nador da Comissao Executiva dos
Empregados (CEE/Caixa), orga-
nismo consultivoda Contraf-CUT.

FRUSTRAGAO - Na rodada

da negociacgao especifica realizada
dia 2/12 em Brasilia, a Caixa frus-
trou os empregados e apresentou
apenas as linhas gerais do que a
empresa chama de Plano de Fun-
¢bes Gratificadas (PFG), nome que
a instituicdo esta dando ao PCC,
sem a descrigdo dos valores dessa
tabela.

Aproposta apresenta 15 niveis,
com 15% de diferenga entre eles,
e acaba com as classes de filiais
e mercados. Além disso, altera
a nomenclatura dos cargos e os
agrupa reduzindo de 119 para 56
fungdes mantendo os quantitati-
vos. Também realinha os cargos
hierarquicamente de acordo com a
complexidade, a responsabilidade
e as atribuigdes.

Os empregados migrardo do
PCC para o PFG de maneira auto-
matica no cargo correspondente.
Nesse processode migragdo podera
ocorrer redugdo de remuneragéao
basica, tendo em vista areclassifica-
¢ao. Para garantir a irredutibilidade
negociada na campanha salarial de
2009, a empresa prop0s a criagao
do mecanismo APA - Adicional Pro-
visorio de Ajuste do PFG. A Caixa,
porém, vincula a implantagdo do

PFG a solugdo das jornadas da
carreira técnica, reduzindo de 8
para 6 horas com redugdo pro-
porcional do salario. A empresa
afirma ainda que esta reducao
sO pode acontecer por acordo
coletivo.

Segundo o acordo aditivo ja
firmado neste ano, aimplementa-
c¢ao do PFG deveria acontecer, no
maximo, no fim deste ano, mas a
empresa ja projeta que isto pode
s6 ocorrer no 1° trimestre do ano
que vem com efeito retroativo até
adatadareducaodajornada. Ten-
tando colocar um problema que
deve serresolvido peladiregcdo do
banco no colo dos trabalhadores,
os representantes da empresa
afirmaram que "quanto mais rapi-
do decidir a jornada, melhor para
decidir o PFG".

A medida é totalmente con-
traria a proposta defendida pelos
trabalhadores, que reivindicam
jornada de 6 horas para todos
os empregados sem diminui¢cao
de salario. Ainda este més deve
ser apresentada uma proposta
de regime de transi¢do no que
se refere a reducdo da jornada
de trabalho.

Social é de 65,9% da popu-
lacio economicamente ativa.
A mesma pesquisa indica que
a nossa Previdéncia protege
a 81,7% dos idosos brasilei-
ros. O que queremos com O
Programa do Empreendedor
Individual nao é arrecadar,
mas estimular a ampliacao
dessa cobertura para que
esses trabalhadores estejam
protegidos pelo Estado.

TB — Quantas pessoas
devem aderir ao programa
no Ceard?

Pimentel — A PNAD de
2007 registra que ha mais de
628 mil trabalhadores no nosso
Ceard com perfil de empre-
endedor individual. Além do
apoio da imprensa, estamos
contando com a ajuda de enti-

dades como o Sebrae, o IFET,
a Assembléia Legislativa e as
Camaras Municipais para levar
aos trabalhadores as vantagens
de se tornar um empreendedor
individual. Sao muitas. O cida-
dao, como pessoa juridica, tem
acesso ajuros diferenciados na
rede banciria, pode participar
das politicas publicas voltadas
para o setor e das compras
governamentais.

TB —A partir de quando
o governo disponibilizard o
novo portal?

Pimentel — O novo portal
serd hospedado pelo Serpro.
As tratativas estao bem adianta-
das, tendo a frente 0 SEBRAE, o
Ministério do Desenvolvimen-
to, Industria e Comércio e o
Ministério da Fazenda.

Esta em discussdo na Co-
missdo de Trabalho da Camara, o
projeto de lei complementar (PLP
8), de 2003, do deputado Mauricio
Rands (PT/PE), cujo objetivo é re-
gulamentar o inciso | do artigo 7° da
Constituicdo, que protege arelagédo
de emprego contra adespedida arbi-
traria ou sem justa causa. O projeto
original, embora bem intencionado,
poderia prejudicar os trabalhadores,
ja que sua aprovagéo como estava
redigido, revogaria direitos como a
multa de 40% sobre o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), a estabilidade do cipeiro,
a licenga-maternidade e também a
licenga-paternidade.

Depois de varias reunides
e consultas o relator, deputado
Roberto Santiago (PV/SP), con-
seguiu construir um substitutivo
favoravel ao projeto, com a
manutencdo dos direitos acima
citados. Agora, sob a batuta da
CNI (Confederacdo Nacional da
Industria), os empresarios querem
derrotar o substitutivo de Santiago
e aprovar o voto em separado
do deputado Luiz Carlos Busato
(PTB/RS), que é descaradamente
empresarial-patronal, portanto
contra os trabalhadores.

Empresarios atuam na Camara
para rejeitar projeto contra
demissao imotivada

TATICA EMPRESARIAL — A
CNI tem adotado a seguinte tatica
na Comissdo de Trabalho para
tentar derrotar o substitutivo de
Roberto Santiago. Quando os par-
lamentares dabancadasindicalndo
estdo nas reunides do colegiado,
a entidade patronal tenta inserir o
projeto 'extra-pauta’, com objetivo
de derrota-lo. Para isso tem con-
tado com a "anuéncia militante" do
presidente da Comissao, deputado
Sabino Castelo Branco (PTB/AM),
cuja atuagdo nao é a de um ma-
gistrado no colegiado, mas de um
parceiro dos empresarios contra os
trabalhadores.

PRESENCADO MOVIMENTO
SINDICAL - O DIAP acompanha a
agenda do colegiado "pari passu" e
tem mantido a vigilancia, de modo
que o movimento sindical ndo seja
surpreendido naquela comissao te-
matica. Os empresarios jatentaram
por duas vezes colocar em pratica
a tatica de votar a matéria sem a
presenga do movimento sindical,
atitude que nao logrou éxito porque
a assessoria parlamentar do DIAP
esta atenta e tem atuado para que
a matéria, em casos assim, seja
retirada de pauta.




, LEI DAS FILAS
E lei: tempo de espera na fila é
de, no maximo, 15 minutos

Enquanto as tarifas de servi-
cos bancarios subiram cerca de
600% em 10 anos, as filas nas
agéncias e as reclamacdes dos
clientes parecem ter crescido
na mesma propor¢io, segundo
estudo do Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese). O
atendimento, em Fortaleza, de-
mora, em média, 40 minutos. Ha
pessoas que chegam a esperar
até uma hora na fila.

Pela lei, cada consumidor
deve ser atendido em, no maxi-
mo, 15 minutos em dias normais
e 30 minutos nos dias que ante-
cedem feriados, pagamento de
tributos, entre outros, de acordo
com o artigo 22 da Lei estadual n®
13.312/03. A legislacao esta em
vigor desde 17 de junho de 2003
e é requerida indenizacao de 1%
sobre os lucros dos bancos que
nao cumprem a lei. O dinheiro
seria destinado ao Fundo Nacio-
nal dos Direitos Difusos, para
ser aplicado em iniciativas de
fiscalizacao em prol dos direitos
do consumidor. Entretanto, até
agora, poucos bancos fazem a
triagem no atendimento, imagine
distribuir senhas com o horario
que o cliente chegou na agéncia.

LIMINAR GARANTE NAO
FISCALIZAGCAO - A Caixa
Econdmica e o Banco do Brasil,
no entanto, se resguardam com
uma decisao judicial que proibe
fiscalizacOes em suas agéncias,
apesar de a CEF apresentar a
situacao mais grave. As duas
instituicoes concentram muitos
dos servicos sociais, atendendo
pessoas idosas, doentes que
buscam o auxilio-doenca, que
recebem programas sociais do
governo etc, sendo esses dois
dos bancos mais problemati-
cos, ja que as agéncias estao
sempre abarrotadas de pessoas.
O Decon ainda enfrenta outro
problema para tornar mais

efetiva a fiscalizacao da lei:
apenas trés fiscais atuam em
todo o Estado.

RANKING DAS FILAS — A
Caixa EconOmica Federal (CEF)
€ a campea da demora, com 70
minutos, em média; o cliente do
Banco do Brasil perde cerca de
53 minutos para ser atendido
e o do Bradesco, 23 minutos.
Contraditoriamente, o Bradesco
foi considerado, recentemente, o
banco mais rentavel da América
Latina e dos Estados Unidos,
além de ser a marca mais valiosa
do Pais, no que ¢ seguido pelo
Banco do Brasil, em terceiro
lugar nesse ranking.

Fruto da intensa pressao do
movimento social, a Conferéncia
Nacional de Comunicagdo a ser
realizada de 14 a 17 de dezembro,
na capital federal, desde ja € um
marco no longo e arduo processo
de debate sobre a democratizagao
da comunicagdo em nosso Pais.

Comimensariqueza, estaricae
intensa construgdo democraticaem
que converteu-se a Confecom, en-
volveu de doutores, especialistas e
estudiosos aoperarios, agricultores
e pedes de obra. Reuniu homens e
mulheres, negros e brancos, jovens
eidosos, que buscaram se apropriar
do tema e contribuir, a partir das
suas visées de mundo, para que a
comunicagao volte a cumprir sua
fungédo social.

Ao conseguir coletivizar a
compreensdo de que esta € um
bem publico, um direito social, a
Conferénciajaéumganho.Avitoria,
ainda que parcial, fica evidenciada
pela intensidade dos debates nas
suas etapas municipais e regionais,
que apontam para um processo
vivo, transformador, que descortina
futuros.

Assim, ao ser assumida coleti-
vamente pelas entidades populares,
governos progressistas e empresa-
rios ndo-monopolistas, questdes
que até entdo eram propostas por
alguns movimentos de abnegados,
transformaram-se numa radiante
bandeira no campo da batalha de
ideias, que se espraiou pelo Pais.

A somatoria de vozes tao di-
versas contribuiu para sepultar o
discurso monocordico de alguns
bardes damidia, que se ausentaram
da Confecom sob aalegagéode que
esta seriaumaformade cerceamen-
to da liberdade de expressédo. Com
medo panico do debate, pensavam

DEMOCRATIZACAO

A Conferéncia Nacional de Comunicacao na batalha de idéias

emobstrui-locoma
sua auséncia.

E inteiramente
explicavel a con-
duta mandonista.
Ela ja faz parte
da sua roupagem,
acostumados que
estdo ao "sim se-
nhor" eterno. Agi-
ram como sempre,
na ansia de calar o
contraditério. En-
ganaram-se com o
tamanho do “pro-
blema” que, para
sua desgracga, so tende a crescer.

Na ultima semana, somou-se
a sucessdo de tristes exemplos de
ma-fé, desinformagdo e analises
tendenciosas uma asquerosa ma-
téria veiculada pelo jornal Folha de
S.Paulo, de achincalhe do presidente
Lula. Assinada pelo mais novo co-
laborador da familia Frias, César
Benjamin, ndo ha fatos ou fotos,
mas doses cavalares de fel politico
e ideoldgico.

Inconformada com a popularida-
dedo presidente, aFFolhaarregimenta
incautos e ressentidos pararepercutir
a sua linha editorial difamatéria. De-
sesperada frente a goleada imposta
pela realidade, vé na mentira virtual
uma chance de empatar o jogo. Em
meio a imundicie em que se vé mer-
gulhada, tenta ganhar no tapetéo.
Esqueceu que ele ja foi jogado no
lixo, junto com o governador Arruda,
ex-vice de Serra.

Episédios como este reafirmam
Nosso compromisso de que a comu-
nicagéo deve ser um direito publico,
regrada por dispositivos legais que
assegurem sua liberdade, a fim de
que a verdade n&o seja sequestrada
ditatorialmente por elites politicas e

econdmicas que, historicamente,
tém subordinado a educacgao, a
formagéo, a cultura popular € o in-
teresse nacional a l6gica neoliberal
do cifréo.

Com esta compreensao, de-
fendemos o fortalecimento da rede
publica de comunicagao; canais e
tevés comunitarios para os movi-
mentos sociais; redes de internet
banda larga publicas, dissemina-
das pela Telebras; horario sindical
gratuito — a exemplo do horario
eleitoral; dotagdes orgamentarias
que sirvam para abrir espago a mul-
tiplicagéo de vozes, ao contrario de
verbas publicitarias que s6 servem
para disseminar mais do mesmo,
a partir de excludentes critérios
mercadoldgicos. Falta pouco para
a Conferéncia, que precisa muito
da nossa energia nesta reta final.

Viva a democracia! No Pais e
na comunicagao!

Rosane Bertotti— secretaria de
Comunicagdoda CUT e membro da
Comisséo Organizadora da Confe-
deréncia Nacional de Comunicagdo
(Confecom)

BANCO DO BRASIL

25 novos funcionarios tomam posse,
mas somente 5 sao para o Ceara

O Banco do Brasil empossou na segunda-feira, dia 7/12, um total de
25 novos funcionarios que estdo em treinamento na GEPES-Fortaleza.
Desses, apenas cinco ficardo lotados no Ceara. Os demais iréo para o
Piaui (13); Alagoas (2); Pernambuco (2) e Paraiba (3).

Os diretores do Sindicato Bosco Mota e Eduardo Marinho foram re-
cepcionar os novos bancarios e falaram da importancia do Sindicato, além
de tirar duvidas dos presentes sobre o trabalho no BB. Na ocasigo, Bosco
cobrou que o banco chame mais concursados, especialmente parao Ceara.
“O Ceara é um estado que deve da exemplo e chamar mais funcionarios
porque a demanda no Estado é grande e quanto mais bancarios, melhor
€ o atendimento para a populacdo cearense”, disse ele.

Foto: Secretaria de Imprensa

Caixa toma multa acima de R$ 2
milhoes por descumprir a lei

A Caixa Econdmica Federal foi
multadaem R$2.128.200 por desres-
peito a Leido Servigo de Atendimento
ao Consumidor (SAC), que completou
um ano naterga-feira, 1°/12. Citibank,
PanAmericano, Cacique, Mercantil,
Ibi e Gmac também foram autuados.
Afaltade empregados é arazéo para
0 problema.

A falta de trabalhadores nas
agéncias provoca inumeras recla-
macodes no SAC do banco, que ja
estd sobrecarregado de trabalho.
Isso acaba gerando reclamacgoes
para o PROCON. Por isso estamos
em campanha por mais contra-
tacdes para o banco, em carater
urgente. Também por isso foram
importantes as 5 mil novas contra-
tagdes conquistadas na Campanha
Nacional deste ano.

A multa da Caixa foi uma das
maiores das 50 aplicadas a 43
empresas, que totalizaram aproxi-
madamente R$ 35 milhdes. O Pa-
nAmericano, que teve 35% de seu
capital comprado pela Caixa, também
esta na lista, com R$ 2.240.435,56
em multas.

As empresas que receberam as
maiores penalidades foram as de
telefonia: Tim, Claro, Vivo e Telef6-
nica, condenadas a pagar R$ 3,192
milhdes cada. A Telefénica e a Claro
sdo reincidentes e foram multadas
duas vezes. Também foi multada

no mesmo valor a AES Eletropaulo.

As penalidades variam de acordo
com a gravidade e quantidade de
infracdes cometidas, além da con-
dicdo econdmica do infrator, ficando
entre R$ 212,82 e R$ 3.192.300,00
(artigos 56 e 57 do Codigo de Defesa
do Consumidor).

As maiores reclamacgdes regis-
tradas pela fundagao Procon-SP
estdo relacionadas ao tempo de
contato com atendente (4.849); o
fato de o consumidor ter de relatar o
problema mais de uma vez (3.828);
e a interrupgao da ligacéo (3.313).

ODecretoFederal 6.523/08, que
entrou em vigor em 1° de dezembro
de 2008, estabelece varias regras
que devem ser seguidas pelas em-
presas reguladas pelo poder publico
federal, principalmente em relagéo
as questdes de acessibilidade, tais
como informacado clara e objetiva
dos numeros do SAC (inclusive para
deficientes), gratuidade dasligagdes,
disponibilidade do servigo, tempo de
espera para contato com os atenden-
tes, adequacao do menu eletrénico
dos call centers etc.

CARTOES - No levantamento
por setores, o de cartdes foi o segundo
com o maior nimero de reclamagoes.
Foram 662, perdendo apenas para a
telefonia (4.705) e superando TVs por
assinatura (588).

Contraf-CUT promoveu Seminario
sobre Saude do Trabalhador

A Contraf-CUT promoveu Se-
minario sobre o Nexo Técnico
Epidemiolégico (NTEP) e o Fator
Acidentario de Prevencédo (FAP),
em S&o Paulo, dia9/12, em conjunto
com a CUT Nacional, a Confede-
ragdo Alema de Sindicatos (DGB)
e o Instituto Nacional de Saude
no Trabalho (INST). O Seminario,
que contou com a participagdo de
representantes do Ministério da
Previdéncia e especialistas notema,
fez parte do programa de parceria in-
ternacional da CUT, cujas atividades
sao realizadas em todos os ramos.

COLETIVO DE SAUDE DO
TRABALHADOR - Na sequéncia
do seminario, no dia 10/12 foi rea-
lizada a reunido do Coletivo de

Saude do Trabalhador do Ramo
Financeiro, em que foram deba-
tidas as clausulas de saude da
Convengao Coletiva dos Bancarios
(CCT), emespecial, a clausula40?,
que prevé a instalagcao nos ban-
cos do Programa de Reabilitagédo
Profissional.

Além disso, esteve em pauta
a proposta de reformulagéo da Lei
8.213 (Lei Previdenciaria) e de cria-
¢ao da Norma Regulamentadora
(NR) no Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) sobre Seguranca
no Ramo Financeiro. Ambos os
temas foram debatidos e aprovados
na reunido do Coletivo Nacional
de Saude do Trabalhador da CUT,
realizado nos dias 30/11 e 1/12
de 2009.



Sindicato e AABNB denunciam
acao de aposentados contra o
patrimonio da CAPEF

Processo que tra-
mita na 20? Vara Civil
de Fortaleza pode
comprometer o pa-
trimonio da Caixa de
Previdéncia dos Fun-
cionarios do BNB(
CAPEF) em até R$
100 milhoes. O alerta
¢ feito pelo Sindicato
dos Bancirios do
Ceard e Associagcdo
dos Aposentados
do BNB (AABNB)
e se refere a aclo
impetrada em 1997
e mantida até hoje
pelo aposentado
Gaudioso Carvalho
Melo, tendo como
uns dos advogados
e patrocinador o
também aposentado do BNB,
Tarcisio José da Silva.

A aclo, que no inicio tinha
uma finalidade nobre — evitar
que a entao diretoria da CAPEF,
nomeada por Byron Queiroz,
levasse a efeito uma consulta
sobre alteracdes estatutarias
prejudiciais a Capef e seus
associados — perdeu o objetivo
desde 1997 quando ocorreu a
intervencao federal na enti-
dade e, sobretudo, porque a
mencionada consulta ndo teve
éxito, ja que nao alcancou o
quorum necessario para sua
aprovacao.

Assim, quando a senten-
¢a judicial foi publicada, em
28/8/1997, a CAPEF, mesmo
que quisesse, nao poderia im-
plementar qualquer alteragcao
Nos seus normativos, pois a sua
administracdo, desde 4/8/1997,
jA ndo estava mais sob o co-
mando daquela diretoria, e sim

do interventor nomeado pelo
Ministério de Previdéncia e
Assisténcia Social.

Ocorreu que a sentencga
vinha acompanhada de uma
multa em caso de seu des-
cumprimento, de R$ 10 mil
reais/dia, isso, frise-se, caso a
CAPEF adotasse qualquer ato
que porventura tivesse origem
na referida consulta. Com base
nisso, os dois aposentados,
uma década depois, pediram
a execugdo dessa multa, ale-
gando que a sentenga estava
sendo descumprida desde a sua
publicagio, o que € absurdo.
Essa multa (e somente ela),
buscada incansavelmente nessa
demanda, totaliza o expressivo
valor de mais de 100 milhoes
de reais ou cerca de 5% do
patrimoénio total da CAPEF.

Embora a atual direcao
atual da CAPEF ja tenha ado-
tado todos os procedimentos

UTROS

s

legais cabiveis para a defesa
da entidade, como informado
pelo seu Diretor-Presidente,
ha uma preocupacio com
essa medida, em razdo da sua
gravidade dos prejuizos que
ela poderd acarretar a todos
os participantes. Essa preocu-
pacio é compartilhada pelo
diretor do SEEB/CE, Tomaz
de Aquino, que disse que
a despeito disso, € preciso
redobrar a atencio em rela-
¢40 a0 nosso patrimdnio e a
qualquer prejuizo que venha
a afetar a CAPEF”. O mesmo
sentimento ¢ manifestado por
Miguel Nobrega, presidente
da AABNB, ao ressaltar que
prejuizos para a CAPEF afetam
diretamente os seus resultados
€ OS reajustes previstos para
os aposentados, bem como
a concessao dos beneficios
futuros dos bancarios do BNB
que ainda estao na ativa.

“Tem duas coisas que agradeco a Deus.
Uma foi o segundo turno em 2006, era
preciso ter, foi Deus que colocou aquele
segundo turno. E foi preciso ter a crise
econdémica para alguns perceberem que
ndo é apenas uma questdo de sorte, para

ITAU/UNIBANCO

Ossindicatos de todo o Pais tém
até o proximo dia 15/12 pararealizar
assembleias para que os bancarios
do Itat/Unibanco apreciem o novo
plano de saude. Conquistado apds
uma série de negociagdes, o plano
trazavancgos paraos trabalhadores.
O Sindicatodos Bancarios do Ceara
fara sua assembleia no proximo dia
14/12, as 19 horas, em sua sede
(Rua 24 de Maio, 1289, Centro). A
ades&o dos funcionarios ao novo
plano comega no dia 18/12. A
Contraf-CUT ja disponibilizou uma
circular juridica com as orientagbes
necessarias para a realizagdo das
assembleias.

A proposta negociada pelos
trabalhadores para o planode saude
traz uma série de avangos, como a
ampliagao da rede de atendimento
(veja mais aqui). Um destaque é a
criagdo dos Comités de Acompanha-
mento do Plano de Saude (CAPS),
com participagdo de representantes
da empresa e dos trabalhadores. O
comité terd reunides trimestrais e
deve comegaratrabalharem margo
de 2010.

Funcionarios definem plano
de lutas para 2010 - O foco central
das mobilizagbes dos funcionarios
do Itad Unibanco para 2010 sera a

SEEB/CE realiza assembleia sobre
plano de salde dia 14, segunda-feira

luta pelo emprego, buscando o fim
das demissdes e mais contrata-
goes. A decisao foi tomada no dia
3/12, durante o Encontro Nacional
dos Dirigentes Sindicais do Itau
Unibanco, que reuniu cerca de 100
trabalhadores na sede da Contraf-
CUT, em Séo Paulo.

A primeira agdo organizada
pelos bancarios sera a participagao
na Jornada Internacional de Lutas,
definida durante a 5% Reuni&go de
Redes Sindicais de Bancos Inter-
nacionais. Os trabalhadores do
Itad Unibanco na América Latina
realizarédo um grande ato conjunto
no dia 16/12, cobrando isonomia
de direitos para os bancarios de
todos os paises. No Brasil, a ativi-
dade também reivindicara garantia
de emprego para os empregados
oriundos de Itau e Unibanco e mais
contratagodes.

Os temas de saude e condi-
¢coes de trabalho também terdo
destaque no ano que vem. Os
bancarios irao intensificar a mobi-
lizagdo em torno de temas como
assédio moral/violéncia organiza-
cional, modelos de gestéo, pressao
insuportavel pelo cumprimento de
metas abusivas, prevengéao contra
acidentes e doengas ocupacionais,
entre outros.

Sindicato convoca reuniao com
beneficiarios da acao de equiparacao

O Sindicato dos Bancarios do
Cearéd esta convocando todos os
beneficiarios da acao de equipara-
¢ao das fungdes em comissdo do
BNB as do Banco do Brasil para
reunido na proxima quinta-feira,
dia 17/12, as 18h, em sua sede.
A reuniao tem carater meramente
informativo.

O objetivo é atualizar os par-
ticipantes sobre todos os passos
do processo negocial que vem
sendo realizado com a diregao do
Banco. No momento, existe uma

Volta do Diploma de
Jornalista

A Comiss&o de A
Constituicao e Justica

(CCJ) do Senado aprovou
na quarta-feira, 2/12,
a proposta de emenda
a Constituicao (PEC)

proposta de valores apresentada
pelo Banco que o SEEB/CE con-
sidera muito rebaixada em relagao
aos calculos iniciais apresentados
pela entidade.

O Sindicato esta agendando
ainda para este anouma nova nego-
ciagdo com o BNB, com afinalidade
de obter avangos na propostainicial
oferecida pela empresa e somente
quando tiver valores considerados
acertaveis € que chamara assem-
bleia deliberativa para viabilizar
um acordo.
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Violéncia contra a mulher
De janeiro a novembro deste ano, 147 mulheres foram vitimas de

homicidio doloso no Ceara, contra 83 no mesmo periodo do ano passado,
um crescimento de 72% em relagéo a 2008. Os crimes passionais atingem

37% dos casos segundo dados da Coordenadoria de Inteligéncia da

Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social (Coin/SSPDS). Os
ndmeros ja apontam 2009 como o ano com maior nimero de assassinatos

de mulheres no Estado. O caso mais recente que causou comogao na
midia foi o da jornalista Kérsia Maia Porto Amorim, morta pelo marido com
tiros de pistola no ultimo dia 5/12.

Hemoce precisa de doagao urgente
O Hemoce ainda nao tem estoque para o periodo de festas de fim
de ano. O aumento na demanda dos hospitais e a diminuigao das
doagdes de sangue fizeram a quantidade de bolsas disponiveis diminuir
aproximadamente 40%. O hemocentro iniciou dezembro sem reserva
e por isso pede doagdes urgentes. Quem quiser ajudar pode ir a sede
do Hemoce (Av. José Bastos, 3390) — de segunda a sexta, das 7h30 as
18h30, e nos sabados, das 8h as 16h, ou ao posto no Instituto Dr. José
Frota (IJF) — todos os dias, das 13h as 17h45.

perceberem que o Pais estd arrumado.
Antes dessa crise teve trés menores e o

Pais quebrou”
discursou Lula em reunido com o Conselho de
Desenvolvimento Econémico e Social (CDES), dia 9/12

Quem quer ser Papai Noel?

Através do projeto Papai Noel dos Correios, a empresa
coloca a disposigédo dos candidatos a bom velhinho
cartas de criangas de todo o Estado com pedidos de
presentes. Até agora, ja foram recebidas cerca de 11

mil cartas, mas menos de mil foram apadrinhadas.
Antes de serem colocadas na arvore a espera de
adogao, o material passa por uma triagem. Os Correios
priorizam cartinhas de criangas com até 10 anos de
idade e escritas a méo. Os interessados devem se
dirigir as agéncias participantes — Alencarina, Aldeota,

Iguatemi e Central. A entrega aos destinatarios fica por

conta dos Correios.

que exige o diploma de
jornalismo para o exercicio
da profissdo. O texto
acrescenta um artigo na
Constituicao, exigindo o
diploma de curso superior
de comunicagéao social,
com habilitagao em
jornalismo. A proposta é
do senador Antbnio Carlos
Valadares (PSB-SE), que
aposta na legalidade do
texto, apesar da deciséao
do STF, que, em junho,
retirou a obrigatoriedade
do documento. A emenda
ainda precisa ser aprovada
por trés quintos dos
senadores em dois turnos,
0 que corresponde a 49
dos 81 votos.
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