Jornal do Sindicato dos Bancdrios do Cearda - Fortaleza, 4 a 9 de janeiro de 2010

adige . Ag demissoes nos bancos

A democracia da
participacao

O monopdlio e a influéncia dos meios
de comunicagdo sdo obstaculos para
a construgdo de uma sociedade verda-
deiramente democratica e participativa.
Recente publicacdo langada pelo Instituto
de Pesquisa Economica Aplicada (Ipea)
revelou que os paises onde os cidadaos
participam ativamente da vida politica tém
mais chances de combater as desigualda-
des sociais. Em sintese, pode-se dizer que
ademocracia ajuda a enfrentar a pobreza.
Isso é percebido na pratica ao olhar para as
grandes transformagdes que o Brasil viveu
em sua historia.

Uma pessoa s6 busca seus direitos
se souber que eles existem e onde pode
reivindica-los. Ouseja, na pratica, ndo existe
participagdo sem informagédo. E quanto
mais esclarecida for a sociedade, mais
qualificada é sua participa¢do na busca por
solugdes. E ai é que esta um dos graves
problemas do Pais: de onde o brasileiro
acessa a informagao e como a utiliza dia-
riamente. Se queremos reverter a enorme
desigualdade social do Brasil, precisamos
combater néo apenas a concentracéo de
renda, mas também a concentragdo dos
meios de comunicacdo, o que significa,
dentre outras coisas: diversificar as fontes,
descentralizar a produgéo da informagéo,
pautar a sociedade a partir da pluralidade
de assuntos que formam uma nagdo e
nao apenas daquilo que é prioridade para
uma minoria.

Osgrandes meios de comunicagao do
Pais estdo nas maos de poucas familias. E
S pensarmos que estes grupos concentram
ndo apenas a informagéo, como também
grande parte do poder econémico com
forte influéncia na tomada de decisdes
que afetam os rumos do Pais, temos um
monopdlio de ordem politica, econdmica,
social e cultural imensuravel.

Da mesma forma que ndo ha como
distribuirariqueza sem mexernarenda dos
mais ricos, descentralizar a comunicagédo
€ impossivel sem atingir os interesses dos
donos das grandes midias. A construgao
da democracia a partir da comunicagdo
torna-se entdo uma disputa desigual, tendo
em vista a enorme presenga que os meios
tém em nossa sociedade.

Para mudarmos esta realidade é im-
prescindivel entendera comunicagdo como
um direito humano tao importante quanto o
direito & satide e a educagéo. Adiferenga é
que existem politicas publicas que regulam
0 acesso a educagédo e saude de nosso
Pais, mas no caso da comunicagéo, ndo
ha ainda nenhum controle social. Ou seja,
a informagéo e o contetdo que recebe-
mos diariamente em nossas casas, pela
TV, radio ou jornal, ndo tem fiscalizagéo,
apesar de a Constituigdo estabelecer que
0s meios de comunicagdo devem exercer
uma fungao social.

Ao olhar a grade de programagao de
uma TV aberta, percebemos que faltam
contetidos que respeitem a pluralidade do
povo brasileiro e 0s aspectos regionais e
culturais. Temas importantes, como violén-
cia, sdo tratados de maneira superficial,
banalizada ou, na maioria dos casos,
apelativa. Os donos das midias, de acordo
com os seus interesses, decidem por noés
0 que é importante e merece ser discutido
pela politica e a sociedade, em casa, no
trabalho e nos espagos de convivéncia
a partir da TV, do radio e do jornal. E sob
essaforteinfluéncia que vaisendo formado
0 pensamento de milhdes de brasileiros.

Paulo Marcelo Freitas — Colaborador
da Adital
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Caixa: sindicalistas definem

posicionamento para este ano
No encontro de dirigentes sindicais, convocado
pela Contraf-CUT, foram definidas propostas
para negociacoes em 2009 (pag. 2)

Coletivo GREDS destaca avancos

no meio bancario

Os desafios na busca da igualdade de
oportunidades, no mundo do trabalho e no
movimento sindical sao prioridades na agenda
2010 (pag. 2)

BB: plenaria aprova premissas
para negociacoes especificas
Dirigentes sindicais do Banco do Brasil aprovam

diretrizes para as negociacoes das mesas
tematicas (pag. 5)

Projeto da Camara Municipal limita

tempo de espera nos bancos
Aprovado Projeto de Lei limitando o tempo de
espera dos clientes em filas de banco, conforme
prevé a lei estadual de n° 13.312 (pag. 6)
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CNFBNB/Contraf-CUT cobra
celeridade na assinatura do acordo

Drawlio Joca
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Na ultima reunidao da mesa permanente em 2009,
a Comissao Nacional questionou o Banco sobre o
cumprimento dos compromissos firmados durante a
Campanha Salarial, além de maior cobrar celeridade
na assinatura do acordo coletivo. De acordo com o
Banco, o acordo coletivo espera aprovacao do DEST.
A expectativa é de que o acordo seja assinado
0 mais breve possivel. “Nao existe razao para
esse tratamento diferenciado dos outros bancos”,
afirmou o coordenador da CNFBNB/Contraf-CUT,
Tomaz de Aquino, lembrando que a assinatura era
esperada em 2009 (pag. 4)
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CAIXA: dirigentes sindicais
definem propostas para
negociacoes permanentes

CALENDARIO DE LUTA

12 DE JANEIRO - Aniversario da Caixa: Dia Nacional de Luta em defesa
do modelo de PCC aprovado pelos empregados.

O encontro nacional de
dirigentes sindicais da Caixa
Econdmica Federal, convocado
pela Contraf-CUT, realizado em
Sdo Paulo dia 18/12, definiu o
posicionamento € a estratégia
dos trabalhadores na mesa de
negociacoes permanentes em
2010, além de um calendario de
lutas para mobilizar a categoria
e pressionar o banco em relacao
ao PCC, a isonomia e ao Sau-
de Caixa. O encontro também
aprovou a segunda quinzena de
maio como data indicativa para
a realizacio do Conecef.

“E importante que todos os
sindicatos se envolvam nesse
processo de negociacio perma-
nente, fazendo a discussao nos
locais de trabalho e mobilizando
os banciarios, uma vez que a
discussio sobre o PCC, que é
uma reivindicacao histérica dos
empregados, ja comecou de
forma atravessada pela Caixa”,
afirma Jair Ferreira, coordena-
dor da Comissiao Executiva dos
Empregados (CEE/Caixa), 6rgao
da Contraf-CUT.

PCC - Em relaciao ao PCC,
o encontro reafirmou a proposta
apresentada pelos trabalhadores
a empresa em julho, repudiou
os itens do Plano de Funcoes
Gratificadas (PFG) da Caixa que
sao prejudiciais aos empregados
e advertiu que os bancarios nao
aceitardo a imposicao unilateral
do programa.

A Caixa n2o tem ainda uma
proposta global do que chama
de Plano de Funcoes Gratifica-
das (PFG), o que o movimento
sindical denomina de PCC. Na
reunido do dia 2/12, a empresa
apresentou apenas as linhas ge-
rais do plano, sem a descricao
dos valores da tabela, frustrando
as entidades que representam
os trabalhadores. Por outro lado
a empresa deixou claro que
pretende resolver o problema
da jornada das func¢oes técnicas
reduzindo-a para 6 horas, mas
reduzindo também, proporcio-
nalmente, os saldrios antes da
migracao para a nova tabela.
Outro ponto inaceitivel é que a
discrimina¢ao dos empregados
vinculados ao Reg/Replan nio
saldado ou ao antigo PCS.

A PROPOSTA DE PFG
DA CAIXA - O plano da Caixa
propode 15 niveis, com 15% de
diferenca entre eles, e acaba com
as classes de filiais e mercados.
Além disso, altera a nomenclatura
dos cargos e os agrupa reduzindo
de 119 para 56 fun¢des mantendo
os quantitativos. Também reali-
nha os cargos hierarquicamente
de acordo com a complexidade,
a responsabilidade e as atribui-
coes. Os empregados migrarao
do PCC para o PFG de maneira
automatica no cargo correspon-

27 DE JANEIRO: Dia Nacional de Luta de langamento da campanha pela
isonomia, sob a bandeira "2010, o ano da isonomia".

PRIMEIRA QUINZENA DE ABRIL: Encontro Nacional de avaliagéo da

campanha pela isonomia.

SAUDE CAIXA: Abaixo-assinado pela criagdo de estruturas em cada
estado para cuidar especificamente do Saude Caixa e da saude
do trabalhador, desvinculada da Gipes (geréncia de pessoal de
filial) e subordinada diretamente a Gesad (Geréncia Nacional

de Saude).

SEGUNDA QUINZENA DE MAIO: Indicativo de realizacdo do Conecef.

dente. A Caixa, porém, vincula
a implantacio do PFG a solucao
das jornadas da carreira técnica,
reduzindo de 8 para 6 horas com
reducao proporcional do salario.
Segundo o acordo aditivo firma-
do em 2008, a implementaciao
do PFG deveria acontecer, no
maximo, no fim deste ano, mas a
empresa ja projeta que isto pode
s6 ocorrer no 1° trimestre do ano
que vem com efeito retroativo
até a data da reducdo dajornada.

O QUE OS SINDICATOS
REJEITAM NO PFG - O en-
contro dos dirigentes sindicais
realizado considerou inaceitiveis
uma série de itens do plano da
Caixa prejudiciais aos trabalha-
dores, entre os quais: reducio de
jornada com reducao de salario;
manutencio de jornada de 8h
para funcdes de gestao e jornada
aberta para chefes de unidades;
retaliacao nas regras de transicao
(exclusao de quem nio saldou
o REG/Replan); crescimento
horizontal por meio do CTVA e
por avaliacio de mérito.

O QUE OS SINDICATOS
DEFENDEM NO PCC - Os
dirigentes sindicais reafirmaram
a proposta dos trabalhadores
apresentada em julho: jornada
de 6 horas para todos os em-
pregados sem diminuicio do
saldrio; extin¢ao dos mercados
B e C, com adociao dos valores
do mercado A, e das filiais 2 e 3,
com adoc¢ao dos valores das filiais
1; nao permitir discriminacio
em relacio aos empregados que
permaneceram no REG/Replan
nao saldado ou no antigo PCS;
critérios de comissionamentos e
descomissionamentos.

SAUDE CAIXA - O que
consta da cldusula sobre Satude
Caixa do Acordo Coletivo Aditivo
niao vem sendo cumprido pela
Caixa desde 2008, pois o plano
apresentou superavit da ordem
de R$ 9 milhdes em 2007 e de
R$ 21 milhoes em 2008, repre-
sentando um aporte de 32% e

36%, respectivamente, por parte
dos empregados. Pela regra, tem
que ser respeitada a propor¢cao
70% (Caixa) x 30% (empregados)
no total do custeio das despesas
assistenciais. Quando ocorre
desequilibrio, como no caso,
tem que ser feito o aporte da
diferenca no exercicio seguinte
pela parte que ficou devendo.

O Sadude Caixa apresenta
ainda uma série de outros
problemas, tais como defi-
ciéncia no atendimento e falta
de estrutura que traz como
consequéncia graves proble-
mas de gestdo. Além disso, o
contingenciamento inviabilizou
o trabalho do Conselho de
Usuarios. Em relacido a falta de
estrutura, ha uma reivindicacao
na pauta dos empregados solici-
tando a criacio de uma unidade
para atendimento exclusivo do
Satde Caixa e saude do traba-
lhador em cada estado. Porém,
ha rumores de que, segundo o
novo modelo de estrutura em
estudo pela Caixa, as dreas se-
riam reduzidas a apenas cinco.
Hoje sao quinze.

Estd prevista, conforme ne-
gociado na dultima campanha,
uma negociacdo com a Caixa,
na qual ela deverd apresentar
os numeros revistos de todos
0s exercicios anteriores, com a
reelaboracio dos balancos com
base em valores reais. Mas essa
negociacao provavelmente nao
acontecerd logo no inicio de
2010, pois a Caixa afirma que o
processo de contingenciamento
ainda nao esta totalmente con-
cluido e necessita de mais tempo.
Contudo, a reuniao do Conselho
de Usudrios deverd ocorrer em
janeiro.

CONECEF - O encontro
aprovou como indicativo a
realizacdo do 262 Conecef na
segunda quinzena de maio,
proposta que serd apresentada
ao Comando Nacional dos Ban-
carios. Os detalhes da organiza-
¢do do evento serdo divulgados
posteriormente.

XXIII FUTSOCAITE

APCEF-1 e APCEF-2 disputarao

titulo dia 16/1

Foram definidos, no sabado,
18/12, os finalistas da XXIII edigao
do Campeonato de Futebol Socaite
dos Bancarios. Dando prosse-
guimento a bela campanha que
fizeram durante as duas primeiras
etapas da competicdo, APCEF-1
e APCEF-2 ganharam seus jogos
nas semifinais e garantiram vaga
na decisdo do torneio.

Naprimeira partida, no entanto,
a APCEF-1 quase deixou escapar
sua condic¢ao de favorita. Diante de
um Bradesco bem armado, a equipe
tevedificuldades de venceradefesa
adversaria e abrir o marcador. Mas
faltando apenas um minuto para o
fim do jogo, o atleta Gilberto assu-
miu a responsabilidade e marcou o
unico gol do confronto, ndo deixando
espacgo paraumaeventual reagdodo
Bradesco. Resultado: 1 x 0.

COLETIVO GREDS

Na outra semifinal, a APCEF-2
teve mais tranquilidade. Dez minu-
tos de jogo foram suficientes para
que o time garantisse a vitéria. Com
a contribuicdo de Régis e Giovani,
a equipe logo marcou 3 a 0, confir-
mando sua participagao na final do
Campeonato. Nem o gol de Robert
do Unibanco perto do fim da partida
impediuacomemoracao dos atletas
da APCEF-2. Resultado: 3 x 1.

As disputas decisivas do Fut-
sogaite 2009 ocorrerdo no sabado,
dia 16/1, a partir das 8h30 no Clube
da Petrobras, localizado na Praia
do Futuro. Enquanto Bradesco e
Unibanco lutarao peloterceirolugar,
APCEF-1 e APCEF-2 buscarao
o titulo. Logo depois dos jogos,
uma confraternizagdo acontecera,
ocasidao em que serdo entregues
as premiagoes.

Igualdade de oportunidade para
todos é meta para 2010

Os desafios na busca da
igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres na vida, no
mundo do trabalho e no movimento
sindical s&o prioridades na agenda
dos movimentos sociais no Brasil e
no mundo. Pensando nisso, o Cole-
tivo de Género, Raca e Diversidade
Sexual (GREDS), aliado a estratégia
da nossa Confederacao, a Contraf/
CUT, que articulaa Comissao Nacio-
nal de Género, Raca e Orientagao
Sexual (CGROS), tem atuado no
sentido de aglutinar bancarios e
sociedade em torno destes temas,
reafirmando o compromisso de
tratar as questées da misogenia, da
homofobia e do racismo de forma
articulada, no ambito dos direitos
humanos.

Nessa direcdo é importante
destacar que houve um avango
consideravel no meio bancario, com
apublicacédo do Mapa da Diversida-
de nos Bancos, pesquisa nacional
que evidencia as desigualdades
enfrentadas pelas bancarias, es-
pecialmente, as negras e pessoas
com deficiéncia fisica.

Pensando nisso é que o Coleti-
vo reafirmou na sua ultima reunido
de planejamento, realizada no dia
21/11, permanecer com o tema do
Meio Ambiente como seu principal
eixo tematico, todavia, ampliando o
foco de agdo, passando aintervirde
formamais contundente na questao
do assédio moral, tudo isso com o
intuito de combater adiscriminagao,
pois melhores condicbes de vida
nao podem se resumir a melhores
salarios, mas também a um ambien-
te saudavel para os trabalhadores.

Em 2009, para nos ajudar a
refletir sobre otema “Género e Meio
Ambiente”, realizamos uma sema-
na de mobilizagdo nas agéncias
bancarias e na Radio Bancarios,
movimento cuja culminanica se
deu naatividade reflexiva-vivencial,
acontecida em 6 de margo, no
SEEB/CE, com a professora Luana
Mourao, psicéloga do Centro de
Desenvolvimento Humano (CDH).
Na ocasido, foram distribuidas
bolsas retornaveis feitas de tecido
de algoddo cru, por grupos de
mulheres engajadas na economia
solidaria, gerando trabalho decente
e renda para mulheres de diversas
comunidades de Fortaleza.

Para o préximo periodo, a nos-
saexpectativa é dar continuidade as
acdes na area da coleta seletiva do
lixo, com énfase no lixo eletrénico e
digital, reducdo no uso de descar-
taveis e formagdes sobre consumo
consciente, incluindo o tema do
desenvolvimento sustentavel na
agendasindical. Paratanto, preten-
demos captar recursos através de
parcerias com 6rgaos e entidades
do setor publico e privado para
contribuirmos de forma mais efetiva
com essa luta tdo importante para
a preservagao da vida do planeta.

Facamos a nossa parte na
luta por “amar e mudar as coisas”,
afirmando nossas bandeiras por
um desenvolvimento sustentavel e
solidario, com distribuicdo de ren-
da e valorizagéo do trabalho, com
equidade e efetiva participagédo da
sociedade, contemplando todos os
olhares, saberes e anseios paraum
outro mundo possivel.
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VIVENCIA MUSICAL

Coral do SEEB/CE canta
e encanta em eventos
locais e nacionais

O Coral do Sindicato dos
Bancarios do Ceara, criado no
dia 20/9/2008, por meio de uma
atividade chamada Vivéncia
Musical, cantou e encantou em
2009, em varias atividades dentro
dasagéncias bancirias da Capital
e em diversos eventos. O Coral
€ uma iniciativa do Coletivo de
Género, Raca e Diversidade do
SEEB/CE, e tem como objetivo
estimular a participacio dos
bancarios (da ativa, aposentados,
funcionarios e seus dependen-
tes), fortalecendo cada vez maisa
imagem da entidade, construtora
das lutas da categoria. Os ensaios
do Coral acontecem as tercas e
quintas-feiras, as 19 horas, na
sede do Sindicato.

O Coral é regido pelo maes-
tro Rogério Jales, que destaca
que o objetivo do Coral nao é
apenas cantar, mas trabalhar a
relacio entre as pessoas. “Como
os bancarios trabalham, durante
todo o dia, fazendo movimen-
tos repetitivos, estressantes, O
Coral € um momento nio s6 de
cantar, mas de melhorar fisica e
mentalmente, através dos exerci-
cios de expressio corporal e da
convivéncia com outras pessoas”,
explica.

Para 2010, Rogério Jales
adianta um dos projetos do Coral:
o primeiro show, com musica,
poesia, movimentos diversos,
teatro e artes plasticas. “A gente
quer quebrar essa ideia de que

Coral é uma coisa chata, é s6
cantar e pronto”, declara.

O Coral do SEEB/CE par-
ticipou dos seguintes eventos
este ano: Natal de Luz — Praca
do Ferreira; Circuito Natalino da
Secretaria de Cultura do Estado
(SECULT/CE); Festa do Trabalha-
dor (1° de Maio) promovida pela
CUT/CE - Praca do Ferreira; IV
Encontro de Corais de SINTUFC
— Theatro José de Alencar; XI
Congresso Estadual da CUT -
Beberibe/CE; Seminario Género,
Raca e Midia (promovido pela
Rede Mulher e Democracia, Elo
Feminista e Instituto Negra do
Ceard) — Camara Fortaleza; e VII
ENCONAT - Encontro Nacional
de Coros em Natal.

CuUT

2009 foi ano de intensas mobilizacdes da classe trabalhadora

O ano de 2009 iniciou sob a
pressdo da crise financeira inter-
nacional, a crise do capitalismo
construida na liberalizagéo finan-
ceira e comercial neoliberal, pela
implementacao em varios paises do
mundo, inclusive no Brasilcom FHC/
PSDB/DEM, das politicas neolibe-
rais do Consenso de Washington. A
militancia cutista saiu as ruas para
dizer: "os trabalhadores nao vao
pagar pela crise".

Contra o processo de diminui-
¢ao dos investimentos da iniciativa
privada, o aumento das demissdes
e as propostas patronais, com a
Fiesp a frente, de reduzir direitos
e salarios, a CUT atuou no sentido
de pressionar os governos federal,
estaduais e municipais, paraampliar
o orcamento das politicas publicas,
os investimentos em infraestrutura,
a exemplo do PAC, como também
exigir que os empréstimos publi-
cos a iniciativa privada fossem
obrigatoriamente acompanhados
de contrapartidas sociais com ma-
nutencdo de empregos e direitos,
além do cumprimento dos acordos
firmados com as entidades dos
servidores publicos.

Recusou qualquer debate
oportunista que, a pretexto da
crise, buscasse ampliar os lucros
e envolvesse retirada de direitos,
como a suspensdo do contrato de
trabalho e a reducao de salarios.
Demonstrou que a saida para crise
é o crescimento econémico com
valorizagao do trabalho, distribuigdo
de renda, inclusao social e partici-
pacgao popular.

A6?Marchada Classe Trabalha-
dora, realizada em 11/11, reforgou o
protagonismo da militancia cutista:
dos 50 mil manifestantes, mais de 30
mil eram cutistas. Definiu seis eixos
unificados com as demais Centrais
Sindicais: exigir que o Congresso
aprove o PL 01/07, que efetiva a
politica de valorizagdo do salario
minimo; novo marco regulatério para
o petréleo, que garanta soberania na-
cional sobre aexploragdo e o seu uso,
destinando-os a politicas publicas de
combate as desigualdades sociais e
regionais; atualizacdo dos indices de
produtividade daterrae aprovagaoda
PEC 438/01 contra o trabalho escra-
vo; ratificagdo das Convengdes 151 e
158 da OIT; aprovacéo do PL sobre
a regulamentacao da terceirizagao e

combate a precarizagao nas rela-
¢desdetrabalhoe, principalmente,
reducéo da jornada sem redugéo
do salario. Apés o ato conjunto de
encerramento, em frente ao Con-
gresso Nacional, a CUT organizou
um grande protesto em frente ao
STF contra o interdito proibitério.

Foi também uma iniciativa
vitoriosa o acampamento realizado
nos dias 9 e 10/11, antecedendo
a Marcha, e que viabilizou a rea-
lizagao de panfletagens, presséo
aos parlamentares no aeroporto
e ato publico em frente a CNI,
sobre o FAP — fator acidentario
previdenciario.

PLATAFORMA - O ano de
2010 sera um momento de intensa
disputa de projetos. Asimplicagbes
da crise mundial no mundo do tra-
balho imp6s a tarefa de "enfrentar
a crise ampliando a luta de classe
e organizando a transigéo para um
novo modelo de desenvolvimento,
e o desafio de buscar alternativas
para sua superagao na consolida-
¢ao de um modelo de desenvol-
vimento sustentavel, soberano e
democratico.

Tarifas cobrem com folga gastos com
pessoal dos bancos publicos e privados

Apenas a receita arrecadada
pelos bancos com a prestagao de
servigos, formada principalmente
pelas tarifas cobradas dos clientes,
cobre com folga as despesas com
pagamento de pessoal—pelo menos
na maioria deles. E o que mostra
levantamento feito pelo Departa-
mento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioecondémicos (Dieese),
combase nos demonstrativos finan-
ceiros fornecidos pelas instituicdes
financeiras e pelo Banco Central
referentes ao primeiro semestre de
2008 e de 2009.

Emalguns bancos, nem mesmo
0 auge da crise econémica, no co-
meco deste ano, foi capaz de abalar
essamatematica perversa. No caso
do Santander, lider isolado na pes-
quisa, embora registrando variacao
negativa, as receitas auferidas entre
janeiro e julho de 2009 cobrem em
151,95% a folha de pagamento,
ante 195,28% verificados nomesmo
periodo do ano passado.

O Bradesco vem na sequéncia,
e praticamente manteve os ganhos
COM Servigos: no primeiro semestre
de 2008, pagava com essa receita
o equivalente a 151,58% da folha;
nos seis primeiros meses de 2009,
o indice era de 151,54%. Banco da
Amazénia, BNB (Bancodo Nordeste
do Brasil) e Banestes (Banco do
Estado do Espirito Santo) seguem
esses bancos privados: o primeiro
cobre a folha em 141,50%; o BNB
em 130,16% e o Banestes, que
obteve crescimento nesse quesito,
em 109,46%.

O Banco do Brasil foi o Unico a
registrar variagéo negativa expressi-
va entre os bancos analisados pelo
Dieese, ndo conseguindo cobrir a
folha de pagamento em 2009. Mes-
mo assim o numero é alto. Houve
queda de 119,44% para 96,35% na

participagdo das receitas sobre os
salarios do funcionalismo do banco.

Também houve queda no
HSBC, mas a empresa conseguiu
cobriras despesas de pessoal com
a receita de tarifas — na primeira
metade do anode 2008 o indice foi
de 126,78%, caindo para 108,90%
no mesmo periodo de 2009. Ainda
teveredugdo no Itat Unibanco, que
diminuiu de 136,23% para 119,58%
na comparagao dos dois semes-
tres, mas segue cobrindo a folha
de pagamento dos funcionarios
com essa arrecadagado na conta
dos clientes.

Entre os grandes bancos, a
Caixa Econémica Federal é o Unico
a ndo cobrir inteiramente as suas
despesas de pessoal com essas
receitas, apesar de ter registrado
aumento de 90,65% para 92,24%
de participagéo delas na folha dos
empregados.

TARIFA DE CADASTRO
CHEGA A R$ 80 — Um estudo feito
pelo portal Vida Econémica apontou
queinstituigdes financeiras em todo
o Pais cobram uma média de 31
tarifas dos clientes. Considerando
a andlise feita pelo portal com 11
dessas instituicdes, o numero de
cobrangas pode ser menor: de ape-
nas 20, como é o caso do Banco do
Nordeste, mas chega a 30 tarifas, a
exemplo do Citibank.

A cobranga mais alta identifi-
cada foi em confecgéo de cadastro
para inicio de relacionamento, de
R$ 80,00 no Safra. O levantamento
foi realizado com o intuito de iden-
tificar quais mudangas ocorreram
depois da aprovacgao e entrada em
vigoremmaio de 2008 daresolugéo
3.518, que regulamentou a cobranca
de tarifas por parte das instituicdes
financeiras.

Bancos publicos superam os privados
em lucro e tamanho em 2009

Os bancos publicos federais
superaram as instituicbes privadas
nacionais em tamanho e em lucrati-
vidade, segundo dados dos balancos
referentes ao terceiro trimestre de
2009 organizados pelo Banco Cen-
tral. Esses resultados foram obtidos,
principalmente, pelo bom desem-
penho do BNDES (Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdémico e
Social), que recebeu grande aporte
de recursos da Uniao para aumentar
seus empreéstimos durante o periodo
mais agudo da crise.

Também contribuiu para isso
a consolidagdo das aquisigdes re-
alizadas pelo Banco do Brasil, que
comprou a Nossa Caixa e metade do
banco Votorantim. Os ativos dessas
duas instituicbes, somados aos da
Caixa Econémica Federal, do Banco
daAmazodniaedoBancodoNordeste,
chegaramaR$ 1,39trilhdo nofinalde
setembro. No final daquele mesmo
més, instituigdes privadas de controle
nacional listadas pelo BC possuiam
R$ 1,34 trilhdo.

Ha trés meses, os bancos na-
cionais privados ainda superavam
as instituicbes publicas em ativos.
N&o entram nessa conta os bancos
privados de controle estrangeiro que
atuam no pais, como Santander e
HSBC, que possuem mais R$ 685
bilhdes.

O levantamento também mos-
tra que o lucro do BNDES ajudou
as cinco instituicdes federais a

registrar, juntas, um ganho maior
que os bancos privados nacionais.
Enquanto o lucro dos grupos es-
tatais foi de R$ 5,3 bilhdes nesses
trés meses, os agentes privados
nacionais tiveram ganho de R$ 4,9
bilhdes. No final do trimestre passado,
antes dessa virada, esses bancos
privados acumulavam lucro 75%
acima do registrado pelos federais.

POLITICADE GOVERNO-Uma
das explicagdes para essas mudan-
¢as € o avango dos bancos publicos
no crédito nos ultimos 12 meses.
Depois de liderarem o mercado
de empréstimos no Pais por cinco
anos seguidos, os bancos privados
nacionais e estrangeiros perderam
espago para as instituigbes estatais,
cujos ativos e lucros cresceram com
0 aumento nos empréstimos.

Desde junhode 2004, os bancos
privados vinham puxando a alta do
crédito no Pais e a sua carteira foi
se distanciando das instituigbes
publicas. Em setembro de 2008, a
diferenga entre os dois segmentos
chegou a 30%. A partir dai, no
entanto, essa distancia comegou a
encolher. Em setembro de 2009, o
estoque de financiamentos dos dois
segmentos estava praticamente
empatado. A expectativa é que, em
2010, a economia brasileira volte a
apresentar niveis de crescimento
préximos do verificado no periodo
anterior a crise.
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ORCAMENTO

Deputado Guimaraes elogiou a
preservacao dos investimentos
do governo para 2010

O Plenario do Congresso
aprovou, apos intensas nego-
ciagcoes entre governo € opo-
si¢ao, o substitutivo do relator-
geral do Orcamento, deputado
Geraldo Magela (PT-DF), ao
projeto de lei orcamentaria para
2010. O texto aprovado reduz
de 30% para 25% o percentual
que o governo poderd remane-
jar dos recursos do Programa
de Aceleraciao do Crescimento
(PAC) sem autorizacao do Par-
lamento. Esse remanejamento
era sobre o total de recursos
do PAC e passa a ser sobre
cada obra.

NEGOCIAGCAO - Na ava-
liacio do deputado José Gui-
maraes (PT-CE), vice-lider do
PT na Cimara e coordenador
da bancada federal cearense,
0 governo agiu corretamente
a0 negociar com a oposicao.
O parlamentar avalia que as
concessoes feitas pelo governo
niao representam um impacto
negativo significativo para o
Pais. O governo compreendeu
bem a necessidade de negociar.
Além disso, as adequagdes ndo
comprometem os investimen-
tos do PAC. “O importante é
que preservamos os principais
investimentos do governo nas
areas de saudde, educacao e
nos programas sociais”, disse
Guimaraes.

O lider do PT na Camara,
deputado Candido Vaccarezza
(PT-SP), comemorou a aprova-
cao e disse que 2010 serd o ano
do desenvolvimento. "A aprova-
cao do Or¢amento é uma vitoria
do Pais. A oposicao fez muitas
exigéncias, mas dentro do limite,
conseguimos fecharumacordo.
Votamos o or¢amento e agora
vamos trabalhar para o bem do
Brasil, com desenvolvimento
econdmico, distribuicio de
renda e criacio de empregos.
2010 serd um ano de recordes
de desenvolvimento econdmico
no Brasil", concluiu.

0S NUMEROS DO OR-
CAMENTO - Os parlamentares
aprovaram um Or¢amento de
R$ 1,856 trilhao para 2010,
deste total R$ 596,2 bilhoes
vao para rolagem da divida,
ficando para as despesas dos
trés Poderes, do Ministério Pu-
blico e repasses constitucionais
para estados, Distrito Federal e
municipios um montante de R$
1,260 trilhao. A diferenca entre
o valor proposto pelo governo
e o aprovado pelo Congresso,
apos as reestimativas de receita,
é de R$ 23,77 bilhoes.

(Y4

O importante
€ que
preservamos
os principais
investimentos
do governo nas
dreas de saiide,
educacdo e
nos programas
sociais
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INDICADORES PARA
2010 - O Or¢amento apro-
vado prevé um crescimento
econdmico de 5%; inflacao
(IPCA) 4,45% ; superavit 2,15%
do PIB; e a cotagio do délar
(dezembro) em R$1,75.

PRINCIPAIS DESPESAS
— O texto garantiu para des-
pesas com pessoal e encargos
sociais R$ 183,75 bi ; despesas
correntes R$ 588,92 bi; juros e
encargos da divida; R$ 110,40
bi; amortizacdes da divida R$
757,16 bi; investimentos diretos
R$ 57,53 bilhoes; investimentos

das estatais R$ 94,40 bilhoes e
para os Fundos de Participacdo
-transferéncias constitucionais
para estados, Distrito Federal
e municipios R$ 156,3 bilhoes.

SALARIO MINIMO - Fi-
cou assegurado no Orcamento
recursos para permitir a eleva-
cao dosalario minimo de R$ 465
para R$ 510, a partir de janeiro
de 2010. O valor representa um
reajuste nominal de 9,7%. O
presidente Lula ainda precisa
editar uma medida provisoria,
até o final deste més, fixando o
valor do salario minimo.

INVESTIMENTO PUBLI-
CO - O parecer final destina
R$ 151,9 bilhdes para o in-
vestimento publico em 2010,
o equivalente a 4,6% do PIB
projetado pelo governo (R$ 3,32
trilhoes). As estatais responde-
rao por 62% deste total (R$ 94,4
bilhdes, contra R$ 79,9 bilhoes
autorizados para este ano).
Dentro do orcamento fiscal e
da seguridade, o montante de
investimentos serd de R$ 57,5
bilhdes —contra R$ 54,5 bilhdes
permitidos para 2009.

PAC - O Programa de Ace-
leracio do Crescimento (PAC)
representa R$ 29,9 bilhoes dos
investimentos, contra R$ 27,9
bilhdes autorizados para gastos
este ano.

SERVIDOR PUBLICO
— A despesa com servidores
publicos (civis e militares, da
ativa e inativos) soma R$ 183,7
bilhdes, um crescimento de R$
691,6 milhodes em relacio ao
texto original encaminhado em
agosto pelo Executivo. Isso se
deu, principalmente, porque
pela primeira vez, o governo
federal conferiu aos aposen-
tados que ganham acima de
um saldrio minimo um reajuste
acima da inflacao (6,2% — um
aumento real de 2,55%).

Pesquisa mostra que 53% dos
municipios nao tém banco publico

Apesar do aumento da concor-
réncia entre bancos oficiais e privados
nos ultimos anos, 2.968 dos 5.564
municipios brasileiros (ou 53%) ndo
possuem agéncias de bancos publi-
cos, de acordo com levantamento
feito pelo Instituto de Pesquisa Eco-
ndémica Aplicada (Ipea).

Os dados foram incluidos no
estudo “Presenga do Estado no
Brasil: Federagdo, suas unidades
e municipalidades”, apresentado
dia 17/12, em Sao Paulo. No total,
30 milhdes de brasileiros em 42%
do territério nacional ndo possuem
acesso a bancos publicos.

De acordo com Marcio Poch-
mann, presidente do Ipea, foram
levadas em conta unidades do Banco
do Brasil, da Caixa Econdmica Fede-
ral e do Banco do Nordeste. Juntas,
as instituicdes tém 6.663 agéncias
espalhadas pelo Pais, cinco mildelas
pertencentes ao Banco do Brasil.

O levantamento n&o levou em
conta os chamados correspondentes
bancarios, como lotéricas e Correios,
que prestam apenas alguns tipos
de servigos, como o pagamento de

o u

contas e o seguro-desemprego. “(Os
correspondentes) ndo foram compu-
tados porque nao oferecem toda a
gama de servicos que uma agéncia
possui”, disse.

Dos 2.596 municipios que
possuem alguma agéncia de banco
publico, 63,4% estéo nas regides Sul
e Sudeste, que concentram 57% da
populagao. Apenas o Estado de Sao
Paulo tem 1.375 agéncias, pouco
menos que todo o Nordeste, com
1.536 unidades.

Oestudo"Presengado Estadono
Brasil" € uma compilagdo de dados
feita pelo Ipea com informagdes de
varios 6rgaos governamentais, entre
eles os ministérios, o Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica (IBGE),
o Banco Central e as agéncias regu-
ladoras. Foram eleitos nove temas:
previdéncia social, assisténcia social,
saude, educacgao, trabalho, bancos
publicos, infraestrutura, seguranga
publica e cultura. Segundo Poch-
mann, aideia foi agruparinformagdes
que estavam dispersas em varios
lugares para servirem de suporte
a formulagéo de politicas publicas.
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Conferéncia de Comunicacao aprova
controle social de radios e TVs

A 12 Conferéncia Nacional de
Comunicacgao, encerrada dia 17/12,
aprovou a proposta da sociedade
civil de adogdo de mecanismos
de controle social da atuagdo das
emissoras de radio e TV. A proposta
prevé a fiscalizagdo do cumprimento
das obrigagdes fiscais e trabalhistas
pelas empresas do setor e o respeito
a principios constitucionais, como a
exigéncia de regionalizagéo da pro-
gramacéo das emissoras.

As reivindicagbes da sociedade
civil deverdo ser encaminhadas ao
Congresso na forma de projetos
de lei.

JORNALISTAS - A conferéncia
aprovou, porexemplo, 0 apoio ao pro-
jeto de lei em discussdo na Camara
Federal que institui uma nova lei de
imprensa (PL 3232/92, do Senado).
O objetivo é disciplinar a responsabi-
lidade dos meios de comunicagao e
evitar que questdes como o direitode
resposta fiquem a cargo da Justica.

Também foram aprovadas trés
propostas da Federagdo Nacional dos
Jornalistas (Fenaj): a criagdo de um
conselho federal e de um cédigo de
éticadojornalismo e a voltada exigén-
cia do diploma para os profissionais
do setor. Essas sugestdes tiveram
os votos contrarios dos empresarios,
que apoiam arecente decisao do Su-
premo Tribunal Federal (STF) contra
o diploma e afirmam que o controle
social fere a liberdade de expressao.

Porém, o coordenador-geral do
Férum Nacional pela Democratizagao
da Comunicagao, jornalista Celso
Schrdder, disse que o controle social
das noticias veiculadas na midia
e outras regras vao garantir “que
a incidéncia sobre o processo de

comunicagéo seja 0 menos privada
possivel”.

A conferéncia aprovou ainda a
sugestao de que os servigos de radio
e TV continuem sendo prestados em
regime publico, com claros requisitos
contratuais e sujeitos a regulacéo e
fiscalizagdo do Poder Publico.

DEMOCRACIA - A primeira
Confecom contou com a participagédo
de 1.680 delegados, sendo 40%
representantes dos movimentos
sociais, 40% das entidades empre-
sariais e 20% do Poder Publico. O
evento se encerrou apés quatro dias
de discussbes, defesas, oposicoes,
questdes de ordem e muita proposta.
Ao final da votagéo das propostas,
apesar de todos os embates e animo-
sidades entre os segmentos, o clima
foi cordial de elogios a disposigéo de
didlogo e a construgdo de pontes
entre setores com visdes diferentes.

“Todo mundo aprendeu, tinha
muito cano entupido, muito bicho-
papado, muita gente com medo”,
afirma Jodo Saad, presidente do
grupo Bandeirantes e da Associacéo
Brasileira de Radiodifusores (Abra).
“Para mudar profundamente uma
coisa, é preciso negociar. Posicdes
radicais ndo conseguiram levar, o que
acho saudavel para a democracia
brasileira”, sustenta.

Representantes dos movimentos
sociais também comemoraram o
feito. A maior parte das propostas
do setor foram aprovadas, segundo
eles. Além do Conselho Nacional de
Comunicagéo, o controle social, in-
ternetde bandalarga com velocidade
suficiente para garantir a comunica-
c¢do de deficientes auditivos e mais
uma lista de mais de 650 propostas.



CRUELDADE
Bancos fecham 2.076 postos

de trabalho entre janeiro e
setembro de 2009

Confira o balanco de admitidos e desligados

(janeiro a setembro de 2008 / janeiro a setembro de 2009)

Remuneragao Remuneragéao Diferenca da
Periodo Admitidos média (R$) Desligados média (R$) Saldo Remuneragao
média (R$)
Janeiro a
setembro de 44614 1.960,56 30.248 3.224,09 14.366 -39,19%
2008
Janeiro a
setembro de 20.727 2.051,80 22.803 3.494,25 -2.076 -41,28%
2009

Fonte: MTE/Caged. Elaboracdo: Subsecdo Dieese/Contraf-CUT

Apesar de nao terem sido
atingidos pela crise e de manterem
o ritmo de crescimento de seus
lucros, os bancos que operam no
Brasil fecharam 2.076 postos de
trabalho entre janeiro e setembro
de 2009, segundo estudo ela-
borado pela Contraf-CUT e pelo
Dieese. O fechamento dessas
vagas ocorreu nos bancos pri-
vados, sobretudo em razio das
fusdes, compensadas em parte
pelas admissbes nas instituicbes
financeiras publicas.

O estudo, que toma por base
dados do Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados (Caged)
do Ministério do Trabalho, mostra
ainda que os bancos estdo usando
a rotatividade para reduzir a média
salarial dos trabalhadores e que
mantém a discriminagao em rela-
¢ao as mulheres, que estao sendo
contratadas com salarios inferiores
aos dos homens.

As empresas financeiras desli-
garam 22.803 bancarios e contra-
taram 20.727 nos primeiros nove
meses do ano. E uma inverséo do
que ocorreu no mesmo periodo do
ano passado, quando houve um
aumento de 14.366 novas vagas
no mesmo periodo (44.614 con-
tratagOes e 30.248 afastamentos).

“Os bancos estao na contra-
mao do movimento que aeconomia
brasileira esta seguindo. Enquanto

os demais setores econdmicos
criaram 932 mil novos postos de
trabalho de janeiro a setembro com
a retomada do crescimento, os
bancos, que ndo sofreram nenhum
impacto comacrise, estaofazendo
ocontrario”, critica Carlos Cordeiro,
presidente da Contraf-CUT.

DEMISSOES SE CONCEN-
TRAM NOS MAIORES SALA-
RIOS - Além da redugado do
emprego, estd havendo também
umadiminuigdo naremuneracgao
meédia dos trabalhadores do sis-
tema financeiro. Os desligados
de janeiro a setembro de 2009
recebiam remuneragdo média
de R$ 3.494,25. J4 os contra-
tados tém remuneragdo média
de R$ 2.051,80, o que representa
uma diferenca de 41,28% - quase
a metade.

Isso porque os desligamentos
foram concentrados nos escaldes
hierarquicos superiores e as admis-
sdes ocorrem principalmente nos
cargos iniciais da carreira. Esse
movimentointensificou atendéncia
observada no mesmo periodo do
ano passado, quando a diferenca
entre os salarios médios dos ban-
carios contratados e desligados foi
de 39,19%.

DEMITIDOS COM ALTA
ESCOLARIDADE — Com relagéo

a escolaridade, o levantamento
revela uma contradigcdo com o dis-
curso amplamente difundido pelas
empresas sobre anecessidade e a
urgéncia da crescente escolariza-
¢ao como fatorde empregabilidade:
a grande maioria dos desligados
(59,42%) tem educacao superior
completa. “As empresas do ramo
financeiro tém reduzido custos com
fechamento de postos de trabalho
e ainda com a alta rotatividade
da méao-de-obra, demitindo traba-
Ihadores com salarios mais altos
e contratando funcionarios com
remuneragao inferior e a pesquisa
mostra que as demissdes estao
atingindo principalmente os traba-
Ihadores com maior escolaridade”,
analisa o presidente do Sindicato
dos Bancérios do Ceara, Carlos
Eduardo Bezerra.

MULHERES DISCRIMINA-
DAS —Nadesagregagao porgéne-
ro, olevantamentoda Contraf-CUT/
Dieese mostra que a tendéncia de
os afastamentos se concentrarem
nos salarios mais altos ocorre
tanto com os bancarios como com
as bancarias. Mas reafirma outras
pesquisas de que as mulheres con-
tinuam tendo remuneragéo inferior
aos homens no sistema financeiro
nacional: 30,21% de diferenca
entre os admitidos e 32,95% entre
os desligados.

INSEGURANCA

Mais um recorde foi batido pelos
bancos no dia 15/12, durante a 842
reunido da Comissdo Consultiva
para Assuntos de Seguranca Pri-
vada (CCASP), coordenada pela
Policia Federal (PF), em Brasilia.
Eles foram multados em R$ 6,625
milhées pelo descumprimento da
legislacédo de seguranga, como
trabalhar com plano de seguranga
vencido, ter nUmero insuficiente de
vigilantes e usar bancarios para
fazertransporteirregularde valores.
Foi o maior montante de multas ja
aplicado em reunides da CCASP
nos ultimos anos.

O campeéo foi o HSBC com
R$ 2,010 milhdes, seguido pelo
Santander com R$ 1,338 milhao,
Itad Unibanco com R$ 1.120 mil e
Caixa Econémica Federal com R$
782 mil. Dois bancos ainda tiveram
seis agéncias interditadas por falta
de planode seguranga: Nossa Caixa
(4) e Itau Unibanco (2).

Foio ultimo encontroda CCASP
em 2009, tendo sido julgados 368
processos envolvendo bancos com

PF aplica multa recorde de R$ 6,6 milhdes aos bancos
por falta de seguranca

aplicagdo de multas. Além disso,
varios processos acabaram sendo
arquivados, enquanto outros foram
retirados para vistas e serao apre-
ciados na proxima reunido, a ser
realizada em margo de 2010.

BANCOS NAO PRIORIZAM
SEGURANCA — Este é o lado cruel
da irresponsabilidade social dos
bancos. Essas multas revelam que,
apesar dos lucros astronémicos, os
bancos seguem agindo com descaso
na protegéo a vida dos trabalhadores
e clientes, descumprindo as leis de
seguranga e nao priorizando investi-
mentos para eliminar riscos e prevenir
assaltos. Também foram apreciados
642 processos contra empresas de
vigilancia, transporte de valores e
centros de formagéao de vigilantes, o
que resultou em multas, adverténcias
e cancelamentos de autorizagdo para
funcionamento.

O QUE E A CCASP — A CCASP
€ um férum tripartite. Conta com re-
presentantes do governo e entidades

representativas dos patrées e dos
trabalhadores. Asreunides ocorrem,
em média, a cada dois meses. Sédo
julgados os processos abertos pela
fiscalizagdo das delegacias esta-
duais de seguranca privada da PF
(Delesp).AContraf-CUT representa
os bancarios e atuaem conjuntocom
o Coletivo Nacional de Seguranca
Bancéria, integrado por represen-
tantes das federagdes de todo pais,
e em parceria com a CNTV.

VEJA OS PRINCIPAIS
BANCOS MULTADOS:

HSBC — R$ 2.010.389
Santander — R$ 1.338.682
Itad/Unibanco — R$ 1.120.004
CEF — R$ 782.610
Banco do Brasil — R$ 715.345
Bradesco — R$ 218.894
BNB — R$ 150.003
Banrisul — R$ 70.001
Banco da Amazénia — R$ 40.001

BANCO DO BRASIL

Aplenarianacional dos dirigentes
sindicais do Banco do Brasil realizada
pela Contraf-CUT no dia 15/12, em
SaoPaulo, aprovou as premissas para
as negociagdes das mesas tematicas
queseraoinstaladasem 2010 (PCCS,
previdéncia e terceirizagédo) e para a
retomadadas discussbes sobre saude
econdigbes de trabalho. Centoevinte
dirigentes sindicais de todo o Pais
participaram da plenaria.

Plenaria de dirigentes sindicais aprova
premissas para mesas tematicas

“O debate foi muito rico porque
debatemos pontos importantes e
definimos os principios que nor-
teardo nossas reivindicacdes nas
mesas tematicas em 2010”, relatou
o presidente do Sindicato dos Ban-
carios e funcionario do BB, Carlos
Eduardo Bezerra.

As premissas aprovadas pela
plenaria dos dirigentes sindicais do
BB sao as seguintes:

PCCS

* Eliminar a coexisténcia de varias categorias de funcionarios.

* Estabelecer um piso salarial digno (com referéncia no minimo do Dieese, hoje equivalente
aR$ 2.139,06).

Valorizar a antiguidade e a experiéncia no cargo e na fungéo (intersticio no PCS e no
PCC).

Valorizar o mérito por meio da incorporagéo do valor das comissdes. Acada ano incorporar
um percentual da comissao na remuneragao do trabalhador.

Adotar a jornada de 6 horas para todos, sem reducéo de salarios.

Excluir da algada dos gestores imediatos a decisdo sobre comissionamentos e desco-
missionamentos.

Elaborar regras claras de encarreiramento e adotar mecanismos para assegurar 0 seu
cumprimento (regras objetivas para sele¢des internas).

Criar regras claras sobre a progressao funcional horizontal (lateral, na mesma funcéo) e
vertical, mediante valorizagdo da maturidade e da qualificagdo profissional.

Adotar modelos quantitativos para analisar, avaliar e classificar os cargos comissionados,
ou seja, definir os fatores de avaliagéo de cargos comissionados e classificar os cargos
em classes com faixas salariais.

Adotar modelo padréo de descrigéo de cargos com responsabilidades, pré-requisitos,
experiéncia, formacao etc.

Adotar metodologia quantitativa para estabelecer os VRs.

Né&o criar obrigacao de migracéo de planos.

Criar tabela Unica de PCS.

Incorporar anuénio e gratificagdo semestral.

Mobilizar os funcionarios com atividades e paralisagdes nos dias 20 de cada més e nas
datas de rodadas de mesas teméticas.

Buscar a isonomia.

Instituir politicas afirmativas nos processos de selegéo interna.

Estabelecer valorizagéo do dirigente sindical no PCCS.
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PREVIDENCIA

* Retomar a negociagao do superavit verificado no Plano 1 da Previ.

* Defender a universalidade e igualdade na distribuigao dos beneficios do Plano 1.
Definir uma forma que permita a mais funcionarios retornar ao Plano Futuro com a
facilitag&o do "pagamento da joia".

Estabelecer a Revisdo da Parcela Previ.

Discutir o resgate das contribuicdes do patrocinador.

Cobrar que os planos dos bancos incorporados sejam migrados para a administragao
da Previ.

Criar a opgéo da portabilidade para o Previ Futuro.

Reivindicar que os colegas que migraram para a carreira do BB e ndo possuem plano
de previdéncia possam ingressar diretamente no Previ Futuro.

SAUDE E CONDIGOES DE TRABALHO

* Exigir a implantagdo dos Comités de Etica para combate ao assédio moral.

Participar do processo de implantagao dos Comités de Etica.

Acompanhar a reimplanta¢do dos SESMT.

Retornar o debate do PCMSO e dos exames periddicos.

Discutir o ATB (acordo de trabalho) e os modelos de "superagdo" em mesa tematica
especifica.

* O banco deve adotar um novo processo de reforma das agéncias (ex: aluguel de outro
local).

Privilegiar o processo de prevengéo.

Verificar os efeitos do GAT (gerenciador de atendimento) no processo de adoecimento
dos funcionérios de atendimento das agéncias.

Cobrar a revisdo/implantagdo das dotagdes em todas as agéncias e debate sobre o0 BB
20.

Fazer uma pesquisa nas bases dos sindicatos para denunciar a sobrecarga de trabalho.
Cobrar do banco que se verifique a existéncia de denuncias na ouvidoria antes de efetivar
nomeagdes de administradores.

Criar com urgéncia o convénio de reciprocidade da Cassi para os funcionarios egressos
do Besc e do BEP, e discutir a possibilidade de adeséo a Caixa de Assisténcia de todos
0s bancarios de bancos incorporados.

Debater o papel da Gepes no processo de gestdo de pessoas sem avalizar as a¢des de
administradores, especialmente no que tange ao assédio moral e descomissionamento
de funcionarios por suposto ndo cumprimento de metas.

Criar equipe de apoio do Comité Etica (psicologos etc.).

Cobrar a revisdo dos normativos relativos aos processos administrativos.

Denunciar o corte de despesas de treinamento.

Cobrar a implantagéo do Plano Odontoldgico no prazo acordado.

Discutir o processo de retorno ao trabalho de adoecidos e vitimas de assalto e sequestro
e exigir a emissdo da CAT para todos trabalhadores envolvidos.

Denunciara conivéncia da Cassi com o BB, nos Estados onde isso ocorre, no que se refere
a ndo emissdo das CATs em inimeros casos de acidentes do trabalho e no diagnéstico
de doengas do trabalho (LER, doengas psicossomaticas causadas por assédio moral).

Denunciar a situag&o dos colegas lotados em dependéncias do interior que néo tém rede
credenciada e acabam tendo custos adicionais (abono, viagem etc.) para cumprir uma
obrigagao do banco, que é o exame periédico.

Resgatar o Programa de Prevengéo de Acidentes de Trabalho, produzido em 2003.

TERCEIRIZAGAO

* "Quem trabalha em banco, bancario &". Definir o que s&o servigos de apoio (vigilancia,
asseio e conservagdo, telefonia e ascensoria).

* Debater a instituicdo de um "fundo garantidor”, nos moldes propostos pelo Ministério

do Planejamento, como forma de proteger os trabalhadores no caso de insolvéncia das

empresas.

Solicitarao banco arelagao de todas as empresas contratadas para prestagao de servigos

e a informacéo sobre em qual area as mesmas atuam.

Fim dos correspondentes bancarios.

Contratar acordo para trabalhadores das coligadas e das controladas e subsidiarias.

Acao conjunta dos sindicatos e centrais sindicais para combater a terceirizag&o.

Apoiar projeto de lei apresentada pelo deputado Vicentinho no Congresso Nacional que

proibe a terceirizagdo em atividades-fim.
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Comissao Nacional
cobra assinatura do Acordo
Coletivo e compromissos da

Campanha Salarial

Durante a Gltima reuniao da
mesa permanente realizada em
2009, dia 15/12, a Comissao Na-
cional dos Funciondrios do BNB
(CNFBNB/Contraf-CUT) cobrou
do Banco o cumprimento dos
compromissos firmados durante
a Campanha Salarial, além da
assinatura do acordo coletivo.

De acordo com o Banco,
o acordo coletivo seguiu para
Brasilia e agora espera aprovacio
do DEST. Entretanto, a expec-
tativa € que os tramites corram
rapidamente e que o acordo seja
assinado o mais breve possivel.
“A nossa expectativa era que o
acordo coletivo dos funcionarios
do BNB fosse assinado ainda em
2009. Esperamos que um dia
ele seja assinado junto com os
demais bancos, pois nio existe
razao para esse tratamento dife-
renciado”, afirmou o coordena-
dor da CNFBNB/Contraf-CUT,
Tomaz de Aquino.

Quanto ao0s compromissos
da campanha salarial, a superin-
tendente de Desenvolvimento
Humano do Banco, Eliane Brasil,
afirmou que esta envidando es-
for¢os para cumprir o acordado.
Com relacao ao ajuste de 3%
no PCR, Eliane informou que o
Banco esta finalizando parecer
juridico para encaminhar a Di-
retoria do Banco, Conselho de
Administracao e depois, parao s
6rgaos controladores do gover-
no federal. Quanto a extensao
do beneficio da licenca-prémio
para aqueles funciondrios com
direito adquirido até janeiro de
1997, ela informou que o presi-
dente do Banco, Roberto Smith,
tem encaminhado pessoalmente
tratativas para cumprir esse
COmMpromisso.

Drawlio Joca

PLANO CV DA CAPEF - Eliane lembrou que uma reunido em Brasilia
com a Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) e Secretaria do Te-
souro Nacional (STN) e o Banco resultou no fechamento de um acordo para
finalizagédo da redagdo do documento. A expectativa € que a autorizagdo
para implantagdo do plano ocorra nos primeiros meses do proximo ano.

COMPENSAGAO DOS DIAS PARADOS - Dia 15/12 foi a data final
para a compensagao dos dias parados da greve. O Banco tomou conhe-
cimento de apenas nove ocorréncias até agora de saldo devedor, todos
no Maranhdo. Esses e outros que vierem a aparecer serdo negociados
caso a caso.

CONCURSO - Edital convocando concurso para nivel médio e su-
perior em varias carreiras esta sendo finalizado. Previsdo é que ele seja
publicado no inicio deste ano.

MIGRAGAO PARA O PLANO NATURAL DA CAMED — O Grupo de
Trabalho que estava analisando o impacto da migragéao de participantes do
Plano Familia para o Natural nas contas do Banco ja finalizou os estudos.
Estes serdo apresentados a Diretoria do Banco, que analisara em seguida.

PASSIVO TRABALHISTA - A reivindicagao é de que o Banco apre-
sente um calendario de negociagdo dos passivos. O Ceara propds uma
reunido sobre a agdo de equiparagéo ainda este més. Ja o Sindicato da
Bahia agendou reunido para a segunda semana de janeiro de 2010 para
tratar de agdes em negociagao.

PLANO DE FUNGAO — O Banco informou que o Plano esta em fase
final de formatacdo. A CNFBNB criticou a morosidade e os remendos que
vém sendo feito no plano atual.

COMITE DE ASSEDIO MORAL — O Banco informou que a Super DH
teve reuniao para definir as formas de trabalhar o comité e esta estudando a
melhor estrutura para suainstalagdo. ACNFBNB se comprometeu também
a fazer um estudo quanto ao que existe em outros bancos para agilizar
a instalagdo do Comité. Proposta da Comiss&o deve ser apresentada na
préxima reunido da mesa especifica com o Banco, em janeiro de 2010.

espera € aprovado

A Camara Municipal de Forta-
leza aprovou, nodia 16/12, um Pro-
jeto de Lei, de autoria do vereador
Guilherme Sampaio (PT), limitando
o tempo de espera dos clientes em
filas de banco, conforme prevé alei
estadualden®13.312. Pela propos-
ta, as agéncias ficardo obrigadas
a disponibilizar aos clientes livros
de reclamagdo onde os usuarios
do servico poderdo registrar o
descumprimento da regra.

A partir dessas anotagdes, 0s
bancos serédo obrigados a enviar,
em um prazo de até 72 horas, uma
cépia da reclamacgéo ao 6rgao mu-
nicipal de defesa do consumidor e
outra para o reclamante, além de
arquivar os registros recebidos.
Ainda conforme a lei, fica o esta-
belecimento infrator, em caso de
descumprimento do estabelecido
no artigo 1° desta Lei, sujeito ao
pagamento de multa. A pena de
multa sera aplicada mediante
procedimento administrativo a ser

Projeto que limita tempo de

estabelecido em regulamento, ob-
servado o contraditério e a ampla
defesa. O valor da multa sera de
1000 (mil) vezes o valor da Ufirce,
ou indice equivalente que venha a
substitui-la, dobrado a cada reinci-
déncia, respeitado o limite de dez
mil vezes o valor da Ufirce.

Os valores arrecadados atra-
vés da aplicagao das penalidades
previstas nesta lei serao revertidos
para o Fundo Municipal de Defesa
dos Direitos Difusos. O consumidor
prejudicado podera apresentar
reclamagéo no 6rgdo competen-
te, a quem competira a adogao
dos procedimentos cabiveis. Vale
ressaltar que o cliente ndo pagara
nada pelo registro da queixa e
pelos respectivos gastos com o
envio para sua residéncia. O poder
publicomunicipal, mediante o 6rgéo
competente, podera definirmodelo
padrao do Livro e dos cartazes a
serem observados pelas agéncias
bancarias.

FUNDO DE PENSAO

Contraf-CUT cobra retomada das
negociacoes sobre superavit da Previ

A Contraf-CUT enviou oficio a
direcdo do Banco do Brasil para cobrar
aretomada das negociag¢des do supe-
ravitdo Plano 1 da Previ, interrompidas
no final de 2008 em decorréncia do
impacto negativo da crise mundial nos
investimentos dofundode pensaoeda
edi¢do da Resolugao 26 do Conselho
Gestor da Previdéncia Complementar
(CGPC).

Os associados ndo se contentam
somente com a suspenséo das con-
tribuicdes, como vem acontecendo
ha trés anos, e reivindicam novas
melhorias de beneficios. A prioridade
da Contraf~CUT nas negociacdes sera
buscar melhorias que contemplem a
todos os associados - ativos, aposen-
tados e pensionistas.

Umdosgrandesentravesdanego-
ciagdotemsidoaResolugdo CGPC 26,
que abre a possibilidade de devolver
ao banco a metade do superavit do
Plano 1. O Sindicato dos Bancarios
de Brasilia mantém liminar judicial que
suspende os efeitos daquelaresolugéo.
Qualquer solugao para utilizar valores

do superavit tera de levar em conta
esse normativo legal e o funcionalismo
precisa estar atento a esse debate,
para, no momento certo, encontrar
uma solugao para o impasse.

PREVI FUTURO PRECISA DE
MELHORIAS - Paralelamente a
discussao sobre o superavitdo Plano
1, a Contraf-CUT reivindica também
o inicio de negociag¢des envolvendo
o Plano Previ Futuro, no qual estao
associados os funcionarios que
entraram no BB a partir de 1998.
As principais reivindicagbes sdo a
reducéo da Parcela Previ e o resgate
das contribui¢cdes patronais.

A Parcela Previ (PP) é um pa-
rametro utilizado para o calculo dos
beneficios de aposentadoria por in-
validez e pensao por morte de ativos.
O impacto da redugao da PP é um
aumento nos beneficios de invalidez
€ pensao, e precisa ser revisto, pois
ja existem cerca de 250 aposentados
e pensionistas recebendo beneficios
nesse plano.

“Todo mundo sabe

Ibama proibido de fiscalizar
Enquanto ambientalistas das ONGs
e do governo estavam todos na
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que a Previdéncia
tem um limite, que a

Dinamarca na Conferéncia do Clima,
a Camara dos Deputados aprovou
um projeto de lei que pode impedir
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Desemprego em queda
A taxa de desemprego recuou para 7,4% em novembro, na terceira
queda mensal consecutiva do indicador, segundo o IBGE. Ainda
segundo o 6rgao, a taxa de desemprego de novembro foi a menor de
2009 e a segunda menor da série histérica do instituto, iniciada em

margo de 2002, superior apenas aos 6,8% registrados em dezembro
de 2008.
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ligadas ao desmatamento, como a
fabricagéo de carvéao e as serrarias.

que a gente ndo tem.
Ou vocé pensa que
tem algum brasileiro
que gosta mais do
trabalbador do
que eu?. Agora, ndo
posso fugir do limite
do bom senso”

disse Lula, ao falar sobre a proposta do

salario minimo, analisada de acordo com

a possibilidade da Receita Federal e da
Previdéncia
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Desoneragao continua em 2010
As desoneragdes recentes anunciadas
pelo governo vao continuar em
2010, como a prorrogagao por cinco
anos da aliquota zero de PIS/Cofins
para a venda de computadores no
varejo. A desoneragéo beneficiara
projetos nas regides Norte, Nordeste
e Centro-Oeste, com a suspensédo da
cobranga do IPI, PIS/Cofins e Imposto
de Importagdo. Em 2010 continuara
a prorrogacao do IPI reduzido para
automéveis e caminhdes.

182 anos de alertas
Os alertas de cientistas sobre o risco de aquecimento anormal
do planeta ndo comegaram com os relatérios do Painel
Intergovernamental sobre Mudanga Climatica. O painel langou
em 2007 o documento que se tornou o consenso cientifico sobre oydn1oA3aa
aquecimento , elaborado por nada menos que 1.200 cientistas
independentes. Mas a investigagéao cientifica sobre esses processos
climaticos comegou ha mais 180 anos antes do 4° relatério do IPCC. O
matematico e fisico francés Jean Fourier ja havia calculado que a Terra

seria muito mais fria se ndo existisse a atmosfera.
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