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Luta por PCC digno mobiliza

Artigo

E a treva: rumo
ao desastre

Uma jovem e talentosa atriz de uma
novela muito popular, Isabelle Drummond,
sempre que fracassam seus planos, usa o
bord&o:’E a treva”. N&o me vem & mente
outra expresséo ao assistir o melancdlico
desfecho da COP 15 sobre as mudangas
climaticas em Copenhague: é atreva! Sim,
ahumanidade penetrounumazonadetreva
e de horror. Estamos indo ao encontro do
desastre.

Anos de preparagdo, dez dias de
discussao, apresencados principaislideres
politicos do mundo n&o foram suficientes
para espancar a treva mediante um acordo
consensuado de redugdo de gases de
efeito estufa que impedisse chegar a dois
graus Celsius. Ultrapassado esse nivel e
beirando os trés graus, o clima néo seria
mais controlavel e estariamos entregues
a légica do caos destrutivo, ameagando
a biodiversidade e dizimando milhdes e
milhdes de pessoas.

Obama néo trouxe nada de novo. Foi
imperial, ao impor minuciosas condi¢des
aos pobres. Duas licdes se podem tirar do
fracasso em Copenhague: a primeira é a
consciéncia coletiva de que o aquecimento
é um fatoirreversivel, do qual todos somos
responsaveis, mas principalmente os
paises ricos.

E que agora somos também res-
ponsaveis, cada um em sua medida, pelo
controle do aquecimento para que ndo seja
catastrofico. Depois de Copenhague mudou
a consciéncia coletiva da humanidade. Se
irrompeu essa consciéncia porque nao se
chegou a nenhum consenso? Aqui surge a
segunda ligdo que importa tirar da COP 15
em Copenhague: o grande vildo € o modo
de produgéo capitalista, mundialmente
articulado, com sua correspondente cultura
consumista. Enquanto for mantido, sera
impossivel um consenso que cologue no
centro a vida, a humanidade e a Terra.

O capitalismo rompe com o equilibrio
ao sobrepor-se a natureza, estabelece
uma competicéo feroz entre todos e pre-
tende tirar tudo da Terra, até extenua-la.
Se assume o discurso ecolégico é para
ter mais ganhos. Ademais, o capitalismo
€ incompativel com a vida. A vida pede
cuidado e cooperagdo. O capitalismo
sacrifica vidas, cria trabalhadores que
sao verdadeiros escravos “pro tempore” e
pratica trabalho infantil em varios paises.
Os negociadores e os lideres politicos em
Copenhague ficaram reféns deste sistema.
Esse barganha quer ter lucros, néo hesita
em por em risco o futuro da vida. Sua
tendéncia é autosuicidaria.

Que acordo podera haverentre olobo
eocordeiro, querdizer, entre anaturezaque
grita por respeito e aquele que a devasta
sem piedade? Por isso, quem entende a
l6gica do capital, ndo se surpreende com
o fracasso da COP 15. O Unico que ergueu
a voz, solitaria, como um “louco” numa
sociedade de “sabios”, foi o presidente
Evo Morales, da Bolivia: “Ou superamos
o capitalismo ou ele destruira a Mae Terra”.

Gostemos ou ndo gostemos, esta
€ a pura verdade. Copenhague tirou a
mascara do capitalismo, incapaz de forjar
consensos porque pouco lhe importam a
vida e a Terra mas antes as vantagens e
os lucros materiais.

Leonardo Boff - autor de “A
solugao da Terra ndo cai do céu”.
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o SEEB/CE realizaram Dia Nacional de Luta na agéncia Praca do Ferreira, no dia 12/1,
data de aniversario dos 149 anos da Caixa (pag. 3)

Sindicato faz homenagem a
aposentados dia 22/1

No dia 24/1 comemora-se o Dia da Previdéncia
Social e o Sindicato fard um café da manha,
seguido de palestra na sexta-feira (pag. 2)

-

Os diretores d

BNB lanca edital para cadastro de

reserva
O concurso é para cargos de nivel médio e
superior e objetiva formacao de cadastro de

reserva (pag. 2)

Licenca-maternidade de seis

meses ¢ lei B G g e
O presidente Lula assinou o decreto n° 7.052 B e R L e g e N Ry
regulamentando a criagao do Programa Empresa

Cidada, mas é criticado por deixar mulheres reféns
das empresas (pag. 4)

A final aconteceu no ultimo dia 16/1, e a
APCEF-I venceu a APCEF-II por4 x1.0
terceiro lugar ficou com a equipe do Bradesco
que venceu o Unibanco por 3 x 1. Os jogos
foram realizados no Clube da Petrobras, na
Praia do Futuro. Apds os jogos houve uma
confraternizagao entre os atletas, seguida da
entrega das premiacoes (pag. 6)

HSBCfecharaagénciade Maracanal
Em fevereiro, a unidade ira fechar e os
funcionarios serao transferidos para a agéncia
Bezerra de Menezes, assim como as contas e
movimentacoes (pag. 5)




Previdencia Social
busca inclusao de todos
os brasileiros

No préximo dia 24 de janeiro
comemora-se o Dia da Previdéncia
Social. Entretanto, muito brasileiros
ainda nado tém o que comemorar.
De acordo com dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD/08) existem 28,6 milhdes de
brasileiros emidade economicamen-
te ativa (de 16 a 59 anos) que nio
tém protecao social da Previdéncia.
Entretanto, desses, 14,913 milhdes
tém renda superior a um salario mi-
nimo e teriam condigéo de contribuir
para a Previdéncia e garantir sua
protegéo social. Nesse grupo estao
principalmente os trabalhadores que
desempenham atividades tempora-
rias nos setores da construgéo civil,
comeércio, transporte, alojamento e
alimentagéo, além dos domésticos.

Ainda segundo a PNAD/08, a
taxa de cobertura da Previdéncia
Social chegou a 65,9%, entre os
brasileiros emidade economicamen-
te ativa. Esse percentual equivale a
55,37 milhdes de pessoas. A Previ-
déncia também protege 81,7% dos
idosos — mais de 17,2 milhdes de
cidaddos com 60 anos ou mais.

No entanto, para estimular os
excluidos a formalizarem sua situa-
¢ao, o Ministério da Previdéncia
Social vem desenvolvendo diversas
acbes. Desde 2007, a Previdéncia
Social estimula a formalizagdo dos
trabalhadores por meio do Plano Sim-
plificado de Inclusdo Previdenciaria.
O simplificado permite aos trabalha-
dores por conta prépria contribuirem
com aliquota de 11% sobre o salario
minimo e ndo com a aliquota normal
de 20%. Com isso, mais brasileiros
tém cobertura em casos de aposen-
tadoria por idade, acidente, morte,
doencga e maternidade.

O governo federal também
langou, em 2009, o Programa do
Empreendedor Individual para pro-
mover a inclusdao previdenciaria e
dar condigdes a homens e mulheres
que trabalham por conta prépria no
comércio, naindustriae na prestagédo
de servigo para que cresgcam em
suas atividades. Até o final de 2010,
espera-se aformalizagédo de mais de
um milhdo de trabalhadores.

No caso dos domésticos, o
governo permite, desde 2006, o
desconto no Imposto de Renda da
parcela patronal da contribuigcdo

o & °
Ministro da Previdéncia Social,
José Pimentel

previdenciaria sobre um salario
minimo, referente a um empregado,
por declaragao.

“A Previdéncia Social tem obti-
do avangos muito significativos na
expansao da protegao social aos
trabalhadores. E 0 nosso objetivo
cumprir 0s compromissos assumidos
na Agenda Hemisférica do Trabalho
Decente, que prevé o aumento da
cobertura previdenciaria em 20%,
até 2015. Osresultados das diversas
politicas adotadas desde 2003 —
inicio do governo Lula — para incluir
cadavez mais brasileiros no sistema
previdenciario tém sido expressivos,
comorevelaa PNAD/2008. Segundo
a pesquisa do IBGE, 65,9% dos
brasileiros de 16 e 59 anos estédo
protegidos pela Previdéncia. Em
2002, esse percentualerade 61,7%”,
relata o ministro da Previdéncia
Social, José Pimentel.

SEM CARTEIRA ASSINADA -
O trabalhador que nao tem carteira
assinada pode contribuir para a Pre-
vidéncia como contribuinte individual
ou segurado facultativo. Na categoria
do Contribuinte Individual estao as
pessoas que trabalham por conta
propria (autbnomos), os empresa-

rios e os trabalhadores que prestam
servicos de natureza eventual a
empresas, semvinculo empregaticio.
Jano grupo do Segurado Facultativo
podem inscrever-se as pessoas com
mais de 16 anos que nao tém renda
propria, mas decidem contribuir para
a Previdéncia Social. Por exemplo:
donas-de-casa, estudantes, sindicos
de condominio n&o-remunerados,
desempregados, presidiarios nao-
remunerados e estudantes bolsistas.
A partir disso, os contribuintes
terdo direito a todos os beneficios
da Previdéncia Social, sejam eles
previdenciarios ou acidentarios:
aposentadorias — por invalidez, por
idade ou por tempo de contribuicao;
pensao por morte; auxilios —doenga,
acidente ou reclusao; salario materni-
dade; auxilio suplementar etc.

HISTORIA —A previdéncia social
estabelece e rege um contrato que o
trabalhadorfaz com o governofederal.
Neste contrato, ele se compromete a
pagar todo més, uma quantia previa-
mente calculada, ao MinistériodaPre-
vidéncia Social (MPS). O ministério,
porsuavez, se compromete adevolver
a quantia sob a forma de beneficios
sempre que o empregado n&o puder
trabalhar temporariamente por ter so-
frido um "acidente de trabalho" ou se
aposentar por opgao ou por invalidez.

Através do decreto, conhecido
como Lei El6i Chaves, de 24 de
janeiro de 1923, era criada a Caixa
de Aposentadoria e Pensdes para
beneficiar os empregados das em-
presas de estradas de ferro e seus
familiares. A partir dai, comecga a
ser tragado o sistema previdenciario
brasileiro. Logo apds a promulgagao
da Lei El6i Chaves, outras empresas
foram beneficiadas e seus emprega-
dos passaram a ser segurados pela
previdéncia social.

SINDICATO HOMENAGEIA APOSENTADOS

O Sindicato dos Bancarios do Ceara tem a honra de convidar todos
os aposentados para um café da manha no dia 22/1, as 8h, em sua sede

(Rua 24 de Maio, 1289 — Centro).

O evento sera em homenagem ao Dia do Aposentado e, na ocasido,
sera feito o debate de assuntos pertinentes a previdéncia publica com
Antdnio Francismar Lucena Lopes, gerente da agéncia do INSS Agua Fria.
O debate ocorre por volta das 9h. Participe!

Agéncia sem ar condicionado gera desconforto para
clientes e empregados

Os funcionarios da agéncia
Terra da Luz, da Caixa Econémica
Federal, no bairro Dionisio Torres,
estdo ha mais de um ano convi-
vendo com um calor insuportavel
decorrente da falta de ar condi-
cionado no local. Os empregados
reclamam que a situagdo agora
chegou ao extremo. O calor é tanto
que os trabalhadores estéolevando
ventiladores de casa. A agéncia
tem 40 funcionarios e a geréncia
ja fez varias solicitagdes a direcédo
daempresa, semresposta positiva.

Odiretordo Sindicato dos Ban-
carios do Ceara, Antonio Sancho,
que é funcionario daquela unidade,
relata que a situagéo ja chegou ao
extremo.Atécnicabancaria Daiane
Sales Pereiradisse que ndoaguen-
ta mais tanto sofrimento. Ha cerca
de um ano, funcionavam naquela
unidade da Caixa, trés centrais de
ar condicionado. Hoje apenas uma
fica ligada e ndo da vencimento ao
calor do local.

Segundo o diretor Sancho,
equipes da Engenharia da Caixa
jaestiveramnolocal e constataram

que a temperatura € inadequada em
varios postos de trabalho. Segundo
ele, a GIMAT, que cuida da manu-
tengdo dos ar condicionados disse
que existe um processo burocratico
a ser seguido, como licitagdes etc. e
qgue nao tem prazo para solucionar o
problema. “O banco esta mostrando
um grande descaso com os funcio-
narios”, completou.

Sancho destaca que os proble-
mas com falta de licitacdes e com
falta de funcionarios na Caixa é antigo

Foto: Secretaria de Imprensa

€ que isso € um problema que o
banco precisa resolver. O contrato
de trabalho prevé que o bancario
da sua forga de trabalho em troca
de condigbes dignas para exercer
seu oficio. Ja o cliente paga tarifa e
tem direito a uma agéncia onde ele
ndo passe mal com o calor. “Nao
€ possivel que o banco so6 resolva
esse grave problema em carater
emergencial. E preciso mais res-
peito a clientes e a funcionarios”,
diz o dirigente sindical.

Concurso para cadastro de reserva
frustra expectativas

Apos meses de espera, a
direcao do BNB langa edital para
formagao de cadastro de reserva,
frustrando as expectativas da Co-
missdo Nacional dos Funcionarios
do BNB (CNFBNB/Contraf-CUT) e
do Sindicato dos Bancarios do Cea-
ra (SEEB/CE) que reivindicam a
realizagdo de concurso publico para
preenchimentoimediato das vagas.

Segundo o coordenador da
CNFBNB/Contraf-CUT), Tomaz
de Aquino, o BNB trabalha hoje
com quantitativo de pessoal
aquém de suas necessidades,
tendo como consequéncia a ex-
trapolagéo constante da jornada
de trabalho, principalmente nas
agéncias bancarias que assistem
aos pequenos produtores da
agricultura familiar.

Para Aquino, esta faltando,
por parte do governo federal,
maior sensibilidade no tocante a
liberag&o de vagas para dotagéo
de pessoal no BNB, haja vista
que remanescentes do ultimo
concurso, realizado em 2006,
sequer foram ainda convocados.
“OBNB ¢ hoje o maior financiador

do Programa Nacional de Agricul-
tura Familiar, um dos principais
instrumentos de desenvolvimento
e distribuicdo de renda do go-
verno Lula e, por isso, merece
maior atengdo no tocante aos
seusrecursos humanos”, defende
Tomaz.

CONCURSO - Segundo o
edital publicado semana passa-
da, a remuneragao varia entre
R$ 1.431,00, podendo chegar
a R$ 7.029,75, dependendo do
cargo, ao final do contrato de
experiéncia. As inscrigdes serao
efetuadas por meio da Internet
(HTTP://concurso.acep.org.br/
BNB2010) e ficardo abertas no
periodo entre 10h do dia 26/1 e
23h59min do dia 9/2, observan-
do o horario de Brasilia. O valor
da taxa de inscricdo é de R$
60,00 para o cargo de Analista
Bancario 1, de R$ 70,00 para
Analista Técnico e de R$ 100,00
para Especialista Técnico 1. As
provas serao realizadas no dia
28/3, a partir das 13h (horario
de Brasilia).

NEGOCIACAO

Contraf-CUT e Caixa debatem jornada
de trabalho em negociacao dia 22

Acontece no préximo dia
22/1, das 14h30 as 16 horas, em
Brasilia (DF), maisumarodadade
negociacdes entre a Confedera-
c¢ao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf/
CUT), a Comissao Executiva
dos Empregados (CEE/Caixa)
e a Caixa EconO6mica Federal.
Dessa vez, o foco é o debate
sobre a jornada de trabalho. A
reunido esta agendada para o
edificio-sede da Matriz I.

Aluta do movimento nacional
dos empregados é pelorespeito a
jornada de seis horas, uma con-
quista de 1985 que desencadeou
todo um processo de organizagao
dos bancarios da Caixa. Para se
terumaideiadaimportanciadessa
mobilizagéo, o atual contingente
de trabalhadores da empresa
realiza atividades cada vez mais
diversificadas e complexas, den-
tro de uma realidade crénica de
aumento de trabalho com caréncia
de mao de obra.

Essa situagdo se reflete
decisivamente nas areas de
atendimento e, na maioria das
vezes, provoca sufoco cada vez
maior em relagdao ao cumprimen-
to da jornada de trabalho, com
gargalos danosos no desenvol-
vimento profissional e na saude
dos bancarios.

O respeito a jornada de seis
horas para todos os empregados
caminha de bragos dados com a
necessidade da diregao da Caixa
de contratar mais trabalhadores.

Essa reivindicagao, inclusive,
estaincorporada as mobilizagbes
das entidades associativas e sin-
dicais e foi objeto de resolugao
do 25° Congresso Nacional dos
Empregados da Caixa Econdémica
Federal (Conecef), ocorrido em
Brasilia (DF).

No passado, aluta pelajorna-
da de seis horas fez com que os
trabalhadores da Caixa fossem
reconhecidos como bancarios.
Hoje, o movimento nacional dos
empregados ndo abre mao de
que essa jornada seja devida-
mente cumprida pela empresa,
lutando ainda pelo fim das oito
horas para cargos comissionados
e de assessoria e para os cargos
das carreiras técnicas e profis-
sionais (engenheiros, arquitetos
e advogados), mas sem redugédo
salarial.

O movimento nacional dos
empregados defende ainda o
registro obrigatério do ponto para
todos os empregados, inclusive
os de nivel gerencial, e o fim
das horas extras sistematicas.
Na reunidao com a diregao da
empresa, em 22/1, a Contraf/
CUT - CEE/Caixa reivindicara
ainda a extincado do registro de
horas negativas no Sistema de
Ponto Eletrénico (Sipon) e do
bloqueio de acesso motivado por
falta de homologacéo do gestor
ou decorrente de hora extra ndo
acordada, bem como a adogao
de login unico para acesso aos
sistemas corporativos.

B U N A Home Page: www.bancariosce.org.br
Endereco Eletronico: bancariosce@bancariosce.org.br
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SEEB/CE realiza ato no Dia Nacional
de Luta da Caixa

O aniversario de 149 anos da
Caixa, comemorado no dia 12/1, foi
marcado com muitas mobilizagbes
dos trabalhadores em todo o Brasil.
O Sindicato dos Bancarios do Ceara
realizouum atona sede daagénciada
Caixa na Praga do Ferreira e contou
com a participacao de empregados
e dirigentes do Sindicato. O Dia
Nacional de Luta foi organizado pela
Contraf-CUT e teve como objetivo
defenderuma propostade PCC (Pla-
no de Cargos Comissionados) digno
aos trabalhadores da Caixa. “Uma
entidade de 149 anos ja aprendeu o
suficiente para dizer que precisa ter
compromisso com a sociedade e esse
compromisso vem através da criagao
de empregos, uma melhor qualidade
e rapidez de atendimento”, disse
Marcos Saraiva, diretor do SEEB/
CE e empregado da Caixa.

No ato, foi cobrada da Caixa
uma proposta negociavel de PCC,
que possibilite uma remuneragéo
mais justa e melhores condi¢des
de trabalho para possibilitar melhor
atendimento dos clientes. “Hoje os
salarios sao muito baixos e as fungbes
é que estaorepresentandoosalarioe
termina que os funcionarios se escra-
vizam. Isso é destrutivo paraapropria
empresa”, disse o diretor sindical e
empregado da Caixa, Aureo Jr.

Os dirigentes do SEEB/CE
falaram da importancia da Caixa
para a sociedade. Elvira Madeira,
diretora da entidade e empregada da
empresa, lembrou a populagéo que
para a consolidagao da Caixa como
uma empresa estatal consciente
de seu papel social é necessaria a
valorizacdo dos profissionais. “Por
tras dos balcbes, de quem faz a sua
conta, seu programa Minha Casa,
Minha Vida, existe um profissional
desrespeitado”.

Segundo Aureo Jr., a Caixa apre-
sentou algumaslinhas dasua proposta,
mas sem apontar valores, e repassou
o plano para os érgaos controladores
do governo federal para depois apre-
sentar a empresa. “Nos definimos
que eles apresentassem os valores,
0s pormenores, mas a Caixa nao fez
isso. Por isso que nos dissemos que
faltou transparéncia nesse debate”.

Ao somde marchinhasde carna-
val, tocadas pela Banda Furiosa, os
diretores do SEEB/CE apresentaram
aostranseuntesdaPragado Ferreira
quais eram as reivindicagbes dos
empregados da Caixa. Depois, os di-
retores entraramna agénciaefalaram
com os caixas e clientes. A agéncia
estava com intensa movimentagao e
alguns clientes tinham que esperar
em pé pelo atendimento.

PROPOSTA DA CAIXA - O
PFG (Plano de Funcgbes Gratifi-
cadas), proposto pela Caixa para
substituicdo do PCC, unifica trés
tabelas existentes no PCC, criando
15 niveis com diferenca de 15%
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entre eles, e elimina as classes de
filiais € de mercado. O plano altera a
nomenclatura dos cargos e os reduz
de 119 para 56 fungbes, mantendo
0 quantitativo. Também realinha os
cargos hierarquicamente, segundo
suas complexidades, responsabili-
dades e atribuigtes.

A migracao dos empregados do
PCC para o PFG acontecera automa-
ticamente no cargo correspondente.
Nesse processo podera ocorrer
reducédo da jornada de trabalho com
diminuigdo do salario. ACaixa propds
a criacéo do Adicional Provisoério de
Ajuste do PFG (APA) para garantir a
irredutibilidade negociada nacampa-
nha de 2009. A empresa liga o PFG

Fotos: Secretaria de Imprensa
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a solucao das jornadas da carreira
técnica, reduzindo de oito para seis
horas com redugao proporcional da
remuneragao.

COBRANCAS — Os profissio-
nais cobram a implantagdo do PCC
(Planos de Cargos Comissionados)
e rechagam a proposta da Caixa
do PFG (Planos de Fungbdes Gra-
tificadas). Dentre outros itens, os
bancarios propdem: jornada de seis
horas paratodos os empregados sem
diminuicdo do salario; extingdo dos
mercados B e C, com adogéo dos
valores do mercado A, e das filiais
2 e 3, com adogao dos valores das
filiais 1; ndo permitir discriminagéo

em relacdo aos empregados que
permaneceram no REG/Replan
ndo-saldado ou no antigo PCS; além
de critérios de comissionamentos e
descomissionamentos.

MOBILIZAGAO CONTINUA -
As mobilizagbes dos bancarios nao
terminam com o Dia Nacional de Luta.
No dia 27 de janeiro, ocorrera o lan-
gamento da campanha pela isonomia
dos empregados da Caixa, que tera a
bandeira“2010,0anodaisonomia”.Em
abril, a mobilizagéo continuara com o
Saude Caixa e, na segunda quinzena
de maio, havera o indicativo para a
realizagédo do 26° Congresso Nacional
dos Empregados da Caixa (Conecef).

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara reestruturou sua pagina na
internet e desde o ultimo dia 11/1
conta com layout mais moderno.
No site do SEEB/CE (www.ban-
cariosce.org.br), as informacées
sdo atualizadas diariamente, ou
quando se fizer necessario, em
tempo real. Com o site, a categoria
bancariatem acesso ainformagao
mais rapidamente, sendo usado
esse instrumento de comunica-
¢do como meio de mobilizar os
trabalhadores na defesa de seus
direitos e repercutir as lutas e
conquistas da categoria junto aos
seus diversos publicos.

Criada em 1998, além de noti-
cias atualizadas e agenda, a pagina
da internet do Sindicato contém
todas as publicagbes editadas pela
entidade, tais como as cartilhas e
revistas, inclusive a versao digital
da Tribuna Bancaria, que pode ser
acessadaem PDF. Contémtambém
informacdes atualizadas sobre a
Ultima Campanha Salarial, suas
minutas, a Convengéao Coletiva de
Trabalho e os acordos coletivos
por banco.

Uma inovagédo do site é a

criagdo da Radio Bancarios, com
gravacgao diaria do programa que
vai ao ar toda manha, de segunda a
sexta-feira, as 7h30, pela Radio Uni-
versitaria. A gravagao do programa
de radio pode ser ouvida no proéprio
site. Outra novidade é a TV Banca-
rios, onde serdo disponibilizados os
videos produzidos pelo Sindicato dos
Bancarios do Ceard, através da sua
Secretaria de Imprensa.

Na Galeria de Fotos ficam
registrados todos os eventos reali-
zados pelo Sindicato, em diversas
atividades, tais como esporte,
mobilizagdes, assembleias, atos,
paralisacdes, palestras, congressos,
encontros etc. Nessa Galeria de
Fotos estao disponibilizadas varias
fotografias de um mesmo evento,
visando dar mais visibilidade aos
acontecimentos que marcaram a
agenda do Sindicato.

Com a reestruturagéo do site,
estdo melhor disponibilizados os

convénios feitos pelo Sindicato para
beneficiar os bancarios de suabase,
tais como parcerias com meédicos,
clinicas odontolégicas, hotéis, facul-
dades, cursos de linguas etc. Outro
item disponivel sdo os assaltos a
bancos, com datas e suas caracte-
risticas. Além disso, o site traz as
atividades das Secretarias e mostra
a diretoria do Sindicato com os di-
retores e suas respectivas pastas.

“Ampliar seus instrumentos de
comunicagao para melhorinformar
é o objetivo do Sindicato dos Ban-
carios do Ceara, cuja tradi¢do na
areade Comunicagédo Sindical vem
destacando-se, sobretudo, nos
ultimos anos quando também am-
pliou sua atuagao, desempenhada
junto a categoria e a sociedade”,
afirma a assessora de Imprensa
do SEEB/CE, Lucia Estrela, lem-
brando que o jornalismo sindical
tem papel fundamental na vida
politica brasileira.

acesse:

www.bancariosce.org.br

Sindicato reestrutura pagina da internet e amplia comunicacao com bancarios
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Licenca-maternidade
Governo regulamenta lei que
prorroga beneficio para seis meses

Divulgagdo

O presidente Lula assinou, em
23 de dezembro do ano passado, o
decreto n° 7.052 regulamentando a
Lei n® 11.770, de 9 de setembro de
2008, que cria o Programa Empresa
Cidada, destinado a prorrogagéo da
licenca-maternidade, no tocante a
empregadas de pessoas juridicas. A
lei foi uma conquista da Convengao
Coletiva do Trabalho, da 242 clau-
sula da Campanha 2009. O decreto
foi publicado apos a aprovagéo do
Orgcamento de 2010 e entrou em
vigor imediatamente, passando a
produzir efeitos junto com a entrada
do novo ano.

Entretanto, deve-se ter atengéo:
primeiramente, a empresa precisa
ter aderido ao Programa Empresa
Cidada, criado exclusivamente para
possibilitar a ampliagao da licenca-
maternidade através de deducao,
do devido imposto, do total da re-
muneragdo da empregada. Caso a
empresatenhaaderido ao programa,
0 segundo passo € a empregada
solicitar a prorrogagao do salario-
maternidade até o final do primeiro
més apods o parto.

CRITICAS - O decreto foi
criticado por, de certa forma, deixar
que as mulheres fiquem reféns das
empresas, pois até agora a adeséo
nao se deu em todos os bancos. A
diretora do Sindicato dos Bancarios
do Ceara, Carmen Araujo, destaca
que o mais importante é a empresa
reconhecer o direito do trabalhador
e perceber que essa € uma questao
de saude nacional, pois influi dire-
tamente na formagédo de homens e
mulheres mais saudaveis. “Essa é
uma conquista de toda a sociedade.
As empresas sdo beneficiadas com
o imposto e serdo co-participes no
desenvolvimento da hacdo. Eimpres-
cindivel o acompanhamento da mae
nos primeiros seis meses de vida do
bebé”, diz.

Ainda com relagdo a adesao
das empresas, Carmen conclama
as trabalhadoras a fazer “pressao”,
principalmente nos bancos privados,
que tém adesdo menor: “A pessoa
ndo pode se acomodar. Talvez a
adesdo nos bancos privados nao
tenha sido satisfatéria por falta de

MAIS SOBRE O DECRETO:

» A empregada tem de requerer a prorrogacédo do salario-maternidade
até o final do primeiro més apds o parto.

+ Aleitambém vale para as mulheres que adotaram ou obtiveram guarda
judicial para adocao de crianca, em variados periodos, a depender da

idade da crianga.

+ Observadas as normas complementares a serem editadas pela Se-
cretaria da Receita Federal do Brasil, a pessoa juridica tributada com
base no lucro real podera deduzir do imposto devido, em cada periodo
de apuragéo, o total da remuneragéo da empregada pago no periodo
de prorrogagéo de sua licenga-maternidade, vedada a dedugdo como

despesa operacional.

+ Aempregada em gozo de saldrio-maternidade na data de publicacdo do
Decreto podera solicitar a prorrogagéo da licenga, desde que requeira

no prazo de até trinta dias.

pressdo dos empregados, que tém

medo de retaliagdo”.

LICENGA-MATERNIDADE
DAS BANCARIAS TEM DE SER
MAIOR — Quando o Sindicato dos
Bancarios do Ceara e a Federagao
Nacional dos Bancos (Fenaban)
assinaram a Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT), no dia 19/10/2009,
0s banqueiros assumiram compro-
misso (clausula 242 da CCT) de
aderirao Programa Empresa Cidada
e ampliar a licenga-maternidade das
bancarias de quatro meses para seis
meses, tdo logo fosse aprovado o
orgamento da Unio.

O orgamento foi aprovado em
22/12, o decreto do governo reno-
vando o programa esta valendo,

mas o Sindicato vem recebendo
muitas denuncias de bancarias de
que ha bancos resistindo em fazer
a ampliagéo.

Adirecdo do Sindicato ja entrou
em contato com a Fenaban exigindo
que o compromisso previsto na CCT
seja cumprido. Os banqueiros, no
entanto, alegam que estdo esperando
que a Receita Federal libere o formu-
lario de Empresa Cidada.

“Isso é um absurdo”, protesta
o presidente do Sindicato, Carlos
Eduardo. “Essa questéo burocratica
nao pode atrapalhar as bancarias de
exercerem o direito conquistado de
permanecer mais tempo com seus
bebés. Os bancos podem fazer a
ampliagdo e depois se acertar com
a Receita”, destaca.

Filas e mais filas. Essa é a
realidade de muitos usuarios de
bancos, que passam horas esperan-
do o atendimento no caixa no inicio
deste ano de 2010. “Os problemas
das filas acontecem em todos os
bancos, mas a situagéo é pior nos
bancos publicos”, disse Bosco Mota,
diretor do Sindicato dos Bancarios
do Ceara. Ele exemplifica com o
caso do Banco do Brasil: “em 2008,
o BB, especificamente, diminuiu
5.000 caixas em todo o Pais. E no
Ceara nao foi diferente”, diz Mota.

Com o intuito de melhorar o
atendimento, foi aprovado, no dia
16/12, na Camara Municipal de For-
taleza, o projeto de lei de autoria do
vereador Guilherme Sampaio (PT)
que pretende criar livros de queixas
em que os usuarios podem registrar
ademorano atendimento. O projeto
de lei tem o objetivo de fazer valer a
leiestadualn®13.312, emvigordes-
de 2003, que foi criada para limitar
o tempo de espera de atendimento,
através de fiscalizagbes realizadas
pelo Decon.

ACOES DE FISCALIZAGCAO
— Segundo o secretario executivo

DESRESPEITO A LEI

Usuarios enfrentam fila em bancos no comego do ano

do Decon, Jodo Gualberto Feitosa,
as fiscalizagdes dos bancos estao
ocorrendo normalmente de acordo
com as reclamacgdes registradas.
“As acgOes (de fiscalizagdo) estdo
prosseguindo normalmente quando
o consumidor reclama”. Atualmente,
o Decon conta com trés fiscais para
cobrir todo o estado do Ceara.

As liminares judiciais que proi-
biam a fiscalizagdo nas agéncias do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica
Federal e do Banco do Nordeste de
Crateus cairam apos julgamento
em que foi dado ganho de causa
ao Decon. “Todas essas liminares
cairam, mesmo porque a maioria
das liminares era baseada na falta
de tempo para os bancos se ade-
quarem a lei. Com o proéprio tempo,
essas liminares n&o surtiram mais
efeito”, disse o secretario executivo
do Decon.

MOBILIZACAO - O diretor
Bosco Mota ressalta a importancia
da mobilizagao feita pelo Sindicato
dos Bancarios do Ceara para exigir
respeito aos usuarios de bancos.
“Quando o Sindicato chega as
agéncias, faz manifestagbes, usa

faixas, discursos, ai o banco da
uma recuada, porque é a imagem
do banco", disse.

ENTENDA A LEI - A lei esta-
dual n°13.312obrigaque os bancos
mantenham o numero de caixas
compativel com o fluxo de usuarios
para o atendimento em tempo ra-
zoavel.Aleiestabelece que otempo
maximo seja de 15 minutos em dias
normais e de 30 minutos em véspera
ou dia imediatamente seguinte a
feriados, em data de vencimento de
tributos, em data de pagamento de
vencimentos a servidores publicos
e data de inicio e final de cada més.
As agéncias que ndo cumprirem a
lei seréo advertidas e pagardo multa
por usuario prejudicado.

O consumidor pode fazer sua
reclamacéo através do site do
Decon (www.decon.ce.gov.br), no
link “Fale como PROCON?”, ou pelo
telefone 3452-4505. Caso queira
formalizar a denudncia, o consumi-
dortem que se dirigirao Decon com
a senha tirada no banco e com o
boleto emitido no atendimento do
caixa em que consta o horario da
saida da agéncia.

MOBILIZAGAO

nacional de luta

A ampliagdo e fortalecimento
da jornada, iniciada no dia 28/12,
e a realizagdo de um dia nacional
de luta na préoxima quarta-feira, dia
20/1, foram as principais decisdes
da plenaria nacional de dirigentes
sindicais do Santander e Real, rea-
lizada pela Contraf-CUT no ultimo
dia 12, em Sao Paulo. O objetivo &
reforgar a mobilizagéo para que o
Santanderretome as negociacdes e
apresente uma proposta digna para
o aditivo a convencéo coletiva de
trabalho e o acordo do Programade
Participagdo nos Resultados (PPR).

Participaram mais de 60 diri-
gentes sindicais de todas as regi-
oes do pais, oriundos de diversos
sindicatos e federagbes. Também
compareceu um representante da
Contec. Todos se manifestaram
indignados com a propostade PPR
do banco, cobraram melhorias no
aditivo e prometeram aumentar
a pressdo sobre o Santander,
um banco que patrocina grandes
eventos, como a Férmula 1 e a
Copa Libertadores, e ndo entende
a importancia de remunerar bem
os seus funcionarios.

Na plenaria, o Dieese fez uma
apresentacdo, mostrando dados
sobre as isengdes tributarias do
banco, em fungdo da assinatura de
acordos com as entidades sindicais
envolvendo participagao nos lucros
e resultados.

Os dirigentes sindicais exigem
do banco um critério para o paga-
mento de PPR e decidiram pela
continuidade dajornada. Aproposta
do Santander é firmar um acordo
por dois anos, pagando R$ 1 mil
de PPR, em fevereiro de 2010, e
outros R$ 1 mil corrigidos pelo in-
dice de reajuste a ser conquistado
na campanha salarial deste ano,
em fevereiro de 2011.

Enquanto isso, o banco apro-
vou na assembleia dos acionistas

Bancarios do Santander e Real
exigem PPR justo e marcam dia

de 2009 o valor de R$ 223.,8
milhdes para remunerar seus 26
diretores executivos, o que significa
uma meédia de R$ 8,26 milhdes
para cada um. Infelizmente, ndo
existe nenhuma lei que restrinja a
remuneragao dos executivos.

Para Eugénio Silva, emprega-
do do Santander/Real e diretor do
SEEB/CE, o valor oferecido como
PPR aos bancarios é ridiculo, pois
“estes sd0 0s que suam a camisa
para produzir o lucro do banco”,
ressalta. Eugénio também desta-
cou o fato de ndo haver critérios
para a remuneragdo, mas esta
confiante no Dia Nacional de Luta,
que acontece no préximo dia 20:
“estamos esperangosos em que o
Dia Nacional de Luta sensibilize a
diregdo do banco paraque se abra
um canal de negociagéo e eles
apresentem uma proposta digna
para os bancarios”.

ADITIVO TEM AVANCOS E
PENDENCIAS - Ja a proposta
de aditivo também por dois anos
a convengdo coletiva contém
avangos, como a manutengao dos
incentivos a aposentadoria até 31
de agostode 2010, aconquistada
licenga sem vencimentos de 30
dias e a extensdo do prémio de
dois salarios para os funcionarios
do Santander que completaram
25 anos de casa antes de 1° de
janeiro de 2009.

Mas ha varias pendéncias,
como a garantia de emprego du-
rante o processo de fusdo, otermo
de compromisso para manutengao
do patrocinio do HolandaPrevi
e Bandeprev, a criagdo de um
grupo de trabalho para discutir
0 processo eleitoral do Holan-
daPrevi e Sanprev, a unificagdo
do valor do auxilio-academia e a
extensao de direitos dos bancarios
da Espanha.

BANCO DO BRASIL

Continua luta contra o desvio de

Comissao

Desde o dia 4/1 passou a
vigorar, no Banco do Brasil, uma
importante conquista da campanha
2009: a substituicdo para primeiros
gestores da rede de agéncias e
orgaos regionais. Entretanto, nem
tudo é festa. A mudancga se aplica
apenas ao primeiro nivel gerencial
e somente se o afastamento estiver
programado para mais de seis dias
uteis. Antes de 2007, a substituicao
era autorizada para todos os cargos
comissionados.

Odiretordo Sindicato dos Banca-
rios do Ceara e funcionario do Banco
do Brasil, Bosco Mota, declarou
que — “0 SEEB/CE e a Comissao
de Empresa dos Funcionarios do
BB vao continuar na luta para que
a substituicdo seja na integralidade
— que o banco pague a substituicdo
para todos — e a partir do 1° dia util
de afastamento, como era anterior-
mente. Aluta continua e vamos seguir
nos reunindo até conseguirmos o que
queremos”, disse.

Curso Athenas, conveniado com
SEEB/CE, prepara para concurso do
Banco do Nordeste do Brasil

O convénio firmado entre o Sindicato dos Bancarios do Ceara e o
Curso Athenas esta em vigor e as turmas preparatérias ao concurso do
Banco do Nordeste do Brasil terdo inicio a partir do proximo dia 19/1.
Seréo ofertadas turmas pela manha e a noite. Mais informagdes pelos
fones: 3246 1272 (na Sede Shopping Benfica) ou 3279 7070 (na Sede

Cidade dos Funcionarios).



HSBC: apesar dos lucros,
banco fecha unidade de
Maracanall

O HSBC comec¢ou mal o ano
de 2010. Em fevereiro, a agén-
cia do HSBC em Maracanau ird
fechar. Os quatro funcionarios
que trabalham na unidade serao
transferidos para a agéncia Bezer-
ra de Menezes, assim como todas
as contas e movimentacoes. Ruim
para os funciondrios que moram
proximo ao trabalho e, princi-
palmente, ruim para os clientes
que terdo que se locomover um
pouco mais para movimentar
suas contas. O quadro se espalha
pelo Pais: em Minas Gerais ja
sio quatro unidades fechadas,
onde foram contabilizadas varias
demissoes.

O HSBC estd no Brasil ha 12
anos e recentemente divulgou
um plano de reestruturagio das
agéncias, que tem levado receio
aos funciondrios. O nimero de
agéncias do banco serd mantido
em cerca de 900, mas neste ano
o HSBC pretende fechar algumas
deficitarias e abrir entre 20 e 30
agéncias do segmento Premier,
que atende publico com renda
superior a R$ 8 mil mensais. Ou
seja, fechar unidades periféricas,
como Maracanad, que atende
a um publico de renda menor,
e abrir outras para pessoas de
alta renda.

Os sindicatos de bancarios,
incluindo o do Ceara, vém de-
nunciando o desservico do HSBC
aos seus clientes, tais como as

filas intermindveis devido a
falta de funcionarios, as tarifas
abusivas cobradas pelo banco
e a exploracio do banco sobre
os seus funciondrios. A empresa
também tem provocado a ira
dos bancarios por ter reduzido
drasticamente o seu lucro apds
uma série de provisionamentos
para cobrir possiveis perdas
futuras. Ou seja, a manobra
contabil praticamente sumiu com
o resultado. Dos R$ 2,1 bilhdes
faturados no primeiro semestre
de 2009, a referéncia para a PLR
virou R$ 249 milhoes.

Em contrapartida, a matriz
do banco inglés, que estd bem
capitalizada e em situacido
muito diferente da maioria dos
bancos americanos e europeus,

A agéncia do HSBC de Maracanau, aderiu a greve de 2009

Arquivo

resolveu mandar dinheiro para
a sua subsididria brasileira. Na
virada do ano, o Banco Central
aprovou um aumento de capital
de R$ 1 bilhao no banco. Com
isso, o capital total do banco vai
a R$ 15,5 bilhoes.

“O banco tem se mostra-
do lucrativo aqui no Brasil;
recebeu, recentemente, esse
aporte financeiro da matriz, o
que nao justifica o fechamento
de agéncias e muito menos as
demissodes ja registradas pais
afora. N6s, do Sindicato dos Ban-
carios, estamos acompanhando
atentamente esse processo para
que os funciondrios do HSBC e
a populacio nio sejam pena-
lizados”, afirmou o diretor do
Sindicato, Humberto Silva.

INSEGURANCA

Novo assalto abanco nointerior
do Ceara aconteceu no ultimo dia
14/1, na cidade de Banabuil, no
Sertdo Central (distante 215 quil6-
metros de Fortaleza). Foram cinco
homens armados com pistolas que
invadiram a agéncia do Banco do
Brasil logo apés o término do ex-
pediente e levaram todo o dinheiro
que havia na agéncia. O banco ndo
informou o valorlevado pelos assal-
tantes. Os ladrdes renderam o vigi-
lante dobancoe, depois, dominaram
outros dois funcionarios doBanco do
Brasil, que foram obrigados a entre-
gar todo o dinheiro. Quem entrava
no autoatendimento da agéncia, os
bandidos levavam pra dentro como
refém. Os bancarios e seis clientes
ficaram rendidos durante a agao.

O diretor do Sindicato dos
Bancarios do Ceara, Bosco Mota,
ja deu assisténcia e orientacao
aos bancarios do BB de Banabuiu
sobre a emissdo da Comunicacéo
de Acidente de Trabalho (CAT) e
orientagbes gerais sobre saude,
principalmente como devem proce-
derjuntoaos Recursos Humanos do
Banco. Os trabalhadores bancarios
estiveram expostos a violéncia dos
bandidos e ficaram abalados psi-
cologicamente. Bosco relata que,
como no assalto a Pedra Branca,
os assaltantes usaram de todas as
formas de presséo psicolégica e
fisica contra os bancarios, deixando
marcas Ccruéis.

Banco do Brasil sofre novo assalto, agora em Banabuiu

ALERTA AOS BANCARIOS

E importante que todos os bancarios, independente do banco em
que trabalhem, apds constatar qualquer problema de saude inerente a
sua atividade, resguardem seus direitos registrando junto aos Recursos
Humanos do banco o problema diagnosticado, através de atestado
médico ou até solicitando a emissdo da Comunicagdo de Acidente de
Trabalho (CAT). Em casos de assaltos, que sao considerados acidentes
de trabalho, é imprescindivel a emissdo da CAT.

Qualquer duvida, o bancario deve procurar imediatamente o Sindi-

cato: (85) 3252 4266.

Esse foi o terceiro assalto a ban-
cos no Interior do Ceara em apenas
14 dias. O dois primeiros ocorreram
simultaneamente na cidade de Pedra
Branca, quando foram assaltados o
Banco do Brasil e o Bradesco, no
dia 5/1. Nesses assaltos a agédo dos
bandidos foi mais ousada, quando
cercade 15 homens, todos fortemen-
te armados, invadiram aquela cidade
e se dividiram em grupos. Parte do
bando atacou a agéncia do Banco
do Brasil e a outra parte invadiu a
agénciadoBradesco.Aindatentaram
assaltar uma agéncia dos Correios,
mas foram frustrados.

No assalto de Pedra Branca, a
acao criminosa foi registrada porum
cinegrafista amador e as imagens
registraram acao cinematografica,
dada a ousadia dos bandidos na-
quela cidade. As imagens mostra-
ram os criminosos portando armas
de grosso calibre, entre elas, um
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fuzil e uma submetralhadora. No
dia 12/1, um grupo de suspeitos
foi detido na cidade de Quiteria-
noépolis, na regido dos Inhamuns
(distante 414 quilémetros de For-
taleza) também portando armas
de grande calibre, entre elas,
uma submetralhadora de calibre
9 milimetros.

Em dois anos, aumentaram
significativamente os assaltos as
agéncias bancarias do Interior.
No ano de 2008 foram registra-
dos cinco assaltos a bancos. Ja
em 2009 foram contabilizados 19
ataques as agéncias, um aumento
de quase 200% de um ano para
outro. Em 2009, dos 19 assaltos
feitos aos bancos, 15 foram no
Interior. Também nesses 15 as-
saltos, os trabalhadores bancarios
estiveram expostos a violéncia e
em oito episddios, funcionarios e/
ou clientes foram feitos reféns.

Novos funcionarios podem
utilizar folgas previstas
no Acordo 2009/2010

Os funcionarios que ingres-
saram no BNB a partir de 1996 ja
podem utilizar as auséncias abona-
das (folgas) previstas em clausula
do Acordo Salarial 2009/2010,
sem precisar esperar a assinatura
formal do acordo. O tratamento
isondbmico conquistado em mesa
de negociacdo desde o ano de
2006 n&o estava sendo observado
por um erro de interpretagao da
redagdo da clausula que, este
ano, preve, também, aindenizagéo
das auséncias abonadas, nesse
caso somente apds a assinatura
do acordo.

O esclarecimento e a pro-
vidéncia restauradora do direito
foram acertadas durante reunido
extraordinaria da Comissdo Na-
cional dos Funcionarios do BNB
(CNFBNB/Contraf-CUT) com a
Superintendéncia de Desenvolvi-
mento Humano do Banco, ocorrida
no dia 14/1, no Centro Administra-
tivo do Passaré.

Na ocasido, a CNFBNB ques-
tionou arazao de alguns funciona-
rios que hoje ocupam a fungéo de
GSN Pronaf ndo terem sido auto-
maticamente enquadrados como
Gerente de Negodcios, conforme
entendimento acertado em reuniao
anterior de negociagédo. A Super
DH, assessorada pela area de
microfinangas do Banco, explicou
que das 260 GSN's atuais, 14 nao
se enquadraram no perfil da nova
funcdo, que além da carteira do
Pronaf agrega a carteira de mini e

pequenos produtores com atuagao
também na area comercial.

O coordenador da CNFBNB,
Tomaz de Aquino, inconformado
com a situacgao, pediu revisao das
avaliagdes de perfil e enquanto
essa reavaliagao tramita, que
seja assegurada afungédo do GSN
aos atuais ocupantes pelo prazo
de trés meses. A Super DH ficou
de analisar a reivindicagao e dar
uma resposta posteriormente,
acrescentando, entretanto, que o
Banco buscara alocagéo em outras
fungdes daqueles que ndo possam
ser aproveitados como Gerente de
Negadcios.

Por fim, a coordenacdo da
CNFBNB cobrou da diregdo do
Banco a implantacdo imediata
de novo Plano de Fungbes Co-
missionadas, tendo em vista os
constantes “ajustes” que o Plano
em vigor vem sofrendo, ocasio-
nando, na pratica, a elevagao de
fungbes para algumas areas em
detrimento de outras.

ASuperDH informou que con-
tinua com o firme propédsito de con-
seguir autorizagdo dos recursos
necessarios para implantagéo de
novo PFC, mas enquanto isso nao
ocorre, precisa adequar algumas
areas ao mercado por imposigao
da propria gestao da empresa. A
CNFBNB manifestou sua discor-
dancia em relagao a esse tipo de
encaminhamento dado a questao
peladiregao doBanco ereivindicou
um novo PFC para todos.

Sindicato recomenda que bancarios
nao facam adesao precipitadamente

Apos 14 meses de intensa ne-
gociagdo como Itau, osfuncionarios,
por meio de representantes eleitos
pelos participantes nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, conseguiram
desenhar um novo plano previden-
ciario que corrige varias distorgdes
existentes no atual Plano de Apo-
sentadoria Complementar (PAC).

Os trés perfis do PAC atual
apresentam problemas, a come-
¢ar pela auséncia do beneficio de
penséo. Esses planos também
tém diferentes formas de corregao
anual do beneficio a ser recebido,
sendo que o PAC 3 (para os que
entraram no Itau de 1980 até
2002) é o mais prejudicado pois
é corrigido pela TR. Além disso,
desde a reforma da Previdéncia
Social que instituiu o Fator Previ-
denciario, o Itat adotou um redutor
do beneficio, aplicando o fator W
e a UP (Unidade Previdenciaria)
que ano a ano diminui o valor a
ser recebido como complemento,
levando a um aumento grande de
beneficios “zerados”.

No Novo PAC, além da indivi-
dualizacdo das reservas, o partici-
pante tera direito a verter contribui-
¢des para o fundo para aumentar
seu complemento e o Itad, além
das contribuigbes advindas do PAC
atual, aportara mais 1% da folha
de pagamento total dos que aderi-
rem, distribuidos por faixa salarial.
Fica instituido também o direito de
pensao em caso de morte do par-
ticipante. Uma outra modificagao
é a possibilidade de antecipar a
aposentadoria aos 50 anos.

Mesmo que possa parecer
interessante para o participante, o
Sindicato entende que nao é vanta-
joso, na medida em que se perdem
as contribuicdes que seriam feitas
pelo Itau entre os 50 e 55 anos e a
rentabilidade correspondente, além
de consumir as reservas constitui-
das mais cedo.

Outras vantagens do Novo PAC
estdo em escolher o perfil mais
adequadode investimentos e acom-
panhar suas reservas, além das
diferentes formas de recebimentodo
beneficio e do direito de portabilida-
de. Mais um dado importante é que
a adesao ao novo plano é opcional,
podendo o participante escolher se
ficara no seu plano atual ou se fara
adesao ao novo plano. Para isso
serd possivel simular os valores
no site da Fundagao Itaubanco e
optar poraquilo que considerar mais
vantajoso.

ATE MARGO - O prazo para
adesao ao Novo PAC vai até margo
deste ano. Para Ribamar Pacheco,
funcionario do Itau e representante
da Fetec/NE, na Comissdo de Em-
presa do Banco, “é importante que
o funcionario ndo faga adesdo ao
plano de forma precipitada. Avalie
sua situagdo ao fazer a simulagao
do site da Fundacgao Itaubanco e
tome a decisdo que julgar mais
vantajosa para si”. O Sindicato dos
Bancarios do Ceara esta solicitando
umaagenda com os representantes
dobanco parafazerumaexplanacéo
mais detalhada, sobre o novo plano,
em Fortaleza.
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XXIII FUTSOCAITE

APCEF-I vence o campeonato

A APCEF-Ifoiavencedora da
XXIII edi¢io do Campeonato de
Futebol Socaite dos Bancirios.
A final aconteceu no ultimo
dia 16/1, e a APCEF-I venceu a
APCEF-II por 4 x 1. A equipe
do Bradesco ficou com o terceiro
lugar ao vencer o time do Uni-
banco por 3 x 1. Os jogos foram
realizados no Clube da Petrobras,
na Praia do Futuro. Apés os jogos
houve uma confraternizacao en-
tre os atletas, seguida da entrega
das premiacgoes.

O jogo traduziu o alto nivel
técnico desta competicdo, pois
foram viarios os lances de peri-

Confraternizacdo apds a final do campeonato

go de gol para as duas equipes
que se enfrentaram neste jogo.
O mesmo aconteceu durante a
disputa do terceiro lugar, mos-
trando o excelente nivel de todas
as equipes, principalmente as
finalistas.

A artilharia do campeonato
ficou com o atleta Jodo Vitor, da
equipe da Apcef-I, que marcou
15 gols na competicao. Ja o me-
lhor goleiro foi o atleta Antonio
Roberto, da equipe da Apcef-II.
A equipe mais disciplinada foi
Santander/Real.

Para o secretario de Esporte
e Lazer do Sindicato, Ribamar

Pacheco, mais uma vez ficou
provado que o esporte e lazer sao
instrumentos importantissimos
quanto a interacio e confrater-
nizacao de seus participantes,
pois o respeito mutuo foi o que
predominou durante a realizacao

CONVENIO

S.A. Automoveis se credencia como
opcao para sindicalizados

Sabemos que naescolhado car-
ro novo ou seminovo, provavelmente
surgirdo varias duvidas: onde devo
comprar um carro? Que carro devo
comprar? O quanto posso pagar?
Em quem posso confiar? A S.A Au-
tomodveis da garantia de que é uma

empresa de confianga e de respeito,
que ajuda o cliente a escolher o carro
mais adequado ao seu perfil e suas
necessidades.

A S.A Automdéveis é a uma loja
que oferece uma taxa especial para
sindicalizados, pois tem parceriacom
a financeira BANIF, que beneficia os
sindicalizados e afiliados do Sindicato
dos Bancarios do Ceara comjuros de
financiamentos mais baratos de todo

do campeonato, além do grande
senso desportivo demonstrado
pelos atletas. “Neste momento,
quero parabenizar a todos os
competidores e, na oportunida-
de, ja aproveito para convidi-los
para participarem da ediciao da
Copa dos Campedes, que terd
inicio a partir do més de feve-
reiro”, afirmou Ribamar.

|

Fotos: Secretaria de Imprensa

Esta em vigor a Lei 12.154/09,
que cria a Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar
(Previc). Ela é uma espécie de
agénciareguladoraencarregadade
fiscalizar a atuacédo de 369 fundos
de pensé&o que, juntos, administram
um patriménio de quase R$ 500
bilhdes dos 2,5 milhdes de brasilei-
ros que tém planos de previdéncia
complementar.

O funcionamento efetivo da
Superintendéncia ainda depende
dapublicagdo de regulamentos e de
portarias pelo Executivo. Assim que
esse processo estiver concluido, a
Previc vai substituir a Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC),
subordinada ao Ministério da Pre-
vidéncia Social e atual responsavel
pela fiscalizagdo dos fundos de
penséo.

O secretario Ricardo Pena
Pinheiro ressalta a importancia do
novo o6rgao fiscalizador. "Estamos
falando de contratos de longo prazo,
pois as pessoas acumulam recursos
durante 20, 30 anos para ter direito
a uma aposentadoria. Entédo, é
preciso haver um organismo com
caracteristicas de longo prazo, de
Estado, para proteger os interes-
ses dos participantes e fiscalizar
as atividades; é necessario existir
regras minimas de solvéncia, de
equilibrio econémico, financeiro e
atuarial", observa.

APCEF I e APCEF II

o Nordeste. E também financia vei-
culos particulares com as melhores
condi¢des de mercado.

E ainda mais: consignagao do
veiculo gratuitamente; horario de
atendimento personalizado; duas
lavagens e 1 troca de oleo gratis;
garantia de 3 meses; precos atrati-
vos, descontos de até R$ 1.000,00.
Com todas essas vantagens, a S.A
Automoveis se credencia como uma
boa opgéo de escolha pra o cliente,
sua familia e seus amigos.

SERVICO:

S.A.Automéveis—Av. Rogaciano
Leite, 269, Fortaleza, CE, telefone:
(85) 3241 1082. www.saautos.com.br

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Lei que cria a Previc é sancionada

Aleitambém criouaCamarade
Recursos da Previdéncia Comple-
mentar, que vai julgar as decisbes
colegiadas da Previc sobre inquéri-
tos e penalidades aplicadas.

CUSTOS - Parte dos custos
da Previc sera paga pelos fundos
de pensao. “Cada fundo, de acordo
com o seu tamanho, seu félego
financeiro, paga uma taxa; assim,
a criagdo da Previc ndo ira onerar
em nada o Orgamento da Uni&o",
explica o relator da matéria na
Comissdo de Seguridade Social,
deputado Chico D'Angelo (PT-RJ)

A Taxa de Fiscalizagéo e Con-
trole da Previdéncia Complementar
ird variar de R$ 15aR$ 2,2 milhges,
de acordo com o tamanho do fundo.
O quadro de funcionarios da Pre-
vic sera preenchido, via concurso
publico, por 100 especialistas em
previdéncia complementar, 50 ana-
listas administrativos e 50 técnicos
administrativos.

HISTORICO-APrevicchegou
a ser criada por Medida Provisoéria
(233/04)em 2005, mas o texto apro-
vado pela Camara néo foi votado
a tempo pelo Senado e perdeu a
validade. A nova lei, sancionada
pelo presidente Lula no fim de de-
zembro, é oriunda de um projeto
de lei (PL 3962/08) aprovado pela
Camara em junho.

UTROS

Togt

Transplantes de medula
No dia 1°/6, planos de saude de todo
o Brasil passarao a cobrir os custos
do transplante de medula 6ssea
— que chega a custar R$ 80 mil —,
o procedimento é caro, mas nao
€ tdo comum. Em média, espera-
se que sejam realizados cerca de
150 transplantes por ano, cobertos
por plano. De acordo com o texto,
o transplante de medula é um dos
cerca de 70 procedimentos que,
por determinagéo da ANS (Agéncia
Nacional de Saude Suplementar),
entrardo no pacote minimo que as
operadoras sao obrigadas a oferecer
a seus clientes. A atualizagao
beneficiara 43,7 milhdes de pessoas
com plano médico.

Certidao de nascimento
Desde 1° de janeiro,
os cartorios brasileiros
passaram a emitir um novo
modelo de certiddo de
nascimento, seguindo um
padrao nacional que busca
ser mais simples e seguro.
O documento agora tem
apenas um espago para
filiagdo, que pode ter s6 o
nome da méae ou s6 o do
pai, e traz um numero que
identifica o cartério, o ano,
o livro e a folha onde esta
feito o registro. Esse nimero
podera ser acessado pela
internet e sera reconhecido
em todo o Pais.

“Precisamos criar um
movimento, uma espécie
de tratado, um ajuste de

conduta, para que os orgaos
de controle, seja na questdo
ambiental ou no Tribunal
de Contas, ndo ajam como
se estivéssemos vivendo em
um tempo de normalidade.
Temos que ter um tratamento

especial”
disse o Presidente Lula, durante solenidade de
assinatura de acordos de cooperagdo com as 12
cidades-sede da Copa de 2014.

Casas de Cultura abrem inscri¢des

Estardo abertas, nos dias 19 e 20/1, as inscrigdes para teste de nivel de novos alunos
para o Curso Basico e Cursos Avangados das Casas de Cultura Estrangeira da UFC.
As provas serao aplicadas no dia 24/1. Os interessados devem comparecer ao térreo
da Casa de Cultura Francesa, das 8h as 12h e das 14h as 17h, levando duas fotos
3x4 recentes; documento de identidade com foto; comprovante de conclusdo do ensino
fundamental e numero do CPF. A taxa de inscrigdo custa R$50,00. Mais informagdes no

site www.casasdeculturaestrangeira.ufc.br.

Fim da pobreza
O Instituto de Pesquisa Econdémica
Aplicada (Ipea) aponta em estudo
que o Brasil podera acabar com
a “pobreza extrema” até 2016.
Segundo o documento, o Pais
tem a chance de “praticamente
superar” o problema e de melhorar
seu indice de desigualdade de
renda, atingindo niveis proximos
aos de paises desenvolvidos.

A estimativa foi feita com base
no desempenho brasileiro
alcangado recentemente. Para
que a projegao se concretize é
preciso que o ritmo de diminuicdo
da pobreza e desigualdade dos
ultimos cinco anos seja mantido.
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