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Adige.  Funcionarios do Santander
querem PPR mais justa

A Revolucao
Bolivariana e a paz

A Revolugdo na Venezuela
encara problemas completamente
novos que nao existiam quando, ha
50 anos, triunfou a Revolugdo em
Cuba. O trafico de drogas, o crime
organizado, a violéncia social e o
paramilitarismo mal existiam. Nos
Estados Unidos ainda ndo havia
surgido o enorme mercado atual
de drogas que a sociedade de
consumo criou naquele Pais. Para
a Revolugdo, ndo significou um
grande problema combater o trafico
de drogas em Cuba e impedir sua
produgao e consumo internos.

Para o México, a América
Central e a América do Sul, es-
tes flagelos significam hoje uma
crescente tragédia longe de ser
ultrapassada. Ao intercambio
desigual, ao protecionismo e ao
saque de seus recursos naturais,
somaram-se o trafico de drogas e a
violéncia do crime organizado que o
subdesenvolvimento e o gigantesco
mercado de drogas dos Estados
Unidos criaram nas sociedades
latino-americanas. A incapacidade
daquele Pais imperial para impedir
otraficoe o consumo de drogas deu
lugar em muitas partes ao cultivo
de plantas, cujos valores como
matérias-primas para as drogas
ultrapassavam muitas vezes os dos
demais produtos agricolas.

Os paramilitares da Colémbia
constituem hoje a primeira tropa
de choque do imperialismo para
combater a Revolugao Bolivariana.
Precisamente por sua origem militar,
Chavez sabe que a luta contra o
narcotrafico € um pretexto vulgar
dos Estados Unidos para justificar
um acordo militar que responde
inteiramente a concepgéao estraté-
gica desse Pais, para estender seu
dominio do mundo.

As bases aéreas e a impuni-
dade total dada pela Coldbmbia a
militares e civis ianques no seu
territério ndo tém nada a ver com
o combate as drogas. Este é hoje
um problema mundial; estende-se
néo apenas pela América do Sul,
mas também pela Africa e por ou-
tras areas. No Afeganistéo ja reina,
apesar da presenga em massa das
tropas ianques.

A droga ndo deve ser um pre-
texto para instalar bases, invadir
paises e levar a violéncia, a guerra
e 0 saque aos paises do Terceiro
Mundo. E o pior ambiente para criar
virtudes cidadas e levar educacgao,
saude e desenvolvimento a outros
povos.

Enganam-se os que acreditam
que dividindo colombianos e vene-
zuelanos terdo sucesso em seus
planos contrarrevolucionarios. Mui-
tos dos melhores e mais humildes
trabalhadores da Venezuela séo
colombianos e a Revolugao lhes deu
educacao, saude, emprego, direito
acidadania e outros beneficios para
eles e seus entes mais queridos.

Todos eles juntos, venezuela-
nos e colombianos, defenderdo a
grande Patriado LibertadordaAmé-
rica; juntos lutarao pela liberdade e
pela paz. Os milhares de médicos,
educadores e outros cooperadores
cubanos que cumprem seus deve-
res internacionalistas na Venezuela
estardo junto a eles!

Fidel Castro Ruz — ex-pre-
sidente de Cuba (publicado na
Revista Caros Amigos)

Drawlio Joca

O Sindicato dos Bancarios do Ceara participou do Dia Nacional de Luta, em 20/1 (pag. 5)

SESC oferece educacao de

qualidade aos bancarios

Além do ensino infantil e fundamental, o SESC
oferece opcao de cursos de idiomas e pré-
vestibular (pag. 2)

Tribuna Bancaria divulga

balanco sobre as acoes juridicas
Juridico fez um levantamento sobre as principais
acoes individuais e coletivas (pag. 3 e 4)

BB: reuniao define temas das

negociagﬁes permanentes

O encontro reuniu representantes da Contraf-
CUT, Comissao de Empresa e da direcao do
banco (pag. 5)

Dia do Aposentado é comemorado

com café da manha e palestra
O SEEB/CE organizou o evento que contou
com a participacao de um grande ndmero de
aposentos (pag. 6)

BNB: Sindicato apresenta nova proposta
sobre a acao de equiparacao

A nova proposta leva em consideracao os
valores atualizados das diferencas entre os
adicionais de funcao do BNB e do Banco do
Brasil (BB), multiplicado pela quantidade de

meses a que cada beneficiario tem direito mais
juros de mora. O Banco agendou reuniao para
o proximo dia 9/2 para dar uma resposta ao

Sindicato (pag. 6)

Secretaria de Imprensa
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Educacao complementar
do SESC esta disponivel
aos bancarios

Os bancirios filiados ao Sin-
dicato dos Bancirios do Ceara
podem ter acesso a educacao
complementar oferecida pelo
SESC Ceari, gracas ao convénio
entre as duas instituicdes. O SESC
oferece uma educacgao de quali-
dade, que contempla a educaciao
infantil e o ensino fundamental.
Os alunos das séries iniciais do
ensino fundamental participam
dos projetos Tempo Integral e
Habilidades de Estudo, em que
o aluno entra em contato com
os bens culturais e desenvolve
habilidades diversificadas. Te-
reza Cristina Honorio, chefe do
administrativo do SEEB/CE, estd
muito satisfeita com a educacao
do seu filho na Escola Educar
SESC. “Tanto eu como o meu
filho estamos gostando. La ele
tem contato com pesquisa e com
projetos culturais, como o teatro.
Minha intencao € que ele estude
14 até completar o fundamental”,
disse. O SESC também oferece
um conjunto de atividades para
complementar e ampliar a forma-
cio de criancgas, adolescentes e
adultos e possibilitar o acesso a
cidadania. No ambito da educa-
¢cao complementar, a instituicao
possui curso Pré-vestibular,
Educacio de Jovens e Adultos e
curso de idiomas, além de outras
atividades.

O curso de idiomas do SESC
oferece a formacao basica em
trés linguas (inglés, espanhol e
francés) durante o periodo de
dois anos, dividido em quatro
semestres. Dependendo do
semestre, o aluno pode optar
por horarios de aulas variados,
inclusive aos sdbados. Para quem
ja possui certo conhecimento em
uma das linguas, fica a opcao de
realizar um teste de nivel e pode
iniciar o curso nos semestres mais
adiantados. Os alunos também
podem contar com aulas extras
para tirar davidas e aprofundar
o conhecimento de gramdtica e
conversacao. A coordenadora
de educacao complementar, Rita
Paiva, ressalta a importancia de
se conhecer outras linguas: “nao
tem como descrever a oportuni-
dade de ampliar o curriculo e o
conhecimento com relacio ao
estudo de uma lingua, dentro
de sua cultura”.

Para os interessados em
entrar na universidade, o SESC
oferece um curso pré-vestibular
com horirios alternativos e com
foco novestibular da UFC e Uece.
As aulas ocorrem durante toda
semana pela noite, a partir das
18h30, e trabalha com todas as
matérias cobradas nas provas
objetivas, além das aulas de es-
pecificas e redacio, que ocorrem
aos sabados. Durante as aulas,
ocorre aplicagio de provas de
simulados para que os alunos
verifiquem seus conhecimentos.
As vésperas do vestibular, o cur-

e Bancario sindicalizado (titular): carteira de associado do
SEEB/CE, RG, CPF, comprovante de residéncia e foto 3x4 atual.

e CoOnjuge: certiddo de casamento ou comprovante de unido civil
estavel, RG, CPF e foto atual 3x 4.

¢ Filhos menores de 21 anos: certiddo de nascimento e foto atual

3x4

« Filhos entre 21 e 24 anos (somente cursando faculdade ou cur-
sinho pré-vestibular): declaracdo da instituicdo comprovando a
matricula, certiddo de nascimento, RG, CPF e foto atual 3x4.

¢ Pais: CPF, RG e foto 3x4 atual.

Obs.: As fotos serao escaneadas e nao é preciso levar xerox de
documentos, somente mostra-los no ato da matricula.

Para mais informagdes sobre o convénio, ligue para a Secretaria
de Organizagao do SEEB/CE, das 8 as 14 horas, e fale com Gir-

lane. O telefone é 3252.4266.

PRECOS DOS CURSOS PARA

CONVENIADOS

EJA (Ensino Fundamental — Manha e Tarde)
R$ 42,30

EJA (Ensino Médio — Manha e Tarde)
R$ 52,50

Pré-Vestibular (Intensivo — 6 meses)
R$ 82,00

Idiomas R$ 42,30

sinho do SESC realiza um aulao
de revisio e dicas.

Buscando efetivar o direito
de todos a educacio, o SESC
possui parceria com escolas de
diversas comunidades para de-
senvolver a Educacio de Jovens
e Adultos (EJA). Os interessados
devem ser maiores de 15 anos
e poderao completar sua educa-
cdo desde a alfabetizacio até o
ensino médio.

Todos 0s cursos contam com
uma infra-estrutura de qualidade,
com salas amplas e arejadas,
acesso a internet, biblioteca e
auditorio. O nimero de alunos
por sala é controlado para facilitar
o trabalho do professor e realizar
o aprendizado efetivo de cada
aluno. Além disso, 0 SESC possui
uma equipe pedagogica qualifi-
cada, com todos os professores
formados na drea especifica em
que lecionam. Todo o material de
livros e apostilas ja estd incluso na
mensalidade. As aulas do curso
de idiomas e do pré-vestibular
acontecem na Escola Educar
SESC, localizada na Avenida José
Bastos, 813, Farias Brito, proximo
ao Hiper Bom Preco da Bezerra
de Menezes.

Os bancirios interessados em
se matricular no curso de idiomas

e pré-vestibular devem obter a
carteira de conveniado do SESC
na central de atendimento (SAC)
da institui¢do, que se localiza na
Rua Clarindo de Queiroz, 1741,
Centro. La o bancirio pode ja
realizar a inscricio do curso que
deseja, optando pelo horirio
conveniente. As aulas iniciarao
no dia 1%/2 e as inscricdes nos
cursos podem ser realizadas até
a primeira quinzena de fevereiro.
Para obter mais informacio dos
cursos do SESC, da estrutura or-
ganizacional e no programa de
educacao, consulte o site http://
WWW.sesc-ce.com.br.

Alex Cit6, diretor do SEEB/
CE, acredita que a parceria com
o SESC ¢ um grande beneficio
para os bancirios, que pode
aproveitar as inimeras atividades
da instituicdo. “A parceria tem
como foco o bem estar dos ban-
carios e dos seus dependentes.
O Sindicato n2o atua apenas na
luta sindical, mas também visa
realizar parcerias com institui-
coes sérias como o SESC”.

Central de Atendimento
SESC - Rua Clarindo de
Queiroz, 1741, Centro. Tele-
fone: 3464 9313

DICA CULTURAL

Promogao premia

Filho do Brasil”

O Deputado Artur Bruno (PT/
CE) criou uma promogéo que da
ingressos gratuitos para ver o filme
"Lula, O Filho do Brasil". Serao 100
ingressos individuais. Apromogao é
destinada exclusivamente a todos
os usuarios/internautas residentes
no Ceara e sera desenvolvida no
periodo de 4/1 até 11/3 de 2010 ou
até a ultima semana em que o filme
ficaremcartaz. Para participar basta
que o internauta preencha todos os
campos do formulario existente e
indique 10 (dez) e-mails validos para
receberem informes do mandato do
deputado Artur Bruno, no seguinte
enderego: http://www.arturbruno.
com.br/promocao/. A participagao
nesta promog¢ao nao implica no
pagamento de nenhuma taxa.

Os sorteios serao realizados
por meio de um sistema digital para
a indicagao do sorteado, todas as
segundas-feiras, as 11 horas, a
saber: 11, 18 e 25 de janeiro; 1, 8,
15 e 22 de fevereiroe 1,8 e 15 de
margode 2010. Os nomes e e-mails
indicados pelo internauta-partici-
pante devem ser de residentes no
estado do Ceara, observadas as
seguintes condicdes: s6 poderdo
participar do sorteio os internau-
tas que indicarem e-mails validos
e de pessoas que conhegam o
responsavel pela indicagéo, para
isto sera utilizado um sistema de
confirmagdo automatica através
de envio de mensagem para o
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internautas

indicado, contendo nome e e-mail
doresponsavel que oindicou, para
que sejam validados; caso sejam
ignoradas ou devolvidas pelo
menos trés mensagens, dos dez
e-mails sugeridos, o participante
ndo concorrera ao sorteio; nao
serao aceitas indicagdes de mais
de uma pessoa com 0 mesmo
enderego de e-mail.

Adata-limite para participacéao
é 11/3/2010, quinta-feira, até o
meio-dia, valendo como compro-
vagdo as informagdes sobre a
data e hora do envio do e-email,
informados pelo servidor receptor
das mensagens.

Seréao sorteados cinco diferen-
tes participantes por semana, que
receberdo cada um, dois ingressos
paraofilme"Lula, OfilhodoBrasil",
a ser assistido na sala de exibigéo
do Multiplex UCI Ribeiro Iguatemi
Fortaleza em que o filme estiver
em cartaz.

Os ganhadores dos prémios
seréo apresentados no site http://
www.arturbruno.com.br, na qual
os participantes deverdo conferir
os resultados.

ENTREGA DO PREMIO -
Cada um dos sorteados recebera
o prémio no gabinete do deputado
Artur Bruno em hora e data previa-
mente acertada com a assessoria
do mandato por meio de e-mail ou
telefone.
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Para TST, aposentado que segue
empregadonaoperdedireitoaestabilidade

O empregado ndo perde o direito
a estabilidade provisoria pelo fato
de receber aposentadoria, pois a
garantia minima de um ano de em-
prego tem por objetivo proporcionar
a readaptagdo do trabalhador as
fungbes desempenhadas antes do
acidente ou emoutra compativel com
seuestadode saude. O entendimento
€ da 22 Turma do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), que concluiu que
empregado aposentado, em ativida-
de, que sofre acidente de trabalho
tem direito a estabilidade provisoria.

Para o ministro Renato de La-
cerda Paiva, a estabilidade provisoéria
deve ser estendida ao empregado
que, emboranao tenharecebido auxi-
lio-doenga, atende aos pressupostos
para o recebimento do beneficio, ou
seja, sofreuacidente detrabalhoeteve
que se afastar por prazo superiora 15
dias. O ministro afirmou que o TST
tem julgado dessa forma, levando em
consideragao os principios do Direito
do Trabalho e a finalidade da norma.

O ministro explicou que, para a
concessao daestabilidade proviséria
(garantia minima de 12 meses de
emprego, prevista na Lei 8.213/91),
€ necessario que o empregado

figue afastado do servico por pra-
zo superior a 15 dias e receba o
auxilio-doenca acidentario. No caso
analisado, o empregado ficou afas-
tado por mais de 15 dias, mas nao
ganhou o beneficio porque ja recebia
aposentadoria e a lei ndo permite o
recebimento, ao mesmo tempo, de
aposentadoria com auxilio-doenca.

O empregado trabalhava na fun-
¢ao de soldador na Madef— Industria
e Comércio, quando, em margo de
2000, sofreu o acidente. Apés um
periodo de afastamento superior a
15 dias, ele foi dispensado, em julho
de 2000. Como acreditava estar no
periodo de estabilidade, otrabalhador
recorreu a Justiga.

A22Varado Trabalho de Canoas
(RS) condenou a empresa ao paga-
mento de indenizagéo relativa ao
periodo de estabilidade proviséria. O
tribunal gaucho reformou essa deci-
séo e negou o pedido do trabalhador.
Com o entendimento do TST sobre o
caso, o empregado teve reconhecido
oseudireito a estabilidade e recebera
aindenizagao correspondente, como
determinado pela sentenga de ori-
gem. Cominformagdes daAssessoria
de Imprensa do TST.
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30 anos do Juridico do SEEB/CE

Com eficiéncia, setor consegue
muitas vitorias para os bancarios

O Departamento Juridico do
Sindicato dos Bancdrios do Cea-
rd durante todo o ano de 2009
trabalhou com eficiéncia obje-
tivando orientar os bancarios
sindicalizados e acompanhar
seus processos em quaisquer
questoes de natureza traba-
lhista fossem elas coletivas ou
individuais. A meta desse De-
partamento é sempre realizar o
maior namero de atendimentos,
dentro de um padriao de eficacia
satisfatorio, o que vem sendo
alcancado.

Destacamos algumas acodes
do Juridico que, durante o
ano, beneficiaram os banca-
rios, trazendo-lhes ganhos e
preservando seus direitos. Por
exemplo, em relacao ao auxilio
alimentacio dos aposentados
da CEF, o juridico do Sindicato

REINTEGRACOES
BEC/BRADESCO
Objeto: reintegracio no empre-
go com base no Decreto
Estadual n® 21.325/1991

Numero de Acdes: 119 acdes
ajuizadas, sendo 32 no ano
de 2009.

Liminares Obtidas: 18

Situacio Processual: Julgamen-
tos favoraveis e contrarios
nas Varas e no TRT. Aguar-
dando definicao no TST.

Auxilio-Alimentacio —
Aposentados/CEF
Objeto: restabelecimento do
pagamento do Auxilio-
alimentacio em favor de
aposentados, ex-emprega-
dos da CEF, e pensionistas,
admitidos antes de fevereiro

de 1995.

Numero de Acoes: 58 acoes
ajuizadas, sendo 15 no ano
de 2009.

Situacio Processual: Julgamen-
tos Favoraveis tanto perante
as Varas do Trabalho, TRT
e TST.

Diferencas de FGTS calcula-
das com base no “Auxilio
Alimentacio”/CEF
Objeto: O pagamento dos
reflexos do Auxilio-Ali-
mentacao sobre os valores
relativos ao FGTS, férias,
13° salario, horas extras
e repouso semanal remu-
nerado.

Numero de Agoes: 74 acoes
ajuizadas, sendo 11 no ano
de 2009.

Situacio Processual: Julgamen-
tos favoraveis nas Varas e no

obteve éxito perante as Varas do
Trabalho, TRT e TST.

Destacamos também a rein-
tegracao por viajudicial de signi-
ficativo nimero de bancarios do
BEC/Bradesco, restabelecendo
esses empregos com base no
Decreto Estadual n®21.325/1991.
Foramajuizadas 119 acoes, sendo
32 no ano de 2009. Foram obtidas
18 liminares.

Em razio do éxito de di-
versas acoes coletivas contra o
Banco do Nordeste do Brasil,
esta instituicio veio a formular
propostas de acordo tendo,
em alguns casos, celebrado
a composicio, propiciando
o pagamento de créditos aos
bancirios, como foi o caso do
restabelecimento do direito
a Licenc¢a-Prémio, suprimido
unilateralmente pelo Banco.

Para aqueles funcionarios cujos
nomes integram a lista apresen-
tada na inicial do processo que
nio aderiram ao acordo ou nao
foram neste contemplado, o
Sindicato dara prosseguimento
40 Processo.

Segue abaixo algumas acoes
exemplares do trabalho do Juri-
dico do Sindicato dos Bancarios,
juntamente com as estatisticas de
sua atuacdo. Para o diretor do
setor Juridico do Sindicato, Ro-
chael Almeida, o Departamento
¢ um instrumento de questiona-
mento das arbitrariedades que
0s bancos cometem contra 0s
empregados. “Continuaremos
na luta pela defesa intransigente
dos direitos dos bancarios, em
busca da dignidade e de justica
para nossa categoria”, concluiu
o diretor.

Audiéncias realizadas entre 2005 e 2009

Média de 350/ano

900+

450 -

400

3501 |

300
2501
200 |
150 |
1001 |

501

2005 2006 2007 2008 2009

Principais Acoes Individuais:

TRT. Aguardando posicao
do TST.

Multa de 40% do FGTS —
diferenca resultante dos
Expurgos Inflacionarios
Objeto: pagamento de diferen-
cas da multa rescisoria (40%
do FGTS) calculada com
base no residuo de FGTS
correspondente a corre¢io
monetaria dos Planos Eco-
ndmicos e valores sacados
da conta vinculada para
amortizacao de divida junto
ao SFH - Sistema Financeiro
de Habitacao.
Numero de A¢des: 53 acoes
ajuizadas, sendo 06 no ano
de 2009.
Situacio Processual: Julgamen-
tos favoraveis.

Diferencas de Horas Extras/
BEC — inclusio da “Verba
Transitoria” na base de
calculo da Prorrogacio de
Expediente (horas extras)
Objeto: pagamento em favor
dos bancarios do BEC/
Bradesco de diferencas de
horas extras remuneradas
decorrentes da inclusao
da “Verba Transitoria” na
base de cdlculo das horas
adicionais

Numero de Ac¢oes: 74 acoes
ajuizadas, sendo 8 no ano
de 2009.

Situacao Processual: Julgamen-
tos favoraveis.

Horas Extras/CEF
(Técnicos e Analistas)
Objeto: pagamento, em favor

dos bancirios da CEF que

Beneficiados em Acoes Individuais entre 2005 e 2009

Média de 90/ano

1207
100
80
60-
40

20

0 2
2005

exercem as funcoes de
“Analista” e de “Técnico de
Fomento”, da 72 e 82 horas
trabalhadas como extraor-
dindrias.

Numero de Ac¢des: 131 acoes
ajuizadas, sendo 7 no ano
de 2009.

Situacio Processual: Resultado
favorivel junto as Varas do
Trabalho e desfavoravel no
ambito do TRT. Aguardando
o julgamento dos recursos
apresentados ao TST.

Horas Extras/CEF
(Tesoureiro de Retaguarda)
Objeto: pagamento, em favor
dos bancarios da CEF que
exercem as funcoes de
“Tesoureiro de Retaguarda”,
da 7% e 8* horas trabalhadas

2006

2007

como extraordinarias.

Numero de Agdes: 25 acoes
ajuizadas, sendo 24 no ano
de 2009.

Situacio Processual: Resultado
favoravel junto as Varas do
Trabalho e desfavoravel no
ambito do TRT. Aguardando
o julgamento dos recursos
interpostos junto ao TST.

Incorporacio de
Gratificaciao de Funcio
(BEC/Bradesco e CEF)
Objeto: incorporac¢ao no salario
de gratificacio de funcio
percebida habitualmente
por mais de 10 anos e su-
primida pelo empregador.
Numero de Acoes: 35 acdes
ajuizadas , sendo 02 no ano
de 2009.

2008

2009

Situacio Processual: Exito
em todas as instancias da
Justica do Trabalho

Devolucao doIR incidente so-
bre Férias nio gozadas e
abono pecuniirio/BNB

Objeto: restituicio dos valores
descontados a titulo de IR
incidente sobre férias nio
gozadas e abono pecu-
niario/férias.

Numero de Ac¢des: 33 acodes
individuais e plarimas
ajuizadas, sendo 21 no ano
de 2009.

Situacio Processual: De-
cisdes favordveis aos
contribuintes/bancarios
junto as Varas Federais.
Aguardando ojulgamento
dos recursos.
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30 anos do Juridico do SEEB/CE

Restabelecimento do direito as
folgas/BNB

Objeto: Restabelecimento do
direito a folga (prémio
assiduidade) suprimido
unilateralmente pelo BNB
em 08.01.1997.

Situagdo Processual: Julgada
procedente na Vara, o
que foi confirmado tanto
pelo TRT. Aguardando
julgamento de recurso do
BNB junto ao TST.

Restabelecimento do direito a
Licenca-prémio/BNB
Objeto: Restabelecimento
do direito a licencga-
prémio suprimido unila-
teralmente pelo BNB em

08.01.1997.

Situacao Processual: Acordo
cumprido abrangendo
parte dos beneficiarios da
mencionada ag¢ao. Para
aqueles empregados
cujos nomes integram
a lista apresentada no
inicial do processo que
nao aderiram ao acor-
do ou ndo foram neste
contemplado, o SEEB
dara prosseguimento ao
processo.

Restabelecimento do direito ao
anuénio/BNB

Objeto: Restabelecimento do
direito ao Adicional por
Tempo de Servigo (ATS)
sobaformadeanuéncia, ja
que 0 BNB, unilateralmen-
te, alterou,em 08.01.1997,
o aludido adicional forma-
tando-o sob a forma de
quinglénio.

Situagdo Processual: Julgado
favoravel na Vara o que foi
confirmado tanto pelo TRT
como pelo TST. Iniciada a
liguidacdo da sentenca,
estando, primeiramente,
sendo discutida a lista de
nomes dos beneficiarios.

Equiparagao dos adicionais
de fungao em comissao —
BNB

Objeto: equiparar os valores
dos adicionais de fungao
em comissdo do BNB aos
do BB, com o pagamento
das diferencas, a partir de
31.10.1998.

Situagao Processual: Proferi-
da decisao favoravel aos
bancéarios em todas as
instancias da Justica do
Trabalho. Nasequéncia, o
SEEB apresentou artigos
de liquidagdo, como os
valores atribuidos a cada
empregado. De maneiraa
elucidar as divergéncias
surgidas naapuragédodos
créditos, foi solicitado os
normativos e tabelas do
Banco do Brasil paraque
fosse efetuada a equi-
paragdo determinada.
Devera, na sequéncia,
o BNB apresentar sua
resposta aos artigos de
liquidacéo apresentados
pelo SEEB.

Principais Acoes Coletivas

Audiéncias Realizadas — 404

Acoes Ajuizadas — 211

Acoes em Tramitagado — 1.390

o
Banee REC&N?ENTES REc\l_Iﬁln-niﬁTEs
BANESPA 01 183.556,56

BB 02 78.058,75

BIC 01 9.000,00

BNB 1310 25.266.741,20
BOSTON 15 48.976,46
BEC/BRADESCO 42 542.196,72
CEF 38 1.026.331,30

ITAU 01 13.500,00

REAL 02 58.242,33
UNIBANCO 01 89.502,32
TOTAL 1.413 27.316.105,64

Cumprimento das CCT's
98/99, 99/00 /BEC
Objeto: cumprimento das Con-

vengdes Coletivas de
Trabalho 98/00, 99/00
Situagdo Processual: Julgada
procedente pela 12Varado
Trabalho de Fortaleza em
favor dos remanescentes.
Deciséo confirmada tanto
pelo TRT como pelo TST.
Aguardandojulgamentode
recurso junto ao STF.

Devolugao IR sobre abono
BB — ACT 98/99

Objeto: Excluir, da base de Cal-
culodo Impostode Renda,
0 abono pecuniario pago
aos empregados doBanco
do Brasil em face do ACT
98/99.

Situagao Processual: Julgado
desfavoravel na Vara Fe-
deral, decisdo essa que
foi reformada pelo TRF
que julgou procedente o
pedido formulado. O Juiz
determinou ao Banco do
Brasil que apresentasse
os valores efetivamente
descontados, a titulo de
Impostode Renda, do valor
do abono pago em fungao
do ACT 98/99. Processo
em fase de liquidagao do
valor devido.

Devolugéo IR sobre Licenga
Prémio, APIP em pecunia,
Abono Pecuniario de férias —
CEF
Objeto: Excluir, dabase de Calcu-
lodoImpostode Renda, os
valores relativos alicencga-
prémio indenizada, APIP
[auséncias permitidas ao
trabalho] e abono deférias.
OTREF, apreciandoorecur-
so da Fazenda Nacional,
excluiu o abono de férias.

Situcdo Processual: Julgado
desfavoravel na Vara Fe-
deral, decisdo essa que
foi reformada pelo TRF
que julgou procedente o
pedidoformulado. O SEEB
solicitou que fosse a CEF
intimada para ndo mais
proceder o desconto de
Imposto de Renda sobre
as verbas acima mencio-
nadas.

Restabelecimento do
Anuénio — BB

Objeto: restabelecer o pagamen-
to do Adicional por Tempo
de Servigo [ATS], a contar
de 1/9/1999.

Situagao Processual: Julgado
improcedente na Vara,
tendo o TRT, apreciando
recurso do SEEB, julgado
favoravel aos emprega-
dos do BB. TST negou
provimento ao recurso
do banco. Realizada a
implantagcédo para os em-
pregados da ativa em
Junhode 2009, bem como
ao banco, pelo Juizo da
Vara, a apresentagao da
documentagao necessa-
ria ao inicio da fase de
liquidagao.

Diferencas de Complementa-

c¢ao de Aposentadoria — CEF/

FUNCEF para os egressos do

extinto BNH

Objeto: pagamento de diferengas
de complementagao de
aposentadoria decorrente
da incidéncia do reajuste
com base no IGP/FGV
relativo ao periodo de no-
vembro/02 amaio/03, além
dasrepercussodes sobre as
parcelas subsequentes,
inclusive arevisdodo valor
atual da verba.
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Situagao Processual: Julgado
improcedente pela 102
Vara do Trabalho de For-
taleza. SEEB recorreu,
estando aguardando o
julgamento pelo TRT.

Diferencas de Caderneta
de Poupancga/Planos
Econdémicos
Objeto: Pagamento das dife-
rengas de Cadernetas de
Poupancga havida por ban-
cérios relativaaincidéncia
de indices de corregéo
monetaria ilicitamente
expurgados pelos suces-
sivos Planos Econémicos.

Situagao Processual: Foi movi-
da uma Agao Civil Publica
contra cada qual das prin-
cipaisinstituicdes financei-
ras. Aludidos processo,
em sua grande maioria,
aguarda julgamento de
primeira instancia.

Quitacado PCS - CEF

Objeto: Pede a nulidade das
clausulas que tratam de
renuncia de direitos como
condi¢do para a adesao a
estrutura salarial unificada
em 2008.

Situagdo Processual: Julgado
parcialmente procedente
na Vara. Aguarda julga-
mento do Recurso Ordina-
rio da CEF perante o TRT.

Saldamento REG/REPLAN -
CEF
Objeto: Requer a nulidade das
clausulas 62 e 72 do Termo
deAdeséao asregras de sal-
damentodoREG/REPLAN.
Situagao Processual: Extintona
Vara, decisao essa que foi
reformada pelo TRT para
determinar o retorno dos
autos a Vara de origem
para que profira julgamen-
to de mérito.



Sindicato realiza ato em
Dia Nacional de Luta do

Santander/Real

O Sindicato dos Bancirios
do Ceard realizou um ato na
agéncia do banco Real da rua
Floriano Peixoto, como parte das
mobilizacdes do Dia Nacional
de Luta, ocorrido no dia 20/1.
A reivindicac¢ao € uma PPR justa
para aqueles que fazem o lucro
dos banqueiros crescer, ou seja,
os trabalhadores. Os diretores do
SEEB/CE fizeram uma falacio ex-
plicativa no interior da unidade,
ante o olhar interessado e cimpli-
ce de bancirios e clientes. O ato
continuou na calcada da agéncia,
com a participacao sempre ani-
mada da bandinha, despertando
a atencao dos transeuntes para
a problemitica enfrentada no
Santander/Real.

Nodia 22/12, o banco propds
um acordo de PPR por dois anos,
com o pagamento de R$ 1 mil em
2010 e outros R$ 1 mil em 2011,
corrigidos pelo indice de reajuste
a ser definido na campanha sa-
larial da categoria. O valor seria
pago juntamente com a segunda
parcela da PLR, em fevereiro. No
total, seriam menos de R$ 40 mi-
lhoes entre 51 mil funcionarios.

A categoria rejeitou a proposta
e estd em mobiliza¢io constante
para abrir um canal de didlogo
com a empresa.

Ja com os 26 executivos, o
trato é bem diferente: recebe-
rdo R$ 8,62 milhoes, cada um,
totalizando R$ 223,8 milhoes.
O que causa mais indignaciao
entre os bancirios é o fato de
que o pagamento da PPR deve
render uma isencao tributaria de

para a categoria no processo de
negociacdo especifica; queremos
mostrar para o banco que o0s
trabalhadores estao organizados
em nivel nacional, e se o banco
nao atender as expectativas, os
bancirios vio fazer um movi-
mento mais radical”, declarou.
Ja o também diretor e fun-
cionario do banco, Eugénio
Silva, destacou os lucros sem-
pre crescentes do banco. “Mas

na hora de dividir o bolo com
quem produz a riqueza... Eles
negam!”, indigna-se o bancirio,
trazendo a informacdo de que,
segundo o Dieese, a empresa
deve fechar o lucro de 2009
com, aproximadamente, R$ 4
bilhdes. “Por isso o Dia Nacional
de Luta é uma tentativa de fazer
com que o banco abra um canal
de negociacio e apresente uma
proposta digna”, conclui.

R$ 193 milhoes, conforme prevé
a lei federal n® 10.101, e apenas
uma pequena parcela vai para
os trabalhadores.

Clécio Morse, diretor do Sin-
dicato e funcionario do Santan-
der/Real, esclareceu que aquele
nio era um movimento paredista,
mas uma “atividade de alerta

VEJA ONDE O SANTANDER GASTA SEU DINHEIRO

» Remuneragéo para 26 executivos — R$ 223,8 milhées em 2009
« Torre do Santander em S&o Paulo — R$ 1,06 bilhdo

* Patrocinio da Ferrari na Férmula 1 — 40 milhGes de euros
« Patrocinio da Copa Libertadores — 7,2 milhdes de euros por ano

« PPR dos bancarios calculada sobre balango com menor lucro — R$ 1 mil

HSBC demite e fecha agéncias pelo Pais afora

Cercade40bancariosiniciaram 2010 desem-
pregados devido a medida unilateral do HSBC de
promover demissdes em varias regiées do Pais.
Cearda, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Bahia sdo
os estados que ja confirmaram fechamento de
agéncias e demissdes junto ao banco inglés que
segue na contram&o do emprego.

Adirecao do HSBC informou que as agéncias
encerraram as atividades porque estavam apre-
sentandoresultados negativos ha bastante tempo.
Foi confirmada pela empresa a extingdo de quatro
agéncias em Minas Gerais, trés na Bahia e outras
quatro no Rio de Janeiro. Segundo o banco, 70%
dos funcionarios estdo sendo realocados.

A Contraf-CUT, juntamente com as federa-
¢Oes e sindicatos dos bancarios, vém mantendo
contato permanente com a diretoria do banco para
discutir a situagao dos funcionarios demitidos que,
segundo o banco, representam 30% do contingente
das agéncias.

Simultaneamente as demissdes, o HSBC
Brasil aumentou seu capital em R$ 1 bilhdo com
envio feito pela matriz inglesa, contabilizando um
total de R$ 15,5 bilhdes. Segundo o presidente da

instituicdo no pais, Conrado Engel, "este recurso
sera suficiente para sustentar o crescimento do
banco nos préximos trés anos no pais", diz. "O
banco pretende empregar o capital para crescer
em trés frentes: financiamento ao comércio ex-
terior, crédito a pequenas e médias empresas e
financiamento imobiliario para o cliente pessoa
fisica", completa.

A estratégia do HSBC em extinguir agéncias
no Pais. O numero de agéncias do banco sera
mantido ao redor de 900, mas neste ano o HSBC
pretende fechar algumas deficitarias e abrir entre
20 e 30agéncias do segmento Premier, que atende
publico com renda superior a R$ 8 mil mensais.

CAMPANHA DE VALORIZAGAO - A
Contraf-CUT estara langando uma campanha
permanente de Valorizagao dos Funcionarios do
HSBC. Apesar de ser um dos bancos de maior
expressdo no mundo, no Brasil, o tratamento
dado aos funcionarios e clientes sdo um dos
piores, como vém comprovando através da li-
deranca por dois anos seguidos de reclamacdes
no Banco Central.

BANCO DO BRASIL

Definido calendario das mesas
tematicas paranegociacao permanente

Augusto Coelho

O presidente do SEEB/CE, Carlos Eduardo, esteve presente a negociagao

Emreunidoocorridanodia20/1,
entre a Contraf-CUT e a Comissao
de Empresa dos Funcionarios com
o Banco do Brasil, em Brasilia, foi
definido o calendario das mesas
tematicas e damesa permanente de
negociagao para o inicio de 2010. A
rodada para discutir o Plano de Car-
reiras, Cargos e Salarios (PCCS),
uma das principais reivindicagdes
dos bancarios do BB, ficou marca-
da para o dia 3/2. O presidente do
Sindicato dos Bancarios do Cearae
funcionario do BB, Carlos Eduardo
Bezerra, esteve presente a reunido
e disse: “a hora é de mobilizacao
da categoria, principalmente para
as lutas do primeiro semestre, que
incluem atividades pelaimplantagcao
do PCCS”.

MESA PERMANENTE DE
NEGOCIAGAO — 10 de fevereiro:
BB 2.0, Comissao de Conciliagao
Prévia (CCP) e outras questdes.
Segundo o secretario-geral da
Contraf-CUT e coordenador da
Comissao de Empresa, Marcel
Barros, "a definicdo da agenda
de mesas tematicas e negociacao

VEJA O CALENDARIO DEFINIDO:

permanente foi importante, mas é
preciso reforgar a mobilizagdo dos
funcionarios, como a realizagéo de
atividades pelo PCCS em cada dia
20 do més ou na véspera, em caso
de final de semana, conforme foi
aprovado na Ultima plenaria nacional
de dirigentes sindicais do BB".

PLANO ODONTOLOGICO -
Na reunido, os dirigentes sindicais
questionaram o BB sobre a im-
plantagédo do plano odontolégico. A
data-limite é o proximo dia 31/1. Os
representantes do banco disseram
que até meados da préxima semana
sera informado o modelo e a forma
de implantacao.

REAJUSTE ADICIONAL DE
3% — Também na reuniao, foi ques-
tionado o banco sobre a correta
aplicagao do reajuste adicional de
3% no piso e na tabela de cargos
e salarios. Os representantes do
Banco do Brasil reconheceram
que houve problemas e ficaram de
comunicar as entidades quando
sera efetuado o devido ajuste para
os funcionarios.

MESAS TEMATICAS

» 28 de janeiro: incorporagdes (salarios, planos de saude e previdéncia
e outros direitos dos funcionarios dos bancos adquiridos pelo BB);

» 3 de fevereiro: PCCS e saude e condigdes de trabalho;

* 24 de fevereiro: previdéncia e terceirizacéo

FELIZ BANCO
NOvO!!
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Acao de Equiparacao

Foto: Secretaria de Imprensa

Sindicato continua processo
de negociacao com o BNB

O processo de negociacio

da acao de equiparagdo entre
o Sindicato dos Bancirios do
Ceard e a direcao do Banco do
Nordeste do Brasil (BNB) conti-
nua. Na tltima quarta-feira, dia
20/1, o Sindicato apresentou
ao Banco uma nova proposta
para quitacao desse passivo
trabalhista.

A nova proposta leva em con-

sideracio os valores atualizados
das diferencas entre os adicionais
de funcio do BNB e do Banco
do Brasil (BB), multiplicado pela
quantidade de meses a que cada
beneficiirio tem direito mais
juros de mora. O mesmo crité-
rio foi utilizado para encontrar
o montante devido em relacao
ao FGTS.

A nova proposta, apesar de

haver sido disponibilizada para
a direcio do Banco, somente
podera ser formalizada apds con-
sulta aos beneficidrios daacio. A
reunido para receber a avaliacao
do Banco sobre a proposta esta
agendada para o préximo dia
9/2. A plendria para debate com
os interessados ocorrerd no dia
seguinte, 10/2, as 18h, na sede
do Sindicato.

Funcionarios sao orientados a aderirem

ao plano de salde

Uma série de pendéncias no
novo plano de saude do Itau Uni-
banco foi solucionada na quarta-
feira, dia 20/1, apds reuniao entre
representantes dos funcionarios e
a diregdo do banco. O Sindicato
dos Bancarios do Ceara esta orien-
tando a adeséo ao plano, que tem
de serfeitaaté odia29/1. Emcaso
de davida ou qualquer problema,

os trabalhadores devem procurar
o Sindicato.

O “upgrade” ficara em R$
240,70, conforme negociado. Todos
os gerentes, de agéncia ou depar-
tamento, estdo automaticamente
enquadrados no Plano Executi-
vo, como havia sido acertado. O
anuncio sera feito pelo banco até
terga, 27/1.

Os agregados (59 anos ou
acima) serdo adequados a uma
nova tabela. No Plano Basico, o
banco tinha divulgado o valor de
R$ 533,25, mas apds cobranga dos
trabalhadores, o valor sera de R$
479,63. No Especial, o valor vai
de R$ 606,13 para R$ 568,19. E
no Executivo, de R$ 1.049,09 para
R$ 1.026,50.

Um café da manha foirealizado
para comemorar o Dia do Aposen-
tado na sexta-feira, dia 22/01. O
Sindicato dos Bancarios do Ceara
organizou o evento, que contou com
aparticipagdo de umgrande nimero
de aposentos de bancos publicos e
privados, de dirigentes do sindicato
e do palestrante convidado Fran-
cismar Lopes, gerente da agéncia
Agua Fria do INSS, que falou sobre
a previdéncia publica.

Francismar Lopes tratou de
alguns temas fundamentais para
0s aposentados, como 0s servigos
oferecidos pela previdéncia, os di-
reitos dos aposentados e dos seus
familiares e das agdes do INSS para
prevencdode fraudes e golpes.Apos
apalestra, os aposentados puderam
debateralgumas questdes e tiraram
duvidas. Francismar ressaltou aim-
portancia da classe bancaria e dos
seus aposentados para o Pais. “Eu

o d

Wt

CONFRATERNIZAGCAO

SEEB/CE comemora com café da
manha o Dia do Aposentado

acho que é uma classe que tem
uma grande representatividade
paraanagéo, porisso € importante
a atuagao do sindicato para a va-
lorizagédo dos aposentados”, disse.

O secretario dos aposenta-
dos do SEEB/CE, Océlio Silveira,
ressalta que o evento contribuiu
tanto para a valorizagcdo dos
aposentados, colaborando para a
efetivagédo de seus direitos, como
para aproximagao social com o re-
encontro de antigos colegas. “Além
do fator social de aproximagao, o
evento promove a valorizagao dos
aposentados e aproxima o sindicato
com a situagcédo dos aposentados
para a organizacdo da luta dos
seus direitos”.

Além do café da manha, os
aposentados foram homenageados
com a apresentacao do coral do
SEEB/CE e participaram de sorteio
de brindes.

Fotos: Drawlio Joca
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Tarifa Social Haiti

Desde o ultimo dia 20/1, cerca de 22,5

U T R O S milhdes de familias com renda de até

trés salarios minimos pagarao tarifa de

Q u % energia subsidiada pelo governo federal.

Com o objetivo de ajudar as vitimas do
terremoto ocorrido dia 12/1, no Haiti, a vordany
Cruz Vermelha Brasileira Filial Ceara /W3 vLsod
langou a campanha humanitaria “Miss&o 09imu3s ov oavoa LN L]

-viva

A medida esta prevista na da Lei de Tarifa Haiti. A populagéo podera doar agua, 0713d v&i's‘ja“éi%%g\?v'fiéjﬁ’ﬂ ]
Social de Energia Elétrica, sancionada pelo alimentos nao pereciveis, materiais de
presidente Lula durante reuni&o com o primeiros socorros, roupas e calgados. oqwnosgjégzg
ministro de Minas e Energia, Edison Lob&o. As pessoas que desejarem ajudar 3iNasnv[]
Pela lei, indios e quilombolas que tenham podem ainda fazer depdsitos na conta 0avsno3d [
consumo mensal de até 50 Kws estarao eral da CVB-Ceard, no Bradesco: 0QI93HNODS3a[]
Juro menor no FIES isentosuA legislagao também cnzva condigdes aggéncia (3456-8) e conta (15686-8) caoIwal ]
A Caixa Econdmica Federal vai reduzir os juros dos contratos do o Ny . y 0QVOIaNI oN 0 31SIX3 OYN[_]
Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies) para especiais de pagamento para portadores de Informagdes: Rua José Lourenco, 3.280 3LN3IDIANSNI 0O3IANI[ ]
3,5% ao ano. A mudanga foi autorizada pela Lei n° 12.202, de 14/1 deficiéncia e idosos com mais de 70 anos — Aldeota, telefones: (85) 3472.3535 / 3s-noann[_]
Seéundo o baﬁco todos os contratos com taxa superior. a 3’5% a0 aﬁo mediante comprovagao de que ndo tém 3472-3531, email: cruzvermelhaceara@
terao seu percentual reduzido automaticamente a partir da proxima recursos para pagar a conta. yahoo.com.br —rrr GOITUUOD <=

emissao de prestacéo, ndo sendo necessario que o cliente compareca
a uma agéncia da Caixa para ser beneficiado. e o o

"O presidente do Brasil tem demonstrado
verdadeiro compromisso com todas as
areas da sociedade. O presidente Lula

é um exemplo a ser seguido para a
lideranca global”

Disse o presidente do Férum Econdmico Mundial, Klaus Schwab, sobre o prémio inédito
de Estadista Global que o presidente Lula recebera em Davos, dia 29/1.

SORIYONVE SOd ‘aNIs
30/40-92€0812166
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Minha Casa, Minha Vida
O Ceara é o estado brasileiro que aprovou a maior quantidade de

projetos para o Programa Minha Casa, Minha Vida para municipios
com menos de 50 mil habitantes. Ao todo, serdo construidas mais de 6 ovdNn10A3a
mil unidades habitacionais em 145 municipios cearenses. Nos projetos

do Ceara serao investidos R$ 75 milhdes, sendo R$ 13,5 milhdes do

Estado e R$ 61,5 milhdes do Governo Federal. Do total de projetos

apresentados pelos governos dos estados e aprovados pelo Governo

Federal (447 projetos), 24,1% est&o no Ceara.
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