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8 de Marco
Dia Internacional da Mulher
Igualdade de Oportunidades

O Sindicato dos Bancarios do Ceara convida todas as bancarias para participar da Homenagem ao Dia da Mulher Q Lf@&

Dia 5 de marco de 2010 \/ '

18h30 - Acolhida \
19h — Abertura: Canto Coral do SEEB/CE apresentando o Recital Flor de Mulher
/

19h20 — Mesa de abertura \

19h45 — Homenagem a Béarbara de Alencar — Entrega da Comenda e performance da atriz Salete Liborio /
20h45 — Sorteio de brindes e Cocktail ﬁ
\

21h — Show com o Grupo Samba de Rosas
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Sindicato institui Comenda
Barbara de Alencar

O Sindicato dos Bancirios do
Ceara criou a Comenda Barbara
de Alencar, que serd outorgada a
cada ano, por ocasiao das come-
moracoes do Dia Internacional
da Mulher, a um grupo de pes-
soas escolhidas por sua destaca-
da contribuicao ao sindicalismo
e a sociedade cearense. Este ano
serdo agraciadas trés mulheres
comesse pertil. A festa de entrega
da Comenda e em comemoracao
da data serd no dia 5/3, a partir
das 19 horas, ocasiao em que o
Sindicato realizard um coquetel,
com a banda de musica “Samba
de Rosa”, na sua sede a Rua 24
de Maio, 1289, Centro.

NOSSAHOMENAGEM - A
iniciativa do Sindicato € uma
comemoracao aos 250 anos do
nascimento da heroina Barbara
Pereira de Alencar (1760-1833) e
ao centendrio da criacao do Dia
Internacional da Mulher (institu-
ido durante uma Conferéncia na
Dinamarcaem 1910). A pernam-
bucana Barbara viveu a maior
parte de sua vida na cidade do
Crato (CE), participou da revo-
lucao republicana no Nordeste
chegando a ser presa e torturada
foi, sem davida, o maior simbolo
da mulher cratense. Guerreira,
idealista, lider da revolucao
de 1817 no Cariri, Barbara de
Alencar terminou sendo presa
em nome dos seus ideais liberta-
rios. Apesar da sua importancia
no contexto histérico do Ceara,
restaram poucas lembrancas da

heroina. Até a
casa onde ela mo-
rou, no Crato, lo-
calizada na Praca
da Sé e, segundo
os historiadores,
primeira cons-
trucao de cal e
pedra da cidade,
foi demolida.

No Sitio Pau
Seco, hoje muni-
cipio de Juazeiro
do Norte, restam
somente 0s es-
combros da velha
casa de campo,
onde ela e os
filhos planejaram
e sonharam com
os ideais repu-
blicanos. Porém,
no Sitio Caicara,
Municipio de Exu
(PE), onde ela nasceu, a familia
restaurou e transformou a velha
casa num museu particular. De-
corridos 177 anos de sua morte,
a familia tenta restaurar a sua
memoria.

SEPARATISTA - O Crato
projetou-se no cendrio poli-
tico da colénia com as lutas
pro-independéncia, quando
representante da aristocracia
agraria — principalmente a fa-
milia Alencar — engajaram-se na
Revolucio Pernambucana de
1817 e envolveram a Vila Real
do Crato e Jardim, no projeto
revolucionario de 1817: Indepen-

déncia de Portugal e instituicio
de um sistema republicano de
governo. Apesar da repressio
sofrida, o espirito de luta desta
elite local a faz proclamar ante-
cipadamente a independéncia,
em 1° de setembro. Igualmente
ocorre em 1824, quando essa
mesma elite liberal se engaja
na Confederacao do Equador,
contrdria a politica absolutista de
Dom Pedro I e favoravel a idéia
de uma Republica Separatista.
Quem desejar conhecer mais a
respeito da vida de Barbara de
Alencar ou da familia Alencar é
s6 consultar a pagina da web:
www.barbaradealencar.org.br.

Apo6s o carnaval, no inicio
da Quaresma, foi langada a
Campanha da Fraternidade
Ecuménica (CFE) 2010, que
tem como tema "Economia e
Vida" e como lema "Vocés ndo
podem servir a Deus e ao di-
nheiro" (Mt6,24). Diferente das
Campanhas da Fraternidade
que ocorrem todos 0s anos,
a Campanha da Fraternidade
Ecuménica acontece desde o
ano 2000, a cada cinco anos,
e é organizada pelas cinco
Igrejas membros do Conselho
Nacional de Igrejas Cristas do
Brasil (Conic) — Igreja Catélica
Apostolica Romana (ICR),
Igreja Episcopal Anglicana do
Brasil (IEAB), Igreja Evangéli-
ca de Confissdo Luterana no
Brasil (IECLB), Igreja Sirian
Ortodoxa de Antioquia (1SO)
e Igreja Presbiteriana Unida
(IPV).

Rosélia Follmann, coor-
denadora da campanha da
Arquidiocese de Fortaleza, explica
gue aescolhadotema é pautada na
realidade social. “Mesmo com todo
odesenvolvimento tecnolégico, ndo
se conseguiu diminuir as diferencas
sociais. Ha muita gente muito pobre,
e ha pessoas muito ricas. Entretan-
to, nos temos que pensar a vida a
partir da vida, e ndo da economia.

ECONOMIA E VIDA

Campanha da Fraternidade Ecuménica 2010: nao se
pode servir a Deus e ao dinheiro

Vocés nao po dem
servir a Deus
e ao Dinheiro

ECONOMIA E VIDA

A vida tem de ser a primazia, o que
ndo tem acontecido muito, pois em
nome do Capital se tem cometido
muita barbérie. Algreja coloca a méo
nessaferida, como jacolocou durante
as outras campanhas.”

Com relacdo a organizacgéo
conjuntada Campanha 2010, a coor-
denadoradestacaque “o maisimpor-
tante de tudo é que o Reino de Deus

acontecga, o que ndo se limita
a essa ou aquela igreja, pois
estd acima de qualquer uma.”
Rosélia disse que se pensa
em se fazeralguns momentos
juntos, com a participacéo de
todas asigrejas, aexemploda
abertura ocorrida em Brasilia.

ATIVIDADES — No mo-
mento, a Campanha da Fra-
ternidade Ecuménica 2010
esta promovendo reunides e
estudos para conscientizagéo
sobre o temada campanha. A
ideia éincentivar e valorizar os
grupos de economia solidaria.
Rosélia Follman destaca que
ja existe um trabalho consis-
tente de assessoria por parte
da Céritas. A Caritas Dioce-
sana acompanha 20 grupos
na Regido Metropolitana de
Fortaleza.

O dinheiro para auxiliar
esse trabalho vem da coleta
de solidariedade, realizada
no Domingo de Ramos. Em 2009
foram quase R$ 100 mil. 36 peque-
nos projetos de economia solidaria
foram beneficiados.

Mais informacdes:
www.arquidiocesedefortaleza.org.br;
www.conic.org.br;
www.cnbb.org.br

EDITORIAL

Resisténcia e Superacéo: os
sentidos da luta das mulheres por
Igualdade de Oportunidades

A luta por igualdade de oportu-
nidades € umadas mais conhecidas
pelas mulheres no mundo todo ha
tempos. Basta lembrarmos do pré-
prio acontecimento que demarcou o
dia 8 de marco como Dia Internacio-
nal da Mulher, hd cem anos, quando
operarias em greve foram aprisiona-
das nafabrica e queimadas vivas por
seus patrdes. Nesse sentido, como
jatemosditoreiteradas vezes, adata
ndoremete aumasimples comemo-
racdo, mesmo diante dos avangos
produzidos pelas lutas dessas e de
tantas outras, pois como bem nos
lembrou uma das integrantes do
Coletivo, “odiadamulher étododia”,
porque as agbes empreendidas no
cuidado com as pessoas ao N0sSso
entorno sdo, sem duvida alguma,
essencial para a sustentabilidade
da vida humana no planeta.

Pensando nisso, o Coletivo de
Género, Racae Diversidade Sexual
do SEEB/CE —ainda predominante-
mente formado por mulheres — no
seu 3°ano de existéncia, engaja-se
na Campanha que coloca o tema
da lgualdade de Oportunidades
em evidéncia na agenda sindical,
principalmente no caso das mu-
Iheres bancarias, que tém em suas
ma&os mais um instrumento de luta
e reivindicagdo chamado Mapa da
Diversidade nos Bancos. Em sin-
tese, o documento comprovou as
multiplas faces da discriminagdo nos
bancos brasileiros, o que ja vinha
sendo denunciado hadécadas pelos
trabalhadores do setor.

Segundo a pesquisa, 19,5%
dos bancarios sdo negros ou par-
dos, e ganham, em média, 84,1%
do salério dos brancos. S6 8% da
categoria é composta por mulheres
negras, enquanto os deficientes nao
ocupam sequer a cota de 5% de
vagas exigida por lei. As mulheres,
gue representam quase ametade da
categoria, ganham 78% do salario
dos homens. Além disso, quando
as mulheres estdo nos cargos de
geréncia, recebem a remuneracao
em média 10% menor.

Importante notar que a discri-
minagdo ndo ocorre somente nos
locais de trabalho, mas perpassa
outros setores da sociedade e esta
arraigada & matriz de pensamento
do povo brasileiro — afinal, somos
fruto de um colonialismo perverso,
que instituiu uma democracia da

gual sé pudemos participar de forma
efetivaapartirde 1932, quando nos
foiassegurado constitucionalmente
o direito de votar e ser votada.

Nessa caminhada, muitas séo
as mulheres que merecem desta-
que pela coragem e determinagéo
no enfrentamento dos desafios
de seu tempo. Entre elas, desta-
camos esse ano a primeira presa
politica brasileira, Barbara Pereira
de Alencar, heroina cearense que
protagonizou, juntamente com seus
filhos, a revolugdo de 1817, na
cidade do Crato, movimento que
objetivou aindependéncia do Brasil
bem antes do “grito do Ipiranga”.
Ao olharmos para o seu exemplo
de vida entendemos como o0 amor
€ capaz de guiar os revolucionarios
por caminhos tortuosos, mas cuja
luta esta embasada na intensa
busca pelos ideais republicanos de
igualdade, liberdade e fraternidade
entre as pessoas.

E por essas e outras que as
palavras “resisténcia’ e “superagao”
enunciam os sentidos das nossas
lutas e estédo carregadas de significa-
do, pois atravessam o tempo longo
da histéria e trazem para o plano
real os sonhos e anseios de um
outro mundo possivel e que ja esta
sendo construido em cada pequena
acao nossa de cada dia, ainda que
ndo nos demos conta disso.

Para aprofundar as nossas
reflexdes sobre o tema Igualdade
de Oportundiades planejamos uma
semana de mobilizag&o nas agén-
cias bancarias e na Radio Banca-
rios, quando estaremos divulgando
a atividade reflexiva-vivencial que
acontecera no proximo dia 5 de
marco, as 19 horas, no SEEB/CE,
momento em que teremos boa
musica, danca, poesia e toda a
riqueza cultural do Grupo Samba
de Rosas.

Com isso, desejamos que a Vi-
vénciapreparada paracelebrarmos
0 nosso dia possa nutrir e instruir a
sensibilidade, a fim de que possa-
mos fazer a diferenca nos espacos
onde atuamos, tornando-0s menos
aridos e mais criativos, algo que s6
a arte é capaz de expressar com
gestos, palavra, corpo e encanto.

Sejamos Felizes!

Feliz Dia Internacional da
Mulher.

FUTSOCAITE

Continua no proximo sabado, dia 6/3,
a Copa dos Campedes

Continuam os jogos da Copa
dos Campedes 2010, promovida
pela Secretaria de Esporte e Lazer
do Sindicato dos Bancérios do Ceara,
dentro da programacgédo de esporte
e lazer que oferta a categoria. A
competicdo contacom a participacao
de 6 equipes que sdo as seguintes:
Bradesco, Safra, Apcef, BNB, Real/
Santander e AABB.

O campeonato esti bastante
disputado, poistodas as equipes que
estdo na competicdo ja foram cam-
peds destamodalidade, por consequ-
énciatem proporcionado jogos de alto
nivel técnico. O diretor da Secretaria
de Esporte e Lazer do Sindicado,

Ribamar Pacheco conclama — “vocé
bancario, que gosta de um bom jogo
de futebol, compareca pra prestigiar
nossos jogos. As disputas estdo
ocorrendo no Clube da Petrobras,
cujo acesso dos bancarios € livre,
inclusive, colocando a disposicdo
dos atletas e dos seus convidados,
toda a estrutura do Clube.

A proxima rodada ird ocorrer
no sabado, dia 6/3, no Clube da
Petrobras, onde seréo realizados os
seguintes jogos:

8h20 — Bradesco x Real San-
tander

9h40 — BNB x Safra

11h — Apcef x AABB
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Sindicato dos Bancarios do
Ceara completa 77 anos em
defesa do trabalhador

Fundado em 21 de feve-
reiro de 1933, o Sindicato dos
Bancarios do Ceara hoje € uma
referéncia quando se fala na luta
em defesa dos trabalhadores.
Considerado um dos maiores
sindicatos de bancarios do Pais,
0 SEEB/CE tem participado ativa-
mente de momentos importantes
da historia do Brasil. A entidade
sobreviveu a dois golpes de Es-
tado (o Estado Novo de Getilio
Vargas e o golpe militar de 1964)
e a varios planos econdmicos
governamentais. Presenciou o
suicidio de Getilio Vargas, a
renuncia de Janio Quadros e
o impeachment do presidente
Fernando Collor, luta de que
participou ativamente no Cea-
ra. Isso sem falar na eleicao de
Lula como o primeiro presidente
sindicalista da histéria do Brasil.

Em sua existéncia, o Sindi-
cato sofreu trés intervencoes. A
primeira foi durante o Estado
Novo (1937-1945) e duas vezes
no periodo da ditadura militar
(1964-1985).

Num periodo de efervescén-
cia nas lutas sindicais, em 1934,
uma greve dos bancarios con-
quista a jornada de seis horas de
trabalho. Em 1937, com o inicio
da ditadura de Getulio Vargas, o
Sindicato sofre sua primeira in-
tervencao, que duraria até 1957,
quando se elege uma chapa de
oposic¢ao. A greve do BNB pela
equiparacao salarial com o BB,
em 1962, foi a primeira grande
greve apos a intervencdo.

Em 1964, com o golpe militar
hé nova intervencao, com a des-
tituicao da diretoria e a ocupacio
do Sindicato. O presidente do
Sindicato era na época era um
grande lutador da classe trabalha-
dora, José de Moura Beleza, que
chegou a ser candidato a prefeito
de Fortaleza. Em 1968, no pe-
riodo mais duro da ditadura, a
campanha salarial desencadeia
uma greve. Em novas eleicoes,
ganha a chapa de oposicio a
ditadura. Logo ap6s a posse, ha
nova intervencao.

Foi somente em 1979 que
uma frente politica de oposicao a

IMPORTANTES CONQUISTAS

Através de campanhas salariais
fortes, o Sindicato dos Bancarios
tém conquistado na Ultima década
importantes direitos para a cate-
goria. Em 2009, por exemplo, pre-
valeceu principalmente a unido do
movimento sindical e a mobiliza¢do
de todos. Contra a intransigéncia
dos banqueiros, todas as estraté-
giasforam usadas: outras entidades
foram convocadas para vencer o0s
pareddes de seguranca privada
nas portas do edificio sede da Cai-
xa Econbmica; para combater os
famigerados interditos proibitorios,
arbitrariamente utilizados contra a
acaodostrabalhadores, foramfeitos
inimeros apitacos, almoco social

-

b

A . ,

4 SN
ditadura ganha a eleicao no Sin-
dicato, assumindo a presidéncia
Maria da Natividade, ligada ao
PCB, e funciondria do Banco do
Brasil. A predominancia do PCB/
PCdoB na diretoria do Sindicato
permanece até 1988, quando
uma chapa ligada a CUT (Central
Unica dos Trabalhadores) vence
a disputa.

Em 1985, ocorre a primeira
grande greve nacional da déca-
da, uma campanha salarial que
consegue unificar a data-base
dos bancarios. Seguiria-se, até
1989, uma série de greves e
conquistas que se incorporam a
convencoes coletivas da catego-
ria: o Plano de Cargos e Salarios
(PCS) para os bancos oficiais,
equiparacdo do BB ao BNB e a
criacao de pisos salariais para os
bancos privados. E também, em
1989, que em uma assembleia
histérica, o Sindicato dos Ban-
carios do Ceari filia-se a CUT.

dentrode umaunidade do Bradescoe
até protestos em um jogo do Circuito
de Volei de Praia do Banco do Brasil.
Acriatividade, aunidao e o bom humor
deram certo, e os bancérios arranca-
ram aumento real por mais um ano,
além de algumas conquistas sociais
importantes:

LICENCA-MATERNIDADE DE
SEIS MESES - Nos Ultimos anos,
o movimento sindical intensificou
campanhas em torno do tema e teve
atendido a reivindicagdo de ampliar
a licenca-maternidade de quatro
para seis meses, passando a ser
uma clausula na convengéo coleti-
va. Para a ampliacéo, o banco deve
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O ano de 1990, com o gover-
no Collor, inicia-se a implantacao
do projeto neoliberal no Brasil,
que vem sendo levado a cabo
pelo atual presidente, Fernan-
do Henrique Cardoso. O grupo
politico ligado a CUT e ao PT,
que assumiu a direcio da enti-
dade pela primeira vez em 1988
continua dirigindo a entidade.

O primeiro presidente dessa
nova fase foi Nelson Martins
(Banco do Brasil), que foi re-
eleito para o periodo 1991/94
(ampliando-se a frente de es-
querda que dirige o Sindicato,
incorporando novamente mili-
tantes do PT/PC do B). A partir
dai, assume Tomaz de Aquino
(BNB), reeleito por duas vezes
(1994/97 € 1997/2003). Em 2003,
oempregado da Caixa Econdmi-
ca Federal e diretor de Financas
da entidade, Vaumik Ribeiro é
eleito presidente do SEEB/CE
para o periodo 2003/2006. Atu-

fazer adesao ao Programa Empresa
Cidada, instituido pela Lein® 11.770,
de 9 de setembro de 2008 e também,
solicitacdo escrita da empregada até
o final do primeiro més apos o parto.

ISONOMIA PARAHOMOAFETI-
VOS - Pela primeira vez, foi incluida
uma clausula na convencéo coletiva
gue assegura a isonomia de direitos
para homoafetivos. Sendo assim, as
regras previstas na Convencao Cole-
tiva para os conjuges dos bancarios
serdo garantidas para os parceiros de
bancarios e bancarias com relagéo
homoafetiva. Acomprovacao da con-
dicdode parceiro(a) se daracombase
nas mesmas exigéncias estabelecidas

almente, Vaumik esta chefiando
a Secretaria de Administracao
do Municipio. Em seu lugar,
assumiu a presidéncia do Sin-
dicato, Marcos Saraiva, também
empregado da Caixa. Recente-
mente, em uma eleicio onde
concorreram duas chapas, o
grupo ligado a2 CUT e ao PCdoB
venceu novamente, assumindo
a presidéncia o funcionario do
Banco do Brasil, Carlos Eduardo
Bezerra. “Juntos, prosseguire-
mos na luta pela organizacio da
categoria bancaria, pela garantia
de desenvolvimento econdmi-
co, melhorias nas condicoes
de trabalho, avancos sociais e
econOmicos, por mudancgas na
estrutura sindical que garantam
sindicatos livres, autdnomos,
organizados, com forte repre-
sentacao de base e também por
uma sociedade justa, livre, de-
mocratica e soberana”, afirmou
Carlos Eduardo.

pela Previdéncia Social. Qualquer
davida com relagéo a unido estavel
e previdénciasocial, 0o bancario pode
procurar o Departamento Juridico do
Sindicato, que funciona de segunda
a sexta, das 8h as 14h.

IGUALDADE DE OPORTUNI-
DADES — O acordo com os bancos
traz novos avangos. Estéoincluidas
as diretrizes do Programa de Valori-
zacao da Diversidade, construido a
partirdo MapadaDiversidade, onde
consta, por exemplo, a democrati-
zacao do acessoapopulagdonegra
nos bancos e o encarreiramento
das mulheres, que somam quase
metade da categoria.

“Nos 77 anos do Sindicato dos
Bancarios do Ceara, (fundado
em 21 de fevereiro de 1933)
comemoramos conquistas
de lutas e greves. A garantia
da jornada de seis horas de
trabalho (1934); a unificacao
da data-base dos bancérios
(1985); a filiacdo CUT (1989) e
a assinatura da 12 Convengéo
Coletiva (1992) que passou a
valer para todos os bancarios
do Pais em 2005 sao alguns
exemplos. Precisamos continuar
avangando nas conquistas para
0s bancarios e para o povo
brasileiro, consolidando um projeto
democratico e popular no Brasil.
Melhores condi¢des de trabalho,
aumento de empregos, reducéo da
jornada, melhor remuneragéo sao
nossos principais desafios”.
Carlos Eduardo Bezerra,
presidente do SEEB/CE e
funcionério do Banco do Brasil

7

“O Sindicato, ao longo de
sua existéncia, tem sido um
instrumento importantissimo na
busca do exercicio da cidadania e
do fortalecimento da democracia
entre as instituicdes. Além
disso, a entidade tem feito de
forma incessante a defesa dos
direitos dos trabalhadores na sua
plenitude”.

Ribamar Pacheco, secretéario de
Esporte e Lazer do SEEB/CE e
funcionéario do Itall Unibanco

“Durante toda a sua existéncia, o
Sindicato dos Bancarios participou
de varios momentos histéricos no
Pais desde a ditadura, passando
pela década de 80 quando surgiu
0 inicio da luta pelas Diretas Ja.
O SEEB/CE organizou grandes
greves que trouxe conquistas
importantes como a contratagéo
de um acordo nacional para
toda a categoria bancéria. Outro
marco histérico foi a luta contra
a privatizagdo dos bancos
publicos no final dos anos 90.
Os 77 anos da entidade é um
momento de alegria, mas também
de muita responsabilidade para
enfrentarmos a luta em defesa
da categoria como também da
sociedade cearense”.
Eugénio Silva, secretario de
Salde do SEEB/CE e funcionério
do Real/Santander
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Itau Unibanco
assina acordo coletivo
do plano de saude com a
Contraf-CUT

Em reunido realizada em
Sao Paulo na ultima quarta-
feira, dia 24/2, foi assinado o
acordo coletivo entre o TItad
Unibanco e a Contraf-CUT para
a unificacao do plano de saide
dos bancirios dos dois bancos.
O acordo tem validade de um
ano. Também foram debatidos
os reflexos da fusao dos ban-
cos para os trabalhadores. Na
reunido estiveram presentes
representantes da Contraf-CUT
e da Comissao de Organizacao
dos Empregados (COE Ttaud
Unibanco).

O Comité de Acompa-
nhamento do Plano de Saude
também deve comecar suas
atividades em marco, avaliando
como estd o plano nos diversos
sindicatos. A Contraf-CUT deve
produzir um material especifico
sobre o tema Saude e Condicoes
de Trabalho também neste més.

FUSAO - A fusio entre
Itai e Unibanco em 2008 vem
trazendo muitas incertezas
para os bancarios. A principal
preocupacdo € a manutencdo
dos empregos. Em uma andlise
do balanco do banco realizada
pela Contraf-CUT, foi constatado
o fechamento de 7.176 postos
de trabalhos em 2009. Apés a
fusido, o banco tinha 108.816
trabalhadores em dezembro de
2008 e um ano depois reduziu

Divulgacao

REIVINDICACOES

 Auxilio-educacao
» Garantia de Emprego

Além de debater questdes sobre a unificacdo do plano de saude,
0s representantes dos trabalhadores aproveitaram a reunido para
entregar aos representantes do Banco os seis principais pontos de
reivindicagdes dos bancarios para 2010. A COE Itat Unibanco apre-
sentara nos proximos dias um calendario de negociagdes.

Os pontos de reivindica¢des séo 0s seguintes:

» Salde e Condic¢des de Trabalho

* Plano de Cargos e Salérios (PCS)

« Participagdo Complementar nos Resultados (PCR)

« lgualdade de Oportunidades

para 101.640.

Segundo o diretor do SEEB/
CE, Ribamar Pacheco, apds a
fusao, os trabalhadores vém

enfrentando forte pressao e pés-
simas condicoes de trabalho com
o ndmero reduzido de funciona-
rios, além das metas abusivas.

Maiores bancos privados fecharam 9.902 postos de
trabalho no ano passado

Os trés maiores bancos pri-
vados que operam no Pais (Itau
Unibanco, Bradesco e Santan-
der) fecharam 9.902 postos de
trabalho em 2009, apesar de
apresentarem um lucro liquido
superior a R$ 24 bilhGes e de
terem ampliado o namero de
agéncias e a base de clientes no
mesmo periodo, segundo estudo
elaborado pela Confederacgéo
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT)
e pelo Departamento Intersindical
de Estatisticas e Estudos Socioe-
condmicos (Dieese) com base nos
balancos das empresas.

O Itat Unibanco foi o que mais
lucrou e 0 que mais cortou empregos
no ano passado, fechando 7.176
postos de trabalho. O maior banco
privado brasileiro tinha 108.816
trabalhadores em dezembro de
2008, apds a fusdo. Um ano depois
reduziu para 101.640 bancarios. O
Santander cortou 1.652 empregos
e o Bradesco 1.074.

No Cearéd, as demissdes no
ano de 2009 atingiram 61 tra-
balhadores do Bradesco (sendo
17 do ex-BEC); 19 bancarios do
HSBC; 18 do Itat Unibanco; 13

do Santander; e 36 do Real.

"Os grandes bancos privados
estdo andando na contramdo da
economia brasileira. No ano passa-
do, apesar do reflexo da crise nos
primeiros meses, o Brasil criou 955
mil novos empregos. Nao podemos
aceitar que o sistema financeiro,
que nao foi atingido pela crise e
continua com esse imenso lucro,
reduza postos de trabalho. Os ban-
cos precisam ter responsabilidade
social e compromisso com o Brasil",
afirma Carlos Cordeiro, presidente
da Contraf-CUT.

A politica de corte de empregos
dos bancos privados também des-
toa dos bancos publicos, que estdo
contratandotrabalhadores parafazer
frente a expanséo de suas atividades
nomercado financeiro. Pelos acordos
coletivos assinados pela Contraf-CUT
com o Banco do Brasil e com a Caixa
Econdmica Federal, que pos fim a
greve nacional de duas semanas
que os bancarios fizeram em 2009,
as duas instituicbes assumiram o
compromisso de abrir 15 mil novos
postos de trabalho (10 mil no BB e 5
mil na Caixa) até 2011.

ROTATIVIDADE PARA RE-

DUZIR SALARIOS — Pesquisa
realizada trimestralmente pela
Contraf-CUT e pelo Dieese com
base nos dados do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados
(Caged) do Ministério do Trabalho
mostra que, além de cortar postos
de trabalho, os bancos privados
estdo utilizando a rotatividade de
ma&o-de-obra para reduzir a remu-
neracéo dos trabalhadores.

Os desligados de janeiro
a setembro de 2009 recebiam
remuneracdo média de R$
3.494,25. Ja os contratados
tém remuneracao média de R$
2.051,80, o que representa uma
diferenca de 41,28% - quase a
metade. "Os bancos querem re-
duzir custos cortando empregos
e diminuindo a remuneracéo
dos bancarios. Tentaram fazer
isso na campanha salarial do
ano passado, quando quiseram
reduzir a participacdo nos lucros e
resultados (PLR) de toda a cate-
goria paraaumentar os bénus dos
altos executivos. Os bancérios
tiveram de fazer a greve nacional
de duas semanas para impedir o
corte na remuneragao”, destaca
Carlos Cordeiro.

A boa noticia foi também o
tema da campanha iniciada no dia
4/2, Dia Mundial do Cancer, por
300 organizagBes de mais de 100
paises que integram a Unido Inter-
nacional Contra o Cancer (UICC).
A data foi um momento de reflexéo
e conscientizagdo sobre a doenga,
gue todo ano mata mais de 7 mi-
Ihdes de pessoas no mundo. Nos
ultimos anos, diversas pesquisas
tém confirmado que 40% dos casos
sdo potencialmente preveniveis.
InfeccBes virais e bacterianas, como
HPV e hepatite B, respondem por
metade desses casos. Os outros
20% sédo causados pelo tabaco,
alcool, exposicao excessiva ao sol,
alimentagao inadequada e excesso
de peso.

Segundo David Hill, presidente
da UICC, tumores causados por
infeccdes podem ser prevenidos
por meio de vacinacdo. E o caso
do HPV, um grupo de virus dos
quais alguns tipos podem causar
lesdes que levam ao cancer do colo
do Utero, e do agente causador da
Hepatite B, que pode provocar can-
cer de figado. Apesar da existéncia
dessas medidas preventivas, ha
uma clara disparidade entre paises
ricos e pobres quanto ao acesso a
programas de prevencao e também
ao tratamento. Em todo o mundo,
80% das mortes por cancer do colo
do (tero, muitas vezes causadas
pelo HPV, ocorrem em paises em
desenvolvimento. E mesmo onde
a tecnologia esta disponivel, ha
grandes desafios, como a falta de
conscientizag&o sobre a doenca e
de infraestruturas de salde publica,
ilustradas pelas diferencas signifi-
cativas na cobertura de programas
mundiais de vacinacdo contra
hepatite B.

A obesidade é outro fator que
pode ser combatido. Dos 12 mil
novos casos de cancer que apare-
cem todo ano, entre 3 milhdes e 4

Cancer tambéem pode ser evitado,
segundo pesquisas

milhdes poderiam ser evitados se as
pessoas nao estivessem tdo acima
do peso. Embora a evidéncia da
gordura desencadeando tumores
esteja baseada em estudos com
adultos, os habitos saudaveis come-
¢am a ser adquiridos nos primeiros
anos de vida. Por isso, a UICC esta
comecando hoje uma campanha
para incentivar pais, professores e
profissionais de saude aincentivara
alimentagéo saudavel e a atividade
fisicaentre as criangas. E recomen-
da que as autoridades realizem
programas que as encorajem a
escolher alimentos mais saudaveis,
como frutas, verduras, legumes e
cereais integrais, e a praticar exer-
cicios fisicos com regularidade. As
estimativas d&o conta de que 22
milh&es de criancas menores de 5
anos tenham sobrepeso, namero
que devera aumentar.

Uma pesquisa realizada pela
entidade em 2008, ouvindo mais
de 40 mil pessoas em 39 paises,
mostra que a maioria desconhece
gue seu estilo de vida pode aumen-
tar ou reduzir o risco de cancer.
Entre os entrevistados em todo o
continente americano, na Asia e
Nova Zeléndia, 40% n&o sabem
que o excesso de peso faz parte
da lista dos agentes cancerigenos.

No Brasil, para marcar a data,
o Instituto Nacional do Cancer
(INCA) esta langando a publicagao
Politicas e AgGes para a Prevencao
do Céncer no Brasil, Alimentagéo,
Nutricdo e Atividade Fisica. O
documento, que € um resumo das
recomendagles do Relatério de
Alimentacdo e Céncer do Fundo
Mundial de Pesquisa Contra o
Cancer, demonstra o impacto do
estilo de vida - alimentacao, ativi-
dade fisica e obesidade - sobre
12 tipos de cancer comuns entre a
populacao brasileira.

Mais informacdes:

www.inca.gov.br

LUCRATIVIDADE

Banco do Brasil fecha 2009 com maior
lucro da histéria dos bancos no Pais

O Banco do Brasil (BB) regis-
trou em 2009 um lucro contéabil de
R$ 10,148 bilhdes, alta de 15,3% na
comparagdo com igual periodo do
ano anterior. O resultado é o maior da
histéria bancaria do Brasil, segundo
dados da consultoria Economatica,
superando o ganho Itat Unibanco em
2009, que lucrou R$ 10,06 bilhdesem
2009, maior ganho até entdo. O lucro
liquidorecorrente, que ndoincluifato-
res extraordinarios que somaram em
2009 R$ 3,3 bilhdes, somou R$ 6,833
bilhdes, um crescimento de 2,2%.

O retorno sobre o patriménio
liguido médio em 2009 ficou em
30,7%, abaixo dos 32,5% registrados
em 2008. O total de ativos do BB
chegou ao final de dezembro em R$
708,549 bilhdes, um crescimento de
36%. Esse volume de ativos confirma
o banco federal como a maior insti-
tuicdo financeira do Pais.

A carteira de crédito do banco
federal ao final de dezembro era de

R$ 300,829 bhilhdes, valor que indica
um crescimento de 33,8% sobre o
volume de empréstimos de dezembro
de 2008. No quarto trimestre de 2009,
0 banco registrou um lucro liquido
recorrente de R$ 1,819 bilhao, valor
que indica um crescimento de 11,9%
na comparagdo com igual periodo
de 2008. Contribuiram para esse
resultado, principalmente, o maior
volume de operagdes de crédito e as
receitas com prestacao de servicos.

Ja o lucro liquido contabil, que
inclui efeitos extraordinarios, foi de
R$ 4,155 bilhdes, crescimento de
41,1%emrelacéo ao quarto trimestre
doanoanterior. Considerando o lucro
recorrente, o retorno sobre o patri-
monio liquido médio ficou em 22,5%
no quarto trimestre, ante 24,5% em
igual periodo de 2008. J& o retorno
sobre o PL médio levando em conta
o lucro contabil ficou em 56,8% entre
outubro e dezembro do ano passado,
ante 47,4% deigual periodo de 2008.

1) Brasil - R$ 10,15 bilhdes — 2009
2) Itati Unibanco - RS 10,06 bilhées — 2009

3) ltad - R$ 9,11 bilhdes — 2007
4) Brasil - R$ 8,67 bilhdes — 2008

5) Bradesco - R$ 8,61 bilhdes — 2007
6) Bradesco - R$ 8, 012 bilhdes — 2009

7) Ital - R$ 7,69 bilhdes — 2008

8) Bradesco - R$ 7,51 hilhdes — 2008

9) Brasil - R$ 7,01 bilhGes — 2006

10) Bradesco - RS 6,64 bilhdes — 2005

Fonte: Economatica



Caixa mais uma vez nao
avanca na discussao de
jornada e PCC/PFG

Em negocia¢&o com a Confede-
racao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT) e a
Comissdo Executiva dos Emprega-
dos (CEE/Caixa), a Caixa Econémica
Federal frustrou as expectativas dos
bancéarios e ndo avancou na discus-
sdo arespeito dadiminuigcdo paraseis
horas da jornada de trabalho para
0s ocupantes de cargos técnicos e
de assessoramento vinculados ao
Plano de Cargos Comissionados
(PCC) de 1998.

A reunido foi realizada no dia
24/2, em Brasilia (DF). O diretor do
Sindicato dos Bancérios do Ceara,
Marcos Saraiva, participou dareunido
e denuncia o descaso da Caixa as
reivindica¢Bes dos empregados. Ele
prega que é preciso mobiliza¢éo da
categoria, para arrancar conquistas
para os trabalhadores e melhoria
no atendimento a populacdo. “O
Unico ponto positivo apresentado
pela empresa foi 0 compromisso de
adiar aimplantacdo da novajornada,
inicialmente prevista para o dia 1°/3.
Além disso, o banco concordou em
discutir alternativas em uma comis-
séo de trabalho”, disse.

Na reunido com a empresa, a
representac@o nacional dos empre-
gados reafirmou a reivindicagéo de
respeito a jornada de seis horas para
todos os trabalhadores, semredugéo
salarial. A Contraf-CUT deixou claro,
mais uma vez, que ndo assinara
acordo aditivo com diminuicdo de
salarios, sob qualquer hipotese.

PLR — No inicio da rodada de
negociagéo, 0s representantes dos
empregados entregaram correspon-
déncia a Caixa solicitando o imediato
pagamento de parcela complemen-
tar da Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR), dado que o lucro
liquido da Caixa em 2009 foi maior
que a projecao apresentada durante
acampanhasalarial do ano passado.
A Contraf-CUT - CEE/Caixa avalia
que o crédito dessacomplementagao
serviria como forma de estimulo a
todo o corpo funcional, sem o qual
esses relevantes resultados néo
seriam obtidos.

A Caixa concordou com a ante-
cipagdo, mas nao definiu ainda data
do pagamento, que sera divulgada
em breve.

REG/REPLAN — A reunido
prosseguiu comarepresentacéo dos
empregados formalizando protesto
contraareaberturado saldamento do
REG/Replan, aprovada em reunido
do Conselho Deliberativo da Funcef,
com voto de minerva do presidente
dessa instancia, nomeado pela Cai-
xa. Na ocasido, seguindo definicao
do Encontro Nacional de Dirigentes
Sindicais da Caixa, realizado em
dezembro de 2009, os conselheiros
eleitos pelos trabalhadores se mani-
festaram contrariamente a medida,
pois fica clara a intengé&o da empre-
sa de pressionar os empregados a
abrirem m&o do direito a livre opgao
de permanecerem no REG/Replan
nao-saldado, caso queiram aderir ao
novo PCC. Nas atuais circunstancias,
a reabertura do saldamento € ino-
portuna. Tanto que quem continuar
no antigo PCC, para ndo ter que
mudar de plano de beneficios, ficara
estagnado nacarreira, sem qualquer
possibilidade de progresséo.

Os outros itens negociados na
rodada desta quarta-feira, dia 24 de
fevereiro, foram os seguintes:

PCS — PROMOCAO POR ME-

RECIMENTO-AContraf-CUT-CEE/
Caixa cobrou do banco a definicdo
dos critérios de avaliagdo de desem-
penho para a promogao por mereci-
mento no &mbito do Plano de Cargos
e Salarios (PCS), relativos ao ano
de 2009. O atraso nesse processo
pode gerar inconvenientes para 0s
empregados. Nas reunides da co-
misséo que trata do tema chegou-se
aVvarios consensos, inclusive quanto
a substituicdo do atual critério de
distribuicdo que prevé um determi-
nado grupo de empregados, com as
menores notas, ndo recebam deltas,
por um que estabelega uma linha de
corte em que todo empregado que
atinja uma determinada nota rece-
bera pelo menos um delta. Porém a
Caixa ficou de verificar qual seria o
impacto financeiro dessa proposta e
dar um retorno, mas até o momento
iSSO ndo ocorreu.

A Contraf-CUT lembrou ainda
que a discussdo sobre os critérios
para 2010 deve ser iniciada assim
que estiverem definidos os critérios
para 2009, de forma a permitir que
os bancérios tenham conhecimento
dos critérios antes da avaliagdo e
possam adaptar sua conduta. ACaixa
concordou com a demanda.

CONDI(;()ES DE TRABALHO
— A Contraf/CUT - CEE/Caixa co-
brou a substituicdo dos exaustores
instalados nas bancas de penhor.
Segundo estudo contratado pelo
Sindicato dos Bancéarios do Ceara,
0s equipamentos sdo inadequados
para os objetivos propostos. A Caixa
afirmou que esta realizando estudos
para resolver a questéo.

ELEI CAO PARAASCIPAS-As
entidades representativas cobraram
novamente a realizagdo de elei¢bes
para os representantes de Cipa. A
Caixa afirma que n&o tem condi¢des
operacionais deimplementartodas as
Cipas ao mesmo tempo e propde que
as eleicbes sejam feitas em ondas.
Para isso, a empresa ficou de apre-
sentar & Contraf/CUT - CEE/Caixa
uma sugestdo de cronograma a ser
analisado e aprovado pelos bancarios.

DIAS PARADOS EM 2007 —A
Contraf/CUT - CEE/Caixavoltou a co-
brar a solucdo para os problemas de-
correntes da prorrogagao das greves
de 2007 e 2008. Em relagéo a greve
de 2007, quando aprorrogagéo acon-
teceu nas bases sindicais de Belo
Horizonte (MG), Bahia e Sergipe, ja
havia sido definida uma formula em
mesa de negociagdo para a solugéo
da questdo, da qual os bancarios
cobraramaimplementacéo. Segundo
a proposta, a Caixa ira devolver o
dinheirodos quatro dias descontados
e abrir um prazo para compensacao
de um Unico dia. Esgotado o prazo,

Foto: Augusto Coelho
(11111 EneE

0s bancérios que nao compensarem
terdo descontado apenas um dia. A
empresa se comprometeu a verificar
aimplantagéo, mas nao deu retorno.
Quanto agreve de 2008, a Caixa nao
tem ainda solugéo para apresentar.

REESTRUTURACAO - Os
bancérios cobraram da Caixa escla-
recimentos sobre as repercussdes
da implanta¢@o do Novo Modelo de
Filiais, processo de reestruturagédo
nas areas meio. O modelo propde
um enxugamento nas areas-meio
do banco, fazendo com que muitas
funcBes desaparecam e deixando
muitos bancarios sem seus postos de
trabalho. Os empregados lembraram
de problemas nas RET-PVs, que
serdo extintas pelo Novo Modelo,
deixando os gerentes sem funcao.

Outra questdo levantada é a re-
lativa as Gipes que, segundo comen-
tarios, serdo reduzidas das atuais 15
unidades para apenas cinco emtodo
pais. Naavaliagio dos trabalhadores,
a mudanca vai comprometer ainda
mais o Saude Caixa e 0s programas
de Saude do Trabalhador, coorde-
nados nas Gipes. A reivindicacéo
da Contraf-CUT - CEE/Caixa é que
exista uma unidade responséavel por
salide dotrabalhor e Saude Caixaem
cada estado.

Os bancérios cobraram que o
banco apresente modelo para discus-
sdo. Os representantes da empresa
comprometeram-se a encaminhar o
pleito junto & area responsavel.

SEGURANCA BANCARIA -
Empregados registraram mais uma
vez a necessidade de iniciar debate
sobre as condigbes de seguranca
nas agéncias e correspondentes
bancarios. Os membros da CEE/
Caixa destacaram ainda a reporta-
gem veiculada no ultimo domingo no
programa Fantastico, da Rede Globo,
que focou na falta de seguranca das
lotéricas e agéncias de Correio.

A Contraf-CUT informou ainda
paraa Caixa que a CUT esta encami-
nhando, por iniciativa da Contraf em
conjunto com a Confederagdo Na-
cional dos Trabalhadores Vigilantes
(CNTV), ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) proposta de criacéo
de uma Norma Regulamentadora
(NR) sobre seguranga no sistema
financeiro.

PLANO DE APOIO A APO-
SENTADORIA (PAA) — A Caixa
informou que, até o momento, cerca
de 1.250 empregados aderiram ao
Plano de Apoio a Aposentadoria
(PAA). Segundo a empresa, 80%
desse contingente encontram-se
aposentado pelo INSS, dado que é
bastante reduzida aadeséo daqueles
aptos a se aposentarem até a data
de 28 de fevereiro de 2011.

CONVENIO

Associados do Sindicato podem
fazer curso de inglés gratis

Associados ao Sindicato dos
Bancéarios do Ceara e seus depen-
dentes podem fazer aulas de inglés
no Curso Panamericano gratuita-
mente. Ndo haverataxade matricula
nem mensalidade. Os interessados
pagardo somente a apostila, que
custa R$ 49,90.

As aulas do curso ocorrem aos
sébados, sendo dois horarios pela
manha (8h as 10h ou 10h as 12h)
e dois horarios pela tarde (14h as

16h ou 16h as 18h). O curso tem
duragdode 1 ano com 4 mddulos de
3 meses e conta com os melhores
professores de Fortaleza. Ao final do
curso, o aluno recebera certificado
de concluséo.

As aulas ocorrem no Colégio
Salesiano Dom Bosco que fica
na Avenida Antonio Sales, 116,
Joaquim Téavora. Para mais in-
formacdes e inscri¢des ligue para
3081 8181.

REDUCAO DA JORNADA

Centrais sindicais se mobilizam pela

aprovacao da PEC

A CUT e as centrais sindicais
estao intensificando a presséo sobre
0 Congresso para aprovar o projeto
deleiquereduz ajornadade trabalho
para 40 horas semanais. Ha con-
senso de que o projeto de emenda
constitucional precisairaplenario, ao
menos em primeiro turno na Camara
dos Deputados, ainda no primeiro
semestre deste ano, por se tratar de
ano eleitoral.

Por isso, a CUT esta progra-
mando um Dia Nacional de Luta
para maio, em que serdo realizadas
greves, atrasos na entrada de turnos
e mobilizagbes de rua em todos os
setores de atividade, como forma
de manter o tema na pauta e para
mostrar a determinagdo de todas
as categorias em reduzir a jornada
sem reducdo de salarios e com re-
muneracao de 75% a mais sobre as
horas extras.

Antesdisso, haveramobilizagdes
no interior do Congresso Nacional,
as chamadas “Ocupacdes Pacificas
do Congresso” para margo e abril.
A organizac@o de cada uma das
Ocupacdes ficara a cargo de uma
ou mais CUTs estaduais. Durante as
atividades no interior do Congresso,
as delegag@es devem visitar os ga-
binetes de todos os deputados pres-
sionando pela aprovagao do projeto.

A CUT mantém-se irredutivel na
defesa de dois pontos essenciais do
projeto: aumentar o custo da hora
extra, como forma de inibi-las, e
ndo vincular a redugdo da jornada &
concessao de novos beneficios fis-
cais para os patrdes — algo que eles
querem incluir na discussao.

REDUZ PRA40QUEOBRASIL
AUMENTA - O projeto da reducao
da jornada de trabalho nacional de
44 para 40 horas semanais, sem re-
ducdo de salario, precisa ser votado
na Camara e no Senado para seguir
para sancgao presidencial e virar lei.

Se for aprovado, o ganho so-
cial para o povo brasileiro vai ser
muito grande. Mais empregos serao
gerados, o trabalhador podera se
dedicar mais aos estudos, ao lazer,
as atividades sociais e culturais, téo
importantes para a vida e para o
Pais, que vai se desenvolver ainda
mais com 0 aumento do consumo e
da producgao.

Muitos paises ja levantaram
estabandeira: Canad4, Japdo, Nova
Zelandia, Noruega, Estados Unidos
e tantos outros. Portanto, esta mais

Horas Semanais

\ Reduz pra 40

=~ que o Brasil aumenta

do que na hora do Brasil também
levantar a sua.

DIEESE MOSTRA QUE E
POSSIVEL — A economia brasileira
ndo apenas tem condi¢cbes como a
necessidade de reduzir a jornada
de trabalho para 40 horas semanais
sem diminuicdo do salario. Em nota
divulgada recentemente, o Departa-
mento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioeconémicos (Dieese)
afirma que isso é possivel.

Para o Dieese, entre outras ra-
z8es, o Brasil pode diminuirajornada
semreduzir os salarios por causa dos
salarios baixos, do pequeno impacto
da remuneracéo dos trabalhadores
no custo total da producédo, no au-
mento de 84% da produtividade na
tltima década e no baixo custo dos
encargos sociais da mao de obra.

Para chegar ao montante, o Die-
ese considerou o nimero de pessoas
com contrato de 44 horas semanais,
em 2005, gue somavam 22.526.000.
Ao diminuir quatro horas de cadauma
delas, aentidade calculou que seriam
gerados dois milhdes de empregos.

EMPRESARIOS NA CON-
TRAMAO — J& a Federacédo das
Industrias do Estado de S&o Paulo
(Fiesp) divulgou nota, dia9/2, parase
posicionar contra a PEC. A entidade
ressaltou que a reducéo da jornada
de 48 para 44 horas, estabelecida na
Constituicdo de 88, ndo criou novos
postos de trabalho.

Entretanto, para o presidente
da CUT, Artur Henrique, trata-se “do
velhodiscurso empresarial dadécada
de 80, quando foi a Ultima vez que
tivemos a reduc¢édo da jornada legal
de trabalho no Brasil”. Ele lembra
gue os ganhos de produtividade ob-
tidos pelas empresas nos ultimos 20
anos superam de longe um eventual
aumento de custos.

Confirao calendario de mobiliza-
¢do das visitas aos deputados:

MARCO

1°a 4: CUT-SP e CUT-GO

8 a 11: CUT-MG e CUT-RS

15 a 18: CUT-DF

22 a 25: CUT-RJ, CUT-BA e
CUT-CE

ABRIL

5 a 8: CUT-PR, CUT-SP e
CUT-PE

12 a 15: CUT-RS, CUT-MG e
CUT-SC

26 a 29: CUT-GO e CUT-DF
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CNFBNB orienta ajuizar
acoes pelo retorno da
licenca-prémio

A Comissao Nacional dos
Funcionarios do BNB (CNFBNB/
Contraf-CUT) estd orientando os
Sindicatos, com o BNB na sua
base de atuacao, a ingressarem
com ac¢ao na justica requeren-
do o retorno do beneficio da
licenca-prémio para todos os
funciondrios que trabalhavam
no Banco, em agosto de 1997,
més em que o direito a LP foi
arbitrariamente suprimido na
gestao Byron Queiroz.

A orientacao é fruto de reu-
nides convocadas pela CNFBNB/
Contraf-CUT com dirigentes e
advogados dos Sindicatos e tem
por base decisoes judiciais favo-
raveis a retomada do beneficio,
inclusive com direito a receber
as diferencas devidas nos dltimos
12 anos. Foi o que aconteceu
na base sindical do Ceara, onde

igualitariamente entre quem trabalba. Temos que nos Ommggjﬂmg

mexer e mudar a maneira de pensar”. anasnv[]

disse padre Luis Sartorel, do Centro de Estudos Biblicos, sobre o tema da Campanha OGDSS:ES?:EE

AVC da Fraternidade 2010, “Economia e Vida”. e~

O AVC, popularmente conhecido como derrame, € uma das chamadas 0QvOIaNI oN O 3LSIX3 OYN[_|

doencas cardiovasculares, principal causa de 6bito no Brasil. HA dois tipos o o o ALNFIOIHNSNI 05_3;'30;‘3E

de AVC: o isquémico, mais comum (80% dos casos), caracteriza-se pela 35 N0dnn

obstrucéo de vasos na regido cerebral; e 0 hemorrégico (20%) apresenta . L

Idoso Doacéo de 6rgéos e s2s SOITHHOD ==

mediante acordo, os trabalha-
res ja tiveram a licenca-prémio
restaurada e receberam 65% do
passivo devido, através de inde-
nizacao pecunidria e estoque de
folgas a serem usufruidas.

Na ultima sexta-feira, 26/2,
no Sindicato dos Bancirios do
Rio Grande do Norte, em Natal,
a CNFBNB/Contraf-CUT reuniu
advogados e dirigentes das en-
tidades sindicais com o intuito
de uniformizar a tese da defesa
e formatar peticio inicial para
dar entrada da acdo na Justica
do Trabalho. A possibilidade da
acao ser ajuizada pela Contraf-
CUT, juntamente com todos os
Sindicatos com o BNB na base
estd sendo analisada politica e
juridicamente.

O coordenador da CNFBNB/
Contraf-CUT e diretor do Sin-

ruptura de vasos e consequente sangramento. Hipertensao, tabagismo
e obesidade estéo entre as principais causas do AVC. Os sintomas séo:

Otavio lvson

dicato dos Bancarios do Ceara
(SEEB/CE), Tomaz de Aquino,
tranquiliza a todos que tinham
direito adquirido em 1997, lem-
brando que a Comissao Nacional
¢ 0 SEEB/CE nunca concordaram
com as exclusoes feitas pela di-
recao do BNB na proposta para
acordo na acao da LP do Ceara.
“Mais que lutar pelos direitos
dos excluidos no acordo do
Ceard, a CNFBNB/Contraf-CUT
vai procurar com toda garra a
restauracao do beneficio para
todos que tinham o direito em
97, independentemente da base
sindical e de estar ou nao emacio
tramitando na justica” reafirma
Tomaz. E avisa: “isso € apenas
0 comeco, pois o objetivo final é
implantar o beneficio para todos
os funciondrios, por uma questio

de justica e isonomia”.

O Supremo Tribunal Federal, no dia
18/2, confirmou decisdo que garante

Visitas ao Interior constatam
urgéncia do ponto eletrénico

Visitas realizadas pelos dire-
tores do SEEB/CE as agéncias
do BNB no interior do Estado
constataram ser cada vez mais
urgente a instalacdo do ponto
eletrdénico nas unidades banca-
rias com atendimento direto ao
cliente. Os diretores Tomaz de
Aquino, Océlio Silveira, Claudio
Rocha e Mateus Neto recebe-
ram pessoalmente de colegas
lotados em agéncias da Regido
Norte e Serra da Ibiapaba reivin-
dicacdes para que se acelere a
implantacédo do ponto eletrénico
como forma de garantir ajornada
de 6 horas ou o recebimento
das horas extras, quando de-
mandadas pela administracao
das unidades.

Propostade pré-acordo sobre
0 ponto eletrénico foi acertada
entre a CNFBNB/Contraf-CUT
e a direcdo do BNB, ainda no
segundo semestre do ano pas-
sado. Quando os Sindicatos se

preparavam para convocar as
assembleias que deliberariam
sobre aquestdo, o Banco solicitou
oadiamento dadecisao, alegando
portaria do Ministério do Trabalho,
publicada também no segundo
semestre de 2009, determinado
nova regulamentacdo sobre o
uso do ponto eletrénico, inclusive
sobre o tipo de equipamento a
ser utilizado.

Esse adiamento vem prejudi-
cando os funcionarios, principal-
mente os de agéncias, onde ha
acumulo de servicos demandados
pelo préprio Governo Federal,
face o papel social do BNB, exi-
ge extrapolacdo de jornada de
trabalho, algumas vezes acima
das duas horas extras legalmente
permitidas e também, em alguns
casos, semadevida contrapartida
pecuniaria, dadas as restricdes
orcamentarias para cobrir des-
pesas apresentadas pela propria
direcdo do BNB.

T
PLR do funcionalismo do BB deve ser até
30% superior a do primeiro semestre

Comolucrode R$10,148bilhdes
do Banco do Brasil em 2009, recorde
detodaahistdriado sistemafinancei-
ro nacional, o valor da PLR referente
ao segundo semestre do ano passado
deveracrescer por volta de 30% para
0s postos efetivos e caixas em rela-
¢&0o ao primeiro semestre, segundo
célculo preliminar da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro. A Contraf-CUT esta rei-
vindicando do BB a antecipagédo do
pagamentodaPLR para10/3, mesma
data dadistribuicdo de dividendos do
lucro aos acionistas.

O montante que o banco pa-
gara de PLR relativa ao segundo
semestre sera superior a R$ 703
milhées, um aumento de 38%
em relacdo aos R$ 509 milhdes
distribuidos no primeiro semestre
de 2009. Mas como o numero de
funcionarios aumentou em mais de
10 mil trabalhadores, a proporcao
no acréscimo do valor da PLR néo
serd a mesma, devendo ficar na
casa dos 30%.

Com isso, os postos efetivos,

O Ceara esta acima da média nacional

que no primeiro semestre de 2009
receberam R$ 2.890.48 de PLR,
deverdo embolsar agora algo em
torno de R$ 3.700,00. E os caixas,
que tiveram R$ 3.189,34 no semes-
tre anterior, deverdo receber mais
de R$ 4.100,00. Os funcionérios
oriundos da Nossa Caixa incorpora-
dos em dezembro do ano passado
receberdo o equivalente a um sexto
desses valores. Além desse valor,
h&a ainda o médulo bénus para os
comissionados.

Peloacordo aditivo a Convencéo
Coletivados Bancérios do ano passa-
do, aPLR semestral do funcionalismo
do BB é composta de 45% do salério
mais R$ 512,00 fixos, mais 4% do
lucroliquido distribuidos linearmente
a todos os trabalhadores.

“Esse modelo, conquistado em
2004 e que vem sendo aperfeicoa-
do ao longo dos anos, acabou se
transformando em parametro paraas
reivindicagdes de PLR dos bancarios
dos demais bancos”, afirma o presi-
dente do Sindicato dos Bancarios
do Ceara, Carlos Eduardo Bezerra.

“Os banqueiros miliondrios tornaram-se 0s novos

bdarbaros que estdo invadindo o cotidiano das pessoas

e criando novos impérios. Na verdade, toda a estrutura
econémica em que nossa sociedade esta construida

€ boje insustentdavel. Os frutos devem ser divididos
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em nimero de doadores de 6érgéos.
Segundo a Associagao Brasileira de
Transplantes de Org&os (ABTO), o Estado
registrou, somente no ano passado,
uma média de 11,2 doadores por cada
milh&o de habitantes contra 10,1 de 2008.
Enquanto que, no Brasil, a média foi de
8,7 doadores, em 2009. O Ceara vem
demonstrando avancos, principalmente
no namero de transplantes de cérneas.
No ano passado, foram 420 cirurgias,
enquanto que em 2008, chegou a 391,
representando um aumento de 7,41%.

reducéo ou perda da visdo, dificuldades para falar, tontura, formigamento

em um dos lados do corpo e altera¢cdes da memoria. duas vagas gratuitas por dnibus, em

transportes interestadual, para idosos
com renda igual ou inferior a dois
salarios minimos, conforme determina
0 artigo 40 do Estatuto do Idoso (Lei
10.741/2003). O numero de idosos
que excederem as vagas gratuitas
tem desconto de 50% das passagens.
A gratuidade foi contestada pela
Associacao Brasileira das Empresas
de Transportes Terrestres de
Passageiros (Abrati).
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Ambiente
O Brasil é o mercado emergente que produz o maior volume de lixo

eletrdnico por pessoa a cada ano, segundo estudo da ONU. O estudo 0‘1’5“19’\30
advertiu que o Brasil ndo tem estratégia para lidar com o fenémeno e que

o tema sequer é prioridade para a industria. O Pais € também a nagéo

emergente que mais toneladas de geladeiras abandona a cada ano por
pessoa e um dos lideres em descarte de celulares, TVs e impressoras. Por

ano, o Brasil abandona 96,8 mil toneladas de computadores.




