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Quinto
aniversario do
assassinato de
Irma Dorothy

Cinco anos passaram desde
aquele fatidico sabado em que
Rayfran e Clodoaldo, empregados
de Tato, cruzaram o caminhodalrma
Dorothy, ndo para cumprimenté-la,
mas para executar o sinistro plano,
hatempo concebido pelo consércio
do crime, e cumprir o nefasto papel
de matar a Irmé& que dedicou toda
a sua vida aos pobres.

Naquela manha de sébado,
12/2/2005, ela testemunhou "o
evangelho de Deus", derramando
0 seu proprio sangue. Cinco anos
passaram! Cinco anos, também
repletos de tramas e tramites judi-
ciais. Prisdes efetuadas comgrande
alarde, sentencas condenatodrias
solenemente proferidas e com a
mesma solenidade anuladas, pe-
didos de habeas corpus deferidos
e liberdade proviséria concedida.
Sempre novas versdes do crime,
chegando até ao cimulo absurdo de
transformaravitimaemré, alegando
legitima defesa.

Ha poucos dias um dos acusa-
dos é preso outra vez. Foi conde-
nado a 30 anos e absolvido em um
segundo julgamento. Agora outro
recurso consegue anular o veredicto
anterior e ofazendeiro recebe nova-
mente voz de prisdo. E a imprensa
divulga ofato como se fosse a prova
mais convincente de que a Justica
funciona. E o consércio do crime?
Nada mais tem a temer! A poeira ha
tempo sentou. Afinal, ja ha quem
responde pelo homicidio! Por que
procurar outros para submeté-los
a processos complicados? Por
que investigar a quem ja ndo quer
lembrar-se de nada?

Neste ano de 2010, o més de
fevereiro, em que Irm& Dorothy
foi assassinada, ganha mais uma
razdo para tornar-se historico.
A Amazdnia que Dorothy tanto
defendeu e pela qual doou sua
vida, recebe mais um golpe, desta
vez de propor¢6es que ainda nem
sequer podemos vislumbrar. No dia
primeiro deste més o Ibama tornou
publica a licenca prévia para que o
Xingu fosse barrado. 1.522 km2 de
destruicdo a vista.

Todas as 40 condicionantes
gue a Licenca Prévia elenca para
serem observadas pela empresa
que saira vitoriosa no leildo, nada
mais sao que uma confissao publica
do Governo que o projeto, se for
executado, ter4 consequéncias
desastrosas. Ao exigir um bilhdo
e meio de reais em projetos para
mitigar os efeitos, admite-se de
antemao que Belo Monte causara
um terrivel e irreversivel impacto
sobre a Amazonia. Onde ja se viu
tanto esmero para atenuar sequelas
antes de iniciar a obra? E a prova
cabalde que o proprio Governo sabe
que esta dando um tiro no escuro.
E Dorothy, no seu timulo, chora a
desgraca anunciada!

Dom Erwin Krautler
Bispo do Xingu
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Caixa: bancarios fecham agéncia e
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A paralisacao foi

de uma hora no atendimento da agéncia Terra da Luz, na ultima sexta-feira, dia

Fotos: Drawlio Joca
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Continua a inseguranca nos

bancos
Mais um banco é assaltado no Interior e desta
vez foi o Bradesco de Guaraciaba do Norte

(pag. 2)

Prorrogado prazo de adeséao ao

novo PAC do Itau

O novo prazo se estendera até 31/3, numa
decisdo tomada em reunido do conselho,
realizada dia 9/3 (pag. 4)

Vitoria dos Trabalhadores!
Convencéo 151 da OIT é aprovada na Comisséo

de Relacbes Exteriores do Senado (pag.5)

Banco do Nordeste assina acordo
coletivo dia 31/3

A direcdo do Banco anunciou a assinatura
formal do Acordo coletivo 2009/2010 e o crédito
da PLR para o dia 19/4 (pag. 6)
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O Sindicato dos Bancarios do Ceara realizou no dia
11/3 paralisagdo de uma hora na agéncia do Banco
do Brasil da Bezerra de Menezes, como parte de
um conjunto de mobiliza¢bes realizadas para exigir
gue o Banco cumpra com os acordos da Campanha
Nacional de 2009. No ato foi exigida a implantacao
do Plano Odontoldgico, dos comités de ética e
SESMT, além da contratacdo de mais funcionarios, a
retirada de metas abusivas e a atualizacdo do PCCS

justo (pag. 3)
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INSEGURANCA

Mais um banco é
assaltado no Interior

Ainsegurangacontinuaamedron-
tando os bancérios lotados no interior
do Estado. Na ultima terca, 9/3, uma
quadrilha formada por oito a dez ho-
mens armados comfuzis, escopetas e
pistolas assaltaram natarde de ontem
aagénciadoBradescode Guaraciaba
do Norte (317 km de Fortaleza).

Aacao criminosa aconteceu por
volta das 15 horas e foi presenciada
por dezenas de moradores que es-
tavam em comércios nas proximida-
des do banco. Segundo o relato de
testemunhas, dois ficaram do lado
de fora na cobertura e trés entraram
e renderam todos os funcionarios e
clientes. Do lado de dentro do banco,
os bandidos foram em diregdo a te-
souraria e aos caixas. Alguns minutos
depois do inicio do roubo, policiais
militares e civis foram acionados e
ficaram do lado de fora da agéncia.
Os trés assaltantes sairam, mas
usaram um dos funcionarios como
refém. Para evitar um confronto, os
assaltantes ainda efetuaram disparos
paraalto durante a saida da agéncia,
paraevitar aaproximacgéao da Policia.
O funcionério foi libertado pelos as-

saltantes a aproximadamente dois
quilémetros da saida da Cidade, em
dire¢&o ao Municipio de Ipa.

Para o diretor do Sindicato dos
Bancérios e funcionario do Bradesco,
Robério Ximenes, o poder publicotem
de realizar mais a¢6es no sentido de
preveniressas acfes contraunidades
do Interior. “O crime organizado vem
se estruturando em nosso Estado e
realizando assaltos cinematografi-
cos. O poder publico precisa estar
mais preparado buscando evitar até
a passagem desses bandidos pela
fronteira do Ceara. Os banqueiros
precisam, além de fazer a emisséo
da CAT [Comunicagdo de Acidente
de Trabalho], respeitar e cuidar de
seus funcionarios que estdo sendo
submetidos ao estresse emocional
e, com essa crescente violéncia,
expondo suas vidas perigosamente
sem ninguém nem nada que 0s pro-
teja”, afirmou.

OUTROS ASSALTOS—-Somen-
te este anojaforamrealizados quatro
assaltos contra agéncias bancarias
doInterior. H4 cercade umasemana,

uma quadrilha invadiu a agéncia do
Banco de Brasil de Novo Oriente (495
km de Fortaleza) e tentou realizar
um assalto. Apos a rapida chegada
da Policia, eles fugiram sem levar o
dinheiro. Na saida da agéncia, eles
também usaram funcionérios como
escudos humanos e os libertaram
alguns quildmetros depois.

No dia 14/1, foi a vez da agéncia
do BB de Banabuit e em Pedra Bran-
ca(a261kmde Fortaleza), no dia6/1
de janeiro deste ano, uma quadrilha
formada por 15 homens armados
de fuzis, pistolas e escopetas 'sitiou’
a Cidade. Na ocasido, pelo menos
duas pessoas foram atingidas por
tiros disparados pelos criminosos. O
bando fez um “arrastdo” que durou
aproximadamente 45 minutos em
duas agéncias bancarias. Na cidade
havia apenas dois policiais militares,
que nao tiveram como reagir a agédo
dobando de assaltantes. Nas ultimas
acoes, os assaltantes estdo usando
armamento pesado, de uso exclusivo
do exército e das forcas policiais.
Bandidos de outros estados podem
estar envolvidos.

LEGISLACAO

Para ONU, Lei Maria da Penha é uma das mais
avancadas do mundo

A Lei Maria da Penha, que tor-
nou mais rigorosas as penas contra
crimes de violéncia doméstica, €
considerada pelo Fundo de Desen-
volvimento das Nac¢des Unidas para
a Mulher (Unifem) uma das trés leis
mais avancadas do mundo, entre 90
paises que tém legislagdo sobre o
tema. Em vigor desde 2006, a lei
trouxe varias conquistas, entre elas
facilitou a tramitacdo das ocorrén-
cias de violéncia doméstica e familiar
contra mulheres com a criacdo de
juizados e varas especializadas. A
primeira foi criada em Cuiabéa, onde
atualmente existem duas varas,
cada uma com cerca de cinco mil
processos em tramitacao.

Segundo a juiza Ana Cristina
SilvaMendes, da 12 Vara de Cuiaba,
a implantacdo da lei aumentou o
registro de ocorréncias. “As pes-
soas estdo convencidas de que da
resultado, que ndo acaba em cesta
béasica. Hoje se prende por ameaga,
antes que vire homicidio. Bater em
mulher era cultural. Estamos mu-
dando essacultura”, afirmouajuiza.

Ja a promotora de Justica e
coordenadorado Nucleo de Género

Pro-Mulher do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territérios (MDFT),
Lais Cerqueira, destaca que a Lei
Maria da Penha esbarra no aspecto
punitivo. “A sociedade ainda nao
consegue ver a violéncia doméstica
como um ato de viola¢éo aos direitos
humanos. Temos uma legislagcéo
avancada. Garante-se a protecao,
mas ha dificuldades no aspecto pu-
nitivo. Existe resisténcia em se punir
o homem como autor da violéncia”,
destacou.

A mulher vitima de agressao
deve se dirigir a uma Delegacia Es-
pecial para Mulheres (Deam). Apds
o0 registro, a delegacia tem 48 horas
para encaminhar a ocorréncia ao
juizado ou a vara especial que tera
prazo igual para analisar e julgar o
caso. Segundo a promotora, hoje
as mulheres podem registrar ocor-
réncias policias de forma tranquila
e pedir medida de protecdo, como
o afastamento do marido do lar, a
proibicdo de contato e da visita aos
filhos e a perda do porte de arma.
Entretanto, em alguns casos, 0s
prazos de tramitagdo da ocorréncia
nao sao cumpridos e muitas mulheres

desistem da acusagao.

“Na pratica esse pedido [de
medidas de prote¢&o] ndo é avalia-
do pelo juiz sem ter uma audiéncia
com a mulher, para verificar qual o
tipo de agresséo, se é realmente
necessario tirar o homem de casa.
Isso, na minha avaliacéo, ja € uma
violacdo a lei”, argumentou. A pro-
motora considera um retrocesso a
decisdo sobre a Lei Mariada Penha
tomada no dia 24/2 pelo Superior
Tribunalde Justica (STJ).Adetermi-
nacao é de que o Ministério Publico
s6 podera propor acdo penal nos
casos de lesdes corporais leves
com a presenca da vitima.

“A alegacdo é de que sendo
uma leséo leve, como olho roxo ou
braco quebrado com recuperacéo
em menos de 30 dias, o Ministério
Publico ndo pode agirindependen-
temente da vontade da vitima, pois
estaria interferindo na autonomia
da mulher e talvez impedindo
uma reconciliagéo”, criticou Lais
Cerqueira. O Ministério Publico
do Distrito Federal pretende ir ao
Supremo Tribunal Federal contra
a deciséo.

DICA CULTURAL

Aconteceu no dia 10/3, o lan-
¢amento da IX Bienal Internacional
do Livrodo Cearano Centro Dragdo
do Mar de Arte e Cultura. O tema
deste ano sera "O Livro e a Leitura
dos Sentimentos do Mundo", e sera
realizada de 9 a 18/4, no Centro
de Convengdes. A homenageada
este ano sera a escritora cearense
Rachelde Queiroz, que completaria
100anosem 2010 e cujas obrasirao
nomear espacos montados no local
de realizacédo do evento.

ABienalreuniraalguns dos prin-
cipais nomes conhecidos do grande
publico leitor, como: Nelson Motta,
Carlos Heitor Cony, Thiago de Mello,
Afonso Romano de Sant"Anna,
Paulo Markun, Marina Colasanti,
Heloisa Buarque de Holanda, Pedro
Bandeira e Eduardo Viveiros de
Castro. A programagdo ainda ira
contar com a presencga do criador
da Turma da Ménica, Mauricio de
Sousa, 0 pesquisador Waldomiro
Vergueiro (USP), Mino, Geraldo
Jesuino (criador da Oficina de
Quadrinhos da UFC) e a dupla He-
metério e Olinto Gadelha, autores do
premiado "Chibata!"; e o seminario
Cultura, Democracia e Socialismo
na América Latina e Caribe.

A programacao oficial tera ain-
da encontros paralelos, debates e
eventos, entre eles: o V Encontro
do Sistema Estadual de Bibliotecas
Publicas; o Ill Encontro Estadual
de Agentes de Leitura; o Encontro
dos Amigos da Leitura; o | Encontro
dos Clubes de Leiturado Ceara; o |
Encontro dos Pontos de Leitura; o
Il Congresso Nordestino de Poetas

IX Bienal Internacional do Livro do
Ceara sera em abril

Cordelistas, Editores e Folheteiros;
e o Il Férum Nordeste do Livro e
da Leitura.

O Show de estreia da IX Bienal
Internacional do Livro do Ceara
sera feito pelo Erasmo Carlos com
o show "Rock’N’Roll", e quem ira
encerrar a festa serdo os cantores
ArnaldoAntunes e Edgard Scandur-
ra (ex-lra) com o show "Pequeno
Cidadao".

Este ano a Bienal tera espago
para visitacdo escolar gratuita
destinada aos alunos (com idade
minima de seis anos) do ensino
Fundamental e Médio das escolas
publicas e privadas do Estado do
Ceara. As inscri¢cGes foram feitas
pela propria escola no site da Se-
cretariade Culturado Ceara (Secult)
no periodo do dia 8/2 a 8/3. Cada
escolapoderiainscrever nominimo
50 alunos e no maximo 240 alunos
no programa, e se responsabilizara
pelo transporte dos alunos.

A IX Bienal Internacional do
Livro do Ceara espera receber
um publico médio diario de 40 mil
pessoas e pretende atingir a marca
de 50 mil estudantes. A entrada
serafranca. Mais informagoes: (85)
3258.1001.

IGUALDADE

Aedicdo de marcodaRevistado
Brasil mostra que as mulheres con-
tinuam em marcha pela igualdade
de direitos em todo o mundo. Lutam
contraas marés de violénciasexista,
exploracdo do corpo feminino na
midia, criminalizagdo do aborto e
desrespeito a opcéo sexual. Nesse
sentido, a ministra Nilcéa Freire,
da Secretaria Especial de Politica
para as Mulheres, explica que 2010
€ 0 ano da busca por igualdade de
tratamento e de oportunidades no
mundo dotrabalho. Edigao falaainda
das motivagdes da alianca entre PT
e PMDB e aborda as consequéncias
da aposentadoria, além de reporta-
gens sobre musica e danca.

Reportagem de Anselmo Mas-
sad e Thiago Domenici analisa as
motivacbes e 0s custos politicos
resultantes da alianca do PT com
o PMDB, reforcada no segundo
mandato do presidente Lula. A coa-
lizdo envolve disputas, um preco
necessario para o partido buscar a
transformac&o social e econémica
desejada. A sec¢do Ponto de Vista
avalia que a autonomia do Distrito
Federal, nos moldes atuais, € uma
excrescénciaque aNacaonéo pode
continuar tolerando.

A aposentadoria, tdo esperada
pelos trabalhadores, pode chegar
acompanhada de muitas dificul-
dades, como a perda de papéis
sociais, 0 empobrecimento até a

Marcha das mulheres é destague na
Revista do Brasil de marco

depresséao. O texto de Cida Oliveira
explicacomo é necessario haverum
preparo para a inatividade e que
algumas empresas ja acordaram
para essa realidade.

Roberto Amato fala sobre as
caracteristicas do indice de Desen-
volvimento Humano, criado pela
ONU para definir a evolugéo de um
pais e a qualidade de vida de seu
povo. Exemplifica com a Noruega,
primeira do ranking, onde néo
existe populacdo abaixo dalinhada
pobreza, e o Niger, um dos ultimos,
onde 63% esta nessa condigdo. No
meio do caminho, o Brasil,com 26%
do povo em condi¢Bes de miséria.

Aindanessaedicéo, Vitor Nuzzi
escreve sobre o centenério de Ado-
niran Barbosa, o irreverente artista
paulista cuja familia batalha para
garantirapreservagado damemoria.
Arevistatambém fala sobre os cem
anos que completaria o cariocaNoel
Rosa, que viveu apenas 26 anos,
mas deixou uma vasta obra, e so-
bre como as temporadas de Jo&o
Cabral de Melo Neto em Barcelona
deram sabor a sua poesia.

Evelyn Pedrozo mergulha no
mundo da danc¢ado ventre e mostra
como apraticarepresentaoresgate
da feminilidade e da autoestima
para a maioria das bailarinas. E
na secao Viagem, confira as dicas
para conhecer Nice, a bela e cara
cidade do sul da Franga
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Paralisacao cobra respeito e
condicoes de trabalho
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Paralisacio de uma hora
no atendimento da agéncia da
Caixa, Terra da Luz, no bairro
Dionisio Torres, foi o resultado
do protesto feito pelo Sindicato
dos Banciarios do Ceard (SEEB/
CE), na ultima sexta-feira, dia
12/3. O motivo da paralisaciao
dos trabalhadores daquela uni-
dade foi o descaso da empresa
com seus empregados e clientes,
pois ha mais de quatro meses
a agéncia tem problemas de
refrigeracao. O Sindicato e os
empregados vém cobrando da
empresa providéncias no sentido
de colocar em funcionamento os
ar- condicionados e a resposta da
Caixa € o descaso e o descompro-
misso com a reivindicacio dos
trabalhadores e da sociedade.

Com apoio dos clientes e dos
empregados da agéncia, os dire-
tores do SEEB/CE falaram sobre
o desrespeito com que a Caixa
trata seus clientes e empregados.
“Hoje na maioria das lojas que
vocé chegar vocé encontrard um
ambiente climatizado. Na Caixa,
com todo aparato e a lucrativida-
de que possui, vocé nio encontra
ar-condicionado”, disse Marcos
Saraiva, diretor do SEEB/CE. O
lucro liquido da Caixa em 2009
foi de R$ 4 bilhoes.

Segundo Marcos Saraiva, a
temperatura dentro da agéncia
chega a 45°, gerando a alcunha
de “agéncia microondas”. “Os
clientes na sua grande maioria
sdo pessoas idosas, pessoas
com problemas de satide que
ficam prejudicadas pela demo-
ra no atendimento, devido a

=
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A paralisacéo contou com a adesao dos empregados e com 0 apoio dos clientes

quantidade de funciondrios e 2a
falta de refrigeracao”, disse. A
Agéncia Terra da Luz atende em
torno de duas mil pessoas nos
dias normais e chega a atender
dez mil pessoas no periodo de
pagamento de servidores, apo-
sentados e pensionistas.

A delegada sindical da agén-
cia, Gisele Nobrega, que trabalha
ha dezanos na Caixa, relatou que
o problema com a refrigeracao
ja € algo antigo da agéncia, mas
se agravou nos ultimos quatro
meses. Gisele NObrega disse que
o calor tem ocasionado doencas
em empregados e clientes. As
mais comuns sao dor de cabeca,

diarreia, problemas respiratorios
e mal-estar em geral.

Gisele disse que ja foi feito
uma licitacio de ar-condiciona-
do, mas o valor era muito baixo
e nao houve adesiao de nenhuma
empresa. A Caixa tentou atenuar
o problema disponibilizando ha
dois meses ventiladores, mas, se-
gundo ela, a medida nao resolveu
a questao. “Estou ha dez anos
aqui e ja faz muito tempo que
estamos sofrendo com proble-
mas no ar-condicionado”, disse
a delegada sindical.

O Sindicato dos Bancarios
do Ceard entrou com uma de-
nuncia na Superintendéncia

BANCO DO BRASL

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara realizou no dia 11/3 uma pa-
ralisacdo de uma hora na agéncia
do Banco do Brasil da Bezerra de
Menezes. O ato faz parte de um
conjunto de mobilizacdes reali-
zadas uma vez por semana para
exigir que o Banco cumpra com 0s
acordos da Campanha Nacional de
2009, como aimplantacéo do Plano
Odontoldgico, de comités de ética
e SESMT, além da contratagdo de
mais funcionérios, a retirada de
metas abusivas e a atualizagdo do
PCCS (Plano de Cargos, Carreiras
e Salario) justo.

“Acordo de greve tem que ser
cumprido, por isso estamos organi-
zando a paralisacao”, disse o presi-
dente do SEEB/CE, Carlos Eduardo
aos funcionarios da agéncia, que
concordaram com a paralisagéo.
Carlos Eduardo fez uma breve
contextualizacdo sobre a ultima
reunido de negociacdo como Banco
realizada no dia 10/3. Ap6s serem
explicados sobre os motivos da
paralisagéo, os clientes receberam
senhas e puderam esperar sentados
pelo retorno do atendimento.

Segundo o presidente Carlos
Eduardo, o medo dos funcionarios
comainseguranca, devido o aumen-
todos assaltas abancos, os desvios
de fungdes e as metas abusivas
sdo fatores que contribuem para as

Sindicato realiza paralisacdo na agéncia do
BB na Bezerra de Menezes

péssimas condi¢bes de trabalho d
bancario. Os funcionarios do Banco
do Brasil também n&o podem contar
comoacessodireto aum atendimen-
to de medicina do trabalho, devido a
privatizacdo do SESMT. Ja o diretor
Bosco Mota, criticou as condi¢des de
trabalho no Banco do Brasil. “Temos
que dizer ao banco que queremos
trabalho sim, mas com condigdes
adequadas, dignas”.

Na negocia¢do de 2009, o BB
acordou com os bancérios a contra-
tacdo de cinco mil funcionarios até
junho de 2010 e de mais cinco mil até
dezembro de 2011, além da contrata-
¢do de cinco mil jovens aprendizes.
Mas ainda ndo houve o cumprimento
do acordo. Carlos Eduardo falou com

I ';.‘%T&F—':_}”ﬁ |
relacdoao PCCS, que o cumprimento
da jornada de trabalho de 6 horas é
umanecessidade, tanto paraacontra-
tacao de maisfuncionarios como para
melhoria das condi¢des de trabalho.
“Quantomenoracarga-horaria, maior
a produtividade e maior a geracao de
emprego”, explicou.

Ailson Duarte, diretor do SEEB/

CE, disse que as pendéncias de
negociagao com o banco dificultam
novos acordos. “Nés ainda estamos
lutando pelo o que foi acordado em
2009. Ainda ndo pudemos iniciar
a Campanha de 2010”. Segundo
Ailson, a paralisacéo é uma forma
de sensibilizar o sistema bancario
a cumprir com o que prometeu aos
funcionérios.

Regional do Trabalho (SRT) e
exigiu as devidas providéncias de
fiscalizacao da agéncia. Caso os
dirigentes da Caixa ndo tomem
uma providéncia, o Sindicato ird
fazerum novo protesto fechando
a unidade por um dia.

O Sindicato dos Bancarios
alerta que, caso os empregados
passem por problemas nas suas
unidades, relativos a falta de
estrutura, devem denunciar o
fato aos dirigentes sindicais para
que possam tomar as devidas
providéncias junto aos 6rgaos
cabiveis. O telefone do Sindicato
para dentncias ou informacoes

€ (85) 3252 4260.

“E muita burocracia... O calor
aqui ja é grande. A gente
espera mais de uma hora para
tirar a senha. Ja esperei duas
horas na fila”.
Raimundo Valter da Costa,
cliente da Caixa ha seis
anos.

“A quantidade de cliente cada
vez aumenta mais. E o calor
€ muito forte. A gente ainda

oferece agua para eles, mas a

agua nao gela...”.
Soénia Vasconcelos,
empregada da Caixa ha
dez anos.

CONVENIO

Rinnovare lanca promocéo para o

més da mulher

A Rinnovare Clinica Estética,
conveniada ao Sindicato dos Banca-
rios, estalancando no més de marco,
més da mulher, pacotes especiais
paraassociados e seus dependentes.

Aclinica langou recentemente o
Spectra, um equipamento de radio-
frequéncia que permite realizar com
sucesso diversos tratamentos faciais
e corporais com um s6 aparelho, de
formaindolor e ndo-invasiva. Através
do Spectra pode-se fazer rejuvenes-
cimento facial, combate a flacidez
cutaneae celulite, gorduralocalizada,
fibrose e aderéncias, aumento das
atividades metabdlica e enzimatica,
melhoria da microcirculagdo, melho-
ria da hidratacéo tecidual, aumento

A RINNOVARE esta com

uma grande novidade! / B

Spectra é um equipamento de radiofreqiiéncia que permite realizar om stcesso

daoxigenacdo, estimulo do aporte de
nutrientes, aceleragéo daeliminagéo
de catabdlicos, regeneracao dos teci-
dos moles e melhoria da arquitetura
externa da pele.

A Rinnovare concede ainda
10% de desconto em outros tipos
de tratamentos corporais ou faciais
parcelados em 1 + 3 nos cartdes
de crédito aceitos no estabeleci-
mento ou cheques pré-datados
nos servicos de emagrecimento e
rejuvenescimento corporal e facial,
além de descontos de 15% em paga-
mentos a vistaem dinheiro ou débito
em conta nos diversos pacotes da
empresa, com excecao dos pacotes
promocionais.

-
e —

OFICINA DIGITAL

diversos tratamentos faciais e corporais com um sd aparelho, de forma indolor e

ndo-invasiva.

Prepare-se parase impressionar. Veja todaaacao deste equipamento.

* Rejuvenescimento facial

* Combate & flacidez cutinea e Celulite

* Gordura localizada

* Fibrose e aderéncias

* Aumento das atividades metabdlica e enzimatica
= Melhora a microcirculagao

* Melhora a hidratagao Tecidual

* Aumenta a oxigenagio

* Estimula o aporte de nutrientes

* Acelera a eliminagdo de catabdlicos

* Regeneragio dos tecidos moles

* Melhora a arquitetura externa da pele

(_\- .anb.r_ ns Spectra Drenagem Linfitica Manual (10 Sessdes)
) M ”181" Phaton damp{!_{) sesses) R$ 650,00
\! “u Tratamento corporal Specta (10 sesstes) 50,
[ 10 sessdes )
P ¢ ) R$ 350,00 Lipoescultura manual (20 Sessdes) www.rinnovareestetica.com,be
Tratamento Facial Photon dome (20 sessdes) Rua Lacnario Mota, 3597 - Dianksio Torres
Rs 590,00 8730.0446 [ 3241.2268

(10 sessbes) R$ 250,00 Specta (20 sessdes)
i



BENEFICIO

Fundacao Itaubanco
prorroga adesao ao novo
PAC até 31/3

Emyvirtude do grande volume
de acesso ao sistema da Funda-
cao Itaubanco, os conselheiros
eleitos, André Luis, Mauri de
Souza e Messias Caetano, tive-
ram atendida a solicitacao pela
prorrogacdo da adesao ao novo
PAC que se estendera até 31/3.
A decisao foi tomada em reuniao
do conselho, realizada na ultima
terca-feira, dia 9/3.

“A reivindicac¢ao pela prorro-
ga¢io ocorreu porque indmeros
bancarios informaram que esta-
vam com dificuldades para aces-
sar o sistema”, diz Mauri de Souza,
conselheiro eleito da Fundacio
Itaubanco. "Além disso, também
servird para que os funcionarios
possam refletirum pouco mais so-
bre a proposta antes de tomarem
uma decisao", completa Ribamar
Pacheco, diretor do SEEB/CE.

NOVO PAC - No Novo
PAC, além da individualizacio
das reservas, o participante terd
direito a verter contribuicoes
para o fundo para aumentar seu
complemento e o Itad, além das
contribuicdes advindas do PAC
atual, aportard mais 1% da folha
de pagamento dos que aderirem,
distribuidos por faixa salarial.
Fica instituido também o direito
de pensio em caso de morte do
participante, esteja este na ativa
ou ja aposentado.

Uma outra modificaciao é a
possibilidade de antecipara apo-
sentadoria aos 50 anos. "Mesmo
que possa parecer interessante
para o participante, o Sindicato
entende que nao € vantajoso,
na medida em que se perdem
as contribuicdes que seriam
feitas pelo Itat entre os 50 e 55

anos e a rentabilidade corres-
pondente, além de consumir as
reservas constituidas mais cedo",
alerta André Luis Rodrigues,
conselheiro deliberativo eleito
da Fundacao Itaubanco.

Outras vantagens do Novo
PAC estao em escolher o perfil
mais adequado de investimentos
e acompanhar suas reservas,
além das diferentes formas de
recebimento do beneficio e do
direito de portabilidade.

Mais um dado importante é
que a adesdo ao novo plano é
opcional, podendo o participante
escolher se ficara no seu plano
atual ou se fard adesao ao novo
plano. Para isso serd possivel
simular seus valores no site da
Fundacao Itaubanco e optar
por aquilo que considerar mais
vantajoso.

POSSE

Caixa empossa 15 novos empregados

A Caixa Econ6mica Federal empossou no ultimo dia 8/3 um total de 15 novos empregados, sendo 2 para
o Piaui, 1 para o Maranhéo e 12 para o Ceara. O Sindicato dos Bancarios do Ceara, representado pelo
diretor Bosco Mota e a Associagdo do Pessoal da Caixa (APCEF), representada pelo presidente da entidade
Laércio Alencar, estiveram presentes a solenidade e falaram da importancia da sindicalizagéo para a luta dos
trabalhadores bancérios. Os diretores aproveitaram ainda para tirar dividas dos novos empregados e falar da
atuacao das duas entidades em defesa dos empregados.

Foto: Secretaria de Imprensa

CAMPANHA

CUT-CE entrega dia 15/3 agua arrecadada na
Campanha de Solidariedade ao Haiti

Cerca de 12 mil litros de agua
foram arrecadados na primeira
fase da Campanha de Solidarie-
dade Sindical ao Haiti, realizada
no Estado pela Central Unica dos
Trabalhadores do Ceara (CUT-CE).
Os sindicatos filiados se solidariza-
ram com a situacdo caotica ainda
hoje vivenciada pela populagdo
haitiana, apos o terremoto ocorrido
no més de janeiro. As doacgodes se-
réo oficialmente entregues para a
Cruz Vermelhanesta segunda-feira,
dia 15/3, na sede da CUT-CE (Rua
Solon Pinheiro, 915), as 15h.

Quase dois meses ap6s o
terremoto, mais de 1 milhdo de
pessoas permanecem desalojadas
e o Pais continua dependendo de
ajuda internacional. “E preciso

lembrar sempre que a situagéo atual
no Haiti ndo é uma fatalidade. E fruto
da exploracao histérica das grandes
poténcias. E resultado das precéarias
condi¢cdes de infraestrutura e das
habitacdes, com desemprego que
alcancava 60% dos trabalhadores.
Temos que nos solidarizar e denun-
ciar o que levou a essa situacéo”,
destaca o presidente da CUT-CE,
Jer6nimo do Nascimento.

Jerbnimo enfatiza que a CUT
defende aanulacéoimediatadadivida
externado Haiti pelos paises credores
e peladevolucdo total daindenizacdo
paga a Franca pelo Haiti quando da
sua emancipacao. Ele reforca que a
CUT é a favor da soberania do povo
haitiano e da autodeterminacdo dos
povos e defende que o papel das

forcas armadas do Brasilem missé&o
no Pais seja invertido. Segundo
ele, o momento pede que as forcas
armadas usemtodaasuaestrutura,
tecnologia e experiéncia paraapoiar
a reconstrucéo do Haiti.

Além das muitas doacdes
individuais feitas pelos filiados a
CUT, o Sindicato dos Bancérios
do Ceara doou a campanha 1.600
litros de agua potavel. O Sindicato
dos Comerciarios, a Federagao dos
Trabalhadores no Comércio e Ser-
vigo do Estado (Fetrace), Sindicato
dos Trabalhadores em Correios e
Telégrafos e Similares (Sintect-Ce),
Sindicato dos Metalurgicos (Sind-
metal) e CUT-CE doaram mil litros
de agua cada; e o Sindicato dos
Téxteis doou cerca de 500 litros.

ECONOMIA

Cesta basica sobe na maioria das
capitais, aponta Dieese

O preco da cesta basica de ali-
mentos subiu, no més de fevereiro,
em 16 capitais brasileiras. O dados,
divulgados nesta segunda-feira (8)
pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmi-
cos (Dieese), mostram que em ape-
nasumadas 17 capitais pesquisadas,
Goiania, o valor da cesta diminuiu.
Os aumentos maiores ocorreram em
Recife (6,84%), Salvador (6,71%),
Belo Horizonte (5,26%) e Jodo Pes-
soa (4,25%).

Pequenas variagbes foram re-
gistradas em Belém (0,15%), Aracaju
(0,26%), Fortaleza (0,59%) e Porto
Alegre (0,81%). No Rio de Janeiro,
a cesta ficou 3,76% mais cara; em
Natal, 3,63%, em Vitéria, 3,47%,
em Manaus, 3,40%, em S&o Paulo,
2,05%, em Florianépolis, 2,04%, em
Curitiba, 1,71%, e em Brasilia, 1,13%.
Em Goiania, a baixa foi de 4,55%.

A cesta basica mais carafoia de
PortoAlegre (R$238,46), seguida pe-
las de Sao Paulo (R$229,64), Vitoria
(R$ 224,74), Manaus (R$ 223,90) e
Rio de Janeiro (R$ 221,80). Os me-
nores custos foram encontrados em
Aracaju (R$ 169,57), Fortaleza (R$
176,89) e Jodo Pessoa (R$ 179,28).

O Dieese destaca que, com
base no valor da cesta observado
em Porto Alegre, o salario minimo
necessario para suprir as despesas
de um trabalhador e sua familia com
alimentacdo, moradia, salide, educa-
¢ao, vestuario, higiene, transporte,
lazer e Previdéncia, segundo prevé
a Constituicdo, deveria corresponder
a R$ 2.003,30, o que corresponde a
3,92 vezes ovalor atualmente vigente

(R$ 510,00).

Dentre os produtos que tiveram
alta no més de fevereiro, destaca-se
0 arroz, que ficou mais caro em 15
localidades. As principais elevacdes
ocorreram em Vitéria (6,9%), Flo-
rianopolis (6,19%), Jodo Pessoa
(5,85%), Rio de Janeiro (5,81%) e
Salvador (5,26%).

Também em 15 capitais foi
verificada alta no aclcar, com o0s
maiores aumentos apurados em
Aracaju (17,98%), Rio de Janeiro
(15,84%), Manaus (15,76%), Curitiba
(14,51%) e Floriandpolis (14,47%).
Em Fortaleza (-2,34%) e Brasilia
(-2,12%), os pregos cairam. Em
comparacgdo com fevereiro de 2009,
o aglcar ficou mais caro em todas as
17 regides pesquisadas, com taxas
variando entre 25,56%, em Fortaleza,
e 79,33%, em Floriandpolis.

O leite encareceu em 12 locali-
dades. As maiores altas do produto
foram anotadas em Natal (6,25%),
Vitéria (5,07%), Curitiba (4,85%) e
Florianépolis (4,59%). Apds suces-
sivas quedas, o feijdo também teve
alta, em dez capitais, em especial
em Porto Alegre (10,64%) e Belém
(4,88%).

Dez cidades registraram alta no
preco da carne, mas com taxas rela-
tivamente pequenas, como ocorreu
em Jodo Pessoa (1,87%) e Natal
(1,60%). O dleo de soja foi o produto
gue mais se destacou dentre os que
tiveram predominio de queda nos
precos emfevereiro, comretracdoem
14 localidades — as principais foram
apuradas em Salvador (-7,06%) e
Jodo Pessoa (-6,57%).

Caixa causa inseguranca nos
bancarios com extingdo de areas

sem aviso previo

Os empregados da Caixa Fede-
ral, em especial os que atuam nas
Gifus (Geréncias de Administracdo
de Fundos e Seguros Sociais),
foram surpreendidos com a imple-
mentagao de um processo de rees-
truturacdo de filiais realizado pela
empresa sem comunicacao prévia
ou mesmo abertura de negociagéo
com os bancérios.

Desta forma, o banco deixou
ciente os 578 empregados de que
as filiais na quais trabalham seréo
extintas. Esses locais iro se trans-
formar em duas centralizadoras,
uma em S&o Paulo e outra ainda
a ser definida. A Caixa prometeu
realocar os bancarios que nao
seguirdo para as centrais, porém
até o momento nada foi divulgado.

“O banco esta agindo sem o
minimo de cuidado com os emprega-
dos. Quais as alternativas e prazos
para que os bancérios deixem seus
locais de origem?”, questiona Jair
Ferreira, coordenador da Comisséo
Executivados Empregados da Caixa
(CEE Caixa). “Nao houve nenhuma
discussdo sobre remuneracao e
garantias aos empregados”, com-
pleta Jair.

A postura da Caixa vem cau-
sando preocupagao entre inimeros
empregados, ndo sé aos que atuam
nas Gifus, mas a todos que estao
em filiais, ja que ha um grande con-
tingente de bancarios trabalhando
em setores como este, presentes
na maioria dos estados. “E quanto
aos demais empregados de filiais,
ha também a possibilidade de

passarem pela mesma situacéo?”,
guestiona Jair.

A Contraf-CUT cobra que a
Caixa tenha mais responsabilida-
des com a vida dos trabalhadores.
“Devidas ou ndo as modificacoes,
exigimos respeito aos bancarios, e
gue sejam apresentadas alternati-
vas atodos envolvidos no processo
de reestruturagdo”, conclui Jair.

“A Contraf/CUT tem solicitado
insistentemente na mesa de nego-
ciacdo permanente que 0s repre-
sentantes da empresa apresentem
para os trabalhadores o chamado
“novo modelo de gestdo”, ja que
ha rumores desde o final do ano
passado de que isto representaria
um grande enxugamento nas areas
meio. Também tem preocupado os
empregados sdo 0s comentarios
ndo confirmados oficialmente pela
Caixa que estariam sendo inclusas
no mesmo plano de reestrutura¢éo
a reducdo das Gipes das atuais
quinze para apenas cinco em todo
o Pais”, informa Marcos Saraiva,
diretor do Sindicato dos Bancarios
do Ceara.

Disse ainda que “além de
colocar os empregados que nelas
trabalham na mesma situacao de
inseguranca, ainda trardo refle-
X0s negativos a gestdo do Saude
Caixa e dos programas de Saude
do Trabalhador”. Nesse sentido
as entidades sindicais estdo
colhendo assinaturas em abaixo
assinado, cujo prazo de retorno a
Confederagéo se encerra em 20
deste més.
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MESA PERMANENTE

Em negociacao, BB
acelta saldar dividas com
bolsas de estudo

A Comissao de Empresa
dos funciondrios do Banco do
Brasil da Contraf-CUT realizou
na quarta-feira, 10/3, mais uma
reunido da mesa de negociacao
permanente com representan-
tes da direcao do banco para
buscar solucionar pendéncias e
apresentar outras reivindicacoes
da categoria.

Devido a extensao da pauta
foram debatidos alguns temas
prioritdrios, como as bolsas de
estudo disponibilizadas pelo
banco aos empregados, o pla-
no odontologico, a SESMT, o
reajuste de 3% sobre o VCP de
VP, as pendéncias relacionadas
as incorporacdes do Besc e da
Nossa Caixa e a baixa das horas
de greve que constam do banco
de horas. Outras questoes fica-
ram para novas reunioes a serem
realizadas ainda em marco e no
inicio de abril.

BOLSAS DEESTUDO - Os
representantes da direcaio do BB
apresentaram proposta para sal-
dar as dividas dos empregados
que se inscreveram em bolsas
de estudo oferecidas pelo ban-
co, mas que nao concluiram a
graduacio. Em contraproposta
ao que foi discutido com o
movimento sindical, o banco
aprovou que o funciondrio em
débito com o programa de bolsas
de graduacao e pos-graduacio
podera pagar a divida a vista
com descontos de até 50% ou
em até 18 parcelas, salvo casos
excepcionais. O banco divulgara
em seus canais de comunicacio
os critérios de forma detalhada.

Os dirigentes sindicais pe-
diram também que sejam sus-
pensos os débitos de quem se
inscreveu nos cursos de idiomas
a distancia, mas cumpriu o pro-
grama, até que sejam discutidos
os critérios e normas relativas ao
programa piloto. O movimento
sindical apontou algumas falhas
No Processo, mas apoia a inicia-
tiva e entende que devem ser
expandidas as opc¢oes de cursos
de idiomas, dado o processo de
expansiao internacional que o
banco vem planejando.

PLANO ODONTOLOGICO
— Os representantes dos funcio-
narios foram informados que o
presidente do banco ordenou
que esta pendéncia seja resolvida
em, no maximo, 60 dias. O atra-
so, segundo os representantes
do banco, se da pela demora
em negociacoes com parceiros
comerciais para a construcao do
plano, ja que a Cassi informou
nao ser capaz de implanta-lo e
geri-lo.

CENTROS DE SUPORTE
OPERACIONAL - Os membros
da Comissao questionaram sobre
os destinos dos centros CSO’s
e CLS’s em funciao de estudos
que tém sido promovidos sobre
as atividades executadas nessas
dependéncias. Os representantes
da empresa prometeram verificar
junto aos setores responsaveis e
trazer informacdes assertivas na
proxima mesa de negociagio.

SESMT - A estrutura ja
estd bem determinada com o

quadro de 145 profissionais
alocados em todos os estados.
O preenchimento das vagas se
dard pelo aproveitamento de
profissionais do quadro do BB
mais outros contratados por meio
de concurso publico. Diante
dos prazos legais causados pe-
las eleicoes gerais deste ano, a
lista de aprovados no concurso,
para contratacao de profissionais
técnicos, terd de ser publicada
até o inicio de julho. Para con-
clusao do projeto falta apenas a
precificacdo dos cargos e mais
alguns ajustes.

COMITES DE ETICA - O
BB lancou a cartilha, mas nio
encerrou as discussdes quanto
ao modelo de funcionamento dos
Comités de Etica. Os bancirios
reiteraram a inclusiao de repre-
sentacio da Contraf-CUT para
acompanhamento do Comité
Nacional e reivindicaram que,
na eleicio dos representantes
regionais, sejam considerados
titulares e suplentes, para que
nao haja solu¢ao de continuidade
quando da auséncia dos titulares,
seja por férias ou outros tipos de
afastamentos.

MESAS TEMATICAS — Em
funcao do previsto no acordo
coletivo, de que temas pautados
sejam de comum acordo entre as
partes, os representantes do fun-
cionalismo pediram uma listagem
dos itens que o banco nao deseja
discutir nas mesas tematicas.
Essas questoes serdo automati-
camente incluidas nas mesas de
negociacio permanente.

Foto: Agnaldo Silva
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Convencéo 151 da OIT é aprovada
na Comissao de Relacdes Exteriores

do Senado

A capacidade de articulacéo e
mobilizacdo da CUT resultou em
mais um importante passo para a
democratizacdo das relagbes de
trabalho no Brasil. Depois de uma
audiéncia com integrantes da dire-
¢ao executiva da Central, o relator
da ratificacdo da Convencédo 151
da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), senador Geraldo
Mesquita (PMDB-AC), resolveu
pautar o projeto em votacdo na
Comisséo de Relagbes Exteriores
do Senado.

O resultado foi a aprovacao
unénime do relatério. O proximo
passo serd o encaminhamento
para a Comissdo de Constituicéo
e Justica (CCJ) e posteriormente,
para o Senado. Por fim, ela volta
a Céamara dos Deputados, onde ja
foi aprovada em outubro de 2009.

A 151 foi uma das bandeiras
que a Central lutou para incluir na
62 Marcha da Classe Trabalhadora,
em novembro do ano passado,
em Brasilia. Ela garante o direito
de organizacdo e negociagdo dos
servidores publicos e prevé pontos
como: prote¢do contra os atos de
discriminacéo que acarretem viola-
caodaliberdade sindicalem matéria
de trabalho; independéncia das
organizacdes de trabalhadores da
funcdo publica face as autoridades
publicas e protecdo contra atos de
ingeréncia das autoridades publi-
cas na formacéo, funcionamento
e administracdo das organizacdes
de trabalhadores da funcéo publica.

LUTA HISTORICA DOS TRA-
BALHADORES —Aorganizacdo no
local de trabalho é pauta histéricada
central desde o seu nascimento. Em
2006, a ratificacao foi uma das deli-
berac6es do 9.°Congresso Nacional
da CUT (Concut). No ano seguinte,
em encontro com o presidente Lula
ao final da 4.2 Marcha da Classe
Trabalhadora, as centrais cobraram
o envio da 151 para o Congresso,
fato que ocorreu em 2008.

Para o presidente da CUT,
Artur Henrique, a ratificacao
iniciara uma grande discussao a
respeito da organizagéo no local
de trabalho. “Isso abre um debate
sobre a forma de organizag¢édo do
funcionalismo, nao apenas em
ambito federal, mas também nos
estados e municipios.”

Segundo Denise Motta Dau,
Secretéria Nacional de Relacdes
de Trabalho da CUT e uma das
representantes da Central, ao lado
dos diretores executivos Pedro
Armengol e Antdnio Lisboa, no
encontro com o senador Geraldo
Mesquita, a intervencao deve
ocorrer agora junto ao presidente
da CCJ, o senador Demoéstenes
Torres. “Nossa proxima acéo sera
agendar uma audiéncia com ele
paraque ele se posicione de forma
favoravel a rapida tramitagdo do
projeto”.

PRESSAO TOTAL — Adirecéo
da CUT acredita que mantida a
mobilizacdo dos trabalhadores, a
ratificacdo deve ser votada nos
proximos 30 dias. “A aprovagdo
da 151 na Comisséo de Relagbes
€ uma grande conquista porque
fica admitida a legitimidade da
convengéo. A classe trabalhadora
deve manter a pressédo sobre os
senadores na capital federal para
que aprovem ainda neste ano o
direito de negociacéo e organizacéo
dos servidores”, comentou.

Desde o inicio da semana, a
CUT e as demais centrais promo-
vem uma ocupagédo do Congresso
Nacional em defesa de bandeiras
como a 151 e areducao dajornada
de trabalho. Até o final de abiril, os
dirigentes estardo presentes no
aeroporto de Brasilia e visitardo
0s gabinetes dos parlamentares
para entregar os pontos de pauta e
destacaranecessidade de avancar
naconstrucao de um Estado demo-
créatico, algo sempreimportante em
anos eleitorais.

Com horas extras ndo pagas por ano,
Brasil perde quase 1 milh&o de empregos

As empresas deixam de pagar
20,3 bilhdes de horas extras por ano
e, comisso, o Brasil perde a geragdo
de 956,8 mil postos de trabalho.
A impressionante estimativa é da
Secretaria de Inspecéo do Trabalho,
do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), feita com base nos dados
da Relagdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS).

J4 o montante sonegado ao
FGTS é R$ 1,6 bilhdo por conta do
nao-pagamento dessas horas extras,
enquanto o valor que nédo é pago a
Previdéncia Social pela empresas
atinge R$4,1 bilhdes, conforme apon-
ta 0 mesmo levantamento do MTE.

O estudo foi apresentado em
reunido coordenada pela secretaria
de Inspecé@o do Trabalho do MTE,
Ruth Vilela, na quarta-feira, dia 3, em
Brasilia, que contou com a participa-
¢doda CUT edas centrais sindicais e
confederacdes. Estiveram presentes
os diretores da Contraf-CUT Miguel
Pereira e Miriam Fochi.

"Esses dados reforgcam a im-
portancia da Portaria 1510/2009
do MTE, que permitira melhorar a
fiscalizagdo da jornada de trabalho
nas empresas que adotam ponto
eletrénico, visando trazer seguranca
aos trabalhadores e evitar fraudes”,
destaca Miguel, que é secretario de

Organizagao do Ramo Financeiro da
Contraf-CUT.

"Os empresarios, ao invés de
pressionar o governo para impedir
a implantacdo das novas regras
de controle de ponto eletrbnico,
deveriam aproveitar a oportunidade
para colocar em pratica o discurso
da responsabilidade social e acabar
com essa vergonha que é o néo-
pagamento de horas-extras dos
trabalhadores", ressalta Mirian, que
é secretaria de Assuntos Juridicos
da Contraf-CUT.

Segundo célculos do Dieese, a
eliminacdo das horas extras contri-
buiria ainda mais para a geragéo de
empregos, criando mais 1,2 milhdo
de novasvagas. Amedidase associa
acampanha feita pela CUT e demais
centrais sindicais pela reducéo da
jornada de trabalho de 44 para 40
horas semanais sem redugédo de
salario, que, conforme estudos do
Dieese, levara a criagdo de cerca
de 2,2 milhdes de novos postos de
trabalho no pais.

O projeto de lei que reduz a
jornada aguarda votacao no plenario
do Congresso Nacional. "A geracao
de empregos é uma das medidas
essenciais para alavancar o cres-
cimento do pais e a distribuicdo de
renda", conclui Miguel.
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Enfim o acordo, mas PLR
sera creditada somente

ApoOs exatos sete
meses da data base
dos banciarios (19/9), a
direcao do BNB anun-
ciou a assinatura formal
do Acordo coletivo
2009/2010 para o pro-
ximo dia 31/3, as 11h,
na sede administrativa
do Banco, no Passaré,
em Fortaleza, com as
presencas do presidente
da institui¢io, Roberto
Smith e diretor admi-
nistrativo, Oswaldo
Serrano.

O anuncio da tao
cobrada assinatura do
acordo foi feito pela
superintendente de
Desenvolvimento Hu-

mano do Banco, Eliane Brasil,
durante mais uma rodada da
mesa permanente de negocia-
cao, ocorrida dia 11/3 dltimo,
no Recife, na sede da Superin-
tendéncia estadual do BNB, em
Pernambuco. Na oportunidade,
Eliane informou, sob protestos
dos membros da Comissio Na-
cional dos Funciondrios do BNB
(CNFBNB/Contraf-CUT), que a
segunda e Gltima parcela da PLR
2009 somente sera creditada no
proximo dia 19/4. Na CEF e BB,
o pagamento da PLR foi feito no
inicio do més em curso.

Na reuniao, a CNFBNB/
Contraf-CUT cobrou do Banco
a implantacao do Plano de Fun-
coes em Comissdo e, enquanto
isso nao ocorre, que 0s ajustes
feitos nas comissodes do atual
plano sejam estendidos a todas
as areas. A Superintendéncia de
Desenvolvimento Humano in-
formou que tem um cronograma

dia 1974

para ajustar as funcodes de todos
os setores, sendo 0s proximos os
agentes de desenvolvimento e as
centrais de retaguarda. Adiantou
que espera concluir todos os
ajustes até o final deste semestre.

O Plano de Contribuicio
Variavel (PCV) da CAPEF, outra
eterna cobranca das entidades,
estd agora dependendo, segundo
o Banco, apenas do recebimento
daautorizacao formal da PREVIC
(antiga SPC) para sua implan-
tacio, uma vez que nenhum
questionamento de forma ou
de mérito existe mais na esfera
do Ministério da fazenda e Pla-
nejamento.

A revisao do PCR, também
insistentemente cobrada pela
CNFBNB/Contraf-CUT, esta,
segundo o Banco, em fase final
de ajustes técnicos e juridicos,
mas deverd ser encaminhada
ao Ministério da Fazenda, para
avaliacao e posterior aprovacio,
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Ambiente
Segundo os estudiosos da
Universidade do Maine, um século
de caca as baleias no mundo pode
ter liberado para a atmosfera mais
de 100 milhdes de toneladas de gas
carbonico. As baleias estocam este
gas em seus corpos gigantescos e,
guando s&o mortas, grande parte
da substancia pode ser liberada.
Em seus calculos iniciais, a equipe
estimou que cem anos de caca
liberou uma quantidade de gés
carbdnico equivalente a queima de

130.000 kmz de florestas temperadas.

Segundo os cientistas, preservar
0s grupos de baleias ajudaria a
recapturar as quantidades liberadas
de gas carbonico.

Gripe A

Foto: SEEB/PE

A rodada de negociacdo da mesa permanente aconteceu na Superintendéncia
Estadual do BNB, em Recife (PE)

no inicio do préximo més de
abril. O Banco informou ainda
que em 9/4/2010 divulgara a lista
dos promovidos este ano.

O ponto eletrdnico, reivin-
dicacao mais do que justa dos
funcionarios de agéncias, cuja
jornada de trabalho ¢ rotinei-
ramente extrapolada, aguarda,
segundo o Banco, as adequacoes
exigidas pela portaria N2 1510, do
Ministério do Trabalho, publicada
em 21/08/2009 e que da nova
regulamentacio ao assunto no
ambito das empresas regidas pela
CLT. Enquanto isso, o trabalho
gratuito campeia e a CNFBNB/
Contraf-CUT estd orientando os
sindicatos membros a requisita-
rem fiscalizacio da DRT com o
intuito de flagrar e multar o Banco.

A proxima negociacao entre
a CNFBNB/Contraf-Cut e a di-
recao do BNB ficou agendada
para o proximo dia 8/4, as 15h,
em Fortaleza.

LUTA ANTIGA

Projeto sobre isonomia de
direitos esta na Comissao de
Trabalho da Camara

O projeto de lei n°6.259/2005,
que institui a isonomia de direitos
entre os antigos e novos bancarios
do Banco do Brasil, da Caixa Eco-
némica Federal, do BNB, do Banco
daAmazénia e da Casa da Moeda,
estava para ser votado na quarta-
feira, dia 10/3, na Comissao de
Trabalho, Administracéo e Servico
Publico da Camarados Deputados,
mas foi retirado estrategicamente
pelo relator, deputado Eudes Xa-
vier (PT/CE).

O representante do Sindicato
dos Bancarios do Ceara, Heider
Vasconcelos fez articulagao junto
ao relator, por motivos estratégi-
COS, para que ndo corresse 0 risco
do PLn&o seraprovado por falta de
consenso entre os parlamentares
que compéem a Comissdo. Se-
gundo Heider, agora sera feito um
trabalho junto aos parlamentares
para que o Projeto de Lei possa
ser votado e sem riscos de nao
aprovacao.

Em caso de aprovacgéao, o pro-
jeto — de autoria do hoje senador e
ex-deputado InacioArruda (PCdoB-
CE) e do deputado Daniel Aimeida
(PCdoB-BA) — sera encaminhado
para as Comissdes de Financas e
Tributacdo e de Constitui¢céo e Justi-
¢a. Caso sejaaprovado em ambas,
entrara em vigor sem necessidade
de votacao em plenario.

O projeto contempla uma luta

antiga dos trabalhadores dos
bancos publicos para restituir a
isonomia de tratamento, anulan-
doresolugdesimpostas de forma
arbitraria pelo governo FHC. Os
trabalhadores que ingressaram
no BB, na Caixa, no BNB, no
Basa e naCasadaMoeda a partir
de 30 de maio de 1995 perderam
uma série de direitos em relacdo
aos antigos funcionarios, por
forca das resolugcdes n° 09 (de
maio de 95) e n° 10 (outubro
de 96) do Conselho de Coorde-
nacdo e Controle das Estatais
(CCE/Dest). As resoluctes do
governo FHC introduziram uma
situacdo injusta e perversa de
desigualdade entre os traba-
Ihadores das cinco empresas
publicas federais.

O PL 6.259/2005 visa eliminar
a série de distor¢cdes impostas. O
posicionamento do Sindicato é no
sentido de que esse Projeto de
Lei venha resgatar a cidadania e
dignidade dos trabalhadores des-
sas instituicdes. Segundo Heider
Vasconcelos, “esse projeto de
lei € um instrumento reparador
contra a perversa administragéo
do governo FHC que, de forma
unilateral e autoritaria nos idos
de 1995 e 1996, se contradiz as
politicas publicas que valorizam
os trabalhadores de forma geral
de nosso atual Governo”.

Fundos de penséao brasileiros tém
superavit de R$ 55 bilhdes em 2009

Os fundos de pensao brasilei-
ros registraram no ano passado
um superavit de R$ 55 bilhdes,
o segundo melhor resultado da
histéria do setor. De acordo com
a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, as
entidades obtiveram rentabilidade
de 21,48% em suas aplicagdes,
principalmente por conta da Bolsa.

O resultado compensa o tom-
bo tomado pelo setor em 2008,

“A garantia da representacdo e

participacdo das mulberes nos espacos
de poder é imprescindivel para produzir
mudancas nas estruturas de poder, ja
que o reconbecimento das diferencas é
Jundamental para a conquista da igualdade
entre bomens e mulberes na democracia”

quando a crise derrubou agdes
e aplicacfes encolheram 1,27%.
Aportes em titulos publicos tam-
bém ajudaram a alcancar o bom
resultado — o setor investiu em
2009 44,6% em papéis do Tesou-
ro Nacional, com retorno médio
de 9,8%.

Superavit é o que sobraria aos
fundos, caso eles pagassem todos
os beneficios atuais e futuros a
seus participantes.

yolrdand viva
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A vacinagéo contra a nova gripe — o
virus influenza A (H1N1) — ja iniciou

na rede publica. Entre 8 e 19/3 serdo
vacinados os profissionais da Saude
e os povo indigenas; de 22/3 a 2/4 —

gestantes, pessoas com problemas
cronicos até 60 anos de idade e

criangas entre seis meses e dois anos
incompletos; de 5 a 23/4 — populagéo

de 20 a 29 anos; de 24/4 a 7/5 — idosos
com problemas cronicos (com mais de
60 anos) e de 10 a 21/5 — populagéo
de 30 a 39 anos. Entre os grupos ndo

estdo as pessoas entre 2 e 19 anos

e nem aquelas com mais de 40 anos.
Essas pessoas devem procurar a rede
particular, entretanto a vacina so estara

disponivel a partir do més de abril.

Artur Henrique, presidente da CUT Nacional

Saude da Mulher
Nas ultimas décadas, a brasileira tornou-se vitima de doencgas que, antes,
atingiam principalmente os homens, entre elas as cardiovasculares. De acordo
com o Ministério da Saude, em 2006, de cada 100 mulheres, 36 morreram
vitimas de problemas no sistema circulatério. Disputa por uma vaga no
mercado de trabalho, o sedentarismo, o fumo e o consumo de alcool sdo os
principais motivos que colocaram a mulher no alvo dos problemas circulatérios
e do coragdo. A feminizagdo da AIDS marcou a década de 2000 com o
aumento do nimero de casos entre mulheres de todas as faixas etarias. O
Programa das Nag6es Unidas para HIV e Aids (Unaids) anunciou que a doenca
é a que mais mata mulheres em idade reprodutiva no mundo, sendo que 70%
dos casos estéo relacionados com a violéncia doméstica e sexual.
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