Jornal do Sindicato dos Bancdrios do Ceard - Fortaleza, 29 de mar¢o a 3 de abril de 2010

adigo Demissao brutal nos bancos

Agua: direito
de ter, dever de
cuidar

Desde 1993, 0 22 de marco foi
reservado pela Assembleia Geral
daOrganizacéo das NacGes Unidas
(ONU) para a comemoragao do Dia
Mundial da Agua. Mais que umadata
especial no calendario, o dia deve
servir para refletir sobre o direito
de todo cidadéo ao recurso e sobre
a responsabilidade de cada um de
cuidar para que ele ndo se acabe.

No Brasil, coexiste uma dupla
realidade em que, por um lado, o
acesso a agua ainda é restrito - em
grande parte por causa do valor da
tarifa — e, por outro, ha um eleva-
do desperdicio. Além das perdas
no caminho entre as estagdes de
tratamento e o consumidor — que
chegamincriveis a 70% em capitais
como Belém e Manaus, de acordo
com pesquisado Instituto Socioam-
biental (ISA) — o descuido também
é grande nas residéncias. A média
de consumo domiciliar no pais, 150
litros diarios per capita, esta 40 litros
acima do recomendado pela ONU.

Acontribuicdo de cadaum para
o uso racional da agua pode ir além
de diminuir o tempo no banho, fe-
char corretamente as torneiras ap6s
0 USO e usar vassoura em vez de
mangueira para limpar calcadas.
O reuso e a captagdo de agua
da chuva, por exemplo, ajudam a
economizar bastante e séo 6timas
opcdes para a descarga do vaso
sanitario ou a irrigacéo das plantas.

DE OLHO NA QUALIDADE —
E direito de todo brasileiro receber
informacbes sobre a qualidade da
agua de abastecimento que recebe
em sua casa na sua conta mensal.
Agarantia esta prevista no Decreto
5.440, em vigor desde junho de
2005, que obriga as empresas de
saneamento a indicar os principais
atributos da agua, como cor, pH,
turbidez, coliformes etc.

Além disso, as companhias de-
vem enviar anualmente um relatério
mais detalhado, que especifique
desde as caracteristicas do manan-
cial de onde a agua foi captada até
as condicGes em que ela chega a
sua torneira.

Além de garantir o direito a
informacdo, como estabelece o
Cédigo de Defesa do Consumidor,
a medida d& ao cidad&o a garantia
de que a agua é boa para beber.
Apesar da importancia da regra,
umapesquisado Instituto Brasileiro
de Defesa do Consumidor (Idec)
em 2007 verificou que a maioria
dos prestadores de servico fornecia
dados incompletos ao consumidor.

Se todos tivessem pleno aces-
so ao dado e a seguranca sobre a
qualidade da bebida, talvez o con-
sumo de &gua mineral nao fosse tédo
disseminado no Pais. No fim do ano
passado, o ldec testou 33 marcas
de agua engarrafada vendidas no
Pais e a maioria ndo apresentou
irregularidades. No entanto, o
problema esta nas embalagens,
que geram enorme quantidade de
lixo e representam grande impacto
ambiental.

Instituto Brasileiro de Defesa
do Consumidor (www.idec.org.br)
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No Procon/CE, bancos lideram

reclamacoes

Maiores problemas sdo encargos abusivos ou
indevidos, falha em transacfes eletronicas,
demora no atendimento e falta de
comprovantes (pag. 2)

Bancarios fazem ato de repudio

no Itau Unibanco

No Dia Nacional de Luta, o SEEB/CE realizou
ato na agéncia Major Facundo, no Centro de
Fortaleza (pag. 5)

Previ apresenta Relatorio Anual

em Fortaleza

A diretoria da Previ mostrara os resultados de
2009 do fundo de penséo dos funcionéarios do
BB, com superavit de R$ 44 bi (pag. 5)

Acordo Coletivo do BNB seréa

assinado quarta, dia 31
Sindicato e a dire¢do do Banco assinaréo o
acordo em solenidade com a presenca do
presidente Roberto Smith (pag. 6)

RUAII

NAO PRECISAMOS MAIS
DO SERVICO DE
VOCES!!!

Aprovado Plano CV do Banco do

Nordeste pela PREVIC

SEEC/PE

A Previc, antiga Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC), aprovou o novo Plano
de Beneficios Previdenciarios que sera
administrado pela Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil
(Capef). O plano ja havia sido aprovado pelo
Conselho de Administracao do Banco,
pela Diretoria do Banco e pelo Conselho
Deliberativo da Capef. O novo plano de
beneficios foi formatado na modalidade de
Contribuicdo Variavel, com a participacéo das
entidades ( pag. 2)




2

— pag.

o
—
o
N
Q
©
=
o]
®
Q
©
(]
®
@]
O
[ -
@
S
Q
©
o
N
Q
©
N~
N
-l
-l
o]
c
@
T
\©
o
C
®
m
@
c
)
o]
=
|_

Servicos financeiros
lideram reclamacoes no
Procon/CE

Com 48%, os servicos fi-
nanceiros (cartdes de crédito,
bancos e financeiras) lideram
as reclamacodes no ranking do
Programa Estadual de Protecao
e Defesa do Consumidor do
Estado do Ceard (Procon/CE).
Segundo o secretdrio executivo
do Procon/CE, Joao Gualberto
Feitosa Soares, os maiores pro-
blemas, contra os bancos, sio
cobranca de encargos abusivos,
ou indevida, falha banciria em
transacoes eletronicas, demora
no atendimento e nao envio de
comprovantes. “No caso dos car-
toes de crédito, os consumidores
que atendemos reclamam princi-
palmente do nao fornecimento
de planilhas de cdlculo no caso
de antecipacao da divida e do
envio de produto sem solicitaco.
Contra as financeiras, as queixas
sao de cobranga e negativacao
indevidas e a ndo entrega da co-
pia do contrato”, complementa.

Mesmo assim, o promotor de
Justica acredita que as pessoas
estao mais conscientes de seus
direitos. “Antes do Coédigo de
Defesa do Consumidor vigorar so
existia a lei do Codigo Civil, que,
em muitos casos, nao tinha como
provar que o consumidor estava
com a razao”, lembra. Segundo
observa, nos dias atuais, a acir-
rada concorréncia no mercado
fezas proprias empresas ficarem
mais preocupadas em nao causar
danos aos clientes, em manter
uma relacio saudavel. Joiao
Gualberto cobra, no entanto, a
criacao de um juizado especiali-
zado em defesa do consumidor e
a delegacia do consumidor, que
em outros estados ji € realidade.

Quanto ao perfil dos recla-
mantes, o secretirio diz que a
maioria (51%) sao mulheres, o
que pode ser explicado pelo

Tira-davidas — Bancos e Financeiras

1.Quais os cuidados que o consumidor devetomar ao abrirumaconta?

Primeiramente, pesquisar os valores cobrados pelos servicos. Nao ha
uma tabela imposta pelo governo. Cada banco tem a liberdade de fixar os
seus proprios precos. Ler atentamente o contrato antes de assinar também
€ muito importante. Em caso de duvida, o consumidor ndo deve hesitar em
perguntar ao funcionario do banco. A informacdo adequada é um direito
que deve ser exercitado.

2. Como devo proceder para encerrar minha conta bancaria?

Além de se certificar da inexisténcia de cheques que possam vir a ser
apresentados futuramente, o consumidor deve entregar uma cartaao banco
solicitando o encerramento da conta e exigir na cépia uma declaragdo do
funcionario dando ciéncia de que na data recebeu a solicitacéo.

3.0banco podecobraralgumataxareferenteamanutencao de conta?

Depende. Os bancos ndo podem exigir remuneracéo nas contas des-
tinadas Unica e exclusivamente ao depodsito de salario e nas cadernetas
de poupanca cujo valor aplicado seja inferior a R$ 20,00 (vinte reais). Nas
demais, a cobranga pode ser feita.

4. Ha algum limite para os juros cobrados pelos bancos e pelas fi-
nanceiras?

N&o. Segundo o entendimento do Banco Central do Brasil, a taxa de
juros varia de acordo com o mercado. Sendo assim, o consumidor antes
de adquirir um empréstimo ou um financiamento, deve pesquisar qual
instituicéo financeira oferece mais vantagens.

5. O consumidor tem direito a algum desconto caso deseje antecipar
0 pagamento das prestac6es?

Sim. O banco é obrigado a reduzir os juros e os demais acréscimos
proporcionalmente ao nimero de parcelas pagas antes do prazo. Trata-
se de direitos assegurado pela lei e ndo favor concedido pela instituicdo
fimanceira.

6. O banco pode cobrar pela sustacdo (oposi¢cédo) do cheque?

Depende. Em caso de roubo ou furto, desde que comunicado a policia
e apresentada copia do boletim de ocorréncia, nenhum valor pode ser
exigido pelos bancos. Nos demais casos, a cobranca é legal.

7. E possivel o banco debitar valores da conta do consumidor sem
prévia autorizacdo?

Somente a cobranca de impostos ndo necessita da anuéncia do con-
sumidor. Nos demais casos, a instituicdo financeira ndo pode descontar
nenhum valor sem prévio consentimento do titular da conta.

Plano de Contribuicdo Variavel esta
aprovado pela Previc

A Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar
(Previc) — antiga Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC)
— aprovou, dia 26/3, o novo Plano
de Beneficios Previdenciarios
que sera administrado pela Caixa
de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Nordeste do Brasil
(Capef). O plano ja havia sido
aprovado pelo Conselho de Ad-
ministracao do Banco do Nordeste
do Brasil (BNB), pela Diretoria do
Banco e pelo Conselho Delibera-
tivo da Capef.

O novo plano de beneficios foi
formatado com a participagado das
entidades, namodalidade de Con-
tribuicao Variavel e, em principio,
sera oferecido aos funcionarios
do BNB, da Camed e da Capef.
O beneficio suplementar a renda
de aposentadoria programada
da Previdéncia Social, oferecido
por este plano, sera concedido
em duas fases: a primeira ofe-
rece uma renda certa a prazo
certo com duracao de 22 anos; a
segunda garante renda vitalicia
que se inicia ap6s o fim da fase
de renda certa a prazo certo.
Além do beneficio suplementar
de aposentadoria programada,
sdo também oferecidos os bene-
ficios suplementares vitalicios de
aposentadoria por invalidez e de
penséo, afora peculios de ativo e
de aposentado.

ACapef, atualmente, adminis-
traum plano de Beneficio Definido
(BD) com cerca de 6.000 partici-
pantes, que se encontra fechado

aoingresso de novos participantes
desde1999.

De acordo com o diretor de
Previdéncia da Capef, Rémulo
Amaro, seréo beneficiados com o
novo plano de previdéncia cerca
de 3.288 funcionarios que ingres-
saram no Banco a partir de 2000,
além de 370 “descapefados”.
Outros 2.300 funcionarios, hoje
no Plano BD, poderdo participar
do Plano CV ao concluirem as
360 contribui¢des no atual Plano
e continuarem trabalhando.

Comaaprovacao, a Capeftera
120 dias para fazer as adesbes ao
novo plano. O Plano CV é destina-
do nédo s6 aos novos funcionarios,
mas também aos chamados “des-
capefados” (ex-participantes do
Plano BD, modalidade beneficio
definido) e aos funcionarios ativos
que estédo no Plano BD e querem
ampliar a complementacdo de
renda, jaque a contribuicido desses
associados ficou congelada ao
salario de julho de 1997.

“Essa é uma vitoria historica
para o funcionalismo do BNB. A
Comissao Nacional sempre esteve
a frente dessa luta, pressionando
em cada reunido da mesa per-
manente, cobrando respostas
sobre o plano, reunindo-se com
parlamentares em Brasilia para
agilizar a tramitacao nas diversas
comissoes, enfim, fazendo de tudo
para agilizar a aprovacéao e fazer
mais essa justica aos funcionarios
do BNB”, afirmou o coordenador
da Comisséo Nacional dos Funcio-
narios do BNB, Tomaz de Aquino.

Principais vantagens do novo
Plano de Contribuicdo Variavel

1) Melhoria darenda previdenciaria, em adigdo ao beneficio do Plano

fato de elas serem as maiores
responsaveis pelo consumo das
familias. A maior parte dos que
buscam atendimento no Procon/
CE tem entre 30 e 40 anos.

No dia 15/3, Dia Mundial do
Consumidor, mais uma ferramenta
em defesa dos consumidores foi
implantada. O Conselho de Defesa
do Consumidor de Fortaleza, entre
suas atribuicoes, ird elaborar poli-
ticas publicas em defesa do con-

sumidor; gerir o Fundo Municipal
de Direitos Difusos e atuar como
orgio recursal das penalidades
aplicadas pelo Procon. Segundo
o secretario do Procon/Fortaleza,
Jodo Ricardo Vieira, o Fundo
Municipal ja conta com dotacao
orcamentdria para 2010 de R$ 64
mil. O 6rgio serd formado por
representantes de entidades de
defesa do consumidor, de forne-
cedores, OAB e outros.

DICA CULTURAL

Acontece em Fortaleza a 52 Semana Chico Xavier

Como em véarios anos, acon-
tece em Fortaleza a Semana
Chico Xavier, com o intuito de
disseminar a cultura em nome
da paz, do amor, da fraternidade
e em favor da vida. Este ano, o
médium comemoraria 100 anos de
vida e para celebrar a ocasido a
Semana Chico Xavier foca ainda
mais a vida e obra desse homem.

Paradaroinicioaprogramacéo,
foi lancada no Shopping Via Sul no
dia 27/2 aExposicao “Os Pacifistas”.
A mostra ficard em cartaz até o
dia 4/4, e apresenta painéis com a
histéria de 16 personalidades que
contribuiram de forma determinante
pela paz no planeta: Albert Eins-
tein, Bezerra de Menezes, Chico
Mendes, Chico Xavier, Dalai Lama,
Desmond Tutu, Dom Helder Camara
, Irméa Dulce, Joao Paulo I, Jesus
Cristo, John Lennon, Madre Teresa
de Calcuta, Mahatma Gandhi, Martin
Luther King, Sathya Sai Baba e Séo
Francisco de Assis.

De 15 de marcgo a 15 de abril,
sera a vez da exposicao Expovida,
no Shopping Aldeota. De 26 de
marco a 2 de abril, sera realizada
a exposicao “O Homem chamado
Amor”, no Shopping lguatemi,
com livros, objetos pessoais, fotos,
curiosidades e videos sobre Chico
Xavier.

A semana ainda contara com
uma série de atividades como 0ni-
bus tematico, palestra, inauguragao
de um café tematico, apresentacao
de teatro, entre outras agdes. O
destaque é o langamento do filme
“Chico Xavier”, de Daniel Filho,
que estreia nos cinemas de todo
o Brasil no dia em que o médium
completaria 100 anos, dia 2/4. O
filme que descreve a trajetéria de
Chico Xavier, que viveu 92 anos
desta vida terrena desenvolvendo
importante atividade medilnica e
filantropica, foi baseado no livro do
jornalista Marcel Souto Maior, “As
Vidas de Chico Xavier”.

FORTALEZA

. Encante-se com o
4 homem chamado
Amor

~Dewsnos concede, 3 cada dia, uma
pagina devida nova mo livro do termpa.
Aquilo que calocarmn nela, corre por
massa confe. "

(Chire Xaviee)

BD e ao do INSS;

2) Opatrocinador arcacom metade da contribuicdo que garantira seus
beneficios futuros;

3) Possibilidade de aquisi¢éo de tempo passado para os atuais parti-
cipantes do Plano BD, com participacgao paritaria do patrocinador;

4) As contribuicdes efetuadas ao plano séo dedutiveis do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica até o limite de 12% do rendimento bruto
anual do participante;

5) Possibilidade de reducéo do IR incidente sobre o valor do beneficio,
pela utilizacdo da Tabela Regressiva.

EDITAL DE CONVOCACAO DAS ELEICOES DE DELEGADOS
SINDICAIS DO BANCO DO BRASIL S/A, BANCO DO NORDESTE
DO BRASIL E DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Es-
tado do Ceara, CNPJ n° 07.340.953/0001-48, por seu presidente, abaixo
assinado, faz saber a todos os seus associados empregados do Banco
do Brasil S/A, Banco do Nordeste do Brasil S/A e da Caixa Econdmica
Federal, lotados nas dependéncias pertencentes a base territorial deste
Sindicato, que se realizardo as elei¢cdes para delegados sindicais, obede-
cendo ao seguinte calendario: a) inscrigdes: 30/03/2010 a 07/05/2010; b)
eleicdes: 20 e 21/05/2010; c) posse: 31/05/2010; d) mandato: 31/05/2010
a 31/05/2011. As inscri¢cdes poderdo ser feitas por fax: (85) 3226-9194,
e-mail (bancariosce@bancariosce.org.br) e/ou na Secretaria de Acéo
Sindical, na sede do Sindicato, fone: (85) 3252-4266. Para candidatar-se,
o0 empregado deve ser sindicalizado.

Fortaleza-CE, 29 de marco de 2010.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
Presidente

As comemoragfes contardo
também com o lancamento do livro
“Chico Xavier”, que acontecerano
dia 9/4, no Shopping lguatemi.
No livro, o autor descreve o dia
a dia da producéo e histéria dos
bastidores do filme.
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Diagramagcao: Normando Ribeiro CE00043DG — Impresséo: Expresséo Gréafica — Tiragem: 11.500




Lucro de R$ 37,4 bilhdes nao impede

bancos de demitirem 30.034 funcionarios

Os bancos, mesmo com lucros em 2009 acima de R$ 37,4 bilhoes,
desligaram 30.034 funciondrios e admitiram 29.413, o que signifi-
ca uma reducio de 621 postos de trabalho. Esses nimeros fazem

Lucro Liquido (em R$ milhdes)

arte do estudo elaborado pela Contraf-CUT e pelo Departament Bancos
parte do estudio eraboradio peta Lonttal- peo Lepa © 2008 2009 Var. (%)
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese) so-
I 0,
bre o emprego no setor bancario, com base no Cadastro Geral de Banco do Brasil il oLty 15.27%
Empregados e Desempregados (Caged) do Ministério do Trabalho  Itad Unibanco 10.004 10.067 0,63%
e Emprego (MTE). Bradesco 7.620 8.012 5,14%
Apesar de o Caged nao disponibilizar os dados por empresa, Santander 3.913 5.508 40,76%
€ possivel perceber a responsabilidade do setor privado no fecha-  =4ixa Econdmica Federal 3.883 2999 22 77%
mento de poitos de trabalho. O CadastroAre\./ela um aumento de HSBC 1354 671 150,44%
3.360 ocupacdes no setor de Caixas Econdmicas. Dessa forma, se
Total A5.577 37.404 5,14%

fossem excluidos os nimeros desse setor, o saldo negativo geral
passaria para menos 3.981 postos de trabalho.
“Esse corte brutal mostra que o sistema financeiro privado esta

Fonte: Balanco dos Bancos
Elaboracéo: Subsecéo DIEESE — CONTRAF/CUT
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na contramao da economia brasileira, que criou 995.110 novos
empregos formais em 2009”, afirma Carlos Cordeiro, presidente da
Contraf-CUT. O estudo revela também que essas instituicoes estao

Admitidos, desligados, remuneracdo media, saldo de emprego
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usando a rotatividade para baixar a média salarial dos trabalhadores e difere nca da remuneracao media por pe”OdO
e que mantém a discriminacio em relacao as mulheres, que estio Brasil — 2009
sendo contratadas com salarios inferiores aos dos homens.

.O fechamento de vagas acontece num p/er10@o em que 0s seis | pariodo Admitidos Rem. Média Desligados Rem. Média Saldo Dif.% da
maiores bancos do Pais (Banco do Brasil, Itai Unibanco, Bradesco, (em R9) (em R9) Rem. Média
Santander, Caixa Economica Federal e HSBC) registraram, juntos, um 1° Trimestre 6.882 R$ 1.794,46 8.236 R$ 3.939,84 -1.354 -54,45%
| R 404 bilho 419 laca :
ucro de R} 37,404 bilhoes, aumento de 5,41% em relagio 20 ano  E—E 6.353 R$ 2.074,58 7.223 R$ 3.270,31 -870 -36,56%
anterior, mesmo em um ano de crise financeira mundial em que o
PIB do Pais apresentou uma queda de 0,2%. “Os bancos brasileiros 3° Trimestre 7.492 R$ 2.268,89 7.344 R$ 3.214,80 148 -29,42%
nao foram abalados pela turbuléAncia dos mercados internacionais, 40 Trimestre 8.686 R$ 2.214,41 7931 R$ 3.557,97 1.455 -37,76%
garantiram os seus lucros astrondmicos, mas cortaram empregos, O
que € inaceitavel”, protesta o presidente do Sindicato, Carlos Eduardo.

1° Semestre 13.235 R$ 1.928,92 15.459 R$ 3.627,01 -2.224 -46,82%

TIPO DE DESLIGAMENTOS - Em relac¢io ao tipo de desli-

2° Semestre 16.178 R$ 2.239,64 14.575 R$ 3.385,05 1.603 -33,84%

gamento, os dados do Caged mostram que a maior concentracio
do tipo de desligamento € a demissao sem justa causa, responsavel ANUAL 29.413 R$ 2.099,83 30.034 R$ 3.509,59 -621 -40,17%
por 16.786 do total de trabalhadores desligados ou 55,89%. Além v\ 1 E/cAGED

disso, cerca de 35,65% dos desligados pediram demissao de seus  Elaboragdo: Subsecéo DIEESE - CONTRAF/CUT

empregos, representando um total de 10.706 trabalhadores. Esse
dado é reflexo das mas condicoes de trabalho a que sio submetidos
os bancarios, com pressio constante pelo cumprimento de metas

Desligados e remuneracdo média por tipo de desligamento

abusivas, assédio moral e outros problemas, levando a adoecimento Brasil — Janeiro a Dezembro de 2009
e demissoes. As demissodes imotivadas comprovam a alta rotativi-
Qade do setor, o que expoe 0s trabal{lad/ores a grande V:ulnerabk Tipo de Desligamento s liEdes Part. % Rem. Média
lidade. Outro dado que chama atencio € o pequeno nimero de (em R$)
aposentadorias entre os motivos de desligamento de funciondrios Desligamento por demisséo sem justa causa 16.786 55,89% 3.866,75
dos bancos. “Isso € um re:'ﬂe‘xo.do alto nimero de demissoes, qge Desligamento por demissdo com justa causa 1.257 4,19% 2.773,50
as empresas usam para diminuir a folha de pagamento”, denuncia
o diretor do Sindicato, Clécio Morse. Desligamento a pedido 10.706 35,65% 3.186,00
. Desligamento por término de contrato 182 0,61% 1.753,58
REMUNERACAO EM QUEDA — Em 2009, segundo o Caged, a . :
! ’ Desligamento por aposentadoria 587 1,95% 2.573,87
remuneracio média dos admitidos foi de R$ 2.099,83 e a dos des- .g P ’
ligados R$ 3.509,59, o que significa uma reducio de -40,17%. Em  Desligamento por morte 235 0,78% 3.925,51
2008, a remuneracao média dos admitidos foi de R$ 1.959,84eados  Término de contrato de trabalho por prazo determinado 281 0,94% 539,81
. L . i 0
desligados R$ 3.325,89, o que significa uma diferenca de - 41,07%. Total 30.034 100,00% 3.509,50

Os dados mostram ainda que o saldo positivo de emprego no
setor bancario situa-se nas faixas até 3,0 salarios minimos, com
destaque para a faixa de 2,01 a 3,0 salarios minimos, que teve um
saldo de 10.578 ocupacgodes. A partir dai, todas as faixas apresentam
saldo negativo de ocupacdes, com destaque para a faixa de 5,01 a
7,0 salarios minimos (-3.179).

Fonte: M.T.E/CAGED
Elaboracéo: Subsecéo DIEESE - CONTRAF/CUT

Comparativo do quadro de pessoal dos seis maiores bancos

2008 e 2009
VILOES - O corte de empregos fica ainda claro também ao -
li bal de 2009 d incipais instituicdes. E TOTAL DE FUNCIONARIOS
analisarmos os balancos de 2009 das principais instituicdes. Enquanto BANCOS . Var. absoluta
Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal tiveram saldo positivo 2008 2009 Var. (%)
de 972 e 3.131 novos funcionirios, respectivamente, os quatro Itatl Unibanco 108.816 101.640 -6,59% -7.176

maiores bancos privados (Itad Unibanco, Bradesco, Santander e

. Bradesco 86.622 85.548 -1,24% -1.074
HSBO) reduziram seus quadros em 11.582 trabalhadores. O banco
que mais reduziu funciondrios foi o Itad Unibanco, que se encontra Santander 54.109 52.457 -3,05% -1.652
em processo de fusao. HSBC 25.122 23.442 -6,69% -1.680
Importante lembrar que os nimeros do Caged sao baseados
Total — Bancos Privados -11.582

somente em empregados com carteira assinada do banco, nao sendo
considerados terceirizados, estagidrios e outros profissionais. Nos Banco do Brasil 87.644 102.300 *) 972
balancos, os bancos divulgam o nimero total de funcionarios, sem
transparéncia, uma vez que nao especificam o tipo da relacao de
trabalho. Nossa Caixa 14.027 -
“Todos esses indicadores reforcam a nossa luta pela geracao de
empregos e melhoria dos salarios e das condicoes de trabalho no
sistema financeiro", avalia Carlos Cordeiro. O diretor do Sindicato,
Ribamar Pacheco conclui: “os bancos, com seus lucros exorbitantes, Total — Geral 454.515 448.364 -1,35% -6.151
tém de fazer a sua parte para o crescimento da economia e ofe-
recer contrapartidas sociais, e melhores condicdes de trabalho ao E?:;ﬁ;i?g?gﬂg;:ggg?ﬁ&x B T

funcionalismo, sobretudo as institui¢des privadas, a fim de valorizar  (+ No Banco do Brasil foram incorporados em 2009 os funcionarios da Nossa Caixa, sendo que 1.328 aderiram ao Programa de
os trabalhadores e também o povo brasileiro. Demiss&o Voluntaria (PDV) em 2009.

Caixa Econdémica Federal 78.175 81.306 4,01% 3.131

Total — Bancos Publicos 5.431
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PETROLEO

Reserva petrolifera do
prée-sal abre perspectiva
de autonomia para o Pais

A descoberta de indicios de pe-
tréleo no pré-sal foi anunciada pela
Petrobras em 2006. A existéncia de
petréleo na camada pré-sal em todo
0 campo que viria a ser conhecido
como pré-sal foi anunciada pelo ex-
diretor da ANP (Agéncia Nacional
do Petréleo), Sebastido do Rego
Barros, e posteriormente confirmada
pela Petrobras em 2007. Em 2008, a
Petrobras confirmou a descobertade
6leoleve nacamada sub-sal e extraiu
pelaprimeiravez petréleo do pré-sal.
A discussé@o sobre a existéncia de
uma reserva petrolifera na camada
pré-sal ocorre desde a década de
1970, quando gedlogos da Petrobras
acreditavam nesse fato, porém, nao
possuiam tecnologia suficiente para
a realizacdo de pesquisas mais
avancadas.

O termo “pré-sal” refere-se aum
conjunto de rochas localizadas nas
porcdes marinhas de grande parte
do litoral brasileiro, com potencial
para a geracdo e acumulo de pe-
tréleo. Convencionou-se chamar de
“pré-sal” porque forma um intervalo
de rochas que se estende por baixo
de uma extensa camada de sal, que
em certas areas da costa atinge
espessuras de até 2.000m. O termo
“pré” é utilizado porque, ao longo do
tempo, essas rochas foram sendo
depositadas antes dacamadade sal.
A profundidade total dessas rochas,
gue é a distancia entre a superficie
do mar e os reservatérios de petréleo
abaixo da camada de sal, pode che-
gar a mais de 7 mil metros.

O petréleo encontrado nesta
area engloba trés bacias sedimen-
tares (Santos, Campos e Espirito
Santos) a capacidade estimulada da
reservapode proporcionar ao Brasila
condicao de exportador de petrdleo.
Confirmada a hipétese, o governo
brasileiro analisara a possibilidade
de solicitar aadeséo do Paisa OPEP
(Organizagao dos Paises Explorado-
res de Petr6leo).

No momento s&o debatidos no
Congresso 0s seguintes projetos de
lei que visam politica de participacéo
dos lucros do pré-sal:

A primeira proposta muda o
sistema de exploragdo e producao
de petréleo, gas natural e outros
hidrocarbonetos fluidos para o re-
gime de partilha, quando o produto

PETROLEO

Grafico: Diario do Nordeste
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extraido é dividido entre o governo e
a empresa responsavel pela explo-
racdo. Atualmente, vigora o sistema
de concessdo, em que a empresa
exploradora paga royalties sobre o
produto extraido.

O segundo projeto autoriza a
criacdo da empresa publica deno-
minada Empresa Brasileira de Admi-
nistracao de Petréleo e Gas Natural
S.A. (Petro-sal), que vai administrar
a exploragéo do petroleo.

O terceiro projeto cria o Fun-
do Social (FS), para onde irdo os
recursos obtidos pelo governo na
exploragdo do pré-sal. Os rendi-
mentos desse fundo véo financiar

projetos sociais, ambientais e
tecnoldgicos.

O quarto projeto autorizaa Unido
a transferir os direitos de exploracéo
para a Petrobras, em troca de paga-
mento emdinheiro ou titulos publicos.

Na mensagem encaminhada
ao Congresso, o governo propde ao
Senado autorizagdo para contratar
operacao de crédito externo entre a
Companhia de Saneamento Basico
do Estado de Sao Paulo (Sabesp) e
0 Banco Internacional para Recons-
trucdo e Desenvolvimento (Bird) para
financiar parcialmente o Programade
Saneamento Ambiental dos Manan-
ciais do Alto Tieté.

Camara Federal aprova partilha

dos royalties

O Plenario da Camara Federal concluiu, no dia 10/3, a votacéo do
Projeto de Lei 5938/09, do Executivo, que prevé novos critérios de distri-
buicao dos royalties do petréleo e cria o regime de partilha para os blocos
do pré-sal ainda néo licitados. A proposta, a Ultima relativa ao pré-sal que
ainda precisava ser votada na Camara, segue para o Senado.

A principal mudanca em relacéo ao texto do substitutivo do relator
Henrique Eduardo Alves (PMDB-RN), aprovado em 2009, é a aprovagao
de uma emenda que beneficia os estados ndo produtores de petréleo. A
emenda, aprovada por 369 votos a 72 e 2 abstengfes, determina que,
preservada a parte da Unido nos royalties e na chamada participagdo
especial, o restante sera dividido entre estados e municipios segundo
os critérios dos fundos constitucionais (FPM e FPE). Os estados ficardo
com metade dos recursos e 0s municipios com a outra metade. A nova
regra valera tanto nos contratos de partilha quanto nos de concessao.

SEGURANCA

Os bancos foram punidos no
ultimo dia 17/3, com 132 multas
por descumprimento das leis de
seguranca, totalizando R$ 1,540
milhdo, durante a 852 reunido da
Comissao Consultiva paraAssuntos
de Seguranca Privada (CCASP) do
Ministério da Justica, coordenada
pelo delegado Adelar Anderle da
Policia Federal (PF), em Brasilia.
Duas agéncias da Nossa Caixa,
hoje do Banco do Brasil, também
foram interditadas.

O campedo em multas foi o
Santander, com R$ 625 mil. O
vice-campedo em multas foi o
Itall Unibanco com R$ 270 mil e o
terceirolugar, o HSBC com R$ 145
mil. “Os bancos continuam abusan-
do e descumprindo as normas de
seguranca, apesar dos lucros. Ndo
se justifica esse descaso com 0s
planos de seguranca, cujo cum-

Bancos sdao multados em R$ 1,540 milhao

primento devia ser prioridade. Isso
mostra que muitos bancos seguem
colocando a defesa do patriménio
acimadavida, o que é lamentavel”,
salienta o presidente do Sindicato
dos Bancarios do Ceara, Carlos
Eduardo.

CCASP —ACCASP é um férum
tripartite. Conta com representantes
do governo e entidades dos patrdes
e dos trabalhadores e se reline, em
média, a cada dois meses parajulgar
0s processos abertos pela fiscali-
zagdo das delegacias estaduais de
seguranca privada da PF. A Contraf-
CUT representa os bancarios e atua
em conjunto com o Coletivo Nacional
de Seguranca Bancéria, integrado
por dirigentes das federagdes, e
em parceria com a Confederagao
Nacional dos Trabalhadores Vigi-
lantes (CNTV).

Veja os bancos multados:

Santander — R$ 625,010 mil
Itati Unibanco — R$ 438,670 mil
HSBC — R$ 145,001
Mercantil do Brasil — R$ 65,002
Bradesco — R$ 45,665 mil
Caixa Econdmica Federal
R$ 43,336 mil
Nossa Caixa — R$ 46,666
Safra — R$ 30,003 mil
Banco do Brasil — R$ 20,665 mil
BMG — R$ 20 mil
BIC — R$ 15 mil
Banco do Nordeste do Brasil
R$ 15 mil
Banco da Amazonia
R$ 10,001 mil
Semear — R$ 10,001 mil
Banif — R$ 10,001 mil
Total — R$ 1.540,021 mil

EDUCACAO

O convénio entre o Sindicato
dos Bancérios do Ceara e a Estacio
FIC abrange agoraum maior nimero
de beneficiarios. Além do bancério
filiado ao SEEB/CE, o cbnjuge, o
companheiro, filhos, enteados e
dependentes financeiros também
podem receber desconto de 20%
em qualquer curso da Estacio FIC.
O desconto abrange bancarios e
beneficiarios que se matricularem a
partir do periodo letivo de 2010. O
conveniado que realizou matricula
no ano de 2009 continua com o
desconto de 30% para a graduagéo
e 10% para a pos-graduacao.

Os bancarios filiados ao
SEEBJ/CE, assim como os benefi-
ciarios citados acima, que residem
em outros estados que possuam
algumainstituicdo ligada a Estacio
usufruirdo do mesmo desconto.

Os interessados em ingres-
sar na Estacio FIC pode fazer
realizar inscricdo pelo site da
instituicAo e marcar uma data
parafazerovestibular, que ocorre
diariamente. Quem j& possuir
uma graduacdo, ndo serapreciso
fazer vestibular. Na matricula, o
aluno deveré apresentar carteira
de associado do Sindicato ou
declaracdo de encaminhamento
emitida pela Secretaria de Or-
ganizacdo do SEEB/CE. Esse
vinculo devera ser comprovado

Aumenta numero de beneficiarios do
convénio entre Sindicato e Estacio FIC

SERVICO:

FIC — Faculdades Integradas do Ceara
Rua Visconde de Maud, 1940 — Dionisio Torres
Fone: (85) 3456 4100 — Site: www.fic.br

Secretaria de Organizacdo SEEB/CE
SEEB/CE — Secretaria de Formagao (85) 3252 4266
Falar com Erismar ou Alex Citd

semestralmente.

A FIC possui cursos de
graduacdo em Administracéo,
Arquitetura e Urbanismo, Hotelaria,
Comeércio Exterior, Administracédo
em Marketing, Ciéncias Contébeis,
Direito, Educacéo Fisica, Enferma-
gem, Fisioterapia, Jornalismo, Nu-
tricdo, Publicidade e Propaganda,
Sistema de Informacgéo e Turismo.
O material didatico de qualquer um
doscursosdaFIC seraentregue em
domicilio sem nenhum custo, assim
n&o sera necessario o aluno comprar
livros ou tirar copia de textos. AFIC
também oferece cursos de gradu-
acao e poés-graduacéo a distancia.

PARCERIA — A parceria entre
0 SEEB/CE e a Estacio FIC vem
se consolidando cada vez mais. O
SEEB/CE foi homenageado, no dia
4/2, pela Estacio FIC por ser a insti-
tuicdo que realizou o maior nimero
de matriculas de conveniados em
2009, totalizando 62 alunos. Outras
13 instituicdes parceiras da Estacio
FIC participaram do evento.

Aristides Sampaio, bancario
do Banco do Brasil, esta cursando
0 segundo periodo de Direito na
Estéacio FIC. Para ele o desconto foi
uma grande ajuda. “Ajudou muito,
foi muito interessante. Acho que o
Sindicato deve manter e até ampliar
essa parceria”, disse.

Definida estrategia mundial da
campanha por acordo global com

HSBC e Santander

Aluta porumacordo marco global
que garanta direitos basicos para
todos os trabalhadores de HSBC e
Santander no mundo ja comecou.
Em seminario da UNI Finangas,
encerrado na quinta-feira, dia 18/3,
em S&o Paulo, sindicalistas dos dois
bancos de 19 paises definiram as
estratégias da campanha mundial,
bem como os principios gerais da
proposta de acordo.

Os trabalhadores também ofi-
cializaram a criagdo de uma alianca
mundial de sindicatos comprometidos
em trabalhar pelo acordo. Por meio
dessa rede, serédo realizadas acfes
coordenadas em todo o mundo, com
dias de luta e manifestacdes.

“E muito importante o compro-
metimento dos sindicatos em todo o
mundo. O exemplo dado pela Contraf-
CUT, ao sediar esse evento, e as
acoes desta quinta-feira no Santan-
dere HSBC, mostram o que 0SNossos
afiliados sdo capazesdefazer”, disse
Oliver Roethig, secretéario-geral da
UNI Finangas.

Uma peti¢do on-line de apoio ao
acordo, a ser enviada aos bancos,

seré& disponibilizada no site da UNI
Financas. Além disso, os sindicatos
de todos os 124 paises que abrigam
unidades de HSBC e Santander
passarao um abaixo-assinado fisico
entre os bancérios, de forma a ma-
nifestar a adesao dos trabalhadores
a campanha.

“Nossa histéria de organizagéo
sindical, com amobilizagao dos traba-
Ihadores e o dialogo com os bancos,
ja trouxe frutos importantes para os
bancarios, como a Convencao Cole-
tiva de Trabalho em &mbito nacional.
Essaexperiéncia, que serve de exem-
plo para outros paises, comprova
que é possivel construir um acordo
global para todos os trabalhadores
do planeta”, afirma Carlos Cordeiro,
presidente da Contraf-CUT.

As campanhas pelo acordo com
HSBC e Santander serdo conduzidas
de forma separada pelos bancarios.
Foidecididaacriacéo de duas comis-
sBes organizadoras, para coordenar
as acdes. O Brasil estarepresentado
nas duas comissoes, através da
Contraf-CUT e do Sindicato dos Ban-
céariosde Sao Paulo, Osasco eregiao.

- Um salario razoavel que sustente a familia;

- Beneficios decentes e protecéo social, incluindo cuidados com a saude,
abonos de faltas por motivos médicos e férias remuneradas onde eles

nao existem;

- Pagamento justo por todas as horas trabalhadas;
- Fim da pressao feita sobre os bancarios para vender produtos;

- Compromisso e respeito com o direito de todos os funcionarios de se
associarem e formarem organizac¢des sindicais sem a oposi¢éo ou obs-

taculos impostos pela empresa;

- Respeito as leis nacionais em todos os paises.
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Sindicato dos Bancarios do
Ceara realiza ato de repudio
em agéncia do Itau Unibanco

No Dia Nacional de Luta dos
bancarios do Itad, o SEEB/CE
realizou ato na agéncia do Itau
Unibanco na Major Facundo. O
Sindicato esclareceu os funcio-
narios e a populacio presente
no Centro da cidade sobre os
altos lucros do banco e a des-
criminacao de trabalhadores no
pagamento da PLR. Houve dis-
tribuicao de um jornal especial
do Itat Unibanco e também da
Tribuna Bancaria.

Enquanto executivos do
banco receberam mais de R$
250 mi, o banco pagou PLR
cheia — de 2,2% do salario — a
apenas 46% dos trabalhadores.
“Isso € um absurdo! Quem
trabalha e estd na linha de

frente para construir a riqueza
do banco, tem o seu direito
desrespeitado”, declara Riba-
mar Pacheco, funcionidrio do
Itaud e diretor do Sindicato. Ele
lembrou que a PLR € uma con-
quista da Convencao Coletiva
de Trabalho.

O lucro liquido ajustado do
banco subiu de R$ 17 bilhoes
em 2008 para R$ 35 bilhoes em
2009. Apesar disso, o banco nao
cumpriu a promessa de que nao
haveria cortes de empregos.
O estudo da Contraf-CUT, em
parceria com o Dieese, mostra
exatamente o contririo: 7.176
postos de trabalho fechados
entre 2008 e 2009, de acordo
com os balancos publicados.

Ou seja, o banco estd na con-
tramao da economia brasileira,
que criou 995.110 novas vagas.

“A diminuicao nos quadros
aumenta a sobrecarga de traba-
lho, e o Itat Unibanco, banco
que tanto prega exceléncia no
atendimento, precariza cada
vez mais as condicdes de tra-
balho, ao demitir, nos Gltimos
dois anos, mais de sete mil
trabalhadores. O nimero de
funciondrios nao ¢é suficiente
para dar conta da demanda que
¢ sempre crescente”, revelou
Pacheco. Ele anunciou ainda
que se o banco continuar a
descumprir a Convencao Cole-
tiva, os trabalhadores deverao
se organizar em greve nacional.

SEEB/CE elabora programacao especial para 2010

Buscando umamaior integragéo
entre o bancario aposentado e o Sin-
dicato, a Secretaria de Aposentados
elaborouuma programacao de even-
tos que deve ocorrer durante todo o
ano de 2010. Todos os eventos serao
realizados nasede do Sindicato (Rua
24 de Maio, 1289 — Centro).

Os eventos serdo bimestrais e
devem abordar diversos temas do
interesse do aposentado. “Essa é
umaformaque encontramos de trazer
0 bancério aposentado para dentro
da entidade, discutindo com eles
temas importantes e mostrando que
0 bancério que se aposentou ainda
tem muito que contribuir para socie-
dade e para o Sindicato”, afirmou o
diretor da Secretariade Aposentados,
Océlio Silveira.

O primeiro tema abordado sera
Associac¢des de Aposentados, no dia
20/4, com a participagéo das centrais
sindicais e associa¢des de aposenta-
dos. O segundo debate abordara os
Fundos de Pensao, no dia 16/6, com
diretores da Previ, Capef e Cabec,
analisando como estéo os fundos de
pensao dos trabalhadores bancarios
e as perspectivas para o futuro.

No dia 20/8, os bancarios apo-
sentados terdo a oportunidade de
debater asdiretrizes paraamelhoria
e aproximacao dos associados nas

CONFIRA A PROGRAMAGAO DE EVENTOS DA
SECRETARIA DE APOSENTADOS

TEMA 1: ASSOCIACOES DE APOSENTADOS

Evento: Café da manha

Data: 20/4/2010 — Local: Sede SEEB/CE
Publico Alvo: Bancarios aposentados
Participacao: Centrais Sindicais e Associacdes de Aposentados

TEMA 2: FUNDOS DE PENSAQ
Evento: Almoco

Data: 16/6/2010 — Local: Sede SEEB/CE

Horéario: Manha

Publico Alvo: Bancarios aposentados
Debatedores: Diretores da Previ, Capef, Cabec

TEMA 3: ASSOCIACOES DE APOSENTADOS

Evento: Almoco

Data: 20/8/2010 — Local: Sede SEEB/CE

Horario: Manha

Publico Alvo: Bancarios aposentados
Apresentacdo: Presidentes da AABB, AABNB, AACEF, AFABEC

TEMA 4: OS APOSENTADOS E A TERCEIRA IDADE

Evento: Café da Manha

Data: 20/10/2010 — Local: Sede SEEB/CE
Publico Alvo: Bancéarios aposentados
Apresentacdo: Socitloga Dra. Tereza Glaucia Rocha Matos

associacdes de aposentados. Esse
evento contard com a presenca
dos presidentes da AABB, AABNB,
AACEF e AFABEC. Ja no dia 20/10,
a socitloga Tereza Glaucia Rocha

Matos vai debater o tema “Os
Aposentados e a Terceira Idade”,
com a discussdo de politicas de
melhoramento da vida e condi¢édo
do aposentado.

Foto: Drawlio Joca

FUNDO DE PENSAO

de R$ 44 bi

Adiretoria da Previ apresen-
tou, nodia17/3, o Relatério Anual
de 2009 do fundo de pensao dos
funcionarios do Banco do Brasil,
gue aponta para uma rentabilida-
de de 28,25% no Plano 1 e de
27,16% no Previ Futuro — quase
trés vezes a meta atuarial de
10,10%. Com isso, o patriménio
da Previ eleva-se a R$ 142,7
bilhdes e o superavit do Plano 1
atinge R$ 44,2 bilhdes. O Previ
Futuro, por ser de contribuicdo
definida, ndo tem superavit,
uma vez que os resultados dos
investimentos sdo depositados
automaticamente na reserva
matematica de cada participante.

A apresentacgdo do Relatério
Anual em Fortaleza acontece
dia 31/3, as 8h30, na Superin-
tendéncia do Banco do Brasil. A
explanacgéo contacomapresenca
do diretor do Seguridade, José
Ricardo Sasseron, e o gerente-
executivo, André Tapajos.

O diretor do Sindicato dos
Bancarios do Ceara e funcionario
do Banco do Brasil, Bosco Mota,
destaca a importancia da apre-
sentacdo para a transparéncia
da Previ. “E importante que os
associados saibam como a coi-
sa é gerida — e é bem gerida -,
lembrando que h& bancarios nos
representando 14", disse.

DEBATE SOBRE O SUPE-
RAVIT — Boa parte dos debates
com o0s participantes apoés a
apresentacdo do Relatorio girou
em tornou do que fazer com o
superéavit de R$ 44,2 bilhdes do
Plano 1, de cujo montante R$
18,247 bilhdes estédo contabiliza-
doscomoreservade contingéncia
e R$ 25,955 bilhdes em reserva
para revisdo do plano.

Previ apresenta Relatério Anual
aos participantes, com superavit

H& atualmente um impasse
nas negociac¢des entre as enti-
dades sindicais, os dirigentes
eleitos da Previe adirecdo do BB
sobre a utilizagdo do superavit,
desde que o Conselho Gestor
da Previdéncia Complementar
(CGPC) baixou em 2008 a Re-
solucédo 26, estabelecendo que
0 montante excedente deve ser
distribuido igualmente entre
participantes e patrocinadora.

Nos ultimos dois anos, o BB
contabilizou em seus balangos
0 que considera sua parte no
superavit, mas os dirigentes
eleitos deixaram claro na
apresentacao do Relatério que
essa foi apenas uma operacéo
contabil do banco. "E preciso
deixar claro que a contabilizagéo
do banco né&o tirou um Unico
centavo da Previ", disse José
Ricardo Sasseron, diretor de
Seguridade eleito da Previ.

AContraf-CUT, os sindicatos
e os dirigentes eleitos da Previ
contestam a Resolugéo 26, por
entenderem que o superavit é do
plano de previdéncia e deve, por-
tanto, ser usado para melhorar
os beneficios dos participantes.
O Sindicato dos Bancarios de
Brasilia obteve liminar na Justi-
¢a suspendendo a aplicacdo da
CGPC 26.

Para Bosco,“o estatuto é
claro”, determinando que ban-
céarios ndo tém mais de pagar a
Previ—hadois anos os trabalha-
dores do Plano 1 ndo precisam
mais pagar — e que devem ser
melhorados os rendimentos dos
aposentados. No caso dos traba-
lhadores da ativa, deve ser feita
uma reserva para que tenham
direito aos rendimentos na hora
em que se aposentarem.

DOCUMENTO

ONU alerta: agua poluida mata mais
do que todos os tipos de violéncia

O consumo e o uso de agua
nao tratada e poluida matam mais
do que todas as formas de violén-
cia, segundo relatério divulgado
no Dia Mundial da Agua (22/3), em
Nairébi, no Quénia, na Africa. O
documento intitulado Agua Doente
foi elaborado pelo Programa para
0 Meio Ambiente das Nagdes Uni-
das (Unep, na sigla em inglés). O
estudo afirma que pelo menos 1,8
bilhdo de criangas com menos de 5
anos de idade morrem por ano em
decorréncia da “agua doente” — o
gue representa uma morte a cada
20 segundos. Porisso, alertaparaa
necessidade de ado¢éo de medidas
urgentes.

De acordo com o relatoério,
as populacfes urbanas deverdo
dobrar de tamanho nas proximas
quatro décadas. A projecdo é que
0s ndmeros subam dos atuais 3,4
bilhGes para mais de 6 bilhdes de
pessoas. Nas grandes cidades ja
h& caréncia de gestdo adequada
das aguasresiduais emdecorréncia
do envelhecimento do sistema, de
falhas nainfraestrutura ou de esgoto
insuficiente.

“Isso significaque mais pessoas
agora morrem [por causa] de agua
contaminada e poluida do que de
todas as formas de violéncia, inclu-
sive guerras. Adgua contaminada é
também um fator chave no aumento
de vidas vegetais e animais mortas
em mares e oceanos de todo o
mundo”, diz o documento, infor-
mando que 2 bilhdes de toneladas
de residuos séo jogadas em aguas
de todo o mundo por ano.

Segundo o documento, subs-
tancias que comp8em um po-
luente de aguas residuais, como
nitrogénio e fésforo, podem ser
Gteis na producdo de fertilizan-
tes para a agricultura. O alerta é
acompanhado pelainformacéo de
que 10% da populacdo mundial
consomem alimentos cultivados
com Aguas residuais para irriga-
¢ao e adubacao.

“E umdesafio que vai aumentar,
pois o0 mundo sofre rapida urbani-
zagdo e industrializacdo, além de
crescente demanda por carnes e
outros alimentos, a ndo ser que se
tomem medidas decisivas”, adverte
o estudo.
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

Assinatura do Acordo
Coletivo sera dia 31/3,
Nno Passaré

Apds exatos sete meses
da data base dos bancirios
(1°/9), a direcao do Banco do
Nordeste do Brasil (BNB) vai
realizar a assinatura formal do
Acordo Coletivo 2009/2010
no dia 31/3, as 11h, na sede
administrativa do Banco, no
Passaré, em Fortaleza, com as
presencas do presidente da
instituicao, Roberto Smith e
diretor administrativo, Oswal-
do Serrano.

Juntamente com a noticia
da assinatura do Acordo, o
Banco anunciou também o
pagamento da segunda parcela
da PLR dos funcionarios para
o proximo dia 19/4. Apesar do
pagamento da segunda par-
cela da PLR dos funcionarios
do BNB ser feito bem apds o
pagamento nos outros bancos
publicos, o beneficio no BNB
ficou acima do que foi pago
pela regra da Fenaban, que
apresenta o teto de 2,2 salarios.
No caso do funcionalismo do
BNB, o Banco seguiu a regra
da Fenaban dentro do limite
imposto pelo DEST, porém,
nao ha teto. A PLR variou de
1,07 a 2,7 saldrios para quem
recebe o piso de R$ 1.400,00.
Uma vantagem em relacao aos
outros bancos. Além disso, os
bancarios do BNB conquis-
taram aumento real, licenca
maternidade de 180 dias, entre
outros beneficios.

MESA PERMANENTE -
A proxima negociacao entre
a CNFBNB/Contraf-CUT e a

Projeto de lei da reintegracao dos

demitidos entra em pauta dia 31/3

O PL 343/07, que trata da reintegracao dos funcionarios do
BNB demitidos na gestdo Byron Queiroz, estava em pauta para
votacao na Comisséo de Financgas e Tributagcdo (CFT) na quarta-
feira, dia 24/3. Por motivo estratégico, o PL foi tirado de pauta
por um consenso para que pudessem os Deputados José Gui-
maraes (PT/CE) e Osmar Junior (PCdoB/Pl), pudessem resolver
algumas pendéncias de ordem politica no Ministério da Fazenda
objetivando dar maior e melhor condi¢es de aprovacédo na CFT.

O representante do Sindicato dos Bancarios do Ceara, Hei-
der Vasconcelos, permanecerd na Camara Federal, onde se
reunira com parlamentares e lideranca do governo, objetivando
dar maiores subsidios aos deputados para que possam deba-
ter com maior propriedade o PL com o governo. Resolvidas as
questdes até a proxima terca-feira, 30/3, o PL estara de volta da
pauta da Comisséo no dia 31/3, onde, como faz desde o inicio da
tramitacéo, o SEEB/CE se fara presente com seu representante
Heider Vasconcelos encaminhando as articulagdes no sentido

de aprovacao do Projeto.

direcao do BNB ficou agen-
dada para o proximo dia
8/4, as 15h, em Fortaleza. Na
ocasiao, os membros da Co-
missao Nacional vao debater
com o Banco sobre a revisao
do PCR, plano de previdéncia
da Capef, ponto eletrénico e
plano de funcoes.

CONQUISTAS - Apos
21 dias de greve em 2009, a
CNFBNB/Contraf-CUT, sempre
valorizando o processo nego-
cial, arrancou alguns avancos,
principalmente relativos a
PLR e ao abono de R$ 500,00
(tributavel quanto ao imposto
de renda). Ap6s reivindicacio
da CNFBNB para que fossem
encontradas alternativas que

compensassem o funciona-
lismo quanto ao limite de 9%
imposto pelo Departamento
de Coordenacio e Governancga
das Empresas Estatais (DEST)
para distribuicio da PLR, o
Banco propds, adicionalmen-
te, adiantar, nos moldes do
empréstimo de férias, 1/3 da
remuneracao bruta de cada
funcionario, paga juntamente
com a antecipacao de PLR
em 6/11/09. Este valor sera
compensado quando do pa-
gamento total da PLR de 2009
em abril. Entretanto, o Banco
estd a dever o compromisso
de extensao da licenca-prémio
para todos os funcionarios com
direito adquirido e o reajuste
de 3% no PCR.

PRECARIZACAO

Qual néo foi a surpresa do
presidente do Sindicato dos Ban-
céarios do Ceara, Carlos Eduardo
Bezerra, quando, hAum més, em
uma rodada de negociacdo com
o Banco do Brasil, em Brasilia,
descobriu que apenas o Ceara
— e nao o Pais todo, como havia
pensado —, estava sem copeiras.

A ocasido, o negociante
do banco disse que “apenas”
as agéncias com até 20 fun-
cionarios estdo sem copeiras.
Sédo 18 agéncias no Ceara sem
o0 servico, dificultando ainda
mais o trabalho dos bancérios
e a vida dos clientes, que
agora ndo tém mais direito a
agua ou café. O funcionario
do Banco do Brasil e diretor do

Reducéo de servico de copeiras do
BB atinge somente Ceara

SEEB/CE, José Eduardo, falou
indignado sobre tal situacéo:
“eu queria saber por que um
banco que lucra R$ 10 bilhdes
precisa precarizar ainda mais
o atendimento”.

Em contato estabelecido com
0 negociador do BB, José Ro-
berto, foi reafirmado ser apenas
um problemalocal a ser debatido
com a Super/CE e Gepes/CE.

As agéncias que perderam o
servigco sdo: Acopiara, Marangua-
pe, Icé, Quixada, D. José Sobral,
Conjunto Ceara, Francisco Sa,
13 de Maio, Osorio de Paiva,
Washington Soares, José Bas-
tos, Aerolandia, Pontes Vieira,
Caucaia, Papicu, Maracanad,
Seis Bocas e Comercial Montese.

DIEESE

Crise mundial ndo afetou reajustes

salariais em 2009

A crise financeira internacio-
nal, que se intensificou no final
de 2008, ndo impediu que os
trabalhadores tivessem ganhos
acimadainflagdo no ano passado.
Pesquisa divulgada dia 18/3 pelo
Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Econdmicos
(Dieese) mostrou que, no balanco
das negociacbes dos reajustes
salariais de 2009, 80% ou mais
das categorias conquistaram
reajuste salarial acima do indice
Nacional de Precos ao Consu-
midor (INPC). Apenas 7,4% dos
reajustes ficaram abaixo do indice
e quase 12,7% das categorias
tiveram reajuste igual a inflagao.

O estudo foi feito com base
nas 692 negociacoes salariaisrea-
lizadas em 2009 acompanhadas
pelo Dieese em todo o Pais. O
setor que teve o maior aumento
no nimero de negociacdes com
reajustes em ganho real, ou seja,
acimadainflacéo, foi o de servicos.

Em 2008, 59% das nego-
ciacOes do setor resultaram em
reajuste acima da inflagéo e,
agora, em 2009, o percentual
foi de 70%. O comércio ficou
no patamar do ano anterior,
de 88%. Ja a industria, um dos
setores mais afetados pela cri-
se, apresentou uma pequena
gueda, passando de 88% para
85%, na comparacao entre 0s
dois anos.

Entre as regides, o Dieese
constatou que, na Regido Norte,
15,2% dos reajustes ficaram
abaixo da inflacdo, represen-
tando o maior percentual do
Pais. A Regido Centro-Oeste
foi a que apresentou o menor
percentual de reajustes abaixo
do INPC, 4,2%.

Para o Dieese, 2010 podera
ser um ano ainda mais positivo
paraas negociacgdes trabalhistas
caso as expectativas favoraveis
se confirmem.

UTROS

Togt

Gripe HIN1
Iniciou na ultima segunda-feira, 22/3,
a 22 etapa de vacinagao contra a
gripe HIN1. Nessa etapa, que vai
até dia 2/4, prioriza a imunizagéo
de gestantes, criangas com idade
entre 6 meses até 2 anos e doentes
cronicos. A vacinagao é gratuita e
pode ser feita em qualquer posto de
saude. Entre os doentes cronicos
a serem vacinados nessa etapa
estdo também pessoas com menos
de 60 anos com problemas de
coragdo, pulmao, rins, figado, cancer,
diabéticos e obesos. As gravidas
podem receber vacina em qualquer
més de gestacdo. A meta € imunizar
80% desse grupo. E necessario levar
um documento com foto e cartdo de
vacinagao.

SUS
O Superior Tribunal Federal
decidiu no dia 17/3 que o
Sistema Unico de Satde (SUS)
deve garantir o fornecimento
de remédios ou arcar com 0s
procedimentos médicos quando
0 paciente néo tiver condi¢bes
de custea-los. A deciséo abre
precedente para outras agoes.
O ministro do STF, Ricardo
Lewandowski, disse que, para
evitar uma enxurrada de agoes
contra o SUS, o Supremo
devera estabelecer requisitos
para que procedimentos,
exames e remeédios sejam
assegurados aos pacientes
sem condi¢Bes de custear seu
tratamento.

“A distribuicdo de renda deve
ser mais equilibrada. Vocé nado
vai melborar a prosperidade

simplesmente controlando

a populacdo. Vocé deve ver
outros desafios, como a falta de
investimentos em educacdao”

disse a diretora executiva da Organizagfes da NagBes Unidas para Habitacdo (ONU-

Habitat), Anna Tibaijuka.

Pessoas com deficiéncia

A CUT langou a Campanha Nacional em Defesa dos Direitos dos Trabalhadores
e Trabalhadoras com Deficiéncia. A campanha conta inicialmente com cartazes
e uma cartilha. Dados sobre a evolucao dos direitos dos trabalhadores com
deficiéncia no Brasil e clausulas incluidas nas convencgdes de trabalho estdo no
texto da cartilha.A CUT aderiu também a Campanha de Acessibilidade Siga Essa
Ideia, organizada pelo Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (Conade), 6rgao que integra a Secretaria Especial de Direitos Humanos

da Presidéncia da Republica.
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