Jornalismo de qualidade
passa pelo banco da
faculdade, sim

Muito se comenta ainda a respeito
da desobrigatoriedade do diploma de
jornalista para o exercicio da profisséo.
Alguns pontos devem ser, a meu ver,
esclarecidos. Penso que o ocorrido, ainda
que justificado de formainfeliz pelo Ministro
Gilmar Mendes, do STF, o qual compara a
profisséo de jornalista com a de cozinheiro
ou costureira — algo como comparar um
engenheiro a um torneiro mecanico, foi
apenas, e infelizmente, uma oficializacéo
do que j& ocorria na pratica. Desde a época
dafaculdade é possivel perceber a entrada
no mercado de trabalho de estudantes de
jornalismo—e porisso, sem diplomas - que
entravam como estagiarios, mas que na
pratica atuavam como jornalistas. Situagdo
que se repete, ainda com maior énfase, na
area de publicidade.

Infelizmente, a oficializagéo da situa-
cdo dificulta a luta daqueles que querem
garantir um jornalismo de qualidade que
sim, acredito, passa pelo banco de uma
faculdade, lugar onde o aluno deve realizar
uma reflexdo sobre a pratica profissional.
Exatamente, ndo ¢ s6 porque o individuo
sabe escrever que tem a capacidade de
fazer jornalismo, assim néo é s6 porque al-
guémtema habilidade de segurar um pincel
elambuzé-lo de tinta que tem a capacidade
de pintar um quadro. Aliés, concordo com
o colega Alejandro Seplilveda, jornalista e
professor universitario: “se é para se fazer
um jornalismo com a qualidade que esta
ai... € melhor mesmo que néo se exija 0
diploma”.

Acredito que ainda assim, jornalistas
comdiploma sobressairaonomercado. Cla-
ro! O mercado escolhe os mais capacitados
eénissoqueocursodejornalismotrabalha.
Acapacitagdonaovemso daaprendizagem
em fazer um lead adequado ou a matéria
em “piramide invertida”, nem em técnicas
de entrevistas, mas de uma preparagéo
humana, psicoldgica e de uma reflexdo da
importancia social e econémica da profis-
sdo. Sim, filosofia, sociologia, semidtica,
teoria da comunicacéo séo to importantes
quantotécnicas de reportageme entrevista!
0Os melhores profissionais, mais capacita-
dos — os que possuem diploma, tomara
que eu ndo morda minha lingua — irdo ter
vaga garantida.

Surge, de qualquer maneira, entdo
uma oportunidade de mercado para os jor-
nalistas profissionais. Ora, se 0 argumento
da classe patronal era que, por exemplo,
cada veiculo tem o direito de contratar um
economista paraescrever sobre economia,
porque eles, obviamente, entendem mais
do assunto do que qualquer outro. Fica a
observacdo que umtextojornalistico (artigo,
reportagem, jornalismoinvestigativo, litera-
rio etc) ndo deve ficar restrito ao assunto
abordado e sim deve ser contextualizado.

Se nos jornalistas, apresentarmos
um trabalho de qualidade, adequado e
condizente com 0s anos que passamos na
faculdade, se os alunos dejornalismo, leva-
rem realmente a sério seu periodo dentro
da academia, com o tempo, verificar-se-a
que a qualidade do jornalista profissional
sobressaird. O mercado, que quer sempre
os melhores e acabard por filtrar os bons
profissionais, 0s que realmente oferecerédo
um trabalho com qualidade diferenciada,
ndoapenas umtexto semerros de ortografia
e concordancia. Estes bons profissionais,
como em toda profisséo, terdo sua vaga
garantida.
Carlos Eugénio de Alencar
Araripe Furtado
Mestre em Administragéo, jorna-
lista e professor da FIC e FA7
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Contraf-CUT x Fenaban

Mesas tematicas negociam
seguranca, igualdade de
oportunidades e terceirizacao

Bancarios da Caixa protestam

contra a reestruturacéao
O Sindicato coordenou manifestagdo no dia 7/4,
em Dia Nacional de Luta (pag. 2)

IPREDE: exemplo de trabalho
voluntério

Instituto é lembrado pela sua contribuicdo no
tratamento de criancas desnutridas (pag.4)

DIEESE diz que 2010 sera bom
para o trabalhador

Durante a 1V Jornada Nacional de Debates
foram discutidas reducgédo da jornada de trabalho
e recuperacao salarial (pag. 4)

Bradesco € o vencedor da Copa
dos Campedes

Terminou no Ultimo sabado, dia 10/4, a Copa
dos Campedes de Futsocaite dos Bancarios
(pag. 5)

BNB: Sindicato realiza manifestacéo e

cobra celeridade nas negociacoes

Secretaria de Imprensa

Antecedendo a rodada da mesa permanente
de negociacdo com o BNB, o Sindicato dos
Bancarios do Ceara realizou protesto contra a
morosidade do Banco no processo negocial. Na
mesa permanente foram tratados temas como:
revisdo do PCR, plano de funcBes, Camed,
Capef, ponto eletronico, entre outros. (pag. 6)
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Bancarios da Caixa
protestam contra
reestruturacao em Dia
Nacional de Luta

Osbancidrios da Caixa Econo-
mica Federal, lotados na agéncia
Pessoa Anta, GIDUR, GICOT e
GIRET, tendo 2 frente o Sindicato
dos Bancirios do Ceard, fizeram
manifestacao na quarta-feira, 7/4,
em um Dia Nacional de Luta
contra a reestruturacio em curso
na empresa. Os trabalhadores
protestaram contra a falta de
transparéncia da direcao do ban-
co, que insiste em nao divulgar
as informacoes completas sobre
o processo, aumentando a inse-
guranca dos trabalhadores das
areas afetadas. Eles repudiaram
o modelo de reestruturacao que
instalou o terror dentro da Caixa.

O diretor do SEEB/CE e
empregado da Caixa, Audreo Ju-
nior, lembrou que os bancirios
fizeram todo esfor¢o para mudar
o modelo de administracio do
Brasil e hoje o que se observa na
Caixa € a utilizacio dos modelos
de tratamento dos governos ante-
riores. “A administracdo da Caixa
instalou o clima de terror, por isso
dizemos o ‘Fora Maria Fernanda’,
como forma de protestar contra
a politica nefasta implantada
por ela na Caixa, deixando os
empregados sem rumo por causa
dessa reestruturagao”.

“Nos estamos presenciando
um desmonte na Caixa, pois
empregados de setores estratégi-
cos estao sendo desempregados
dentro do proprio banco. Nunca
houve tanto desrespeito como
agora aos empregados dentro
da empresa”, denunciou Elvira
Madeira, diretora do SEEB/CE e
empregada da Caixa.

O presidente do SEEB/CE,
Carlos Eduardo, ressaltou
durante a manifestacio que a
Caixa existe porque o Brasil
precisa dela e ela precisa dos
seus empregados, “por isso
exigimos respeito ao conjunto
dos trabalhadores da empre-
sa. E a Campanha ‘Fora Maria
Fernanda’ é pelo desrespeito
dessa gestora 2a frente da Cai-

Fotos: Drawlio Joca
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Xda — merecemos respeito e
valoriza¢ao”, completou.

A atividade deste dia 7/4, Dia
Nacional de Luta, foi definida
pela Contraf-CUT e Comissdao
Executiva dos Empregados
(CEE/Caixa) apds a ultima reu-
niao com o banco, realizada dia

26/3, em Brasilia. Na ocasido,
os bancirios mais uma vez co-
braram transparéncia da Caixa,
mas o banco se limitou as in-
formacoes ja divulgadas na CI
SURSE/SUAPE/SUDHU 012/10,
consideradas insuficientes pelo
movimento sindical.

ACORDO

Imposto sobre bancos deve ser criado até o fim do

ano, diz Brown

As grandes poténcias estdo
préximas de chegar a um acordo
sobre a criagdo de um imposto
internacional para os bancos, de
acordo com o primeiro-ministro
britanico, Gordon Brown.

Em entrevista ao jornal "Finan-
cial Times", Brown sinalizou que a
taxacdo—que deveracustarbilhdes
de libras aos bancos — pode ser
aprovada em novembro, durante a
reunido do G20 (grupo que retne
0s principais paises ricos e emer-

gentes) em Seul, na Coreia do Sul.
“Estamos discutindo o que Reino
Unido, Franca e Alemanha podem
fazer juntos”, afirmou. "Estamos de
acordo em relacédo anecessidade de
criarumabase comum", acrescentou.
Os trés paises esperam que os Es-
tados Unidos se juntem ao projeto.
AAlemanhaanunciou nasema-
napassadaaintencéo de instaurar
um imposto sobre os bancos, que
alimentariaum fundo de resgate ao
setor financeiro em caso de crise.

AFranca e a Alemanha também
estudam medidas similares,
embora n&o tenham definido os
detalhes.

Emboraas eleicdes no Reino
Unido devam ocorrer em pouco
mais de um més, Brown esta
engajado nos meios diplométicos
para chegar a um entendimento
global sobre aindUstria bancaria.
"O relacionamento entre bancos
e sociedade tem que mudar",
afirmou.

Aposentado destaca a importancia
de ser sindicalizado

O bancario do Banco do Brasil, recém-aposentado, Oscar Saldanha,
fez uma visita ao Sindicato dos Bancéarios, ao qual é filiado ha mais
de 20 anos. Numa conversa descontraida com a Tribuna Bancaria e
os diretores Plauto Macédo e Bosco Mota, ambos do Banco do Brasil,
Oscar contou sobre os seus planos de vida daqui para a frente e a
importancia de ser sindicalizado.

Tribuna Bancaria — Entdo o Sr. se aposentou. E agora ...

Oscar Saldanha: Trabalhei 30 anos e dez meses no Banco do
Brasil, e nesses 30 anos eu estive em sete agéncias, seis delas como
gerente-geral. Aprimeira em Itapipoca e o restante em Fortaleza. Quan-
do eu comecei, foi num periodo critico, de PDV (Plano de Demissao
Voluntéaria). Eu j& comecei com essa experiéncia de vida muito grande.

TB — E quais séo as expectativas agora que se aposentou. O
que pretende fazer?

Oscar Saldanha: — De imediato, 0 meu projeto € me envolver,
pesado, com a campanha politica que vem ai. Eu gosto e como eu
participava pouco devido a limitacdo de tempo, agora vou ser mais
ativo. Vou contribuir com a campanha politica do Nelson Martins e do
Pimentel. Eu conheco os dois ha muitos anos e estou satisfeito com o
que eles estao fazendo.

TB — O Sr. é sindicalizado h& quantos anos?

Oscar Saldanha: — Sou sindicalizado ha mais de 20 anos. L4 em
Limoeiro do Norte eu fazia greve, até o periodo de geréncia média eu
fazia greve. Quando eu cheguei na geréncia, eu ndo fazia mais greve,
porque eu entendo que o gerente é o elo de ligagdo entre o Sindicato,
a Empresa e o funcionario. Mas por eu ter estado do outro lado da
realidade, isso me ajudava a conduzir os problemas sem maiores
estresses, dificuldades, sem complicar. Porque a greve é um jogo de
xadrez: quando vocé da um passo, 0 outro ja esta preparado. De um
modo geral, essa familiaridade com a greve me ajudou.

TB - E qual a importancia de ser sindicalizado, de participar
do movimento sindical?

Oscar Saldanha: — A importancia de ser sindicalizado é muito
grande, enorme. Uma coisa é vocé sentar numa mesa e “estou re-
presentando 100 pessoas”. Outra coisa € vocé sentar numa mesa e
“estou representado 2.000 pessoas”. Aquela pessoa tem referéncia na
representatividade e um peso muito maior na negociacdo. Entéo o Sin-
dicato é a representatividade, a atualizacao no direito trabalhista — que
voceé tem de se atualizar, e o Sindicato esta ali para corrigir possiveis
defeitos, possiveis falhas, ndo é?

Plauto Macedo — Oscar, quando vocé assumiu na Praca dos
Correios, o pessoal colocou uma faixa...

Oscar Saldanha: — “Estamos de parabéns! Ganhamos o Oscar”,
que era na época da entrega do Oscar, do cinema, né? (risos) Quando
agente chega numa agéncia, tem duas coisas: ou funcionario esta com
medo do gerente, ndo sabe quem é ele, ou o gerente estd com medo
da equipe, pois ndo sabe quem séao.

TB—Oscar,vocéqueriafazeralgum comentario, complementar
aentrevista?

Oscar Saldanha: —Os sindicatos tém atividades diferentes, néo tém
mais aquela atuagéo assistencialista. E mais uma consultoria do trabalho
e até formacéo, tanto do empregado quanto do filho do empregado.
Entéo, o Sindicato hoje evoluiu. Alguns podem achar que nédo, mas o
ideal é que o Sindicato esteja sempre nas negociagdes. O Sindicato é
um peso necessario! Quanto mais pessoas se sindicalizarem, melhor.
Porque é a via para se ter um sindicato moderno e forte.

Bosco Mota — O Oscar, que sempre contribuiu com o Sindicato,
agora vai tirar um periodo de férias e depois vai fazer o que gosta,
trabalhar com politica e engrandecer este Pais.
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Contraf-CUT retoma
negociacdes permanentes
com os banqueiros

As negociacbes tematicas de
carater permanentes foram retoma-
das este ano pela Contraf-CUT e
Fenaban, no dia 6/4, em Sé&o Paulo.
As mesas abordaram Seguranca
Bancéria e Igualdade de Oportunida-
des e TerceirizagOes. Foi a volta das
reunides da Comissao de Seguranca
Bancéria, prevista na clausula 422
da Convengao Coletiva de Trabalho
2009/2010, uma das conquistas da
campanha nacional dos bancérios
do ano passado. No caso da mesa
de Igualdade, o encontro do dia
6 definiu a dinamica e calendario
para as préximas reunifes. No dia
8/4, a Mesa Tematica foi sobre Ter-
ceirizagdo, prevista na Convengao
Coletiva de Trabalho dos bancérios
2009/2010. Nessa primeira reuniao
focou a organizagdo dos debates a
serem realizados na mesa.

Para o presidente da Contraf/
CUT, Carlos Cordeiro, a retomada
do processo de negociacdo perma-
nente é importante para dialogar
com os bancos e buscar solucdes
para questdes fundamentais, como
a necessidade de protegédo da vida
dos bancaérios, vigilantes e clientes.

SEGURANCA — Os dirigentes
sindicais propuseram aos represen-
tantes da Fenaban e dos bancos uma
agenda de reunides para debater
as reivindicagGes envolvendo segu-
ranca da minuta nacional de 2009,
comecgando pelas medidas repara-
térias em decorréncia de assaltos e
sequestros. Foram apresentadas de-
mandas como atendimento médico,
psicolégico e seguranga ao bancério
e asuafamiliaem casode ameagcas,
sequestros e outros ataques a ban-
cos. Também foi proposto que, no
casode assaltoaqualqueragénciaou
posto de atendimento, consumado ou
nao, o banco deve fazer comunicacéao
imediata a CIPA e ao sindicato local,
com o fechamento do estabelecimen-
toaté que as condicdes de seguranga
necessarias sejam restabelecidas.
Os bancarios defenderam a emissao
da CAT (Comunicagéo deAcidente de
Trabalho) atodos os funcionarios que
presenciaram o assalto, consumado
ou néo, bem como aos vitimados por
sequestro ou extorséo.

Os representantes da Fenaban
e dos bancos ficaram de analisar
as propostas e trardo respostas no
préximo dia 22/4, as 15h30, quando
ocorreranovareuniéo damesatema-
tica de Seguranga Bancéria.

CONTRAF-CUT

IGUALDADE —Asecretariade
Politicas Sociais da Contraf/CUT,
Deise Recoaro, vé perspectivas
positivas para os debates namesa
de Igualdade de Oportunidades.
“Os bancarios se tornaram re-
feréncia para outros setores ao
lancar essas discussdes e nos-
sas conquistas se tornam base
para outras categorias. Por isso
nossa responsabilidade aumenta
em trazer bons resultados das
negociagdes”, afirma.

Os trabalhadores apresenta-
ram aos bancos proposta de cria-
cdo de uma campanha conjunta
pela valorizacdo junto a gestores
e funcionarios do aleitamento
materno e da ampliacédo da licen-
¢a-maternidade para 180 dias,
conquistada na ultima campanha
salarial. Foi proposto também bus-
car a participagéo de especialistas
na &rea para a campanha, como a
Sociedade Brasileira de Pediatria.
A Fenaban afirmou que vai estu-
dar a possibilidade e dara uma
resposta na reunido do dia 23/4.

O encontro definiu ainda a
dinamica de funcionamento e ca-
lendéario para as reunides damesa
tematica. As partes acordaram a
realizacdo de umareunido a cada
15 dias, ajustando-se a data para
as agendas de trabalhadores e
Fenaban. Foram definidos também
blocos tematicos a serem trata-
dos nas proximas negociacdes.
Os debates serdo divididos em
Género, Raca, Orientacdo Se-
xual, Pessoa com Deficiéncia e
Questdes Geracionais. Também
no préximo encontro, a pedido da

Contraf-CUT, sera realizada uma
releitura dos dados do Mapa da
Diversidade, pesquisa realizada
que confirma as desigualdades
dentro dos bancos. Além disso,
os trabalhadores cobraram que
os bancos apresentem a situacéo
atual dos programas divulgados
pelas empresas para promover a
igualdade.

TERCEIRIZA(;AO — A Con-
traf-CUT retomou as discussdes
com a Fenaban na Mesa Tematica
sobre Terceirizagao e ficou agen-
dada uma nova reuniao para o dia
26/4. Ficou acertado que a Fena-
ban ird trazer uma apresentacéo
cominformagdes sobre o processo
de terceirizac@o nos bancos, bem
como de sua visédo sobre o tema.
Da mesma forma, os bancérios
levardo para a mesa uma apre-
sentagdo feita a partir do olhar
dos trabalhadores sobre o tema.

A retomada da mesa tema-
tica foi valorizada por empre-
sas e trabalhadores. "E muito
importante termos esse espaco
para aprofundar temas que néo
temos tempo de tratar de forma
completa durante a campanha
salarial", afirma Miguel Pereira,
secretario de Organizagdo do
Ramo Financeiro da Contraf-
CUT. "Ainda mais num tema como
a terceirizagdo, que é da maior
relevancia ndo s6 por conta do
impacto que tem no nivel de em-
prego nos bancos, mas também
nas condic6es de trabalho e nos
salarios de bancarios e trabalha-
dores terceirizados", diz.

CONVENIO

O SESC Ceara oferece um
mundo de atividades nas éareas
de Cultura, Saude, Esporte, Lazer,
Educacéo e Assisténcia. E quem
ganha com isso s&o os bancérios
sindicalizados, pois o Sindicato dos
Bancérios do Ceard mantém par-
ceria com a instituicdo. O convénio
permite o acesso dos bancérios as
dependéncias do SESC e a partici-
pacao nas atividades das filiais do
Estado do Cearé: Fortaleza, Centro,
Iparana, Sobral, Iguatu, Crato e
Juazeiro do Norte.

O bancério terd direito a par-
ticipar de todas as atividades do
SESC, como atemporada de férias,
desenvolvimento fisico-esportivo,
clinica odontoldgica, restaurantes,
bibliotecas, cinema, teatro, nicleo

SESC oferece diversas atividades a sindicalizados

de educacéoinfantil, clinicade saude,
trabalho social com idosos e turismo
social. Otrabalhador obterd a carteira
na categoria de conveniado e pode
designar como dependentes osfilhos,
0s pais e o conjuge.

Ja pensou dar mais atengéo ao
corpo? Paraisso, 0 SESC disponibiliza
diversos servicos na area de Esporte.
Tem para todos os gostos: Natacéo,
Hidroginastica, Kung Fu, Karaté, Judo,
Aikido, Capoeira, Tai Chi Chuan,
Hapkid6, loga, Futsal, Basquete,
Voleibol, Biodanga, Yogaterapia, Re-
flexologia, Lian Gong, Ballet, Dancade
Saldo, Ginastica (Step, Alongamento,
Abdominal, Localizada, Combat e
Jump), Musculagao e Aerobike.

E se vocé for adepto do ditado
“Corpo sd@o em mente s&”, vai se

interessar pela programacdo de
Cultura do SESC. Dentre diversas
atividades, pode-se destacar o
acesso aos equipamentos culturais
dainstituicdo, como o Teatro SESC
Emiliano Queiroz, o Centro Cultural
SESC Luiz Severiano Ribeiro e o
SESC SENAC Iracema. O diferen-
cial fica por conta da programacéao
de qualidade—filmes e pegasdocir-
cuitolocal e nacional—e dos pregos
bastante acessiveis, com desconto
de 50% para conveniados.

O horéario de funcionamento
do SESC é das 8 as 18 horas.
Para mais informagdes sobre o
convénio, ligue para a Secretaria
de Organizacédo do SEEB/CE, das
8 as 14 horas, e fale com Vania. O
telefone é 3252 4266.
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Chapa 3 para a Previ tem apoio do
Sindicato dos Bancérios do Ceara

O Sindicato dos Bancérios do
Ceara confirma apoio a Chapa 3
“Unidade na Previ” na eleicéo que
ocorre neste semestre. A eleicdo
nesse ano vai renovar os cargos
do Conselho Deliberativo, Con-
selho Fiscal, Diretoria Executiva,
Conselho Consultivo do Plano 1
e Conselho Consultivo do Previ
Futuro. Em marco, a Comissédo
Eleitoral divulgou a homologacéo
da Chapa 1 — “Nova Previ” e a
Chapa 3-"“Unidade na Previ” para
a eleicéo.

José Eduardo, diretor do
SEEBJ/CE, disse que o Sindicato
vai se articular com os membros
da Chapa 3 para fazer o acompa-
nhamento nas agéncias. Segundo
José Eduardo, a Chapa 3 tem como
principal preocupacéo a defesa e
compromisso com a Previ e seus
previdenciarios. “O Sindicato dos
Bancarios do Ceara apoia e pede o
voto para a Chapa 3 por entender
que essa tem o compromisso de

defender com responsabilidade o
patriménio que servird para toda
a vida dos colegas do Banco do
Brasil”.

O Sindicato convoca todos
os funcionarios da ativa e os
aposentados do Banco do Brasil
aparticiparem das elei¢des. “Con-
clamamos atodos os participantes
a votarem nas eleigdes da Previ,
elegendo os representantes da
diretoria, dos conselhos e, assim,
exercer um maior controle social
e uma maior correlagdo com o
patrocinador, que é o Banco do
Brasil”, disse Plauto Macédo,
diretor do SEEB/CE.

ELEIGOES —Avotag&o sera
realizada no periodo de 17 a
27/5. Esse ano também havera
renovacdo da administracao
indicada pelo Banco do Brasil.
O resultado da eleicdo e dos
indicados pelo Banco sera di-
vulgado no dia 1°/6.

Fenae cobra dos representantes
da Caixa esclarecimentos sobre a

reestruturacéo

Os participantes do Conselho
Deliberativo Nacional (CDN) da Fe-
nae cobraram do vice-presidente
de Gestao de Pessoas (Vipes) da
Caixa, Edilo Ricardo Valadares e
do Superintendente Nacional de
Desenvolvimento e Estratégias
Empresariais da Caixa, José
Durval Fernandes Reis esclare-
cimentos sobre a reestruturagado
que esta ocorrendo na empresa.
As cobrancas foram feitas durante
o primeiro dia de reuniao do Con-
selho Deliberativo Nacional, em
7/4, em Brasilia.

Os representantes das Apcefs
expuseram o clima de insatisfacéo
que ocorre em cada estado em de-
corréncia da reformulagéo implan-
tada pela empresa. A reclamagéo
geral recai, principalmente, na falta
de informagdes que vem causando
inseguranca entre os empregados
atingidos pelas mudangas.

O presidente da Apcef/SP,
Sérgio Takemoto, citou um fato
comum: nem os gestores, hem 0s
empregados das areas envolvidas
sabem até agora quantas pessoas
véo ser aproveitadas e nem quando
asmudancas seréoimplantadas. “O
que temos assistido sdo os técnicos
procurando outradreapratrabalhar.
Talvez seja desnecessario o temor,
mas a falta de informagéo sobre o
prazo e o quantitativo de pessoas
atingidas gera esse problema”,
ressalta o diretor.

Ao ouvir os relatos dos re-
presentantes de diversas Apcefs,
Durval Reis respondeu que néo ha
como precisar um quantitativo de

pessoas: “Ainda ndo encerramos
esse dimensionamento de pessoas.
Quandodivulgamos as orientagées
sobre flexibilizagdo dos processos,
estamos dizendo que os cargos
serdo ocupados pelos empregados
preferencialmente pelos daquelas
filiais e que por ventura tem redu-
¢&0". Segundo Durval, o prazo para
a implantag@o do novo modelo, a
Rede de sustentacéo do negécio,
é 30 de junho.

Edilo Valadares reconheceu a
forma equivocada na divulgacao
dareestruturacéo que esta aconte-
cendo nas areas meio da empresa.
Ao ser questionado, ele também
garantiu que a reestruturagéo ndo
foi pensada para eliminar o nimero
global de funcdes. Ele declarou
que os empregados que n&o forem
lotados na unidade reestruturada
serdo movimentados e ter&o priori-
dade na composigao de equipes no
mesmo municipio de sua lotagao,
comprometendo-se, inclusive, a
criarvaganacidade, caso ndo haja,
para que ndo ocorra transferéncia
compulséria de municipio.

O diretor do SEEB/CE, Mar-
cos Saraiva, presente a reunido,
destacou que precisa manter a
mobilizagdo e continuar com a
luta para suspender o processo de
reestruturagéo na Caixa. “E preciso
que a empresa discuta o tema com
as entidades representativas dos
bancérios de forma transparente”,
disse Marcos, lembrando que a
Campanha “Fora Maria Fernanda”
vai continuar, exigindo respeito aos
empregados da Caixa.

Augusto Coelho/Fenae
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IPREDE

Trabalho voluntario e
exemplo para o Dia Nacional

da Saude e Nutrigéo

No dia 31 de marco, Dia
Nacional da Saide e Nutricao,
o Instituto de Prevencao a Des-
nutricio e a Excepcionalidade
(Iprede) foi lembrado pelas suas
contribui¢des no tratamento de
meninos e meninas desnutridos
na grande Fortaleza. Os trabalhos
realizados pelo instituto, durante
23 anos, ganha reconhecimento
na assisténcia de familias carentes
e na recuperacao de criangas
desnutridas. Segundo o médico
Sulivan Mota, presidente do
Iprede, a ONG evoluiu de acor-
do com a demanda dos casos,
onde primeiramente se focava
a importancia da alimentacio.

Em seguida, o trabalho
ganhou mais ramificacoes e as
necessidades das criangas aos
poucos foram sendo supridas
de outras formas, além da ali-
mentacao. Elas passaram a re-
ceber orientacdes pedagogicas,
formacdao humana e intelectual,
recrea¢do e combate 2 violéncia
doméstica. A partir desta nova
visdo de atendimento aos neces-
sitados, ficou claro para o Iprede
que € preciso tratar os pacientes
como um “todo”, onde o equili-
brio emocional se torna umaliado
nos tratamentos a desnutri¢ao.

Atualmente, a equipe de
satde da entidade se divide nas
seguintes dreas: Nutricao, Medi-
cina, Terapia Ocupacional, Fisio-
terapia, Fonoaudiologia, Psico-
logia, Odontologia, Pedagogia,
Assisténcia Social, Enfermagem
e Psicomotricidade, que prestam
atendimento em base individual,
em grupo e em atividades de es-
timulacao precoce e terapéutica.
Com uma experiéncia médica de
30 anos, o Dr. Sulivan salienta
a importancia do tratamento da
desnutricao na fase da primeira
infancia, ou seja, dos 5 a 6 anos
de idade onde a crianca terd mais
chances de se desenvolver fisica,
intelectual e emocionalmente.

As maiores incidéncias de
desnutricao entre menores de
cinco anos sao vistas no Nor-
deste rural (8,7%) e no Nordeste
urbano (7,7%). JA os menores
indices foram observados entre
as criancas menores de 5 anos de
dreas urbanas ou rurais das regi-
oes Sul, Sudeste e Centro-Oeste.
Entendendo que os indicativos
ainda sdo preocupantes para os
nordestinos, a ONG fortalece
mais o seu objetivo de se firmar
como centro de exceléncia no
estudo da primeira infincia.

Fotos: Secretaria de Imprensa

Iprede atua
com doacoes
e campanhas

solidéarias

Alémdisso, o Iprede preocupa-
se com o desenvolvimento humano
na formacéo completa do cidadéo
ciente de seus direitos e deveres.
Para arealizac&o de seus projetos,
a instituicdo busca lagos com a
sociedade, divulgando campanhas
solidarias e recebendo doacdes. O
BNB (crédito amigo), SEBRAE e
SINE/DT séo parceiros atuantes da
ONG. Nomomento, hadificuldades
referentes a recursos financeiros
— o Iprede s6 dispde de recursos
para sustentar 45% de sua propria
infra-estrutura; o restante é advindo
de doagdes da sociedade em reco-
nhecimento aotrabalho doinstituto.

As maes dos meninos atendi-
dos também ganham uma chance
de mudar a realidade de vida. E o
caso de Leiliane Santos do Nas-
cimento, de 18 anos, que ganhou
conhecimentos de corte e costura,
e computagéo. Ela tem uma irma
que também trabalha no Iprede.
Liliane antes morava com os pais,
mas agora consegue seu sustento
e mora sozinha com os filhos na
prépria casa.

J4 Oziane Lima Barros, mae
de gémeos, chegou ao Iprede por
indicacéo da nutricionista do posto
de saude do Conjunto Palmeiras.
Suas criangas tém um ano e oito
meses. Elaestaanimadae pretende
trabalhar como as outras maes do
Iprede para ganhar o sustento.

ECONOMIA

2010: bom para o crescimento
econdmico com reflexos no mercado

de trabalho

O Departamento In-
tersindical de Estatistica
e Estudos Socioecon6-
micos (Dieese) acredita
que a reducgdo da jor-
nada de trabalho de 44
para40horas semanais
vai inserir mais de 2,5
milhdes de pessoas no
mercado de trabalho. A
avaliagéo é do coorde-
nador do Dieese/CE,
Reginaldo Aguiar, que
participoudalV Jornada
Nacional de Debates e
Negociagdes Coletivas
em 2010: Recuperacao
Salarial e Reducéo da
Jornada de Trabalho,
realizada no dltimo dia
6/4, em Fortaleza. O
Dieese acredita que
2010 serd um bom ano em termos de
crescimento econdmico para o Pais,
comreflexos nomercado de trabalho.

A Proposta de Emenda a Cons-
tituico (PEC) n° 231, de 1995, que
prevé, além da reducédo da jornada
semanal de trabalho de 44 horas para
40 horas, 0 aumento da hora extra
de 50% para 75%, vem encontrando
resisténcia entre os empregadores,
principalmente da Federagdo das
Industrias do Estado de S&o Paulo
(Fiesp), que ja se manifestou con-
traria & medida.

"A perspectiva, com os dados
que ja temos em maos, é de que —
salvo alguns acidentes de percurso
— este serd um ano bom em termos
de crescimento econdémico e, con-
sequentemente, com reflexos no
mercado de trabalho, com a manu-
tencdo e até a expansédo do emprego
e da renda do trabalhador”, avalia o
coordenador do Dieese/CE.

Para Reginaldo Aguiar, uma das
necessidades que a classe traba-
lhadora tem colocado é a geracdo
de emprego, a oportunidade de ter
um trabalho. “E dentro do contexto
atual, estamos vivendo umamomento
impar, em que o Pais volta a crescer,
e esse crescimento n&o foi como nas
décadas anteriores, que foi seguido
de concentragdo de renda. Com a
reducédo da jornada de trabalho,
nos moldes do movimento sindical,
caindo das 44 horas para 40 horas,
vamos ter na ordem de mais de 2,5
milhdes de empregos gerados no
Pais”, completou.

Arquivo

Sobre as negociagoes coletivas,
Reginaldo afirma que “eu nunca vi
um periodo tdo préspero, tdo positivo
para avangos nas convengdes cole-
tivas dos sindicatos. O Pais vive um
momento de crescimento significativo
com perspectiva de crescer mais e
num ambiente democratico. Isso é
uma experiéncia nova. Ja tivemos
experiéncia de crescimento acele-
rado, mas dentro de uma ditadura.
Agora ndo. Outra questdo é que
estamos vivendo numambiente onde
hé o controle dainflagdo e nés temos
perspectivas positivas também com
relacao aos sindicatos”.

Segundo ele, desde 2004 todos
os sindicatos praticamente tém dis-
cutido ganho real. Nao discutiu-se
mais apenas reposicao da inflagéo.
Alguns sindicatos este ano, como
agora o dos vigilantes, conseguiu
uma clausula histérica do risco de
vida, que teria um aumento de 3%
este ano e mais 3% no préximo ano.

Finalmente, informa que varios
sindicatos tem procurado o Diesse
pedindo clausulas novas para co-
locar na mesa com as empresas.
“Nés estamos observando muitas
categorias rejeitando reajuste que
sejam muito assemelhados ao que
vinha sendo praticado antes. A clas-
se trabalhadora estd4 entendendo
que é preciso avancar. Ela ndo esta
sinalizando que quer romper com a
l6gica estabelecida. Os sindicatos
no Ceard nunca tinham visto tantas
perspectivas paraavancos daclasse
trabalhadora”.

DICA CULTURAL

As pessoas com deficiéncia ja
ganharam vérias batalhas parater o
seudireito de acessorespeitado em
lugares como escolas e ruas. Mas o
que fazer paratornar as obras de um
museu acessiveis a este pablico?
A exposicdo Na Ponta dos Dedos,
que estd em cartaz no Memorial
da Cultura Cearense, no Centro
Dragao do Mar de Arte e Cultura,
traz algumas respostas para essa
questéo.

Aexposicao éresultado de uma
experiéncia de curadoria participa-
tiva com os membros do projeto
Acesso (agdo de inclusdo social
desenvolvida pelos museus do Cen-
tro Dragéo do Mar), representantes
de varias instituicdes relacionadas
aotema, pessoas com deficiéncia e
artistas locais. Aexposi¢édo vai mos-
trar questdes do cotidiano destas
pessoas, a expansdo do sistema
Braille e as novas tecnologias de
acessibilidade.

Exposi¢do Na Ponta dos Dedos

Toda legendada em libras, Na
Pontados Dedos, apresentaobjetos
da escrita em Braille, como livros
e rétulos, video com depoimento
de deficientes visuais, além dos
resultados das oficinas realizadas
em outubro acerca do tema, como,
por exemplo, as obras do Atelié
Experimental, realizado entre os
artistas Sélon Ribeiro e Marina de
Botas, e pessoas com deficiéncia.
Outra novidade é a Sala Escura,
onde o visitante pode realizar um
percurso e sentir-se na condicdo
de deficiente visual.

Exposicdo Na Ponta dos
Dedos, no Memorial da Cultura
Cearense do Centro Dragéo do

Mar. Horario de visitacéo: de
terca a quinta, das 9h as 18h30.
De sexta a domingo, das 14h
as 20h30. Acesso livre. Outras
informacgdes: (85) 3488 8621




IV COPA DOS CAMPEOES
Bradesco é o grande

campeao

A1V edicao da Copa dos Campedes de
Futsocaite dos Bancdrios foi encerrada no
sdbado, dia 10/4, no Clube da Petrobras.
Ap6s a realizacio de um jogo bastante
disputado e emocionante, a equipe do
Bradesco sagrou-se campea ao derrotar
no confronto final a equipe da AABB
pelo placar de 2 x 0.

A terceira colocada na competicao foi
a equipe do BNB, ao vencer a equipe da
APCEF pelo placar de 2 x 0.

A artilharia da Copa ficou empatada
entre os atletas Raul (BNB) e Ricarti
(AABB), com seis gols marcados.

O melhor goleiro foi o atleta Valter,
pertencente a equipe do Bradesco. A
equipe mais disciplinada foi a AABB.

Ap6s a realizacao dos dois jogos
aconteceu uma confraternizagio entre os
presentes, onde na ocasiao foram entre-
gues as premiagoes. Para o secretdrio de
Esporte e Lazer do SEEB/CE, Ribamar Pa-
checo, esta competi¢ao se destacou pelo
senso desportivo dos atletas e bancarios
que compareceram aos jogos durante a
realizacao da Copa.

“Quero destacar o respeito mutuo
entre os atletas que preponderou du-
rante o curso da realizacio desta Copa.
Aproveito a oportunidade para convidar
os bancirios que ainda nao estio ins-
critos nas equipes que irdo disputar o
Campeonato de Futebol de Salao, que
ird iniciar no préximo sabado, dia 17/4,
que queiram participar podem entrar
em contato com a Secretaria, através do
telefone 9155 36327, disse Ribamar.

Campeonato de Futebol de Sa-
140 dos Bancarios — A XXVII edi¢io
do Campeonato de Futsal, versiao 2010,
terd inicio dia 17/4, no Gindsio Aécio
de Borba (Benfica), onde na ocasido
serd realizada a primeira rodada com os
seguintes jogos:

As 8h40 — BB Metropolitano x Uni-
banco

As 10h — BNB x Itad

As 11h — Santander/Real x BNB
Calouros 6

Esta competicao serd disputada por
10 equipes, que sdo as seguintes: AABB,
Bradesco, Apcef, BNB, Santander/Real,
Bradesco Empresa, Itat, BB Metropolita-
no, BNB Calouros 6 e Unibanco.

O outro artilheiro, também com seis gols, foi o atleta Rical
3 -~
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O melhor goleiro foi o atleta Valter, do Bradesco

Fotos: Marcos Adegas

rti (AABB)

CONQUISTA

Ratificacdo da Convencdo 151 da OIT
é aprovada pelo Senado

AConvengéo 151 da OIT (Orga-
nizacao Internacional do Trabalho, da
ONU), foi ratificada pelo plenario do
Senadonodia30/3.A151 estabelece
o principio da negociagdo coletiva
entre trabalhadores publicos e os
governos das trés esferas — munici-
pal, estadual e federal. Para entrar
em vigor, a medida precisa passar
pela sangéo do presidente Lula, que
a aprovard, visto que foi ele préprio
que enviou o projeto ao Congresso
Nacional em fevereiro de 2008,
atendendo a reivindicagédo da CUT.

A 151 é defendida pela CUT
desde acriagédodaCentral, em 1983.
"A aprovagao da 151 é um fato que
devemos comemorar com bastante
orgulho”, diz o presidente da CUT,
Artur Henrique. "A entrada em vigor
da Convencédo serd o marco de

uma mudanca na cultura politica e
administrativa do Brasil, onde ainda
prevalece em muitos estados e mu-
nicipios a ideia de que governador
ou prefeito tém poder absoluto e
nédo devem satisfacdes ou atencéo
aos trabalhadores publicos, como
se estes fossem meros servicais de
uma suposta grande eminéncia",
completa Artur.

Nao deixa de ser simbolica a
aprovacdo da 151 pelo Congresso
justamente no momento em que José
Serra, governador de Sao Paulo,
nega-se anegociar comos servidores
da Saude e da Educacéo e, ainda por
cima, orienta a policia a reprimir o
movimento com golpes de cassetete,
balas de borracha, gas de pimenta
e bombas de gas lacrimogénio e de
efeito moral.

Brasil e Cuba firmam acordo
para reestruturacédo do sistema

de saude haitiano

No ultimo dia 31/3, represen-
tantes de cerca de 140 paises
se reuniram em Nova lorque, na
sede da Organizagéao das Nacdes
Unidas (ONU), para participar da
"Conferéncia Internacional de
Doadores para o Novo Futuro do
Haiti" e estabelecer de que forma
o Haiti poderia ser ajudado em sua
fase de reconstrugéo. Na ocasiao,
Brasil e Cuba se comprometeram
em reconstruir o sistema de satde
haitiano.

Durante areuniéo, os dois pai-
ses apresentaram o memorando
de entendimento de cooperacédo
internacional que beneficiara o
Haiti por cerca de cinco anos. De
acordo com Carlos Felipe Almeida
D'Oliveira, assessor internacional
do Ministério da Saude e repre-
sentante da saude no Mercosul,
as acoes previstas no memorando
recém-assinado ja estdo em fase
de planejamento.

“Fizemos um convite a misséo
cubana e haitiana para conhe-
cerem as Unidades de Pronto
Atendimento (UPAs) e os Centros
de Informagdes Estratégicas de
Vigilancia em Saude (Cievs). No
préoximo dia 22/4, as missdes
estardo no Rio de Janeiro para
visitar trés tipos de UPAs e verem
de que forma elas poderdo ser
adequadas a realidade do Haiti.
Janodia23/4, representantes dos
trés paises estardo em Brasilia
para desenvolverem um plano de
trabalho”, explica.

Segundo as estratégias de-
finidas no memorando, o Brasil
sera responsavel por reformar
hospitais e centros de salde, en-
viar equipamentos e ambulancias,
estruturar programas de atencao
bésica a saude, criar um centro de
vigilancia epidemioldgica e auxiliar
na ampliacdo da vacinacédo aos
haitianos.

Segundo Carlos Felipe, aaten-
¢do a vacinagao sera cedida visto
que apenas 40% da populacédo
haitiana tém acesso a este servico
de saude, enquanto no Brasil cer-
ca de 90% da populagdo recebe
cobertura vacinal. Além disso, o
Haiti ainda apresenta doencgas in-
fecciosasja erradicadas ha muitos
anos em outras nacgdes.

Caberaa Cubaenviar pessoal
especializado na area médica e
oferecer ajuda operacional. Além

HELP FOR HATT;

destas acoes, os médicos haitia-
nos formados pela Escola Latino-
Americana de Medicina (Elam),
em Cuba, receberdo uma bolsa
para se capacitarem e trabalha-
rem nas UPAs. A estimativa é de
que o Brasil ofereca 200 bolsas.

Por ser tripartite, o acordo
internacional também define
obrigacdes paraanacéo haitiana,
que sera responsavel por decidir
quais unidades serdo reformadas
e onde serdo construidos novos
centros de salde, ceder a infra-
estrutura para a realizacdo das
obras e realizar o pagamento dos
técnicos que atuaréo na area da
saude.

Para que ndo tardem a ser
iniciadas as obras previstas no
memorando, o presidente Lula
assinou no final de janeiro uma
medida proviséria que deve ceder
cerca de R$ 135 milhdes para
a reestruturacdo do sistema de
saude do Haiti. Outros recursos
devem vir de parceiros como a
AgénciaBrasileirade Cooperacao
(ABC), que integra a estrutura do
Ministério das Relacdes Exterio-
res (MRE).

Segundo Carlos Felipe, além
das iniciativas voltadas para
a salde o Brasil também esta
apoiando acbes nas areas da
agricultura, infraestrutura e apoio
a estrutura administrativa. “O
Haiti estd recebendo do Brasil
um apoio em Varios campos,
mas foi a experiéncia brasileira
com o Sistema Unico de Satde
que permitiu o desenvolvimento e
apoio a projetos concretos naarea
de salde. Logo apoés o terremoto
o Brasil ofereceu assisténcia e
apds isso sentimos a caréncia
nessa area. Além disso, o Brasil
esta desde 2004 no Haiti e desde
2007 vem desenvolvendo agées
humanitarias”.
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

Protesto no Passare
antecede negociacao

Protesto contra a morosida-
de nas negociacdes com o BNB
antecedeu mais uma reuniao da
mesa permanente de negociacio,
ocorrida no ultimo dia 8/4, as
15h, entre a CNFBNB/Contraf-
CUT e a Super DH do Banco. A
manifestacio ocorreu das 13 as
14h, no Centro Administrativo do
Passaré e contou com a partici-
pacio de representantes sindicais
de outros estados.

PCR - Na mesa de nego-
ciacdo o Banco, pressionado
pela CNFBNB/Contraf-CUT,
apresentou um cronograma
para finalizacao da revisio do
Plano de Cargos e Remunerac¢io
(PCR), iniciando com apreciacao
pela Diretoria do BNB em reu-
niao nesta segunda-feira, 12/4.
A tramitacdo prossegue junto
ao Conselho de Administracao
do Banco, subindo apés, para
delibera¢io dos 6érgaos contro-
ladores do governo.

A Super DH comprometeu-se
em disponibilizar a proposta de
revisao do PCR para a CNFBNB/
Contraf-CUT depois da aprova-
¢ao pela Diretoria do Banco, mas
adiantou que o novo Plano man-
tém todas as carreiras do atual,
eleva a quantidade de niveis e
propoe promocoes a cada ano
por merecimento e a cada dois
anos por tempo de servico.

PFC — O Plano de Fungoes
estd sento ajustado por drea,
por forca da defasagem dos va-
lores pagos pelo BNB aos seus
comissionados, em relacdo ao
mercado. Essa realidade vem
sendo denunciada hd tempos
pela CNFBNB e refor¢a a sua
tese de que o BNB deve pro-
ceder a implantacio imediata
de um novo PFC. A Super DH

Foto: Secretaria de Imprensa

“N6s precisamos da mobilizagdo de todos os funcionarios, prontos para
comparecer a todas as atividades do Sindicato e da Comissao, porque um
funcionalismo realmente unido fortalece cada vez mais a nossa atuacéo na

mesa permanente”, afirmou Tomaz de Aquino.

comprometeu-se em dar continui-
dade nos ajustes, contemplando
os Agentes de Desenvolvimento
até o final deste més, prosseguin-
do em maio com as funcoes de
Analista e Consultor da DIRGE e
concluindo, até o final de junho, o
que ainda faltar para ser ajustado.

PONTO ELETRONICO - A
CNFBNB e a Super DH chega-
ram a conclusio que, devido
a portaria 1510, do Ministério
do Trabalho, a implantacio do
Ponto Eletronico em todos as
empresas estatais, inclusive BB e
CEF, passa a ser uma questao de
cardter geral, requerendo o en-
volvimento das centrais sindicais
no questionamento da exigéncia
de novos equipamentos que one-
ram as empresas, embora sejam
mais seguros contra fraude.

CAMED - Os representantes
da CNFBNB/Contraf-CUT ques-
tionaram a respeito da migracao
dos genitores do Plano Familia
para o Plano Natural. Segundo
a Comissao, o reajuste do plano

foi feito, mas até agora nada da
migracao. Eliane Brasil informou
que o presidente do Banco,
Roberto Smith, pediu a criagio
de um grupo de trabalho para
estudar as questoes da Camed e
que esse trabalho ji estd sendo
concluido. Logo apds essa fase,
as entidades serdo informadas
sobre a questao.

CAPEF — Tomaz de Aquino
reivindicou que fosse realizada
uma explanacio as entidades
sobre o Plano CV recentemente
aprovado para explicar alguns
detalhes, por exemplo, a par-
ticipacdio no novo plano dos
atuais participantes do plano
BD. Eliane informou que todos
0S processos internos estao
sendo encaminhados e que o
processo de adesiao ao Plano CV
serd iniciado a partir de 1° de
maio proximo. De acordo com
ela, serd feita uma campanha
de midia explicando todos os
procedimentos, além da dispo-
nibilizacao de um simulador no
site da Capef.

Sindicato colhe informaces para
ajuizar acao de extenséo da LP

O Sindicato dos Bancarios
do Ceara, atendendo orientacéo
da CNFBNB/Contraf-CUT diri-
gida a todos os sindicatos com
BNB na base, esté recolhendo
os dados necessarios para in-
gressar com acédo de extenséo
da Licenca-Prémio a todos os
funcionarios que em janeiro de
1997 ja4 estavam no Banco e
tiveram o direito arbitrariamente
suprimido pela administracao
Byron Queiroz.

A coleta de informagdes
prosseguira até o final deste
més de abril de forma a permitir

0 ajuizamento da acdo ainda
no més de maio. Para colher
os subsidios de cada um dos
interessados, o SEEB/CE dis-
ponibiliza formulario préprio,
distribuido durante o plantéo no
Passaré e visitas as agéncias.
O objetivo desse corpo a corpo
é nao deixar ninguém de fora,
lembra o diretor do SEEB/CE,
Tomaz de Aquino, acrescen-
tando que a acgéo incluira todos
aqueles que estavam no Banco
quando a LP foi retirada e, ndao
foram contemplados no acordo
recém-firmado com o Banco.

BNB paga PLR acima da Fenaban,
mas mantém limite de 9% do DEST

Pela primeira vez desde
2004, quando iniciou a distribui-
cao de Participacdo no Lucros
e Resultados, o BNB paga uma
PLR superior a da Fenaban. O
acréscimo ocorre em relacéo a
parcelados 90% daremuneracao
total. Mais uma vez, o Banco ndo
considera o teto de 2,2 vezes a
remuneracao prevista na Con-
vencdo da Fenaban, chegando,
no caso dos salarios mais baixos,
a atingir 2,7 vezes o valor da
remuneracéao, o que é positivo.

Apesar dessas vantagens, a
PLR no BNB poderia ser melhor
do que foi, face ao elevado lucro

do Banco em 2009, fruto do
empenho e esfor¢o do funcio-
nalismo. O que impede a PLR
de ser maior é o teto imposto
pelo DEST de 9% sobre o lucro
liquido para distribuicdo da PLR.
Aluta da CNFBNB/Contraf-CUT
pela derrubada desse teto con-
tinua, afirma o coordenador da
CNFBNB/Contraf-CUT, Tomaz de
Aquino, lembrando que, pela lei
das S/A, esse percentual poderia
chegar a 12,5% que significa
25% do montante de dividendos
que vem sendo distribuidos pelo
BNB ao seus acionistas (50% do
Lucro Liquido).

Prazo de oposi¢cao ao Desconto
Assistencial dos funcionarios do
BNB vai de 14 a 23/4

O desconto assistencial dos
funcionarios do BNB, no valor de
2% do salario bruto, sera realizado
nos meses de maio e junho, sendo
deduzido 1% em cadamés. O valor
cobrado anualmente é utilizado
para custear as despesas de infra-
estrutura da entidade durante a
campanha salarial. A contribui¢io
é espontanea e fortalece a enti-
dade que representa a categoria,
que é atuante e organizada na

luta por melhores condicdes de
trabalho, melhores salarios e mais
empregos.

Os sindicalizados e néao sin-
dicalizados poderdo opor-se ao
desconto assistencial no prazo de
14 a 23/4, mediante requerimento
individual, entregue na Tesouraria
do Sindicato dos Bancérios (Rua
24 de Maio, 1289 — Centro), de
segunda a sexta-feira, no horario
das 9h as 15h.

UTRO
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Cancer de mama
O risco de cancer de mama aumenta com a idade na populagdo feminina,
mas outras variaveis podem causar a doenca. Entre elas, a obesidade
e o sedentarismo, segundo a médica Ana Ramalho, chefe da Diviséo de
Acbes de Deteccdo Precoce do Instituto Nacional de Cancer (Inca). Para
prevenir a doenga, alertou ela, as brasileiras devem ter uma alimentacéo
balanceada e atividade fisica, evitar a obesidade e a reposi¢éo hormonal sem
acompanhamento médico. As mées devem manter uma amamentacéo mais
prolongada para diminuir o risco de cancer de mama. Esse tipo de cancer é
0 que mais mata mulheres no Pais.

Classe C em alta
A classe C conseguiu ampliar sua participacdo, em 2009, para 49% da
populagéo brasileira, ante 45% no ano anterior, chegando a 92,85 milhdes
de pessoas no Pais. As classes A/B cresceram de 15% para 16% do total,
enquanto as D/E encolheram (de 40% para 35%), de acordo com a pesquisa
da Cetelem, financeira do grupo francés BNP Paribas, em conjunto com a
Ipsos. O conceito néo considera a renda e leva em conta itens como posse
de eletrodomésticos, carros, quantidade de banheiros na casa e grau de
escolaridade do chefe da familia.

“Existe uma resisténcia, mas

€ preciso deixar claro que
este projeto ndo é contra o

parlamento, contra os deputados
e senadores, mas a favor da

sociedade”

Dom Dimas Lara, secretario-geral da CNBB, sobre o projeto de lei “Ficha Limpa”.
O texto original previa o impedimento de candidaturas para quem tivesse qualquer

condenacéo em 12 instancia.

Pobreza
Se a taxa média de crescimento da renda familiar per capita dos cearenses continuar
no mesmo ritmo dos anos anteriores — 1,58% de expansdo ao ano entre 1995 e
2007 —, a pobreza no Estado seria extinta em 32 anos. O célculo é do Laboratério de
Estudos da Pobreza (LEP), da Pés-Graduagéo em Economia da UFC (CAEN/UFC).
Considerando uma linha de pobreza de meio salario minimo, em 2008 (R$ 205,00), o
Ceara tinha 48% da populagéo nessa situagéo, representando mais de 4 milhdes de
pessoas, sendo 0 6° estado com o pior indicador. Porém, segundo especialistas, nédo
se deve levar em consideragéo apenas o crescimento econdmico, mas também se

existe politicas publicas que efetivam a distribui¢do igual desse crescimento.
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