Lula, Obama e a
midia golpista

Em recente entrevista ao diario O Globo,
Maria Judith Brito, presidente da Associacao
Nacional dos Jornais (ANJ) e diretora executiva
do Grupo Folha, escancarou 0 jogo: “obvia-
mente, esses meios de comunicacdo estdo
fazendo de fato a posicdo oposicionista deste
Pais, ja que a oposicdo esta profundamente
fragilizada”. Aconfissao descarada s confirma
0 que muitos ja sabiam. A midia hegemdnica
€ hoje a principal for¢a da oposicao de direita,
neoliberal e conservadora, do Brasil.

Comoalertou ointelectual italiano Antonio
Gramsci, ainda na década de 20 no seu “Ca-
dernos do carcere”, quando as instituicdes das
elites dominantes estdo em crise, a imprensa
burguesa ocupa o papel de “partido do capital”.
S0 os ingénuos ainda acreditavam na neutra-
lidade da midia, 0 que a presidente da ANJ
agora confessa que nunca existiu nem existira.

Diante desta confissdo do crime, qual
reacao esperar do presidente Lula, cujo ouvi-
do vai virar penico neste ano de cruel guerra
sucessoria? Até hoje o principal mandatario do
Pais, eleito por milhdes de brasileiros e gozando
de popularidade recorde, sempre agiu com
tolerancia diante das “posi¢des oposicionistas”
da midia.

Num editorial recente, intitulado “devaneio
autocratico”, o jornal Folha de S.Paulo— o0 mes-
mo da “ditabranda”, da fraudulenta ficha policial
de Dilma Rousseff e dos ataques rancorosos a
moral do presidente —rotulou o governo Lulade
autoritario. Sugeriu que a luta contra a censura
fosse umadas principais bandeiras da oposi¢ao
de direita. Uma lista com sete conflitos com a
midia — em longos seis anos de mandato - foi
apresentada como prova do autoritarismo. Pura
choradeirade quem promove milhares de crimes
editoriais sem ser processado ou molestado.

Apesar deste jogo sujo, o presidente Lula
mantém a calma. Nem mesmo as emissoras
daradio e televisdo — que sao concessionarias
publicas e deviam respeitar a Constituicéo e as
leis — sdo alvo de represalia. Elas ainda séo
palanques eletronicos para ancoras e comen-
taristas desclassificados, como Boris Casoy,
Arnaldo Jabor, Miriam Leitao e outros direitistas
convictos. No caso dos jornais e revistas, que
ndo sao concessdes publicas, o presidente
ainda tem a paciéncia de dar entrevistas que
parecem pugilato.

No méaximo, o conciliador Lula apenas
lastima “as posi¢es oposicionistas” da midia.
Ha poucos dias, ele rotulou os jornais de “ta:
bléides” que ndo enxergam a realidade. Estas
suaves alfinetas irritam os bar6es da midia, que
demonizam seus adversarios, destroem suas
reputacdes, mas nao aceitam criticas.

Nao da para esperar uma mudanca de
atitude do presidente diante das “posicdes
oposicionistas” da midia. Uma das marcas
mais fortes do governo Lula é a da conciliag&o.

No minimo, porém, o presidente Lula
poderia se precaver diante das baixarias da
imprensa neste ano de batalha sucessoria.
Poderia por um freio de arrumag&o, evitando o
pior nas elei¢des. Uma atitude um pouco mais
ousada limitaria as “posi¢des oposicionistas” —
na verdade, golpistas — da midia. Ja que nédo
adotara o caminho “radical” de Hugo Chavez,
EvoMoralesou Rafael Correa, ele poderia seguir
o0 exemplo do seu amigo, Barack Obama. No
final do ano passado, o presidente dos EUA
simplesmente se recusou a dar entrevistas a
poderosa Fox News, do magnata Rupert Mur-
doch. Annita Dunn, diretora de comunica¢do
da Casa Branca, explicitou o motivo: “A rede
Fox esta em guerra contra Barack Obama e a
Casa Branca, e ndo precisamos fingir que o
modo como ela trabalha seria 0 modo que da
legitimidade ao trabalho jornalistico”.

Altamiro Borges, jornalista
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Drawlio Joca

A reunido acontece dia 27/4, as 19h, e pretende intensificar luta por respeito na Caixa (pag. 3)

Livro compara governos de
Lula e FHC

De acordo com a publicagédo, o atual presidente
vence em todos os setores (pag. 2)

Funcionarios do Itau Unibanco
conguistam melhorias no
auxilio-educacéao

Foram concedidas mais 600 bolsas de estudo
retroativas a fevereiro de 2010 (pag. 3)

Bancarios e vigilantes cobram

mais seguranca nas agéncias
Foram negociados, inclusive, as operagoes
com carros-fortes e o transporte de valores

(pag. 4)

Diretora do SEEB/CE assume

Escola de Formacao da CUT
E a 12 vez que o Ceara esta na coordenacio
executiva da Escola Nordeste (pag. 5)

BNB: reuniao em Recife define
XVI1 Congresso dos Funcionarios

SEEC/PE

A reunido da Comisséo Nacional dos
Funcionarios do BNB (CNFBNB/Contraf-CUT),
ocorrida dia 14/4, tratou da realizacdo do XVI
Congresso Nacional dos Funcionarios, da acao
judicial para extenséo da licenca-prémio aos

funcionarios com direito adquirido, da campanha
de midia pela condenacéo de Byron e da
implantacéo do plano CV da Capef (pag. 6)
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LULA X FHC: NEM DA PARA COMPARAR...

Livro comparativo dos
dois governos da enorme
vantagem a Lula

Verdade seja dita. Durante
os oito anos do governo FHC,
muitas vezes a inflacio esteve
controlada, gracas ao Plano
Real — seu principal palanque
eleitoral. Entretanto, todo o resto
comecou a desandar, sobretudo
quanto aos indices sociais. Se
formos olhar para os aspectos das
privatizacoes e da desvalorizacao
do servidor entao, o cendrio
se torna ainda mais critico. Ja
nos oito anos do governo Lula
recriou-se, sobretudo, o orgulho
de ser brasileiro. Os nimeros
sao sempre animadores e, inter-
nacionalmente, o Brasil nunca
foi tao bem visto como agora.
Na comparacio dos governos
de Fernando Henrique Cardoso
(1994 — 2002) e de Luiz Inacio
Lula da Silva (2002 — 2010), na
visao do economista mineiro,
José Prata Aratjo, fundador do

QUADRO COMPARATIVO
Governo LULA x Governo FHC

Geracdo de emprego e renda
(setores publico e privado)

Taxa de desemprego

Salario Minimo

Taxa de inflagdo

Programas de transferéncias
de renda

Reducéo da pobreza

Educacao

Transferéncias para Saude

Programa de Agricultura
Familiar (Pronaf)

Habitagéo

Servidores Publicos

PT e autor do livro “O Brasil de
Lula e o de FHC”, nao ha davidas:
Lula ganha de goleada.

Na andlise, Prata s6 reconhe-
ce um momento de “gléria” na
era FHC e mesmo assim ainda
considera que o crédito nao lhe é
devido — o Plano Real, que abriu
as portas para a estabilizacao
econdmica do Pais e reduziu
uma inflacio de 2500% para
10%. Para ele, o “Pai” do Real
foi o ex-presidente Itamar Franco
(PR), mesmo FHC tendo sido o
ministro da Fazenda na época.
Prata nao reconhece a criacio do
Sistema Unico de Sadde (SUS),
dos medicamentos genéricos e
muito menos dos projetos de
distribuicao de renda, base para
o Bolsa Familia.

Ele afirma que, mesmo petis-
ta e defensor de Lula, apresenta
comparativos dos dois governos

Governo LULA (2002 - 2008)*

39,441 milhses
Médiade (%0

R$ 510

com comprometimento de 45%
com a cesta basica

6%
Média entre 2003 e 2008

R$ 305,2

bilhdes o equivalente a 10,56%
do PIB em 2008

16,02%

da populagao, ou seja, 19,4

em 85 tabelas simples e analises
bastante didaticas que explica os
principais nimeros do periodo
nas varias dareas do governo, da
economia 40s setores sociais.
A andlise foi feita com base em
nuimeros irrefutiveis.

Nos anos FHC, o Brasil que-
brou duas vezes. Com Lula, o
Pais enfrentou a pior crise nos
ultimos 30 anos e respondeu de
forma positiva.

Além disso, o livro afirma
que o Brasil cresceu para den-
tro, para o mercado interno. O
crescimento, segundo Prata, tem
relacio com a distribuicao de
renda, com o Bolsa Familia, com
o aumento do saldrio minimo,
com os beneficios da previdén-
cia, com mais empregos. Ele
informa que o Pais realmente
passou por grandes turbuléncias
e nio quebrou.

Governo FHC (1994 - 2002)

28,683 milhdes
médiade 11,7%
R$ 200

com comprometimento de 64%
com a cesta basica

9,25%
Média entre 1994 e 2002

R$ 134,7

bilhdes o equivalente a 9,16% do
PIB em 2002

28,12%

da populagéo, ou seja, 49,3

milhGes de pessoas estdo abaixo da milhdes de pessoas estdo abaixo da

linha da pobreza

Criacao do Fundeb

Complementa¢éo da Unido para os
estados e municipios chega a
R$ 5 bilhdes em 2009

R$ 33,7 bilhses

em 2008 ou 1,17% do PIB

R$ 10,7 bilhses

em crédito

R$ 79,8 bilhses

em crédito habitacional

Ampliou
de 485.741 para 544.107

Fonte: Diario do Nordeste / O BRASIL DE LULA E DE FHC - JOSE PRATA ARAUJO

linha da pobreza

Criacao do Fundef

Complementa¢éo da Unido para os

estados e municipios chega a
R$ 431 milhées em 2002

R$ 11,8 nbilhses

em 2002 ou 0,80% do PIB

R$ 2,3 bilhses

em crédito

RS$ 24 viihses

em crédito habitacional

Reduziu
de 583.020 para 485.741

DICA CULTURAL

Festival Palco Giratorio € atracao

até o final do més

Apoiar producdes nacionais
elocais e aproximar apopulacdo
do teatro. Esse é o objetivo do
Festival Palco Giratério que,
desde 1998, percorre todo o
Brasil e seleciona espetaculos
de companhias de todo Pais.
Em Fortaleza, o evento iniciou
no dia 1°4 e, durante todo o
meés, a capital sera o palco de 28
espetaculos de 26 companhias
de 11 estados, durante todo més
de abril. Dentre esses grupos, 10
séo grupos de teatro do Ceara.

O Festival € promovido pelo
Departamento Nacional do Ser-
vico Social do Comércio (Sesc)
e contard com apresentacdes
de teatrais, de danca, teatro de
boneco e teatro de rua. O Palco
Giratorio esta subdivido quatro
partes, iniciando em abril e
terminando em novembro com
a Mostra SESC de Cultura do
Cariri. A diversidade técnica, de
linguagem e estética sdo as prin-
cipais caracteristicas do evento.

As apresentacdes ocorre-
rem no Sesc Senac Iracema, no
Teatro Sesc Emiliano Queiroz e
no Sesc Sao Luiz. Os ingressos
custam R$ 10 (inteira) e de R$
5 (meia). Confira a programa-
¢do completa do festival no
site www.sesc-ce.com.br . Mais
informacdes pelos telefones (85)
3452.9066 ou (85) 3452.2215.

Confira a programacdo do palco

Giratério dessa semana:

19/4 — TEATRO SESC | SENAC IRACEMA
Grupo: Grupo Fuzué (CE)

Espetaculo: Respiro

Categoria: Danga

Horério: 20h

20/4-TEATRO SESC EMILIANO QUEIROZ
Grupo: Cia. Mevitevendo (SP)

Espetaculo: Zero

Categoria: Animagao

Horério: 20h

21/4 — TEATRO SESC | SENAC IRACEMA
Grupo: Grupo Escuta (CE)

Espetaculo: Jogueiros: Guerreiros da Leitura
Categoria: Bonecos

Horério: 17h

22/4-TEATRO SESC EMILIANO QUEIROZ
Grupo: Tear Cia de Teatro (CE)

Espetaculo: A Saga de uma certa Barbara
Categoria: Adulto

Horario: 20h

23/4 — TEATRO SESC | SENAC IRACEMA
Grupo: Mimulus Cia de Danca (MG)
Espetaculo: Dolores

Categoria: Danga

Horério: 20h

24/4A—-TEATRO SESC EMILIANO QUEIROZ
Grupo: Grupo Bricoleiros (CE)

Espetaculo: O intrépido Anamiri

Categoria: Infantil

Horério: 17h

CASSI

Funcionalismo do BB elege na Cassi a
Chapa 1, apoiada pelo Sindicato

A Chapa 1 — Unidos pela Cassi,
apoiada pela Contraf-CUT e pelo Sin-
dicatodos Bancariosdo Ceara, venceu
a eleicdo para a Caixa de Assisténcia
dos Funcionarios do Banco do Brasil
(Cassi), 0 maior plano de saude dos
trabalhadoresemtodaacategoriaban-
caria, realizada entre os dias 1° e 9/4.

A Chapa 1 obteve 39.706 votos,
contra 33.569 da Chapa 3 Nova
Cassi. Houve ainda 7.774 votos em
branco e 10.362 nulos.

“Independentemente do resul-
tado, o funcionalismo do Banco do
Brasil esta de parabéns por mais
essa demonstracao de participacdo
democratica para decidir o destino
dessa instituicdo exemplar por eles

construida”, afirma Carlos Cordeiro,
presidente da Contraf-CUT. “Essa
participacéo € muito importante para
fortalecer a Cassi e esse modelo de
gestao e de atendimento asalde dos
trabalhadores”, concluiu ele.

Conheca os eleitos pela Chapa 1
Unidos pela Cassi:

Diretoriade Salde —Maria das
Gracas C. Machado.

Conselho Deliberativo — Fer-
nanda Carisio, Loreni de Senger
(titulares), Ubaldo Evangelista Neto
e Iris Carvalho Silva (suplentes).

Conselho Fiscal — Rodrigo Nu-
nes Gurgel (titular) e Viviane Cristina
Assofra (suplente).

CAFE DA MANHA

Sindicato realiza debate com

aposentados

Buscando umamaior integracao
entre o bancario aposentado e o Sin-
dicato, a Secretaria de Aposentados
elaborou umaprogramacéao de even-
tos que deve ocorrer durante todo o
anode 2010. Todos os eventos serdo
realizados na sede do Sindicato (Rua
24 de Maio, 1289 — Centro).

O primeiro dessa lista acontece
no proximo dia 30/4 (sexta-feira) e
vai abordar o tema das Associagoes
de Aposentados, com a participacéo
das centrais sindicais e associa¢des
de aposentados.

Os eventos serdo bimestrais e
devem abordar diversos temas do
interesse do aposentado. “Essa €&

umaformaque encontramos detrazer
0 bancario aposentado para dentro
da entidade, discutindo com eles
temas importantes e mostrando que
0 bancario que se aposentou ainda
tem muito que contribuir para socie-
dade e para o Sindicato”, afirmou o
diretor da Secretaria de Aposentados,
Océlio Silveira.

AssociacBes de Aposentados
Evento: Café da manha

Data: 20/4/2010, as 8h30

Local: Sede SEEB/CE

PublicoAlvo: Bancérios aposentados
Participacdo: Centrais Sindicais e
Associagbes de Aposentados
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Caixa nao suspende
reestruturacao e empregados
sao chamados a mobilizacao

Foto: Augusto Coelho

A Contraf-CUT e a Comisséo
Executiva dos Empregados (CEE/
Caixa) sereuniram na quintafeira, dia
15/4,em Brasilia, comrepresentantes
dadirecao da Caixa EconémicaFede-
ral, como parte da mesa permanente
de negociacao.

Na avaliagdo de Marcos Sarai-
va, representante da FETEC/NE na
CEE/Caixa, a postura da Caixa foi
desrespeitosa. “A Caixa ndo apre-
sentou proposta paranenhum quesito
abordado pela Comisséo de Empresa
e botou em divida até o pagamento
de direitos dos empregados, como a
promogao por merecimento. Diante
desta forma truculenta e intransi-
gente de tratar a representacao dos
empregados, estamos propondo
assembleias no Pais inteiro para
discutir os rumos da mesa de nego-
ciacdo coma Caixa, realizando acbes
juridicas e politicas e fortalecendo
a campanha Fora Maria Fernanda.
S6 com intensa mobilizagdo é que
0s empregados podem ter o retorno
do respeito da direcdo da empresa”,
convoca Saraiva.

Ele completa que, diante do ab-
surdo siléncio do banco, o Sindicato
dos Bancérios do Ceard convoca
todos os empregados da Caixa Eco-
ndémicaa participarem daassembleia
que se realiza dia 27/4, as 19h, na
sede da entidade, para tratar das
questdes que hoje envolvem as ne-
gociagdes permanentes e paraque 0S
empregados possam se manifestar
fazendo uma grande mobilizag&o
para que a Caixa possa, realmente,
atender aos pontos que estdo em
mesa permanente.

REESTRUTURACAO - A infor-
magédo mais relevante apresentada
pelos dirigentes da empresa diz res-
peito aos prazos de implementagéo
da reestruturacéo. Perguntada pela
CEE/Caixa sobre a quantidade de
cargos que seriam criados ou extintos
com a mudanga, a Caixa informou
apenas que o calculo estd sendo
conduzido pela vice-presidéncia de
Pessoas (Vipes), e sera concluido
até o dia 1°/6. Somente a partir dai
seriapossiveldarainformagéo. José
Durval dos Reis, representantes da
Caixa, informou também que o inicio
efetivodo processo de reestrutura¢éo
esta marcado para o dia 1°/7.

De acordo com Saraiva, 0 que
foi apresentado pela representacéo
do banco sobre reestruturacdo foi
o0 mesmo que foi dito, na semana
passada, ao Conselho Deliberativo
Nacional da Fenae (CDN), quando a
Caixa nao respondeu a nenhum dos
questionamentos que tém deixado
aflitos os empregados: fusdo; comas
extingdes dentro do processo de re-
estruturacao, onde ficardo lotados os

empregados dos setores extintos?; 0s
empregados manterao seus cargos
comissionados ou nao?; perguntas
essas que ndo tem resposta pela
empresa, que jogatodas as questbes
para o final do 1° semestre, quando,
coincidentemente, 0 processo estara
se iniciando.

PFGEJORNADA-Tambémnéo
houve avangos nas negociagfes so-
bre o Plano de Funcdes Gratificadas
(PFG). Segundo os representantes
daCaixa, o planovoltou aseravaliado
pelo Ministério da Fazenda (MF) e
pelo Ministério do Planejamento, a
fim de adequar as exigéncias dos
funcionarios ao orgamento da Uni&o.
ACaixadisse que s6 volta a negociar
o PFG em maio e que ndo ha mais
a possibilidade de incluir no plano a
chamada progresséao horizontal.

Quanto areducao de jornada de
oito paraseis horas, aCaixanaoretro-
cedeu. Umadas condi¢des impostas
pela empresa para implantagdo do
novo PFG é justamente a reducdo
de jornadacomreducao proporcional
de salarios para cargostécnicos e de
assessoramento.

NORMATIVOS DOS PLANOS
DE SAUDE — O marco regulatério
dos planos de salide dos funcionarios
da Caixa data de 2004, quando foi
discutido pelos representantes da

empresa e do movimento sindical.
Entretanto, em 2007, a Caixa efetuou
uma mudancga unilateral em dois dos
normativos, sobre a licenga salde e
sobre os acidentes de trabalho. Como
tais alteracBes ndo foram discutidas
e sequercomunicadas, a CEE/Caixa
ndo as reconhece. A Caixa, por sua
vez, ndo acenou com a possibilidade
de mudancas.

PLANO DE CARGOS E SA-
LARIOS — Quando questionada
pela CEE/Caixa sobre a promocgao
por merecimento dos empregados
do ano 2009, que seria pago no 1°
semestre de 2010, a representante
do banco afirmou que o pagamento
da promocao iria depender de como
fossemfeitas as negocia¢cdes do PFG
e da jornada e como isso deixaria
0 caixa da empresa para, somente
depois, se posicionar sobre 0 paga-
mento das promogdes. “Isto € um
verdadeiro absurdo. O ano de 2009
foiumanoem que os empregados da
Caixase dedicaram de formaintensa.
Prova disso é o valor apresentado
pelo lucro referente ao ano passado
de R$ 3 bilhdes, tirados do suor, do
esforco e da dedicacao de todos os
trabalhadores da empresa. Agora,
a direcdo vem com essa posicao
inaceitavel, o que nos fortalece para
protestarmos e nos mobilizarmos
mais ainda”, disse Saraiva.

XXVI Conecef ja tem data marcada

O XXVI Congresso Nacional dos Empregados da Caixa Econémica
Federal (Conecef) sera realizado em S&o Paulo, entre os dias 27 e 29/5.
O critério de participacéo € de um delegado para cada 300 empregados
na base estadual. Os foruns preparativos serdo regionais ou estaduais e
devem ser realizados até o dia 16/5. A data limite para inscrigdo de teses
para o Congresso sera dia 7/5. Confira os temas que serdo abordados

por grupos:

Grupo 1 — Isonomia, PCS e jornada de trabalho;

Grupo 2 — Funcef e Prevhab;

Grupo 3 — Saude do trabalhador e Salude Caixa;
Grupo 4 — Seguranga bancéria, correspondentes bancarios, terceiri-

zagéao e outros temas.

REPRESENTATIVIDADE

CUT representa maior numero de trabalhadores
sindicalizados do Pais

ACentral Unica dos Trabalhado-
res (CUT) mantém alideranca dispa-
rada no indice de representatividade
das centrais sindicais. De todos 0s
trabalhadores filiados a algum sin-
dicato no Brasil, 38,23% sao filiados
a entidades cutistas. A segunda
colocada, a Forca Sindical, é quase
trés vezes menor, tendo 13,71% dos
sindicalizados. Os dados fazem parte
de relatério divulgado recentemente
pelo Ministério do Trabalho.

Continuar sendo a maior ja é
uma noticia e tanto, mas as boas
novas véo além. A CUT foi a central

gue mais cresceu no ano passado.
Comparadaa2009,aCUT aumentou
seu indice de representatividade em
1,44 ponto percentual. Sozinha, a
CUT representa quase a soma de
todos os sindicalizados filiados as
outras centrais que, juntas, detém
40,18%.

“Isso comprova o acerto de
nossa estratégia: autonomia, inde-
pendéncia, mobilizacdo e, também,
a coragem de nado ser omissa, de ter
lado, de se posicionar nas grandes
disputas”, avalia o presidente da
Central, Artur Henrique. “O resultado

também calaaqueles que diziam que
a CUT ia diminuir em fung&o de seu
posicionamento frente ao governo
Lula”, completa.

A representatividade também
reflete um critério mais amplo de
afericdo. Em lugar do ndmero de
sindicatos — indice em que a CUT
também é lider, com 33% — o per-
centual de representatividade oficial
€ baseado no numero de brasileiros
sindicalizados. Assim, o que vale
realmente ndo € quantos sindicatos
cada central tem, mas sim quantos
brasileiros estdo na base.

ITAU UNIBANCO

bolsas de estudo

O numero de bolsas do pro-
grama de auxilio-educacéo do Itau
Unibanco aumentara de 3,4 mil
para 4 mil este ano. O avango foi
conquistado pelos trabalhadoresem
negociacdo entre a Contraf-CUTe o
banco, na segunda-feira, 12/4, em
Sao Paulo.

“Esse é um avanco muito im-
portante paraostrabalhadores, pois
qualificaaformacéo profissional dos
funcionérios”, avalia Ribamar Pa-
checo, representante do Nordeste
na Comissdo de Organizagdo dos
Empregados (COE) do Itat Uniban-
co. As 600 novas bolsas garantidas
serdo pagas retroativamente a
fevereiro de 2010. Os critérios de
desempate e o prazo parainscri¢do
serdodivulgados nos proximos dias.

FUSAO - Os trabalhadores
cobraram do banco respostas
guanto as implicacdes do processo
de fusdo entre Itat e Unibanco, es-
pecialmente quanto as demissodes.
Os representantes dos bancérios
guestionaram o aumento no nimero
de demiss@es nos ultimos meses. O
banco afirmou que os desligamen-
tos sé@o decorrentes de adesdes ao
incentivo de aposentadoria. Os diri-
gentes sindicaisreivindicaram que a
empresaapresente umlevantamen-
to das demissfes e contratacdes
ocorridas entre janeiro e abril deste
ano, incluindo os bancéarios que ade-

Bancarios conquistam 600 novas

riramao incentivo de aposentadoria,
bem como os nimeros atualizados
da central de realocacao.

PLR, SAUDE E TERCEIRI-
ZACAO — Os trabalhadores rei-
vindicaram do banco o pagamento
integralda PLR de 2,2 salarios para
todos, mas aempresa manteve sua
posicao contraria. Os representan-
tes dos bancarios cobraram uma
série de esclarecimentos sobre
o tema. Os diretores de Controle
Econdmico e de Recursos Huma-
nos do banco, presentes na mesa
de negociacdo, concordaram em
responder os questionamentos. As
perguntas serdo enviadas por meio
de carta a direcdo da empresa e
suas respostas serdo divulgadas
para os bancarios. Os bancarios
cobraram ainda que seja iniciado
debate sobre pontos pendentes
na questédo do convénio médico. A
pedido dos trabalhadores, o banco
concordou emtrazer paraaproxima
negociagdo, marcada para o proxi-
mo dia 23/4, o diretor de Beneficios,
responsavel pela gestdo do plano
de saude.

Outro ponto a ser retomado
diz respeito ao processo de tercei-
rizagdo, que tem se intensificado
dentro da empresa, especialmente
no crédito consignado, servigo espe-
cifico de bancarios que vem sendo
terceirizado.

DIA DO TRABALHADOR

Mobilizacbes para o Dia 1° de Maio

Ja comecaram

“Reducdo da jornada de traba-
Iho, sem reducéo de salarios: 40
horas semanais ja!”. A partir desse
objetivo central, um calendario de
atividades sera realizado ao longo
do més de abril. As mobilizacdes
preparam o grande ato do Dia 1°
de Maio, promovido pela CUT-CE,
na Praga do Ferreira.

A programagdo comecou no
dia 6/4, com a IV Jornada Nacional
de debates do Dieese, que discutiu
o tema “Negociacdes Coletivas
em 2010: Recuperacao Salarial e
Reducéo da Jornada de Trabalho”.
Na ultima segunda-feira (12/4), foi
realizadaareunido da Coordenacéo
dos Movimentos Sociais, as 16h, na
sede da CUT-CE.

Também estdo previstas uma
reunido da direcdo estadual da
CUT-CE, nodia 22/4, e umareunido

ampliada da Executiva da entidade
paradebaterterceirizacéo e trabalho
informal, com data a ser confirmada.
Para fortalecer a defesa da reducéo
da jornada, a CUT-CE também ira
convidar os parlamentares cearen-
ses para um café da manha ainda
no més de abril.

No dia 20/4, as entidades
cutistas estardo juntas em uma
grande caminhada promovida pelos
servidores municiais no Centro de
Fortaleza, tendo como centro a
valorizacao do magistério e o cum-
primento da Lei do Piso. De 27 a
30/4, estédo marcadas mobilizages
em escolas, fabricas, terminais de
onibus, lojas do centro, reforcan-
do o carater de luta do Dia dos
Trabalhadores e Trabalhadoras.
Confira a programacgéo e a pauta
de reivindicacdes:

20 — Caminhada da Praca da Bandeira a Praga do Ferreira em defesa do

Piso Nacional do Magistério.

27 — Mobilizagéo nas escolas da rede publica.
28 — Mobilizag&o nos terminais de onibus.

29 — Mobilizagéo em fabricas.
30 — Caminhada pelo Centro.

* Pordesenvolvimento comdistribuicéo de renda e valorizagéo do trabalho;

* Pela reducéo da jornada de trabalho, sem redugéo de salarios, em 40

horas semanais;

e Por Campanha Salarial: em defesa dos Servidores Publicos Pelo cum-
primento da Lei do Piso do Magistério;

» Pela Reforma Urbana; No combate a precarizagéo do trabalho — Tercei-

rizacéo e informalidade;

» Dizendo ndo a violéncia contra a mulher!

» Pela liberacdo imediata do Programa Garantia Safra e implementacéo
de politicas contra a estiagem no Ceara.

» Pelaregulamentagéo da profissdo de comerciario, com a aprovacgao do
Projeto de Lei do Senado (PLS) n°® 115/07.
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Dia do Indio é
comemorado com sessao
solene na AL/CE

Ana Mozarquel/Olhares Fotografia On-Line

Uma sessao solene foi reali-
zada na Assembleia Legislativa
do Ceari, na segunda-feira, em
homenagem ao Dia do Indio, co-
memorado no dia 19 de abril. Es-
tavam presentes, na solenidade,
representantes das etnias indige-
nas Tapeba, Anacé, Potiguary,
Tremembé, Jenipapo-Kanindé,
Potiguara, Tabajara e Kanindé.
Na ocasiao, as cinco liderancas
indigenas mais atuantes serao
homenageadas.

Segundo Nailton Ferreira,
indio da etnia Tremembé, a
principal bandeira de luta dos
indigenas € a agilidade nos pro-
cessos de demarcacao de terras.
Ferreira explica que a comuni-
dade indigena busca promover
encontros e eventos durante todo
ano para tentar levar essa ban-
deira para a pauta de discussao
da sociedade, como a reuniao,
realizada em marco deste ano,
com o presidente da Fundagio
Nacional do Indio, Marcio Meira.

Mas, segundo Nailton Ferrei-
ra, os avancos nos direitos dos
indigenas se encontram prejudi-
cados por causa da morosidade
da Justica brasileira. Para Nailton,

e\ B G

a lei existe no papel, mas nao
consegue efetivar os direitos dos
indios. “Nao avancou. Nao é feito
na pratica!”, denuncia. O direito
a demarcacao das terras € garan-
tido pela Constituicao Federal e
compete ao Ministério Publico
defender judicialmente os inte-
resses da populacio indigena.

DISPUTA LOCAL - O
caso mais recente de luta por
demarcacao de terras no Ceara
€ o da etnia dos Anacés, situada
no Complexo Industrial e Portu-
ario do Pecém (CIPP), em Sio

Gongalo do Amarante. No local,
a Petrobras pretende construir a
refinaria Premium II e para isso
seria necessaria a desapropriacao
de terras. Os indios reivindicam
o reconhecimento da etnia,
presente ha mais de cem anos
no local, e da posse das terras.
Tentando resolver o impasse,
a Funai pretende realizar um
estudo para identificacio da
existéncia de indios na 4rea e se,
for o caso, realizar a demarcacao
das terras indigenas. A execug¢ao
do estudo ainda nao tem prazo
determinado.

PRIVATIZACOES

Um documento revelado na
quarta-feira, dia 14/4, pela Central
Unica dos Trabalhadores (CUT),
mostra que o governo do presidente
Fernando Henrique Cardoso, do
PSDB, pretendia privatizar os prin-
cipais bancos publicos brasileiros.

Se hoje o Brasil é credor do
Fundo Monetéario Internacional
(FMI), naquela época a instituicéo
financeira definia, ao lado do Banco
Mundial, as politicas econémicas
brasileiras, como confirmado pelo
oficio de 8/3/1999 do Ministério da
Fazenda.

O memorando de politica exter-
nado governo tucano lembra as pri-
vatizaces de Meridional e Banespa,
outroraestatais. “Comdeterminagao
0 governo dara continuidade a sua
politica de modernizacéo do papel
dos bancos publicos na economia”,
assinala o texto, que na sequéncia
aponta que sera entregue, ainda

Documento de 1999 mostra que PSDB queria
privatizar bancos publicos

naquele ano, um estudo mostrando
qual deve ser o papel de Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal e
BNDES.

“Tratando de questdes como
possiveis alienagBes de participa-
¢Bes nessas instituicbes, fusdes,
vendas de componentes estratégi-
cos ou transformagc@o em agéncias
de desenvolvimento ou bancos de
segunda linha”, prossegue o Mi-
nistério da Fazenda. No item 27, a
administra¢do do PSDB reforca que
pretendia completar, ainda naquele
ano, a privatizacao das empresas
de energia e, em seguida, das redes
de energia.

O governo do PSDB, que teve
José Serra como ministro do Pla-
nejamento e da Saude, teria dado
sequéncia a venda nao apenas
dos bancos, mas da Petrobras,
na avaliagdo de Samuel Pinheiro
Guimaréaes, demitido a época do

Instituto de Pesquisa de Relacdes
Internacionais do Itamaraty por ter
criticado a Area de Livre Comércio
das Américas (Alca).

“A adogdo de um acordo como
a Alca — com tarifas a zero, impos-
sibilidade de controle de fluxo de
capitais, total abertura—terialevado,
por exemplo, a privatiza¢éo de todo
sistema financeiro. Privatizariam o
BNDES, Bancodo Brasil, Petrobras;
instrumentos que foram de grande
importancia na crise financeira”,
pontuou Guimardes recentemen-
te, hoje ministro da Secretaria de
Assuntos Estratégicos.

Na gestdo do PSDB em Séo
Paulo, de quase duas décadas,
além da passagem do Banespa
a esfera federal e a posterior pri-
vatizacao, Serra, na qualidade de
governador, vendeu aNossa Caixa.
Ainstituicdo acabou comprada pelo
Banco do Brasil.

Capef apresenta novo plano de previdéncia
complementar para a Comissao Nacional

Depois de cinco anos de discus-
sdo, enfim, o plano de Contribui¢do
Variavel da Capef, Caixa de Previ-
déncia dos Funcionarios do Bando
do Nordeste do Brasil (BNB), vai sair
do papel. O plano foi apresentado na
Gltima quarta-feira, 14/4, a Comissao
Nacional dos Funcionarios do BNB,
em reunido no Recife (PE). O plano
abrange todos os bancarios, inclusive
0s p06s-98, que ndo dispunham de
Caixa de Previdéncia, os que sairam
da Capefe osquetémplanoBD, mas

querem elevar seu beneficio atual.

Finalmente aprovado pelo Departa-
mento de Controle das Empresas Esta-
tais (DEST) e pelo Conselho Diretor do
Banco do Nordeste, o plano ainda esta
emfase de apresentacdo aos gestores,
trabalhadores e movimento sindical. A
perspectiva é que o prazo para adesao
seja iniciado no comeco de maio.

A Capefinformou ainda que a
partir do préoximo dia 22/4 havera
um simulador no site da entidade:
(www.capef.com.br/planocv).

Com esse simulador, os que
possuem o plano de Beneficio De-
finido (Plano BD) podem analisar o
seu caso e decidir se € melhor aderir
ao novo plano.

Para os que ndotinham caixa de
previdéncia, é possivel, inclusive,
recuperar o tempo perdido. Basta
ampliar o percentual de contribui-
¢ao, que pode ser calculado a partir
do simulador. E, como o plano é
paritario, o Bancotambém se obriga
a depositar valor igual.

SEGURANCA

com Febraban

A Contraf-CUT e a Confede-
racdo Nacional dos Trabalhadores
Vigilantes (CNTV) negociaram com
a Febraban varios temas de segu-
ranca, principalmente transporte de
valores, durante aterceiramediagéo
realizada na terca-feira, dia 13/4,
pelo procurador-geral do Trabalho
do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), Otéavio Brito Lopes, em Brasi-
lia. Aprimeirareunido haviaocorrido
no dia 13/10/09 e a segunda, no dia
9/11. Houve avangos e novarodada
foimarcada para o proximo dia 12/5.

Durante essa mediacéo, ban-
carios e vigilantes cobraram o fim
da contagem e do manuseio do
dinheiro nos procedimentos de abas-
tecimento de caixas eletronicos. A
Febraban informou que os bancos
cumpriram, em margo, 0 prazo que
havia sido estabelecido para acabar
com a contagem de dinheiro pelos
vigilantes.

CARROS-FORTES—Osbanca-
rios e vigilantes reafirmaram o perigo
e 0 risco que cercam as operagdes
de embarque e desembarque dos
carros-fortes, propondo medidas
seguras para o estacionamento dos
veiculos blindados e a circulacéo dos

Bancarios e vigilantes negociam

malotes de numerario. A Febraban
respondeu que estdo em andamento
estudos e adaptagbes nas agén-
cias para facilitar as operagdes de
abastecimento e recolhimento de
dinheiro nos bancos. Os trabalha-
dores manifestaram a disposicao de
contribuirnamelhoria da seguranca
no suprimento de carros-fortes,
como a indicacdo de agéncias e
postos onde é possivel adequar as
instalacGes para proteger bancarios,
vigilantes e clientes.

TRANSPORTEDEVALORES -
Tanto a Contraf-CUT como a CNTV
reiteraram anecessidade de acabar
com o transporte de valores feito
por bancarios e utilizar somente
empresas especializadas parafazer
essa operacgdo. As entidades proto-
colaram um oficio, anexando cépias
de diversas noticias sobre ataques
a bancos, incluindo matérias so-
bre decisdes do TST condenando
bancos que usaram funcionarios
para transportar dinheiro. A Febra-
ban disse que os procedimentos
envolvendo transporte de valores
em regifes distantes estdo sendo
analisados, prometendo discutir o
problema entre as partes.

CONVENIO

Clinica oferece servicos
especializados em odontologia

A Clinica Odontolégica DG
Freire, conveniada com o Sindicato
dos Bancarios, oferece servicos e
descontos especiais para bancarios
sindicalizados, além de atendi-
mento personalizado e pagamento
facilitado.

Idealizada para ser a clinica mo-
deloem atendimento odontoldgico de
qualidade, o Centro Odontologico DG
Freire desde 2007 diferencia-se das
demais com modernas instalacoes,
corpo clinico experiente e atualiza-
do, apto a realizar procedimentos
odontolégicos com qualidade, pro-
fissionalismo e seguranca.

A Clinica oferece servigos
odontolégicos na area de estética,
implantes, prétese dentaria, ortodon-
tia, prevencgédo, disfuncdo temporo
mandibular (DTM), periodontia, endo-
dontia, dental-day, odontopediatria,

0 Maranhéo e 12 para o Ceara.

Caixa empossa 27 novos empregados

No ultimo dia 12/4 foram empossados 27 novos empregados da
Caixa Econdmica Federal, sendo sete para o estado do Piaui, oito para

Os diretores Bosco Mota e Aureo Jr. (representando o Sindicato dos
Bancarios do Ceard) e o presidente da APCEF/CE, Laércio Alencar, foram
dar as boas-vindas aos recém-contratados e falar da importancia de ser
sindicalizados e participar das atividades sindicais.

dental tourism, além de servigos
médicos voltados ao tratamento de
varizes (cirurgia e escleroterapia).

Os descontos serdo maiores do
que 30%, baseado natabela particu-
lar, nos servigos das areas deimplan-
tes e proteses dentarias e 20% nos
servigcos da area de dentisticarestau-
radora estética (como: clareamentoa
laser, restauracdes e facetas diretas
eindiretas), endodontia (tratamento e
retratamento de canal), cirurgia oral
menor (extracao simples e de dentes
inclusos), periodontia (tratamento de
gengiva) e urgéncia. Os pagamentos
podem ser parcelados em até 4 vezes
no cartdo de crédito Visa, sem juros,
ou cheque em 6x sem juros (com
entrada e parcelas minimas de R$
100,00, ou seja, 1 +1x, 1 +2x até 1
+ 5x). Mais informacdes: (85) 3252
2525 ou www.dgfreire.com.br

Foto: Secretaria de Imprensa




Diretora do SEEB/CE
assume coordenacao de

Formacao da Escola Sindical
da CUT no Nordeste

Espevitada, no bom dizer
cearense, Licia Silveira é sindi-
calista desde 1994, tendo come-
cado o caminho como diretora
do Sindicato dos Bancarios do
Ceara, onde ainda é membro
da direcao. Ela também ¢
membro da Direcao Nacional
da CUT, secretaria de Forma-
¢ao da CUT Ceara e assumiu,
em marco, a coordenacao de
Formacao da Escola Sindical
da CUT no Nordeste Marise
Paiva de Morais, em Recife —
€ a primeira vez que o Ceara
estd na coordenacao executiva.
Além disso, o nome de Lucia
Silveira é referéncia quando o
assunto ¢ Economia Solidaria.
Ela trabalha desde 1999 por
novas relacdes nos empreen-
dimentos, sem exploracio e
com comércio justo, através da
Agéncia de Desenvolvimento
Solidario (ADS), da CUT.

A Escola Nordeste ¢ uma
instituicao de formacao da CUT
(hé sete sedes no Pais), dirigida
pelas nove CUT’s da regiao
e existe desde o ano 2000,
trabalhando com formacao de
jovens e adultos. Lucia Silveira
destaca o projeto “Todas as
Letras”, que estd na quarta
etapa e atende a mais de dois
mil alunos, distribuidos em 121
turmas, em 18 municipios do
Ceara. Outro foco ¢ a forma-
¢ao de dirigentes, e ja hda uma
parceria com a Universidade
Estadual de Pernambuco para
realizar um curso de gestao
sindical. Além disso, a Escola
Nordeste mantém parcerias
com instituicdes de paises
como Alemanha e Italia.

Nessa nova fase de mi-
litincia, Lucia afirmou que
pretende estabelecer mais
parcerias e tentar qualificar
nao so6 dirigentes, mas ter um

foco na inclusao social, tema
com o qual se identifica e ja
desenvolve trabalho. “A ideia
€ tentar qualificar novos diri-
gentes, requalificar os antigos,
dos sindicatos da nossa base
cutista, porque o que nos es-
tamos vendo € que as outras
centrais estdao se qualificando.
No6s, da CUT, na Secretaria
Nacional de Formacao, temos
esse histérico de qualificar,
mas sO que agora estamos
tentando ser mais arrojados,
trabalhando com capacitacodes
bem especificas — negociacao
coletiva, conselheiros. Ja te-
mos um trabalho através do
Observatorio Social e estamos
tentando que os entes hoje se
unam e que possamos ter uma
atuacao mais qualificada em
determinadas areas”, adiantou.

Além do trabalho com for-
macao, a sindicalista é bastante
conhecida pela atuacio com
Economia Solidaria. Ela passou
a intervir nessa area em 1999,
quando a CUT criou a ADS.
Para Lucia, que deu oficinas em
assentamentos e pode desen-
volver metodologias de ensino
diferenciadas, o importante €
que tipo de Economia Solidaria

Arquivo

se pretende desenvolver: “tem
gente que trabalha apenas do
ponto de vista do assistencialis-
mo, outros que acham que Eco-
nomia Solidaria é eu fazer com
que vocé coma hoje, eu nao
me preocupo com o amanha.
O que n6s estamos querendo
fazer aqui nao significa que
eu nao possa trabalhar com a
classe empresarial. Entao, eu
tenho que estar capacitada de ir
ao mercado competir, e € com
essa perspectiva que estamos
trabalhando. A Economia Soli-
daria para a CUT ¢é de relacdes
internas: de solidariedade entre
as pessoas, esse sentimento
de cooperacido, a questao da
autogestao”.

Com tudo isso, e muito
trabalho pela frente, Lucia
disse estar muito animada
e sentir-se realizada. “Estou
feliz porque acho que conse-
gui fechar um ciclo em que,
profissionalmente, enquanto
dirigente sindical, consegui
me realizar. Tem gente que
se realiza como bancirio. Eu
nao. Eu me realizei enquanto
CUT, enquanto Formacao,
que eu sou apaixonada”,
finaliza.

SOCIOECONOMIA

Foi realizada na Gltima sema-
na, em Fortaleza, a Conferéncia
Regional de Economia Solidaria.
No total, foram realizados oito
eventos semelhantes em todo o
Ceard com o objetivo de preparar
os territorios cearenses e eleger os
representantes que devem partici-
par da Il Conferéncia Estadual de
Economia Solidaria, que acontece-
rd em Fortaleza, nos dias 28, 29 e
30 deste més.

De acordo com Sandra Ma-
galhées, cerca de 350 delegados,
eleitos nas rodadas territoriais,
devem apresentar as demandas
e necessidades de cada regido na
etapa estadual. A Il Conferéncia
Estadual de Economia Solidaria no

Conferéncias Regionais preparam para Il Conferéncia
Estadual de Economia Solidaria

Ceara aborda o tema “O direito as
formas de organizacdo econdmica
baseadas no trabalho associado
na propriedade coletiva, na coope-
racdo e autogestao, reafirmando a
economia solidaria como estratégia
e politica de desenvolvimento”. O
lema do evento é “Pelo direito de
produzir e viver em cooperacao de
maneira sustentavel”.

Nas conferéncias regionais &
prioritario que se faga um balango
sobre a situacdo da Economia So-
lidaria no Estado. “Esse balango
€ muito importante para identificar
onde tem mais a¢do do poder pu-
blico, onde tem mais participacao
da sociedade civil, e fortalecer a
Rede Cearense de Socioeconomia

Solidaria”, declarou Sandra.

Um segundo ponto a ser abor-
dado é a criagdo do marco legal,
ou seja, a aprovagao de leis muni-
cipais ou estaduais que legalizama
atividade econdmica solidariacom
investimento no setor.

E obrigatério que todas as
conferéncias estaduais seja rea-
lizadas antes da Il Conferéncia
Nacional de Economia Solidaria,
gue acontecerd em Brasilia, nos
dias 16, 17 e 18 de junho, obe-
decendo resolugédo do Conselho
Nacional de Economia Solidaria.
A ideia é fazer um balanco sobre
0s avancgos, desafios e limites
desta economia de base popular
em todo o Pais.

CONQUISTA

Banco Central determina curso de
formacao paracorrespondentes bancarios

Recentes decisfes conjuntas
do Banco Central (BC) deixam claro
0 risco a que os bancos expdem os
clientes quando repassam servicos
eminentemente bancarios alotéricas,
padarias, mercadinhos e agougues,
0s correspondentes bancarios. So-
mam hoje 169 mil em todo o Pais,
segundo dados do BC.

Por determinacdo do BC, a
Associagdo Brasileira de Bancos
(ABBC) esta desenvolvendo formas
de capacitar os profissionais contra
lavagem de dinheiro, além de cursos
de educacdo financeira, produtos,
ética, técnica de negociagdo, ris-
cos da atividade e sua mitigacéo,
legislagao e regulagdo e Codigo de
Defesa do Consumidor. Esse tipo de
medida deixa clara a complexidade
dos servigos repassados aos corres-
pondentes bancarios. “E importante
analisar que os servicos repassados
aos correspondentes sdo de muita
responsabilidade e, geralmente,
ficam nas maos de funcionarios de
pequenos comeércios, que ndo tém

estrutura para lidar com esse tipo
de servico. E um grande risco ndo
s6 para os clientes e para esses
trabalhadores, mas para toda a
sociedade”, alerta o presidente do
Sindicato, Carlos Eduardo Bezerra.

A ABBC est4 estruturando uma
certificagdo para os correspondentes
equivalente aquela que a Anbima
(Associagéo Brasileira das Entida-
des dos Mercados Financeiros e
de Capitais) disponibiliza para os
gerentes de bancos. Os cursos (0
primeiro sera de combate a lavagem
de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo) serdo dados pelainternet
eatendemaumalegislagdo doBanco
Central que determina esse tipo de
formacé&o para todos os funcionérios
diretos eterceirizados das instituicoes
financeiras.

O curso mais amplo, que envolve
riscos da atividade, esta sendo es-
truturado pela Fundag&o Instituto de
Administracéo (FIA), da Universidade
de Sao Paulo, e estara pronto dentro
de dois meses.

JORNADA DE LUTAS

MST ocupa area de 500 hectares

em Fortaleza

Mais de 300 familias integrantes
do Movimento dos Trabalhadores
Rurais Sem Terra (MST) ocuparam,
namadrugadade quinta-feira, 15/4, 0
Sitio Sao Jorge, umafazenda de 500
hectares localizada entre a Avenida
Perimetral e a Avenida |, no bairro
José Walter, em Fortaleza. “E um
latifindio urbano que pertence auma
familia ligada ao capital imobiliario
e que continua sem produzir nada,
enquanto mais de 150 mil pessoas,
entre elas muitas vindas do Interior,
ndo tém onde morar nesta cidade”,
explica o coordenador do Setorial
de Comunicacdo do MST. Essa é
a primeira ocupacédo do MST-CE
em area urbana, e se trata de uma
experiéncia recente no Pais.

Em Belo Horizonte (MG), por
exemplo, a ocupacdo urbana do
MST transformou-se em uma co-
muna, com espacos de producéo e
de lazer construidos e vivenciados
coletivamente.

A acéo faz parte da Jornada de
Lutas do movimento, que ocorre,
desde 1997, no més de abril, em
memoria a0 massacre de Eldorado
dos Carajas. No Ceara, outra agoes
estdo ocorrendo, como é o caso da

ocupacao, por 100 familias, dafazen-
da Currais Novos, em Madalena. As
acOes buscam pressionar o governo
e a sociedade para que a Reforma
Agréaria seja efetivamente imple-
mentada, pois avalia-se que, apoés
14 anos do massacre, o Pais ainda
ndo resolveu os problemas sociais no
campo, vide a recorrente ocorréncia
de conflitos. S6 em 2009, segundo
dados da Comissao PastoraldaTerra,
25trabalhadores rurais foram mortos.
Por outro lado, cresce a ofensiva
contra 0s movimentos sociais.

O MST é alvo dessa criminaliza-
¢do, porissoaJornadade Lutas deste
ano levanta a bandeirada campanha
“Lutar ndo é crime” e traz a tona as
seguintes reivindicagbes:

1 — Assentamento das 90 mil
familias acampadas do MST,

2 —Aatualizagéo dos indices de
produtividade;

3 — Garantia de recursos para
as desapropriacdes, dos processos
ja prontos e das areas para assentar
as familias acampadas;

4 — Investimentos publicos nos
assentamentos (crédito para pro-
ducdo, habitacdo rural, educacédo
e saude).

TRABALHO

Dieese divulga estudo sobre evolucéo
do mercado e seus desafios

O Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeco-
ndémicos (Dieese) divulgou na Ultima
quarta-feira, dia 14/4, um estudo que
aponta a evolugdo do mercado de
trabalho brasileiro entre 2003 e 2009
e os principais desafios para o futuro.

Segundo o estudo, neste perio-
do, foram criados mais de 12 milhdes
de empregos com carteira assinada.
Emrela¢&@oarenda, houve expressiva
elevacdo da massa de rendimentos,
determinada, predominantemente,
pelo crescimento da ocupagéo.

De acordocomo Dieese, ocres-
cimento econémico brasileiro obser-
vado nadécada atual concretizou-se
pelo desempenho do setor expor-
tador, combinado com significativa
participacéo do mercado interno. Os
resultados observadosrevelamuma
melhora nos principais indicadores
do mercado de trabalho: crescimento
daocupacdao, quedadodesemprego,
aumento da formalizagdo e redugéo
da informalidade, acompanhados

por significativo aumento da massa
salarial e discreta recuperacdo do
saléario médio, crescimento do valor
real do salario minimo, e resultados
mais positivos nas negociagdes
salariais.

O estudo aponta ainda como
desafios a serem superados pelo
mercado de trabalho brasileiro o
ainda alto indice de desemprego,
0s baixos rendimentos, a informa-
lidade e a rotatividade. Além disso,
o Dieese analisa que a necessidade
de sustentar o desenvolvimento com
elevacéo dos salarios, do emprego e
da produtividade impde urgente ex-
panséo do investimento naqualidade
da educacao basica e na ampliacéo
da oferta da educacado profissional
dos trabalhadores que hoje atinge
apenas 10,6%, segundo o Ministério
de Educacéo, dos matriculados no
ensino médio. Para ler o estudo na
integra, acesse: http://www.banca-
riosdf.com.br/bancariosdf/media/
mercadodetrabalho2.pdf.
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

Reuniao da CNFBNB
define detalhes do
Congresso dos Funcionarios

Em reunido dos membros da
Comissdo Nacional dos Funcio-
narios do BNB (CNFBNB/Contraf-
CUT), realizada no ultimo dia 14/4,
em Recife (PE), foram tratados
temas como o XVI Congresso Nacio-
nal dos Funcionarios, a¢ao judicial
para extensdo da licenga-prémio
para os funciondarios que tinham o
direito adquirido em janeiro/1997 e
que ndo foram contemplados por
acordo judicial e a campanha pela
condenacédo de Byron Queiroz.

Quanto ao Congresso dos Fun-
cionarios, o evento deve ser realizado
nos dias 28 e 29 de junho, com a pro-
porgao de um delegado para cada 50
funcionérios da ativa e um delegado
para cada 100 aposentados. O local,

entretanto, sera definido somente na
proxima reunido da Comisséo, que
deve acontecer até o final deste més.
E importante ressaltar que o prazo
para as entidades enviarem a lista de
delegadosao Congressoencerra-se no
proximodia19/5, paraque aComissédo
Nacional possa providenciar a libera-
¢ao dos funcionarios junto ao Banco.

Com relacdo aos critérios para
escolha dos delegados, a Comisséo
informa que ficar@o a cargo de cada
entidade, ressaltando que devem ser
escolhidos critérios democraticos,
gue possibilitem a maior participagéo
possivel por base.

EXTENSAO DA LICENCA-
PREMIO — Foi definido durante a

reunido que os sindicatos estao
liberados para ajuizarem suas acdes
com base na peticédo inicial produ-
zida pelo departamento juridico do
Sindicato do Ceara. O Sindicato
dos Bancarios do Ceard, atendendo
orientagcdo da CNFBNB/Contraf-
CUT, esta recolhendo os dados ne-
cessarios paraingressar comacao de
extensao da Licenca-Prémio atodos
os funcionarios que em janeiro de
1997 ja estavam no Banco e tiveram
o direito arbitrariamente suprimido
pela administragdo Byron Queiroz. A
coletade informacdes prossegue até
ofinalde abril. Os funcionarios devem
procurar os diretores do Sindicato ou
ligar para a Comissao Nacional: (85)
325324850u32524266 —ramal 222.
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O NORDESTE NAO PODE
FICAR NO PREJUIZO! &

PUNA-SE A EX-ADMINISTRAGAO BYRON
POR ROMBO.DE'R$ 7 BILHOES/NO BNB!
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MOVIMENTO
NORDESTINO DE
COMBATE A
IMPUNIDADE E A
CORRUPGAD

Campanha de midia vai cobrar condenacao

de Byron Queiroz

Durante a reuniéo ficou defi-
nido como 28/4 o prazo final para
que as entidades informem suas
adesdes a campanha que esta
sendo organizada pela Comisséo
Nacional pedindo a condenacao
de Byron Queiroz, com o lema
“O Nordeste ndo pode ficar no
prejuizo”.

Pela terceira vez, a Justica
Federal condenou Byron Queiroz
aressarcir os prejuizos causados
ao BNB, calculados em mais de
R$ 7 bilhdes, durante sua nefasta

gestao a frente do Banco, no pe-
riodo de 1995 a fevereiro de 2003.
Esta € a terceira condenacédo
de Byron em primeira instancia.
Porém, as duas condenacgfes
anteriores foram revogadas pelo
Tribunal Regional Federal (TRF-
52 Regido), sediado em Recife,
onde certamente ha uma tendén-
cia pararevogar a atual condena-
¢ao, caso nédo exista forte pressao
social e politica pela punicao de
Byron e dos demais ex-dirigentes
do BNB, também sentenciados.

“O nosso objetivo com essa cam-
panhaé fomentar essa pressao, divul-
gandojunto a populacéonordestinaa
condenacéo de Byron e estimulando,
ao mesmo tempo, as liderancas poli-
ticas comprometidas com o Banco a
defenderocumprimento dasentenca.
Para isso, queremos contar com o
apoio de todas as entidades que
compdem a CNFBNB, assim como
das federacdes, centrais sindicais e
confederacdes ligadas a categoria
bancéaria”, afirma o coordenador da
Comissao, Tomaz de Aquino.

SEEB/CE tem mais dois

diretores liberados

O Sindicato dos Bancarios
do Ceara tem mais dois diretores
liberados para lutar em defesa dos
direitos dostrabalhadores. Trata-se
de Pedro Moreira, funcionario ha
guase 27 anos do Banco do Nordes-
te do Brasil (BNB) e Aureo Junior,
empregado da Caixa Econdmica
Federal h4 20 anos.

Pedro Moreira é suplente da
Diretoria Executiva do Sindicato
e estd no seu terceiro mandato
como diretor, mas somente agora
conseguiu sua liberagdo. Ele
tem um histérico de atuacao no
meio sindical desde que entrou
no banco e engajava-se nas
greves dos bancarios mesmo no
periodo da ditadura e estando em
estagio probatério no BNB, que
nessa época era de 18 meses.
Posteriormente, ingressou como
delegado sindical e em seguida,
como diretor. Atualmente, ele
se encontrava lotado na célula
de produgdo grafica, no Centro
Administrativo do Passaré.

Ja Aureo Janior participou
de varias gestdes do Sindicato,
mas nos dois ultimos mandatos
sem liberagéo. Atualmente, esta
empenhado numa campanhaque

AUREO JUNIOR &
empregado da Caixa
h& 20 anos. Participou
de vérias gestdes do
Sindicato, porém ha
dois mandatos néo tinha
liberacao.

cobrarespeito aos empregados da
Caixa. “Aadministracdo da Caixa
tem tratado com desatencdo as
reivindicagdes dos empregados.
Prova maior disso é o atual pro-
cesso de reestruturacao que nado
foi comunicado previamente aos
representantes dos empregados
e, mesmo agora, nao nos foi dada
nenhuma resposta. Lutar por
mais respeito aos empregados do
banco é a nossa principal luta no
momento”, disse Aureo.

“Espero dar a minha contri-
buicdo para a categoria, pois a
base necessita muito de dirigentes
atuantes. Quando vocé se torna
dirigente sindical, tem que pensar
no coletivo e jamais no individual
e estar disposto para representar
toda a categoria com bastante
afinco e é aisso que me disponho”,
afirmou Pedro.

Pedro informa ainda que esta
a disposicao, de segunda a sexta,
a partir das 8h, nos telefones:
(85) 9164 3819 / 3252 4266 —
ramal 226. Ele também participa
do Plantdo Sindical do BNB, as
quartas-feiras, no Passaré. Aureo
Janior atende também no telefone:
(85) 3252 4266.

PEDRO MOREIRA é
funcionario do BNB
ha quase 27 anos. Foi
delegado sindical, fez
greve durante a Ditadura
€ agora consegue sua
primeira liberacéo

Desconto Assistencial do BNB
O desconto assistencial dos funcionarios do BNB, no valor de 2%
do salario bruto, sera realizado nos meses de maio e junho, sendo
deduzido 1% em cada més. O valor cobrado anualmente é utilizado
para custear as despesas de infra-estrutura da entidade durante a
campanha salarial. Os sindicalizados e nao sindicalizados poder&o
opor-se ao desconto assistencial até o 23/4, mediante requerimento

individual, entregue na Tesouraria do Sindicato dos Bancarios (Rua 24
de Maio, 1289 — Centro), de segunda a sexta-feira, no horario das 9h

as 15h.

Mulheres que consomem carboidratos com altos niveis glicémicos, como pées, pizzas e arroz, podem até duplicar seu risco de
doencas cardiacas. A conclusao é de um estudo com mais de 47 mil pessoas realizado na Italia. O estudo analisou mais de 15 mil
homens e 32 mil mulheres que tiveram sua dieta monitorada ao longo de quase oito anos. Apds esse periodo, 463 participantes
haviam desenvolvido algum tipo de doenga coronaria. Os pesquisadores especulam que a razao para isso possa estar ligada a

“A agenda da
proxima década é a da
qualidade da educacado.

E o primeiro passo
para mudar alguma
coisa. O segundo passo
€ saber para onde vocé

quer ir”

disse o chefe do Centro de Politicas Sociais (CPS)
do Instituto Brasileiro de Economia da
Fundacao Getulio Vargas (Ibre/FGV), economista

Marcelo Néri.

Carboidratos x coracédo

um possivel efeito de reducao dos niveis de “colesterol bom” no sangue das mulheres.

Etica médica

O novo codigo de ética
médica entrou em vigor
na terca-feira, dia 13/4.
Ele funciona como uma
constituicao para os médicos.
O documento atualiza
regras e principios que o
profissional deve obedecer
no exercicio da profissdo. O
médico terd que escrever a
receita de forma legivel, o
gue deve melhorar e muito a
vida do paciente na hora de
comprar um medicamento.
O novo cadigo diz ainda que
0 médico vai ter que pedir 0
consentimento dos pacientes
sobre qualquer procedimento
que for fazer, com excecgéo
de risco iminente de morte.
O paciente também tem
o direito a ter acesso ao
prontuério. E ainda:
médico devera respeitar
a deciséo dos pacientes
terminais, que ndo quiserem
fazer procedimentos
desnecessarios para

prolongar a vida.

volrdand Viva
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