A midia ‘vira-lata’ e

o0 acordo Brasil-Ira

Apesar da bronca recente que levou
do irritadico José Serra, a jornalista Miriam
Leitdo mantém-se uma seguidora canina
das teses demo-tucanas. No programa
Espaco Aberto, da Globo News de quinta-
feira (20/5), ele entrevistou dois “renomados
especialistas” sobre o acordo Brasil-Ira:
Luiz Felipe Lampreia e Sérgio Amaral.
Excitada com as opinifes emitidas, ela s6
naoinformou aosingénuostelespectadores
que ambos sdo tucanos de carteirinha, ser-
viram ao entreguista FHC e hoje viraram as
estrelas da TV Globo no combate hidréfobo
a politica externa do governo Lula.

Ex-porta-voz e ex-ministro de FHC,
Sérgio Amaral nem disfargou o seu res-
sentimento e inveja. Para ele, o Brasil ndo
deveria se meter nos conflitos na regido.
Explicitando o seu servilismo, ele tentou
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Bancarios do BNB, BB e Caixa

definem pautas especificas da
Campanha Nacional 2010

BNB: funcionarios
aprovam
reivindicacoes e
estratégias para

Campanha de 2010
Os 152 delegados

__ participantes do XVI
- Congresso Nacional dos
- Funcionérios do BNB,

desqualificar o “atual protagonismo” do
Itamaraty, afirmando que isto pode preju-
dicar as relagdes com os EUA. Repetindo

os relatérios da CIA, também garantiu que
o Ird é uma ameaca a paz mundial — mas
ndo falou uma linha sobre as ogivas e as
acdes belicistas do governo ianque. Mais
“diplomatico”, Lampreia, outro servigal
de FHC, também ridicularizou o acordo
Brasil-Ira.

Estavisao colonizada ficou, mais uma
vez, escancarada nas negociacdes de paz
entre Brasil-Iré-Turquia. Num primeiro mo-
mento, a midia apostou nototal fracasso da
iniciativa. Como relata o professor Dennis
de Oliveira, os jornaldes conservadores
afirmaram que o presidente Lula estaria
“perdendo tempo” e “arriscando a credi-
bilidade internacional do Pais”. A Folha
estampou em sua manchete que “Ird da
ao Brasil um polémico protagonismo”, num
artigo carregado de ceticismo. O Estaddo
também menosprezou as negociagdes,
prognosticando seu insucesso.

Ja quando o acordo foi assinado, a
midia, ainda meio desnorteada, procurou
desqualifica-lo. Em nenhum momento, ela
enfatizou que os termos do acordo sdo 0s
mesmos propostos pelo proprio Conselho
de Seguranca da ONU. O que antes ela
defendia, agora se opde — numa tipica
posturaideologizada contraogoverno Lula.
“Aapostano fracassodeulugarao ceticismo
commistodeinvejae dorde cotovelo”, cons-
tata Dennis de Oliveira. Na sua oposi¢éo ao
acordo, o Estaddo usou até as declaragoes
infelizes da candidata Marina Silva, que se
prestou ao trabalho sujo.

No seu complexo de vira-lata, a midia
colonizada nem sequer repercutiu analises
mais isentas daimprensa mundial. O jornal
francés Le Monde, por exemplo, elogiou 0
Brasil e destacou que “o Sul emergente ja
aparecera antes, em cena que provocou
frisson e alarido no palco internacional, em
dominios do meio ambiente e comércio.
Essa semana, inaugura nova etapa, im-
portante sinal de quanto aumenta o poder
desses paises. Ei-los ativos em terreno
que, até agora, permanecia quase mono-
polio das tradicionais ‘grandes poténcias’:
a proliferacdo nuclear no Oriente Médio”.

Ja o jornal britanico The Guardian
realcou que o acordo “marca 0 nascimento
de uma nova forca altamente promissora
no cenario internacional: a parceria Brasil-
Turquia... O que se viufoique negociadores
competentes emnegociacdes bemencami-
nhadas por dois lideres mundiais destruiram
a versdo, difundida por Washington, de
que o Ird ndo faria acordos e teria de ser
‘atacado”. Miriam Leitdo, Sérgio Amaral,
Lampreia, FHC e o presidenciavel Serra
devem morrer de inveja diante de tantos
elogios, que a midia nativa omite. Podem
até cortar os pulsos!

Altamiro Borges — Jornalista, membro
do Comité Central do PCdoB

BB: aprovadas
reivindicacdes
especificas no 21°

Congresso Nacional
Durante o 21° Congresso
Nacional dos Funcionarios
do Banco do Brasil, realizado
em Sao Paulo, foram
aprovadas a estratégia e as
reivindicacdes especificas

da Campanha Nacional dos
Bancérios 2010, ao final

de trés dias de discussdes

(pag. 3)

~ realizado em Aracaju

i

| e estratégias para a
Campanha deste ano

(pag. 5)
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(SE), nos dias 28 e 29/5,

~ aprovaram as reivindicagoes

ELijs

CAIXA: empregados
aprovam pauta
especifica no 26°

Conecef

No 26° Congresso Nacional
dos Empregados da Caixa,
em Sao Paulo, os delegados
definiram a pauta de
reivindicacdes que nortearéao
as negociacdes especificas
com a Caixa Econbmica
Federal na Campanha 2010

(pag. 4)
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Sindicato paralisa por
duas horas agéncia do
BB em Caucaia

O Sindicato dos Bancirios
do Ceara paralisou durante
duas horas o funcionamento da
agéncia do Banco do Brasil em
Caucaia na ultima quinta-feira,
dia 27/5. O ato, que teve total
apoio dos funciondrios da agén-
cia, € o resultado de um conjunto
de manifestacoes que o SEEB/
CE vem realizando para cobrar
melhores condicoes de trabalho,
mais contratacodes, a implantacao
de um PCCS justo e do plano
odontolégico.

O municipio de Caucaia,
comuma populacio de mais de
300.00 habitantes, tem uma Gni-
ca agéncia do BB e ainda aten-
de clientes de regides vizinhas.
Como consequéncia, a agéncia
sofre com a superlotacio e os
funciondrios com a pressao das
metas e a falta de condicoes
de trabalho. O presidente do
SEEB/CE, Carlos Eduardo, expli-
cou que o problema é o mesmo
em outras agéncias do BB e que
o Ceard tem um baixo nimero
de contratacdes. “Aqui a média
de contratacoes ¢ menor do que
outros estados”, disse.

Os funciondrios da agéncia
relataram problemas como o
reduzido nimero de caixas —
atualmente, sao apenas trés —e
a falta de estrutura da agéncia
como os guichés de atendi-
mento que sao pequenos e
inseguros. Vauyres de Lima,
escriturdrio da agéncia, disse
que a situacdo estd ficando
cada vez pior e as reclamacoes
dos clientes sao constantes.
“As pessoas ficam criticando
e atacando o funciondario, diz
que o banco nao presta. Mas o

Foto: Secretaria de Imprensa
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banco nao estd nem ai para o
atendimento”, disse.

Durante a paralisacio, o
presidente do SEEB/CE, Carlos
Eduardo, informou aos ban-
carios sobre o andamento das
negociacdes com o banco. Os
funcionarios da agéncia se mos-
traram muito preocupados com
as mudangas que o banco vem
implantando, como por exem-
plo, o BB 2.0. Carlos Eduardo
criticou o projeto, que, dentre
outras propostas, pretende trans-
ferir o atendimento dos clientes
com renda menor que 4.000
reais para os correspondentes
bancirios. “O Sindicato quer que
o cliente seja bem atendido, mas
o banco extrapola ao excluir os
mais pobres, empurrando-os
para o atendimento alternativo”.
Carlos Eduardo informou que,
segundo dados da Caged, 93%
da populacao estao nesse perfil.
O presidente também avaliou
que ainda faltam informacoes de

qual ¢ expectativa de impacto
do BB 2.0. “O banco nao diz o
impacto por regiao, por estado
e por agéncia”.

O banco também nio apre-
sentou uma definicio quanto
a implantacao do plano odon-
tolégico. O BB havia assumido
0 compromisso em marco de
anunciar o plano em 60 dias. Até
o momento, Banco nao honrou
com o acordo. O Plano odontol6-
gico é uma reivindicacao historica
dos funcionarios e uma conquista
da Campanha Nacional de 2008.
Todas essas reivindicacoes foram
levadas para o 21° Congresso
Nacional dos Funciondrios do
Banco do Brasil que contou com
a participacdo dos delegados
eleitos no Congresso Estadual do
BB no Ceara.

Além de Carlos Eduardo,
estiveram presentes no ato os
diretores Bosco Mota, Plauto
Macédo, José Eduardo, Mateus
Neto e Carlos Rogério.

APOSENTADOS

CUT defende sancéo presidencial ao reajuste de 7,7% e
ao fim do fator previdenciario

A Executiva Nacional da CUT
reitera ao presidente Lula que
sancione o reajuste de 7,7% para
as aposentadorias acima do sa-
lario minimo e também o fim do
fator previdenciario. O reajuste vai
beneficiar mais de oito milhées de
brasileiros e funcionar como mais
um fator de incremento da renda.
O fim do fator corrige uma série de
injusticasiniciadas em 1999, durante
0 governo FHC.

A CUT deixa claro, igualmente,
gue é contraria a proposta de idade
minima, mencionada por alguns
parlamentares como alternativa ao
fator previdenciario. Aidade minima
penalizaria quem comeca a traba-
Ihar bastante jovem.

O atual debate em torno das
aposentadorias acima do minimo
poderia ter tido um resultado mais
amplo e profundo, indo além do
reajuste do periodo e criando uma
politica de valorizagdo permanente
das aposentadorias e pensodes, a
exemplo da que conquistamos para
o0 salario minimo — que atende 18,3
milhdes de aposentados, ou 69%
do total, além de outros 25 milhGes
de brasileiros que dele dependem

al 3| .
diretaou indiretamente. Infelizmente,
essa discussao estacionou no Con-
gresso, desde o ano passado.
Queremos uma mesa de ne-
gociacdo permanente, com a par-
ticipacdo de governo e entidades
representativas dos aposentados,

valorizagao ndo s6 das aposenta-
dorias, mas das condi¢des de vida
dos idosos. A CUT conclama que
os trabalhadores ndo deixem de
apresentar propostas e pressionar
pela criagcao dessas politicas.

DICA CULTURAL

O Cearapossuiumgrande
destaque nacional e interna-
cional por seu rico artesanato.
Buscando apresentarabeleza
desses produtos artesanais
e valorizar o trabalho das
artesds, que, por vezes, sao
esquecidas, é que estaraaber-
ta até o dia 18/6 a exposicao
“Méos que fazem histéria”.

Fruto de uma séria de
reportagens publicadas no
jornal Diario do Nordeste, a
exposicao traz fotos da autoria
de Marilia Camelo e Patricia
Araujo, além da exposicao de
artesanatos e dapresencadas
proprias artesas.

Rendas, bordados, pro-
dutos da palha de carnalba,
entre outros embelezam a

e 0 engenho com que essas
mulheres tecem, dia apés
dia, a historia do auténtico
artesanato.

A exposicdo € uma rea-
lizagdo da Fundacdo Edson
Queiroz, da Universidade
de Fortaleza e do Diario do
Nordeste, com apoio cultural
da Central de Artesanato do
Cearé (Ceart) / Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento
Social (STDS).

Exposicao destaca a beleza do
artesanato cearense

mostra e expdem a dedicacéo SERVICO

Exposicéo “Maos que fazem

Centro de Convivéncia da Unifor.
Visitacdo até 18/6. Entrada franca.

de 8h as 22h, e sabado, de 8h as 12h.

e 16h as 22h (nos periodos de 25 a 28/5
e de 7 a 11/6), quando mulheres entre-
vistadas pela série fardo demonstracéo
de seus oficios. Algumas pecas estardo
expostas a venda.

historia”

Horério: de segunda a sexta-feira,

Presencadas arteséds: de8has 12h

LIDERANCA

Brasil pode ser a quinta economia do
mundo na proxima década, diz Ipea

O Brasil deve aproveitar a
oportunidade de transicdo da eco-
nomia para um desenvolvimento
que prioriza a sustentabilidade para
se tornar uma lideranga mundial,
afirmou o presidente do Ipea (Instituto
de Politica Econdmica Aplicada),
Marcio Pochmann. “O Brasil tem as
condi¢des concretas para construir,
neste século, um protagonismo iné-
dito do ponto de vista da concepgao
de umdesenvolvimento que ndo seja
apenas econdmico e social, mas que
tenha capacidade de sustentar do
ponto de vista da reprodugéo huma-
na e do bem-estar social”, afirmou o
presidente do Ipea.

Pochmann disse que ha uma
convergéncia nacional, “e até inter-
nacional”, de que chegou o momento
brasileiro. Chamou a atencéo para o
fato de que, desde a crise de 1929,
esta é a primeira vez em que a recu-
peragdo econdmica mundial é puxada
pelos paises em desenvolvimento e
ndo mais pelos paises ricos. Entre
eles, citoua China, indiae Brasil. “Isso
inspira a perspectiva de o Brasil vir
a se transformar na quinta economia
do mundo, possivelmente ao final da
proxima década em que estamos
ingressando”.

O desafio ndo é voltar a crescer
de forma mais rapida, mas combinar
o crescimento com um melhor bem-
estar social e, sobretudo, ambiental.
Ele sublinhou que, além de crescer
economicamente, o Brasil deve se
transformar também na quinta melhor
sociedade, do pontode vistado padréo
de bem-estar social. Um dos desafios
continuasendo aeducagéo. Do ponto
de vista quantitativo, o problema da
universalidade da educacdo esta
resolvido, mas ndo do ponto de vista

qualitativo, observou Pochmann.

Outro desafio é a questao de-
mografica. “Se queremos ter um
padrdo de bem-estar adequado
para as pessoas que vao envelhe-
cer nos préximos anos, significa,
fundamentalmente, o Brasil elevar a
sua produtividade”. Explicou que a
produtividade pressup8e um projeto
de desenvolvimento econdmico e
também elevacéo da educagéo e da
tecnologia, a fim de preparar melhor
as pessoas para o trabalho e para a
propria vida.

A percepcdo de novos valores
faz parte de uma mudanca cultural
do ponto de vista da integracdo na-
cional. Pochmann néo vé problemas
estruturais que impegam o Brasil de
ter crescimento sustentavel de longo
prazo ataxas muito maiores das que
temos atualmente. “O Brasil cresce
acima de 4%. Na década de 90,
cresceu em torno de 2%. N&o vejo
problemas em nds crescermos a 6%
ou 7% ao ano porque, do ponto de
vista do reconhecimento, n6s somos
um pais ainda em construgao”. Afir-
mou que crescer mais rapidamente
ajuda o Pais a enfrentar o problema
da geragdo de empregos.

Para Pochmann, a questdo am-
biental ganha cada vez uma maior
dimenséo na sociedade moderna e
exige uma intervengao publica mais
importante. Acompetic&o pressupde
reducdo de custos e isso vem a
partir de investimentos ecolégicos,
assinalou. Nesse sentido, defendeu
um refor¢o da regulagéo e maior ta-
xacao de impostos para segmentos
que degradam o meio ambiente,
além de substituicao das formas de
produgédo ndo sustentaveis, por meio
de tecnologias avancadas.
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Funcionarios do Banco do Brasil
aprovam no 21° Congresso Nacional
reivindicacoes especificas para 2010

Foto: Contraf/CUT

O 21° Congresso
Nacional dos Funcio-
narios do Banco do
Brasil, realizado no
Novotel Jaragud, em
Sao Paulo, aprovou a
estratégia e as reivindi-
cacoes especificas da
Campanha Nacional
dos Bancarios 2010,
ao final de trés dias de
discussoes, que contou
com a participacio de
329 delegados e ob-
servadores de todo o
Pais. O Congresso foi
realizado em Sao Pau-
lo, com encerramento
dia 30/5.

“E importante a
manutenc¢ao da unidade, como
temos visto a partir desse Con-
gresso, com a participacio de
todas as correntes politicas da
categoria. Agora a palavra de
ordem € mobilizacao, na busca
de uma campanha nacional que
garanta Novos avangos para
a categoria”, segundo afirma
Carlos Eduadro Bezerra, pre-
sidente do Sindicato dos Ban-

carios do Ceard e funciondrio
do Banco do Brasil.

As propostas chegaram apos
as discussdes nos grupos que se
reuniram no sabado divididos
por quatro grandes temas: Plano
de Carreira, Cargos e Saldrios
(PCCS), remuneracao e jornada;
saude e condicoes de trabalho;
o papel do Banco do Brasil e o
sistema financeiro nacional; e
organizacio do movimento.

Os delegados deliberaram
por maioria apoio a candidatura
“Dilma Presidente” por entender
que esta € a que reune as me-
lhores condicoes de atender as
reivindica¢coes do funcionalismo
do BB. Este apoio nao ¢ incon-
dicional, mas sim baseado no
compromisso desta candidata
com a Plataforma da Classe Tra-
balhadoras e dos Movimentos
Sociais.

As principais resolucdes aprovadas séo as seguintes:

ESTRATEGIAS PARA A CAMPANHA 2010

« Intensificac@o de atos e mobilizagBes pelos sindicatos e paralisacdes especificas, de acordo com a pauta de
negociagdes por corporacdo, ja em junho, para demonstrar o descontentamento com a dire¢céo do banco que
ndo cumpre os acordos, desvaloriza o bancario e desrespeita usuarios e clientes.

« Unificagdo das atividades durante a Campanha Salarial (a ser deflagrada ap6s a Conferéncia Nacional dos
Bancarios em julho) com assembleias, paralisacdes e atos conjuntos.

 Defesa do fortalecimento da organizacéo por local de trabalho com eleicdo de mais delegados sindicais, as-
segurando no minimo um delegado por dependéncia seja qual for a quantidade de funcionarios lotados nela.

« Efetivacao das negociagdes pelo Comando Nacional, assessorada pela Comissao de Empresa dos Funcionarios.

PROPOSTAS APROVADAS NO CONGRESSO

- Construir e apresentar uma proposta do PCCS
baseado nas premissas aprovadas na plenaria de diri-
gentes sindicais, para entrega ao BB até 30 de junho;

- Propor como piso do PCCS o salario minimo do
Dieese, hoje equivalente a R$ 2.139,06;

- Adotar a jornada de 6 horas para todos, sem
reducéo de salérios;

- Excluir da alcada dos gestores imediatos a deci-
séo sobre comissionamentos e descomissionamentos;
- N&o criar obriga¢éo de migragao de planos;

- Incorporar anuénio e gratificacdo semestral;

- Buscar a isonomia;

- Instituir politicas afirmativas nos processos de
selegédo interna;

- Elevacgéo do intersticio para 12% e 16%;

- Selecgéo internas por provas (como concurso
interno) para comissionamento;

- Criagao de faixas salariais em todas as comissdes
como progressao horizontal;

- Fim da trava de 2 anos;

- Na jornada de 6 horas incluir os 15 minutos de
descanso e 20 minutos para CABB;

- Fim da Lateralidade e dos desvios de funcdo com
a volta das substituicdes para todos os cargos;

- Extensdo a todos os funcionarios da licenca
prémio;

- Garantir intersticio do BB no VCPi dos incorpo-
rados no Banco nossa Caixa;

- Continuar a negociacdo sobre a Gratificagdo
Variavel que seja garantido a continuidade da luta
neste ponto;

- Efetivacao de todos os caixas substitutos;

-Isencao das tarifas e anuidades das tarifas novas;

- Unificacdo dos salérios entre os Gerente de
Médulo de servigcos e de negdcios;

- Equiparacéo dos Atendentes A e B;

- Garantia da Comissédo para os afastados por
licenca saude e licenca maternidade, independente
do tempo do afastamento garantindo os beneficios de
vale refeicdo e alimentacéo;

- Fim das limitacdes do DEST aos gastos de pes-
soal do BB;

- Reafirmar a defesa dos bancos publicos e seu
perfil social para o desenvolvimento nacional e definir
estratégias de acdo sindical com esse fim;

-Ampliacéo do CMN comincluséo de representantes
da sociedade civil organizada;

-Aumento da dotacéo das agéncias e nUmero minimo
de 3 caixas efetivos por dependéncia;

- Regulamentacao do artigo 192 da Constitui¢ao;

- Estatizac&o do sistema financeiro;

- Eleicéo de representante dos funcionarios para o
Conselho de Administracéo;

- Criacao de comités de clientes e usuérios do banco;

- Comité de ética paritario;

- Campanha contra o veto ao fator previdenciario;

- Fim do modelo PSO/USO;

- Combate a terceiriza¢@o no servico bancario;

- Fim do correspondente bancario;

- Fim das centrais "clandestinas" de Crédito e Co-
branca (desrespeito a NR17 e impacto na dotacéo das
agéncias e normativos);

- Campanha Nacional contra o veto ao Fator Pre-
videnciario;

- Fortalecimentos das Campanhas de Combate ao
Assédio Moral: resgate da coletividade;

- Fim do Descomissionamento para funcis no QS;

- Fortalecimentos das Cipas (encontro de Cipeiros);

- Cobrar via Comissdo de Empresa imediata apro-
vacdo do Regimento do Conselho de Usuarios;

- Encontro Regionais de Saude / Conselho de
Usuérios;

-Manutencéo do Vale-Refeicao e cesta-alimentacéo
para funcionarios afastados;

- Realocacgédo durante a licenca-saude (ndo retornar
a mesma atividade que o adoeceu), que o funcionario
volte para a GEPES;

- Previ: resgate das contribuicbes patronais Previ
Futuro; fim da idade minima para aposentadoria; Fim
do voto de minerva; diminuicao da parcela previ; contra
aresolucdo CGPC 26; reavaliagcdo do tempo minimo de
filiagdo & PREVI para concesséao do financiamento imo-
biliario para o Previ futuro; utilizagdo do FGTS; manter
a CARIM aberta.

Chapa 3 Unidade na Previ, apoiada
pela Contraf e pelo SEEB/CE, vence
eleicdo com 71% dos votos

A Chapa 3 Unidade na Previ,
apoiada pela Contraf-CUT e pelo
Sindicato dos Bancéarios do Ceara,
venceuaelei¢cdo paraarenovagaode
parte da direcéo do fundo de penséo
dos funcionarios do Banco do Brasil.
Obteve 71,72% dos votos validos,
contra 28,27% conferidos a Chapa
1 Nova Previ. Os novos diretores e
conselheiros eleitos tomam posse
nesta terca-feira, 1°/6.

"Agradecemos a manifestacao
de confiangca dos participantes.
Agradecemos os votos dos bancarios
cearenses e 0 apoio das entidades
associativas do Ceara”, disse Carlos
Eduardo Bezerra, presidente do
Sindicato dos Bancarios do Ceara.
Segundoele, agora é horade ampliar

aunidade que construimos nacampa-
nha para defender os interesses dos
associados, na busca de melhores
beneficios para todos.

A Chapa 3 Unidade na Previ,
apoiada pelo Sindicato, também
teve bom resultado no Ceard, entre
os funcionarios novos e veteranos
da ativa, com vitoria por 66,11% dos
votos validos.

"O resultado da elei¢éo reflete
a confianca dos associados nas
propostas consistentes da Chapa
3 e na qualidade e capacidade de
seus integrantes e significa também
um voto de aprovagédo a gestdo bem
sucedida da Previ nos Ultimos anos",
avaliaMarcel Barros, secretario-geral
da Contra-CUT.

VEJA A CHAPA ELEITA PARA A DIREGAO DA PREVI:

DIRETORIA EXECUTIVA - DIRETOR DE ADMINISTRAGAOQ: Paulo Assungéo, ex-diretor
do Sindicato de S&o Paulo, ex-coordenador da Comissdo de Empresa, ex-representante
do funcionalismo do Conselho de Administragao do BB e ex-conselheiro deliberativo eleito
da Previ. Diretor de Planejamento: Vitor Paulo Gongalves, ex-diretor de Participacdes eleito

e ex-conselheiro deliberativo eleito da Previ.

CONSELHO DELIBERATIVO - Celia Larichia (titular), vice-presidente de Administragdo da
AAFBB. Luiz Carlos Teixeira (suplente), conselheiro deliberativo eleito da Previ e diretor do
Sindicato de Ribeirdo Preto, da Federacéo dos Bancarios de SP/MS e da UGT. Conselho
Fiscal - Fabiano Félix (titular), secretario-geral do Sindicato dos Bancarios de Pernambuco;
Aldo Alfano (suplente), vice-presidente de Comunicacédo e Marketing da AAFBB.

CONSELHO CONSULTIVO DO PLANO 1 - Odali Dias Cardoso (titular), presidente da
AABB Rio de Janeiro e conselheiro deliberativo eleito da Previ; José Branisso (titular),
conselheiro deliberativo da Anabb; Flavio Pastoriz (suplente), diretor de Comunicacéo do
Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre; Mércia Pimentel (suplente), conselheira consultiva
eleita do Plano 1 da Previ e conselheira deliberativa da Anabb.

CONSELHO CONSULTIVO DO PREVI FUTURO - Wagner Nascimento (titular), diretor
do Sindicato dos Bancérios de Belo Horizonte, membro da Comisséo de Empresa dos
Funcionarios do BB e conselheiro consultivo do Previ Futuro; italo Lazzarotto (titular),
secretario do grupo tematico de Previdéncia e Aposentadoria da Anabb; Rafael Zanon
(suplente), diretor do Sindicato de Brasilia e ex-secretario de Formacéo da Federacéo dos
Bancarios do Centro-Norte; Luciana Vieira (suplente), diretora do Sindicato dos Bancarios

do Rio de Janeiro.

PRIORIDADE

Banco do Brasil tenta justificar
atraso, mas nao define data para
implantar Plano Odontolégico

Diante das cobrangas da Contraf-
CUT e dos sindicatos, o presidente
do Banco do Brasil, Aldemir Bendine,
divulgou comunicado interno dirigido
ao funcionalismo no qual admite o
atraso da empresa na implementa-
¢ao do Plano Odontoldgico, informa
gue o assunto “permanece com alta
prioridade na agenda do Conselho
Diretor” e reassume 0 compromisso
de “acelerar o processo” para que 0
programa possa ser anunciado “em
breve”, mas ndo fixa data para o
lancamento do plano.

Histérica reivindicagdo do fun-
cionalismo, o Plano Odontolégico foi
uma conquista da Campanha Nacio-
nalde 2008. Asuaimplementacéo, no
entanto, vem sendo sucessivamente
protelada pelo BB, causando indig-
nacao entre os trabalhadores e suas
entidades. O Ultimo compromisso nao
cumprido pelo banco foiassumidoem
marco ultimo, quando o presidente
do BB disse que o0 programa seria
anunciado em 60 dias.

Na nota oficial, Bendine apresen-
ta varios argumentos para justificar
o0 atraso. Entre eles, cita que “nossa
maior dificuldade é a complexidade
da operacdo” em montar um plano
para atender 900 mil associados.
Também diz que “a nossa éarea de
seguridade (...) vinha passando por
uma reestruturagdo”, cujas nego-
ciacbes ndo podiam ser reveladas
porque as empresas envolvidas tém
acdes em bolsa e eram obrigadas
a cumprir as exigéncias de sigilo
impostas pela Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM).

BB PRECISA AGILIZAR PRO-
CESSO-0 presidente do banco afir-
ma ainda que, com a “reorganizacéo
societaria daBrasil Saude” anunciada
em Fato Relevante, foi dado “um
grande passo paraviabilizar a criagao
do nosso Plano Odontoldgico”. Mas
ressalva que “ha ainda uma série
de providéncias adicionais a serem
adotadas”, que também correm sob
sigilo, e que “dependemos de uma
série de outros fatores, sobre os
guais ndo temos controle” —variaveis
que “dificultam o estabelecimento
de uma data exata para se concluir
a operagao”.

Por mais que possa compre-
ender a complexidade dessas ne-
gociacdes e da montagem de um
Plano Odontolégico de tamanha
envergadura, a Contraf-CUT reivin-
dica do Banco do Brasil prioridade
méxima e mais agilidade em seus
processos de decisao sobre o tema.
Lamentavel, ainda, a total omissao
da CASSI sobre o tema, deixando
de atender seus associados no que
se refere a sadde bucal.

“Essa é uma conquista histérica
dosfuncionarios do Banco do Brasile
vem sendo esperado com ansiedade
pelo corpo funcional. O banco ja vem
protelando isso h& bastante tempo,
desde acampanhanacional de 2008,
e j4 estd mais do que na hora do BB
levar essa nossa conquista mais a
sério. Estamos pressionando e acom-
panhando de perto esse processo”,
afirmou o presidente do Sindicato dos
Bancarios do Cearé e funcionario do
BB, Carlos Eduardo Bezerra.
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Empregados da Caixa
aprovam pauta especifica
no 26° Conecef

Com a participagéo
de 321 delegados, foi
encerrado no Uultimo do-
mingo, dia 30/5, o 26°
Conecef — Congresso
Nacional dos Empregados
da Caixa, em Sao Paulo,
com a plenéria final que
aprovou as deliberacdes.
Os delegados definiram a
pautadereivindicacGes que
norteardo as negociacdes
especificas com a Caixa
Econdmica Federal durante
a Campanha Nacional dos
Bancérios 2010.

“A unidade prevale-
ceu.Conseguimos priorizar
questdes importantes em
todas as areas, como iso-
nomia, aposentados, salde
e a necessidade da imple-
mentacdo de novo modelo
de PCC", afirmou Marcos Saraiva,
diretor do Sindicato dos Bancarios
do Ceara. Para ele é importante
daqui pra frente a mobilizagdo dos
empregados para que a categoria
possaavangar nagarantiados diretos
€ em novas conquistas.

Para o coordenador daComisséo
Executiva dos Empregados (CEE/
Caixa), Jair Ferreira, os debates
tiveram grande contribui¢éo para or-
ganizagdo do movimento e campanha

ISONOMIA, CARREIRA
E JORNADA

* Progressdo horizontal em cada
cargo/funcgéo, por tempo de exer-
cicio;

Eliminacdo da possibilidade de
nomeacédo pelo gestor de todo e
qualquer cargo, utilizando-se sem-
pre PSI (Processo Seletivo Interno)
ou no caso de Bancop (Banco de
Oportunidades) respeitando-se a
classificacao;

Nao exigéncia de saldamento do
REG/REPLAN e quitacado das
acOesjudiciais paramigragao para
nova estrutura salarial;

Jornada de 6 horas para todos os
empregados, inclusive os de nivel
gerencial, sem reducao salarial.

*

*

*

FUNCEF/PREVHAB
E APOSENTADOS

Unificagdo dos planos de benefi-
cios;

Reconhecimento, por parte da Cai-
xa, do CTVA como verba salarial
para fins de aporte a FUNCEF,
aos que permaneceram no REG/
REPLAN néo saldado, bem como
0s que saldaram, além da criagdo
tripartite para buscar solucéo para
0s que sofreram prejuizo com o
saldamento;

Auditoria no superavit de todos os
planos da Funcef, desde 1997;

Fim do Voto de Minerva nas ins-
tancias da FUNCEF;

Que os cargos de direcdo da
Funcef sejam preenchidos por
empregados da Caixa;

Reembolso pela Caixa de 70%
dos gastos com medicamentos
de uso continuo e relacionados as
patologias das fung@es laborativas
paratodos os ativos, aposentados
e pensionistas.

*

*

*

*

*

*

SAUDE DO TRABALHADOR E
SAUDE CAIXA
* Criacdo de unidades especificas

nacional dos empregados. "Todas as
questdes foram deliberadas prezan-
do pela valorizagdo e respeito aos
trabalhadores", afirma Jair.

RENOVACAO - Outro destaque
do encontro foi a expressiva partici-
pacéo de empregados participando
pelaprimeiravez do encontro. Muitos
com menos de um ano na empresa.
Com isso, 0 Congresso conseguiu
unir o oxigénio novo da juventude e,

para Saude do Trabalhador e Saude
Caixa, em todas as Unidades da
Federacéo, com estruturas técnica
e administrativa compativeis com
suas atribui¢cdes, eliminando-se a
terceirizacdo de atividades;

* Realizacdo de pesquisa para
mapeamento do perfil do bancario
da Caixa e para avaliar a relagdo
metas X salde mental, incluindo
informacgfes estatisticas sobre
faixa de idade, tempo de empresa,
funcéo de confianga, acometimento
de doencasdotrabalho, comacom-
panhamento psicoterapico por pro-
blemas como dependéncia quimica
como alcoolismo, tabagismo etc;
doencas osteomusculares etc.,com
disponibilizacdo dos resultados
as entidades representativas dos
empregados, com a garantia da
participacao da representagdo dos
empregados na sua elaboragao e
acompanhamento;

* Criacdo de programa, custeado
pela Caixa, de salide mental, apoio
e tratamento ao dependente quimi-
co e ao tabagista, com a garantia
da participacédo da representagdo
dos empregados nasuaelaboracéo
e acompanhamento;

* Flexibilizacdo da jornada de traba-
Iho, sem prejuizo da remuneracao,
para empregados com filhos com
deficiéncias que exijam tratamentos
especializados;

SEGURANGA BANCARIA,
REESTRUTURACAO DA CAIXA,
CORRESPONDENTES
BANCARIOS E OUTROS TEMAS

* Instalacdo de divisorias entre os gui-
chés de caixa e penhor, separando
os clientes durante o atendimento,
nos moldes da Lei Municipal exis-
tente em Jundiai/SP;

* Instalacdo de vidros de protegdo
nos guichés de caixa e penhor,
conforme ja consensuado no GT
Seguranga Bancaria;

* Proibicédo do transporte de valores

Foto: FENAE

ao mesmo tempo, preservou a expe-
riéncia daqueles que fazem a luta de
longa data. Os debates em grupos
também foram enriquecidos com a
colaboracdo de especialistas nos
temas em questao, como a médica e
pesquisadora da Fundacentro, Maria
Maeno. O secretario de imprensa da
Contraf-CUT, Ademir Wiederkehr,
também fez exposicdo sobre se-
guranca bancéaria e a questdo do
correspondente bancério.

por empregados da Caixa;

* Como prevencao as ac¢des crimi-
nosas denominados de "saidinhas
de bancos", fica a Caixa obrigada
aisentardetarifasTED'seDOC's
nos casos de saque do FGTS,
precatérios e alvaras judiciais;

* Aprovacdo de calendario que
estabeleca de imediato as orien-
tacOes para promover mobilizag&o
nacional pelo "Dia Nacional de
Luta Contra a Reestruturacao”,
realizando encontros e assem-
bleias restrito aos atingidos neste
processo, no periodo sugerido de
12 a 24 de junho de 2010 para a
manifestacdo “Dia Nacional de
Luta Contra a Reestruturagéo” no
dia 29/06/2010 envolvendo todos
0s empregados;

Determinar o fim das atividades
dos correspondentes bancérios
onde existam agéncias bancarias,
permitindo-se a continuidade dos
respectivos correspondentes so-
mente emregifes onde ndo exista
nenhuma estrutura de agéncia
bancéria.

*

ORGANIZACAO

DO MOVIMENTO
* Unificar a luta da Isonomia com

a luta contra a Reestruturagao;

* Criagdo de comités de base deli-
berativos, por estado, organizados
sob responsabilidade da CEE/
Caixa para debater a isonomia;
Buscar articulagéo nacional com
outras categorias que ainda nédo
conquistaram a Isonomia para
desenvolver uma luta efetiva;
Nao a flexibilizacdo de salarios
por via da remuneracao variavel;
Calendéario de luta unificado da
categoria bancaria e com as
demais categorias em luta pela
Campanha Salarial;
Lutar pela aprovacdo do projeto
de lei n® 6259/2005, que prevé a
isonomia de direitos entre empre-
gados novos e antigos dos bancos
federais.

*

*

*

*

CAMARA FEDERAL

Relator da parecer favoravel a
ratificacdo da Convencédo 158 da OIT

A Convengéo 158 da Organiza-
¢éo Internacional do Trabalho (OIT),
gue proibe ademisséo imotivada, re-
cebeu parecerfavoraveldorelator da
proposta na Comissao de Trabalho,
de Administracéo e Servigo Publico
da Camara Federal, deputado Sabino
CasteloBranco (PTB/AM). O parecer
pela aprovacdo da Mensagem 59/08
sera votado agora pelos demais
deputados da Comissdo. Para o
Departamento Intersindical de Asses-
soria Parlamentar (Diap), “a matéria
s6 sera aprovada no colegiado se
houver mobilizagdo e pressdo do
movimento sindical”.

AContraf-CUT e o Sindicato dos
Bancérios do Ceara orientam aos
bancérios que enviem e-mails para
os deputados da Comisséo (através
do site www.camara.gov.br) pedindo
um parecer favoravel & Convencao
158 e que eles lutem pela aprovagéo
da proposta no plenario. O Diap
destaca que 0s empresarios tém se
empenhado para que a Convengao
158 sejaenterradana Camara. Ama-
tériafoirejeitadanoano passado pela
Comisséo de Relagfes Exteriores e
Defesa Nacional, onde o deputado
Julio Delgado (PSB/MG) chegou a
pedir o arquivamento da proposta.
Foram 20 votos contrarios e apenas
um a favor, sendo a primeira vez na
histéria que essa comissao rejeitou
alguma matéria. O movimento sindi-
cal conseguiuimpedir o arquivamento
da Mensagem 59/08, que agora sera
votadana Comisséao de Trabalho, que
tem entre 0s seus membros o proprio
deputado Julio Delgado.

RELATORIO — Em seu rela-
tério, o deputado Sabino contesta

cada item do parecer aprovado na
Comisséo de Relagbes Exteriores
da Casa. Ele chama os argumentos
de Julio Delgado de “infundados”,
que “pecam por equivocos ora de
ordem ldgica, ora de mérito” e “di-
ficeis de serem sustentados”. Para
o parlamentar, “ndo ha porque nao
ratificar essa Convencéo da OIT".
Sabino Castelo Branco defende
que o Congresso incorpore a inte-
gra da Convencédo 158 da OIT no
inciso | do artigo 7° da Constituigédo
Federal, que protege o trabalhador
contra despedida arbitraria ou sem
justa causa. O inciso aguarda uma
lei complementar para ser regula-
mentado.

A proposicdo esta pronta para
votacao no colegiado, embora ainda
ndo tenha data marcada para entrar
na pauta de votacdo da Comisséo
de Trabalho. A Convengéo 158 ainda
vai passar pela Comissédo de Consti-
tuicdo e Justica (CCJ) e em seguida
sera apreciada pelo plenario.

NA PRESSAO - Enviada ao
Congresso Nacional pelo presidente
Lula depois de muita presséo do mo-
vimento sindical,aConvencao 158 s6
saiu do papel apds a 42 Marcha Na-
cional da Classe Trabalhadora, rea-
lizada no final de 2007, em Brasilia.
A adeséo do Brasil ao tratado é uma
antiga reivindicagao dos trabalhado-
res e bandeira histérica da CUT. O
Brasil ja foi signatério da Convengéo
158 entre abril e novembro de 1996,
mas o entdo presidente Fernando
Henrique Cardoso, por pressao das
industrias, decretou que ela deixaria
de vigorar para os trabalhadores
brasileiros.

PESQUISA

América Latina

Banco do Brasil, Itad Uni-
banco e Bradesco estdo entre as
dez empresas mais lucrativas da
América Latina, em 2009, con-
forme levantamento divulgado
semana passada pela consultoria
Economatica. O BB lucrou US$5,8
bilhdes, Ital Unibanco US$ 5,7
bilhGes, e o Bradesco com US$
4.6 bilhdes, totalizando US$ 16,1
bilhdes. “Esse levantamento nao
nos surpreende, pois os bancos
brasileiros ndo sofreram o im-
pacto da crise financeira mundial
e os lucros cresceram no ano
passado, provando que rednem
todas as condicbes para atender
as reivindicagbes da Campanha
Nacional dos Bancarios 2010”,
afirma Carlos Cordeiro, presidente
da Contraf-CUT.

A pesquisa mostra também a
pujanga da economia do Brasil. No
total, sete empresas brasileiras apa-
recem entre as dez primeiras. Alista
€ preenchida com duas mexicanas
e outra colombiana. Com um lucro
liquido de US$ 16,645 hilhdes em
2009, a Petrobras continua com a
mais lucrativa da regido. A Vale,
que no levantamento feito no ano
anterior era a segunda colocada,
caiu para o terceiro posto ao ser
ultrapassada pela mexicana Amé-
rica Movil (telecomunicacées),
gue assume, assim, a condicdo de

BB, Itad Unibanco e Bradesco entre
as 10 empresas mais lucrativas da

companhia privada mais lucrativa
da América Latina.

A diferenca entre o lucro
das duas companhias é de US$
1 milhdo. A América Movil, do
milionario mexicano Carlos Slim,
lucrou US$ 5,887 bilhdes contra
US$ 5,886 bilhdes da Vale. As
demais empresas brasileiras entre
as 10 primeiras sdo: AmBev e Sid
Nacional. No estudo, a consultoria
analisou o lucro liquido de 894
companhias de capital aberto da
América Latina. Das 30 maiores
empresas que aparecem na lista,
ha 18 brasileiras, 5 mexicanas, 3
chilenas, 2 argentinas, 1 colom-
biana e 1 venezuelana.

Juntas, as 30 empresas mais
lucrativas em 2009 acumularam
US$ 73,6 bilhdes, valor 6,93%
superior aos US$ 68,8 bilhdes
registrado no ano anterior. As 18
empresas brasileiras lucraram
juntas US$ 54,04 bilhdes, o que
representa 73,4% do total do lucro
das 30 maiores daAmeérica Latina.
Os setores com mais representan-
tes entre sdo o bancario e o de
energiaelétricacom seis cadaum.
Segundo a Economatica, oranking
utilizou dados publicados pelas
empresas nos drgaos reguladores
de seus paises e convertidos ao
dolar utilizando a cotagdo do dia
31 de dezembro de 2009.




Funcionarios do NB aprva

reivindicacoes e estratégias
para Campanha de 2010

Os 152 delegados parti-
cipantes do XVI Congresso
Nacional dos Funcionirios do
BNB, realizado em Aracaju (SE),
nos dias 28 e 29/5, aprovaram
as reivindicacdes e estratégias
paraa Campanha Nacional 2010.
Entre as principais estratégias,
os delegados definiram, ponto
a ponto, a prioridade de cada
item da minuta como forma de
pressionar o Banco, inclusive
durante as reunides da mesa
permanente. Além disso, o Con-
gresso se destacou pela unidade
do movimento, que reuniu par-
ticipantes de diversas correntes
politicas do funcionalismo.

CONJUNTURA - Com o
tema “Campanha Salarial x
Campanha Eleitoral. Os traba-
lhadores tém que ganhar esse
jogo”, o Congresso iniciou com
um debate sobre conjuntura,
abordando os desafios da
Campanha Nacional dos Ban-
carios em pleno ano de eleicao
presidencial. O expositor foi o
secretirio de Organizacao da
Contraf-CUT, Miguel Pereira,
enquanto o representante da
FEEB BA/SE, Eduardo Navarro e
o da FETEC/NE, Rostand Lucena,
foram os debatedores.

De acordo com Miguel, o
cenario econdmico brasileiro na

atualidade é um dos melhores
de todos os tempos. “O Pais vai
muito bem economicamente,
com tendéncia de crescimento
extensivo, ao contrario de varios
paises da Europa. Isso se deve a
um bom nivel de investimento
no mercado interno, inserindo
milhoes de brasileiros que es-
tavam a margem da economia”,
analisa.

Para Miguel, em um ano de
eleicao presidencial, onde es-
tarao em debate dois modelos
de governo: um conservador
e um que prima o desenvolvi-
mento, o grande desafio serd
definir quais desses modelos
de governo vai de encontro aos
interesses dos trabalhadores.
“Afinal, estaremos decidindo
quem vai gerir os cofres da
Unido, ou seja, quem serd o nos-
so patrao”. Ele destacou ainda
o papel dos bancos publicos,
que segundo ele, deve ser o
de gerar o desenvolvimento.
“O verdadeiro papel que um
banco publico, principalmente
o BNB, deve exercer, ndo é o
de disputar mercado e vender
titulos, mas de desenvolver a
regiao e a definicio desse pa-
pel de fomento também parte
da visao de governo. Af estd a
ligacao: o nosso voto vai definir
o BNB que queremos € a quem

ele vai servir”, ressalta.

ESTRATEGIAS PARA
2010 - Os congressistas deli-
beraram por fazer campanhas sis-
tematicas e de mobilizacdo pela
isonomia entre novos e antigos
funciondrios, ponto eletronico,
efetivacado de funcodes, contri-
buicao sobre o 13° da CAPEF,
tickets e cesta alimentacao para
aposentados, concorréncias e
transferéncias, entre outros pon-
tos. Além disso, outras demandas
serao intensificadas durante as
reunides da mesa permanente,
tais como: extensao da licenca-
prémio, auxilio creche, finan-
ciamento habitacional, bolsa
educacio, revisao do PCR, fundo
especial de custeio a CAMED,
entre outros.

“Mais uma vez, o funcio-
nalismo do BNB mostrou sua
mobilizacio com uma participa-
cdo intensa durante esse Con-
gresso. Os debates em grupo
foram ricos e voltados para a
busca do melhor possivel para
os funcionarios. Agora ¢é inten-
sificar a mobilizacao para con-
quistarmos o que aprovamos
durante esse encontro”, avalia
o coordenador da Comissao
Nacional dos Funcionarios do
BNB (CNFBNB/Contraf-CUT),
Tomaz de Aquino.

CONFIRA AS PRINCIPAIS REIVINDICACOES

APROVADAS PELO XVI CONGRESSO DO BNB

« Intensificar a mobilizacdo da campanha nacional a partir de junho de 2010;

* Discussao sobre novo modelo de PLR;

 Lutapelaisonomia, com campanha de mobilizacéo e intensificagdo da lutaem mesa permanente;

» Luta pela implantagdo do Plano de Funcdes e do ponto eletrdnico;

* Acompanhamento politico dos tramites do projeto de lei que trata da reintegracéo de demitidos

da era Byron/FHC;

e Assinatura do acordo coletivo juntamente com os outros bancos federais;

 Licenca-paternidade de 30 dias;

» Contratacao de mais funcionarios;

 Tickets e cesta alimentacdo para aposentados;

» Extensédo da licenca-prémio para todos os funcionarios.

COPA DO MUNDO

Confira o horario de atendimento dos
bancos nos jogos do Brasil na Copa

O Banco Central autorizou
bancos a escolherem seus horarios
nesses dias e a Federacao Brasilei-
ra de Bancos (Febraban) informou
na quarta-feira (26/5) o horario de
atendimento que os bancos iréo
adotar nos dias de jogos da selecdo
brasileira na Copa do Mundo 2010.
Cada banco devera fixar avisos ao
publico sobre os horarios em suas
dependéncias com 48 horas de
antecedéncia.

Mais cedo ainda na quarta,
0 Banco Central autorizou cada
banco a escolher e reduzir seus
horarios de atendimento nessas
datas. De acordo com o BC, o
tempo minimo de atendimento ao
publico nas agéncias serareduzido
de cinco para quatro horas em dia
de jogos da selegao.

Veja a programacédo dos ho-
rarios de funcionamento divulgada
pela Febraban:

JOGO HORARIO DO JOGO HORARIO DO
ATENDIMENTO

Brasil X Coreia do Norte

Terca-feira, 15 de junho — 15H30

Os bancos funcionarao:

- Interior: das 8h as 14h (horario de Brasilia)
- Capitais e regides metropolitanas: das 8h as 14h (horario de Brasilia).

Brasil X Costa do Marfim
Domingo, 20 de junho — 15h30
- Nao ha expediente bancario.

Brasil X Portugal
Sexta-feira, 25 de junho — 11h
Os bancos funcionaréo:

- Interior: das 8h as 10h30 e das 13h30 as 15h30 (horario de Brasilia)
- Capitais e regides metropolitanas: das 8h as 10h30 e das 14h as

16h (horario de Brasilia).

A Febraban divulgou também um horério padréo para as fases se-
guintes da Copa do Mundo, caso o Brasil seja classificado:

Caso a partida seja realizada as 11h (horario de Brasilia):

Horario de atendimento dos bancos:

- Interior: das 8h as 10h30 e das 13h30 as 15h30 (horario de Brasilia)

- apitais e regibes metropolitanas: das 8h as 10h30 e das 14h as 16h

(horéario de Brasilia).

Caso a partida seja realizada as 15h30 (horario de Brasilia):
Horério de atendimento dos bancos

- Interior: das 8h as 14h (horario de Brasilia)

- Capitais e regides metropolitanas: das 08h as 14h (horario de Brasilia).

CONTRAF-CUT

Mesa tematica de Seguranca
Bancaria com Fenaban sera dia 9/6

A Contraf-CUT e a Fenaban
agendaram para o dia 9/6, as 15h30,
a terceira rodada da Mesa Tematica
de Seguranca Bancéria, na sede
da Fenaban, em Sao Paulo, para
continuar os debates envolvendo
medidas reparatorias para vitimas
de assaltos e sequestros, além de
medidasindenizatérias e preventivas.

Antes da rodada, a Contraf-
CUT promove reunidao do Coletivo
Nacional de Seguranga Bancéria,
na sede da entidade, em Séo Paulo,
para preparar 0 encontro com 0s
representantes dos bancos

REUNIAO DA CCASP — A Poli-
cia Federal (PF) realiza no proximo

ESPORTE

A 72 rodada do XXVIII Cam-
peonato de Futsal dos Bancérios,
que ocorreu no Ultimo sabado, dia
29/5, foi marcada por muitos gols.
Veja os resultados: Bradesco 5 X 2
BNB; AABB 8 X 0 BNB Calouros/06;
APCEF 3 X 2 Bradesco Empresa.

Ricarte do AABB é o artilheiro
isolado do Campeonato, comosaldo
de nove gols. A classificagdo dos
times é a seguinte: 1° — Bradesco,
com 11 pontos; 2° — AABB, com 10
pontos; 3° — Bradesco Empresa,
com 9 pontos; 4° — APCEF, com
8 pontos; 5° — Unibanco, com 7

Muitos gols na 72 rodada do Futsal

dia 8/6, as 9 horas, a 862 reuniao da
Comisséo Consultiva para Assuntos
de Seguranca Privada (CCASP),
em Brasilia. Estardo em julgamento
novos processos movidos contra
bancos e empresas de vigilancia,
transporte de valores e centros de
formacédo, em funcdo do descum-
primento da lei federal n° 7.102/83
e portarias da PF que tratam de se-
guranca nas instituigdes financeiras.

Na véspera, no dia 7/6, as 14
horas, a Contraf-CUT promove
encontro do Coletivo Nacional de
SegurangaBancaria, nas dependén-
cias do Sindicato dos Bancarios de
Brasilia, visando preparar a reuniéo
da CCASP.

pontos; 6° — Santander/Real, com 6
pontos; 7°— BB Metropolitano, com
6 pontos; 8° — BNB, com 3 pontos;
9°- |tall, sem pontuagdo; e 10°~BNB
Calouros/06, sem pontuagéo.

A proxima rodada sera no dia
5/6, no sabado, no Ginasio Aécio
Borba. Confira os jogos e os ho-
rarios:

8h40—-BB Metropolitano XBNB
Calouros/06

10h10 — Unibanco X Itad

11h20 — AABB X Santander
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Assembleila aprova proposta
e bancarios do Itau Unibanco

recebem PCR dia 10

Em assembleia realizada no
ultimo dia 27/5, no Sindicato dos
Bancarios do Ceara, os funciona-
rios doItatd Unibancoaprovarama
proposta apresentada pelo banco,
apos pressao dos trabalhadores e
diversas rodadas de negociacao,
para o Programa Complementar
de Resultados (PCR) em reunido
com a Comissio de Empresa
(COE) realizada no dia 24/5, em
Sao Paulo. O banco propds um
acordo de dois anos que pode
dar aos bancarios ganhos de até
R$ 4,2 mil, com pagamentos em
2010 e 2011. O crédito de R$ 1,8
mil a titulo de PCR de 2010 sera
efetuado no proximo dia 10/6.
Na mesma data, os bancarios
recebem também um valor de R$
300,00 pelo sucesso da migracao
das agéncias do Unibanco para
Itad. Em maio do ano que vem,
os trabalhadores recebem R$ 1,6
mil de antecipacao do PCR de
2011. Eventuais diferencas devem
ser pagas até fevereiro de 2012.

A Comissao de Empresa e o
Sindicato dos Bancarios do Ceara
avaliam que houve avanco nas
negociacoes em relacao a pro-
posta inicial do banco, que previa
o pagamento de R$ 1,6 mil, com

desconto nos demais préprios de
remuneracdo variavel. O banco
ainda chegou a propor que o
crédito do PCR nao era para to-
dos. Ap6s resisténcia e pressiao
dos bancarios, o banco recuou
e garantiu primeiro o nao des-
conto nos programas proprios e
o pagamento para todos. Agora,
com a forte pressao dos banca-
rios, o banco cedeu e também
aumentou o valor do PCR.

“O avanco significativo
conquistado nessa proposta foi
fruto de um exaustivo processo
de negociacao e da pressao dos
trabalhadores”, ressalta o diretor

Secretaria de Imprensa

do Sindicato e representante
da FETEC/NE na Comissdao de
Empresa do banco, Ribamar
Pacheco. Segundo ele, “foi
importante a participacao de
todos na assembleia onde foi
referendada mais essa conquista,
que ¢ somente dos funciondrios
do Itat Unibanco”. Ainda disse
Ribamar que, “passada essa etapa
da PCR, a Comissao de Empresa
fard acompanhamento sistema-
tico em relacdo a fusao entre os
dois bancos, pois a manuten¢io
dos empregos ¢ questao priori-
tiria para a representacao dos
funciondrios”.

PROMOCAO

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara esta sorteando entre seus fi-
liados 10 exemplaresdo livro “Como
se livrar da Violéncia—aprendaa se
proteger, previna-se e preserve-se”,
através do Programa Radio Banca-
rios. O sorteio sera de um livro todo
dia, com seus ouvintes bancarios
sindicalizados.

SEEB/CE sorteia livro sobre combate a violéncia no
programa Radio Bancarios

Este livro € um manual pratico
sobre seguranga, trabalho elaborado
peloinspetor de Policia Civil, Roberto
Guimaraes de Farias, que oferece ao
leitor topicos interessantes em seis
capitulos, para que cada um possa
captar conhecimentosimportantes no
tocante a sua protegéo. Nesse livro o
autor faz breve abordagem de casos

emergenciais que ocorrem no diaa
dia das pessoas.

O autor, através desse manual,
tenta ajudar o leitor no trato de sua
prépria seguranca, da seguranca
do seu lar, do seu semelhante e do
seu patrimdnio. O Livro “Como se
livrar da violéncia” é de indiscutivel
utilidade e valor para o cidad&o.

A Coordenacao dos Mo-
vimentos Sociais (CMS), que
reune 28 entidades, entre elas
CUT, UNE e MST, realizou no
dia 31/5, em S&o Paulo, uma As-
sembleia Nacional com o objetivo
de discutir, elaborar e aprovar a
plataforma politica do movimento
social brasileiro para as elei¢des
2010. O documento sera ampla-
mente divulgado ao conjunto da
sociedade e inclui a pauta de
reivindicacdes dessas entidades
aos candidatos a presidente,
governador, senador, deputado
federal, estadual e distrital.

A Assembleia Nacional dos
Movimentos Sociais aconteceu
na quadra da sede do Sindicato
dos Bancérios. Participaram cer-
ca de 3 mil pessoas de todas as
regides do Pais, que representam
movimentos de moradia, estu-
dantis, trabalhadores, sem terra,
sem teto, desempregados, além
de intelectuais, comunicadores,
pastorais e diversos sindicatos.
A participacao foi aberta a todo
cidaddo, sem necessidade de
credenciamento prévio.

POSICIONAMENTO POS
GOVERNO LULA —Apesarde o
governo Lulater sido o que mais
dialogou com os movimentos
sociais brasileiros, a CMS aponta
que as mobiliza¢gdes e a pressédo
popular iréo se acirrar em 2011,
independentemente do resultado
eleitoral. Além de aprovar o texto,
a assembleia serviu para orga-
nizar as préoximas mobilizagdes
unificadas. A CMS incentivou
também a constituicdo de comi-
tés populares de campanha para
as eleicdes 2010. Serdo espagos
pluripartidarios de articulacéo
dos movimentos sociais parain-
tervencdo no processo eleitoral.

PRE-SAL, MEIO AMBIEN-
TE, DESENVOLVIMENTO E
SOLIDARIEDADE - O texto
aprovado se divide em cinco
eixos tematicos, com o pro-
poésito de apontar as posi¢cdes

PLATAFORMA POLITICA

CUT, UNE, MST e mais 25 entidades
realizaram Assembleia dos
Movimentos Sociais

e intervencdes da CMS sobre
o atual momento politico. Os
cinco pontos sao: “Soberania
Nacional”, “Desenvolvimento”,
“Democracia”, “Mais Direitos ao
Povo” e “Solidariedade”. Para
além dessestemas, o documento
inclui novas bandeiras como a
defesa do pré-sal 100% para
0 povo brasileiro, uma politica
de desenvolvimento social e
ambientalmente sustentavel,
valorizagéo do trabalho, univer-
salizacao dainternetbandalarga
e ofim das patentes de remédios.

QUEM PARTICIPA DA CMS
— CUT (Central Unica dos Traba-
Ihadores) / MST (Movimento dos
Trabalhadores Sem Terra) / CMP
(Central de Movimentos Popula-
res) / UNE (Unido Nacional dos
Estudantes) / ABI (Associacéo
Brasileira de Imprensa) / CNBB/
PS (Conferéncia Nacional dos Bis-
pos do Brasil-Pastorais Sociais) /
Grito dos Excluidos / MMM (Mar-
cha Mundial das Mulheres) / UBM
(Unido Brasileira de Mulheres) /
CONEN / MTD (Movimento dos
Trabalhadores Desempregados)
/ MTST (Movimento dos Traba-
Ihadores e Trabalhadoras Sem
Teto) / CONTEE (Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores em
Estabelecimento de Ensino) /
CNTE (Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Educacéo)
/ Conam (Confederacgé&o Nacional
das Associacbes de Moradores)
/ UNMP (Unido Nacional por Mo-
radia Popular) / A¢do Cidadania
| Cebrapaz (Centro Brasileiro de
Solidariedade aos Povos e Luta
pelaPaz)/ABRACO (Associagéo
Brasileira de Radiodifusdo Comu-
nitaria) / CGTB (Central Geral dos
Trabalhadores do Brasil) / CNQ
(Confederacg&o Nacional do Ramo
Quimico)/ FUP (Federac&o Unica
dos Petroleiros) / CTB (Central
dos Trabalhadores e Trabalha-
doras do Brasil) / CMB (Confe-
deracdo das Mulheres do Brasil)
/ANPG (Associagdo Nacional dos
P6s Graduandos).

“O desafio que a economia
brasileira enfrenta boje
€ o de administrar o
superaquecimento. O Brasil

Registro Civil
O governo reiniciou
campanha para aumentar
0 numero de registro 7
civil. A campanha
é organizada pela
Secretaria de Direitos
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tem uma bistoria de sucesso, Humanos e espera Ommgjjmg
mas a economia global ainda diminuir de 8,9% para 3inasnv[]
estd em crise. o aue demanda 5% o0 numero de sub- 0avsno3u [
Inscricdo Casa de Cultura » 0 q registros no Pais. Os °°'°322?;;i1‘35

mutires de registro
serdo realizados em todo
o Brasil, mas intensificam
a atividade no Nordeste
e na Amazonia Legal,
regi6es com 0s maiores
indices de sub-registros.
Nessas regides, serdo
realizados 1.500
mutirdes. Sem a certidao
de nascimento, o cidadao
fica impedido de tirar a
carteira de identidade
e CPF, além néo ter
acesso a beneficios de
aposentadoria e pensdo
e ainscri¢do a programas
sociais, como Bolsa
Familia.

vigildncia”
avaliou o diretor-gerente do FMI, Dominique Strauss-
Kahn, durante evento em Séo Paulo

Estéo abertas as inscri¢cBes para o teste de admisséo para as Casas de
Cultura Estrangeira da Universidade Federal do Ceara até o dia 6/6. Sao
ofertadas 396 vagas distribuidas pelas Casas de Cultura Alema, Britanica,
Hispénica, Francesa, Italiana e Portuguesa. As inscricdes devem ser
realizadas pelo site da Coordenadoria de Concursos da UFC: www.ccv.ufc.
br . Ataxa de inscricdo custa R$ 50,00. Para mais informagdes, ligue para o e o o
telefone 3366.9522 ou acesso o site Coordenadoria de Concursos da UFC.
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Adocédo de animais |elsod
O Grupo de Prote¢@o Animal (GPA) promove mais uma 9191!0 EIEIN
feira de adogao de animais no Shopping Benfica, nos
dias 5 e 6 de junho. A feira ocorre no periodo da manha
e da tarde e os interessados em adotar devem levar
documento de identidade e comprovante de residéncia.
Todos os animais para a adogao foram resgatados
da rua e receberam tratamento veterinario. Para mais
informagdes, entre em contato com o GPA através dos
ndmeros (85) 8124-4000 ou 8124-4444 ou ainda pelo
e-mail gpa.internte@gmail.com.

Bibliotecas
O presidente Lula sancionou uma lei que determina a instalagao de
bibliotecas em todas as instituicdes de ensino do Pais, incluindo publicas
e privadas. Cada biblioteca deve ter, no minimo, um titulo para cada aluno oyénlc’maa
matriculado. A organizacdo, a manutencgéao e o funcionamento desses
novos espacos devem ser definidos pelas instituicbes e devem contar com
colecgéo de livros, materiais videograficos e documentos registrados em
qualquer suporte destinados a consulta, pesquisa, estudo ou leitura. O
prazo maximo para a instalagdo dessas hibliotecas é de dez anos.
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