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Artigo

A propaganda
enganosa e 0s mitos
da carga tributéaria

Um certo tipo de critica que se faz a
carga tributaria brasileira esconde propé-
sitos muito egoistas, apesar da aparéncia
patritica. E uma campanha que tem até
painel eletrdnico numa rua da capital pau-
lista - 0 "impostdmetro” de uma associagdo
empresarial - e humorista de televiséo se
fingindo de frentista de posto para vender
gasolina mais barata, "sem imposto". Algo
que os patrocinadores dessas acgoes que-
rem de verdade, mas tentam ocultar, é a
diminui¢ao dosinvestimentos do Estadoem
programas sociais ou em politicas de trans-
feréncia de renda como o Bolsa Familia.

Essaconclusdo saltaaos olhos diante
deumlevantamento divulgado recentemen-
te pela Secretaria de Politica Econdmica
do Ministério da Fazenda. Alguns de seus
dados contrariam abertamente a mais
comum das criticas, a de que o governo
federal tem aumentado seus gastos com
a folha de pagamento ou com o "inchaco"
da maquina.

Em 2002, dltimo ano de FHC, o gover-
no federal gastava 4,8% do PIB (Produto
Interno Bruto) com pagamento de pessoal.
Em marco de 2010, depois da "gastanca’,
do "aparelnamento” e outras imprudéncias
atribuidas ao governo Lula, a folha de pa-
gamento dos servidores consome... 4,8%
do PIB. Houve, sim, aumentos salariais e
contratacdes, essenciais para 0 processo
de recomposi¢do do Estado, mas dentro
de uma ldégica de acompanhamento da
arrecadagao e do crescimento daeconomia.
Alids, esses investimentos também fun-
cionam como motivadores do crescimento
econdmico.

Por outro lado, os programas de
transferéncia de renda, que em 2002
correspondiam a 6,4% do PIB, em marco
de 2010 saltaram para 9,1% do PIB, 0 que
representaalgoemtornode R$29,6 bilhdes
dereais. Esses séo os recursos destinados
a politicas que demonstram a opgdo do
governo Lula por um modelo de desenvol-
vimento econdmico e principalmente social.

Assim, se a carga tributaria fosse
simplesmente reduzida, como bradam ana-
listas e empresarios, as politicas publicas e
sociais estariam entre as mais fortemente
atingidas. Para esses analistas, quando o
Estado aplica recursos em programas e
projetos para combater a fome, a miséria
e diminuir as desigualdades sociais exis-
tentes, eles criticam e chamam de politica
assistencialista.

A carga tributéria esta em torno de
34% do PIB. Mas néo se trata de loucura
sem paralelo no mundo civilizado, como
querem fazer parecer muitos analistas
por ai. Essa propor¢éo estd na mesma
faixa de paises como Portugal, Espanha,
Inglaterrae Alemanha e muito, muito abaixo
de nacdes com forte estrutura de bem estar
social, como Suécia e Dinamarca. Sem 0s
impostos, como investir no papel social do
Estado, nas politicas publicas?

Paraostrabalhadores, maisimportante
que aproporcéo dosimpostos emrelagdoao
PIB, é chamar a atengéo para quem € mais
penalizado. Segundo estudo do economista
Amir Khair, familias que ganham até 2 sala-
riosminimos pagam quase 49% de suarenda
mensalemimpostos. Jaos mais favorecidos,
que ganham acima de 30 salarios minimos
por més, comprometem 26,3% de suarenda
com impostos. Muito menos.

Entéo, o desafio é alterar essa logica
perversa e criar um modelo tributario
progressivo: quem ganha mais, paga
mais. Quem ganha menos, paga menos.
Voltaremos ao assunto.

Artur Henrique,
presidente nacional da CUT

Campanha Nacional
dos Bancarios 2010

Acesse o0 site do
Sindicato e responda a
Consulta e diga quais
sdo suas prioridades
para 2010. Participe!

www.bancariosce.org.br
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Encontro Estadual mobiliza
bancarios a Conferéncia Regional
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ENCONTRO ESTADUAL DOS BANCARIOS - 2010

PROGRAMACAO

XCONJUNTURA NACIONAL-E CﬁMF’ﬁ\H—I‘A SALARIAL COM PROFESSOR

| i
O Encontro Estadual dos Bancarios aconteceu no ultimo sabado, dia 19/6,

no Seara Praia Hotel, em Fortaleza (pag. 3)

Encerrado terceiro modulo do

Curso de Formacao

Contraf-CUT e Dieese realizam o curso para
promover formagao de concepcao cutista para
os dirigentes sindicais (pag. 4)

Banco do Brasil: Contraf-CUT

negocia Sesmt e Comités de Etica
A reunido sera dia 22/6, quando o BB
apresentara propostas para a implementacao
dos Comités, dos Servicos Especializados e da
CCP (pag. 5)

Caixa: empregados exigem
melhores condicdes de trabalho

Foto: Renato Silva/Contraf-CUT

A empresa tem apresentado medidas paliativas, Na terceira reunio da Mesa Tematica de
que nao sao suficientes para melhorar as Seguranca Bancéria, ocorrida no dia 17/6, em
condi¢bes (pag. 6) S3o Paulo, a Contraf-CUT cobrou dos bancos

a ampliacdo das medidas reparatorias de
Prazo para adesao ao Plano CV 1 assisténcia as vitimas de assaltos e sequestros.

da Capef termina dia 24/7
Funcionarios do BNB tém até julho para aderir
ao Plano CV | e garantir a contratacdo do tempo
de servi¢co passado (pag. 6)

Novo encontro ocorrera no dia 20/7, que sera
0 ultimo antes das negocia¢des da Campanha
Nacional dos Bancarios de 2010. Serdo discutidas
medidas indenizatorias e preventivas (pag. 5)



DIA NACIONAL DE LUTA

Bancarios da Caixa exigem
garantia de direitos e pedem
o fim da reestruturacao

Empregados das
areas atingidas pela
reestruturacao da
Caixa EconOmica Fe-
deral farao um Dia
Nacional de Luta no

UNIFICAR A
LUTAPELO

PCC

proximo dia 29 deste
més, contra a Rees-
truturacao de filiais,
processo em curso
na empresa. A mobi-
lizacao € resultado de
uma orientacao do 26°
Congresso Nacional
dos Empregados da
Caixa (Conecef), reali-
zado no periodo de 28
a 30 de maio, em Sao
Paulo. Em Fortaleza, a
manifestacao serd no
Edificio Sede da Caixa.

Ao contrdario do
que a direcao da
empresa vem afir-
mando durante as
negociacoes especi-
ficas — que nao haverd perdas
para os empregados envolvidos,
que haverd lugar para todos,
que as estruturas absorverao os
trabalhadores, que as funcoes a
serem criadas contemplario a
demanda —, a Caixa informa que
as funcdes nao serdo garantidas
No Processo.

Também na contramio
do que vem acontecendo nas
unidades desde o antncio da
reestruturacao —relatos dao conta
de que muitos empregados estio
sendo transferidos sem qualquer
critério —, a Caixa informou que
os problemas de lotacio serao
resolvidos pelas Gipes, obser-

PCCe
PLANO DE CARGOS
COMISSIONADOS,

... PELA JORNADA
DE SEIS HORAS E
SEM REDUGAO DE
SALARIOS!!

PELA
ISONOMIA ENTRE
0S EMPREGADOS!!

vando-se as necessidades dos
trabalhadores (lotacio, locomo-
cao, conciliacao de horarios etc.).

FALTADE TRANSPAREN-
CIAE INFORMACAO — A maior
reclamacao dos empregados gira
em torno da falta de informacao
sobre as mudancas propostas
pela Caixa, por parte da pro-
pria empresa. Nem mesmo os
gestores das unidades sabem
dizer o que acontecerd com cada
trabalhador subordinado a eles.

A Unica informacao “menos
abstrata” dada pela Caixa é a de
que existe um comité gestor —
formado por superintendentes

nacionais de gestao de pessoas,
de desenvolvimento empresarial,
de logistica e de tecnologia — para
tratar a implantacao da reestrutu-
racdo em todas as suas nuances.

PROPOSTAS — A Comis-
sao Executiva dos Empregados
(CEE-Caixa) e as entidades re-
presentativas dos trabalhadores
fardo agcdes com o objetivo de
mobilizar os trabalhadores na
luta por seus direitos; unificacao
da luta pelo Plano de Cargos Co-
missionados (PCO), pela jornada
de seis horas — sem reduciao de
saldrios; — e pela isonomia entre
os empregados.

IGUALDADE

Audiéncia publica em Redencao discute a instalacéao

da UNILAB

Aimplantacéo da Universida-
de Federal de Integracdo Luso-
Afro-Brasileira — UNILAB — no
municipio de Redencgéo, no Ceara,
foi tema de uma grande audiéncia
publica realizada na manha desta
sexta-feira (10/6), no municipio de
Redencao, reunindo politicos, pre-
feitos, estudantes e professores
da regido do Macico de Baturité.

O senador Inacio Arruda, rela-
tor na Comisséo de Constituicdo e
Justica do Senado do projeto de
Lei que cria a UNILAB, ressaltou
na ocasido, a importancia de um
empreendimento educacional
federal deste porte para todos os
municipios da regido e anunciou
a vinda do presidente Luis Inacio
Lula da Silva para langar a pedra
fundamental da universidade,
numa solenidade que contard com
a presenca de embaixadores dos
paises africanos, do Timor-Leste
e de Macau, e de comunidades
quilombolas.

Inacio anunciou também que

sera o relator do projeto de lei que
cria a UNILAB na Comissédo de
Educacdo e Cultura, para ele, a
mais importante por ser de mérito.
Atualmente, o projeto tramita na
Comisséo de Relacdes Exteriores
e Defesa Nacional.

Além do senador InacioArruda,
aaudiénciapublicaconvocada pela
prefeita de Redencdo, Francisca
Torres Bezerra, contou com a pre-
senca, entre outros, dos deputados
federais Chico Lopes (PCdoB-CE) e
Eudes Xavier (PT-CE), do deputado
estadual Lula Morais (PCdoB-CE),
e do presidente da Camara Muni-
cipal, vereador Ronaldo Teixeira,
além de representantes da UFC,
da UNEGRO, da UNE, da UBES,
dos estudantes secundaristas e se-
cretarios municipais de Redencéo,
dos jornalistas e vereadores dos
municipios vizinhos.

ABRACAR A CAUSA - "A
UNILAB é nossa", disse o sena-
dor, explicando que na CCJ foram

afastadas todas as emendas
que tinham como objetivo tirar
a universidade do Ceara. Pre-
cisamos abracar esta causa,
convocou, acrescentando dois
importantes motivos de se ins-
talar a Unilab em Redencao: foi
o primeiro municipio brasileiro a
acabar com aescravidao, fato de
grande simbologia; e, enquanto
0s outros estados contam com
varias universidades federais, o
Ceara s6 tem uma, a UFC.

“A UNILAB sera a segunda
universidade federal a serimplan-
tada no Estado, um empreendi-
mento que vai atrair uma série de
empresas ligadas a educacéo,
proporcionando progresso para
todos os municipios beneficia-
dos”. Finalizando, o senador
Inacio Arruda fez questao de
ressaltar que, se nao fosse o pre-
sidente Lula ndo havia UNILAB.
Mas disse também que, apesar de
ser um desejo de Lula € também
0 anseio do povo.

Centenario do Theatro José de
Alencar € comemorado com
programacao especial

i

O més de junho, neste ano, é
marcado pelo centenario de um dos
mais importantes patriménios do
Ceara, o Theatro José de Alencar
(TJA). E para comemorar um sé-
culo de existéncia do equipamento
cultural foi organizada uma progra-
magcao gratuita que esta distribuida
em todos os dias da semana desse
més de junho.

Arte circense, maracatu,
pecas e exposicdo sdo apenas
algumas dasinumeras atividades
do centenario. Ao todo serdo 117
solistas e coletivos que se apre-
sentardo durante todo més de
junho. Oteatrotambém vaiabrigar
all Zona de Transi¢cao — Encontro
Internacional de Artes Cénicas. O
Teatro Mimo marca presenca no
evento com o espetaculo Mulie-

res (22/6), demonstragéo técnica
(23/6) e oficina de mimica (24 e
25/6). As visitas guiadas no teatro
serdo gratuitas neste més.

As atividades dos 100 anos do
TJAseguem até dezembro, periodo
em que estdo previstos a passagem
de cincogrupos e coletivos do Brasil,
3 grandes espetaculos com entrada
gratuita, 10 shows musicais, 10 cole-
tivos internacionais, TJA24h (17 de
julho) e arealizacéo dos encontros O
Riso da Cena (outubro), Musicas de
Todo Mundo (novembro) e Inéditos
e Dispersos (dezembro).

Confira a programacdo com-
pleta do més de junho do Theatro
José de Alencar no site do Centro
de Fortaleza: http://www.centrode-
fortaleza.com.br.

Centenario Theatro José de Alencar
Durante todo més de junho
Local: Praca José de Alencar, s/n
Telefones: (85) 3101.2596 / (85)3101.2603

CONVENIO

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara renova sua parceria com a
o Clube Bancorbras, que funciona
assim: o bancario sindicalizado pode
comprar até cinco titulos, cada um
com 7 diarias, para serem utilizadas
no periodo de um ano, em mais de
4.000 hotéis conveniados no Brasil
e no exterior. Além disso, passa a
contar com os beneficios do Clube
de Vantagens, que oferece descon-
tos em diversos estabelecimentos
e com a seguranca da assisténcia
em viagens, com direito a partir de
50km de sua residéncia.

O sindicalizado do SEEB/CE
tem desconto na taxa de adesao

i

» Agincias de Viagens
+ Trabalhe canosco

MUITD BARATD

Sindicato renova parceria com
Bancorbras e aumenta descontos

de 15% sobre os valores praticados
no site da Bancorbras — acesse
www.bancorbras.com.br, entre na
pagina do Clube Bancorbras, cli-
qgue no icone Adquira seu titulo e,
na proposta de adesao, selecione
0 convénio com o Sindicato dos
Bancarios do Cear4, digite o codigo
promocional SEEB/CE e o nimero
de sua matricula sindical.

O bancario sindicalizado
do SEEB/CE ainda tem 5% de
desconto sobre os valores dos
pacotes proprios da Bancorbras
Viagens e Turismo.

Mais informacdes pelo telefone
(61) 33141219 ou (85) 3433 2266.

Bancorbrds

0 QUE VOCE DESEIA?
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CAMPANHA SALARIAL 2010

Encontro Estadual de Bancarios elege delegados
cearenses a Conferéncia Regional, em Recife

O Sindicato dos Bancarios
do Ceard realizou no ultimo
sibado, dia 19/6, o Encontro
Estadual dos Bancarios de sua
base, com 300 participantes. O
evento foi aberto aos bancirios
de bancos publicos e privados
no Seara Praia Hotel, em Forta-
leza. Na abertura do evento, o
presidente do SEEB/CE, Carlos
Eduardo Bezerra saudou os
presentes agradecendo a parti-
cipacao massiva dos bancarios
“nesse férum que representa o
comprometimento da categoria
com a Campanha Nacional e o
grau desse comprometimento

vai determinar a nossa forca
para avangarmos nas conquistas
deste ano”, disse.

Na primeira parte do Encon-
tro, houve a exposi¢io sobre
conjuntura econdmica nacional,
pelo professor de economia da
Universidade Federal de Alago-
as (UFAL), Cicero Péricles. Ele
destacou que o Brasil vive hoje
uma situacdo privilegiada, pois
passou pela crise de 2008 com
tranquilidade e hoje estd com a
balanca comercial “bombando”
como se diz.

Lembrou que o teste brasi-
leiro, para saber se realmente

temos uma economia solida, foi
a crise de 2008 e o Pais se saiu
bem. “Os indicadores brasileiros
estavam positivos e o Brasil pas-
sou pela crise com tranquilida-
de”, disse. Hoje, mais fortalecido
€ destaque no cendrio mundial
e deixou de ser devedor para
ser credor, embora ainda tenha
que combater a divida interna.
O palestrante destacou que a
recuperacao do poder de com-
pra dos trabalhadores brasileiro
¢ uma realidade.

No segundo momento do
Encontro Estadual dos Banca-
rios, no tema Campanha Salarial,

o supervisor técnico do DIEESE,
Reginaldo Aguiar, falou sobre
as campanhas salariais dos
trabalhadores de diversas ca-
tegorias este ano. Segundo sua
avaliacido, para o ano de 2010
as perspectivas sao boas, pois
as negociacoes devem acompa-
nhar o crescimento do Pais. “As
previsoes para as negociacoes
do setor bancirio sao boas, pois
temos espaco para avangar’,
disse Reginaldo.

Ele lembrou que os setores
de comércio e servicos, cujas
campanhas foram em janeiro
deste ano, as categorias obtive-

ram ganho real, ou seja, acima
da inflacdo. “Acreditamos que
este ano as negociacoes vao
seguir essa linha de avancos,
pois todos os indicadores sao
favoraveis”, finalizou.

Ao final do Encontro, os
bancarios cearenses elegeram os
36 delegados que irao a Confe-
réncia Regional da FETEC/NE,
que acontece em meados de
julho, na cidade de Recife (PE).
Também no encerramento foram
feitos sorteios de livros doados
ao Sindicato e de duas cortesias
do Hotel Ponta Mar, para final
de semana com acompanhante.

BNB: beneficiarios da acao de equiparacao tracam estrategias de mobilizacao

O Sindicato dos Bancéarios
do Ceara realizou uma plenaria
com os beneficiarios da agdo de
equiparacgdo das funcbes do BNB
as do BB durante o Encontro Esta-
dual dos Bancarios, dia 19/6, para
informar sobre o andamento das
negociacoes e tragar 0s proximos
rumos para a quitacéo desse pas-
sivo trabalhista.

Ha cerca de trés meses, o
SEEB/CE aguarda uma propostada
Diretoriado BNB em contrapartidaa
que foi apresentada pela entidade,
apos varias e exaustivas negocia-
¢Bes e simulagbes realizadas e
apresentadas a area de Desenvol-
vimento Humano do Banco.

Durante a plenaria, o diretor
do Sindicato e coordenador da
Comissdo Nacional dos Funcio-
narios do BNB, Tomaz de Aquino,
informou aos beneficiarios que a
Ultima proposta que o Sindicato
levou ao Banco tem um valor trés
vezes menor que o inicialmente
apresentado, o que demonstra
bastante flexibilidade por parte dos
trabalhadores. Entretanto, até o
momento, o SEEB/CE ndorecebeu

qualquer retorno do Banco. “E uma
proposta tecnicamente defensavel e
que deveria receber um tratamento
mais justo por parte do BNB”, afirmou
Tomaz.

ESTRATEGIAS—Os participan-
tesdaplenaria apontaram no sentido
da execucdo judicial da agéo, cujo
julgamento do mérito ja tramitou em
julgado, ndo cabendo mais qualquer
recurso. Também aprovaram acdes
de mobilizag&o, visando sensibilizar
a diretoria do Banco para uma solu-
cdorapida e justa para a pendéncia.
“Comrelacao aexecugédodaacao, o
departamento juridico do Sindicato
ja esta incumbido de tomar todas
as providéncias legais. Agora com
relacdo a mobilizacdo, estamos
conclamando todos os beneficiarios
a se engajarem para que possamos
demonstrar ao Banco a nossa or-
ganizacdo e unidade em torno da
quitacdo desse passivo”, informou
Tomaz. “Queremos enfatizar ainda
que essasiniciativas, justas por sinal,
nao devem prejudicar o didlogo e
0 processo de negociagdo com 0
Banco”, enfatizou Tomaz.

A Plenéaria aprovou mocéo
enderecada ao presidente Roberto
Smith solicitando a confirmagéo do
compromisso por ele assumido ha
mais de um ano, de resolver por
acordo essa pendéncia trabalhista.

Aprovou também ainclusdo dotema
como um dos assuntos prioritarios
damesade negociagdo permanente
com o Banco, incluindo a reivindica-
¢éo da equiparacao no contexto do
dia de mobilizagdo, marcado para

1°/7, as 13 horas, na Praca Jader
Carvalho, no Passaré, mesma
data da entrega da pauta de
reivindicagbes especificas e de
retomada da mesa permanente
de negociagéo.



Curso forma dirigentes

da Contraf-CUT no

Foi encerrada a dltima etapa
do curso de formacao de diri-
gente sindicais da Contraf-CUT
— Sindicato, Sociedade e Sistema
Financeiro. O Gltimo médulo da
turma que prioriza a FETEC/NE
terminou suas aulas no Gltimo dia
11/6. Realizado pela confedera-
¢do em parceria com o Dieese, o
curso tem o objetivo de promover
formacio de concepcio cutista
para os dirigentes ao longo da
gestao 2009/12.

Os diretores do Sindicato
dos Bancarios do Ceara, Pedro
Moreira, Mateus Neto, Alex Cito
e Teda Marques participaram da
formacio. “Esse foi um curso
muito importante para nos sin-
dicalistas. E fundamental que
no6s tenhamos um preparo extra
para lidar com o patrao e cursos
como esses nos dao argumentos
para quando esse confronto for
necessario”, afirmou o diretor do
Sindicato, Mateus Neto.

O curso foi composto por
trés modulos de cinco dias, que
debateram temas fundamentais
para a categoria. O ultimo trecho
do curso focou a atuacao sindical,
tratando de desafios contem-
porineos da categoria, como
remuneragao, emprego, jorna-
da, negociacio e contratacio
coletiva, saude e condicoes de

Nordeste

trabalho, perfil atual da categoria
bancaria, entre outros temas.
“Tivemos mais uma turma
muito participativa e interessa-
da no curso que nos orgulha
de sermos cutistas. O grau de
engajamento das turmas que
passaram pelos trés cursos na
Fetec Nordeste, Fetraf Minas,
Fetec Sao Paulo e Feeb Rio
de Janeiro e Espirito Santo ¢é
muito grande”, avalia William
Mendes, secretario de Formacao
da Contraf-CUT. “Vemos muitos
dirigentes novos e todos com
muita vontade, o que mostra

Foto: SEEB/CE

compromisso da CUT com a
renovacao dos sindicatos e a
formacao sindical”, completa.
Na avaliacao do diretor Pe-
dro Moreira, o curso foi muito
importante para conhecer um
pouco mais sobre historia e a
atuacao do movimento sindical.
“O curso € de suma importancia
para qualquer dirigente sindical”,
disse. Pedro acredita que todos
os trabalhadores atuantes no mo-
vimento sindical devem buscar
fazer cursos de formacio como
esse para qualificar a atuacao no
movimento sindical.

“Cartdo Vermelho ao Trabalho
Infantil”. Esse é o lema da Campa-
nha de 2010 para o Dia Nacional
de Combate ao Trabalho Infantil,
celebrado no dia 12/6. Acampanha
€ promovida pelo Férum Nacional
de Prevencdo e Erradicagdo do
Trabalho Infantil (FNPETI) e a Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho
(OIT).Acampanha, que tem parceria
com diversos estados, foi langcada
na quinta-feira, dia 10/6, em Bra-
silia, @ marca o inicio de iniimeras
atividades em todo o Brasil.

A estratégia de divulgacédo é
aproveitaroclimadaCopaelevantar
mais essa bandeiraemtodo o Pais.
O jogador Robinho, atacante do
Santos Futebol Clube e convocado
para atuar na selecao braisleira na
Copa na Africa, é o garoto propa-
ganda da campanha. O jogador
cedeu seu direito de imagem sem
cobrar caché. Acampanha continua
ao longo do ano nos campeonatos
de futebol e também em outros
esportes que usam cartao vermelho
como o basquete e vélei.

CEARA—Nadatade celebracéo
do Combate ao Trabalho Infantil, dia
12/6, umacaminhada, no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social —
Cras Bom Jardim, encerrou asema-
na de mobilizag&o, organizada pela
Prefeiturade Fortaleza. Nodia 11/6,
também houve uma caminhada no
bairro Jardim Unido, que contou
com a participagdo de criangas e
adolescentes do Programa de Erra-
dica¢@odo Trabalho Infantil, além de

TRABALHO INFANTIL

Brasil da cartdo vermelho para o trabalho infantil

representantes de outras entidades
e pessoas da comunidade.

Instituicdes do poder publico
Municipal, Estadual e Federal, da
Sociedade Civil Organizada, e Pro-
curadorias do Trabalho e de Justica
assinaram, no dia 7/6, o Pacto pela
Erradicacdo do Trabalho Infantil no
Ceard. Com o pacto espera-se as-
sim elaborar o Plano Municipal para
Erradicacdo do Trabalho Infantil no
Municipio de Fortaleza, e realizar,
também, acdes de prevengdo e com-
bate a todas as formas de trabalho
infantil na cidade, trabalhando em
funcé@o da garantia dos direitos das
criancas e adolescentes.

NUMEROS PREOCUPAN-
TES — O Ceara ocupa a triste 32

Foto: Divulgacéo

colocacéo no ranking nacional de
trabalho infantil, segundo dados
do IBGE. Cerca de 294 mil crian-
¢cas e adolescentes entre 5 a 17
anos de idade estdo em situacao
de trabalho no Estado. No Brasil,
a exploracdo de trabalho infantil
atinge 4,1 milhdes de criangas e
adolescentes. No mundo, o niime-
ro chega a 215 milhdes.

Segundo especialistas, além
da atuagdo do poder publico para
coibir otrabalhoinfantil, € necessério
a conscientizagao da populagéo de
que a infancia deve passar longe
do trabalho. Dendncias contra o
trabalho infantil podem ser feitas
através dos conselhos tutelares ou
pelo telefone 0800-707-2003, ou
pelo Disque 100.

APOSENTADOS

previdenciario

A Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT) comemorou a sangéo
do presidente Lula ao projeto que
reajusta em 7,72% as aposentado-
rias e pensdes acima de um salério
minimo. Por meio de nota, a CUT
disse que a decisao foi positiva.

O presidente do Sindicato dos
Bancérios do Ceard, Carlos Eduardo
Bezerra, também considera positiva
a sancao do reajuste dos aposenta-
dos. “O aumento é uma conquista
do movimento sindical”, afirmaele.
O reajuste deve beneficiar mais
de 8 milhBes de aposentados e
injetar R$ 6,7 bilhdes na economia
brasileira.

Oreajuste de 7,7% sera proces-
sado nafolhade pagamentodejulho,
que sera paga em agosto. Segundo
nota do Ministério da Previdéncia, o
valorretroativo ajaneirotambém sera
pago nomesmo mésdependendoda
disponibilidade de recursos.

LUTA PELO FIM DO FP
CONTINUA - Entretanto, a CUT
reclamou do veto ao fim do fator
previdenciario, criado no governo
FHC depois que foi rejeitada no
Congresso Nacional aidade minima
parase aposentador. “Amanutencao
do fator previdenciario, a nosso ver
negativa, faz a CUT continuar na
luta pela extingdo desse perverso
mecanismo”.

Segundo nota divulgada pela
CUT, o trabalho de elaboracéo e
negociacdo entre as centrais e o
governo resultou num projeto que
cria uma politica permanente de
valorizagdo das aposentadorias,
semelhante a politica que hoje
beneficia o salario minimo. Para
além de 2010, abrangendo os anos
posteriores, essa politica prevé
reposicao da inflacdo mais 50%
da variacdo positiva do PIB para
todas as aposentadorias acima do
minimo. Além disso, a politica de
valorizacdo permanente das apo-
sentadorias prevista pelo acordo
garante a constituicio de umamesa

CUT comemora reajuste, mas vai
continuar a luta pelo fim do fator

de negociagéo paratratar de assun-
tos de interesse dos idosos, como
politicas publicas especificas de
transporte, medicamentos, turismo
e assisténcia médica, entre outros.

Para superar o fator previden-
ciario, contra o qual sempre nos
colocamos, o acordo que haviamos
fechado prevé a criagéo da férmula
85/95, o que acabara com o fator
paratodos os homens cujasomado
tempo de contribuicdo e da idade
resultarem 95. Paraas mulheresem
gue a soma da idade mais o tempo
de contribui¢cdo resultar em 85, o
fator previdenciariotambémacaba,
ou seja, € possivel aposentar-se
com 100%.

FORMULA 85/95 — Além da
superacao do fator previdenciario,
as mudancas previstas pelas pro-
postas incluem novos mecanismos
para facilitar a comprovagdo de
tempo de contribuicdo e para en-
curtar ainda mais o caminho dos
trabalhadores e trabalhadoras até
suas aposentadorias e garantir as
contas da Previdéncia: a tdbua de
expectativa de vida, aquela que o
IBGE reajustatodo o ano, vaideixar
de interferir no calculo das aposen-
tadorias para todo trabalhador ou
trabalhadora que atingir o tempo
de contribuicdo minimo (35 e 30
anos, respectivamente). Gracgas
ao congelamento, sera possivel ter
certeza de quanto tempo a mais de
trabalho sera necessario para se
aposentar com 100%.

Muda a base de calculo do
salario de beneficio para 70% das
maiores contribui¢cdes desde 1994
até a data de aposentadoria. Essa
€ a chamada média longa. Assim,
vao serdescartadas 30% das piores
contribui¢cdes. Ou seja, de cada 100
contribui¢cdes, as 30 mais baixas
nao serdo consideradas para o cal-
culo das aposentadorias. Isso fara
com que mesmo aqueles que ndo
conseguirem atingir aformula 95/85
tenham uma perda bem menor.

]
Patrbes tentam barrar discussao
sobre seguranca bancaria no MTE

A Bancada dos Empregadores
na Comissao Tripartite Paritaria
Permanente (CTPP) do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) vol-
tou a se recusar a criar um grupo
de discussdo sobre a proposta
apresentada pela Bancada dos
Trabalhadores de criagdo de uma
Norma Regulamentadora (NR) de
Seguranga no Ramo Financeiro.

Otemafoiretomado emreunido
da comissao, ocorrida nos dias
9 e 10/6, em Brasilia, a partir de
questionamento da Bancada dos
Trabalhadores. Em resposta, os
representantes do MTE informaram
que o Ministério pretende realizar
estudos sobre o tema, que consi-
derade grande importancia para os
trabalhadores.

Apesar de se recusarem a par-
ticipar das discussdes, os patrées
pediram para serem mantidos in-
formados a respeito do andamento
dos estudos. A decisdo patronal foi
manifestadaem mensagem enviada
aCTPP pelo coordenador da Banca-
da dos Empregadores, Luis Sérgio
Mamari. No texto, ele explica que
a bancada "se manifesta contraria
a inclusao de qualquer tema sobre
seguranca publica ou privada nas
discussdes da CTPP, uma vez que
essa matéria foge ao escopo de
atuacdo da comisséao".

PROPOSTA - A iniciativa de
encaminhar uma proposta para
criacdo da NR de Seguranca surgiu
do Coletivo Nacional de Seguranca
Bancéria e foi apoiada pelo Coletivo
Nacional de Salde da Contraf-CUT.
A medida foi apresentada para a
bancada dostrabalhadoresnaCTPP
pela Contraf-CUT em conjunto com
a Confederagdo Nacional dos Tra-
balhadores Vigilantes (CNTV). A
proposta foi bem recebida também
pela bancada de governo.

O objetivo dos trabalhadores
com a criacdo da NR é responsabi-
lizar os bancos, juntamente com as
empresas de segurancaprivada, para
assegurar condicdes adequadas de
seguranga aos trabalhadores, a fim
de proteger sua integridade fisica,
mental e a propria vida, frente aos
riscos da atividade e das sucessivas
ocorréncias de assaltos e sequestros
de que sdo vitimas.

O QUEEACTPP-ACTPP ¢
formada por seis representantes de
cadabancada, que envolve trabalha-
dores, patrdes e o governo federal.
A Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) possui dois representantes.
A Comissao é responsavel por toda
decisdo tomada sobre as NR's que
tratam da saude do trabalhador no
ambito do Ministério do Trabalho.



MESA TEMATICA — SEGURANCA
Assisténcia as vitimas de
assaltos e sequestros é
discutida com a Fenaban

Na tercei-
ra reuniao da
Mesa Tema-
tica de Segu-
ranca Banca-
ria, ocorrida
na quinta-fei-
ra, dia 17/6,
em Sao Pau-
lo, a Contraf-
CUT cobrou
dos bancos
a ampliacio
das medidas
reparatorias
de assistén-
cia as vitimas
de assaltos e
sequestros. A
rodada deu
continuidade
aos debates
iniciados nas
reunioes anteriores, nos dias 6
e 22/4.

Novo encontro ocorrerd no
dia 20/7, que sera o ultimo antes
das negociacoes da Campanha
Nacional dos Bancarios de 2010.
Serdo discutidas medidas inde-
nizatorias e preventivas.

A novidade dessa reuniio foi
o inicio da discussio acerca dos
sequestros, que seguem apavo-
rando muitos bancirios e suas
familias. “A Fenaban recusou
varias propostas dos trabalhado-
res, mas admitiu a possibilidade
de implantar algumas medidas,
que poderao ser concretizadas
nas negociacoes para a proxima
convencao coletiva”, avaliou
o secretario de imprensa da
Contraf-CUT e coordenador do
Coletivo Nacional de Seguranca
Bancaria, Ademir Wiederkehr.

SEQUESTROS-“O que nds
queremos € atendimento médico
e psicologico para as vitimas de
assaltos, principalmente para
quem sofre como refém, além
de tratamento e medicamentos,
custeados pelos bancos. Essa
assisténcia deve ser estendida aos
familiares envolvidos, como for-
ma de responsabilidade solidaria,
pois geralmente viram reféns dos
bandidos”, destacou o presidente
do Sindicato dos Bancdrios do
Ceari, Carlos Eduardo Bezerra.

A exemplo das vitimas de
assaltos, a Fenaban propos
atendimento médico ou psico-
logico para quem for seques-
trado, conforme diagndstico
médico. As outras demandas
foram recusadas, sob alegacao
de que os bancirios jd possuem
planos de satde. Muitos cobram
a responsabilidade dos bancos,
uma vez que o bancdrio € se-
questrado pela sua condicao
de empregado e a sua familia
precisa ser amparada.

Os bancirios reivindicaram
ainda o fim da guarda das chaves
do cofre pelos bancirios, um
procedimento arcaico do século

passado, mas ainda praticado
por varios bancos, incompativel
com 0s avangos tecnologicos.
Ha casos até de vigilantes que
levam chaves do banco para casa.
Ainda foi proposta a transferéncia
de bancirios que foram seques-
trados para outras unidades do
banco, como forma de preservar
a sua integridade fisica e psico-
logica. A Fenaban garantiu que
o empregado terd o pedido de
realocac¢aoavaliado pelos bancos
e, se for possivel, serd atendido.

“Nao queremos que esses
trabalhadores continuem sendo
alvo das quadrilhas e propomos
a contratacao de empresas espe-
cializadas em seguranca, como
alguns bancos ja fazem, ou a
implantacao de controles eletro-
nicos para abrir e fechar agén-
cias e postos, a fim de eliminar
esse risco e proteger a vida dos
bancirios”, justificou Ademir. A
Fenaban, no entanto, nao aceitou
a proposta dos bancarios.

ASSALTOS - Os dirigentes
sindicais reiteraram a necessida-
de de atendimento médico e psi-
colégico para vitimas de assaltos,
consumados ou n2o. A Fenaban
voltou a propor atendimento
médico ou psicolégico, conforme
avaliacao médica. Os bancarios
também propuseram seguranga
individual e acompanhamento
do banco no reconhecimento
e identificacao de suspeitos na
policia, inclusive com advogado.
A Fenaban concordou em indicar
sempre um representante do ban-
co, que poderd ser um advogado,
dependendo da situacio.

O pedido dos bancarios de
emissio da Comunicacao de
Acidente de Trabalho (CAT)
para quem presenciou o assalto,
consumado ou nio, foi nova-
mente recusado. A Fenaban s6
aceitou o preenchimento da
CAT ap6s diagndstico médico.
Os bancos também rejeitaram
a proposta dos bancarios de
fechamento da agéncia ou posto

Foto: Renato Silva/Contraf-CUT

no dia da ocorréncia, até que as
condicoes de seguranca sejam
restabelecidas e apés avaliacao
do quadro de satde dos empre-
gados. A Fenaban reiterou que
defende uma avaliacio técnica,
com a participacao de todas as
areas envolvidas do banco, para
definir se o estabelecimento sera
fechado naquele dia ou se reabrird
e, nesse caso, em quais condicoes.

A proposta de comunicacio
dos ataques a bancos ao sindicato
local, como ja acontece com a
Cipa, como forma de agilizar o
apoio para as vitimas, foi outra
vez recusada pelos bancos. Os
dirigentes sindicais aproveitaram
para pedir acesso as estatisticas
de ataques a bancos da Fenaban,
em ambito nacional, por estados
e municipios. Os banqueiros
ficaram de avaliar.

Os dirigentes sindicais rei-
teraram ainda a necessidade de
efetuar o Boletim de Ocorréncia
(BO) na policia para o registro
de todos os ataques a bancos.
A Fenaban se comprometeu
em divulgar imediatamente uma
orientacdo aos bancos para fa-
zer o BO de todos os casos de
assaltos, tentativas e sequestros.

Ao final da reunido, a Fe-
naban reclamou da seguranca
publica. “E claro que falta se-
guranca policial nas ruas, prin-
cipalmente no Interior. Mas os
bancos tém responsabilidade sim
e precisam fazer a sua parte para
reduzir a violéncia na sociedade,
e proteger a vida de bancirios
e clientes”, concluiu o diretor
do Sindicato, Bosco Mota, que
acompanha as estatisticas de
assaltos a banco no Ceara.

CEARA —Este ano no Estado
ja foram contabilizados nove
assaltos a banco. O caso mais
marcante aconteceu no inicio
do ano, quando uma quadrilha
sitiou a cidade de Pedra Branca
(261 km de Fortaleza) e assaltou
as duas agéncias bancirias da
cidade.

BANCO DO BRASIL

Negociagcao para implementacao
do Sesmt e Comités de Etica

no dia 22/6

A Contraf-CUT se reunira
com o Banco do Brasil na proxima
terca-feira, 22/6, quando a direcao
da empresa apresentara suas
propostas para a implementacéo
dos Comités de Etica estaduais e
dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (Sesmt),
além da renovacédo da Comisséo
de Conciliacdo Prévia (CCP). Es-
ses temas vém sendo negociados
com o BB desde a campanha
salarial do ano passado e avanca-
ram nas reunides realizadas este
ano nas mesas das negociacfes
permanentes.

DIANACIONALDELUTA—-Na
guarta-feira, dia 23/6, o funciona-
lismo do Banco do Brasil fara um
Dia Nacional de Luta para exigir
a implantacdo imediata do Plano
Odontolégico e mais celeridade na
discussédo do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios (PCCS).

Aimplementacao das duas me-
didas foram algumas das principais

FINANCIARIOS

deliberac¢des do 21° Congresso do
Funcionalismo do BB, realizado en-
tre 28 e 30 de maio em S&o Paulo.
Sobre o PCCS, o encontro decidiu
gue os sindicatos deverao apresen-
tarum projeto ao BB até 30 de junho,
baseado nas premissas aprovadas
na plenaria de dirigentes sindicais
de dezembro do ano passado.

Entre outros pontos, o projeto
deve incluir como piso do PCCS
o salario minimo do Dieese (hoje
equivalenteaR$2.139,06), jornada
de 6 horas paratodos, sem redugéo
de salérios, excluir da algada dos
gestores imediatos a decisao sobre
comissionamentos e descomissio-
namentos.

A proposta dos funcionarios,
segundo decisdo do Congresso,
deve também nao criar obrigacédo
de migracéo de planos, incorporar
anuénio e gratificagdo semestral,
buscar a isonomia, instituir politi-
cas afirmativas nos processos de
selecdo interna e garantir selecao
interna por provas (como concurso
interno) para comissionamento.

\ ‘

Contraf-CUT entrega pauta de
reivindicacoes aos patroes

A Contraf-CUT e as entidades
sindicais entregaram a Federagéo
Interestadual das Instituicbes de
Crédito (Fenacrefi), no ultimo dia
14/6, em Sé&o Paulo, a pauta de rei-
vindicag@es dos financiarios para a
renovacgéo da convencao coletiva da
categoria, valido para a maioria dos
estados. A data-base é 1° de junho.
Dentre as principais reivindicagbes
estdo aumento real nos salarios,
Participac@o nos Lucros e Resultados
correspondente a trés salarios, valor
adicional de R$ 3.850,00, o auxilio-
educacao e isonomia de tratamento
aos homoafetivos.

Segundo a secretéria-geral do
Sindicato dos Bancérios de Sé&o
Paulo, Raquel Kacelnikas, que
participa das negociagdes com

o u

a Fenacrefi, “h& totais condi¢cdes
de as financeiras atenderem as
reivindicagbes dos trabalhadores,
pois a maioria das empresas deste
segmento é controlada diretamente
pelos bancos, setor com lucros
gigantescos”, afirma.

Para Sérgio Siqueira, diretor
da Contraf-CUT, além dos 6timos
resultados obtidos no ultimo ano, os
proprios representantes das empre-
sas concordaram em adotar uma
visdo que contemple nédo s6 os pa-
trées, mastambém os trabalhadores.
“Entre uma série de reivindicagoes,
cobramos também o fim das metas
desumanas e a prorrogagdo da
licenga maternidade, uma vez que
ird beneficiar todos os funcionarios,
méaes e filhos”.
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NOVO CONVENIO
Parceriado Sindicato e a UVA beneficia
bancarios sindicalizados com desconto

em cursos de nivel superior

A UVA em parceria com o Instituto Dom José de Educagao e cultura
fechou convénio com o Sindicato dos Bancarios do Ceara oferecendo
um desconto de 20% nas mensalidades dos cursos de licenciatura em
pedagogia e graduagao tecnoldgica de Gestdo de Recursos Humanos e
Processos Gerenciais. Esse desconto beneficia aos bancarios sindicali-
zados e seus dependentes. As inscricdes para o vestibular seréo aceitas
até o dia 28/06, com a prova marcada para o dia 04/07/2010. Maiores
informacdes pelo telefone (85) 4012.0700.



CAPEF

Prazo para adesao ao plano CV |
de previdéncia termina dia 24/7

Os funcionarios do Banco do
Nordeste do Brasil (BNB) tém até o
dia 24/7 para aderir ao Plano CV | e
garantir a contratacdo do tempo de
servigo passado. Umadas principais
vantagens seradassegurarumacober-
tura previdenciaria com data retroati-
vaajaneiro de 2000, proporcionando
ao funcionario uma recuperacao
de até 10 anos de contribuicdo ao
plano de previdéncia complementar,
com a devida contrapartida do BNB
(patrocinador). Até o momento foram
realizadas 651 ades0es.

Os funcionarios que aderirem ao
Plano CV | dentro do prazo poderdo
escolher posteriormente a forma de
pagamento do tempo de servigo pas-
sado, optando pela quitacao a vista
ou em pacotes fixos de meses. Os
funcionarios também poderao utilizar
0s recursos financeiros portados de
outros planos, tais como Nordeste
Invest para o pagamento dotempo de
servigo passado. E importante que os
funcionarios que estarao em gozo de
férias només de julho fiqguem atentos
aos prazos de inscri¢do, sob penade
perder essa vantagem.

Apo6s o dia 24/7, os novos
funcionérios e descapefados ainda
poderao aderir ao Plano CV I, porém
sem a possibilidade de contratagao
do tempo passado, diferencial de
grande impacto na renda previden-
ciaria futura.

Para os funcionarios Participan-
tes do Plano BD, entretanto, o prazo
de adesédo ao novo plano encerra-se
nodia 24/7 paraaqueles que, nadata
de vigéncia do Plano CV I, tenham
encerrado as suas contribuicdes;
ou no prazo de 120 dias da data de
encerramento de suas contribuigbes
para o Plano BD.

O novo plano de beneficios
foi aprovado em margo Ultimo pela
Previc (Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar —
antiga SPC) e foi formatado com a
participacéo das entidades. A Capef
administrava, até entdo, apenas um
plano de Beneficio Definido (BD)
com cerca de 6.000 participantes,
que se encontrafechado ao ingresso
de novos participantes desde1999.

De acordo com o diretor de Pre-
vidéncia da Capef, Rdmulo Amaro,
serdo beneficiados com o novo plano
de previdénciacercade 3.288 funcio-

TodtiES

Principais vantagens do novo Plano de

Contribuicao Variavel

1) Melhoria da renda previdenciaria, em adicdo ao beneficio do Plano

BD e ao do INSS;

2) O patrocinador arca com metade da contribuicdo que garantira seus

beneficios futuros;

3) Possibilidade de aquisicao de tempo passado para os atuais partici-
pantes do Plano BD, com participagéo paritaria do patrocinador;

4) As contribuicGes efetuadas ao plano sdo dedutiveis do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica até o limite de 12% do rendimento bruto

anual do participante;

5) Possibilidade de reducgéo do IR incidente sobre o valor do beneficio,
pela utilizacdo da Tabela Regressiva.

nérios que ingressaram no Banco a
partir de 2000, além de 370 “desca-
pefados”. Outros 2.300 funcionarios,
hoje no Plano BD, poderéo participar
do Plano CV ao concluirem as 360
contribuicdes no atual Plano e con-
tinuarem trabalhando.

“Essa foi uma vitéria historica
para o funcionalismo do BNB. A
Comissao Nacional sempre esteve a
frente dessa luta, pressionando em
cada reunido da mesa permanente,
cobrando respostas sobre o plano,
reunindo-se com parlamentares em
Brasiliaparaagilizar atramitagao nas
diversas instancias, enfim, fazendo
de tudo para agilizar a aprovagao e
fazer mais essa justica aos funciona-
rios do BNB.Agora, é necessario ficar
atento ao prazo de adeséo para nao
perder certas vantagens que o plano
oferece”, afirmou o coordenador da
Comisséo Nacional dos Funcionarios
do BNB, Tomaz de Aquino.

Com o objetivo de facilitar o
entendimento das vantagens do
Plano CV |, foi elaborado pela Capef
em parceria com a ASCOM do BNB
um site com perfis de participantes
(novos funcionarios, descapefados
e participantes do plano BD), apre-
sentando todas as caracteristicas e
principais beneficios do novo plano
para cada publico. Os funcionarios
terdo acesso ao hotsite na intranet
do banco a partir de 1°/7.

PLANOBD-Emreunidorealiza-

Alfabetizacéo
Os resultados da avaliagao do nivel de alfabetizagdo de mais de
130 mil alunos do 2° ano do Ensino Fundamental das escolas do
Estado, obtidos pelo Sistema Permanente de Avaliacao da Educacéo
Basica, o Spaece-Alfa, em 2009 foram bastante positivos. As escolas

daem 27/4, o Conselho Deliberativo
da Capefdecidiu que, a partirdo més
de maio de 2010, os Participantes
do Plano BD poderdo antecipar o
encerramento das contribuicdes ao
Plano de Beneficio Definido e aderir
ao Plano de Contribuicdo Variavel
(CV I). Ao optar pelo encerramento
das contribuicbes do Plano BD e
adesdo ao Plano CV |, o participante
garante duas rendas previdenciarias
adicionais ao Regime de Previdéncia
Social. Além disso, o participante
passara a contribuir com base no
salario atual, ao contrario do que
acontece no plano BD, cuja contri-
buicéo incide sobre o salario vigente
em 1997.Anovaversdo do simulador
do Plano CV | com a possibilidade
do participante escolher a data de
encerramento das suas contribuicbes
ao Plano BD ja est& disponivel no
site (www.capef.com.br/planocv). A
manifestacdo dessa escolha pode-
ra ser efetuada simultaneamente a
inscricdo ao novo plano.

AFASTADOS-Aos funcionarios
afastados por licenca de interesse
particular ou de mandato eletivo
também é facultada a possibilidade
de adesé&o ao plano na condicéo de
autopatrocinado. Estes funcionarios
dever&orecolher mensalmente, além
da sua contribuigdo, aquela devida
pelo participante, até o momento
em que retorne as suas atividades
laborais no BNB.

“Diante dos que buscam transformar esta
nacdo, sob a forca da chibata e da mordaca
em um imenso navio negreiro, reiteramos a

intransigente defesa do Estatuto da Igualdade

Racial (...). Zumbi estd conosco, os feitores

Medidas paliativas nao sao suficientes
para melhorar condicoes de trabalho

As condicdes de trabalho con-
tinuam preocupando os trabalhado-
res da Caixa Econémica Federal. No
entanto, os empregados e clientes
da agéncia Terra da Luz da Caixa,
localizada no bairro Dionisio Torres,
tiveram um pouco mais de alivio
com a instalacéo de aparelhos de
ar condicionado splits. Segundo
uma bancaria da agéncia, essa
foi a medida paliativa que o banco
tomou apds inUmeras reclamacées
pela falta de ar condicionado na
agéncia. “Nao esta o ideal, mas néo
esta aquele calor insuportavel que
era antes”, disse a bancaria.

O diretor do Sindicato dos Ban-
carios do Cearda, Sancho de Carva-
Iho, avalia que a medida da Caixa
€ resultado de intensa mobilizagéo
do SEEB/CE e dos empregados
do banco para cobrar melhores
condi¢cdes de trabalho. Mas ele
lembra que ainda é necessario o
bancotomar medidas efetivas. “Essa
guestao de climatizagao esta sendo
levadaparaféruns e o Sindicato esta
lutando para que a Caixa melhore
as condi¢@es de trabalho”.

Segundo a bancéria, um Caixa
havia prometido ha mais de més que
tomaria medidas para consertar 0s
problemas na central de refrigera-
¢ao da agéncia para instalacdo de
aparelhos mais adequados, porém,
até agora, ndo cumpriu com o acor-
do. A bancaria também informou
que os problemas de superlotacdo
na agéncia ainda permanecem. A
demanda do numero de clientes
acaba sempre maior para o nUmero
de funcionarios.

=3

AGENCIAS MICRO-ONDAS
— Os problemas com ar condicio-
nado e condi¢cdes de trabalho ja
foram motivos para atos organiza-
dos pelo Sindicato dos Bancarios
do Ceara (SEEB/CE). Em marco,
o Sindicato realizou uma parali-
sacdo de uma hora em protesto
pela falta de ar condicionado na
agéncia Terra da Luz, que, na
época, ja estava ha quatro meses
no calor. Clientes e funcionarios
sofriam com o calor e a superlo-
tacdo, o que acarretavam varias
doencas, tais como dor de cabeca
e problemas respiratérios.

Nao é s6 a agéncia Terra
da Luz da Caixa que sofre com
problemas de refrigeracdo e
superlotacdo. Foi ao som de
marchinhas de carnaval que o
Sindicato realizou também uma
manifestacdo de protesto, em
maio, contra os problemas no ar
condicionado e superlotacéo da
agénciada Caixa, em Messejana.
No dia do ato, muitas pessoas,
inclusive idosos, esperavam em
pé por atendimento e os caixas
sofriam com o grande numero
de clientes e com o calor insu-
portavel.

O Sindicato dos Bancarios
alerta que, caso os empregados
passem por problemas nas suas
unidades, relativos a falta de es-
trutura, devem denunciar o fato a
dirigentes sindicais para que pos-
samtomar as devidas providéncias
junto aos érgaos cabiveis. O tele-
fone do Sindicato para dendncias
ou informacdes é (85) 3252 4266.

Arquivo

Ato na agéncia Terra da Luz, dia 12/3

com eles”

Maria Julia Nogueira, da Secretaria Nacional de Combate ao Racismo da CUT

Imposto de Renda

CPF na hora
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de 83 municipios alcancaram o nivel desejavel de alfabetizagdo de
seus alunos e escolas de 79 cidades alcancaram o nivel suficiente,
totalizando 162 dos 184 municipios do Estado.

Jé estéa disponivel o primeiro lote de restituigao
do Imposto de Renda Pessoa Fisica 2010. O
lote contém 1,479 milh&o de restituicbes e os

valores estéo corrigidos em 1,75%. Para saber
se foi incluido no lote, é preciso acessar o site

da Receita (http://www.receita.fazenda.gov.br/)
ou ligar para o ReceitaFone (146). Também
foram liberados dois lotes residuais do Imposto
de Renda Pessoa Fisica, um de 2009 (ano-
base 2008) e outro de 2008 (ano-base 2007).
Os trés lotes incluem 1.517.603 contribuintes
com direito a restituicdo, o que totaliza um

montante de R$ 1,8 bilhdo. No lote referente a

2009, a correcéo foi de 10,21% e no de 2008,
de 22,28%.

Nos proximos meses, os contribuintes
poderdo obter, instantaneamente,

o nimero de CPF nas agéncias
dos Correios, BB e CEF. Pelo
novo sistema, o contribuinte que
comparecer as agéncias saira com um
comprovante com o nimero do CPF
impresso em papel térmico, usado nos
extratos bancérios. Caso precise do
ndmero, o contribuinte devera entrar
no Centro Virtual de Atendimento da
Receita (e-CAC) e imprimir um novo
comprovante. O novo sistema, no
entanto, ndo tem data para entrar em
vigor.
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Respeito
O transporte coletivo urbano e semiurbano é o tema da Campanha
Nacional de Conscientizagdo sobre a Violéncia contra a Pessoa
Idosa, langada no dia 15/6. O tema escolhido é motivo de inimeras
denuncias em todo o Pais. Os usuérios que forem discriminados ao
usar transporte publico podem denunciar o problema na empresa
responsavel ou no Conselho de Direitos do Idoso de seu estado. E
necessario anotar o nimero da linha, o horario e a data. As a¢fes da
campanha irdo incluir distribui¢cdo de folhetos e afixacdo de cartazes
nos transportes publicos coletivos.
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