We are not bobos

Pouco mais de 90 dias nos separam
do momento de digitar na urna os nomes
de nossos candidatos. Até 0 momento a
cobertura da campanha é composta por
repetidas arrancadas e bruscas freadas.
A repeticdo fica por conta da forma como
a grande imprensa retrata a candidata
Dilma Rousseff: poste, sem luz propria,
inexperiente, novata em campanhas, sem
carisma, marionete sem corda, caminhdo
sem cacamba, paraquedista no mundo da
politica, caronista, viajante de garupa e por
ai vai. Nao é raro conferir que o0 ataque de
seu principal adversario reverbere, com in-
sisténcia, nas colunas de analistas politicos.
Qinverso é também verdade: raciocinio de
jornalista exposto em texto escrito é logo
encampado por adversarios ansiosos por
apresentar "marcas" discursivas.

As bruscas freadas sdo represen-
tadas pelo interesse da grande imprensa
em minimizar 0s revezes por que passa
a candidatura José Serra. Numa semana
realimenta a especulagdo sobre Aécio
Neves como vice em sua chapa, noutra
minimiza escolher agora ou ndo o0 nome
do vice. Fato é que nas Ultimas horas o
petebista Roberto Jefferson foi escolhido
para anunciar, de forma atabalhoada como
sempre, a escolha do senador Alvaro Dias
para compor a chapa demotucana.

PESQUISAS ESTRANHAS - A ex-
cecdo de CartaCapital, veiculos de midia
impressa com maior tiragem no Pais pare-
cem disputar campeonato para ver quem
langa maior nimero de cascas de banana
no caminho da primeiramulher com chance
real de ser presidente doBrasil. E € exce¢éo
porque a revista de Mino Carta declara de
forma clara, transparente, quem apoia na
corrida pelo Planalto.

Umaimprensatéo dada a se espelhar
no modelo de jornalismo americano bem
que poderia, jacom bastante atraso, passar
a seguir um de seus principios basilares:
declarar-se neutro (embora saibamos ser
isso mais retorica que pratica) ou entdo,
assumir abertamente suas preferéncias.

Para seguir as regras do campeonato
ha que se criar fatos e, entéo, conceda-se a
estes ares de normalidade. N&o faz muito
e observamos que, visando desmerecer 0
passado de Dilma Rousseff em sua luta
contra a ditadura militar que abocanhou o
Brasilem 1964, fichas foram publicadas pela
Folha de S. Paulo. Fichas aparentando a
legitimidade de nota de 3 reais. E néo ficou
nisso. O jornal disseminou a infeliz ideia de
que a"nossa" ditadura militar, afinal, ndo foi
taocruelassim. Echamou-ade “ditabranda”.

No roteiro tivemos ainda que aturar
0 alarido desmedido sobre a existéncia ou
ndo de encontro da entdo ministra-chefe da
Casa Civilda PresidénciadaRepdblicacom
a entdo mandachuva da Receita Federal.
Espuma demais, leite de menos. Capitulo
especial deve ser dedicado a realizagdo
e a divulgacdo de pesquisas eleitorais.
Algumas soam, no minimo, estranhas. S&o
divulgadas comraro senso de oportunidade
eapenas servem como escada pararealcar
um dentre os varios concorrentes a Presi-
déncia da Republica. Como poderiamos
ficarindiferentes aandlises destanatureza?
Tudo isso ocorre em meio a recorrente au-
tolouvagdo dagrandeimprensareafirmando
inimeras vezes que praticam nada menos
que “jornalismo imparcial, isento, apartida-
rio, equanime”. Mas, como diria o cacique
dos Ticunas: “We are not bobos”. No mais,
0(que temos mesmo é apenas mais daquele
velho festival de ideias prontas e com prazo
de validade h& muito vencido.

Washington Araljo — jornalista do
Observatorio da Imprensa
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CNFBNB/Contraf-CUT comanda
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negoanaO e exige

avangos

Foto Drawllo Joca

A reunido entre a Comissdo Nacional e o BNB ocorreu no dia 1°/7, precedida de manifestacao (pag. 3)

Contraf-CUT se redne com
coordenador do DEST

Audiéncia inédita debateu questdes especificas
do Banco do Nordeste e do Banco da Amazbnia

(pag. 3)

Quadrilha assalta Banco do

Brasil em Monsenhor Tabosa
Cinco homens fortemente armados invadiram a
agéncia, renderam funcionarios e conseguiram
levar o dinheiro (pag. 4)

Negociacao sobre assédio moral

com Bradesco sera dia 8/7
O banco concordou em iniciar discussdo com 0s
trabalhadores para constru¢cdo de um programa
de combate ao assédio moral (pag. 5)

Saidinha bancaria estimula

criacao de novas leis

Novos projetos de leis visam proibir uso de
celular nos bancos e a implantacdo de biombos
para preservar as operacoes feitas pelos clientes

(pag. 6)

Caixa anuncia implantacao
do novo PFG e suspensao da

reestruturacao

Foto: Augusto Coelho/Fenae

A Caixa Economlca Federal promete para o dia
1°/7 a implanta¢éo do novo Plano de Funcgdes
Gratificadas (PFG). O anuncio foi feito pelo
banco a Contraf-CUT durante negociacao
realizada dia 30/7, em Brasilia, quando a
Caixa apresentou 0s principais pontos aos
representantes dos trabalhadores. O banco
também informou que ira suspender 0 processo
de reestruturacéo, atendendo a reivindicagéo
dos trabalhadores (pag. 2)
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A Caixa Econdmi-
ca Federal prometeu
implementar no dia
1°/7, o novo Plano de
Funcdes Gratificadas
(PFG). O anuncio foi
feito pelo banco a
Contraf-CUT durante
negociacao realiza-
da no dia 30/6, em
Brasilia, quando a
Caixa apresentou o0s
principais pontos aos
trabalhadores. O ban-
co também informou
que ird suspender o
processo de reestru-
turacao, atendendo
a reivindicacao dos
empregados.

Os empregados
serao transferidos au-
tomaticamente para
o novo plano. A mu-
danca passa a valer
ja no dia 1°/7, mas
as adequacdes ope-
racionais necessarias

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CEF anuncia implementacao do novo PFG
e suspende a reestruturacao

Foto: Augusto Coelho/Fenae

serdo realizadas até

o dia 12/7. Por isso, a situacao
dos bancdrios nos sistemas da
Caixa permanecera a mesma até
essa data.

A Caixa destacou que nao ha-
verd reducio salarial na transicao
para a nova estrutura, conforme
acertado em mesa de negociacao
na campanha salarial de 2009.
Nos casos em que a remunera-
¢ao base da func¢ao no PFG seja
menor que no PCC, o bancirio
recebera uma verba chamada
Adicional Pessoal Provisorio
de Ajuste ao PFG (APPA) para
complementar o rendimento. O
empregado terd direito a APPA
enquanto permanecer na funcao.

Os empregados que nao
saldaram o Reg/Replan ou
que optaram por permanecer
na tabela antiga do Plano de
Cargos e Saldrios (PCS) nao
serdo transferidos para o novo
PFG e nao poderio mudar
essa situacdo posteriormente.
Ha uma outra excecao a transfe-
réncia automadtica nos casos em
que o empregado ocupe hoje um
cargo em jornada de 8h e que
no PFG a funcao equivalente seja
de 6h, ou o contrario, um em-
pregado que tenha hoje jornada
de 6h e a funcio equivalente no
PFG seja de 8h. Esse € o caso
do Técnico de Operacoes de
Retaguarda (TOR), cuja funcao
equivalente serd de Tesoureiro
Executivo, com jornada de 8h.

Nesses casos, os trabalha-
dores poderao optar por migrar
para a nova estrutura ou perma-
necer no atual Plano de Cargos
Comissionados (PCC) continuara
existindo, mas em processo de
extincao. No entanto, quem
optar pela segunda opc¢ao nao
terd movimentacio de carreira
enquanto permanecer no cargo.
Esses empregados poderio a

qualquer momento solicitar sua
transferéncia para o PFG, nas
mesmas condi¢coes, desde que
aceitem a mudanca de jornada.
Eles poderao também participar
de Processos de Selecio Interna
(PSD para outras funcoes, a qual-
quer momento.

O novo PFG também ex-
tingue os mercado A, B e C da
rede de unidades e as filiais 1 e
2. Serd introduzido o conceito de
porte, classificando-se as unida-
des de negocios em seis niveis.
Os valores correspondentes as
funcoes e porte da unidade serao
acrescidos ao piso da func¢ao. As
filiais serao classificadas de 1 a 4,
seguindo a mesma logica.

AVALIACAO —Naavaliacio
da Contraf-CUT, o novo Plano
de Funcoes Gratificadas (PFG)
apresentado pela Caixa traz
avancos importantes em relacao
ao atual Plano de Cargos Comis-
sionados (PCC). A valorizacao
das fungoes, reivindicada pelos
banciarios, fica clara quando se
considera a reducio média de
45,42% no Complemento Tem-
porario Variavel de Ajuste de
Mercado (CTVA). "Nao atingiu
a reivindicacao dos bancarios,
mas € um avanco em relacao a
situacao atual", avalia Jair.

Criado em 1998, o atual PCC
foirepudiado desde o inicio pelo
movimento sindical bancario.
"O plano veio com o objetivo
claro de facilitar a privatizacao
do banco. A intencao era flexi-
bilizar salarios e segmentar os
empregados. Mesmo do ponto
de vista da gestao, ele trouxe
varios problemas para a Caixa.
O PFG corrige diversos proble-
mas", avalia.

No entanto, os bancarios
consideram que o novo plano
traz também problemas funda-

mentais que inviabilizariam a
assinatura de um acordo. Os
principais dizem respeito a jor-
nada de trabalho. O PFG prevé a
reducio de jornada com reducao
proporcional de saldrio, o que
vai contra a reivindicacio dos
trabalhadores. Além disso, o
banco manteve diversas funcdes
com jornada de oito horas.

"Muito grave também € a
criacao de fungdes com jornada
indefinida, o que nao existia
antes na Caixa. Esses trabalhado-
res, principalmente gestores de
unidades, ficardo tempo integral
a disposicao da empresa, sem
sequer receber hora extra, o que
somos contrarios evidentemen-
te", diz Jair Ferreira, coordenador
da CEE/Caixa..

Além disso, o banco insiste
com a discriminacao aos tra-
balhadores que optaram por
permanecer no Reg/Replan
nao saldado e aqueles que nao
migraram para a nova tabela
do Plano de Cargos e Salarios,
implementada em 2008.

Dessa forma, a Contraf-CUT
nao ird assinar acordo com a
Caixa a respeito do novo PFG,
que serd implementado como ato
unilateral do banco. O movimen-
to sindical continuard lutando
pelos pontos acima citados e
realizard as acoes que considerar
cabiveis nesse sentido.

REESTRUTURACAO -
Mais uma vez os representantes
dos empregados criticaram a
reestruturaciao, enfatizando a
inseguranca gerada pela forma
como a Caixa a tem conduzido.
A Caixa anunciou o adiamento
da implementac¢ao do processo,
cujo prazo final para conclusao
seria dia 30/6.

A empresa afirmou que,
com a implantacao do PFG, as

unidades permanecerao funcio-
nando normalmente, garantindo
a migracao dos empregados do
PCC para o PFG nas areas que
serdo reestruturadas até a con-
clusio do processo. O banco
afirmou ainda que estao sendo
implantadas coordenacoes re-
gionais, por Gipes, para ajudar
na realocacio dos empregados
das areas reestruturadas e deter-
minou a suspensao dos PSI, até
que o processo seja concluido,
com o objetivo de aproveitar os
empregados que perderem as
fungoes. A finaliza¢ao do proces-
so, segundo a Caixa, acontecera
nos proximos dois meses.

O banco apresentou ainda
uma solucio para a questao
da extingao das RET-PV, que
causava grande preocupacao
aos trabalhadores. Os bancarios
que hoje ocupam cargos nestes
setores serdo incorporados nas
proprias agéncias, sem redu-
cao de saldrio. Os técnicos de
operacoes de retaguarda (TOR)
migrardao para o PFG no cargo
de tesoureiro executivo e o0s
gerentes Passardo a ser super-
visores de atendimento, com o
recebimento da APPA, para nao
ter reducao de salario.

PROMOCAO POR MERE-
CIMENTO-0Osbancirios cobra-
ramainda da empresa a definicao
do processo de promociao por
merecimento, prevista nas regras
do PCS de 2008. A Caixa disse
que pretende definir a situacao

ainda no més de julho e
que trard uma resposta na
proxima negociacdo, em
data a ser definida.

COMBATE AO ASSE-
DIO MORAL — O banco
apresentou proposta de
regimento para a atuacao
dos Comités de Prevencio
de Conflitos no Trabalho,
6rgaos conquistados na
Campanha Nacional dos
Bancarios 2009 para com-
bater o assédio moral na
empresa. Serdo criados
cinco comités, um para
cada Suate. Os bancarios
avaliardo a minuta apre-
sentada pela Caixa e trarao
uma resposta na proéxima
reuniao.

CONTRATACOES -
Os bancarios cobraram da
Caixa informacdes sobre o
processo de contratacao de
5 mil novos bancarios, com-
promisso assumido pelo
banco na Campanha Nacional
2009. Os trabalhadores mani-
festaram preocupac¢iao quanto a
possibilidade do banco nao cum-
prir o prazo para as contratagcoes,
previsto para 31 de dezembro
deste ano, por conta dos 2,6
mil empregados que deixaram a
empresa no Programa de Apoio
a Aposentadoria (PAA).

O banco informou que hoje
emprega cerca de 81 mil empre-
gados e ja tem dotacao distribu-
ida para 84,7 mil, que estio em
processo de contratacdo. Além
disso, a empresa informou que
os concursos publicos feitos no
Brasil inteiro ja estao homologa-
dos, nao havendo impedimento
para as contratacoes. O acordo
prevé que a Caixa termine 0 ano
com 87 mil bancarios.

CIPAS - Os bancirios
questionaram o banco sobre as
eleicdes para as Cipas em todo
o Pais, alertando que o calenda-
rio divulgado pela empresa nao
cumpriu os requisitos previstos
na clausula do acordo. O texto
prevé divulgacio do processo
eleitoral com no minimo 60 dias
de antecedéncia, mas o banco
deu apenas trés dias. A empresa
informou que ird realizar levanta-
mento nacional sobre as eleicoes.
Nos locais que conseguiram rea-
lizar a eleicio dentro do prazo,
os cipeiros serao mantidos. Um
novo prazo serd divulgado para
os locais de trabalho restantes.
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Comissao Nacional retoma

mesa permanente com o BNB

Foto: Drawlio Joca

A Comissao Nacional dos
Funcionarios do BNB (CNFBNB/
Contraf-CUT) retomou as nego-
ciacodes especificas com o Banco
do Nordeste do Brasil (BNB) na
quinta-feira, dia 1°/7. Antes da
negociacao, uma grande mani-
festaciao foirealizada no Passaré,
coma presenca dos funcionarios
daativa e aposentados do Banco
(veja matéria abaixo).

Um dos destaques na reuniao
foi a suspensio do empréstimo
de férias e do CDC por trés me-
ses. O empréstimo de férias ja
serd suspenso na folha de julho,
enquanto o CDC tera a suspen-
sao em agosto. A Comissao Na-
cional reivindicou a suspensao
devido ao endividamento dos
funcionarios, levando em conta
também o aumento sofrido nas
contribuicoes da Camed.

Os representantes da Comis-
sd0 aproveitaram a presenga do
novo diretor Administrativo e
de Tecnologia da Informacao,
Stélio Lira Gama, para cobrar a
solucao de algumas pendéncias
do funcionalismo, tais ajustes
das funcoes e reestruturacao da
Central de Retaguarda Opera-
cional (CRO) e a resolucao de
passivos trabalhistas em varios
estados. Stélio afirmou que vai
se por a par dos detalhes de
cada demanda, mas antecipou
que a questao da CRO estd em
processo de finalizacao. Ele se

comprometeu também, diante da
CNFBNB/Contraf-CUT, a manter
uma gestao transparente € com
disponibilidade ao didlogo com
os trabalhadores.

A CNFBNB/Contraf-CUT
reivindicaram ainda que o Ban-
co repense a inclusio dos 82
funciondrios que ficaram de fora
do acordo da licenga-prémio. “E
quanto a extensao do beneficio,
o departamento juridico do Sin-
dicato do Ceard ja esta finalizan-
do os dados para ajuizar a agao,
mas isso nao inviabiliza que
possamos dialogar com o Banco
e fecharmos um acordo também
nesse sentido”, informou Tomaz
de Aquino, coordenador da
CNFBNB/Contraf-CUT.

REVISAO DO PCR - Co-
brado pela Comissdao Nacional,
o Banco informou que a revisao

do PCR estd pronta e ja tem o
aval do departamento juridico
do Banco, que apds estudos
finais enviara a proposta a
Direcao do Banco e, posterior-
mente, ao DEST. O intersticio
deve ficar em 3,5%, passando
dos atuais 18 para 22 niveis
promocao a cada ano por me-
recimento e a cada dois anos
por tempo de servigo.

CONCURSO — A CNFBNB/
Contraf-CUT cobrou ainda a
convocacao dos concursados,
embora o concurso tenha sido
de cadastro de reserva. O Banco
afirmou que espera a autoriza-
ciao do DEST para a liberacio
de novas vagas, mas avalia que
o concurso deve ter seu prazo
prorrogado de dois para quatro
anos, aumentando as chances
de convocacio.

Manifestacao antecede negociacao e cobra
respostas para o funcionalismo

Antecedendo a retomada
das negocia¢des da mesa per-
manente, o Sindicato dos Ban-
carios do Ceara realizou uma
manifestacdo na quinta-feira, dia
1°/7, com o objetivo de cobrar do
Banco respostas urgentes para
varias pendéncias do funciona-
lismo. Com uma alusédo a Copa
do Mundo, o Sindicato mostrou
que as pendéncias dos traba-
lhadores estdao com placar de
0 x 0, como: isonomia, agéo de
equiparacgdo, ponto eletrénico,
revisdo do PCR, ATS/Folgas,
plano de fungao e extensédo da
licengca-prémio. Além disso, di-
rigentes do Sindicato do Ceara
e de outras bases sindicais con-
clamaram os bancariosdoBNB &
mobilizacdo e ao fortalecimento
da unidade.

O diretor do Sindicato dos
Bancarios de Alagoas, Jairo
Franca, elogiou a participagéo
massiva dos funcionarios como
forma de fortalecer a mesa de
negociacfes. “A nossa forca é
movida pela mobilizagéo do fun-
cionalismo. Temos que mostrar
nossa unidade a partir de agora
para construirmos uma campa-
nha salarial vitoriosa”, afirmou.

O coordenador da Comisséo
Nacional dos Funcionarios do
BNB (CNFBNB/Contraf-CUT),
Tomaz de Aquino, também enfati-
zou aimportancia da mobilizacao
e da unidade do funcionalis-
mo. “Temos que nos indignar
com a morosidade, pois varias
pendéncias sao postergadas a

cada reunido. E claro que temos
que reconhecer os avangos que
conquistamos gragas a muita ne-

Fotos: Drawlio Joca

gociagdo e didlogo, mas muito
ainda ha para avancar e um dos
caminhos é o da luta”, concluiu.

Contraf se reine com DEST para
discutir BNB e Basa no inicio da
Campanha Nacional

A Contraf-CUT realizou na
quarta-feira, dia 30/6, uma reunido
com Sérgio Francisco, coordenador
do Departamento de Coordenacéo e
Governanga das Empresas Estatais
(DEST), 6rgdo do Ministério da Fa-
zenda, responsavel pela gestéo dos
bancos federais. Os representantes
dostrabalhadoresiniciaramdebatesa
respeitodereivindicacdes especificas
dos bancarios do Banco do Nordeste
do Brasil (BNB) e do Banco da Ama-
z6nia. Osempregadosdo BNB estive-
ramrepresentados pelo Coordenador
da Comissao Nacional e diretor do
SEEB/CE, Tomaz de Aquino.

No caso do Banco da Amazo-
nia, as principais reivindica¢des
dos trabalhadores dizem respeito
aPlano de Cargos e Salarios, Par-
ticipagdo nos Lucros e Resultados
(PLR), plano de saude, plano de
previdéncia complementar, entre
outras. Para os bancarios do BNB,
o foco é o restabelecimento da

DICA CULTURAL

licenca-prémio, além de outras
guestdes, como descongelamento
dos beneficios do Plano BD da
Capef, revisdo do PCR, isonomia
entre novos e antigos, convoca-
¢do de concursados, plano de
funcgdes etc.

Ficou acertada a realizacéo de
uma nova reunido entre as partes,
para tratar de assuntos especificos
dos bancérios do Banco do Brasil e
da Caixa Econdmica Federal, ainda
ndo ha data definida.

AContraf-CUT foi representada
por Carlos Cordeiro, presidente da
entidade; Marcel Barros, secretario
geral e Miguel Pereira, secretario de
Organizacéo do Ramo Financeiro.
Além deles, estiveram presentes a
presidenta do Sindicato dos Ban-
carios do Pard e Amapa e diretora
da Contraf-CUT, Rosalina Amorim
e o presidente da Associa¢do dos
Empregados do Banco daAmazonia
(AEBA), Sérgio Trindade.

Bancario aposentado do BNB escreve
livro sobre a vida do filésofo Spinoza

Um punhal desa-
parecido. O caso teria
pouca importancia néo
fosse o fato do objeto
desaparecer dos perten-
ces de um dos filosofos
maisinfluentes do pensa-
mento contemporaneo,
Spinoza. O romance
O Punhal de Spino-
za constr6i uma trama
gque perpassa a vida
de Spinoza (o homem
e sua filosofia), contex-
tualizando o periodo em
que viveu o filésofo, até
os dias atuais, através
do mistério que ronda
0 punhal desaparecido.

Spinoza (1632-
1677) viveu na Holan-
da, na chamada Idade
de Ouro. Seu vigoroso
pensamento tem varado
0s séculos e exercido
grande influéncia na civi-
lizagdo contemporéanea.
Com base nestas reali-
dades — 0 pensamento e o punhal
do fil6sofo — o0 romance se constroi,
seguindo caminhos tracados com a
ajuda dessas coisas, em histoérias
ambientadas na Holanda, na Itélia
e no Brasil.

SOBRE O AUTOR — Marcos
Frota é natural do municipio
cearense de lpueiras. E mestre
em Administracdo pela Escola de

Marcos Frota

&

O Punhal de
Spinoza

W
Barau a !

Administracdo de Empresas de
Sao Paulo (Fundacéo Getulio Var-
gas). E aposentado pelo Banco do
Nordeste do Brasil e, atualmente,
dedica-se a literatura. E autor dos
titulos O Bar de Ulisses e O Senhor
do Tempo.

SERVICO: O Punhal de Spino-
za (2010) — Marcos Frota — Editora
Barauna
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ASSALTO

Quadrilha assalta agéncia
do Banco do Brasil em
Monsenhor Tabosa

Cinco homens fortemente
armados assaltaram, no inicio
da tarde, por volta das12h30
do dltimo dia 29/6, a agéncia
do Banco do Brasil da cidade
de Monsenhor Tabosa, no Ser-
tao Centro Oeste. Os bandidos
invadiram a agéncia, renderam
os funcionarios, ameacaram os
clientes e conseguiram levar
dinheiro do banco.

Na fuga da quadrilha, quatro
pessoas foram levadas como
reféns, entre elas a gerente da
agéncia do BB, outro bancirio
e dois clientes, sendo obrigados
a entrarem no carro Frontier que
esperava a quadrilha do lado de
fora do banco. A gerente e os
demais reféns foram libertados
nasaida do municipio. De acordo
com o Comando de Policiamento
do Interior (CPD), a quadrilha agiu
sem efetuar disparos. O grupo

fugiu em direcao ao municipio
de Boa Viagem. Os policiais mi-
litares de cidades vizinhas foram
mobilizados para tentar prender
os bandidos, mas nenhum deles
foi localizado.

Esse foi o oitavo assalto a
agéncias do Banco do Brasil no
interior em 2010. Somente este
ano foram assaltados 12 bancos
no total. Telmo Nunes, diretor
do Sindicato dos Bancarios do
Ceard, que esteve na agéncia de
Monsenhor Tabosa ap6s o assal-
to, juntamente com os diretores
Bosco Mota e Eugénio Silva, disse
que a situacio de medo toma
conta dos bancirios naquela
regido do Sertio Centro Oeste.

“Os bancdrios vivem com
medo e levam uma rotina apre-
ensiva nos varios municipios,
tais como Santa Quitéria, Nova
Russas, Ipu, Catunda e Monse-

nhor Tabosa. O terrorismo esta
instalado no interior”, disse Tel-
mo. Ele lembra que somente este
ano de 2010, foram assaltadas as
agéncias do Banco do Brasil de
Piquet Carneiro, Ords, Saboeiro,
Nova Russas, Banabuit, Pedra
Branca, Novo Oriente e Monse-
nhor Tabosa.

Bosco Mota denuncia a falta de
seguranga publica e isso tem gera-
doaumento nonimero de assaltos
no interior do Estado. “Sem segu-
ranca publica, fica mais facil para
os bandidos atuarem a vontade”,
disse Bosco. O diretor do SEEB/
CE Eugénio Silva enfatiza que “é
de fundamental importancia que
0s bancarios, vitimas de assalto a
bancos, cobrem das instituicoes
financeiras a emissio da CAT,
documento este que resguarda
os bancirios de consequéncias
advindas dos assaltos”.

Para Emir Sader, midia influencia no Brasil, mas ndo

decide eleicao

O soci6logo Emir Sader con-
sidera espantosa a falta de demo-
cracia da imprensa brasileira. Esse
foi um dos cernes do seminario A
Midia e as Elei¢bes 2010, realizado
nasede do Sindicato dos Bancéarios
de Séo Paulo dia 26/6. Para Sader,
que é autor de diversos artigos e
livros sobre a realidade do Pais — o
mais recente deles “Brasil, entre o
Passado e o Futuro” — basta ali-
nhar o que a imprensa tem dito e a
forma como tem dito para avaliar o
tamanho do problema causado por
esse que é um dos mais poderosos
setores do Pais.

“O presidente eleito tem di-
ficuldade para falar com o povo.
Dependemos do que a imprensa
interpreta, diz, esconde. Lula
ndo consegue prestar contas
do seu governo aos cidadaos”,
observou. Sader destacou que o
maior adversario para a eleigédo
de Dilma Roussef e da continui-
dade do projeto politico iniciado
pelo presidente Luiz Inacio Lula
da Silva é esse monopoélio da mi-
dia. “O consenso geral em torno
do sucesso do governo levaria a
continuidade, mas a eleicdo sera
apertada”, disse.

Ele lembrou que no Brasil as
empresas de comunicac¢do sao oli-

garquias familiares. “O Otavio Frias
Filho foi escolhido pelo Otavio Frias
pai (do Grupo Folha), e é assim com
os Civita (da Abril), os Mesquista
(do Grupo Estado), os Marinho (da
Rede Globo). Ndo ha democracia
interna nos jornais. Nem as pautas
sdo decididas democraticamente,
na redacao”.

Para o soci6logo a mesma falta
de democraciadaimprensase aplica
aos movimentos sociais e de traba-
Ihadores. “Se os bancarios fazem
greve sdo criminalizados”. Sader
lembrou que a mesma coisa esta
acontecendo em relagdo a cobranca
dos impostos. “As reportagens infor-
mam s6 quanto cobra, mas nunca os
servicos prestados pelo governo”.

PUBLICIDADE —Osjornais nao
se financiam com o que os leitores
pagam, mas pela publicidade, que
€ muito viciada. Para ele, a midia
tem papel preponderante, influencia,
mas nao decide as elei¢des. “Fazem
uma transmissdo mesquinha e tota-
litaria das informacdes. Do jeito que
mostram as coisas, parece até que
foram os sem-terra que introduziram
avioléncia no campo e ndo foi assim.
Isso é gravissimo”, ressaltou. “O
mundo do trabalho ndo aparece na
televisdo”.

Agora, Sader acha que o Pais
vai decidir se o governo Lula foi um
parénteses ou se vamos continuar
essa trajetoria de mudancga. E su-
gere: “0 combate ao capital espe-
culativo e a hegemonia do capital
financeiro; fortalecer a pequena
e média empresa; democratizar a
midia para ouvir multiplas opinides,
a voz das pessoas do povo”.

ESTADO - Emir Sader falou
ainda da politica de cotas que
para ele ndo resolve mas ajuda,
minimiza desigualdades. Questio-
nado sobre pesquisa do Instituto
de Pesquisas Sociais, Politicas
e Econbémicas (Ipesp), divulgada
pela revista Carta Capital, que
aponta forte desconfianca do
eleitorado em relacdo aos po-
liticos e a todo naticiario sobre
politica, afirmou: “concorremos
com o desinteresse pela politica.
A imprensa vende a ideia de que
politico é tudo a mesma coisa.
Isso desalenta os jovens”.

O socioldgo destacou que isso
atende aos interesses do mercado.
“O discurso da midia é desqualificar
o Estado e o poder, para poderem (o
mercado) deitar e rolar. Foi oresgate
da politica e do Estado que fez o
Brasil voltar a funcionar”.

Aumenta parcela da populacao com

acesso a alimentos

Subiu o percentual de familias
que avaliamter alimentos suficientes
ao final do més, de acordo com a
Pesquisa de Orcamentos Familia-
res (POF), divulgada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). O levantamento foi feito em
55.970 domicilios no Pais. O per-
centual de familias que avaliam ter
alimentos suficientes para chegar ao
fim do més é de 64,5% (2008-2009),
superior aos 53% da pesquisa feita
em 2002-2003.

No entanto, o levantamento
destacou que permaneceram al-
gumas diferencas regionais. No
Norte e no Nordeste, 50% das
familias reclamaram de insufici-
éncia na quantidade de alimentos
consumidos. No Sul e no Sudeste, o
percentual é quase a metade: 23%
e 29%, respectivamente.

Por meio de um questionario
subjetivo, a pesquisa, que analisa a
composicdo da renda e dos gastos
dos brasileiros, também estudou a
percepcdo da populagdo sobre as-
pectos da qualidade de vida. Sobre a
capacidade de chegar ao fim do més
com a propria renda, item que tam-
bém foi avaliado na POF, as familias
estdo insatisfeitas: 75% assumiram
ter “algum grau de dificuldade”. Na
classe mais baixa (de até R$ 830,00
por més), 88% indicaram alguma di-
ficuldade e 31,1%, muita dificuldade.
Por outro lado, dos 4% de familias do
Pais com rendimento maior que R$
10.375,00, apenas 2,6% contaramter
“algum grau de dificuldade”, contra
72% de facilidade.

TRANSFERENCIAS — A POF
constata que transferéncias gover-
namentais e intrafamiliares tém o
segundo maior peso na composi¢ao
da renda dos brasileiros, formada
prioritariamente pelo rendimento do
trabalho.

A renda oriunda do trabalho
compde 61,1% do rendimento total
das familias (R$ 2.641,00), chegan-
do a R$ 1.688,00. A segunda maior
participacéo nessa composicéo € a
das transferéncias (18,5%), que in-
cluem as aposentadorias e pensfes
governamentais, pensdes publicas e
privadas, bolsas de estudos, além de
programas de transferéncia de renda
do governo federal.

Realizada entre nos anos de
2008-2009, a POF revela que as

aposentadorias e pensfes repre-
sentaram mais de 80% das transfe-
réncias, sendo que 55% vinham do
Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS). Os programas do governo
somavam 3%.

BRANCOSENEGROS-Segun-
do o IBGE a diferenca de valor das
despesas mensais entre as familias
chefiadas por pessoas brancas e
por pessoas negras foi acentuada.
Enquanto a despesa média do
brasileiro é de R$ 2.626,00, a de
familias cuja pessoa de referéncia
(quem respondeu a pesquisa) era
branca, o gasto era 28% maior, de R$
3.371,00. Também era 89% superior
as despesas de familias de negros
(R$ 1.783,00) e 79% maior que a de
pardos (R$ 1.885,00).

Em relacdo ao levantamento
anterior, feito entre 2002 e 2003, as
desigualdades aumentaram. Per-
centualmente, passaram de 82%
para 89% em relacdo as familias
pretas, embora tenha diminuido
de 84% para 79%, destaca a POF
de 2008/2009. As diferencgas entre
as despesas também apareceram
guando ha diferenca de género.

Se a pessoa que respondeu a
pesquisaeraumhomem, adespesas
mensalerade R$2.800,16 (também
acimadameédianacional), enquanto
os gastos de familias chefiadas por
mulheres era de R$ 2.237,14.

O responsavel pela pesquisa,
José Mauro de Freitas destaca que
a diferenca entre o extrato feminino
e masculino aumentou de 15% para
20% entre umapesquisae outra. Para
ele, aexplicacdo estana estruturada
sociedade, assim como para 0 caso
das diferencas entre as ragas.

A POF também avaliou os
impactos da escolaridade sobre
os gastos das familias e constatou
diferenca de 207% entre os gas-
tos das familias cuja a pessoa de
referéncia tinha mais de 11 anos
de estudo (R$ 4.314,92) e as que
o chefe tinha menos de um ano
(R$ 1.403,42). O aumento da
despesatambém estarelacionado
ao fato de as familias terem algum
integrante com nivel superior
completo. Entre essas, o rendi-
mento saltava para R$ 4.296,05,
enquanto nas que ninguém tinha
terminado uma faculdade os gas-
tos eram de R$ 1.659,99.

SOLIDARIEDADE

CUT organiza campanhade arrecadacao
de donativos as vitimas das enchentes
em Alagoas e Pernambuco

Sensibilizada pela tragica
enchente que atingiu Alagoas e
Pernambuco nos ultimos dias, a
Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) langou uma campanha de
solidariedade, em toda a sua base,
paradoacdes as vitimas das inunda-
¢Oes. Vérios sindicatos e entidades
cutistas ja manifestaram seu apoio,
contribuindo e ampliando a campa-
nha entre seus filiados.

A situacdo é bastante grave.
S6 em Alagoas 22 municipios foram
atingidos, sendo que em 15 deles ja
foi decretado estado de calamidade
publica. Milhares de trabalhadores
e suas familias perderam tudo, e
alguns até a prépria vida. O cenario
é de guerra. Para muitos falta agua
potavel, energia, comida, local para
dormir e qualquer outra necessidade
basica. Segundo a Defesa Civil, ja
foram confirmadas 29 mortes, e cerca
de 600 pessoas estdo desaparecidas.
S&o 177 mil pessoas atingidas.

No estado de Alagoas, além

da CUT-AL, o Sindicato dos Tra-
balhadores nos Correios, Sinteal,
Sindvigilantes, Sindprev, Sindpol,
Urbanitarios, Bancarios, Sindagro,
Enfermeiros, Agentes de salde,
Sindjornal e Fetag, ja entraram na
campanha e estdo mobilizados. Em
Pernambuco, a CUT-PE e a Fetape
(Federacdo dos Trabalhadores na
Agricultura) encabegcam acampanha.
Em todo o estado, treze municipios
decretaram situacdo de emergéncia
e nove, estado de calamidade.

COMO AJUDAR - As doacgles
podem seremdinheiro ouemalimen-
tos ndo pereciveis, agua, roupas,
cobertores, produtos de limpeza e
higiene pessoal e outros produtos
de primeira necessidade.

ACUT Nacional abriu umaconta
especial para doagBes em dinheiro.
Os depositos podem ser feitos no
Banco do Brasil S/IA — Agéncia:
3324-3 c¢/c: 100.100-0 nome perso-
nalizado: SOS CUT ENCHENTE.



Contraf-CUT retoma

negociacao sobre assédio
moral dia 8/7

A Contraf-CUT retomou na
quinta-feira, 24/6, os debates na
mesa de negociacao com o Bra-
desco. O banco concordou em
iniciar discussio com os traba-
lhadores para construcao de um
programa de combate ao assédio
moral, tendo como ponto de
partida as questoes ja acertadas
sobre o tema na mesa tematica
de Satude do Trabalhador com a
Fenaban. Ficou acertada a rea-
lizacao de uma nova rodada de
negocia¢io no dia 8/7, quando
as duas partes farao um debate a
respeito do conceito de assédio
moral, de forma a uniformizar as
perspectivas.

O principal ponto de dis-
cordancia entre as partes foi
em relacio ao item que trata
da nao divulgacio do nome de
funciondrios acusados da pratica
de assédio, proposta pelo ban-
co. A Contraf-CUT avalia que
nao € adequado um processo
de negociacodes criar esse tipo
de impeditivo, além de que a
vedacao de divulgacio poderia
induzir a permanéncia da pra-
tica, uma vez que o assediador
poderia se sentir “protegido”
pela medida. Com a divergéncia,
as partes se comprometeram a
retomar o assunto e buscar uma
nova formulacao que contemple
banco e trabalhadores.

“E importante destacar que o
objetivo principal do movimento
sindical nao € dar publicidade a
casos ou nomes de envolvidos,
mas resolver o problema, ini-
bindo o assédio. Mas nao € pru-
dente impedir que os sindicatos
divulguem alguma informacao
caso julguem necessirio”, avalia
Elaine Cutis, coordenadora da
Comissao de Organizacao dos
Empregados (COE) do Bradesco.
“Se ao longo de um processo de
apuracio o banco nao aplicar
nenhuma medida corretiva, os
sindicatos poderiam utilizar a
divulgacao para proteger a maio-
ria dos trabalhadores”, completa

o diretor do
SEEB/CE, Ga-
briel Motta.

Os re-
presentantes
do Bradesco
informaram
também que
a empresa
ja admite
a dentncia
andnima de
assédio moral
em seus ca-
nais internos,
superando
questao que
foi motivo
de polémica
na mesa com
a Fenaban.
No sistema
adotado no
Bradesco, o
denunciante recebe um nimero,
que serve para identifici-lo e
para que ele acesse informacoes
a respeito da apuracio.

Os bancirios reivindicaram
ainda que seja assegurado trata-
mento psicolégico ou psiquidtri-
co aos trabalhadores envolvidos
em casos de assédio moral, com
cobertura do Bradesco Satude. Os
trabalhadores cobraram ainda
que O mesmo tratamento seja
garantido para os bancirios vi-
timas de assaltos ou sequestros.
A empresa ficou de avaliar e dar
resposta para os dois pontos na
proxima reunido.

Apesar de o banco afirmar
que a questao de gestao de re-
cursos humanos é um dos itens
na formacio de seus gestores,
o movimento sindical cobrou
que os debates e orientacoes
para coibir o assédio moral
sejam tratada rotineiramente
com os bancarios. “Quanto mais
evidente ficar para os gestores
que a pratica do assédio moral
nao € tolerada pela empresa,
a possibilidade de ocorrerem
casos é cada vez menor. E um

ASSEDIO MORAL

ponto que deve ser incorpora-
do por todos, funcionirios e
gestores”, diz Miguel Pereira,
secretario de Organizacao da
Contraf-CUT.

O dirigente lembra que o
Bradesco diz que ter um am-
biente saudavel de trabalho ¢é
um compromisso da empresa,
previsto em seu codigo de ética.
“Mas o modelo de gestao dos
bancos, com cobranga por metas,
nem sempre esses principios sao
respeitados. E importante que a
empresa efetivamente construa
um programa e o torne algo
incorporado na vida do traba-
lhador”, defende.

“A discussao sobre o assédio
moral no banco é muito valida,
mas o que queremos agora ¢ que
essa disposicao se traduza em
propostas efetivas para melhorar
a vida dos bancarios. Se o banco
quer valorizar realmente as rela-
¢oes de trabalho, € importante
construir um programa de prote-
¢a0 aos bancirios e que iniba de
fato a pratica do assédio moral”,
defende o diretor do SEEB/CE,
Telmo Nunes.

VEXAME

Imagine se sele¢des tradicio-
nais de futebol ficassem nas dltimas
colocacgdes da Copa do Mundo de
Futebol da Africa do Sul — a Franca
ndo vale. O resultado seria ao mes-
mo tempo surpreendente e vexatério
sob todos os aspectos. Guardadas
as devidas propor¢bes foi o que
aconteceu com o desempenho das
instituicdes financeiras em termos
de geracdo de novos postos de
trabalho no Pais.

Os bancos, segundo informa-
¢Oes divulgadas semana passada
no Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged) do
Ministério do Trabalho e Emprego,
tiveram uma atuacao pifia, principal-
mente quando se observa o grande
desempenho em termos de lucra-
tividade do setor. Do total de 298
mil novas colocacdes registradas

Bancos ocupam ultimas posi¢cdes em geracédo de emprego

em maio, apenas 1.767 empregos
formais foram criados pelas institui-
¢Oes financeiras.

LANTERNA — O Caged divide a
economia privada em 24 setores. As
instituicdes financeirasficaram em 24°,
o Ultimo lugar nas comparacdes entre
os resultados de maio e entre 0s que
sereferemao periodode junhode 2009
a maio de 2010. Na comparacéo de
janeiro a maio deste ano nao melhora
muito, ficando na penultimacolocacao,
23°, e superando apenas 0 comércio
varejista. O resultado néo difere mui-
to do apresentado em abril, quando
ficaram em ultimo lugar em duas das
trés comparacdes e em 23° em outra.

Para o presidente do Sindicato
dos Bancarios, Carlos Eduardo
Bezerra, a postura dos bancos de
ndo ampliar os postos de trabalho

na mesma propor¢ao que o Pais
cresce, como consequente aumen-
to da demanda aos trabalhadores
dasinstituicdes financeiras, impacta
também nas condicBes de trabalho
dos funcionarios.

“As pessoas estao adoecendo
em virtude do ritmo alucinante das
agéncias e departamentos, do
assédio moral e da pressao pelo
cumprimento de metas abusivas.
Essa situacdo tem de mudar e o
momento de aumentar a cobranca
€ na Campanha Nacional unificada
gue estd comegando”, afirma Carlos
Eduardo, que completa: “vamos
denunciar a populacao tudo o que
esta acontecendo nas instituicdes
financeiras e ampliar a mobilizagéo
por mais contrata¢des, aumentoreal
nos salarios e por condi¢des dignas
de trabalho”.

TRABALHO

Mulheres no comércio trabalham mais

Com base nas pesquisas de
Emprego e Desemprego (PEDs)
de 2009, o Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (Dieese) tragou
o perfil da mulher trabalhadora no
setor do comércio do Brasil. Na
Regido Metropolitana de Fortaleza
(RMF), a mulher se insere mais
como jovem, faixa etaria de 16 a
24 anos, e solteira. No Pais, as
regides de Recife e Fortaleza tém
as piores jornadas de trabalho—47
horas — e salarios. Nesse Ultimo
caso, a RMF fica com a segunda
pior remuneragdo — R$ 654,00.

MULHER COMERCIARIA —
Trabalho e Familia é o tema da
edicdo n° 5 do Boletim Trabalho no
Comércio, divulgado em Fortaleza
pelo Dieese e Sindicato dos Empre-
gados no Comércio de Fortaleza.
A publicacédo destaca que o setor
comércio emprega quase 20%,
mais especificamente 19,7%, do
total de 45,70% mulheres ocupadas
na RMF. Essa é a segunda maior
taxa do Pais. A primeira é Recife
com 19,8%.

Entre as ocupadas no comércio,
segundo a pesquisa, cerca de 60%
das mulheres eram assalariadas.
Essa forma de insercdo registra
menor propor¢do na RMF (41,4) e
maior na regido de Belo Horizon-
te. Esta regido também é a Unica
onde a mulher comerciéaria trabalha
apenas a jornada legal de 44 horas
semanais.

ASSALARIADA - O coor-
denador da PED pelo Dieese no
Ceard, Ediran Teixeira, destaca
a dificuldade da mulher se inserir
como assalariada. Ele explicaque o
empregador do comércio considera
que a mulher assalariada tem um
custo maior porque engravida. Na
relacao familiar séo filhas, ou seja,
aindamoram com os pais. O técnico
observa que apesar da expressiva
presenca da mulher no mercado
de trabalho, também no comércio
elas trabalham mais e ganham
menos. Mesmo ocupando fun¢fes
semelhantes.

88,5%0
DO RENDIMENTO DOS HOMENS,

EM MEDIA, E O SALARIO DAS
MULHERES

R$ 654,00

E O SALARIO MEDIO DAS
MULHERES NO SETOR
COMERCIO DA REGIAO

METROPOLITANA DE
FORTALEZA

38,2%0
E O INDICE DA MAO DE OBRA
FEMININA ASSALARIADA
EM FORTALEZA. AMENOR
PROPORGAO DO PAIS
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DUPLA JORNADA FEMININA
— A carga horéaria de trés horas a
mais do que prevé a Legislacao
tem o agravante da dupla jorna-
da enfrentada pelas mulheres. O
estudo do Dieese mostra que é
crucial a discussao sobre o tempo
gue homens e mulheres dedicam
ao desenvolvimento das atividades
domésticas e profissionais.

A coordenadora de Género e
Etnia do Sindicato dos Trabalha-
dores no Comércio de Fortaleza,
Helenice Pereira, explica que no
caso dos trabalhadores do comér-
cio, a reflexdo sobre a realidade
feminina € ainda mais urgente. “Na
nossa cultura machista e patriarcal
sobra para as mulheres todos os
afazeres domésticos”, comenta,
ressaltando que ela executatarefas
de mae, esposa e trabalhadora. E
essa jornada nao é remunerada.

O estudo do Dieese mostra
também que, quando comparado
o rendimento/hora de homens e
mulheres no comércio, a mulher,
em quatro das seis regifes pes-
quisadas, ganha menos do que os
homens.

FERIAS

O grupo Expressdes Humanas,
gue estacomemorando seu 20° ani-
versario, apresenta “Ensaio Paraum
Siléncio”, umaadaptacdo daobra“A
Hora da Estrela”, de Clarice Lispec-
tor. Direcdo de Heré Aquino. Todas
as quintas-feirasdomésdejulho, as
20h, no Sesc Senac Iracema (Rua
Boris, 90 C, Centro). Ingressos: R$
12 (inteira) e R$ 6 (meia).

Outradicaéapeca“OsCactos”.
Tendo arepressao da Ditadura Mili-
tar como pano de fundo, a diretora
Heré Aquino e seu Expressdes
Humanas trazem ao palco 'Os
Cactos', de Emanuel Nogueira. O
espetaculo esta em cartaz nos dias
2,9e23dejulhono Centro Cultural
Banco do Nordeste (Rua Floriano
Peixoto, 941, Centro) as 12h, 15h
e 18h30min. Gratuito.

EXPOSICOES — Painel 80
anos de Histdrias em Quadrinhos
do Cearé - Exposi¢do permanente
com curadoria de Weaver Lima e
Franklin Stein retne imagens de
histérias em quadrinhos e capas de
publica¢cBes diversas de 50 artistas.
Em cartaz na Gibiteca de Fortaleza/
Biblioteca Municipal Dolor Barreira

Em julho, Fortaleza apresenta
diversas opc¢0Oes de cultura e lazer

(Avenida da Universidade, 2572 /
préximo ao Restaurante Universi-
tario e a Casa Amarela, Benfica).
Visitacao gratuita. Outras informa-
¢Bes: 3105 1299.

UMA HOMENAGEM A CHI-
CO ANYSIO — Exposi¢do de 14
marionetes de personagens de
Chico Anysio, com 1m de altura,
confeccionadas em madeira e
tecido pelo artista plastico Gandhy
Piorski, e 20 caricaturas originais
de diversos caricaturistas do Pais,
que compuseram o livro “E Mentira,
Chico?”. Local: Museuda Cidade de
Maranguape (rua Major Agostinho,
s/n, Centro — Maranguape). Outras
informacgdes: (85) 3369 9186.

CAMARINS ABERTOS - Pa-
lhaco Trepinha — Fragmentos da
histéria do mais antigo palhaco em
atividade no Ceara, José Gomes
de Souza, reunindo livros, revistas,
recortes de jornal, fotos, roupas e
objetos. Em cartaz no Theatro José
de Alencar (Praga José de Alencar,
s/n, Centro). Visitacdo gratuita das
9h as 17h. Outras informacoes:
3101 2583.
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Crime estimula criacao

de leis buscando mais
seguranca nas agéncias

A proliferacdo do crime das
chamadas “saidinhas/chegadi-
nhas bancarias” tem estimulado
diversas cidades e estados do
Pais, incluindoo Ceara, aaprovar
e encaminhar projetos de leis que
proibem o uso de celular dentro
de agéncias bancarias e aimplan-
tacdo de biombos para preservar
as operacgles realizadas pelos
clientes. Nesta modalidade de
assalto, um criminoso dentro da
agénciaavisao comparsadolado
de fora sobre o valor do saque
feito pela vitima.

Para o Coletivo Nacional de
Seguranc¢a Bancéria da Contraf-
CUT, a medida joga o problema
da inseguranca para o cidadao,
seja ele bancario, vigilante, clien-
te ou usuério. “A solugdo passa
pela melhoria das instalacdes e
ampliacéo dos equipamentos de
seguranganos bancos, como por-
tacom detectores de metais antes
do acesso ao autoatendimento,
camerasinternas e externas de fil-
magem com monitoramento fora
do estabelecimento controlado,
vidros blindados nas fachadas e

divisérias opacas na bateria de
caixas e entre os caixas eletré-
nicos para garantir a privacidade
dastransac¢bes”, defende o secre-
tariodeimprensada Contraf-CUT,
Ademir Wiederkehr.

O presidente do Sindicato
dos Bancarios do Ceara, Car-
los Eduardo, ressalta que toda
medida que tenha o objetivo de
aumentar a seguranca de ban-
carios e clientes é valida, mas
que é preciso também cobrar
das direcdes dos bancos que in-
vistam mais em seguranca, além
de exigir providéncias também
do poder publico. “E importante
o reforgco da seguranca publica,
com mais policiais e viaturas nas
ruas e principalmente um refor¢o
consideravel no Interior, além de
acoes integradas de inteligéncia
policial que busquema prevencéo
desses crimes e a prisdo das
guadrilhas especializadas em
assaltos e saidinhas”, avalia.

LEIS E PROJETOS EM
DISCUSSAO NO CEARA -
No inicio de junho, a Camara

Municipal de Fortalezarealizou
uma audiéncia publica na Pra-
cado Ferreira para apresentar
a populacdo os projetos de
lei municipal que falam sobre
segurancabancéria. De acordo
comdadosdaCamara,em41%
dos casos os valores roubados
sdo entre R$ 1 e 5 mil. Um
dos autores de uma das leis,
o vereador Marcos Teixeira
(PMDB), acredita que, na pra-
tica, os casos devem diminuir.
A proposta dele é de que seja
proibido o uso de celulares no
interior das agéncias bancérias
em Fortaleza.

Em ambito estadual, tra-
mitam na Assembleia Legis-
lativa do Ceard trés projetos:
um deles prevé a instalagéo
de equipamentos para que
o cliente tenha atendimento
reservado e com isolamen-
to visual, para garantir que
0S criminosos ndo vejam as
negociacdes. Os outros dois
também preveem a proibicao
do uso de aparelhos celulares
nas agéncias do Estado.

CONFIRA OS PROJETOS DE LEI EM TRAMITACAO
NO MUNICIPIO E NO ESTADO

NEGOCIACAO

Bancarios do Brasil se relnem com 0
presidente mundial do Santander

Os bancérios do Brasil tiveram
no dia 29/6, a primeira reunido com
o presidente mundial do Santander,
Emilio Botin, em Sao Paulo. O en-
contro contou com a participacéo da
Contraf-CUT, Fetec-SP, Feeb-SP/MS
e Afubesp. Os representantes dos
trabalhadores apresentaram queixas
e reivindicacdes sobre a politica de
metas nas agéncias, terceirizacoes
nos centros administrativos e cobra-
ram solucdes para os passivos do
pessoal do antigo Banespa.

“Ressaltamos que o Brasil res-
ponde pela maior parte dos lucros
do grupo e merece ser tratado com
respeito”, disse o presidente da
Afubesp, Paulo Salvador, ressaltan-
doobomdesempenhoecondmico do
pais e as boas perspectivas para o
futuro. "Cobramos que o Santander
utilize no Brasil as boas praticas
de gestdo, se realmente quer ser o
maior banco e o melhor para traba-
Ihar, como aponta sua propaganda“,
afirmou o dirigente.

POLITICA DE METAS — Os
dirigentes sindicais reconheceram
que houve melhorias nas relagdes
com o Santander e ressaltaram
que as principais queixas dos
bancarios referem-se a politica
de metas. “Pesquisas recentes
com os trabalhadores apontam a
presséo por metas como o principal
problema nas agéncias, associada
aenorme carénciade funcionarios,
que gera constantes conflitos e
problemas a saude.

O presidente da Contraf-CUT,
Carlos Cordeiro, enfatizou que os
trabalhadores do Brasil merecem
mais respeito. “Aqui, quem ndo con-

Global Facilities — geram angustia
e apreensao. “Fizemos um desafio
aproveitando o embalo da Copa
do Mundo, que 'se o Santander vai
bem no Brasil, por que mudar?' e
qgue 'em time que esta ganhando
ndo se mexe'”, relatou o presidente
da Afubesp.

A resposta do executivo res-
ponséavel pelo Brasil no Santander,
o espanhol Marcial Portela, que
estava ao lado de Botin, seguiu a
que o movimento sindical j& havia
recebido da direcdo brasileira: que
se trata de uma politica do grupo a
criagdo das empresas e que no Brasil
sdo apenas "estudos” e que ndo ha
data ou decisdo a respeito.

BANESPA — O passivo em
relacdo ao pessoal do antigo Ba-
nespa também ocupou boa parte
do espaco de reivindicacBes dos
dirigentes sindicais. Foram listados
problemas com reajustes do pes-
soal de antes de 1975, déficit do
plano do pessoal p6s-75, servico
passado do plano Il do Banespreyv,
quitacdo da acéo das gratificagBes
semestrais e dinamizacdo da
Cabesp. Mostrando desconhecer
a situacdo dos "jubilados" (apo-
sentados) do Banespa, Botin disse
gue iria discutir com seus pares a
situagéo atual.

ACORDOMARCOGLOBAL —
O presidente do Santander ouviu
também as reivindicacBes dos
brasileiros paraa assinaturade um
Acordo Marco Global, por meio do
qgual o banco adotaria premissas
comuns para os trabalhadores
dos diversos paises onde atua. O

INSTITUIGAO AUTOR PROJETO ANDAMENTO segue bater as metas acaba muitas  executivo foi relutante e, embora
Céamara Municipal de  Marcus Teixeira 0361/09 — proibe o uso de Designado relator/ vezes sendo demitido, o que ndo tenha afirmado que poderia con-
Fortaleza (PMDB) telefone movel no interior dos aguardando parecer da acontece na Espanha”, comparou. versar mais a respeito, afirmou
estabelecimentos bancéarios em Comisséo de Legislacédo Foi apontado pelos representantes  que tem por ora uma politica de
Fortaleza Justica e Cidadania — desde das entidades que o caminho para tratar cada pais conforme suas

abril de 2010 a solucdo é a adogcdo de metas caracteristicas.
Assembleia Cirilo Pimenta ~ 138/10 — proibe o uso de aparelnos ~ Comisséo de Constituigao, coletivas e qualitativas, nas quais o "Pedimos que ele conheca

Legislativa do Ceara

Assembleia
Legislativa do Ceara

Assembleia

(PSDB)

Guaracy Aguiar
(PRB)

celulares nos estabelecimentos

financeiros no Ceara

bancéarios do Ceara

146/10 — proibe o uso de telefone
celular em estabelecimentos

Justica e Redagédo — desde
maio de 2010

Comissao de Constituicao,
Justica e Redacao — desde
junho de 2010

Guaracy Aguiar

Legislativa do Ceara (PRB)

147/10 — dispBe sobre a obrigacdo
das agéncias bancarias e
correspondentes bancarios a
isolarem visualmente o atendimento
dos usuarios

Comissao de Constituicao,
Justica e Redacao — desde
junho de 2010

funcionario pratica um atendimento
humano e fideliza os clientes.

TERCEIRIZAC@ES — Os sin-
dicalistas também abordaram a
politica de terceirizagdes, que vém
crescendo no banco. O Sindicato
apontou que os desencontros e
a falta de informagdes sobre as
terceirizagbes para empresas do

préprio grupo — Isban, Geoban e

melhor a proposta antes de fechar
guestdo”, disse Paulo Salvador.
O Sindicato denunciou também
as demissbes e a perseguicao
aos trabalhadores bancarios
norte-americanos, agora sob a
presidéncia de Gabriel Jaramillo.
Botin propds a realizacéo de uma
novareunido paraum prazo de dois
meses, para repassar 0s assuntos
tratados.

Alerta
1 Py o
U T R O S O éxito das A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa) publicou uma resolucéo que obriga VoaNy viva
empresas gue as propagandas de alimentos considerados 1 n3 msoalj
= italianas com quantidades elevadas de acucar, gordura 05'/‘332%%?2:;’333
. saturada, gordura trans, sédio, e bebidas com 013d YavLS3dd OyAvinaoaNi ]
mstaladas no baixo teor nutricional, como refrigerantes, venham -
\ . acompanhadas de mensagens alertando para 0s 'SOMINO
Pais mostra que riscos a sallde em caso de consumo excessivo. °“"“”°§f’§§‘é§%
investir no Brasil As empresas terdo 180 dias para se adequar a 0avsno3d [
Araduaia resolucdo. As mensagens publicitarias devem ser 0QID3HNOOSIA[]
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acompanhadas de alertas sobre os perigos do

As buscas por ossadas de militantes mortos na Guerrilha do Araguaia, eum bom negOClO' A !
consumo excessivo desses nutrientes.

foram retomadas na Gltima semana. No dia 26/6, o grupo de trabalho O Brasil é uma
criado pelo Ministério da Defesa fez um rastreamento em torno do e o o

cemitério de Xambioa (TO), mas as escavagdes s6 podero ser feitas alternativa solida Al 5
erta

apoés autorizacdo judicial. A procura tinha sido suspensa em outubro de » .
2009, devido ao inicio das chuvas. A Guerrilha do Araguaia no inicio e segura conitra Um relatério da Anvisa apontou alta presenga
da década de 1970, surgiu para enfrentar a ditadura militar. Muitos de agrotdxicos nos alimentos brasileiros. Das
foram mortos em combates e até hoje dezenas de participantes do choques futuros. E 3.130 amostras coletadas pela agéncia, 29%
tomamos medidas e s to e neglardace oos
contra a crise,
que resultaram

encontrados ingredientes ativos em processo de
reavaliacdo toxicoldgica junto a agéncia, como o
em uma economia
robustecida"

endossulfan em pepino e pimentao; acefato em
cebola e cenoura; e metamidofés em pimentéo,

afirmou o presidente Lula, no

encontro Brasil-Italia na Fiesp
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Gripe Suina
O Brasil tem agora um teste totalmente nacional para diagnosticar
a influenza A (H1N1) — gripe suina. De acordo com o Ministério da ovyinioAaa
Saude, o teste vai custar R$ 45,00, cerca de 50% mais barato do ""7
que o teste importado. O kit também reduz pela metade o tempo de
analise — passando de oito para quatro horas. Em principio, o teste vai
ser distribuido para seis laboratérios publicos. A meta é produzir 80 mil
testes por més — nimero suficiente para atender a demanda do Pais.

tomate, alface e cebola. Esses ingredientes
causam problemas neuroldgicos, reprodutivos, de
desregulagdo hormonal e até cancer. De acordo
com a Anvisa, ndo se elimina esses ingredientes por
lavagem ou fervura dos alimentos.




