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Adige.. Conferéncia do Nordeste aprova
Inflacao mais 5% de aumento real

20 anos do
Estatuto da Crianca
e do Adolescente

H& um pouco mais de vinte anos, o
Brasil ainda vivia sob a égide da ditadura
militar e 0 povo ocupava as ruas pela de-
mocracia com foco nas eleicdes diretas e
na necessidade de uma nova Constituicdo
Federal, processo chamado de Constituinte.

Na época 0s grupos de exterminio
que eliminavam meninos e meninas pobres
operavam impunemente. Para piorar as
coisas, a lei vigente, o Cadigo de Menores
baseava-se nadoutrinada Situagéo Irregu-
lar, que responsabilizava a propria crianca
ou adolescente pelo abandono em que se
encontrava. Permitiao simplesrecolhimento
dos que estivessem “perambulando” nas
ruas, atribuindo a eles a responsabilidade
pela situacdo em que se encontrava.

Mais do que novas leis, o Pais
precisava inaugurar novas formas de ver,
considerar e governar criancas. O Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) foi
concebido neste contexto.

N&o ha como negar que o ECA é
uma das leis mais bem fundamentadas do
Brasil. Trouxe a ideia inédita de criangas
e adolescentes como suijeitos de direitos
em situagdo peculiar de desenvolvimento,
sendo portanto, prioridade na elaboragdo
de politicas pablicas. A participagdo da
sociedade nos Conselhos Tutelares e nos
Conselhos de Direitos, instancias locais
zeladoras de direitos, garantia maior distri-
buicéo do poder. O novo marco legal deixa
de ser uma lei para punir criangas pobres
paraserumaque defende direitos de todas.

Pois bem, o Brasil comemorou no
dia 13/7/2010 o aniversario de 20 anos
deste novo marco legal. O ECA é uma
referéncia histdrica que exigiu uma nova
cultura politica, uma ampla revisdo na
forma de elaborar as politicas publicas
que deveriam passar a ser concebidas a
luz deste conjunto de ideias.

As mudancas foram muitas, no en-
tanto, soam ainda como um ensaio geral
para a uma mudanga mais importante.
Como resultado da distancia entre o que
esta escrito na lei e 0 acesso ao direito, as
populacées mais jovens ainda carregam o
pesadofardo da culpapelaprecériasituagao
em que se encontram. Asociedade conser-
vadora ndo mudou e insiste em atribuir a
elas a responsabilizagdo seja pela propria
‘desocupacéo’, ou pela violéncia urbana.

Arautos da ordem estabelecida usam
todos 0s meios paratentar convencer que o
ECA é uma lei inadequada. Ha interesses
diversos eideologias portras deste esforco.
Certamente ndo séo 0os mesmos dos que
defendem umasociedade maisjusta. Muitos
daqueles que acham nobre o trabalho de
criancas ficaram ricos as custas da explo-
racao do trabalho infantil (quase escravo),
assim como 0s que querem ver reduzida a
idade penal ndo pensam na prevencéo da
violéncia, mas na ‘limpeza urbana’.

Com uma idade mais madura a lei
ainda custa a se efetivar na integra para
todas as criancas e adolescentes do Pais.
A sociedade desigual promove diferentes
acessos ao direito que é universal. E impor-
tante reconhecer os avangos, que ndoforam
poucos, mas € preciso atencéo redobrada
para defender a lei que vive ameagada por
aqueles que ainda ndo entendem que uma
sociedade que permite a violéncia contra
criangas e adolescentes é uma sociedade
que padece de uma doenga grave.

Marcia Hora Acioli
Assessora do Instituto de Estudos
Socioecondmicos (Inesc)
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Empregados da Caixa questionam

PFG e entregam reivindicacdes
A reunido com a CEF aconteceu no dia

16/7 e os trabalhadores levaram diversos
guestionamentos sobre o plano (pag. 3)

Bancarios do BB intensificam
luta pelo PCCS

O plano é uma reivindicacdo antiga dos
funcionarios e sua implantacéo esta prevista
em acordo coletivo, mas o banco vem
descumprindo (pag. 4)

Bradesco sofre intervencao por

descumprir reintegracao
O banco ja descumpriu trés vezes a ordem
judicial para reintegrar advogado (pag. 4)

BNB: Sindicato debate passivos
trabalhistas com a direcao do

Banco
Esta semana trés acOes serdo abordadas em
reunido: ATS, Folgas e Equiparacdo (pag. 6)

recebendo remuneracédo 32,71% inferior a dos

Essa foi a principal conclusdo da pesquisa sobre
emprego bancério divulgada pela Contraf-CUT
e Dieese. A remuneracdo média dos admitidos
foi 37,85% inferior em relacdo a dos desligados
no Pais. Ja no Ceara, essa diferenca sobe para
41,4%. A disparidade € ainda maior em relacdo

Emprego: mais contratacoes

com salarios menores

Drawlio Joca

as mulheres. As bancarias foram admitidas

homens (pag. 5)
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ECA completa 20 anos com
muitos desafios pela frente

Ja se passaram exatos 20
anos desde a promulgacao do
Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (ECA) e, no abismo
entre o que a lei determina
e 0 que acontece na pratica,
estao os meninos € meninas
do semiforo, em situaciao de
mendicancia ou trabalho infan-
til. Somam-se a eles criancas e
adolescentes vitimas de violén-
cia, sem acesso a cultura, saude
ou educacio de qualidade. Tem
ainda aqueles que vivem em
abrigos por varios anos, sem
direito a convivéncia familiar
e comunitaria, sem saber do
afeto e do amor de mae, de
pai. E todas aquelas que dia a
dia tém seus direitos negados.

Certamente, € importante
lancar um olhar sobre a con-
dicao de miséria e pobreza da
populacio, uma vez que as
desigualdades sociais exercem
influéncia sobre as situacoes de
risco, deixando crianc¢as e ado-
lescentes expostos ao trabalho
infantil, a violéncia, abandono,
negligéncia, abuso e exploracao
sexual, entre outras violagoes.

Sancionado em 13 de julho
de 1990, o ECA ¢ a regulamen-
tacao dos artigos 227 e 228 da
Constituicdo que estabelece
como “dever da familia, da
sociedade e do Estado assegu-
rar, com absoluta prioridade,
o direito a vida, a saude, a ali-
mentacao, a educacao, ao lazer,
a profissionalizacao, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia fami-
liar e comunitaria”. Com duas
décadas de vigéncia, pontos
considerados essenciais para
garantir os direitos dos menores
no Brasil ainda aguardam regu-
lamentacao. Para especialistas,
a educacgio para menores infra-
tores e o funcionamento dos
conselhos tutelares sao algumas
das questoes que demandam a
criacdo de regras mais claras.

Somente na Camara dos
Deputados, tramitam 169 pro-
postas que alteram o ECA.
Regulamentar significa criar
regras, por meio de uma nova
lei, decretos ou resolucoes, para
possibilitar o cumprimento da
legislacio.

MENORES INFRATORES
— Segundo Carmem Oliveira,
subsecretaria de Promocao

dos Direitos da Crianca e do
Adolescente da Secretaria Es-
pecial dos Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica e
presidente do Conselho Nacio-
nal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (Conanda), um dos
principais pontos que ainda pre-
cisa ser regulamentado é como
possibilitar a escolarizacao e
profissionalizacao de menores
infratores que estao internados
em instituicoes.

Ja a juiza Brigitte Remor de
Souza May, que integra a dire-
toria da Associacao Brasileira
de Magistrados, Promotores de
Justica e Defensores Publicos
da Infancia e da Juventude
(ABMP), disse que a regula-
mentacio da educaciao para
jovens que cumprem medidas
socioeducativas é importante,
mas ela destaca que esses
adolescentes representam um
grupo pequeno perto dos de-
mais que também precisam de
politicas publicas. “As pessoas
acham que adolescentes sao
grandes responsaveis pela
violéncia, mas representam
pouco em relacao aos adultos.
Na internacao, o problema nao
€ s6 a educacao, mas a saude,
a profissionalizacao”, destaca.

Brigitte May afirmou que é
preciso criar meios para preven-
cao da violéncia, como criacao
de escolas integrais e medidas
para evitar evasao escolar e
gravidez entre adolescentes.

CONSELHOS TUTELA-
RES — Carmem Oliveira, do
Conanda, disse que outro pon-
to importante para a aplicacao
do ECA ¢ assegurar o devido
funcionamento dos conselhos
tutelares. Ela afirmou que, na
avaliacao do governo, a falta
de estrutura dos conselhos
prejudica a implantacao de
politicas publicas e a garantia
dos direitos das criancas e
dos adolescentes. De acordo
com a lei, as prefeituras sao
responsdveis por garantir o
funcionamento dos conselhos.
Os conselhos, por sua vez, tém
a funcao de denunciar maus
tratos e assegurar vagas em
creches, por exemplo.

Conforme Carmem, ha uma
resolucdo jd aprovada pelo Co-
nanda, mas que ainda niao foi
assinada pelo presidente, que

prevé punicio as prefeituras
que nao derem estrutura ade-
quada ao funcionamento dos
conselhos tutelares.

Uma pesquisa divulgada
pela Agéncia Nacional dos
Direitos da Infiancia (Andi),
com base em dados do Ins-
tituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), aponta
que nos uUltimos quatro anos
o numero de conselhos tute-
lares aumentou 24% no Pais.
No entanto, o texto indica que
a falta de estrutura ainda € o
principal dos problemas dos
conselhos. A pesquisa mostra
ainda que o Maranhio € o
estado com mais cidades sem
conselhos tutelares: 48 dos 217
municipios nao tém o 6rgao.

CASTIGOS CORPORAIS
— A presidente do Conanda
destaca também que o go-
verno federal trabalha em um
anteprojeto de lei, com parti-
cipacao de varios ministérios,
que prevé punicdo a castigos
corporais, tema que, segundo
ela, também ¢é tratado generi-
camente no ECA.

“Os castigos corporais ocor-
rem nao somente no ambito fa-
miliar, mas temos situacao mui-
to invisivel, mas de gravidade.
Nao s6 de palmadas. Criancas
que chegam com queimadu-
ras. Situacoes que ocorrem em
instituicoes de atendimento,
escolas, abrigos, unidades de
internacao”, destaca.

“O novo projeto aprimora
o estatuto, que aborda os maus
tratos de forma genérica. No
nosso Codigo Civil ha previsao
de punicao para castigos imo-
derados. (...) A gente prevé nos
proximos dias enviar o texto ao
Congresso”, diz Carmem.

O juiz Reinaldo Cintra
Torres de Carvalho, integrante
da Coordenadoria da Infancia
do Tribunal de Justica de Sao
Paulo (TJ-SP), que atualmen-
te assessora o ministro Cezar
Peluzo no Conselho Nacional
de Justica (CN)), diz que uma
regulamentac¢io sobre castigos
corporais nao resolve o proble-
ma. “A violéncia que tem que
ser tratada enquanto educacio.
Nao adianta ameacar os pais
para que parem de bater. Que
se eduque a nova geracao, que
da resultado muito maior”.

Feira traz produtos artesanais de 30
paises para Fortaleza

Fortaleza rece-
be de 16 a 25 de
julho a 152 edicao da
Feira do Artesanato
Mundial (FAM). Séo
apresentados 100 es-
tandes com produtos
artesanais e culinarios
provenientes de mais
de 30 paises de todos
0s continentes. Essa
ja é a terceira edi¢éo
do evento na capital
e vem movimentando
o setor, gerando um volume de
negocios superior a R$ 2 milhdes
de reais.

AFeiradoArtesanato Mundial
também é um espaco para conhe-
cer as producdes tanto do Brasil
como de varios outros paises. Uma
viagem pelo mundo sem sair do
lugar. A FAM 2010 espera rece-
ber 100 mil visitantes durante os
dez dias de evento, que poderdo
adquirir produtos legitimos e origi-

nais com precos que variam entre
R$ 5,00 e R$ 4 mil. Os estandes
aceitam pagamento em dinheiro,
cheque ou cartéo.

O evento aconteceradiariamen-
te, das 15 as 22 horas, no estacio-
namento G do Shopping Iguatemi.
A entrada custa R$ 5,00. Criangas
até 12 anos, idosos com mais de 60
anos e deficientes fisicos tém entra-
da gratuita. Para mais informagoes,
ligue: (85) 3458-1235.

152 Feira do Artesanato Mundial (FAM)
De 16 a 25 de julho — Estacionamento G do Shopping Iguatemi

Entrada: R$ 5,00

Apesar das desigualdades, Brasil
pode acabar com a miséria em 2016

Até 2016, o Brasil pode superara
miséria e diminuir a taxa nacional de
pobreza absoluta (rendimento médio
domiciliar per capita de até meio
salario minimo por més), segundo
estudo do Instituto de Pesquisa
Econ6mica Aplicada (Ipea) sobre
pobreza e miséria. O levantamento
apresentado no dia 13/7, no Rio
de Janeiro, alerta que para atingir
esse ideal, o Pais precisa equilibrar
a desigualdade que existe entre os
estados em relacdo as taxas de
reducdo da pobreza.

Segundo o levantamento base-
ado em dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (Pnad),
entre 1995 e 2008 sairam da condicéo
de pobreza absoluta 12,8 milhdes
de pessoas enquanto 13,1 milhdes
superaram a condicdo de pobreza
extrema (rendimento médio domiciliar
per capitade até um quarto de salério
minimo mensal).

O desafio, segundo o Ipea, é
fazercom que os estados apresentem
ritmos diferenciados de reducgéo da
miséria, justamente por apresenta-
rem niveis diferentes de distribuicao
de renda e de riqueza. Entre 1995 e
2008, as taxas de pobreza extrema
entre as unidades dafederacéo foram
bem desiguais.

Em 1995, Maranhao (53,1%),
Piaui (46,8%) e Ceara (43,7%) eram
0s estados com maior proporcao de
miseraveis emrelacao a populagéo.
Treze anos depois, Alagoas assu-
miu o topo do ranking, com a taxa
de pobreza extrema de 32,3%. Na
outra pontadalista, Santa Catariana
(2,8%), Séo Paulo (4,6%) e Parana
(5,7%) apresentaram os melhores
resultados. Em relacao a pobreza
absoluta, entre os estados que tive-

ram os melhores resultado nesse
periodo estdo Santa Catarina, que
reduziu a taxa em 61% no periodo
de 13 anos, Parana (52,2%) e
Goiés (47,3%). J&4 0 Amapa (12%),
o Distrito Federal (18,2%) e Alagoas
(18,3%) tiveram as menores taxas
de reducéo do universo de pessoas
nessas condicoes.

CEARA — A taxa de pobreza
absoluta no Cearéa caiu de 70,3%,
em 1995, para 49,3% da populacéo,
em 2008. Aretracdo do percentual de
cearenses com rendimento médio
domiciliar per capita de até meio sa-
lario minimo mensal foi de 29,8% em
13 anos, conforme aponta o estudo
“Dimenséo, evolucao e projecdes da
pobreza por regides e por estados no
Brasil”, divulgado Ipea.

Conforme destaca Marcio
Pochmann, presidente do Ipea, o
Estado teve mais sucesso naredugéo
da chamada pobreza extrema, ou
miséria—populagdo com rendimento
médio domiciliar per capita de até
um quarto do salario minimo. A taxa,
neste caso, saiude 43,7% para23,5%
do total de habitantes, na mesma
base de comparacéo, representando
reducéo de 46,2%.

Segundo o estudo do Ipea, em
1995, o Ceara aparecia como 0
terceiro estado do Brasil em propor-
¢céo de pobreza, melhor apenas do
que o Maranhao (77,8%) e o Piaui
(75,7%). Em 2008, melhorou duas
posicdes, figurando na 52 colocagao,
edeixando paratrasAlagoas (56,6%),
Maranhéo (55,9%), Piaui (52,9%) e
Pernambuco (50,1%). Vale ressaltar
que todos as unidades da federagéo
com elevada propor¢do de pobres
estdo no Nordeste.
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Conferéncia da FETEC/N
aprova inflacao mais
5906 e contratacao da
remuneracao variavel

Aconteceu nos dias 16 e
17/7, em Recife (PE), a X Con-
feréncia Regional da Fetec/NE,
onde os bancirios do Nordeste
tiveram a oportunidade de
definir as suas principais rei-
vindicagdes para a Conferéncia
Nacional dos Bancarios que
ocorre de 23 a 25/7, no Rio de
Janeiro. Durante o encontro,
os conferencistas aprovaram
5% mais inflacio de reposicio
salarial e a contratacao da re-
muneracao varidvel, no bloco
referente a questao econdmica
da Campanha Nacional 2010.

Durante os dois dias do
encontro, os bancarios foram
divididos em grupos tematicos
quando puderam debater sobre
quatro eixos: remuneracao;
emprego; saude, condicoes de

trabalho e seguranca e sistema
financeiro nacional. Entre ou-
tros pontos, os bancirios do
Nordeste aprovaram ampliacao
do horirio de atendimento para
dois turnos (9h as 17h); elei-
cao de delegados sindicais em
bancos privados; adicional de
insalubridade e de risco de vida
nas areas identificadas como su-
jeitas a inseguranca; denunciar
a violacao da lei 7.102/83, que
trata da seguranca nos bancos;
participagdo dos trabalhadores
no Conselho de Administracao
dos bancos publicos; rediscutir
a recriacao dos bancos estadu-
ais, entre outras.

Ao final, os conferencistas
elegeram os delegados para a
Conferéncia Nacional. O Ceara
levara 18 delegados ao evento

que ocorre neste fim de sema-
na, no Rio de Janeiro.

Para Ribamar Pacheco,
diretor da Fetec/NE, o evento
foi muito proveitoso. “Nos ti-
Vemos um encontro muito rico,
principalmente com relacao
aos debates que irdo nortear
a Campanha Nacional 20107,
avaliou.

Ja o secretario de imprensa
do Sindicato dos Bancarios do
Ceara, Tomaz de Aquino, ana-
lisa como totalmente vidveis
as reivindicacoes dos banca-
rios. “Diante da lucratividade
divulgada pelos bancos até
agora, podemos observar que
oindice de 10% e a contratacio
da remuneracio variavel sao
o minimo que os banqueiros
podem nos oferecer”, afirmou.

CONFIRA AS PRINCIPAIS

REIVINDICACOES APROVADAS
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REMUNERAGCAO

» Piso do Dieese escalonado;

e PLR — R$ 4.000,00 + 5% do lucro liquido
linear;

e Reajuste maior para cesta alimentagao/
refeicao;

« Indice: 5% + inflac&o, ficando em torno de
10%;

» Contratacdo da remuneracgéo variavel;

e PCCS para todos os bancos;

e Isonomia.

EMPREGO

e Garantia do emprego;

e Ampliacdo do horario de atendimento ao
publico com a criacdo de dois turnos de
trabalho (9h as 17h);

* Eleicdo de delegados sindicais nos bancos
privados;

e Pagamento de hora extra a 100%;

» Substituicdo de terceirizados por pessoal
permanente.

SAUDE/ SEGURANCA/ CONDICOES DE
TRABALHO
e Manutencao do plano de salde para apo-

sentados por acidente ou doencga ocupa-
cional;

Adicionais de insalubridade e de risco de
vida nas areas mais apontadas como in-
seguras;

Denunciar violagcdo da lei 7.102/83, que
trata da seguranca nos bancos;
Uniformizar coletas de dados sobre assédio
moral com o objetivo de prevenir a bana-
lizacdo do tema.

SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL
Participacdo dos trabalhadores no Conselho
de Administracao dos bancos publicos;
Conselho Gestor Tripartite para o Sistema
Financeiro;

Ampliar representacdo sindical para toda
base do Sistema Financeiro;

Deposito compulsério para o desenvolvimen-
to sustentavel;

Cobrar regulamentacao do artigo 192 da
Constituicdo Federal;

Atuacao dos correspondentes bancarios
s6 onde nédo haja agéncia e com limite de
Servicos;

Rediscutir o retorno dos bancos estaduais.

Contraf entrega pauta da negociacao
permanente e questiona PFG

A Contraf-CUT entregou na
sexta-feira, 16/7, a pauta para o
processo de negocia¢do permanente
com a Caixa Econdmica Federal,
em Brasilia. As reivindicagfes foram
aprovadas no 26° Congresso Nacio-
naldos Empregados da Caixa (Cone-
cef), realizado nos dias 28, 29 e 30/5,
em Sao Paulo. Os representantes
dostrabalhadorestambémlevarama
empresadiversos questionamentos e
duvidas dos empregados sobre o Pla-
no de Fungdes Cratificadas (PFG).

Aimplantacao do Plano de Fun-
¢Oes Gratificadas (PFG) pela Caixa
atendeu parte das demandas dos
empregados sobre o tema, mas nao
esgotou a pauta de reivindicagdes
aprovada pelo 26° Conecef. Uma
série de problemas ainda persiste no
modelo implementado pelo banco.
Um dos principais problemas é a
discriminagéo realizada pelo banco
contra os empregados que optaram
por permanecer no REG/Replan
ndo saldado: o banco n&do permitiu
a migragdo destes trabalhadores
para o novo PFG, o que € inaceitavel
para o movimento sindical. Outro
ponto € a questdo da destituicdo
de comissdo. Apesar do avango no
caso das nomeacdes, que hoje sao
feitas exclusivamente por meio de
Processos Seletivos Internos (PSI),
as destituicbes continuam sendo

decididas pessoalmente pelos ges-
tores, sem critériostransparentes. As
guestdes relativas a alteracao da jor-
nada de trabalho também néo foram
equacionadas de forma a atender as
demandas dos trabalhadores.

Os bancéarios também estéo
com duvidas a respeito do Adicional
Pessoal Provisorio de Ajuste (APPA)
ao PFG, valor pago aostrabalhadores
cuja funcéo equivalente no plano de
funcdes tem remuneragéo menor do
que a de seu cargo no PCC. Averba
serd paga ao bancéario enquanto
ele exercer tal fungdo, deixando de
recebé-la se mudar de fungéo.

A Contraf-CUT questionou o
banco sobre apossibilidade de migra-
¢do para o PFG de bancarios que
tenham acdes na Justica. Segundo o
banco, as situacdes serdo avaliadas
individualmente, quando os empre-
gados solicitarem a migragéo. Se for
avaliado que a agdo é impeditivo,
0 bancério terda a opgéo de retirar
a acdo e completar a migragdo ou
permanecerno PCC e manteraacao.

Os bancérios cobraram ainda da
empresaa definicdo da promogao por
meérito, prevista no Plano de Cargos e
Salarios de 2008. A Caixa afirma que
ndo conseguiuresolver as pendéncias
sobre o tema por conta da implemen-
tacéo do PFG, mas que pretende dar
uma solucéo até o final de julho.

VEJA ALGUMAS DAS PRINCIPAIS REIVINDICACOES

DA PAUTA ENTREGUE A CAIXA:

ISONOMIA, CARREIRA E JORNADA DE TRABALHO: progresséo

horizontal em cada cargo/fungéo, por tempo de exercicio; eliminacéo da
possibilidade de nomeagao pelo gestor de todo e qualquer cargo; ndo exi-
géncia de saldamento do REG/REPLAN e da quitacdo das acoes judiciais
para migracao para nova estrutura salarial; jornada de 6 horas para todos
0s empregados.

FUNCEF/PREVHAB E APOSENTADOS: unificacdo dos planos de
beneficios; auditoria no superavit de todos os planos da Funcef, desde
1997; fim do Voto de Minerva nas instancias da Funcef.

SAUDE: criacdo de unidades especificas para Satde do Trabalhador e
Saude Caixa,; realizagdo de pesquisa para mapeamento do perfil do banca-
rio da Caixa; criagdo de programa, custeado pela Caixa, de salde mental,
apoio e tratamento ao dependente quimico e ao tabagista; flexibilizacéo da
jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracéo, para empregados com
filhos com deficiéncias que exijam tratamentos especializados.

SEGURANCA: instalacao de divisérias e de vidros de protegdo entre
os guichés de caixa e penhor; proibi¢do do transporte de valores por em-
pregados; determinar o fim das atividades dos correspondentes bancarios
onde existam agéncias bancarias.

XXVIII FUTSAL

Definidas as equipes classificadas
para a 22 fase

A 232 edicdo do Campeonato de Futebol de Saldo dos Bancéarios,
versao 2010, teve a Ultima rodada da 12 fase realizada no Gltimo sabado,
17/7, quando, na ocasiéo, foram definidas as oito equipes que irdo disputar
a 22 fase da competicdo. Os resultados foram os seguintes:

BB Metropolitano 3 x 4 Bradesco Empresa
Ital 2 x 5 APCEF

AABB 2 x 2 Bradesco

Unibanco 5 x 1 Santander/Real

A classificagéo geral das oito melhores equipes na 12 fase fica assim:
1° AABB - 23 pg 2° Bradesco — 21 pg

3° Unibanco — 19 pg 4° BNB - 15 pg

5° Bradesco Empresa — 13 pg 6° APCEF — 13 pg

7° Santander/Real — 13 pg 8° BB Metropolitano — 10 pg

Finalizada a 12 fase, conforme o regulamento do campeonato, os cru-
zamentos da 22 fase irdo ocorrer no dia 31/7, no Ginasio Aécio de Borba,
e serdo os seguintes:

8h20 — Unibanco x APCEF

9h50 — AABB x BB Metropolitano
11h — BNB x Bradesco Empresa
12h20 — Bradesco x Santander/Real

A artilharia do campeonato até o presente momento esta sendo lidera-
da pelo atleta Ricarte, da AABB, que ja assinalou 12 gols na competicao.
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Bradesco sofre intervencao
por descumprir ordem
judicial de reintegracao

Foto: Drawlio Joca

A Justica no-
meou, sexta-feira,
dia 9/7, um inter-
ventor do Sindica-
to dos Bancarios
do Ceara para fa-
Zer cumprir uma
decisao judicial
de reintegracio
do funcionirio
José Newton Car-
valho de Barros.
Essaja € aterceira
ordem de reinte-
gracio do ban-
cario. Nas vezes
anteriores, o ban-
co reintegrava o
funciondrio para
depois demiti-lo,
em seguida. Por
ultimo, o banco nao o demitiu,
mas transferiu o bancario para
Recife (PE). O interventor no-
meado pela Justica é o diretor
do Sindicato e funcionirio do
Bradesco, Gabriel Motta.

A batalha judicial do advoga-
do José Newton iniciou no inicio
de 2007, quando o Sindicato
ingressou com acao de reinte-
gracio. Newton foi demitido,
juntamente com todo o depar-
tamento juridico do ex-BEC,
quando o setor foi desativado
pelo Bradesco, em junho/2000.
A primeira reintegracio se deu
em mar¢o de 2007, mas o fun-
ciondrio foi demitido logo em
seguida. E assim aconteceu outra
vez. E importante lembrar que
os funcionidrios do Bradesco
oriundos do antigo BEC, como
€ o caso de Newton, nao podem
ser demitidos sem motivo, por
forca do decreto do governo
estadual 21325/1991. “Acontece
que o Bradesco nao se preocupa
muito em cumprir esse decreto
e continua demitindo bancirios

do ex-BEC. O Sindicato ja con-
seguiu varias reintegracoes nesse
sentido, mas o banco insiste em
descumprir até as ordens judi-
ciais”, afirmou o advogado do
SEEB/CE, Vianey Martins.
Recentemente, o juiz da
112 Vara do Trabalho, Antdnio
Gongalves Pereira, determinou
a reintegracao de José Newton,
pela terceira vez. Entretanto, de-
terminando que dessa vez, como
forma de garantir a efetivacao da
ordem judicial, fosse nomeado
um interventor para executar a
medida. José Newton informou
que atualmente estd lotado no
Departamento de Recuperacao
de Crédito (DRC) do Bradesco,
mas ainda sem definicio de lo-
tacdo. “A transferéncia aconteceu
porque o banco alegou nao mais
ter departamento juridico para
me abrigar aqui em Fortaleza.
Ja o entendimento do juiz, tanto
em 1° como em 2° grau, foi de
que se tratava de uma manobra
do Bradesco para forcar um
provavel pedido de demissao e

que eu tenho condi¢oes intelec-
tuais de exercer qualquer outra
funcao dentro da empresa. Por
enquanto, estou aguardando”,
afirmou o funciondrio.

O diretor do Sindicato, Ga-
briel Motta, estd acompanhando
todo o processo da reintegracao
do bancario, que aconteceu
na segunda-feira, dia 5/7. “O
Bradesco esta fazendo pouco
caso da Justica. Quando ¢ na
época da greve eles entram com
mandatos, liminares, interditos
proibitérios, mas quando ¢é a
vez deles cumprirem as ordens
judiciais, eles podem desrespeitar
ao bel-prazer. Ja na quarta-feira,
dia 7/7, o Bradesco transferiu
o bancirio para Recife, numa
tentativa de forcar uma demissao
ou simplesmente, penalizar o
funciondrio. Denunciamos mais
esse descumprimento a Justica,
que me nomeou interventor.
Vamos acompanhar diariamente
esse caso até termos certeza que
o problema estd completamente
sanado”, afirma o diretor.

BRADESCO

ao assédio moral

A Contraf-CUT realizou na
quinta-feira, dia 8/7, nova rodada
de negociagdo permanente com o
Bradesco. A reunido deu continuida-
de aos debates sobre a construgéo
de um programa de combate ao
assédio moral.

Segundo a decisdo do ultimo
encontro, as partes iniciaram um
debate conceitual a respeito do
tema. Assim, os trabalhadores
contaram com a participacdo de
Plinio Pavao, secretario de Salde
da Contraf-CUT, e da doutora em
medicina preventiva pela USP e es-
pecialista em psicologia do trabalho
pela UFPR, Lis Andréa Soboll, que
fez exposicéo sobre o tema.

Segundo a pesquisadora, o
assédio moral é a mais discutida
entre as diversas praticas de vio-
Iéncia psicolégica no trabalho que
ocorrem hoje, por conta do modelo
de organizacdo das empresas.
Trata-se de uma “expressao extre-

Contraf-CUT debate criacdo de programa de combate

ma e grave da violéncia psicoldgica
no trabalho, caracterizada como um
processo repetitivo e prolongado de
hostilizacdo”, afirma a especialista
no artigo “Organizacao do trabalhdo
e a préatica do assédio moral: um
estudo sobre o trabalho bancério”,
publicado no livro Saude Mental e
Trabalho (Ed. Roca). “Esta forma de
violénciageralmente é acompanhada
de agravos na saude mental e fisica
das pessoas envolvidas, com desta-
gue para as descompensacdes de
ordem psiquicas”, completa.

Os negociadores do banco
concordaram com 0S conceitos
apresentados pelos bancarios. Na
proxima reunido, em data ainda a
ser definida, a empresa devera levar
seus especialistas para prosseguir
com o debate.

“O assédio moral é um tema
importante para os bancarios no
atual contexto, principalmente por
conta do modo de organizagdo do

trabalho, com metas abusivas e
pressdo”, afirma Plinio Pavéo,
secretario de Saude da Contraf-
CUT. "Adiscussdo com o Bradesco
é fundamental para que possamos
chegaraum programa de combate
aessapraticanociva, comojacon-
seguimos com o Banco do Brasil
e a Caixa. Além disso, estamos
debatendo a questdo na mesa Te-
mética de Saude do Trabalhador,
buscando uma protecdo para os
bancérios de todas as empresas”,
completa.

“O ponto mais importante
dessa negociacdo foi o fato de os
trabalhadores colocarem o seu
ponto de vista sobre o tema de
forma clara. Agora vamos todos
continuar trabalhando para cons-
truir um programa que combata
efetivamente a prética do assédio
moral dentro do banco”, analisa o
diretor do Sindicato dos Bancarios
do Ceara, Telmo Nunes.

DOUEQIERANS
EMNCHIIA EN FELAGD

Banco do Brasil descumpre acordo

O Plano de Carreira, Cargos
e Salarios (PCCS) é reivindicacédo
antiga dos bancéarios do Banco
do Brasil, que conseguiram com
gue o banco se comprometesse a
apresentar umapropostade PCCS,
como fruto da tltima Campanha Na-
cional. Entretanto, a instituicdo, que
lucrou R$ 10 biem 2009, descumpriu
oacordo, deixando os trabalhadores
“a ver navios”.

“O banco ndo cumpriu o acordo
e o caminho é mobilizar para fazer
valer nosso direito, a partir da Cam-
panha Nacional dos Bancarios”,
disse o presidente do Sindicato dos
Bancarios do Ceara, Carlos Eduar-
do Bezerra. Quem também aposta
na forte mobilizacdo da categoria
€ o coordenador da Comissédo de
Empresa dos Funcionarios do BB,
Eduardo Aradjo: “é lamentavel que
0 banco esteja preparado apenas
para fazer negdcios, mas nao para
resolver os problemas com o fun-
cionalismo e essa postura pode ter
reflexo no fechamento do acordo
coletivo de 2010”, declara.

Para o funcionario do Banco
do Brasil e diretor do SEEB/CE,
Bosco Mota, o sentimento é de
indignacéo: “infelizmente, depois
de sete anos e meio, o Banco do
Brasil mais uma vez desrespeitou
os funcionarios, ndo cumprindo o
que acordou em 2009”, destaca.
A opinido é compartilhada pelo
também funcionario do BB e diretor
do Sindicato dos Bancarios, José
Eduardo Rodrigues. Para ele, esta
na hora de os bancarios percebe-

rem que o banco néo é o “paizao”
que propagandeiam: “é um absurdo
que uma instituicdo que vive do
crédito da sociedade brasileira,
como o Banco do Brasil, teime em
descumprir acordos trabalhistas
assinados—PCCS e Plano Odonto-
l6gico—enquanto seus funcionarios
vendem até a alma para cumprir
acordos de trabalho — metas. Isto
€, 0 BB participa do acordo, mas
s6 um lado tem obrigacdes — os
funcionarios. O BB esta mais pa-
recido com um padastro que mais
bate do que assopra”.

HISTORICO DO PCCS —Aluta
comegou em 2003, com a criagao
deum Grupo de Trabalho. Em 2005,
como resultado da Campanha Na-
cional dos Bancarios, o banco se
comprometeu a apresentar uma
proposta, exposta no ano seguinte,
em 2006, e rejeitada, a época, pela
categoria. Em 2009, também como
conquistada CampanhaNacional, o
banco mais uma vez se comprome-
teu a apresentar proposta, até o dia
30de junho de 2010. Em dezembro
de 2009, os dirigentes bancéarios se
reuniram para discutir as premissas
que seriam apresentadas ao banco.
Em maio deste ano, o Congresso
dos Funcionérios do Banco do Brasil
resolveu que as premissas deveriam
ser precificadas e a proposta esta
sendo formulada. Em junho, chega-
do o dia em que o banco cumpriria
sua parte no acordo, mais uma vez
ostrabalhadores viram seus direitos
desrespeitados.

CAMPANHA SALARIAL

Resultados dos bancos sobem cada

vez mais

Sob qualquer aspecto, os ban-
cos continuam dando sinais de que
podem atender as reivindicagdes dos
bancarios e valorizar a categoria na
Campanha Nacional Unificada 2010.

A histéria de sempre se repete:
segundo pesquisa divulgada na
semana passada por uma revista
de economia, os quatro principais
bancos brasileiros estdo entre as sete
maiores empresas brasileiras de capi-
tal aberto por valor de mercado. Itau
Unibanco (3° lugar, valendo US$ 88
bilhdes), Bradesco (4°lugar, valendo
US$60 bilhdes), Santander (6°lugar,
valendo US$ 53 bilhdes) e Banco
do Brasil (7° lugar, valendo US$ 44
bilhdes) se destacam também pelo
crescimento do valor de mercado
entre 2008 e 2009: entre 53% e 94%.

Arevistadestacaainda que 0s 50
maiores bancos que operam no Brasil
fecharam 2009 com um patriménio
liquido de US$ 143 bilh&es, atingindo

no periodoumlucrode US$24 bilhdes.
Desse total, quase US$ 20 bilhdes
ficaram nas méos dos cinco grandes:
Itall Unibanco, Bradesco, Santander,
Banco do Brasil e Caixa Federal.

“Esses resultados brilhantes s6
reforcam o estimulo a mobilizacéo
dos bancérios para ir a luta por me-
Ihores conquistas nesta campanha”,
afirmou o presidente do Sindicato dos
Bancarios do Ceard, Carlos Eduardo
Bezerra. Ele completa: “omomento é
de mobilizagdo. A chegada da data-
base, em 19 de setembro, é a nossa
deixa para que os trabalhadores de
bancos publicos e privados se unam
pela conquista de objetivos que sédo
detodos e que vdo além das questbes
financeiras, umavez que passam por
melhorar as condi¢des de trabalho
resolvendo um dos principais proble-
mas apontados pela categoria, que
€ 0 assédio moral e a pressdo por
metas abusivas”, diz.



Foto: Drawlio Joca
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Bancos contratam mais
pela metade do preco

2.840 novos empregos no
Brasil. Saldo positivo de 13 novos
postos de trabalho no Ceard no
primeiro trimestre de 2010. Esses
nimeros seriam dignos de come-
moracao se nao fosse uma nova

manobra dos bancos: contratar

mais bancarios, porém, com
salarios drasticamente menores.

Esses siao alguns dos prin-
cipais resultados da quinta
edicao da Pesquisa de Emprego
Bancario (PEB) realizada pela
Confederacio Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) e pelo Departa-
mento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos
(Dieese). As duas entidades re-
alizam esse levantamento desde
o ano passado, com base no
Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged) do
Ministério do Trabalho e Em-
prego (MTE).

A remuneracao média dos

admitidos foi 37,85% inferior

em relacdo a dos desligados (R$

2.197,79 contra R$ 3.536,38). A

disparidade maior é em relacao

as mulheres. As bancarias foram

admitidas recebendo remunera-
€20 32,71% inferior a dos homens
(R$ 1.770,20 contra R$ 2.630,59).
Ja no Ceara, essa diferenca sobe
para 41,4%. A remuneracio mé-
dia no Estado, que ji era inferior
a da média nacional, ficou mais
acentuada ainda: os afastados
ganhavam em média R$ 3.018,44
enquanto os admitidos sao con-
tratados com média salarial de
R$ 1.759,59.

“A geracao de novos postos
de trabalho no setor financeiro
€ uma otima noticia para a cate-
goria banciria, que na campanha
nacional do ano passado tinha a
defesa do emprego como uma
de suas principais bandeiras.
Entretanto, queremos mais con-
tratacoes, mas com qualidade de
emprego. A reducio salarial do
bancario cria uma precariedade
tanto nas condicoes de trabalho
quanto até mesmo no atendimen-
to ao publico, porque o nivel
de escolaridade do bancirio
também esti em queda”, ana-
lisou o presidente do Sindicato
dos Bancarios do Ceara, Carlos
Eduardo Bezerra, em entrevista

coletiva na sede da entidade. Ele
completa: “o perfil do bancario
esta mudando. Hoje se demite
funciondrio que tem nivel supe-
rior, onde estao concentrados os
maiores saldrios, para se contratar
funcionario com o ensino médio,
como forma de pagar menos aos
novos contratados”, diz.

De acordo com o coordena-
dor da Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED), Ediran Tei-
xeira, os banqueiros estio con-
seguindo contratar mais pessoas
e, a0 mesmo tempo, reduzir a
folha de pagamento. “Os bancos
estdo conseguindo contratar o
dobro de funcionarios gastando
a metade do que gastava com os
antigos que estao sendo desliga-
dos, através da reducao salarial
média”, alerta. No estado, essa
reducio foi de 34,3%, enquanto
no Pais foi bem menor, atingindo
16,4% de economia.

“Isto quer dizer, também,
que os bancos estao utilizan-
do o processo de rotatividade
de funciondrios para reduzir a
despesa com pessoal”, finaliza
Carlos Eduardo.

ADMITIDOS, DESLIGADOS, REMUNERACAO MEDIA, SALDO DE
EMPREGO E DIFERENCA DA REMUNERACAO MEDIA POR MES

BRASIL — JANEIRO A MARCO DE 2010

Més/Ano Admitidos Part.%
Jan/10 3.438 31,10%
Fev/10 3.335 30,17%
Mar/10 4.280 38,72%
Total 11.053 100,00%

Rem. Média Desligados Part. %
(em R$)
2.236,07 2.352 28,64%
2.120,87 2.248 27,37%
2.226,98 3.613 43,99%
2.197,79 8.213 100,00%

Rem. Média Saldo Dif. % da
(em R$) Rem. Média
3.252,06 1.086 -31,24%
3.485,43 1.087 -39,15%
3.753,18 667 -40,66%
3.536,38 2.840 -37,85%

CEARA - JANEIRO A MARCO DE 2010

Més/Ano Admitidos Part.%
Jan/10 34 29,31%
Fev/10 47 40,52%
Mar/10 35 30,17%
Total 116 100,00%

Fonte: M.T.E./CAGED

Rem. Média Desligados Part. %
(em R$)

1.992,50 41 39,81%
1.781,60 21 20,39%
1.503,77 41 39,81%
1.759,59 103 100,00%

Elaborag&o: Subsesséo DIEESE - Contraf/CUT

Rem. Média Saldo Dif. % da
(em R$) Rem. Média
3.400,24 -7 -41,40%
2.452,29 26 -27,35%
2.926,61 -6 -48,62%
3.018,44 13 -41,71%

MESA TEMATICA

Contraf-CUT avanca no debate de
medidas contra discriminagao

Aconteceu na quinta-feira, dia
8/7, nova rodada de negociacdo
da mesa tematica de Igualdade de
Oportunidades entre a Contraf-CUT
e a Fenaban. Os trabalhadores
apresentaram uma série de pro-
postas baseadas no Plano de Acao
dos bancos, trazido & mesa pela
Fenaban na Gltima reunido.

Areunido comegou com o retor-
no das empresas sobre a proposta
feita pelo movimento sindical de rea-
lizag&o de uma campanha conjunta
de sensibilizacao e valorizagéo da
ampliagéo da licenga maternidade
para 180 dias. Ap6s a conquista, 0
movimento sindical detectou que
alguns gestores pressionam suas
funcionérias pela ndo opgédo aos
180 dias. Os bancos acenaram
positivamente a proposta e pedi-
ram aos bancarios um desenho de
como poderia ser esta campanha

para analisarem e darem futuros
encaminhamentos.

Em seguida, a representagao
dos bancérios apresentou um
conjunto de propostas definidas
durante reunido da Comissédo de
Género, Raga e Orientacdo Sexu-
al (CGROS) da Contraf-CUT em
consequéncia da apresentacéo do
Plano de A¢des dos bancos para o
combate a discriminacdo (confira
no quadro).

Os negociadores dos bancos
informaram sobre as iniciativas ja
encaminhadas pela Febraban como
fruto do debate da mesa tematica
de Igualdade de Oportunidades,
como a utilizagdo da classificacdo
do IBGE para implementacédo de
critérios uniformes de etnia (cor),
como necessidade de alinhamento
para garantir a comparacgdo entre
as instituicoes.

VEJA OS PRINCIPAIS PONTOS DO PLANO

DE ACAO CONTRA DISCRIMINACAO
APRESENTADO PELOS TRABALHADORES

 Participagdo do movimento sindical nos programa de sensibilizacéo
para os temas da Igualdade de Oportunidades;

» Elaboracéo de um Plano de Cargos Carreira e Salario com critérios
objetivos e transparentes como indicador de evolugéo de carreira;

* Democratizacdo do acesso as promocoes através de editais ou in-

formativos internos;

e Garantia do retorno sem prejuizo para as gestoras em licenca mater-
nidade, assim como para outros cargos e funcoes;

» Ampliacéo daLicenca Paternidade para 6 meses (bioldgico e adotivo);

* Que a orientacéo sexual conste como indicador para 0 proximo censo
sobre os bancarios (Mapa da Diversidade);

¢ Que os meios publicos de acesso as vagas (sites, publicagées, im-
prensa, editais) sejam fonte privilegiada de recrutamento de pessoas
com base nos indicadores de igualdade.

7
DIREITOS HUMANOS

Assinado acordo paralocalizar ossadas

de desaparecidos politicos no Araguaia

O Ministério da Justica e a
Secretaria Especial de Direitos Hu-
manos da Presidénciada Republica
(SEDH), assinaram no dia 13/7,
acordo de cooperagéo paralocalizar
e identificar os restos mortais de
desaparecidos politicos no periodo
entre 1961 e 1988.

Umdos objetivos € complemen-
tar as operag0es feitas pelo grupo
de trabalho do Ministério da Defesa,
gue busca os corpos de militantes
mortos durante a Guerrilha do Ara-
guaia. O trabalho conjunto deve
comecar ainda neste semestre.

De acordo com 0 ministro da
SEDH, Paulo Vannuchi, estédo pre-
vistas investigacdes em cemitérios
de Sé&o Paulo, Pernambuco e Rio
de Janeiro. Segundo Vannuchi,
existem aproximadamente 10
ossadas, coletadas em diferentes
expedicOes feitasaoAraguaiadesde
0s anos 1980, que ainda néo foram
identificadas.

Para facilitar a identificacao
dos restos mortais, a Secretaria de
Direitos Humanos criou, em 2006,
um banco de DNA dos parentes de
mortos e desaparecidos politicos
brasileiros, que é mantido por um
laboratério privado vencedor de
licitac&o feita pela SEDH. De acordo
com Vannuchi, o acervo retine 108
perfis genéticos. “N6s promovemos,
em 2006 e 2007, um convénio com
o laboratério. Ainda ndo consegui-
mos localizar os parentes de 32

desaparecidos. Acoleta de material
genético [de parentes] tem niveis
diferentes de seguranga [como a
possibilidade de ser compativel
com o desaparecido], dependendo
do grau de parentesco”.

Os trabalhos de identificacdo
dos restos mortais serdo feitos
por peritos do Instituto Nacional de
Criminalistica da Policia Federal.
De acordo com o diretor-geral em
exercicio da Policia Federal, Luiz
Pontel, os policiais vao trabalhar
na recuperacao de vestigios, ava-
liacdes em laboratorio e elaboragéo
dos laudos. “No6s vamos fazer um
trabalho técnico, profundo, que te-
nham provas irrefutaveis para que
se possacomprovartudo aquiloque
foi dito. Temos trabalhado nessa
area em outras situacdes”.

As acgbes fazem parte do pro-
jeto Direito a Memoéria e a Verdade,
gue busca resgatar a histéria re-
cente do Pais e assegurar o direito
das familias de desaparecidos de
enterrar seus mortos. Segundo o
ministro da Justica, Luiz Paulo Bar-
reto, o Brasiljatemumamaturidade
politica, social e institucional para
conhecer a verdade sobre o que
ocorreu durante o regime militar.

“E um direito da sociedade
e um dever do Estado brasileiro
buscar essa verdade e, efetiva-
mente, participar desse processo
de amadurecimento democratico
do nosso Pais”, afirmou o ministro.
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EQUIPARACAO

SEEB/CE se reune com o BNB
e espera receber proposta

Drawlio Joca

O Sindicato dos Bancirios do
Ceari se retine no proximo dia
22/7,as 11h, com a Diretoria Ad-
ministrativa e a Superintendéncia
de Desenvolvimento Humano
do BNB para dar continuidade
ao processo de negociacao da
acao de equiparacao das funcoes
em comissao do BNB ao Banco
do Brasil.

A reunido marcara a retoma-
da efetiva das negociagcoes sobre
0 assunto, o que so6 foi possivel
aposaudiéncia com o presidente
do Banco, Roberto Smith, que
confirmou o seu interesse de
realizaracordo na acao até o final
do presente ano. As negociacoes
em nivel de Super/DH estavam
paralisadas desde o dltimo més
de abril.

A expectativa do SEEB/CE

O Sindicato realizou manifestacéo no inicio do més cobrando a retomada das
negociacdes dos passivos trabalhistas

€ que a direcio do BNB se ma-
nifeste sobre a Gltima proposta
apresentada pela entidade, a
fim de que a negociacio possa
ocorrer a partir de dados con-

cretos. Outra expectativa € que
0 BNB possa acolher, no ambito
do acordo, beneficiarios listados
pelo Sindicato que haviam sido
impugnados pelo Banco.

Caixa empossa 27 novos empregados

A Caixa Econmica Federal empossou 27 novos empregados. Na sexta-feira, dia 9/7, tomaram posse cinco
empregados para o Piaui e trés para o Maranh&o. J& no dia 12/7, 19 empregados assinaram o termo de posse
para o Ceara.

Os diretores do Sindicato dos Bancarios, Bosco Mota e Aureo Janior, comparecem & ceriménia de posse
e falaram sobre a atuagdo da entidade e a importancia da filiagdo como forma de fortalecer a luta por melhores
conquistas para todos os associados.

Foto: Secretaria de Imprensa

ACOES DO ATS E FOLGAS

SEEB/CE quer continuidade do
processo para garantir direito dos

Impugnados

Arazdoporque asacdesde ATS
e Folgas ainda ndo foram encami-
nhadas a Justica parahomologacéo
reside nabuscade entendimentoen-
tre as partes para conciliar posicao
sobre 0s colegas que tiveram seus
direitos impugnados pelo Banco nos
dois processos.

Enquanto o SEEB/CE reivindica
que néo hajaimpugnacao, o Banco
insiste emrelacionar quantitativo de
colegas que, na sua compreensao,
ndo tém o direito as agdes assegu-
rado. Para n&o prejudicar o acordo
jaaprovado em beneficiode mais de
mil colegas, o SEEB/CE quer, pelo

menos, assegurar a continuidade
do processo de forma a deixar
para a Justica a deciséo final das
impugnagdes ou néo.

Com o objetivo de construir
conjuntamente uma redacdo de
acordo que contemple esse objetivo,
o0 SEEB/CE, na pessoa do diretor
Tomaz de Aquino, esteve reunido
na Ultima segunda-feira, dia 19/7,
com a Superintendente de Desen-
volvimento Humano, Eliane Brasil,
e assessores juridicos de ambas
as partes. Até o fechamento desta
edi¢cdo ainda ndo havia o resultado
da reunido.

AMERICA LATINA

Uma em cada quatro brasileiras sofre
de violéncia domestica, diz ONG suica

Asmulheres vitimas de violéncia
doméstica na Ameérica Latina se sub-
metem aos maus-tratos porque néo
dispbem de condicdes financeiras
para sobreviver sem a ajuda dos
companheiros, maridos e namora-
dos. No Brasil, 24% das entrevistadas
disseram que, apesar das agressdes
que sofrem, ndo se separam porque
ndo tém como se sustentar. Uma em
cada quatro brasileiras sofre com a
violénciadoméstica. Acada 15 segun-
dos, umamulher é atacada no Brasil.

A conclusdo é de um estudo
da organizacdo ndo governamental
(ONG) Centro pelo Direito & Moradia
contra Despejos (Cohre), intitulado
Um Lugar no Mundo. A ONG tem
sede em Genebra, na Suica. O es-
tudo, divulgado no dia 16/7, mostra
que, naAmérica Latina, os indices de
violéncia doméstica sdo elevados. A
pesquisa informa que, na regiao, de
30% a 60% das mulheres sofreram
agressoes.

O relatério analisa a questéo da
violéncia contra a mulher no Brasil,
na Argentina e na Coldmbia. Nesses
paises, o estudo informa que a "falta
de acesso aumamoradiaadequada,
incluindo refagios para mulheres que
sofrem maus-tratos, impede que as
vitimas possam escapar de seus
agressores".

No Brasil, 70% das vitimas de

violéncia foram agredidas dentro de
casa e, em 40% dos casos, houve
lesbes graves. Das mulheres as-
sassinadas no Pais, 70% sofreram
agressdes domésticas. A ONG
informa ainda que esses problemas
afetam, principalmente, as mulheres
pobres que vivem em comunidades
carentes.

A maior parte das vitimas nao
exerce atividades profissionais fora
de casa. No Brasil, 27% das entrevis-
tadas disseram que se dedicamaolar.

O relatorio, de 50 paginas nado
especifica a quantidade de mulheres
entrevistadas, mas informa ter con-
versado com dezenas de mulheres,
vitimas de violéncia doméstica, nas
cidades de Porto Alegre (Brasil),
Buenos Aires (Argentina) e Bogota
(Coldmbia).

“Odireitoamoradiaadequadaul-
trapassaodireito de ter umteto sobre
sua cabeca. E o direito de viver em
seguranga, em paz e com dignidade.
E obrigacéo do governo assegurar
esse direito as vitimas de violéncia
doméstica”, disse aresponsavel pelo
setor de Peritos sobre as Mulheres
da ONG Cohre, Mayra Gomez. “Por
muito tempo, arelagdo entre violéncia
domeéstica e direito a habitacdo tem
sido negligenciada pelos politicos.
E tempo de os governos da América
Latina corrigirem este erro”.

“Eliza morreu porque contrariou um bomem que
achbou que lbe deveria impor um castigo. Ela morreu
como morrem tantas outras quando rompem

relacionamentos violentos”
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disse a ministra da Secretaria de Politicas para as Mulheres, Nilcéa Freire, na abertura

Divércio rapido
O Congresso Nacional promulgou dia 13/7 uma emenda constitucional
que reduz a burocracia e permite acelerar o processo de divorcio. Com
a promulgacéo, a nova regra ja esta em vigor. A emenda acaba com
a figura da separacéo judicial. A partir de agora, o divorcio acontecera
de imediato, assim que o casal decidir. A proposta deve facilitar a

tramitacé@o de processos de guarda de filhos, além de permitir aos
divorciados se casar com outras pessoas sem nenhum problema judicial.

do Forum de Organizages Feministas para a Articulagéo do Movimento de Mulheres qunogﬁégzg
Latino-Americanas e Caribenhas, sobre o assassinato Eliza Samudio. 3iNasnv[]
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Diploma sim!

A PEC 386/09 que restabelece a
obrigatoriedade do diploma de jornalismo
para o exercicio da profissédo foi aprovada

dia 14/7 pela comisséo especial que analisou
a matéria na Camara dos Deputados, em
Brasilia. No ano passado, o Supremo Tribunal
Federal (STF) derrubou a necessidade do
diploma, sob o0 argumento de que restringia
a liberdade de expressédo. Para evitar novas
interpretagbes semelhantes a do Supremo, foi
incluido na PEC um dispositivo que determina
ser livre o exercicio de qualquer trabalho,
oficio ou profisséo, atendidas as qualificages
profissionais que a lei estabelecer. A PEC
386/09 ainda tera de ser aprovada pelo
Plenario em dois turnos, antes de seguir para
0 Senado.

Mobilizacdo
A Associagao dos Funcionarios do
BNB (AFBNB) promove até o dia 23/7
a 32 edicdo da Semana de Mobilizagao
por um Nordeste e BNB Melhores, com
o tema “Pelo fim das desigualdades
regionais e pela valorizagdo dos
trabalhadores”. A acéo é desenvolvida
pela entidade desde 2008 e tem o
objetivo de discutir a importancia
do fortalecimento do banco e a
valorizacéo do funcionalismo. Durante
a semana estéo programadas acfes
como reunides nas agéncias; coleta
de assinatura pela valorizagao dos
funcionarios, entre outras. Mais

- SOIFYYOD *~~=

SOIRIYONVE SOd "aNIs
30/4Qa-92€0812166

|eysod
ejalig eje

“##S0IFJI0I
VAILNVYVD

Lider de impugnacdes
O Ceara é o estado com maior nimero de pedidos de impugnacéo de
candidaturas, de acordo com balanco divulgado pelo Tribunal Superior
Eleitoral (TSE). Somente no Ceara, pelo menos 42 postulantes estdo
sujeitos a ndo disputar as elei¢cdes de outubro, caso seja cumprida
aleidaFichaLimpa. Emtodo o Pais, pelo menos 207 candidatos poderédo
sair da corrida eleitoral. Seguidos do Ceara estdo Maranhéo (40), Rio de

oydnioAaa
Janeiro (34), Goias (27), Tocantins (23), Acre (16), Para (10), Alagoas (6), informagdes: www.afbnb.com.br ou
Distrito Federal (5), Rio Grande do Norte (2) e Sergipe (1). (85) 3255 7000.




