Violéncias contra
a mulher

O hediondo crime que envolve o
goleiro Bruno — a mulher, ap6s ser assas-
sinada, teve o corpo destrogado e devorado
por caes, segundo dendincia — é a ponta
do iceberg de um problema recorrente: a
agressao masculina a mulher.

Entre 1997 2007, segundo o Mapada
Violéncia no Brasil/2010, 41.532 mulheres
foram assassinadas no Pais. Um indice de
4,2 vitimas por cada grupo de 100 mil habi-
tantes, bem acima da média internacional.

ONucleode Violénciada Universidade
de S&o Paulo identifica como assassinos
maridos, ex-maridos e namorados incon-
formados com o fim da relacdo. Ao forte
componente de misoginia (averséo a mu-
Iher), acresce-se a prepoténciamachista de
quem se julga dono da parceira e, portanto,
senhor absoluto sobre o destino dela.

A Central de Atendimento a Mulher
(telefone 180) recebeu, nos primeiros cinco
meses deste ano, 95% mais denuncias do
que no mesmo periodo do ano passado.
Mais de 50 mil mulheres denunciaram
agressoes verbais e fisicas. A maioria é de
mulheres negras, casadas, comidade entre
20e45anos e nivel médio de escolaridade.
Os agressores sao, em maioria, homens
comidade entre 20 e 55 anos e nivel médio
de escolaridade.

Acredita-se que 0 aumento de de-
nlncias se deve a Lei Maria da Penha,
sancionada em 2006 pelo presidente Lula,
e que aumenta o rigor da punicdo aos
agressores. Apesar desse avanco, tudo
indica que muitos lares brasileiros séo
verdadeiras casas dos horrores.

A violéncia contra a mulher decorre
de varios fatores, a comecar pela omissao
das proprias vitimas que, dependentes
emocional e financeiramente do agressor,
ou em nome da preservagdo do ndcleo
familiar, ficam caladas ou dominadas pelo
pavor frente aos efeitos de uma denin-
cia. Soma-se a isso a impunidade. Eliza
Samudio, ex-namorada do goleiro Bruno,
teria recorrido & Delegacia de Defesa da
Mulher, sem que sua queixa tivesse sido
levada a sério. Raramente o poder publico
assegura protecdo a vitima e € agil na
puni¢do ao agressor.

Avioléncia contra a mulher € genera-
lizada pela cultura mercantilizada em que
vivemos. Basta observaramultiplicidade de
anuncios televisivos que fazem da mulher
isca pornografica de consumo.

Nossas escolas, de uns anos para ca,
introduziram no curriculo aulas que abordam
otema da sexualidade. Em geral se restrin-
gem a nogdes de higiene corporal para se
evitarem doencas sexualmente transmis-
siveis. Ndo tratam do afeto, do amor, da
alteridade entre parceiros, da familia como
projeto de vida, da irredutivel dignidade do
outro, incluidos os homossexuais.

Nas familias, ainda ha pais que
conservam o tabu de ndo falar de sexo
e afeto com os filhos ou julgam melhor o
extremo oposto, 0 "liberou geral", a total
falta de limites, 0 que favorece a erotizacéo
precoce de criancas e a promiscuidade de
adolescentes, agravada pelos casos de
gravidez inesperada e indesejada.

Onde andam os movimentos de mu-
Iheres? Onde a indignacdo frente as varias
formas de violéncia contra elas?

Os clubes esportivos deveriam impor
a seus atletas, como fazem empresas e
denominag@es religiosas, um cddigo de
ética. Talvez assim a fama repentina e o
dinheiro excessivo ndo virassem a cabeca
de idolos de pés de barro...

Frei Betto, frade
dominicano e escritor.

] Ij—i ") Siga o SEEBICE no

(«-CONTRAF: | @ - itter
) FetecNE [ s

DIEESE |30 5525

\N° 1144

1] L L] a

Programa Réadio

o ! Bancarios
W ao-== agoratambém no site

acesse:

www.bancariosce.org.br

Bancarios querem reajuste de

1196 mais fim do assédio moral
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Acessibilidade ainda € problema

na Capital

Os transportes publicos ainda ndo estao
preparados para atender a populacédo que tem
necessidades especiais (pag. 2)

Caixa: Sindicato publica tira-
duvidas sobre PFG

O plano foi implantado dia 1°/7 pelo banco
(pag. 4)

Assaltos continuam a aterrorizar

bancarios
Dois ataques ao Interior e um em Fortaleza em
apenas duas semanas (pag. 5)

BNB: SEEB/CE e Banco assinam

acordo das acOes do ATS e Folgas
A assinatura foi no ultimo dia 20/7, no Passaré

(pag. 6)

Foto: Vanos Correia e Nando Neves/Rede de Comunicacéo dos Bancérios

Reuniao com secretario de
Seguranca busca solucao para
assaltos no Interior

Drawlio Joca

O Sindicato dos Bancarios e a Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa Social (SSPDS)
estdo buscando uma parceria para tentar
combater a onda de assaltos no Interior.
Esse foi o saldo principal da reuniao entre os
dois 6rgédos, que aconteceu no ultimo dia 21/7

(pag. 5)
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ACESSIBILIDADE

Locomocao em transportes
publicos ainda € problema

em

Depender do transporte publico
nacidade de Fortaleza € um problema
paraqualquerum. Entretanto, paraas
pessoas comdeficiéncia é mais com-
plicado, pois as falhas ja conhecidas
no sistema de transporte, soma-se o
baixo nimero de veiculos adaptados
e a falta de compreens&o por parte
de alguns profissionais.

Segundo a Prefeitura, agratuida-
de nos 6nibus foi entregue a quase
11 mil beneficiarios, sendo que 75%
das gratuidades também déo direito
a acompanhante. As organizagbes
das pessoas com deficiéncia ndo se
cansam de lembrar que a luta de 20
anos nao erapor gratuidade, mas por
um “passe livre”. Além disso, ressal-
tam que a cidade de Fortaleza tem,
hoje, emtorno de 400 mil deficientes,
ndamero muito superior ao atendido
pela medida da Prefeitura.

De acordo com dados oficiais,
dos 1.600 veiculos do transporte
publico em Fortaleza, apenas 380
Onibus sao acessiveis. A meta seria,
até 2014, atingir 100% de acessi-
bilidade na frota. O presidente da
Associagdo dos Deficientes Fisicos
do Ceard, Davi Farias, alerta sobre
a necessidade, em Fortaleza, de
programas mais abrangentes para
promover a acessibilidade. “Mas e
as calcadas, os 6nibus, as pragas,
os prédios?”, pergunta.

Outra medida recente da Pre-
feitura foi a disponibilizacdo de 40
vagas para taxis adaptados, que
comegaram a circular em abril deste
ano. O taxista Maciel Magalhéaes,
ha trés anos na praga, trabalhava
em uma vaga alugada e viu, no taxi
acessivel,umachance de conquistar
a tdo sonhada vaga. “Eu sabia que
todo mundoiaconcorreraquelas 280
vagas, entdo meinscrevi paraavaga
parataxi acessivel”, conta. Somente
o elevador do téxi custou R$ 28 mil,
além de outros acessorios. No total,
somando o valor do carro e dos
acessorios para torna-lo acessivel,
Maciel gastou cerca de R$ 110 mil,
financiados por um banco. Para ele,

Fortaleza

Internet

O QUE DIZ A LEI:

LEI N° 6918 DE 05 DE JULHO DE 1991

Autoriza para que cada linha de 6nibus circulante em Fortaleza, seja
destinado 01 (um) veiculo adaptado com rampa de acesso aos deficientes,

na forma que indica.

ACAMARAMUNICIPAL DE FORTALEZADECRETAE EU SANCIONO

A SEGUINTE LEI:

Art. 1° — Fica determinado que cada linha de transporte coletivo de
Fortaleza, seja destinado pelo menos, 01 (um) 6nibus adaptado com
rampas de acesso aos deficientes fisicos, nao prejudicando o acesso aos

demais usuarios ao referido veiculo.

Art. 2° — A Secretaria dos Transportes do Municipio regulamentara e

fiscalizara o cumprimento desta lei.

Art. 3° — Esta Lei entrara em vigor apos 90 dias de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL — JOSE BARROS DE ALENCAR, em 05 de julho

de 1991.

José Maria Couto Bezerra — PRESIDENTE

gue esta ha trés meses com o taxi
acessivel, a experiéncia esta sendo
boa, porém, otaxista se queixade que
aprocuraainda é pequena: “hoje, por
exemplo, eu transportei uma pessoa
comdeficiéncia; se fosse dependersé
desse publico, ndo dava”. Apesar do
alto investimento, a tarifa no veiculo

adaptado é igual & dos outros taxis.

Realmente, aprocura é pequena.
Davi Farias destaca que néo é todo
mundo que tem condi¢des de pagar
taxis, dai a importancia de investir
em programas mais abrangentes,
que atinjam a populagéo com menor
poder aquisitivo.

Frei Humberto

O Movimento dos Trabalha-
dores Rurais Sem Terra (MST)
inaugurou no dia 21/7 mais um
espago de encontro e formacgdo
para 0s movimentos sociais do
Ceara: o Centro de Formacéo e
Capacitagdo FreiHumberto. Projeto
co-financiado pela Confederacdo
Geral Italiana do Trabalho (CGil), o
Centro se propde a ser um espago
para outros movimentos sociais de
esquerda, além do MST, e conta
com alojamento.

Com a alegria, simplicidade
e colorido tipicos do movimento,
0 evento de abertura do Centro
iniciou-se com uma mistica, apre-
sentagdo que une teatro, masica e
falas militantes. Além dos membros
do MST, que cuidavam da festa, es-
tiveram presentes amigos e amigas
do movimento, militantes de outros
movimentos sociais, estudantes e
professores. Houve uma palestra
com o dirigente Jodo Pedro Stédile
e a socidloga e professora Heloisa
Fernandes, filha de Florestan Fer-

MOVIMENTOS SOCIAIS

MST Ceara inaugura Centro de Formacéao e Capacitacao

nandes.Abandade lata Crianca Feliz
também se apresentou, commusicas
do universo dos trabalhadores e
criangas do campo.

A CGil tem um fundo para a
solidariedade internacional, com o
qual investem em projetos como o
do MST. O representante da Confe-
deracéo, Claudio Zaccarin, afirmou a
importancia do Centro Frei Humberto:
“nés esperamos que esse Centro
possa ser um ponto de encontro
para toda a esquerda dessa cidade.
Estamos orgulhosos desse projeto
e nos sentimos em casa ao visitar
os assentamentos”, disse Claudio
Zaccarin, representante da CGil.

A dirigente nacional do MST,
Maria de Jesus, rememorou 0s
tempos de extrema dificuldade do
movimento no Ceara. Ela explica
0 porqué da escolha do nome do
Centro: “nés ndo tinhamos dinheiro
para nada, viemos em 1991 para
Fortaleza, pois ficar aqui facilitava
as mobilizagBes, mas fomos despe-
jados varias vezes, a agua e a luz

foram cortadas. Frei Humberto
nos acolheu na Pardquia Nossa
Senhoradas Dores e por isso nés
fazemos essa homenagem”. Ma-
ria de Jesus expressou a emocao
sentida por todos os presentes ao
falar em solidariedade: “hoje nés
estamos felizes, em festa! Haja
coracao! O lucro do agronegécio
ndo pode proporcionar o que
estamos sentindo hoje: tanta
grandeza, tanta solidariedade,
tanto sentimento!”.

Ja o dirigente Jodo Pedro
Stédile lembrou o caso de José
Maria, agricultor sindicalista, mor-
to em Limoeiro do Norte, em abril
deste ano, por se contrapor ao
usoindiscriminado de agrotoxicos
que vinha causando sérios danos
as comunidades da Chapada do
Apodi. Stédile reforgou a impor-
téncia da formagéo politica nos
movimentos sociais, lembrando
a Escola Nacional Florestan
Fernandes, mantida pelo MST no
interior de S&o Paulo.

DICA CULTURAL

PLANETARIO RUBENS
" DE AZEVEDO

Centro Dragéo do Mar
de Arte e Cultura — piso
superior, ao lado do
Anfiteatro

Horéarios: 17h, 18h, 19h
e 20h

Ingressos: R$ 8,00
(inteira) / R$ 4,00 (meia)

Planetario recebe novo equipamento
e promete viagem pelo universo

Que tal aproveitar o més de
julho para conhecer um pouco mais
sobre o universo la fora? Pois a dica
cultural dessa semana traz como
destaque o Planetario Rubens de
Azevedo do Centro Dragdo do
Mar de Arte e Cultura, que foi rei-
naugurado em julho com um novo
equipamento.

O Zeiss ZKP4 Quinto New Ge-
neration promete levar os visitantes
a uma viagem interplanetaria com
imagens de astros em 3D. Com a
avancada tecnologia Zeiss, 0s Visi-
tantes contemplaréo a reproducéao
do céu com excelente fidelidade e
a simulacéo de fenémenos astro-
némicos. O equipamento anterior,
0 Carl Zeiss Skymaster ZKP3, foi
enviada ao Museu do Eclipse, em

Sobral, na Regido Norte.

Ainauguracéo do novo equi-
pamento faz parte dos projetos
para as comemoracgdes do Ano
Internacional da Astronomia e dos
90 anos do famoso Eclipse total
do sol, observado em 1919 na
Praca do Patrocinio, em Sobral.
Por ano, o Planetario Rubens de
Azevedo recebe um publico visi-
tante de cerca de 30 mil pessoas,
além de 16 mil alunos de escolas
publicas e particulares em visitas
agendadas.

As sessfes ao publico sao
abertas de terca a domingo, as
17h, 18h, 19h e 20h, no Centro
Dragéo do MardeArte e Cultura. Os
ingressos custam R$ 8,00 (inteira)
e R$ 4,00 (meia).

SESSOES

O ABC do sistema solar (17 e 18 horas)
Em uma nave imaginaria, trés criancas fazem uma viagem emocionante
pelo Sistema Solar e visitam o sol, os planetas e a lua.

Explorando o Universo (19 e 20 horas)
Com Galileu, conheceremos os segredos do céu e suas descobertas
cientifica para o progresso da ciéncia.

PRIVADOS

Contraf-CUT defende valorizacao
das pessoas em visita do presidente

do HSBC

O presidente do HSBC no Bra-
sil, Conrado Engel, fez uma visita
a sede da Contraf-CUT, no ultimo
dia 20/7, para dialogar com os
representantes dos trabalhadores,
que defenderam a necessidade de
0 banco implementar uma politica
de valorizacdo das pessoas, 0 que
inclui clientes e bancarios. Ele foi
recebido pelo presidente da Contraf-
CUT, Carlos Cordeiro, e pelo diretor
Sérgio Siqueira.

O presidente do HSBC falou
sobre a estratégia do banco inglés
de ampliar a sua participagdo no
mercado brasileiro. Os represen-
tantes dos bancarios disseram que
essa estratégia de crescimento
precisa ter uma contrapartida
social, com investimentos de fato
na valorizagéo dos trabalhadores,
COmMo mais emprego, remuneracao

melhor e melhores condi¢gBes de
trabalho. “Deixamos claro que o
bancéario hoje ndo esta apenas
preocupado com a remuneragéo,
mas que € importante melhorar as
condic¢des de trabalho, o que inclui
o fim das metas abusivas e do as-
sédio moral”, afirma o presidente
da Contraf-CUT.

Carlos Cordeiro, que também é
presidente da UNI América Finan-
¢as, cobrouaindade Conrado Engel
que leve para os controladores do
banco inglés a reivindicacdo da
UNI-Sindicato Global e dos banca-
rios brasileiros para que o HSBC
assine o Acordo Marco Global, que
garantaatodos os trabalhadores do
banco no mundo o direito de terem
sindicato e o mesmo tratamento dos
bancérios do pais onde esta situada
a matriz da empresa.
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Bancarios definem pauta de
reivindicacoes para Campanha 2010

Cerca de 700 representantes dos trabalhadores do ramo fi-
nanceiro eleitos em todo o Pais, de bancos privados e publicos,
reunidos na 122 Conferéncia Nacional dos Bancarios, realizada
de 23 a 25/7, no Rio de Janeiro, aprovaram a minuta de reivin-
dicacoes da categoria. O indice aprovado € de 11% de reajuste
salarial (inflacao + 5% de aumento real) e uma Participacao nos
Lucros e Resultados (PLR) de trés salarios mais R$ 4 mil.

E, ainda, o valor de um salario minimo para o tiquete-refeicao,
a cesta-alimentacio, a 132 cesta-alimentacao e a auxilio-creche/
baba foram outras propostas aprovadas. Os bancirios querem
ainda o fim do assédio moral e das metas abusivas, mais seguran-
ca e empregos. E, também, a contratacio da remuneracio total,
ou seja, a parte fixa (salario) e a varidvel (como os programas
proprios de resultados dos bancos). A pauta serd entregue a
Federacio Nacional dos Bancos (Fenaban) em agosto.

“As reivindicacdes econdmicas sao muito importantes, mas
a luta pelo fim do assédio moral, das metas abusivas, por mais
seguranga, mais contratagoes, sao fundamentais para melhorar
nossas condi¢oes de trabalho”, afirma o presidente do Sindicato
dos Bancarios do Ceara, Carlos Eduardo Bezerra.

Coordenada pela Contraf-CUT, a Conferéncia foi a Gltima
etapa de um processo de discussao com os bancirios de todos
os Estados. Os bancirios de todo o Pais foram convocados, a
participar ativamente da Campanha Nacional 2010 para fortale-
cer e unificar a luta para avancar nas conquistas. Os dirigentes
sindicais reafirmaram temas prioritirios para este ano: mais
emprego, aumento real, fim das metas abusivas e do assédio
moral, e melhores condicoes de satde, seguranca e trabalho.

“Com esse processo democritico, nosso objetivo foi realizar
a mais ampla discussio possivel com a categoria e assegurar
a unidade nacional dos bancarios, duas condicdes essenciais
para o éxito da campanha deste ano”, afirma Carlos Cordeiro,
presidente da Contraf-CUT. “No ano passado, os bancarios me
perguntavam o motivo da subdivisao da campanha em eixos e
se seria possivel avancar daquela maneira. Nos mostramos que
era possivel mudar a realidade, pois conquistamos aumento
real, 15 mil novos empregos nos bancos publicos, os mesmos
direitos para casais homoafetivos, além da ampliacao da licenca-
maternidade”; afirmou o dirigente.

O diretor do Sindicato dos Bancarios, Ribamar Pacheco,
ressaltou a importancia da unidade. “Agora com as nossas
reivindicacoes definidas, nés bancarios temos uma responsa-
bilidade muito grande: temos que nos mobilizar, nos unir, em
cada unidade bancaria, participar das atividades dos sindicatos,
para que possamos desde ja mostrar nossa for¢a aos banqueiros.
Juntos, sempre conquistaremos mais”, convoca.

MESAS TEMATICAS — No primeiro dia da Conferéncia, o
primeiro painel debateu os niimeros relativos a emprego na ca-
tegoria e a discriminacao no mercado de trabalho. O economista
Miguel Huertas Neto, da subsecao do Dieese na Contraf-CUT,
abriu os trabalhos apresentando dados de pesquisas realizadas
pelo instituto contando as transformacoes desde 1995 até os dias
atuais. Ao longo desses 15 anos, muita coisa mudou. Em 1995,
cerca de 45% dos trabalhadores de estabelecimentos bancarios
tinham 10 anos ou mais tempo de casa. Ja em 2008, esse per-
centual caiu para 29%.

Em consulta mais recente, o Dieese constatou que o emprego
bancirio voltou a crescer em 2010, depois de estagnacio perce-
bida em 2009. No periodo de janeiro a marco deste ano, foram
registradas 11.053 mil admissoes e 8.213 mil desligamentos, um
saldo positivo de 2.840 novos postos de trabalho.

Embora o nimero de mulheres e homens admitidos esteja
bem equilibrado (50,3% e 49,7%, respectivamente), a remu-
neracao inicial é visivelmente inferior para as trabalhadoras:
R$ 1.770,00 contra R$ 2.600,00 dos bancdrios. Ou seja, ndo
houve reducao nas desigualdades de género.

DEBATE EM GRUPOS —No segundo dia da 122 Conferéncia
Nacional dos Bancarios, 24/7, a programacio fez aprofunda-
mento dos debates dentro do processo de definicio da pauta
de reivindicacoes a ser entregue para a federacao dos bancos
na Campanha Nacional Unificada 2010. Para as discussoes, os
delegados de todo o Brasil se dividiram, em quatro grupos — Em-
prego, Remuneraciao e Previdéncia, Sistema Financeiro Nacional
e Saude do Trabalhador e Seguranca Bancaria. No mesmo dia,
pela manha, houve um debate sobre conjuntura politica e a
apresentacdo da pesquisa nacional junto a categoria realizada
pela Contraf-CUT.

Fotos: Vanos Correia e Nando Neves/Rede de Comunicagéo dos Bancéarios

v7o & privatizacao
800 ¢ Ps piblicos!
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VEJA ABAIXO AS PRINCIPAIS RESOLUCOES DA
122 CONFERENCIA NACIONAL DOS BANCARIOS:

EMPREGO

 Mais contratagoes;

* Ampliar a contratacdo de mulheres, negros e pessoas com deficiéncia, garantindo igualdade de oportunidades;
» Garantia de emprego;

* Qualificacéo e requalificacao profissional

REMUNERACAO E PREVIDENCIA
* Reajuste salarial de 11% (inflagao do periodo mais 5% de aumento real);
» Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) de trés salarios mais R$ 4 mil para cada funcionario;
* Piso salarial no valor do salario minimo do Dieese (R$ 2.157,88);
* Elevacdo do auxilio-refeicdo, cesta-alimentagdo, 132 cesta-alimentagdo e auxilio-creche/baba para o valor de um
salario minimo para cada item;
* Previdéncia Complementar para todos os bancarios do Sistema Financeiro;
» Regulamentacgéo do artigo 192 da Constituicdo Federal;
* Regulamentacdo da remuneragéo dos executivos;
» Democratizacao e ampliacdo do Conselho Monetario Nacional (CMN);
» Regulamentacéo do papel social dos bancos;
 Fim dos correspondentes bancarios.

SAUDE DO TRABALHADOR
* Fim das metas abusivas;
» Combate ao assédio moral;
* Protecéo contra os riscos de acidente de trabalho ou doen¢a ocupacional;
» Programa de Reabilitagdo Profissional;
* Prevencao de adoecimento e promogéo da satde da mulher;
* Assisténcia médica, hospitalar, odontol6gica e medicamentosa.

SEGURANCA BANCARIA
* Assisténcia médica e psicoldgica as vitimas de assaltos, sequestros ou extorsoes;
» Ampliagéo dos equipamentos de prevencao;
* Adicional de risco de vida de 30% para agéncias, postos e tesouraria;
* Proibicao de transporte de valores e guarda das chaves pelos bancarios;
« Estabilidade proviséria para vitimas de assaltos, sequestros e extorsées.

ELEICOES 2010
Os delegados presentes a 122 Conferéncia Nacional dos Bancarios também discutiram a eleicdo deste ano para a
Presidéncia da Republica. A avaliagdo que prevaleceu é de que existem dois projetos distintos em disputa. Um deles,
representado pela candidatura Serra, significa uma volta ao passado, com politicas sociais e econdmicas contrarias
aos interesses dos trabalhadores e novas privatizagdes. O outro projeto, puxado pela candidatura Dilma, representa
a continuidade das politicas de desenvolvimento econémico com inclusao social, geragdo de empregos e respeito aos
trabalhadores — iniciadas pelo governo Lula. Em razéo disso, o plenario aprovou o apoio a candidatura Dilma Roussef.
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SEEB/CE participa de
encontro com Confederacao
Geral Italiana do Trabalho

Foto: Divulgacao

O Sindicato dos Bancarios
do Ceard, junto a outros sin-
dicatos filiados a CUT Ceara,
participou de um encontro
de intercambio sindical com
representantes da Confedera-
cao Geral Italiana do Trabalho
(CGil), durante café da manha
na sede da CUT-CE, dia 20/7.
Também estavam presentes
militantes do MST, que inau-
guraram o Centro de Formacao
Frei Humberto do Movimento
dos Trabalhadores Rurais Sem
Terra, tendo a CGil como co-
financiadora do projeto.

Temas como assédio moral,
precarizacao das condicoes de
trabalho, relacio movimento
sindical e Estado foram deba-
tidos, pensando-se diferencas e
semelhancas entre as realidades
das duas nacdes. O represen-
tante da CGil, Claudio Zaccarin,
ressaltou que o desemprego
esta crescendo na Itdlia, pais
onde os sindicatos enfrentam
um governo de centro direita,
que desenvolve acdes contra a
organizacao dos trabalhadores.

A CGil representa atual-
mente 70% dos trabalhadores
sindicalizados na Itdlia e esta
presente em todas as regioes
do pais. Zaccarin destacou a im-
portancia da formacao politica
e sindical, bem como o papel
dos sindicatos, em parceria com
0s movimentos sociais, para a
construcao de uma alternativa a
sociedade atual: “o mundo tem

e

um grande problema, que é nao
ter alternativa ao Capitalismo.
Hoje, a Ginica forma econdmica
e social que se conhece é o Ca-
pitalismo. Mas a gente viu que
funciona parcialmente, pois ha
mais atencao do sistema sobre a
economia, e nao sobre a pessoa.
Os sindicatos mundiais devem
ter um papel significativo nessa
mudanca”, disse.

Ao elogiar a iniciativa das
duas centrais sindicais, o presi-
dente da CUT Ceard, Jerdbnimo
do Nascimento, lembrou o espi-
rito internacionalista que deve
permear o cotidiano da luta:
“para a CUT, é em momentos
como esse que a gente percebe
que a palavra de ordem ‘tra-
balhadores do mundo inteiro,

uni-vos’, esta presente no nosso
dia a dia”, disse.

Para a diretora do SEEB/CE
e coordenadora da Escola Nor-
deste da CUT, Lucia Silveira, é
muito importante estreitar lacos
com outras centrais. Ela destaca
que a relacado da CUT com a
CGil vem sendo construida ha
dois anos, e sindicalistas do
Brasil ja estiveram na Itdlia em
intercambio. “Esse encontro
vem de um trabalho da CUT
Nacional, da CUT Estadual, de
todas as escolas da CUT. No6s
temos que fazer o intercambio,
nds temos que ir até o outro,
como eles estao vindo até nos.
E de importincia trabalhar a
formacao politica e sindical”,
afirmou.

TRABALHO

dos ocupados

A formaliza¢&do no mercado de
trabalho brasileiro aumenta inten-
samente desde 2004 na esteira do
crescimento mais forte daeconomia
e de reformas que estimularam a
contratacdo de trabalhadores com
carteira assinada. Em 2010, pela
primeira vez, o total de trabalhado-
res com carteira assinada superou
50% da mé&o de obra ocupada nas
seismaioresregides metropolitanas
do Pais.

Essa participagdo cresceu ao
longo do semestre — comegou em
50,3% emjaneiro e alcangou 51,1%
em maio. O percentual é recorde.
Desde 2002, quando comegaanova
série de emprego e desemprego do
IBGE, nunca o emprego formal foi
tdo representativo.

O avanco da formaliza¢éo nos
tltimos anos mostra um quadro
muito diferente do registrado na
décadade 90 e no comego dos anos
2000, diz o economista Sérgio Men-
donga, do Dieese. Para Mendonga,
a aceleragdo do crescimento € a
principal explicagdo para o avan-
¢o da formalizacdo. “Os numeros
indicam que o que faltava para a
criacdo de empregos formais eraum
crescimento maisforte”, acreditaele.

O economista Fabio Roméao, da
LCA Consultores, aponta o cresci-
mento mais forte — e a percepcao
de que o Pais pode sustentar taxas

Emprego formal bate recorde e alcanca mais de 50%

mais elevadas ao longo do tempo
— como o principal motivo para a
formalizacao crescente no mercado
de trabalho. Isso da mais confianca
paraasempresas registrarem os fun-
cionarios. Romao observa que parte
das vagas que aparecem no Caged
se refere a formalizagcdo de postos
de trabalho ja existentes, Mensal de
Emprego (PME), do IBGE.

Em maio, o nimero de empre-
gados com carteiraassinadacresceu
7% em relacdo ao mesmo més de
2009, enquanto o numero de infor-
mais encolheu 0,6%. Essadiferenca,
avaliaRomao, “indica aformalizagéo
de vagas ja existentes”.

Além do crescimento mais forte
daeconomia, Mendoncaacreditaque
a aprovacdo da Lei Geral da Micro e
Pequena Empresa contribuiu para o
avanco da formalizacéo nos ultimos
anos. Conhecida como Supersim-
ples, a lei entrou em vigor em julho
de 2007, barateando a contratagédo
com carteira para empresas de me-
nor porte.

“Elareduz o custode umarelacao
detrabalho formal”, observa o econo-
mista José Méarcio Camargo, da Opus
Gestdo de Recursos, que esse tipo
de reforma com um peso maior no
processo de formalizagédo recente do
que oritmo de crescimento. Segundo
ele, a crescente importancia do cré-
dito na economia brasileira também

tem importancia. Trabalhadores
com carteira assinada tém acesso
a modalidades de crédito como os
empréstimos consignados.

Paraele, esse émaisumincen-
tivo para que os trabalhadores bus-
quemrelacdesformaisdetrabalhoe
relutem em aceitar ainformalidade,
gue por vezes pode garantir um
rendimento liquido maior.

O fim da cumulatividade da
Cofins, aprovada em 2003, tam-
bém influenciou nesse processo,
acredita Mendonca. Como o
imposto comecgou a incidir sobre
o valor agregado, as empresas
maiores passaram a pressionar 0s
fornecedores de menor porte a se
formalizar, para terem direito aos
créditos tributarios, diz ele. Nesse
processo, as empresas tendem a
regularizar a méo de obra, o que
também facilita obtengao de crédito.

O aumento da formalizacéo é
amplamente favoravel para a eco-
nomia, destacam os economistas.
O caixa do governo é reforcado, ja
que hdumaumento da contribuicéo
sobre a folha de salérios e sobre a
renda das pessoas fisicas. O pro-
cesso também ajuda a realimentar
0 proprio crescimento, como diz
Romé&o. Quem tem carteira assi-
nada se sente mais confiante para
consumir e entrar em empréstimos
e financiamentos.

Perguntas e respostas sobre o PFG

O Sindicato dos Bancérios
publica aqui algumas perguntas e
respostas sobre o Plano de Funcdes
Gratificadas (PFG), da Caixa Econ6é-
mica Federal, implantado no dia 1°
de julho. Confira:

1-No PFG,0meucargotema
jornada alterada de oito para seis
horas com reducdo de salario.
Serei obrigado a aderir? E quanto
a indenizagdo a qual a Caixa se
referiu anteriormente?

Nesse caso a adesdo € opcional
eoque Sindicato defende é areducéo
dajornadasemreducdo dos salarios.
Com relagé@o a indenizagdo que foi
apresentada pelo banco, a Caixa
afirmou que sé voltaria ao assunto
na préxima negociacao, dizendo que
naquele momento sé discutiriao PFG.

2—Haverdalgumavalorizacao
do piso?

A valorizagdo do piso continua
sendo reivindicada por nos, posi¢ao
ratificada no Ultimo Conecef, inclusive
com a adocao do salario-minimo cal-
culado pelo Dieese com reflexo em
todos os niveisdo PCS. Avalorizagéo
dos pisos é umadasreivindicagdes da
Campanha Nacional Unificada 2010.

3 - E quanto as promocgdes?

As promogbes se referem ao
PCS e a Caixa esta nos devendo.
Temos cobrado isso em todas as
negociacdes com o banco. No ulti-
mo encontro, a Caixa afirmou que
pretende definir essa questdo ainda
em julho.

4—-OPFG és6 paraos empre-
gados queaderiramaonovo PCS?

O que exclui os empregados do
PFG é a condigdo de participante do
plano REG/Replan néo saldado. A
Caixadiscriminaesses empregadosa
ponto de agora estagnar suacarreira,
pois s6 poderdo permanecer com 0s
atuais cargos no PCC, sem possibi-
lidade alguma de movimentagéo na
carreira. O Sindicato esta buscando
todas as maneiras cabiveis para
garantir a equidade de tratamento
para esses empregados.

5—-0Osempregados que perma-
necerem no PCC néo serdo mais
promovidos?

Somente as promog¢des por
mérito e por antiguidade, que séo
ferramentas dos PCS, continuardo
existindo paratodos os empregados,
independente de ocuparem funcdes
gratificadas.

6 — A verba do APPA sera
reajustada da mesma forma que
as outras verbas que compdem
o salario?

A verba do APPA é de natureza
salarial e recebe o mesmo trata-
mento de outras verbas salariais.
Como a direcdo da Caixa afirmou
que os valores do PCC em extin¢ao
se sujeitardo aos mesmos reajustes
dos do PFG quando da data-base,
a diferenca resultante (APPA) entre
os valores ap0s a corregdo tem que
ser reajustada.

7 — Muda alguma coisa para
0s caixas?

Sim; segundo informagédo da
Caixa a gratificacdo da funcdo au-
mentou para R$ 957,00 e o piso para
R$ 2.668,00.

BENEFICIO

Direito ao auxilio-doenca volta a ser
garantido durante espera por pericia

Otrabalhador que pediraprorro-
gacdao do auxilio-doenca, enguanto
estiver naesperada periciamédica,
ja tem o beneficio garantido. A de-
cisdo foi publicada na terca-feira,
dia 20/7, no Diario Oficial da Uni&o.

A Resolugdo n° 97, editada dia
19/7, especifica que o Instituto Na-
cional do Seguro Social (INSS) ndo
pode mais fazer o corte automatico
do pagamento paraquem ainda nao
esta recuperado, caso a solicitagao
de prorrogagdo seja feita 15 dias
antes de acabar a cobertura. Com
a mudanca, serdo beneficiados os
segurados que precisam de prorro-
gacao do auxilio e tétm de esperar
muito tempo por um agendamento
no INSS.

Além disso, os segurados que
ja formalizaram o pedido de pror-
rogacdo, mas estdo sem receber o
auxilio-doenca, terdo o pagamento
reativado.

Os segurados que estéo aguar-
dando nova pericia devem estar re-
cebendo o auxilio automaticamente
desde terga-feira. Com arealizagao
da pericia, caso o trabalhador volte
as atividades normais, o valor nao
teré de ser devolvido.

Atualmente, sdo concedidos
em todo o Pais, mensalmente, 140
mil beneficios e cerca de 300 mil
sdo cancelados. De acordo com a
advogadatrabalhistado Cenofisco—
Centro de Orientacdo Fiscal, Andreia
Antonacci, a recente determinacao
adotada pelo INSS ameniza os efei-
tos do sistema de alta programada,
em vigor desde 2005.

“Segundo a regra, o perito do
orgao define adata de cancelamento
do beneficio, ja no primeiro exame,
conforme otipo da doengaouaciden-

te. Quando o segurado esta préoximo
de receber alta, ele pode pedir a
continuidade do beneficio, desde
que o pedido sejafeito 15 dias antes
daaltamarcadapelo perito. Na data
daalta, o pagamento do beneficio é
automaticamente cancelado”.

Andreia, que também é pro-
fessora e consultora trabalhista
do Cenofisco, ressaltou ainda que
a previsdo de alta feita pelo INSS
deixava, antes da publicacdo da
Resolucéo, a pessoasem nenhuma
fonte de sustento, uma vez que
o0 tempo de recuperagdo de uma
doenca ou de um acidente varia de
pessoa para pessoa.

“Para o segurado que perma-
nece impossibilitado de retornar ao
trabalho, essa determinacéo repre-
senta um grande avanco, afinal ele
podera contar com a continuidade
do pagamento do beneficio, até o
momento de uma nova pericia”.

Paraaadvogadado Cenofisco,
estamudancajédeveriater ocorrido
ha muito tempo. “Muitas vezes, o
segurado néao tinha dinheiro para
comprar alimentos ou produtos de
higiene pessoal, e até mesmo para
sustentar suafamilia, pois durante o
periodoemque aguardavaarealiza-
¢ao de uma nova pericia, nao havia
pagamento nem pelo INSS, nem
pelo empregador, quando segurado
empregado”, finaliza.

Para os peritos, a medida é
ilegal devido a ndo devolucédo do
dinheiro referente ao periodo de
espera de trabalhadores que po-
dem estar aptos ao trabalho. Por
outro lado, o segurado é obrigado
a aguardar por meses uma nova
pericia, ndo pode trabalhar e nédo
recebia o beneficio para se manter.



iicato dos BanCérios

Foto: Drawlio Joca

~

e SSPDS buscam
parceria para combater
assaltos no Interior

Sindicato dos Bancarios do
Cearda e Secretaria de Segu-
ranga Publica e Defesa Social
(SSPDS) como parceiros na
luta contra a onda de assaltos
no Interior. Esse foi o saldo
principal da reunido entre os
dois 6rgaos, que aconteceu no
ultimo dia 21/7. A reuniao foi
uma iniciativa do gabinete do
lider do governo na Assembleia
Legislativa, deputado estadual
Nelson Martins (PT/CE) e con-
tou com a participacao do se-
cretario Roberto Monteiro e de
varios diretores do Sindicato,
incluindo o presidente Carlos
Eduardo Bezerra.

Além da parceria, o Sindi-
cato dos Bancdrios se inteirou
sobre a comissao, criada desde
o dia 1°/7, para combater os
assaltos a bancos no Interior.
A comissao tem a frente o
responsavel pela Delegacia de
Roubos e Furtos (DRF), dele-
gado Wilder Brito. Ele revelou
que o objetivo dessa comissao
¢ trabalhar a prevencio do
crime e desarticular as quadri-
lhas antes que ele aconteca.
“Estamos detectando em quais
regides estao acontecendo 0s
assaltos, quais tipos de qua-
drilhas estio agindo nessas
areas e estamos trabalhando no
sentido de identifica-las e, con-
sequentemente, prendé-las”.
Brito admitiu que realmente
ha uma deficiéncia quanto ao
efetivo policial no interior, mas
que a policia vem realizando,
pontualmente, operacdes de
abordagem nas estradas que
dao acesso a vdrias cidades.
Ele destacou ainda que existem
quadrilhas, agindo no Ceara,
provenientes de diversos es-

tados, como Maranhiao e até
mesmo Sao Paulo. Além de
Brito, a comissao € integrada
por mais um delegado da Poli-
cia Civil, dois oficiais da Policia
Militar e um representante do
setor de seguranca dos bancos.

O secretdrio Roberto Mon-
teiro argumentou que um tra-
balho conjunto com os demais
estados nordestinos também
precisa ser feito para acabar
com o que ele chama de “Novo
Cangaco”. Sao grupos com
armas de grosso calibre que
invadem cidades do Interior
e praticam assaltos a bancos,
lotéricas e comércio em geral.
Ele admitiu, no entanto, que
Os ataques acontecem princi-
palmente por dois motivos:
o pouco investimento dos
proprios bancos em seguran-
ca privada e o baixo efetivo
policial de algumas localida-
des cearenses. Essa ultima,
Monteiro tachou de “heranca”.
“Sabemos que ha cidades em
que o policiamento se reduz
a trés homens. Trés homens
mal podem tomar conta de
uma delegacia, quanto mais de
um municipio inteiro. Mas es-
tamos procurando melhorar”,
contrapos. Ele informou que
1.689 novos pracas da Policia
Militar devem ser nomeados
até o comeco de agosto.

O presidente do Sindicato,
Carlos Eduardo Bezerra, desta-
cou que a entidade tem todo
o interesse de ser parceira da
SSPDS no combate a esse tipo
de crime. “NoOs temos a convi-
véncia direto com o bancario,
que confia no diretor do Sin-
dicato, que confidencia coisas
aos diretores que muitas vezes

ndo diz a policia. Em muitos
casos, o bancirio que acaba de
sofrer um assalto, antes de ligar
para a policia, acaba ligando
para o diretor”, informa.

Ja o diretor do SEEB/CE,
Marcos Saraiva, informa que
a entidade ja vem realizando
um trabalho, junto a populacio
dos municipios, procurando
prevenir a acao dos assaltantes.
“Estamos aproveitando o fato
de que nessas cidades todo
mundo se conhece. Queremos
imbuir na populacio o pensa-
mento de que se existe uma
pessoa estranha na cidade,
rondando, perguntando, ob-
servando, essa pessoa deve ser
denunciada a policia para que
seja investigada. O bandido
nunca vai ao banco assaltar
sem antes observar. Essa tam-
bém € uma forma de prevenir
o crime”, avalia.

O diretor do Sindicato
Robério Ximenes cobra mais
medidas de seguranca de
banqueiros e poder publico.
“Os bancirios, seus familiares,
outros trabalhadores, a policia
e a clientela dos bancos estao
sendo sequestrados, feridos,
roubados e até mortos. En-
quanto isso, os banqueiros
enchem os cofres com mais
de R$ 30 milhoes de lucro s6
no 1° semestre. E nada fazem
para mudar isso. O sistema
publico de seguranca e os pro-
prios sistemas de seguranca
dos bancos precisam ser mo-
dernizados, reaparealhados,
buscando antever os assaltos.
Um sistema de inteligéncia
com delegacia especializada
precisa ser construido urgen-
temente”, avalia.

MAIS ASSALTOS
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Trés agéncias foram assaltadas nas
ultimas duas semanas

Os assaltos a banco conti-
nuam a levar panico aos banca-
rios. No ultimo dia 15/7, a familia
inteira de um bancario do Banco do
Brasil, em Lavras da Mangabeira
(400 km de Fortaleza), foi feita
refém por assaltantes. O bancéario
foi vitima do que no jargao policial
se chama de roubo "sapatinho",
quando a familia vira refém en-
guanto o funcionario é obrigado a
abrir os cofres e entregar o dinheiro
para 0s criminosos, que agem sem
serem percebidos.

Ofuncionarioregistrouaocor-
réncia na delegacia do municipio
deLavras. Otrabalho de buscaaos
bandidos contou com o apoio de
um helicéptero da Coordenadoria
Integrada de Operacdes Aéreas
(Ciopaer).Até o momento o bando
ndo foi localizado.

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara esteve presente no local
para prestar apoio ao bancario e
seus familiares, além de realizar
orientacdes no que se refere a
saude do funcionario.

“Todos os bancarios que
exercem a funcdo de tesoureiro
ou de gerente devem ficar cada
vez mais atentos, pois os bandidos
estédo mirando ndo o bancério,
mas afamiliadele, em suas acdes
criminosas”, disse o diretor do
SEEBI/CE e funcionario do Banco
do Brasil, Bosco Mota.

ASSALTO AGENCIA DO
BRADESCO - E as ages dos
bandidos continuam. Dois ho-
mens, armados com pistolas,
atacaram funcionarios de uma
empresa de transporte de malo-
tes, na agéncia do Bradesco da
Rua Senador Alencar, na noite
do dia 20/7. Ao final da agéo, os
bandidos fugiram em um carro
Gol, de cor prata, no qual estavam
dois outros homens, levando trés
malotes com uma quantia ainda
ndo especificada.

Segundo testemunhas, os
bandidos esperaram nas redon-
dezas da agéncia, sem levantar
suspeita, das 17 as 19 horas,
horario em que o carro da em-
presa de transporte de valores
chegou. Os homens abordaram
os funcionarios e os mandaram
entrar no furgdo da empresa. Um
dos assaltantes tomou a direcao
do veiculo, enquanto o outro
mantinha os dois funcionarios
reféns. Um vigilante de uma loja

proxima a agéncia percebeu a
acdo e chamou a policia. A po-
licia perseguiu os bandidos até
a Avenida Robert Kennedy, no
Planalto das Goiabeiras, onde 0s
bandidos abandonaram o furgéo
com as vitimas e fugiram no Gol
emdirecéo a Barrado Ceara. Até
0 momento, os bandidos ainda
ndo foram presos.

NUMEROS — Com essas
duas acdes, o Ceara ja contabili-
za 15 assaltos a banco somente
nesse primeiro semestre do ano.
12 deles ocorreram no interior
do Estado, revelando que as
guadrilhas encontram nessas
localidades um alvo facil.

S6 no més de julho ja ocor-
reram cinco ataques a banco. No
municipio de Reriutaba (309 km
de Fortaleza), uma bancaria foi
baleada quando sete bandidos
fortemente armados atacaram a
agéncia do Banco do Brasil do
municipio, no dia 6/7. A bancaria,
um comerciante e uma crianca
foram feitos reféns e liberados em
seguida. Durante o assalto, hou-
ve disparos de armas de grosso
calibre e panico entre clientes da
agéncia e moradores das proxi-
midades do banco. Policiais do
Cearéa e do Piaui montaram um
cerco na Regido Norte do Estado
e na divisa com o Piaui, com o
objetivo de localizar e prender os
assaltantes. Abancariabaleadaja
estabem e segue restabelecendo
a saude.

BANDIDOS VESTIDOS DE
PMASSALTAM BB DO MUNICI-
PIO CRUZ —Durante o fechamen-
to desta edicédo, no dia 23/7, mais
um banco foi assaltado. Quatro
homens, dois deles vestidos com
fardas da Policia Militar, invadiram
a agéncia do Banco do Brasil no
municipio de Cruz (258 km de
Fortaleza). Os bandidos rende-
ram os funcionarios da agéncia
levaram uma quantia ainda nao
informada pela policia. O bando
fugiu em um carro em dire¢éo ao
municipio de Jijoca. Um cerco foi
montado na regido para tentar
prender os assaltantes.

O Sindicato dos Bancarios
do Ceara esta dando o apoio
e a orientacdo aos bancarios
e acompanhara a emissdo da
Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT).
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PASSIVOS

Drawlio Joca

SEEB/CE e BNB assinam
acordo para pagamento das
acoes do ATS e Folgas

DIREITOS RESGATADOS

Com o pagamento das diferencas das acdes do ATS/Folgas, todos
os direitos e beneficios suprimidos durante a gestédo Byron Queiroz foram
resgatados. O processo de resgate comegou com o passivo trabalhista
das promog0es. Logo apds veio o retorno e o pagamento das diferengas
da licenca-prémio e, agora, se conclui com o ATS e as Folgas.

“Aresolucdo desses passivos trabalhistas, mais o da ‘Urpinha’, liquidado
em 2003, revelam o zelo e a eficiéncia do Sindicato no trato dos interesses
de seus associados. Por outro lado, mostra a capacidade de negociagéo e
dialogo da diregédo do BNB”, afirma Tomaz de Aquino, diretor do SEEB/CE.

Tomaz acrescenta que, com os Ultimos acordos assinados, o Sindi-
cato conseguira reaver para seus associados mais de R$ 60 milhdes nos
ultimos oito anos. Isso significa o recebimento, em média, por cada um
dos beneficiarios, de importancia superior a R$ 45 mil.

O Sindicato dos Bancarios
do Ceard e o BNB finalmente
assinaram, no Gltimo dia 20/7,
a versao final dos acordos
para o pagamento das di-
ferencas relativas as acoes
do Adicional por Tempo de
Servico (ATS) e Folgas. Os
documentos estio agora na
Justica para homologacao.

Os acordos foram assina-
dos pelo diretor do SEEB/CE,
Tomaz de Aquino, o diretor
Administrativo e de Logistica do
Banco, Stélio Gama Lira Jr., e a
superintendente de Desenvolvi-
mento Humano da instituico,
Eliane Brasil.

“Agora so6 depende dos
juizes responsaveis pela acao,
mas todos os esforcos estao
sendo realizados pelos advo-
gados de ambas as partes para
que a homologacao ocorra nos
proximos dias. No ambito admi-

nistrativo, todas as providéncias
para a assinatura dos termos de
adesdo estio sendo adotadas,
conforme cobranca feita pelo
Sindicato”, afirma Tomaz de
Aquino, acrescentando que o
Sindicato adotard todos os meca-
nismos para resguardar o direito

individual de cada beneficiario,
inclusive daqueles que o Banco
impugnou. O processo nao foi
extinto e, portanto, aqueles que
niao aderirem ou estiverem fora
do acordo por decisao do Banco
continuarao tendo seus direitos
questionados na Justica.

PARCERIA

Sindicato fecha mais um convénio
na area da psicologia

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara estabeleceu mais um convé-
nio que vem beneficiar os bancarios
sindicalizados. Foi realizado um
convénio com a Psicéloga Maria
Violeta C. Barros, que atua na area
da psicoterapia com orientagcao
psicanalitica. O atendimento de
orientacdo psicanaliticadaao sujeito
a possibilidade de refletir sobre si
mesmo. O psicélogo, nesta abor-
dagem, pode ajudar a uma escolha
mais consciente, a uma ampliagdo
do autoconhecimento, possibilitan-
do uma vida com mais sentido.

O convénio possibilita ao ban-
cario sindicalizado fazer consultas
com 50% de desconto. O bancario
deve apresentar a carteira do Sin-
dicato. A psicéloga Violeta Barros
atende na Rua Francisco Holanda,
51, Dionisio Torres. Para mais infor-
macdes, o bancério deve ligar para
(85) 32462523 ou (85) 91480963.

EDUCACAO — Os convénios
que o SEEB/CE realiza também
da oportunidade para que os

bancarios possam investir na sua
qualificag&o profissional. E o caso
do convénio com a Faculdade
Lourenco Filho. Os bancarios po-
derdo ter um desconto de 10% a
40% na matricula e de 30% a 50%
nas mensalidades. O percentual
do desconto varia de acordo com
o curso escolhido. A Faculdade
Lourenco Filho possui os cursos
de Sistema da Informacao (diurno
e noturno), Computacgéo e Conta-
bilidade (diurno e noturno).

No ato damatricula, o bancario
deve apresentar original e cépia do
RG, CPF e certificado do 2° grau;
duas fotos 3x4 iguais e recentes,
além da carteira do Sindicato. A
Faculdade Lourenco Filho esta
localizada na Rua Bardo do Rio
Branco, 210, Centro. Mais informa-
¢Oes: (85) 4009 6000.

Informacgdes sobre convénios:
Secretaria de Organizagéo
SEEB/CE

Tel: (85) 3252 4266

Rua 24 de Maio, 1289, Centro

SANTANDER

Cartilha sobre assédio moral ignora
salde do trabalhador

O Santander divulgou recen-
temente uma cartilha intitulada “O
Santander contra o Assédio Moral
nas Rela¢des de Trabalho”, mate-
rial que visa, segundo a empresa,
combater a préatica e auxiliar os
funcionarios a “cultivar e manter
relacionamentos respeitosos e
transparentes”. No entanto, a
Contraf-CUT identificou diversas
interpretagBes conceituais que fa-
vorecem os interesses daempresa,
emdetrimento da prote¢do da saude
dos trabalhadores, objetivo final do
combate ao assédio moral.

Umdostrechos da cartilha des-
taca o “poder de direcdo” garantido
ao empregador pelalegislacao bra-
sileira, afirmando que “o exercicio
deste poder, dentro dos limites
legais ndo configura assédio”. Em
outro ponto do documento ha a
preocupacdo em explicitar que “a
exigéncia no cumprimento das me-
tas é atitude que néo caracteriza as-

sédio moral, pois se trata de atitude
normal ditada pela competitividade
do mercado”.

O dirigente da Contraf-CUT,
Plinio Pavéo, explica que héa evi-
déncias que relacionamdiretamente
0o modo de organizagdo com 0s
conflitos no ambiente de trabalho.
“Todos o0s itens se preocupam
apenas com as consequéncias do
assédio moral paraobanco, asaude
do trabalhador é completamente
ignorada”, destaca Plinio.

A cartilha é divulgada em um
momento que o tema da preven-
¢do ao assédio moral estd sendo
debatida pela Contraf-CUT namesa
tematica de Saude do Trabalhador
com a Fenaban. “O contetido do
material demonstra a necessidade
de intensificarmos a presséo e a
mobilizag&o pela discusséo do re-
gime de metas, 0 que esta sendo
negado pelas empresas na mesa
tematica”, defende Plinio.

TodtES

pouco mais iguais” souLno[]

disse o presidente Luiz Inécio Lula da Silva sobre o Estatuto da Igualdade Racial. OGVH“;E;%SE
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Igualdade Racial oaa 4[|

O presidente Lula sancionou no dia 20/7 o Estatuto da Igualdade Racial
e alei que cria a Universidade Federal da Integragdo Luso-Afro-Brasileira
(Unilab). Aprovado pelo Congresso no més passado, apos sete anos de
tramitacdo, o estatuto prevé garantias e o estabelecimento de politicas
publicas de valorizacéo aos negros. O Estatuto da Igualdade Racial define
ainda uma nova ordem de direitos para os brasileiros negros, que somam
cerca de 90 milhdes de pessoas. O documento possui 65 artigos e objetiva
a corregao de desigualdades historicas no que se refere as oportunidades
e aos direitos dos descendentes de escravos do Pais.

“A democracia brasileira parece mais justa
e representativa com a entrada em vigor do
Estatuto da Igualdade Racial. Estamos todos um OIS by O VASOd —
pouco mais negros, um pouco mais brancos e um

Idosos

Desde o inicio deste ano, a AMC esta

criando vagas de estacionamento
de uso exclusivo dos idosos. A
medida cumpre a Resolu¢do 303 do
Contran, que atende ao Estatuto do

Idoso e estabelece a obrigatoriedade

de se destinar 5% das vagas em
estacionamento regulamentado de
uso publico para uso exclusivo por

Células-tronco

A Universidade de S&o Paulo (USP)
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esta construindo um laboratério para

cultivo de células-tronco obtidas a partir
de dentes de leite. O projeto é uma
iniciativa da Faculdade de Odontologia e
da universidade inglesa King's College,
gue ja tem outras cinco parcerias com a
universidade paulista para pesquisas. Foi
detectada a existéncia de células-tronco
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Violéncia doméstica

S6 no primeiro semestre de 2010, 76 mulheres foram assassinadas no
Ceara. Essa auténtica dizimag&o contra o sexo feminino no Estado teve o oydnioA3a
recorde em 2009, levando-se em consideragdo os Ultimos seis anos, com -
136 assassinados, conforme levantamento do jornal Diario do Nordeste.

Nos primeiros seis meses de 2010, foram 76 crimes. Caso se mantenha

essa realidade sangrenta, o Ceara passara dos 150 casos. Na regido do

Cariri, cerca de 20 mulheres s&o mortas todos 0s anos.

na polpa dos 20 dentes de leite que cada

ser humano tem. Essas células poderiam
ser usadas para desenvolvimento de
novos dentes e até de outros tecidos,

como 0ssos, musculos e nervos. O

processo ainda permite a obtencéo de

células-tronco a um custo menor e sem a
necessidade de cirurgia nos doadores.

idosos. A Resolucdo deveria ter sido
colocada em pratica no ano passado,
mas s6 neste ano a AMC criou as
vagas. Hoje, sdo 20 espalhadas pelo
Centro, José Bonifacio, Meireles,
Varjota, Joaquim Tavora, Fatima e
Monte Castelo e outras 35 devem ser
implantadas até agosto.
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