Chao e o
Horizonte

Este € o titulo de um documento que
alguns organismos vinculados a Conferén-
cia Nacional dos Bispos do Brasil(CNBB)
acabam de publicar como subsidio de
reflexdo a respeito das proximas eleigdes.
O chdo diz respeito a tudo aquilo que
constituiomundo em que estamos inseridos
que comega precisamente com o chao da
vida quotidiana e nos da o senso do real.
O horizonte aponta para onde levam os
caminhos. Vivemos um momento muito
importante: 0 momento das elei¢Bes que
sao apesar de todos 0s seus limites uma
grande oportunidade paraavaliar, re-afirmar
0ou corrigir os rumos que marcam a vida de
nosso Pais. Aconstrucdo de umasociedade
mais humana, portanto, justa, democratica
e ecologicamente equilibrada implica o
entrelagamento destas duas perspectivas.

Aconsideragaodo horizonte destacaa
crise, que na realidade é uma combinagéo
de crises, gestada pelo capitalismo neoli-
beral que por principio eliminou qualquer
regulacéo do mercado e reduziu drastica-
mente os investimentos em politicas sociais.
Este processo provocou uma aceleracao
da exclus&o social e produziu um modelo
de desenvolvimento predatorio que esgota
0S recursos naturais em fungdo de uma
produgéo e um consumo sem limites o que
em si mesmo constitui uma ameaca grave
apropriasobrevivéncia da espécie humana
e de toda vida no planeta.

Aconsideracdo dochaodestacaofato
que hojeumaclasse, chamadade classe"c",
tem tido um grande crescimento em nossa
sociedade e ja abrange uma boa parte das
familias brasileiras. Esta classe conseguiu
mudar seu padrdo de vidagragasaalgumas
politicas sociais 0 que tem levado a uma
revitalizagdo do mercado interno.

Neste contexto, tudo indica que o
processo das eleicbes presidenciais nos
estaria induzindo a ter que escolher entre
o Estadoindutor do crescimento econdmico
e redistribuidor de renda e o Estado dito
enxuto que privilegia a iniciativa. privada
admitindo apenas 0s gastos sociais que
nao provoquem déficit nas contas publicas.
Se nos detemos na consideragao do chéo
do cotidiano tudo se reduz ao dilema entre
Estado minimo e politica desenvolvimentis-
ta. Um passo importante é dado quando se
compreende que ambas as propostas sao
variantes do mesmo modelo produtivista-
consumista, 0 que significa que narealidade
ndo nos confrontamos com propostas que
pretendam ir além daquilo que provocou a
crise que hoje vivemos. O socitlogo belga
Francois Houtart nos ajuda a delinear o
horizonte da sociedade desejavel. Para
ele ela pode ser construida sobre quatro
grandes eixos. Primeiro, uma relagao
de respeito e ndo de exploragcdo com a
natureza o que implica declarar a agua e
as sementes patriménio universal e ndo
permitir sua privatizacéo. O segundo eixo
& privilegiar o valor de uso sobre o valor
de troca, o que significa que os produtos e
0s servigos teriam que ser desenvolvidos
em funcdo das necessidades humanas.
O terceiro eixo é a democratizacdo da
sociedade ndo somente no campo politico,
mas em todas asrelac6es sociais coletivas,
naeconomia, nas instituicdes de saude, de
educacdo, no esporte e na religido, entre
homens e mulheres. O quarto eixo é a mul-
ticulturalidade: a possibilidade de que todos
os saberes, filosofias e religides contribuam
para a construgao social coletiva.

Manfredo Araujo de Oliveira — Doutor
em Filosofia, professor da UFC e
Presidente da Adital
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Bancarios exigem reversao das
terceirizacoes
A Contraf-CUT retomou no ultimo dia 27/7, as

negociacdes da Mesa Tematica de Terceirizacbes
com a Fenaban (pag. 2)

DIAP desmente noticia falsa

sobre fim do 13° salario
Departamento Intersindical de Assessoria
Parlamentar voltou a desmentir a noticia falsa
gue circula na internet (pag. 3)

Caixa: empregados definem

pauta da Campanha Salarial

O coordenador da CEE/Caixa, Jair Pedro Ferreira
entrevistado pela Tribuna Bancaria, fala das
reivindicacbes da categoria (pag. 5)

BNB: reuniao da Acao de
Equiparacao dia 3/8
Sindicato se reune no dia 3/8, 15h, com a

Direcdo do Banco para dar continuidade ao
processo de negociacédo (pag. 6)

Matéria — pag. 3

Seminario lanca plataforma da

CUT para eleicoes 2010

04 e 05 de agosto

Local: Condominio Espiritual
Uirapuru (CEU)

Participagdo do presidente da CUT
nacional Artur Henrique

GUT:
A CUT Cearéa promove nos dias 4 e 5/8 o
Seminario “Desafios da Concepc¢éao e Projeto
Politico da CUT — Lancamento da Plataforma da
CUT das Eleigbes 2010”. O objetivo é fortalecer
a participacdo do movimento sindical na vida
politica brasileira. E, ainda promover o debate
com os dirigentes sindicais sobre a concepc¢éo
e projeto da CUT, tendo em vista os desafios da
disputa entre as centrais sindicais na atualidade

(pag. 6)
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MESA TEMATICA

Bancos acenam em
negociacao com possibilidade
de reverter terceirizacoes

A Contraf-CUT
retomou no ulti-
mo dia 27/7, as
negociacoes da
Mesa Tematica
de Terceirizacoes
com a Fenaban.
Os bancos aceita-
ram construir uma
alternativa que re-
verta 0s processos
de terceirizacao
em algumas dreas
das empresas. Se-
gundo a proposta
das empresas, o
processo sera feito
inicialmente em
apenas uma area,
ainda a ser definida. Posterior-
mente, empresas e trabalhadores
avaliariam outros setores em que
aterceirizacao poderia ser revista.

Outro ponto a ser discutido
¢ o instrumento juridico a ser
utilizado na implantacao. Os
bancos defenderam que seja feito
por meio de um Acordo Coletivo
por adesao. Ou seja, os bancos
teriam a op¢ao de nao assinar o
acordo e manter a terceirizacao.

“No entendimento dos ban-
carios, se houver consenso entre
os bancos na definicao da area
que sera revertida, € porque as
empresas entendem que isso
sera favoravel para elas e para os

trabalhadores. Assim, seria me-
lhor se o acordo fosse cumprido
por todos os bancos”, defende
Ana Tércia Sanches, diretora
do Sindicato de Sao Paulo. Os
trabalhadores afirmaram ainda
a necessidade de saber o mais
rapido possivel qual a drea em
que os bancos aceitam iniciar
0 processo, para possibilitar a
analise do movimento sindical
sobre o tema.

Os bancarios enfatizaram
ainda que o compartilhamento
de informacoes é fundamental
para o processo de negociacio.
“Precisamos saber o maximo
possivel sobre a drea escolhida,

ENQUANTO A
_ TERGEIRIZAGAO NAQ
E REVERTIDA, A EXPLORAGAO
COME DE ESMOLAL!!

como numero de funcionarios,
processos de trabalho envolvidos
etc. Assim temos como ponderar
o impacto da reversao da tercei-
rizacao”, diz Ana Tércia. “Além
disso, a transparéncia valoriza
o processo democritico de ne-
gociacao coletiva em que temos
a possibilidade de discutir esse
problema que afeta milhares de
trabalhadores”, completa.

As negociacoes das mesas
temdaticas serao suspensas du-
rante a realizacdo da Campanha
Nacional dos Bancarios 2010,
mas os bancos assumiram o com-
promisso de marcar uma nova
data assim que ela for concluida.

APROVACAO

A assembleia de ratificacdo/
aprovacdo da minuta definida
pelos 628 delegados da 122
Conferéncia Nacional, realizada
nos dias 23, 24 e 25/7, no Rio
de Janeiro, serd no préximo dia
3/8, na sede do Sindicato dos
Bancarios do Cear4, a partir das
18h30. A Contraf-CUT disponi-
bilizou uma circular juridica aos
sindicatos, com orienta¢des sobre
arealizacdo das assembleias dos
bancéarios para aprovar/ratificar
a minuta unificada de reivindi-
cacgles. Todos os sindicatos tem
prazo até odia4/8emtodooPaise
paraisso estdo sendo convocados
todos os bancarios (funcionarios
de bancos publicos e privados),
sécios e ndo socios.

Apds muitos debates, os ban-
cérios aprovaram reajuste salarial
de 11% (inflagdo do periodo mais
aumento real de 5%), PLR de trés
salarios mais R$ 4 mil, piso salarial
do Dieese (R$ 2.157,88), garantia
de emprego, combate ao assédio
moral, fim das metas abusivas,
igualdade na contratagdo e na
remuneracéo, adicional de risco
de vida de 30% e previdéncia
complementar para todos, dentre
outros pontos.

Aminutajaestaemfasefinalde
redacgao e devera ser disponibilizada
para acesso dos bancérios esta se-
mana, no site do SEEB/CE — www.
bancariosce.org.br. A entrega da

Assembleia de ratificacao da minuta definida na
122 Conferéncia Nacional sera dia 3/8

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado do Ceard, CNPJ/MF n° 07.340.953/0001-48 e Registro Sindical
n° 208.327-59, por seu presidente, abaixo nominado, convoca todos
os empregados em estabelecimentos bancarios dos bancos publicos e
privados, sécios e ndo sdcios, da sua base territorial, para aAssembleia
Geral Extraordinaria que se realizara no dia 03 de agosto de 2010, em
primeiraconvocagao as 18h30min ou em segunda convocagao as 19h00
horas, na sede da entidade, sito na Rua 24 de Maio, 1289 — Centro,
Fortaleza(CE), para tratar sobre a seguinte ordem do dia:

1. autorizar & Diretoria realizar negociagdes coletivas, celebrar
convencao coletiva de trabalho, convengdes/acordos coletivos aditivos,
bem como convengédo/acordos de PLR e, frustradas as negociacoes,
defender-se e/ou instaurar dissidio coletivo de trabalho, bem como

delegar poderes para tanto;

2. discutir e deliberar sobre aprovacéo ou ratificacdo da minuta
de pré-acordo de negociacéo e minuta de reivindicagdes da categoria
bancéria 2010, aprovada na 122 Conferéncia Nacional dos Bancarios;

3. deliberar sobre desconto a ser feito nos salérios dos empregados
em razdo da contratacao a ser realizada;

4. outros assuntos de interesse da categoria profissional.

Fortaleza(CE), 29 de julho de 2010.

Carlos Eduardo Bezerra Marques

PRESIDENTE

pauta para a Fenaban ocorrera na
primeiraquinzenade agosto, em data
a ser confirmada nos proximos dias.

Os sindicatos, que porventura ja
tenham deliberado sobre autoriza¢éo

da diretoria para negociar e firmar
convengao coletiva em assembléia
gue elegeu os delegados para 122
ConferénciaNacional, estdo dispen-
sados de nova convocacao.

Fotos: Marina Cavalcante

DICA CULTURAL

Exposicoes para diversos olhares

MESTRE GRACIANO &
FAMILIA — A exposicdo Mestre
Graciano & Familia estdem cartaz
até 29 de agosto, nas salas 1 e 2
do Memorial da Cultura Cearense
(MCC) do Centro Dragao do Mar
de Arte e Cultura (rua Dragdo do
Mar, 81, Praiade Iracema). Amos-
tra retne obras de um dos mais
prestigiados escultores vivos no
Cearé e reconhecido como uma
das maiores expressdes artisticas
daregido do Cariri, além de pecas
de duas geragfes posteriores de
artistas da familia, como é o caso
de seu filho Francisco Graciano e
de seu neto Giovani, de apenas
15 anos.

Em uma das salas, obras
classicas, pegas nunca expostas
e parte da producdo recente de
Manoel Graciano, que atualmente
se vé obrigado a ndo mais criar
por questbes de salde. Na outra
sala, uma espécie de “confronto”
com a obra de seus familiares e
descendentes, entre esculturas em
madeira, em cabaca e pinturas em
lona em tamanho grande, uma das
novidades da exposi¢éo.

Mestre Graciano & Fami-
lia trabalha ainda a questdo da
acessibilidade para pessoas com
deficiéncia visual, através de obras
que podem ser tocadas e de mate-
riais de cabaca, matéria-prima de
algumas das pecas. Para pessoas
com deficiéncia auditiva, um video
cominformacdes sobre a exposi¢ao
servira de contetdo complementar
a visualizacao das obras.

DE PICASSO A GARY HILL —
Com obras de artistas consagrados
como Picasso, Henri Matisse, Salva-
dor Dali e Paul Klee, estd em cartaz
a exposicéo De Picasso a Gary Hill,
no Museu de Arte Contemporanea
do Centro Dragao do Mar de Arte e
Cultura. A visitagdo ocorre até 29

de agosto, das 9h as 19h (acesso
até 18h30).

Aexposicao De Picasso a Gary
Hill € uma rara oportunidade para
0 publico conhecer trabalhos de
artistas referenciais do século XX. A
mostra reflete sobre o modernismo,
retirando do foco as produgdes de
influéncia do dadaismo e os artistas
do movimento Pop.

A mostra esta dividia em sete
grupos sem limites de fronteira e pre-
ocupacéo cronoldgica. Os artistas
sao: Pablo Picasso, Henri Matisse,
Torres-Garcia, Antonio Saura, Paul
Klee, Julio Gonzales, Cristina Igle-
sias, Aldemir Martins, Marc Chagal,
Salvador Dali, Joan Mird, Jean
Arp, Antonio Bandeira, Alexander
Calder, José Sanleén, Juan Uslé,
Arden Quin, Adolph Gottlieb, Alberto
Bafiuelos, Tony Smith, Cristina
Iglesias, Miguel Navarro, Richard
Serra e Antoni Tapies, Magdalena
Abakanowicz, Christian Boltanski,
Allan McCollum, Peter Fischli/ Da-
vid Weiss, Bruce Nauman, Leticia
Parente, Antoni Muntadas, Robert
Smithson e Garry Hill.

Para mais informacdes sobre
as duas exposigdes: 3488 8600.

MANIFESTACAO

Aposentados anunciam Ato de
Reivindicacdo no proximo dia 12/8

Aposentados de todo o Brasil se
reunirdo na manha do dia 12/8, na
cidade de Sdo José dos Campos,
em S&o Paulo, para a realizagéo de
um grande Ato de Reivindicagdo em
defesadas suas principais bandeiras
de luta. Amanifestacéo é organizada
pela Confederacdo Brasileira de
Aposentados e Pensionistas.

Entre as principais reivindica-
¢Oes dos aposentados estad o fim
do Fator Previdenciario, que reduz

o valor da aposentadoria de quem
para de trabalhar mais cedo e se
aposenta por tempo de contribui-
¢do; a aprovacdo do PL 4434, do
senador Paulo Paim (PT-RS), que
recompde o valor das aposenta-
dorias e pensdes pagas pelo INSS
de acordo com a quantidade de
salarios minimos equivalentes na
época da concessdo; e 0 mesmo
indice de reajustes para todos os
beneficios.
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CAMPANHA NACIONAL

Campanha de midia dos
bancarios em 2010 destaca:
“Pessoas em 1° lugar”

"

A Contraf-CUT apresentou
a midia unificada da Campa-
nha Nacional dos Bancarios
2010, durante a plenaria final
da 122 Conferéncia Nacional,
dia 25/7, no Rio de Janeiro.
“A logomarca ¢é resultado de
um processo democritico
de construcao, através de
duas reunides em Sao Paulo
e uma em Brasilia, com a
participacao de varios sin-
dicatos e federacdes, bem
como de profissionais de
imprensa, quando definimos
por consenso um conceito
de midia para impulsionar a
organizacdo e a mobilizacdao
da categoria em todo Pais”,
afirmou o secretirio de im-
prensa da Contraf-CUT, Ade-
mir Wiederkehr.

O mote desse ano para a
Campanha Nacional é “Outro
banco ¢ preciso”, inspirado
no tema “Outro mundo ¢&
possivel” do Foérum Social
Mundial, que comemora 10
anos em 2010. “O objetivo é
mostrar que € preciso outro
sistema financeiro, que res-
peite e valorize bancirios e
clientes e que esteja a servico
da sociedade”, destacou o di-
retor da Contraf-CUT. “Trata-
se, pois, de uma importante
ferramenta de comunicac¢iao
para dialogar com os banci-
rios, os clientes e a populacao
e, a0 mesmo tempo, pres-
sionar os bancos a atender
a pauta de reivindicacdes da
Campanha Nacional 20107,
concluiu Ademir.

O slogan da campanha ¢é
“Pessoas em 1° lugar”. Con-
forme Ademir, “a intencao
¢ mostrar que os interesses
dos trabalhadores, clientela
e sociedade precisam ser
colocados acima do lucro e
da ganancia das instituicoes
financeiras”. A imagem ¢
um grupo de pessoas, com
varias cores, simbolizando a
diversidade étnica e racial do
povo brasileiro. Entre eles,
h4a um negro, uma das racas
discriminadas pelos bancos,
conforme apontou o Mapa da
Diversidade. Também apa-
rece um cadeirante, um dos
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simbolos da discriminacao
das pessoas com deficiéncia,
cuja cota de 5% do quadro de
funciondrios nao vem sendo
cumprida pelos bancos.

Mas a principal figura
em destaque na imagem é&
uma mulher, simbolizando a
necessidade de igualdade na
contratacado, na remuneracao
e na ascensao profissional
dentro dos bancos. A Pesquisa
do Emprego Bancirio (PEB),
feita pela Contraf-CUT e Dieese
com base nos dados do Caged,
apontou que no ano passado as
mulheres foram admitidas com
salarios 30,6% inferiores aos
homens e elas foram desligadas
ganhando 32,13% a menos. A
producio da campanha foi fei-
ta pela MGiora Comunicacao,
de Sao Paulo.

OUTRO BANCO E PRECISO

Fim do

Asseédio Moral

PESSOAS EM
1I°’LUGAR

. ---------- Sindl
-7- conTRar s MRt te e ﬁ) FetecNE (570

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2010

OUTRO BANCO E PRECISO

Igualdade de
Oportunidades

PESSOAS EM
1° LUGAR

 conTRaF; it WfSndemede . 3 FetecNE (LI

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2010

PRINCIPALMENTE AS
PESSOAS “O mote da
campanha desse ano vem
enfatizar o que os bancos
devem realmente colocar
em primeiro lugar, que sao
as pessoas. Hoje, ao entrar
num banco, o que se vé sao
funcionarios preocupados
com metas abusivas, clien-
tes esperando horas na fila
porque nao ha bancarios
suficientes para atendé-los,
sem falar nas tarifas e juros
exorbitantes que temos que
pagar. Essa situacdo tem que
mudar. Queremos mostrar a
sociedade que outro banco é
preciso e que as pessoas de-
vem ser prioridade”, afirmou
o presidente do Sindicato dos
Bancarios do Ceara, Carlos
Eduardo Bezerra.

E-MAILS

DIAP desmente noticia falsa que circula
na internet sobre fim do 13° salario

O DIAP (Departamento Intersin-
dical de Assessoria Parlamentar),
entidade que atua no Congresso
Nacional emdefesa de trabalhadores
e aposentados, voltou a desmentir a
noticia falsa que circula na internet
sobre ofimdo 13°salario. Paratanto,
o DIAP distribuiu nota de esclareci-
mentos em defesa da verdade e da
boa informacgéo.

VEJA A NOTA DO DIAP:

Mais uma vez volta a circular
na internet uma “informacéo” que
desinforma e desorganiza o debate
no movimento sindical. Trata-se de
mensagem eletrdnica que diz que foi
aprovado na Camarados Deputados
o fim do 13° salario.

Anoticia é falsa. Diante de varias
consultas feitas a assessoria parla-
mentar do DIAP, decidimos veicular
novamente esta informagdo para
lancar luz as desinformacdes sobre
o “fim do 13° salario” e outros direitos
dos trabalhadores.

No final de marco de 2006, a
assessoria parlamentar do DIAP,
informou por meio da agéncia de
noticias do 6rgdo, que a aprovagao
do fim do 13° pelo Congresso era e
é falsa, reafirmamos.

A mensagem é veiculada em
periodos pré-eleitorais, a fim de
desmoralizar o Congresso.

A proposicao que mais se apro-
ximavadisso, 0 PL5.483/01, enviado
ao Congresso pelo ex-presidente
Fernando Henrique Cardoso, tinha
por finalidade flexibilizar a CLT, me-
diante modificacé@o no artigo 618, para
permitir a prevaléncia do negociado
sobre o legislado.

Quseja, 0 projeto autorizavaque
anegociacgao coletiva pudesse redu-
zir ou eliminar direitos trabalhistas.
Mas aquele projeto, que havia sido
aprovado na Camara e aguardava

votagdo conclusiva no Senado, foi
retirado de tramitagcdo pelo Governo
Luiz Inacio Lula da Silva logo no
primeiro ano do primeiro mandato,
portanto em 2003.

RESISTENCIA NA COMISSAO
DE TRABALHO — O projeto, elabo-
rado na gestdo do ex-ministro do
Trabalho e Emprego, ex-deputado
e atual senador Francisco Dornelles
(PP/RJ), apesar da grande resistén-
cia do movimento sindical e da luta
do entdo deputado e atual senador
Paulo Paim (PT/RS), foi aprovado na
Céamarae enviado paraapreciacaodo
Senado. Nesta Casa, a matériaainda
chegou a tramitar sob o nimero de
PLC 134/01.

A resisténcia e combate ao
projeto na Comissédo de Trabalho
da Céamara foram implacaveis, a
ponto de a matéria ndo ser apro-
vada no colegiado. O que obrigou
o presidente da Camara a época,
deputado Aécio Neves (PSDB/
MG), a avocar (chamar para si) o
projeto para votagdo diretamente
no plenario da Casa.

Entretanto, o presidente Lula,
gue havia assumido o compromisso
de sustar a tramitacdo do projeto,
enviou a Mensagem 78/03, pedindo
o0 arquivamento do PLC 134. Assim,
em sessao do dia 10/4/2003, a men-
sagemde Lulafoilida e aprovadapelo
plenario do Senado, sendo o projeto
definitivamente arquivado.

O Senado Federal, por inter-
médio do Oficio 594, de 8/05/2003,
enderecado ao ministro de Estado e
Chefe da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, encaminhou a Men-
sagem 60/03 (SF), ao presidente
da Republica, participando sobre o
arquivamento do Projeto de Lei da
Cémara (PLC) 134.

A “naticia”, portanto, é falsal

BALANCO

Jéestadisponivel paracompra
a segunda edi¢do do livro do eco-
nomista José Prata Araujo “O Brasil
de Lula e o de FHC — um roteiro
comparativo para a disputa politico-
eleitoral de 2010". A publicacdo
faz um balanco comparativo dos
governos Lulae Fernando Henrique
Cardoso e divulgagrandes nimeros
eargumentos paraadisputa politico-
eleitoral deste ano.

Lancado em maio, trata-se de
uma importante contribuicdo ao
debate politico-eleitoral em curso.
Editado pela Impresso, o livro &
resultado de estudo coordenado
pelo autor em que analisa os dois
governos tomando por referencial
osindicadores sociais e econdmicos
de cada gestéo.

Oitenta e cincotabelas apresen-
tam andlise de dados demonstrando
"enorme superioridade do governo
Lulaemrelagdoa FHC", diz o autor.
Uma delas, diz respeito a geracao
de empregos formais: 8,884 milhdes
em seis anos e 10 meses de gover-
no. Durante agestdode FHC, foram
gerados 797 mil empregos, huma
média anual de 627 mil contra 1,3
milh&o do Governo Lula.

O economista também compa-
rou o comprometimento do salario
minimo com a cestabasica, que era
de 65% na gestao FHC e foireduzida
para45% no Governo Lula, comum
salario minimo de R$ 510, desde 1°
de janeiro de 2010.

Livro de economista mineiro
compara as gestdes de Lula e FHC

D Brasil de Lula
e 0 de FHC

Dados referentes a educacao
superior, habitacdo e saneamento
basico com programas de agricultu-
rafamiliar e satde também mostram
mais investimentos e resultados na
administragdo Lula. Prata é especia-
listaem Direitos Sociais e é formado
em economia pela PUC Minas. Foi
militante sindical bancarioe membro
do Sindicato dos Bancéarios de BH
e regido por trés gestoes.

SERVICO:

Titulo: “O Brasilde Lulae ode FHC”,
22 edigao atualizada

Autor: José Prata Araujo

Editora: 188 paginas

Preco: R$ 20,00

Contato para aquisicao:

(31) 3391-3623, pela manha
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JORNALISMO

SEEB/CE na Rede de Comunicacao
dos Bancarios faz cobertura da
Conferéncia Nacional

Foto: Vanos Correia e Nando Neves/Rede de Comunicagédo dos Bancéarios

A 12* Conferéncia Nacional
dos Bancarios teve cobertura on
line por uma rede formada por
27 profissionais de comunicacao
da Contraf-CUT, federacoes e
sindicatos de varios estados. A
assessora de imprensa do Sin-
dicato dos Bancarios do Ceara,
Lucia Estrela, foi uma das jor-
nalistas da Rede. Além de ser
maior que nas conferéncias e
congressos anteriores, a Rede de
Comunicacao dos Bancarios teve
duas novidades este ano: realizou
a primeira transmissao ao vivo,
via tvweb, e fez reportagens em
video dos principais eventos da
Conferéncia. Esses videos podem
ser conferidos no site do SEEB/
CE: www.bancariosce.org.br.

“Esse esforco colaborativo
representou mais um avango na
comunicag¢ao dos bancirios, pos-
sibilitando ampliar a cobertura
e potencializar as informacoes,
valorizando a maior reuniao dos
bancirios do Brasil para construir
a Campanha Nacional 2010 e
fortalecer as lutas da categoria”,
destacou o secretirio de im-
prensa da Contraf-CUT, Ademir
Wiederkehr.

“Para os profissionais de
comunicacdo, experiéncias como
€ssa sdo extremamente positivas.
Em primeiro lugar porque, tra-
balhar em equipe, permitiu que
fazessemos uma cobertura mais
ampla da Conferéncia, e a0 mes-
mo tempo com mais profundida-
de dos assuntos abordados. Mas
também foi importante porque
estreitou os lacos profissionais e
pessoais entre nds, que fazemos
a comunicacao das entidades
sindicais no dia a dia”, avalia José
Luiz Frare (Coelho), coordenador
da Comunicacao da Contraf-CUT.

CONFERENCIA

Os delegados presentes a 122
Conferéncia Nacional dos Banca-
rios, realizada de 23 a 25 de julho
no Rio de Janeiro, discutiram na
plenaria final a eleicdo deste ano
para a Presidéncia da Republica,
em outubro préximo. A avaliagdo
daamplamaioriados bancarios que
participaram da Conferéncia é de
gue existem dois projetos distintos
em disputa na elei¢éo presidencial.
Um deles, representado pela can-
didatura Serra, significa uma volta
ao passado, com politicas sociais
e econdmicas contrarias aos inte-
resses dos trabalhadores e novas
privatizacdes.

Muitos oradoreslembraram que
Serra vendeu a Nossa Caixa em
Sao Paulo e foi ministro do governo
Fernando Henrique Cardoso, que
privatizou inUmeras empresas pu-
blicas, entre elas Vale do Rio Doce,
Embraer e todo o Sistema Telebras.
Os governos do PSDB/DEM (na
época PFL), que privatizaram va-
rios bancos estaduais (Banespa,

Integraram a Rede de Comunicac¢ao dos Bancarios 0s
seguintes profissionais:

ANDRE RICARDO ROSSI, Sindicato de S&o Paulo

ANDRES SHALDERS, Sindicato de Brasilia

ARTUR REZENDE RIBEIRO, Sindicato de Sao Paulo

CARLOS VASCONCELOS DE AZEREDO, Sindicato do Rio de Janeiro

CLARA QUINTELA, Fetec Séo Paulo

CLAUDIA MOTTA, Sindicato de Sao Paulo
CLAUDIO SALLES, Sindicato de Sao Paulo
ELISANGELA CORDEIRO, Sindicato de S&o Paulo
ELTON VALADAS, Sindicato de Sao Paulo
EVANDO AURELIANO PEIXOTO, Fenae
FERNANDO RIBEIRO, Sindicato de Sao Paulo

JAIR ROSA, Sindicato de Sao Paulo

JOSE LUIZ FRARE, Contraf-CUT
JUNIOR BARRETO, Contraf-CUT

LUCIA DAMASCENO ESTRELA, Sindicato do Ceara
LUIZ FERNANDO NEVES, Sindicato do Rio de Janeiro
MARCOS SCALZO, Sindicato do Rio de Janeiro

NICOLAU SOARES, Contraf-CUT

PAULO BARBOSA DOS SANTOS, Sindicato de Séo Paulo

RENATA ORTEGA, Sindicato de Curitiba

RENATA TAVARES DE ALMEIDA, Feeb Rio de Janeiro e Espirito Santo
RENATO ALVES, Sindicato de Brasilia

RICARDO OLIVEIRA, Sindicato de Brasilia

SORAYA PALADINI, Sindicato do ABC

THAIS ROHRER, Sindicato de Brasilia

VANOR CORREIA DO NASCIMENTO, Sindicato do Rio de Janeiro
VIVIANE CLAUDINO, Sindicato de Séo Paulo

“Foi importante nossa par-
ticipacio na cobertura da 122
Conferéncia, pois nos permitiu
trabalhar em conjunto com ou-
tros profissionais de Sindicatos e
Federacoes de Bancarios, trocar

Bancarios aprovam apoio a Dilma para
Presidente da Republica

Banerj, Banestado, Bemge, Baneb
etc.), também desenvolveu estudos
de viabilizagdo de privatizagdo do
Banco do Brasil, da Caixa Federal e
da Petrobras.

No entendimento da maioria
dos delegados presentes, o outro
projeto em disputa na eleicao pre-
sidencial, puxado pela candidatura
Dilma, representa a continuidade
das politicas iniciadas pelo governo
Lula de desenvolvimento econdmico
com incluséo social, geragédo de em-
pregos, respeito aos trabalhadores e
fortalecimento dos bancos publicos.
Em razédo disso, o plenario aprovou
0 apoio a candidatura Dilma Roussef.
"Nés temos um lado nessa disputa,
gue é o lado do povo, por um Brasil
mais justo e melhor. E por isso esta-
mos com Dilma", afirma o presidente
da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro.

CONSULTAS CONFIRMAM
DECISAO - Avotag&o no plenéario da
122 Conferéncia foi semelhante aos
resultados das consultas realizadas

experiéncias e fortalecer lagcos
para manutencao permanente
dessa Rede de Comunicagoes dos
Bancarios criada pela Contraf-
CUT”, afirmou Lucia Estrela, do
SEEB/CE.

pelos sindicatos junto aos banca-
rios e da pesquisa nacional enco-
mendada pela Contraf-CUT. Nas
consultas, 83% dos entrevistados
disseram que o préximo governo
deve ter em sua plataforma uma
politica contraria a privatizacao
dos bancos publicos — contra 14%
favoraveis a venda do BB, Caixa,
BNB e Banco da Amazénia e 3%
que ndo souberam responder.

Ja na pesquisa nacional, 66%
disseram discordar de um programa
de governo baseado nareducgéo do
papel do Estado e na privatizagédo
dos bancos publicos, contra 25%
que concordam (5% nédo soube-
ram responder). Inversamente,
64% dos bancérios entrevistados
se manifestaram favoraveis a um
projeto baseado no controle social
dos bancos e que defina o papel
dos bancos publicos. Discordaram
dessa proposta 17% dos consulta-
dos; 10% né&o souberam responder
e 5% afirmaram que nao discordam
nem concordam.

AVANCOS

Conferéncia
Internacional de
Aids é encerrada
com exigéncia de
mais recursos

Com um apelo ao governo da
Austria para que contribua com mais
de um milhdo de délares para o
Fundo Global de Luta contra a Aids,
e questionando como é que gover-
nos, que asseguram nao ter dinheiro
para esta luta, gastam milhdes em
resgates financeiros, o presidente
da Sociedade Internacional de Aids
(IAS por sua sigla em inglés), Julio
Montaner, concluiu as atividades da
XVIII Conferéncia Internacional, que
aconteceu até o dia 23/7, na Austria.

O lider da IAS acrescentou que
nesta conferéncia se apresentaram
avangos no campo da ciéncia como
os obtidos na investigagéo de micro-
bicidas vaginais que abrem umaporta
ao campo da prevencgédo, e permite
o empoderamento das mulheres.
Outra grande contribuicdo desta
conferéncia foi a apresentagao das
novas formas de tratamento para
pessoas com HIV, elaboradas pela
Organizacao Mundial da Saude, que
enfatizam a necessidade de uma
intervencdo mais adiantada para
evitar novas infeccoes.

Montaner reconheceuacoragem
e o esfor¢o de comunidades como a
Iésbica, gay, bissexual, transexual,
transgénero, travesti e intersexual e
as populacdes indigenas do Cana-
da, por recorrer a esta conferéncia
e expor seus problemas, apesar do

estigma e da discriminacgdo que Ihes
afeta. Por sua parte, Brigitte Schmid,
co-organizadora do evento, anunciou
que o governo da Austria fara uma
nova contribuicdo econdmica ao
Fundo Global para a luta contra a
Aids em um futuro proéximo, depois
de ouviras solicitagcdes da sociedade
civil durante esta conferéncia.

Em video, Desmond Tutu, arce-
bispo da Africa, assinalou que nesta
conferéncia se mostrou aimportancia
de que os medicamentos ndo estejam
apenas disponiveis, como sejam
acessiveis. Por isso felicitou aos
lideres de paises onde a negacao
do tratamento € considerada uma
violag&o aos direitos humanos.

Por sua vez, o presidente dos
Estados Unidos da América, Barack
Obama, e a secretéria de Estado,
Hillary Clinton, por meio de umvideo,
assinalaram que seu pais faz todo
0 possivel para erradicar o HIV do
mundo para que destinem a maior
contribuicdo econdmica da histéria
para fundos contra o HIV. Por esse
motivo, advertiram que, no interesse
de seguircomestaluta, abrigardoem
Washington D.C. a XIX Conferéncia
Internacional de Aids, na espera de
resultadosincentivadores, aqual sera
organizada pelo novo presidente da
Sociedade Internacional de Aids, Elly
Katabira.

]
MERCADO E TRABALHO

Reducédo da desigualdade de género
no trabalho depende de mudanca
de comportamento, diz OIT

As politicas publicas, as em-
presas e a sociedade precisam
superar adicotomia de papéis entre
homens e mulheres para reduzir as
desigualdades de género no merca-
do de trabalho. O assunto foi tema
de oficina desenvolvida (27/7) pela
Organizagéo Internacional do Tra-
balho (OIT). “O modelo tradicional
da relacéo trabalho-familia é base-
ado na dicotomia entre o homem
provedor e a mulher cuidadora”,
explicou a diretora da OIT no Brasil,
Lais Abramo.

No Brasil, apesar de alguns
indicadores sociais mostrarem
avancos nos Ultimos anos, a si-
tuagdo das trabalhadoras ainda
reflete politicas publicas e posturas
empresariais que tratam a mulher
apenas como “cuidadora”. Dados da
Pesquisa Nacional porAmostragem
de Domicilios (Pnad) mostram que
o desemprego e a informalidade
sdo maiores entre as mulheres, e
arenda feminina é, em média, 24%
menor que a dos homens.

Segundo Lais, o aumento
da participacdo de mulheres no
mercado de trabalho, a partir dos
anos 70, ndo foi acompanhado
de uma maior participacdo de
homens na relagdo familiar, nem
da oferta de servigos publicos que
acompanhassem essaevolugéo. O
resultado foi o acimulo de fungdes
paraas mulheres dotrabalho remu-

nerado e das rotinas domésticas.

A reducdo da desigualdade,
na avaliacdo da diretora da OIT, s6
serapossivelcoma“redefinicao das
questdes no ambito familiar’, mas
também depende de avangos nas
politicas publicas, na legislacéo e
nas estratégias dos empregadores.

“Algumas politicas publicas e a
legislacdo aindatratam as mulheres
como cuidadoras. E preciso reco-
nhecer que homens e mulheres tém
direitos iguais no mundo do trabalho
e narelagéo familiar. O cuidado dos
filhos ndo é apenas umaresponsabi-
lidade, mas um direito, que também
é dos pais”, apontou.

O pagamento de auxilio creche
somente para as maes e ndo para
0s pais € um exemplo dessa visao,
segundo Lais. “E um direito da
crianga, ndo damae, como é tratado
pela legislacéo brasileira”.

Entre as possiveis estratégias
para a reducdo das desigualdade
entre homens e mulheres narelacéo
trabalho-familia, a diretora da OIT
defendeu a extensédo de direitos
como licenca maternidade a traba-
Ihadoras que estdo na economia
informal, a criacdo de politicas de
estimulo a entrada e permanéncia
de mulheres no mercado de traba-
Iho, de protecéo a maternidade e a
paternidade e o fortalecimento de
servigcos publicos como creches e
escolas em tempo integral.



Isonomia, melbores
condicoes de trabalbo,
mais contratacoes,
valorizacdo do piso da
categoria, adicional por
tempo de servigo, licenca-
prémio. Essas sdo algumas
das reivindicacoes que
Jazem parte da pauta dos
empregados da Caixa
Econémica Federal para a
Campanba Nacional 2010. O
coordenador da Comissdo
Executiva dos Empregados
(CEE/Caixa), Jair Pedro
Ferreira, foi entrevistado
pela Tribuna Bancdria,
durante a 12¢ Conferéncia
Nacional dos Bancadrios,
que aconteceu entre os
dias 23 e 25/7, no Rio de
Janeiro. Aos nossos leitores
reproduzimos a integra
da entrevista concedida no
segundo dia do Encontro,
quando todas as discussoes
estavam voltadas para
as mesas temdticas da
Conferéncia.

Tribuna Bancéria — Quais séo
as principais reivindicacdes dos
empregados da Caixa para 2010?

Jair Ferreira—No6stemos, nos Ul-
timos anos, superado alguns grandes
temas da nossa pauta. O Ultimo que
estd sendo colocado pela empresa
é o PFG, que tem seus acertos e
problemas. Entéo, nés vamos chegar
a Campanha Salarial com uma pauta
bem definida, nas negociagbes per-
manentes, tiradas do Conecef. Nos
vamos agregar agora a estratégia
retirada da Conferéncia e entregar
essa pauta para Caixa. Certamente,
vamos tratar de isonomia, o adicional
por tempo de servi¢o, licenca-prémio,
condic¢des de trabalho, mais contra-
tagOes e valoriza¢do do piso. Com o
Plano de Funcges, que foiimplantado
agora, o salarioinicial da Caixa é baixo,
entdo, um dos pontos importantes, na
nossa avaliacéo, sera o piso equiva-
lente ao do Dieese.

TB —Naquestdo daisonomia,
qual é o principal eixo dareivindi-
cacdo dos empregados?

Jair Ferreira — NOs fizemos
uma plenéria dos dirigentes sindicais
em dezembro de 2009 e elegemos
2010 como o ano da isonomia, um
assunto importante. Mas os colegas
que entraram depois de 98, ndo s6
na Caixa como no Banco do Bra-
sil, no BNB, nas diversas estatais,
precisa se incorporar nessa luta,
porque a gente tem a percepgéo,
em alguns momentos, que muitos
colegas que entraram depois de 98
ndo perceberam que precisam entrar
nessa luta de ter os mesmos direitos.
Para quem ndo tem defasagem ou ja
tem o beneficio € mais dificil entrar
na mobilizacdo. No caso da Caixa,
0 que tem de diferente entre os
novos e 0s mais antigos de Caixa
sd@o apenas dois itens: 0 anuénio e
a licenca-prémio. Isso para nds séo
temasimportantes paraa Campanha
Salarial, vocé tratartodo mundo igual
dentro da empresa, porque fazemos
as mesmas coisas. E inadmissivel
vocé ter essa divergéncia na remu-
neracdo. Serd um grande ponto de
mobilizagdo na campanha de 2010.

TB — Neste ano, ainda é ponto
de pauta o PCS?
Jair Ferreira—A Caixa apresen-

ENTREVISTA

Empregados da Caixa definem
reivindicacoes da Campanha Salarial

Foto: Secretaria de Imprensa

tou uma proposta e implantou agora
dia 1° de julho. N6s temos ajustes
a fazer. N6és temos a pendéncia da
jornada, em que as fungbes que eram
de 8 horas vao passar para 6 horas e
a Caixaapresentouumaindenizagéo
rebaixada em fevereiro e ai retirou
essa proposta. Tem o problema sério
dadiscriminacao, que sao os colegas
gue continuam no REG/Replan nédo
saldado. NGs temos que respeitar a
opcao dapessoa, se elaoptouficarno
REG/Replan néo saldado, aempresa
tem que respeitar isso. A Caixa ja fez
isso na mudanga do PCS em 2008 e
esta fazendo agora na implantacéo
das funcgbes. Isso a gente ndo pode
admitir. Esses serdo motivos de mo-
bilizacdo. Com relagdo ao Funcef,
os conselheiros ja votaram contra a
reabertura do saldamento. Fizemos
a sugestao dos nossos conselheiros
eleitos mais os diretores eleitos.
Fizemos uma mudanca no plano de
custeio. ACaixaescreveulaassumin-
do o compromisso da nao retirada de
patrocinio para dar tranquilidade aos
colegas que ficaram no REG/Replan
ndo saldado. S6 que isso nao elimina
aretaliacdo que a Caixa esta fazendo
e ndo podemos admitir isso.

TB — Com relagdo as condi-
¢des de trabalho, como esta hoje
na Caixa?

Jair Ferreira — Na Campanha
Salarial passada, nds tivemos itens
importante e a gente ndo consegue
valorizar muito isso. Foi o aumento
na contratacdo de pessoas, a Caixa
se comprometeu a contratar 5 mil
pessoas em 2010 e também se
comprometeu a criar o comité de
solugédo de conflitos. Mesmo assim,
eu acho que a Caixa esta assumindo
um papelimportante nasociedade de
desenvolvimento e de trazer politicas
publicas, que foi uma coisa que a
gente sempre defendeu. E uma em-
presa publica e ela tem que ter esse
papel importante na sociedade. A
Caixa perante a sociedade, perante
0 governo esta bem, o governo esta
valorizando ela. Mas, isso néo re-
solveu os problemas de condigbes
de trabalho.

TB — Estéa na pauta a reivindi-
cacdes de contratagdo de novos
bancérios ?

Jair Ferreira — E importante que
a Caixa traga autorizagdo para con-
tratacdo, a celeridade nacontratacao,
porque demora demais paracontratar.
ACaixa cresceu, aumentou o nimero
de agéncias, aumentou exacerbada-
mente aquantidade de contrata¢éo de
empréstimo, a area habitacional esta
divulgando recordes de contratacao.
Isso gera um volume muito grande de
servicos paraos empregados. ACaixa
contratou de 2003 para ca umas 30
mil pessoas, que é importante. Daqui
a cinco ou seis anos nés teremos

um grupo grande de gente que vai
ter 10 anos de Caixa e se continuar
trabalhando no ritmo em que esta, em
especial nas agéncias, vai ter muita
gente doente. Se a gente ndo cuidar,
ndo se prevenir, ndo pressionar a
Caixa ater condi¢des de trabalho dig-
na, nés vamos ter muitos problemas
pela frente.

TB — Faltam condi¢cGes de
trabalho paraos empregadores do
servi¢co de avaliacdo de penhor e
a Caixa esté fazendo vista grossa
para o que eles estdo passando.
Como a Comissdo de Empresa
esta analisando essa questdo dos
avaliadores de penhor?

Jair Ferreira — E um grupo de
empregados, 950 empregados no
Brasil, que tem uma atividade nobre
dentro da Caixa. A empresa ndo tem
demonstrado ainda a sensibilidade
necessaria para o problema. Isso é
uma pauta muito importante parands,
porque ai ndo é s6 remuneracao, é
também a condi¢do de saude deles
e dos clientes que estdo no mesmo
ambiente que inalam aqueles produtos
quimicos. Nas ultimas negociagoes,
a Caixa disse que tem feito um pro-
jeto para comprar 0s exaustores, um
equipamento que absorve aqueles
produtos, s6 queisso estd demorando
demais. Nés vamos ter que colocar
iSSO como um ponto importante na
campanha. Nacampanha passada, a
Caixa colocou como elementofavora-
vel & compra dos exaustores. Ela até
comprou o ventilador, que inclusive
os colegas do Ceara [diretores do
Sindicato dos Bancérios do Ceard]
reprovaram, pois aquilo piorava ja
gue espalhava os produtos quimicos.

TB — Com relagdo a jornada
de trabalho dos avaliadores de
penhor, como fica?

Jair Ferreira — Com relagédo ao
PFG para o segmento dos avaliado-
res, agente brigou muito e conseguiu
que ajornadados avaliadores ficasse
de seis horas. A Caixa, no primeiro
momento, queria oito horas por con-
siderar a atividade como especial e
acabou, na Ultima hora, com muita
pressdo, aceitou a jornada de seis
horas. Os colegas avaliadores, nos
ultimos trés anos, tinham um pro-
cesso de crescimento na carreira e
isso a Caixa praticamente eliminou e
colocou todo mundo no mesmo nivel.
N&o estou dizendo aqui que valorizar
otrabalhador esté errado, ndo. E que
quem foi selecionado como avaliador
sénior, que é a grande maioria, e
tudo que ele estudou para evoluir
foi eliminado com a implantagéo
do PFG. E um desrespeito com o0s
trabalhadores que se dedicaram um
poucomais. O fatodetrazerajornada
para seis horas unifica mais a luta.
Agora vamos lutar para valorizar o
cargo para todos.

SANTANDER

Reforma na agéncia do Centro traz
riscos para funcionarios e clientes

Aagénciado Santander, localiza-
danaRuaFloriano Peixoto no Centro,
esta passando por uma reforma que
vem comprometendo asalde e segu-
rancade seus funcionarios e clientes.
Varios problemas estéo surgindo com
areforma, que mexe profundamente
com a estrutura da agéncia, e 0 mais
grave deles é que funcionarios ainda
estdonaagénciaquando ostrabalhos
da obra iniciam, as 19h.

O objetivo da reforma é a cons-
trucdo de uma nova marquise do
prédio, além de outros acabamentos
na parte interna. Para isso, foram
feitos dez buracos, cinco em cada
extremidade lateral do prédio para
a construcdo de pilares. Foram co-
locadas tdbuas de madeiras sobre
0s buracos, algumas na area de
passagem de clientes e funcionarios.
Foi constatada em visita a agéncia
que as tabuas ndo sdo muito resis-
tentes, podendo ceder com o peso
de uma pessoa. Além disso, as
ceramicas localizadas na area de
acesso a agéncia foram retiradas e
substituidas por carpete.

RISCOS - Os riscos para fun-
cionarios e clientes séo visiveis,

o) u

além dos transtornos. Funcionarios
e clientes sofrem com problemas
respiratorios devido a poeira da obra
acumulada dentro da agéncia, se
agravando no momento em que 0S
aparelhos de ar-condicionado sé&o
ligados. Tosse eirritagdo na garganta
S0 0s primeiros sintomas reclama-
dos pelos clientes e funcionarios.
Ha também riscos de acidentes por
causa do desnivel provocado pela
troca do piso da entrada da agéncia
por carpete. Além dos riscos de de-
sabamento, inerentes a toda obra
deste porte.

Segundo o diretor do Sindicato
dos Bancérios do Cearé e funciona-
rio do Santander, Eugénio Silva, o
mais inadmissivel na reforma é que
o trabalho aconteca quando muitos
funcionarios ainda estdo naagéncia.
Durante uma visita do diretor do
SEEBJ/CE a agéncia, foi sugerida a
transferéncia dos funcionarios para
um outro prédio para que o corpo
funcional n&o venha sofrer aciden-
tes. Na visita, ndo foi identificado
nenhuma referéncia ao acompa-
nhamento da obra pelo Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia (CREA-CE).
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UM PROGRAMA DO

= sindicato dos
l Bancdrios do Ceara

U S

PROPOSTA

A Cémara Federal analisa o
Projeto de Lei (PL) 7.206/10, do
deputado Ricardo Berzoini (PT-SP),
que altera a Lei de Beneficios da
Previdéncia Social (Lei 8.213/91)
para determinar que a pericia
médica considere a empresa
responsavel pela incapacidade
fisica do empregado sempre que
a natureza da atividade laboral
estiver relacionada ao surgimen-
to da doenca ou disfuncdo. Pela
proposta, nesses casos a doenga
ficard caracterizada automatica-
mente como acidente de trabalho.

Também assinam o projeto os
deputados Pepe Vargas (PT-RS),
J6 Moraes (PCdoB-MG), Paulo
Pereirada Silva (PDT-SP) e Roberto
Santiago (PV-SP). Pela legislagéo
vigente, acomprovagéo dacausada
incapacidade depende da existéncia
de "nexo técnico epidemioldgico”,
apontado em atestado médico
especifico. O projeto suprime essa
exigéncia nos casos em que a na-
tureza das atividades da empresa
apresenta, por si so, vinculo com a
incapacidade.

Berzoiniargumenta que "o nexo
causal é mais amplo que o nexo
epidemiologico”. Ele adverte que
0 conceito de nexo causal, mesmo
consagradojuridicamente, vem sen-

Projeto de lei facilita caracterizacéo
de doenca como acidente de trabalho

do descaracterizado e substituido
por "nexo técnico" em documentos
internos do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS).

Para caracterizar o nexo técni-
co, o perito médico deve estabele-
cer a correlagdo entre o problema
fisico do trabalhador e a execugéo
do trabalho. Ou seja, o trabalhador
so terd direito ao beneficio se
conseguir comprovar a existéncia
de relacdo entre a doenca que o
acomete e a atividade especifica
gue desempenha na empresa.

O projeto também revoga o
efeito suspensivo previsto na lei.
Pela norma atual, a empresa pode
requerer ao INSS a ndo aplicacdo
do nexo técnico epidemioldgico.
Esse recurso tem efeito suspensi-
vo. "O efeito suspensivo, além de
injusto, € bastante controvertido,
devendo ser revogado", sustenta
Berzoini.

Segundo o deputado, o efeito
suspensivo, apesar de também
poder ser requisitado pelo segu-
rado, na pratica favorece apenas
a empresa. Sujeita a analise em
carater conclusivo, o projeto sera
examinado pelas comissdes de
Seguridade Social e Familia; e
de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.
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A Central Unica dos Traba-
lhadores (CUT Ceard) promove
nos dias 4 e 5/8 o semindrio
“Desafios da Concepciao e
Projeto Politico da CUT — Lan-
camento da Plataforma da CUT
das Eleicoes 2010”. O evento
acontece no Condominio Es-
piritual Uirapuru (CEU) e na
abertura, que acontece as 18h
do dia 4/8, estarao presentes
o presidente nacional da CUT
Artur Henrique e o deputado
federal José Pimentel (PT/CE).

O objetivo do seminario
¢ fortalecer a participacao do
movimento sindical na vida
politica brasileira, definindo os
temas € Compromissos assumi-
dos pelas candidaturas para as
eleicoes gerais em 2010. Cada
entidade podera inscrever até
trés participantes. Além disso,
o semindrio busca promover
o debate com os dirigentes
sindicais cearenses sobre a
concepcao e projeto da CUT,
tendo em vista os desafios da
disputa entre as centrais sindi-
cais na atualidade.

As propostas dos trabalha-
dores tém como base trés eixos
fundamentais de luta: valori-
zacdo do trabalho; igualdade,
distribuicio de renda e inclusio
social; Estado democratico com
carater publico e participacio
ativa da sociedade. O documen-
to € fruto de um longo processo
de debates alavancado pela
Jornada pelo Desenvolvimento.

No dia 4/8, o presidente da
CUT nacional, Artur Henrique,
fala com a imprensa local, a
partir das 16h, sobre os eixos da
plataforma dos trabalhadores,
antes de participar da abertura
do seminario.

Igualdade de tratamento

MOVIMENTO SINDICAL

CUT lanca plataforma da
classe trabalhadora

SEMINARIO DESAFIOS DA CONCEPGAO E PROJETO POLITICO DA CUT

Lancamento da Plataforma da
CUT para as Elei¢coes 2010

04 e 05 de agosto

Local: Condominio Espiritual
Uirapuru (CEU)

Participacdo do presidente da CUT
nacional Artur Henrique

GUT:

CONFIRA A PROGRAMAGAO:

3.

Desenwlvirn .

Jormnada pelo

com Distribuiio de Renda e Valorzagso do Trabalho 8

DIA 4/8

Abertura — as 18h — Langamento da Plataforma da Classe Trabalhadora
com debate sobre Andlise de Conjuntura

Palestrantes: Artur Henrique (presidente da CUT nacional) e deputado
José Pimentel

DIA 5/8

9h — Desafios da Concepcéao e Projeto Politico da CUT, com Jerénimo do
Nascimento (presidente da CUT Ceard) e Lucia Silveira (coordena-
dora de Formacao da Escola Nordeste)

Mesa 1 — Concepgao, projeto estratégico da CUT e os desafios atuais da
disputa entre centrais sindicais — Jacy Afonso de Melo (secretario
de Organizacao da CUT Nacional)

11h — Politica Nacional de Formagéo — A¢des da CUT Ceara

12h — Avaliacao e encaminhamentos

Casais de mesmo sexo poderdo declarar o companheiro — ou a
companheira - como dependente do Imposto de Renda. Os passos para ®
efetivar a dependéncia serdo os mesmos estabelecidos pela lei para

casais com unido estavel. O Parecer 1.503/2010, da Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional foi aprovado pelo ministro da Fazenda, Guido
Mantega, e devera ser publicado esta semana no Diario Oficial da Unié&o.
O parecer é resultado de uma consulta feita por uma servidora publica que
desejava incluir a companheira — isenta no Imposto de Renda — como sua
dependente. Com isso, abre-se precedente para outros casais de mesmo
sexo ha mesma situacao.

Processos virtuais
A partir de 2/8, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) vai receber
processos somente em meios digitais. No Ceara, todas as 12 varas do
Tribunal Regional do Trabalho local (TRT 7) recebem peti¢des iniciais de
processos via Internet desde julho. Até o fim deste ano, 800 das quatro mil
peticdes iniciais mensais (20%) no Ceara devem ser feitas pela Internet.
Na vara de Fortaleza, todos os tipos de tramita¢do séo virtuais, mas, ainda
em carater experimental.

Hepatite B
O Sistema Unico de Saude vai ampliar
a idade para vacina contra hepatite
B. Atualmente, a idade vai de 0 a 19
anos. No ano que vem, de acordo com
0 Ministério da Saude, a imunizagéo
sera oferecida também para a faixa de
20 a 24 anos; e, em 2012, para a faixa
entre 25 e 29. A vacina € uma das
principais medidas de prevencao e,
segundo o Ministério da Salde, apos
tomar as trés doses, mais de 90% dos
adultos jovens e 95% das criangas e
adolescentes ficam imunizados contra
a hepatite B. A doenca é transmitida
pelo sangue, esperma e secre¢des
vaginais.

Beneficiarios esperam contraproposta
em reunido com BNB

O Sindicato dos Bancérios do
Ceara se reline na proxima terca-
feira, dia 3/8, as 15h, comaDiretoria
Administrativa e a Superintendéncia
de Desenvolvimento Humano do
BNB para dar continuidade ao
processo de negociacdo da agéo
de equiparagao das fun¢des em co-
misséo do BNB ao Banco do Brasil.

Areunido, que deveriateracon-
tecido dia 22/7, s6 agora pode ser
realizada e vai marcar a retomada
das negociac¢6es sobre o assunto,
0 que s0 foi possivel ap6s audién-
cia com o presidente do Banco,
Roberto Smith, que confirmou o
seu interesse de realizar acordo na
acao até o final do presente ano. As
negociacdes em nivel de Super/DH
estavam paralisadas desde o Gltimo
més de abril.

A expectativa do SEEB/CE é
gue a dire¢éo do BNB se manifeste
sobre a Ultima proposta apresen-
tada pela entidade, a fim de que a
negociacao possa ocorrer a partir
de dados concretos. Outra expec-
tativa € que o BNB possa acolher,
no dmbito do acordo, beneficiarios
listados pelo Sindicato que haviam
sido impugnados pelo Banco.

Em reunido com o presidente
do Banco, Roberto Smith, dia 6/7, o
presidente reafirmou seu interesse

emfecharumacordorelativo aessa
acdo até o final da gestédo atual,
gue se encerra dia 31/12/2010. “O
Banco tem todo o interesse de qui-
tar passivos trabalhistas e sempre
nos pautamos pela valorizacéo da
negociagao. Ja coloqueiisso emdis-
curso publico varias vezes e nosso
objetivo é sentar para negociar de
forma séria, clara e objetiva. Esse
€ o exemplo que tomo do nosso
presidente Lula”, afirmou Smith.

Para Tomaz de Aquino, coor-
denador da Comissdo Nacional
dos Funcionarios do BNB (CN-
FBNB/Contraf-CUT), “é claro que
as expectativas em torno de uma
acao tdo vultosa sédo grandes, mas
€ preciso ter cautela e paciéncia
para que possamos negociar e
fechar um acordo satisfatério para
ambos — Banco e Sindicato”. Sobre
a proposta apresentada pelo Sindi-
cato, eleressalta: “anossa proposta
é baseada em critérios técnicos,
bem embasada e bem justificada.
Acreditamos que o Banco também
reconhece esse lado, pois ja de-
monstra preocupacao inclusive de
discutir as formas de quitacdo do
passivo, nos dando um cenario
positivo para a continuidade das
negociacdes, visando fechamento
de acordo”, finaliza.

VITORIA

Chapa CUTista ganha eleicéo do
Sindicato dos Jornalistas do Cearéa

AChapa 1, apoiada pela Central
Unicados Trabalhadores (CUT), tendo
a frente Claylson Martins, ganhou a
eleicdo paraanovadiretoriado Sindi-
cato dos Jornalistas Profissionais do
Ceara. A diferenca foi da ordem de
10% do eleitorado. Claylson Martins,
presidente eleito, ja tomou posse
apoés a apuracgado, devendo cumprir
mandato de trés anos. Isso ocorreu
porque o mandato da atual diretoria ja
havia se encerrado no dltimo dia27/7.

“Como jornalista profissional, sou
defensorincondicionaldojornalista, da
liberdade de expressao, da formacgéo
profissional com qualidade, da demo-
cratizacéo dos meios de comunicacéo
e, principalmente, do direito a informa-
¢ao como fundamento primeiro e con-

Cartdes de Crédito
O numero de cartdes em circulagdo
no Brasil atingiu a marca de 602,130
milhdes em julho. De acordo com dados
preliminares da Abecs (Associacao
Brasileira das Empresas de Cartbes de
Crédito e Servicos), o montante é 10,6%
superior ao apurado no mesmo més do
ano passado, quando circulavam no
pais 544,318 milhdes de cartbes. Do
total de cartées em circulacéo no pais, 0
cartdo de débito é o que possui 0 maior
namero, 242,333 milhdes. Em seguida
aparecem os cartdes de rede e loja e de
crédito com 213,405 milhdes e 146,393
milhdes, respectivamente.

dicdo sine qua non de uma sociedade
cujo objetivo permanente é a busca
incessante da igualdade social como
modelo de sociedade politicamente
correta, socialmentejusta, culturalmen-
teigual e economicamente livre”, afirma
Claylson Martins, novo presidente do
Sindjorce.

FENAJ — Nacionalmente, a Fe-
deracdo Nacional dos Jornalistas ele-
geu Celso Schoeder parapresidente.
Do Cearaintegraraoadiretoriada Fe-
naj, Déborah Lima, ex-presidente do
Sindjorce, como tesoureira; Claylson
Martins, como membro do Departa-
mento de RelagBes Internacionais;
e Angela Marinho para a éarea de
Comunicagéo e Eventos.

0000000000 000000000000
“Ndo se preocupam com a saiide do trabalbador
porque é fdcil a substituicdo da sua mdo de
obra. Grande parte do empresariado ndo
tem sensibilidade, é preciso entender que o
trabalbador é patrimoénio da empresa, ele é quem

Jaz o lucro e deve ser tratado com respeito”
disse o secretério de Relacdes de Trabalho da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), Marcelo Azevedo no Dia Nacional de Prevencéo de Acidentes de Trabalho.
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