Violéncia contra as
mulheres e machismo
em tempo de elei¢bes

A violéncia contra as mulheres € um
assuntoque, infelizmente, voltae meia, esta
colocado em discussao, seja pelos casos
midiaticos, pelos ataques a Lei Maria da
Penha, ou pela constante desqualificacéo,
direta e indireta, a que as mulheres sdo
sujeitas em nossa sociedade. No Ultimo
periodo fomos bombardeados com varias
noticias sobre este assunto.

Nessa avalanche de ataques as mu-
Iheres, tivemos tambéma charge publicada
no Blog de Josias de Souza, através da
paginadainternetde umdos maiores jornais
brasileiros, a Folha de SP, que se referia
a candidata a presidéncia da repdblica,
Dilma Rousseff com a frase “Candidata de
programa” (com a caricatura de Dilma em
uma esquina a noite rodando uma holsa).

Chamamos de feminicidio o assassi-
nato de mulheres por motivo de género em
meio a formas de dominacéo, exercicio de
poder e controle sobre as mesmas. Resulta
deacdes caracterizadas pelaviolacéo conti-
nuae sistematicados direitos das mulheres
e dos direitos humanos. No Brasil, a taxa
de feminicidio & bem superior & média de
outros paises. Segundo o Mapada Violéncia
no Brasil no periodo de 1997 a 2007 dez
mulheres foram assassinadas por dia, na
maioria por seus companheiros atuais ou
antigos maridos ou namorados.

Assim como a violéncia sexista, 0
feminicidio tem em sua raiz o machismo,
estruturante de nossa sociedade e que,
portanto, esta presente também nas institui-
ces e nos drgdos publicos de nosso pais.

No Legislativo e no Judiciério o ma-
chismo muitas vezes também se revela no
“‘incomodo” de autoridades do poder publico
aodireito das mulheres aumavida semvio-
Iencia. A Lei Maria da Penha, por exemplo,
vem sendo alvo constante de ameaca. De
acordo com estudo do CFémea, desde que
foi aprovada, em 2006, vinte projetos de lei
foramapresentados paraaltera-lae seguem
tramitando no Congresso Nacional. Além
disto, muitos crimes ocorrem porque 0S
agentes publicos que atendem as mulheres
subestimam aquilo que as mulheres falam,
desqualificam a vitima.

Enquanto o0 machismo for visto como
“algo que ndo existe mais”, que “acontece
de vez em quando”, ou algo somente no
abstrato, sem termos a compreensdo das
suas manifestagdes e consequéncias nodia
a dia das mulheres, continuaremos todas
nés expostas a ele.

Para que todas as mulheres possam
ter direito a uma vida sem violéncia, s&o
indispensaveis politicas que visem com-
bater as desigualdades de género e outras
formas de discriminagdo. Neste momento
eleitoral, em que a CUT tem a convicgdo de
que a Unica candidatura capaz de assumir
a Plataforma da Classe Trabalhadora da
CUT é a da companheira Dilma Rousseff,
precisamos reafirmar que um programa
de governo que tenha como prioridade o
combate as desigualdades e as injusticas
sociais, precisa ter também a convicgao de
que mulheres e homens devem ter igual-
dade de oportunidades e de tratamento.

Uma vida sem violéncia para as
mulheres deve significar a possibilidade
de termos direito a viver livre da agressao
doméstica, com autonomia sobre nossas
vidas e nossos corpos e com liberdade para
seguirmos em frente com nossos sonhos,
sejam eles de ter ou ndo filhos, de ter um
trabalho decente ou até mesmo, de ser a
presidente do Pais.

Rosane Silva — secretéaria nacio-
nal da Mulher Trabalhadora da CUT
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Iniciativa da reunido foi da Contraf-CUT e novo encontro devera acontecer até o dia 31 deste més,
em Sao Paulo (pag. 6)

Enxaqueca: mal precisa ser

tratado como doenca

Segundo dados da Sociedade Brasileira de
Cefaléia, cerca de 15% da populacéo brasileira
sofre com enxaqueca (pag. 2)

Banco do Brasil da posse a 25

novos funcionarios

Destes, 15 novos bancarios serao lotados para
o Ceara. A posse ocorreu dia 2/8, na Gepes/
Fortaleza (pag 3)

Lucros provam que bancos

podem atender bancarios

Quatro grandes bancos divulgaram seus
balancos do 1° semestre, trazendo mais uma
safra de lucros abundantes (pag. 3)

BNB: Acdodeequiparacdocaminha
para uma contraproposta
A informacéao foi repassada por dirigentes do

Banco, durante reunido de negocia¢ao ocorrida
dia 3/8, no Passaré (pag. 6)

Aprovada minuta de
reivindicacoes da Campanha 2010

Foto: Drawlio Joca

Bancarios da base do Sindicato dos Bancarios

do Ceara reunidos em assembleia geral da

categoria, aprovaram por unanimidade a
minuta de pré-acordo de negociacdo e minuta
de reivindicacdes da categoria bancaria 2010,
ratificando, assim, as propostas ja aprovadas

durante a 122 Conferéncia Nacional dos

Bancérios, realizada em julho,
no Rio de Janeiro (pag. 3)
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Enxaqueca: doenca e rotina
para muitas pessoas

A convivéncia com a enxa-
quecaja é delonga data. Desde
aadolescéncia, Fabiola Damas-
ceno, pedagoga, 29 anos, sofre
com fortes dores de cabeca, mas
o problema piorou com a en-
trada na universidade, quando
ela teve algumas mudancas de
habitos alimentares. “Ficou pior
com 17, 18 anos, pois comecou
a vir também com refluxo”,
disse. Fabiola conta que a en-
xaqueca atrapalha tanto suas
atividades no trabalho como na
vida pessoal, apesar de contar
com apoio do marido e dos
colegas de trabalho.

As causas da enxaqueca
a pedagoga ainda nao sabe
quais sao, mas ela arrisca que
o problema seja hereditario,
pois o seu avo também tinha
dores de cabeca constantes
e a maioria das mulheres de
sua familia também tem en-
xaqueca. Em busca de sanar a
doenca, Fabiola fez um plano
de saude, porém o tratamento
foi interrompido por conta de
burocracias na caréncia do pla-
no. Atualmente, ela fez outro
plano e estd esperando passar o
periodo da caréncia para iniciar
um tratamento. Por enquanto, a
automedicacao e o isolamento
durante as crises tém sido as
solucoes encontradas por ela
para diminuir a enxaqueca.

Fabiola Damasceno esta
dentro de uma parcela da
populacao que tem sua roti-
na marcada pela enxaqueca.
Segundo dados da Sociedade
Brasileira de Cefaléia, cerca de
15% da populacao brasileira
sofre com enxaqueca. E o que
poucas pessoas sabem € que
essa € uma doenca e, portan-
to, precisa ser diagnosticada
e tratada. Segundo o Dr. Jodo
José de Carvalho, neurologista
do Hospital Geral de Fortale-
za e especialista em dor de
cabeca, a doenca é genética
e hereditaria. Ele explica que
as dores de cabeca em geral,
incluindo a enxaqueca, podem
ser dores secundarias, quando
a dor é decorrente de um outro
problema no organismo—a dor
de cabeca funciona ai como um
alarme — ou podem ser dores

ENXAQUECA AFETA A ECONOMIA

Além de afetar a rotina do individuo, atrapalhando suas atividades
diarias, inclusive relagées pessoais, a enxaqueca também significa um
problema oneroso para a economia. Estudos apontam que pessoas
com enxaqueca faltam de 8 a 10 dias de trabalho por ano devido a
doencga. O Dr. Jodo José de Carvalho explica que esses dias estdo
incluidos tanto a falta em si, quando o funcionario ndo esta presente
no emprego, como a produtividade nula, ou seja, quando o funcionario
esta presente no trabalho, mas por causa da enxaqueca ndo consegue
produzir. Considerando que todos ganhem um salario minimo, os cus-
tos para a economia podem atingir cerca de 50 milhdes de reais. “Isso
considerando que todos ganhem salario minimo, porque é muito mais

do que isso”, disse o neurologista.

primarias, quando o problema
estd no proprio mecanismo
de alarme. E neste ltimo tipo
de dor que a enxaqueca esta
incluida.

“SO tem enxaqueca quem
tem um defeito genético que
construiu um cérebro normal,
porém com uma desregulamen-
tacao envolvendo o mecanismo
cerebral de controle da dor”,
explica o neurologista. Nio
reconhecer que a enxaqueca
¢ uma doenca, segundo o Dr.
Jodo José de Cravalho, é algo
muito grave. “Isso € gravissi-
mo, na minha maneira de ver,
porque atrasa em cinco anos a
procura médica”.

MULHERES - A queixa
da Fabiola Damasceno, apre-
sentada no inicio da matéria, é
a mesma de muitas mulheres.
Segundo o Dr. Joao José de Car-
valho, 20% das mulheres sofrem
com a doenga, em relaciao a 8%
dos homens. Por que elas sao
tao afetadas pela enxaqueca? O
neurologista explica que essa
questao ainda nao foi totalmente
esclarecida pela medicina. Os
fatores hormonais podem terum
papel nessa questio, mas nao
explica totalmente, ja que muitas
mulheres também passam por

esses fatores hormonais mas
nio tém enxaqueca, adverte o
médico.

SINTOMAS - A enxaqueca
possui sintomas bem caracteris-
ticos, que diferem dos outros
184 tipos de dores de cabeca.
A enxaqueca € uma dor re-
corrente, de moderada a forte
intensidade, unilateral, ou seja,
a dor persiste mais em um lado
da cabeca, latejante, que piora
com a realizacio de atividades
fisicas, podendo ocorrer vOmi-
tos e hipersensibilidade a luz
e ao som. Procurar um médico
a0 sentir os sintomas € essen-
cial, pois o risco de ocorrer
uma evolu¢ao para uma dor
cronica sao maiores quando a
enxaqueca nao ¢ tratada em seu
inicio, tornando o tratamento
mais caro e demorado.

O Dr. Joao José enfatiza
que as causas da enxaqueca
nao sio decorrentes de ha-
bitos alimentares, estresse ou
periodo menstrual, no caso das
mulheres. Ele explica que esses
sao fatores deflagradores e nao,
a causa da doencga. Reconhecer
isso, segundo o neurologista, é
importante para buscar ajuda
médica nos primeiros indicios
de enxaqueca.

Nucleo de dor de cabeca do HGF da assisténcia a
pessoas que sofrem com dor de cabeca

O Ndcleo de Assisténcia e Pesquisa em Dor de
Cabeca do Hospital Geral de Fortaleza esta com-
pletando 20 anos em 2010, fazendo um importante
trabalho no diagnéstico e tratamento de diversos tipos
de dores de cabeca. O beneficio do Nucleo pode ser
demonstrado em numeros. Ja sdo aproximadamente
30 mil atendimentos, beneficiando 10 mil pessoas. Os
atendimentos sédo feitos, principalmente, em pessoas
que tém enxaqueca, correspondendo cerca 80% dos
atendimentos. “A enxaqueca é a mais recorrente, por
que ela incomoda muito”, explica o Dr. Jodo José de

Carvalho, coordenador do Nucleo.

O atendimento do Nucleo de dor de cabeca é
realizado as quintas-feiras, pela manhad. O enca-
minhamento dos pacientes € feito pelos postos de
saude. Além dos atendimentos, o Nucleo também
realiza mutir6es duas vezes ao ano. O primeiro em
2010 foi realizado no dia 29 de maio, Dia Nacional
da Dor de Cabeca, em que foram atendidas 272 pes-
soas. O segundo mutirdo de 2010 ainda ndo tem data
prevista, mas o coordenador do Nucleo acredita que
V& ser realizado no final do ano.

DICA CULTURAL

Producdes do cinema brasileiro
entram em cartaz na Vila das Artes

O més de agosto sera dedicado as exibi¢cdes de filmes brasileiros no
Cine Clube Vila das Artes. Nas quartas-feiras desse més, os participantes
poderdo apreciar trés importantes obras da filmografia nacional: “Brasa
Dormida”, de Humberto Mauro; “Limite”, de Mario Peixoto; e “Pagador de

Promessas”, de Anselmo Duarte.

As sessdes tém inicio as 18h30 na Vila das Artes (Rua 24 de Maio,
1221, Centro) e a entrada é aberta ao publico. O Cineclube Vila das
Artes é espaco de debate sobre filmes de arte de conceituados cineas-
tas. A cada semana um pesquisador, cineasta ou professor é convidado
para conduzir o bate papo com o publico. Neste més esta confirmada a
participacdo do pesquisador Christiano Camara e da jornalista Aurora
Miranda. As conversas sobre os filmes podem ser acompanhadas pelo
canal www.ustream.tv/channel/cineclube-da-vila.

Dia 11 — Brasa Dormida (Brasil 1928)
Direcdo: Humberto Mauro. Elenco: Nita Ney, Luiz Soroa, Maximo
Serrano, Pedro Fantol, Rozendo Franco. Drama. Preto e Branco. Mudo

Dia 18 — Limite (Brasil, 1931)

Direcdo: Mario Peixoto. Elenco: Olga Breno, Taciana Rei, Raul
Schnoor, D. G. Pedrera, Cramem Santos, Mario Peixoto, lolanda Ber-

nardes. Preto e Branco. Mudo.

Dia 25 — O Pagador de Promessas (Brasil, 1962)

Direcéo: Anselmo Duarte. Elenco: Leonardo Villar, Gléria Menezes,
Dionisio Azevedo, Norma Bengell, Geraldo Del Rey, Othon Bastos,
Roberto Ferreira. Drama. Preto e Branco.

ECONOMIA

Nordeste tem expansao vigorosa da
atividade econbmica, demais regides
diminuem ritmo de crescimento

A atividade econbémica apre-
sentacomportamentos distintos nas
regibes do Pais, indica o Boletim
Regional do Banco Central (BC),
divulgado na terca-feira (3/8). En-
quanto na Regido Norte foi regis-
trada continuidade da recuperacgéo
e no Nordeste houve “expansédo
vigorosa”, no Centro-Oeste, Sul e
Sudeste houve redugéo noritmo de
crescimento.

Segundo o relatério, aeconomia
do Nordeste “seguiu a tendéncia
observada em nivel nacional, no
primeiro trimestre de 2010, apresen-
tando expansdo vigorosa, compa-
rativamente ao mesmo periodo do
ano anterior”. Segundo o relatorio,
o Produto Interno Bruto (PIB), soma
de todos os bens e servigos produ-
zidos, nesse periodo, cresceu 9,5%
na Bahia, 8,9% no Ceara e 7,8% em
Pernambuco.

“A evolucdo dos principais in-
dicadores da atividade econbmica
sinalizou a continuidade desse
desempenho no trimestre encer-
rado em maio”, informa o relatério.
O indice de Atividade Econémica
Regional (IBCR-NE), calculado
pelo BC, apresentou expansao de
3,3%. No trimestre encerrado em
fevereiro, em relagéo ao finalizado
em novembro, o crescimento havia
sido de 2,2%.

J& a atividade econbémica na
Regiao Norte segue emrecuperacgéo,
apesar do menor crescimento do
IBCR-N. Esseindicador cresceu 1,3%
no trimestre encerrado em maio em
relacdo ao finalizado em fevereiro,
quando o indicador havia crescido
4,3%, nomesmo tipo de comparacao
(em relagdo ao trimestre encerrado

em novembro). O impulso para a
regido vem daindustria que “cresceu
acima de 20% nos cinco primeiro
meses deste ano, em relacdo a igual
periodo de 2009”. Essa expansao da
industria é reflexo do fortalecimento
da demanda interna, com aumento
das vendas varejistas.

No Centro-Oeste, houve “arre-
fecimento” da atividade econdémica,
informa o boletim. O IBCR-CO
registrou alta de 1,4% no trimestre
encerrado em maio, em relagdo ao
finalizado emfevereiro, quando havia
crescido 3,2%, segundo o mesmotipo
de comparagdo. O boletim destaca
o0 “relativo dinamismo da industria e
dapecuariabovina, e aampliagdo na
geragao de empregos, que devera as-
segurar o desempenho do comércio
varejista da regido”.

Na Regido Sudeste também
foi registrada reducé@o no ritmo de
expansdo, apesar do dinamismo
da producédo industrial. O IBCR-SE
cresceu 1,3% no trimestre encerrado
emmaio, emrelacdoaofinalizadoem
fevereiro. A expansao anterior havia
sido de 3,2%.

No Sul também foi verificado
menor ritmo da atividade econémi-
ca, com crescimento de 1,8% do
IBCR-S, no trimestre encerrado em
maio, em relagdo ao finalizado em
fevereiro, quando haviaaumentado
3,9% no mesmo tipo de compara-
¢do. O boletim enfatiza ainda que
“o dinamismo do consumo interno
vem originando algum descompas-
so entre a oferta e a demanda [por
produtos e servicos] agregadas,
suscitando aatua¢ado do Banco Cen-
tral para assegurar a manutencgao
da estabilidade dos precos”.
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UNANIMIDADE

Bancarios do Ceara aprovam
minuta de reilvindicacoes
da Campanha Nacional 2010
em assembleia

Na terca-feira, dia 3/8, o Sin-
dicato dos Bancarios do Ceara
reuniu em assembleia geral da
categoria, trabalhadores de ban-
cos publicos e privados, sécios e
nao socios, da sua base territorial
e aprovou por unanimidade a
minuta de pré-acordo de nego-
ciacio e minuta de reivindica-
coes da categoria bancaria 2010,
ratificando, assim, as propostas
ja aprovadas pela categoria na
12% Conferéncia Nacional dos
Bancarios, realizada em julho,
no Rio de Janeiro.

Na abertura da assembleia
houve apresentacio do Coral
dos Bancirios, sob a regéncia do
maestro Rogério Jales, cuja apre-
sentaciao encantou os presentes.

Na assembleia também
foi provada a autorizacao
dada a Diretoria de realizar
negociacdes coletivas, cele-
brar convencio coletiva de
trabalho, convencdes/acordos
coletivos aditivos, bem como
convencao/acordos de PLR
e, frustradas as negociacoes,
defender-se e/ou instaurar
dissidio coletivo de trabalho,
bem como delegar poderes
para tanto.

Os bancirios presentes a as-

sembleia aprovaram o desconto a
ser feito nos salarios dos empre-
gados em razao da contratacio a
ser realizada, sendo 2%, dividido
em duas parcelas de 1%, em
meses que nao coincidam com o
pagamento de 132 saldrio. Apds
a celebracao do acordo e assina-
tura da Convenciao Coletiva de
Trabalho, serd dado prazo para
a oposicao ao desconto.

Esteve na presidéncia desta
assembleia,o presidente do
SEEB/CE, Carlos Eduardo Be-
zerra, que lembrou que este

Foto: Drawlio Joca

ano a minuta tem 116 clausulas,
dividida em eixos especificos,
como emprego, remuneracio,
saude e condicodes de trabalho,
seguranca e sistema financeiro.

“Essa assembleia coroa o
debate iniciado por nés desde
o més de junho, quando nos
reunimos em encontro esta-
dual sobre Campanha Salarial.
A partir de agora essa pauta
unifica a nossa categoria e é
nosso maior instrumento de
luta contra os banqueiros”, disse
Carlos Eduardo.

LUCROS

Balancos no primeiro semestre provam que bancos
podem atender bancarios

Quatro grandes bancos di-
vulgaram recentemente 0s seus
balancos do primeiro semestre,
trazendo mais uma safra de lucros
abundantes, produzidos pelos ban-
carios em condicdes precérias de
trabalho. O Itau/Unibanco, maior
banco privado brasileiro, encerrou
0 primeiro semestre com lucro
liquido de R$ 6,4 bilhGes, com ren-
tabilidade anualizada de 24,4% sobre
patriménio liquido médio. O Bradesco
atingiu novo recorde e obteve um
lucro liquido recorrente de R$ 4,6 bi-
Ihdes. O Santander apurou no mesmo
periodoumlucrode R$ 3,529 bilhGes
e 0 HSBC duplicou seu lucro liquido
no primeiro semestre deste ano, com
ganhos de US$ 6,763 bilhGes.

As demais institui¢Bes financei-
ras publicas e privadas devem apre-
sentar seus balangos nos proximos
dias, com resultados expressivos,
como aconteceu no primeiro trimes-
tre do ano. Sao informagdes oficiais
gue mostram que essas empresas
tém plenas condi¢des de atender as
reivindicacfes da categoria.

REIVINDICACOES —Apautade
reivindicag6es da Campanha Nacio-
naldos Bancarios 2010 sera entregue
naprimeiraquinzenadeste més. Den-
tre as reivindicacdes estédo melhoria
e igualdade na remuneracéo entre
homens e mulheres, reajuste salarial
de 11% (inflag&o projetada de 5,71%

mais aumentoreal de 5%), elevacao
do piso para o minimo calculado pelo
Dieese, participacado nos Lucros e
Resultados (PLR) de trés salarios
mais R$ 4 mil, vale-refeigéo, cesta-
alimentacéo e 132 cesta-alimentagao
no valor de um salario minimo (R$
510,00); e previdéncia complementar
para todos os bancarios.

ITAU UNIBANCO —Maior banco
privado brasileiro, encerrou o primeiro
semestre com lucro liquido de R$
6,4 bilhdes, com rentabilidade anu-
alizada de 24,4% sobre patriménio
liquido médio, segundo comunicado
ao mercado. Em relacdo ao mesmo
periodo de 2009, a alta foi de 39,6%.
No primeiro trimestre, o lucro da ins-
tituico tinha sido de R$ 3,23 bilhdes.
Acarteirade crédito do Itatl Unibanco
atingiu R$ 296,2 bilhdes em junho,
11,4% mais do que no mesmo periodo
de 2009. Os maiores crescimentos
no crédito foram dos segmentos de
financiamento imobiliario, com R$
10,5 bilhdes (47,7%), pessoa fisica,
com R$ 107,2 bilhdes (12,8%), na
comparagao com o0 ano anterior.

BRADESCO — O lucro de R$
4,6 bilhdes é 16,4% superior a igual
periodo de 2009, quando o banco
registrou R$ 3,9 bilhées no lucro re-
corrente. Em 30/6, os ativos totais do
banco estavam em R$558,1 bilhdes,
com expansao de 15,7% sobre junho

de 2009. O patrimdnio liquido subiu
18,8% nessa comparacao, para
R$ 44,295 bilhdes. Entre os indica-
dores para o crescimento histdrico,
destaca-se a receita com prestagéo
de servigos de R$ 6,3 bilhdes, contra
R$ 5,6 bilhdes em 2009.

SANTANDER - O lucro de R$
3,529 bilhdées no primeiro semestre
representa crescimento de 44,3%
frente aos R$ 2,445 bilhdes da pri-
meira metade do ano passado. Pelo
padrdo contabil brasileiro (BR GAAP),
no primeiro semestre do ano o lucro
liquido foi de R$ 2,016 bilhdes, ante
os R$ 1,006 bilhdo apurados no
mesmo periodo do ano anterior. O
resultado dos primeiros seis meses
de 2010 inclui despesa de amortiza-
¢ao de agio de R$ 1,621 bilhdo. As
despesas administrativas cresceram
2,5% no periodo.

HSBC — O banco britanico
HSBC anunciou que duplicou seu
lucro liquido no primeiro semestre
de 2010, com ganhos de US$ 6,763
bilhdes, e reduziu quase na mesma
proporcéo seus encargos para cré-
ditos de risco, a US$ 7,523 bilhdes.
Estas cifras superaram as expecta-
tivas dos analistas, que esperavam
lucros antes dos impostos (Ebitda,
na sigla em inglés) no valor de US$
9,3 bilhdes, ao invés dos US$ 11,1
bilh6es anunciados pelo HSBC.

|
REVISTA DO BRASIL

Na reporta-
gem de capa da
Revista do Brasil
domésde agosto,
Vitor Nuzzi conta
como foi a con-
quista da TVT,
primeiro canal da
televisdo aberta
obtido por con-
cessdo publica
para uma entida-
de dos trabalha-
dores. O projeto
entra no ar em
13/8, premiando
23 anos de per-
sisténcia, numa
batalha iniciada
em 1987 pelos
metallrgicos do
ABC e que hoje
agrega sindica-
tos de varias ca-
tegorias.

Aexpectativa
édequeaTVTex-
panda para esse
meio eletrbnico a comunicacgao de
massa inovadora que tem passado
pelos blogs, as redes sociais, 0
amadurecimento dos produtos al-
ternativos e a evolugéo de projetos
como a propria Revista do Brasil e
as experiéncias de radio, jornais
impressos e internet, agregados na
Rede Brasil Atual.

N&o por acaso, todos os produ-
tos da uniéo de entidades dos traba-
Ihadores que fazem da informacéo
um dos expoentes do conceito de
sindicato cidadao.

Na entrevista do més, o
professor Venicio Artur de Lima
desmonta o discurso da tradicio-
nal imprensa comercial, que se
habituou a rotular como "ameaca
aliberdade de imprensa” qualquer
sinal de controle de abusos por
parte da sociedade.

Ainda tendo a critica da midia
como pano de fundo, uma outra
reportagem recorre ao recente no-
ticiario policial para expor a velha e
indecente praticade alguns grandes
veiculos de transformar em espe-
taculo casos de terror e violéncia
contra a mulher.

Mauro Santayana aborda a
decadéncia dos jornais impressos
e a dificuldade de se adaptarem
aos novos tempos e aos leitores
do século 21. “Eta cabecas velhas,

))) TOME ESPETACULO

A histoéria da TVT, primeiro canal
aberto dos trabalhadores

))) EDUCACAD O ensino técnico e seu papel na formacéo de cidados do futuro
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IMetalirgicos do ABC langam primeiro
canal de TV aberta dos trabalhadores :

a da audigncia, por que a midiz ajudaria 2
-

reacionérias, destas chamadas
elites e formadores de opinido do
Brasil”, diria o velho Aloysio Biondi,
cujos dez anosde ausénciatambém
séo lembrados na edigao.

A reporter Cida de Oliveira
traz um amplo painel avaliando os
problemas e as virtudes do ensino
técnico e profissionalizante e seu
potencial de influenciar naformacéo
de cidadéos socialmente incluidos
e esclarecidos.

Numa histéria muito instigante
e com belas imagens do grupo
brasiliense Seu Estrelo e o Fua do
Terreiro, Patricia Bonilha descreve
o potencial da cultura popular de
criar mitos e tradicdes que ficarao
paraas futuras gera¢des do Planalto
Central.

O plano de metas da Secretaria
de Assuntos Estratégicos — elabo-
rado com base em discussdes e
sugestbes de todos os setores da
sociedade sobre o Pais que o Brasil
pode ser em 2022, bicentenario da
independéncia — também é desta-
que da publicagéo.

E se no mundo de hoje tudo se
transforma, nem o futebol fica de
fora desse fenémeno, como vocé
verd em uma saborosa andlise de
Renato Pompeu. ARevistado Brasil
de agosto comega a ser distribuida
a partir desta semana.

Banco do Brasil empossa 25 novos

funcionarios

Tomaram posse na ultima segunda-feira, dia 2/8, na Gepes/Fortaleza,
25 novos funcionarios do Banco do Brasil. Destes, 15 novos bancarios
serdo lotados para o Ceard, trés para o Piaui, dois para o Rio Grande do
Norte, dois para o Maranh&o, um para a Paraiba, um para o Distrito Federal
e um para o Amapa.

Os diretores do Sindicato dos Bancarios do Ceara, Bosco Mota, Lucius
Spartacus, José Eduardo, Gustavo Tabatinga e Ricardo Dantas estiveram
presentes a cerimonia de posse e falaram da importancia da filiagdo ao
Sindicato, dando também varias orientages sobre o trabalho bancario.

Secretaria de Imprensa
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ELEICOES

Foto: Drawlio Joca

SEMINARIO DESAFIOSDA CONC
EPCAD
E PROJETO POLITICO DA CUT s

Plataforma da cuT 2%
para as Eleigoes 2010

CUT Ian(;a plataforma dos
trabalhadores para as elei¢coes 2010

Mais de 300 sindicalistas de
todo o Estado estiveram pre-
sentes ao lancamento da plata-
forma dos trabalhadores para as
eleicoes 2010, promovido pela
CUT/Ceara no ultimo dia 4/8.
O presidente da CUT nacional,
Artur Henrique, apresentou a
Plataforma, com propostas a
serem implementadas.

O desenvolvimento com sus-
tentabilidade econdmica, social e
ambiental foi um dos principais
motes destacados na plataforma.
Para o presidente da CUT nacional,
Artur Henrique, essa € a sintese
das propostas elaboradas pelo
movimento sindical durante quase
dois anos. Resultado de um de-
bate qualificado e responsavel, o
lancamento da Plataforma da CUT
para as eleicoes 2010 foi no au-
ditorio do Condominio Espiritual
Uirapuru como parte do semindrio
“Desafios da Concepc¢ao e Projeto
Politico da CUT — Lancamento da
Plataforma da CUT das Eleicoes
2010”, que se estendeu até o dia
seguinte.

“O momento € positivo, mas
queremos aprofundar o proces-

APOIO - Durante coletiva
ocorrida antes da abertura
do semindrio, o presidente
nacional da entidade, Artur
Henrique, confirmou apoio
a candidata Dilma Rousseff
(PT) ao Palacio do Planalto,
e a reeleicio do governador
Cid Gomes (PSB) no Ceara.

Segundo Artur Henrique,
a CUT, como entidade, nao
apoia nenhum candidato, mas
seus “dirigentes e militantes
aprovaram por unanimidade
o nome de Dilma por ser o
unico que pode implementar
a plataforma proposta”. Ele
classifica a volta do PSDB e
DEM ao comando do Governo
Federal como um “retrocesso”.

Para Artur Henrique, o
fato de membros da CUT
ocuparem cargos no Gover-
no é “natural”. “A CUT tem
independéncia e autonomia,
mas temos um lado”. Ele ga-
rante que a postura da CUT
€ a mesma independente do
partido que esteja no poder.
“E o projeto politico do PT
que a CUT apoia”.

CIDADANIA

Mulheres denunciam mais de 70 mil agressoes e
ameacas em 2010

so de mudancgas na sociedade
brasileira”, defendeu Artur. Se-
gundo ele, sio 223 propostas
sobre todas as areas, desde as
questoes relacionadas ao mundo
do trabalho, educacio, saude,
democratizacao dos meios de
comunicacao, participacao po-
pular, meio ambiente.

O evento contou ainda com
a presenca do deputado federal
José Pimentel, ex-ministro da
Previdéncia. Para o presidente da
CUT-CE, Jerbnimo do Nascimento,
o lancamento atingiu as expectati-
vas, com mais de cem municipios
cearenses representados por sindi-
calistas dos mais diferentes ramos
de atuacao. “Ha visivelmente o
compromisso das pessoas de levar
a Plataforma aos seus municipios,
como instrumento de debate. E
uma contribuicio concreta com o
processo eleitoral, ndo apenas por
votos, mas também, por politicas
publicas”, destacou. Jerénimo
acrescentou que O evento tam-
bém reforca a presenca da CUT
nacional nos estados, bem como
o olhar atento da CUT Ceara para
a sua base nos municipios.

Mais de 62.000 denulncias de
agressbes praticadas contra mu-
Iheres foram registradas durante o
primeiro semestre deste ano pela
Central de Atendimento a Mulher —
Ligue 180. E outras 8.913 denuncias
foram provocadas por ameacas, de
acordo com relatério apresentado
ontem pela Secretaria de Politicas
para as Mulheres, vinculada a Pre-
sidéncia da Republica, que criou a
Central ha cinco anos.

Dos 62.301 relatos de violéncia
recebidos pela Central, mais de 36
mil foram de violénciafisica; 16.071
de violéncia psicolégica; 7.597 de
violéncia moral; 826 de violéncia
patrimonial; e 1.280 de violéncia
sexual. A Central também registrou
239 casos de carcere privado.

Em mais de 72% dos casos
atendidos pelo disque-denuncia,

as mulheres disseram que vivem
junto com o agressor. Quase 15%
das vitimas afirmaram que a violén-
cia era exercida por ex-namorado
ou ex-companheiro; e 57,9% estéo
casadas ou em unido estavel. Entre
as casadas ou em unido estavel,
38% relataram que o tempo de vida
conjugal é superior a 10 anos.

Pouco menos de 40% das mu-
Iheres que denunciaram violéncia
se declararam agredidas desde o
inicio da relacdo; e 57% afirmaram
gue sofrem violéncia diariamente.
Em 50,3% dos casos, as mulheres
disseram correr risco de morte. Os
dados gerais do relatério levaram
a secretaria de Politicas para as
Mulheres, Nilcéia Freire, a destacar
anecessidade de que se preste aten-
¢do nas denuncias sobre ameacas
sofridas pelas mulheres.

“Nao se pode subestimar as
ameacas e por isso nds consi-
deramos ameacas como fator de
risco. Os homens violentos, os
agressores, eles ndo estéo brin-
cando, em geral, quando amea-
¢am suas mulheres. Sao crimes
anunciados e que, portanto, ndo
podem ser subestimados.” S&o
Paulo, Rio de Janeiro e Minas
Gerais sdo os estados em que a
Central de Atendimento a Mulher
mais recebeu denuncias sobre
ameacas.

Mais de 67% das mulheres que
ligaram para o0 180 tém idade entre
25 e 50 anos. E mais de 48% tém
nivel fundamental de escolaridade.
De acordo com 73,4% das denun-
cias, os agressores também tém
nivel de escolaridade fundamental
e idade entre 20 e 45 anos.

PROJETO DE LEI

Senado aprova projeto que proibe
demisséo por justa causa para
dependentes de alcool

AComisséo de Assuntos Sociais
(CAS), do Senado aprovou, no dia
4/8, projeto de lei que proibe a de-
miss&o por justa causado trabalhador
que sofrade alcoolismo. Atualmente,
aConsolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) prevé que a “embriaguez ha-
bitual” € um motivo para a demisséo
por justa causa. A matéria segue,
agora, para a apreciacao da Camara
dos Deputados.

Nesses casos, a CLT ressalva
que a demissao por justa causa s6
se dara quando o portador de alco-
olismo, clinicamente diagnosticado,
serecuse afazertratamento clinico.
O relator da matéria, Papaléo Paes
(PSDB-AP), ressaltou que o Regi-

o u

me Juridico da Unido ja garante a
essas pessoas a nao aplicabilidade
da demissdo mesmo diante da
apresentacdo de sintomas mais
comuns como as faltas rotineiras,
sem justificativa, e o comportamento
insubordinado.

O parlamentar tucano destacou
gue o senador Marcelo Crivella (PRB-
RJ), autor do projeto, argumentou
gue o alcoolismo “ja deixou de ser
visto pela comunidade médica e pela
sociedade em geral como uma falha
moral, havendo consenso, nos dias
atuais, se tratar de doenca severa e
altamente incapacitante, ademandar
acompanhamento médico e psicolo-
gico para a sua cura”.
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DIRECAO NACIONAL

CUT define estratégias e acdes para
intervencao no proximo periodo

Reunida em S&o Paulo nos
dias 28 e 29/7, a Direcéo Nacional
da CUT, reafirmando sua luta pelo
desenvolvimento com valorizacéo
do trabalho e distribui¢@o de renda,
sua autonomia e independéncia
diante de partidos e governo, adota
a seguinte resolucéo politica sobre
a estratégia e as ag6es da Central
parasuaintervengao neste proximo
periodo.

NAO AO RETROCESSO -
Neste momento, com o acirramen-
to da disputa de projetos nestas
eleicdes de 2010, reafirmamos a
conviccao danecessidade de ndo
medirmos esfor¢cos no sentido de
impedir a possibilidade do retro-
cesso expresso na candidatura
demotucana de Serra, herdeiro
das politicas dogoverno FHC ere-
presentante do capital especulati-
vo, do imperialismo, do latifandio
e da grande midia reacionaria. A
CUT, o conjunto de sua militan-
cia, em seu compromisso com a
defesados interesses imediatos e
histéricos da classe trabalhadora
e por melhores condi¢8es de vida
e trabalho, tem como tarefa priori-
taria intensificar as mobilizag6es
neste periodo.

AVANCAR NAS MOBILIZA-
COES E NAS CONQUISTAS - O
cenario brasileiro atual apresenta
uma expectativa econdmica positiva
e com numeros significativos. O
crescimento do PIB em 9% na com-
paracéo com o primeiro trimestre de
2009, um crescimento anualizado da
ordem de 11,2%; o crescimento do
empregoformalem 7,1% emrelagao
ao ano passado, com a criagdo de
1,5 milhdo de postos de trabalho
neste primeiro semestre de 2010,
sdo alguns entre muitos outros as-
pectos que demonstram o alcance
das politicas implementadas como
a valorizagdo do salério minimo, o
fortalecimento do papel do Estado
como indutor do desenvolvimento e
a aplicacé@o de recursos significati-

vos nas politica de alcance social.
Mas é uma cenario contraditorio.
O Brasil ainda é um dos paises
com a maior desigualdade social
do mundo.

Neste segundo semestre de
2010 vamos manter e intensificar
a luta pelo fim do fator previdenci-
ario. Ainda, estd em nossa pauta a
aprovacao da politica de valorizagao
do salario minimo, conforme nego-
ciado entre o Governo e as Centrais
Sindicais, a discussdao do marco
regulatério do pré-sal. A reforma
agraria, bandeira histérica da CUT,
tem neste momento umaimportante
acdo de debate com a sociedade
que é o plebiscito pelo limite da
propriedade da terra (informe em
anexo), no qual toda a militancia
cutista deve se engajar.

O cenario econdmico favoravel
e 0 aumento da produtividade das
empresas coloca o desafio para
avancarmos significativamente nas
campanhas salariais neste segun-
do semestre. A CUT articulard as
categorias em campanha salarial
para discutirmos a organizacao de
acOes da campanha unificada e a
elaboracdo de clausulas conjuntas
qgue avancem nos direitos dos tra-
balhadores.

IMPEDIR O RETROCESSO,
AVANCAR NAS MUDANCAS — A
disputa de 2010 esta polarizada em
torno de dois projetos antagonicos.
A candidatura demotucana repre-
senta 0 que a classe trabalhadora
brasileira sempre combateu. Ja
a candidatura de Dilma Rousseff,
conforme expresso pela Dire¢céo
Nacional da CUT (resolucdo maio
de 2010), é a que dialoga com a
nossa Plataforma, representando
a continuidade da ruptura com o
modelo neoliberal, aprofundando
e consolidando o projeto demo-
cratico-popular. Conclamamos a
toda a militancia CUTista: impedir
0 retrocesso, avancar nas mudan-
¢as e conquistas para a classe
trabalhadora!



A violéncia ¢ um dos graves
problemas do Brasil que desafia
governos e sociedade. As causas
sao multiplas e complexas, des-
de a exclusao social, a falta de
oportunidades, a desestruturacao
familiar, a caréncia de politicas
publicas, as injusticas sociais, a
crise do sistema prisional até o
descaso de muitas autoridades e
empresas. Medidas preventivas,
estruturantes e eficientes preci-
sam ser aprofundadas, buscando
avancos e sem retrocessos. Cada
um deve fazer a sua parte para
enfrentar essa realidade, a fim
de proteger a vida e garantir
seguranga.

Nas instituicoes financeiras,
diante da onda de assaltos e
sequestros e da necessidade de
eliminar riscos, bancirios e vigi-
lantes tém procurado solucdes. A
lei federal n® 7.102/83, que trata
da seguranca nos estabelecimen-
tos bancarios e que varios bancos
vém descumprindo, precisa ser
atualizada para que haja um
ambiente seguro e agradavel.

Uma das medidas que os
trabalhadores defendem € a ins-
talacao da porta individualizada
de seguranca com detectores de
metais em todos os acessos des-
tinados ao publico. Trata-se de
um equipamento ja implantado
em diversos paises, com bons
resultados, aumentando a segu-
ranga e contribuindo para evitar
ataques de quadrilhas.

No Brasil, essa porta giratoria
comecou a ser introduzida no
final dos anos 90 em vdrias agén-
cias e postos, apOs a importante
decisao do STF que julgou cons-
titucionais leis municipais com tal
finalidade. Entretanto, diversas
cidades ainda nao possuem tal
legislacao e varios bancos se
limitam a colocd-las em locais
de maior risco.

Tal porta contribuiu na redu-
cao dos assaltos a bancos desde
que foi implantada. Dados da
Federaciao Brasileira dos Bancos
(Febraban) mostram que em
2000 aconteceram 1.901 roubos
em todo pais, que cairam para
430 em 2009. Esses numeros
ainda preocupam e revelam a
necessidade de ampliar medidas
de prevencio.

Desta forma, é inconcebivel
a remogao das portas giratorias,
que foi anunciada recentemente
pelo Itat Unibanco, que pretende
retirar esse equipamento em até
70% das cerca de 5 mil agéncias,
mantendo-a somente em pracas
onde hi legislacao e em regides
mais perigosas ou proximas de
rotas de fuga.

O banco nao ouviu os seus
funcionarios, chamados de
colaboradores, nem dialogou
com o movimento sindical. Os
clientes também nao foram
consultados. Alids, o banco
chegou a fazer uma oportuna

ARTIGO

A porta que traz
seguranca nos bancos

Foto: Arquivo

Carlos Cordeiro, economista e presidente da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT)

propaganda na televisao, ex-
plicando as vantagens da porta
de seguranca e dando orienta-
coes sobre os procedimentos.
O processo de fusio do Itau
e Unibanco em andamento
precisa valorizar as pessoas.

Aintencao dobanco € que as
agéncias ganhem cada vez mais
ares de loja, de vitrine. A retira-
da das portas seria compensada
com novo sistema de cofre. O
banco deveria saber que possui
a mercadoria mais cobicada na
face da terra. O que deve ser
feito € a melhoria das instalacoes
de seguranca, além de contratar
mais funciondrios e praticar a
venda responsavel de produtos.

Nada justifica a retirada das
portas giratorias, que precisam
ser colocadas antes da sala de
autoatendimento das agéncias.
Conforme dados do Banco Cen-
tral, 29% das transacoes ocorrem
hoje nos caixas eletronicos. Essa
parte da agéncia nao pode ficar
desprotegida. A Policia Federal
ja obriga a presenca de um vi-
gilante armado nesse espaco.
Além disso, equipamentos de
prevencao devem ser instalados
em lotéricas, cooperativas de cré-
dito, agéncias do banco postal e
correspondentes bancirios, onde
hoje nao tém seguranca.

Eventuais inconvenientes
ocorrem quando tal porta nao
estd regulada adequadamente.
Para tanto, os vigilantes neces-
sitam de treinamento apropriado
e especifico, bem como suporte
operacional e técnico, além de
apoio psicologico para lidar com
problemas mentais e emocionais,
que trazem estresse e adoeci-
mento. Isso podia ter evitado a
tragédia da morte do aposenta-
do que tinha marcapasso numa
agéncia em Sao Paulo.

As acoes de clientes que se
sentem constrangidos nas portas
giratérias nao devem ser muitas.
Certamente sio reduzidas, diante
de milhares de reclamacoes con-
tra as filas, as elevadas taxas de
juros e as cobrancas abusivas de
tarifas. Nao é a toa que o Minis-

tério da Justica e o Banco Central
assinaram acordo para fiscalizar
bancos e monitorar queixas de
clientes feitas nos Procons.

Nos aeroportos, por opor-
tuno, existe um tripé de segu-
ranca que deveria ser adotado
pelos bancos: equipamentos
adequados, treinamento dos
trabalhadores e esclarecimento
aos usudrios. Desta forma, todos
0s passageiros sao submetidos a
revistas obrigatorias antes do em-
barque, passando por rigorosos
detectores de metais. Ninguém
reclama de eventuais constran-
gimentos, como retirar o cinto,
sapatos e objetos. O que importa
para cada pessoa € fazer uma
viagem com segurancga e chegar
com vida no destino escolhido.

Conforme a legislacio fe-
deral, os bancos devem ter
vigilantes armados, alarme ope-
rante e outro equipamento. Além
dessas portas, sao importantes
as cameras de filmagem com
monitoramento em tempo real,
vidros blindados nas fachadas
e divisorias individualizadas na
bateria de caixas e nos caixas
eletrdnicos. Tais procedimentos
sao também fundamentais para
combater o crime de “saidinha
de banco”.

Os bancos lucraram R$ 37 4
bilhoes no ano passado. Dados
do Banco Central revelam que
hoje 31% das operagdes sao
realizadas pela internet, redu-
zindo ainda mais os seus custos.
Parte desses ganhos precisa
ser repassada para a melhoria
da seguranca, a geraciao de
empregos, a reducio de juros
e tarifas e a valorizacado dos
trabalhadores, como forma de
responsabilidade social.

A porta giratoria ndo € um
equipamento para barrar clientes
€ usudrios, mas sim um instru-
mento para trazer seguranc¢a. No
primeiro semestre deste ano, 11
pessoas morreram em ataques
a bancos no Pais. O maior pa-
trimonio que existe € a vida das
pessoas e ela precisa ser colocada
em primeiro lugar.

SEMINARIO

Estatisticas oficiais tém de-
monstrado que os bancarios estéo
cada vez mais doentes por proble-
mas de salde mental relacionados
ao trabalho. Uma das principais
causas desse adoecimento € a co-
branca por metas de produtividade
que propicia o assédio moral e outras
formas de violéncia.

Como forma de conscientizar
e mobilizar o trabalhador bancério
para exigir o fim das metas abu-
sivas a Contraf-CUT promove no
dia 18/8, em seu auditério em S&o
Paulo, o langamento nacional da
campanha "Menos metas, mais
Saude", com a realizagdo de um
seminério sobre o tema.

Intitulado, “Como as novas
formas de gestdo e a cobranca
por produtividade tém afetado a
saude mental e a dignidade do
trabalhador bancario”, o evento tera
participagdo da médica do trabalho

Contraf-CUT lanca campanha
nacional 'Menos metas, mais saude'

Margarida Barreto, e de Roberto
Heloni, doutor em Psicologia So-
cial e professor e pesquisador da
Fundagédo Getulio Vargas.

Atualmente as doengas men-
tais témrivalizado com as doengas
de origem musculoesquelética, as
LER/Dort,comoumdos problemas
gue mais afastam os bancéarios.
Novas formas de gestdo e a
concorréncia acirrada entre os
bancos explicam a intensificacéo
da cobranca por produtividade,
gerando sobrecarga de trabalho e
adoecimento na categoria.

Para Plinio Pavédo, secreta-
rio de Saude do Trabalhador da
Contraf-CUT, “é fundamental que
0 tema seja debatido para que
o trabalhador ndo 'naturalize’ o
problema e se conscientize da
importancia de se contrapor as
metas abusivas e a préatica do
assédio moral”.

FUSAO

Ital quer concluir migracao de
agéncias Unibanco até novembro

O Itall deve concluir a migracéo
das antigas agéncias do Unibanco
para unidades do Ital entre outubro
enovembro deste ano. O banco, cuja
fusdo foi anunciada em novembro
de 2008, acelerou a conversdo das
agéncias em margo, apos realizar
testes no final do ano passado com
30 agéncias. Desde marco, o Itau
tem convertido uma média de cem
agéncias do Unibanco por més.

Segundo o diretor do Sindicato
dos Bancarios do Ceara e funcionario
do Itad, Ribamar Pacheco é preciso
que o banco levem em conta 0s seus
funcionarios. “Temos trabalhado e
exigido que o banco respeite seu
pessoal, principalmente na questdo
das transferéncias e realocacgoes.
Exigimos também a manutencgéo
dos empregos, como forma de dar
tranquilidade aos bancarios nesse
processo de fusdo”.

Para Rogério Calderon, diretor

de Controladoria do banco, 85% dos
processos originarios de cada um
dos dois bancos estardo unificados
até o final de 2010. A concluséo da
fusdo, incluindo as areas de apoio,
acontecera ainda no primeiro trimes-
tre de 2011.

Disse ainda, "temos uma vanta-
gem no processo de integragdo em
relacdo aos outros bancos. Tanto
o Itat quanto o Unibanco tém uma
histéria de integragdo e um know
how avancgado. Isso nos fez evitar
alguns erros basicos nesse processo.
Fizemos testes e depois dedicamos
quatro meses para resolver 0s pro-
blemas que surgiram. Retomamos o
processo em margo com um nivel de
atrito muito baixo".

Segundo a diregcdo, o banco
planeja a abertura de 150 agéncias
em 2010 e aumentou o quadro de
funcionarios em 4.200 pessoas
neste ano.

INSEGURANCA

Mais um ataque a agéncia do

BB no Interior

Uma quadrilha formada por
pelo menos oito homens invadiu na
madrugada de sexta-feira, dia 30/7,
a agéncia do Banco do Brasil do
Municipio de Banabuit (a214 km de
Fortaleza) e fugiu levando o dinheiro
que havia no cofre. Aquantia levada
nao foi revelada. Em decorréncia do
furto, até o fechamento dessa edi-
¢do, a agéncia permanecia fechada
por tempo indeterminado.

De acordo com a PM local, a
acdo criminosa ocorreu por volta
de 1h da madrugada, quando os
policiais do municipio atendiam a
uma suposta falsa ocorréncia em
uma localidade distante 40 km da
sede do Municipio. Momentos antes
do arrombamento, quatro policiais
da cidade estavam dirigindo-se
para o Distrito de Barra do Sitia,
pois uma mulher havia ligado para
o0 destacamento informando que
estava sendo atacada pelo marido,
que ameacava matar elae o filho. A
policiainformou que ndo conseguiu
averiguar se a suposta ocorréncia

eraverdadeira ou apenas umtrote,
pois quando se dirigiam ao local
receberam a informacéo do furto
e voltaram para a cidade.

Os bandidos usaram ferramen-
tas para quebrar a porta de vidro
da agéncia e depois arrombaram o
cofre. De acordo com relato da PM,
0 banco estavatodo revirado e com
muitas coisas quebradas.

Segundo populares, os assal-
tantes fugiram em trés veiculos, um
deles foi encontrado queimado, em
uma estrada carrogavel, na saida
do Municipio.
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MOBILIZACAO

Luta em prol da isonomia
nas estatais mobiliza
dirigentes sindicais

Dirigentes de entidades sin-
dicais, representando uma base
de mais de 200 mil trabalhadores,
incluindo os bancos publicos e
orgéos do servico publico federal,
reuniram-se naquarta-feira, dia5/8,
nasede daFenae, emBrasilia (DF),
com o objetivo de debater propostas
de mobilizacdo para combater um
problema comum a todos: a falta
de isonomia entre trabalhadores
antigos e novos. Ao final do en-
contro, ficou definida a realizacdo
de uma reunido ampliada até o dia
31/8, em S&do Paulo (SP). Outro
ponto acordado pelas liderangas
sindicais € de propor a Central
Unica dos Trabalhadores (CUT) a
coordenacgdo do processo de luta
em prol da isonomia.

A iniciativa de convocar a
reunido partiu da Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf/CUT)
e da Comissédo Executiva de Em-
pregados (CEE/Caixa). Ao abrir o
encontro, o coordenador da CEE/
Caixa e diretor de Administragdo e
Financas da Fenae, Jair Pedro Fer-
reira, lembrou que as discriminagdes
envolvem varias empresas estatais
e as representacfes dos bancarios
entendem que areivindicacédo deve
acontecer de formacoletiva, afimde
eliminar os obstaculos que travam
a conquista da isonomia.

O diretor da Contraf/CUT,
Plinio Pavao, fez um histérico do
problema na Caixa e lembrou que
as discrimina¢cBes comecaram a
partir de 1998, época em que 0s
bancos publicos federais estavam
sendo preparados para a privati-
zacgdo. De 2003 para cda, segundo
ele, o movimento nacional dos
empregados da Caixa conseguiu,
através de lutas e greves, avan-
¢ar em alguns pontos as Apips,
0 parcelamento do adiantamento
de férias, o Saude Caixa, o Novo
Plano da Funcef e a unificacdo do
Plano de Cargos e Salarios (PCS).
No entanto, ainda falta conquistar

o Adicional por Tempo de Servico
(ATS), também conhecido como
anuénio, e a licenga-prémio.
Aexemplo do que acontece na
Caixa, ostrabalhadores dos demais
bancos federais — Banco do Brasil,
Banco do Nordeste (BNB) e Banco
do Amazébnia (Basa) —, além de
outros 6rgaos federais, também
sofremdiscriminagfes provocadas
pelafaltadeisonomia, segundoum
breve relato feito pelos dirigentes
sindicais presentes ao encontro.

DIRIGENTES DO CEARA
— Para Carlos Eduardo Bezerra,
presidente do SEEB/CE e repre-
sentante da Comisséo de Empresa
dos Funcionérios do Banco do Bra-
sil, o principal problemade isonomia
hoje na Instituicdo € a auséncia de
um PCCS que trate igualmente os
trabalhadores. Tomaz de Aquino,
coordenador da Comissao nacional
dos funcionarios do BNB (CNFBNB/
Contraf-CUT) apontatrés questdes
que afetam o carater isonémico no
Banco: ausénciadalicenca-prémio,
plano de previdéncia defasado,
emperrando a saida de mais de
mil trabalhadores ja aposentados
pelo INSS e, como consequencia.,
afaltaderenovacaodo quadro pela
nao autorizacdo do governo para

Foto: FENAE

0 banco realizar concurso publico.

Outro ponto definido nareuniao
foi de que cada entidade fara um
levantamento sobre o que avangou
e 0 que ainda falta conquistar nas
empresas que representa, para
apresentar na reunidao ampliada
que devera ocorrer em Sdo Paulo
até o fim deste més.

Participaram do encontro as
seguintes entidades: Contraf/
CUT e CEE/Caixa, Comisséo
Executiva dos Empregados
do Banco do Brasil, Comissao
Nacional dos Funcionéarios do
BNB, Comissdo Nacional dos
Funcionéarios do Basa, Federagédo
Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Processamento de
Dados (Fenadados), Federacéao
Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios e Telé-
grafos e Similares (Fentect),
Federacdo Nacional dos Portu-
arios e Sindicato Nacional dos
Trabalhadores de Pesquisa e
Desenvolvimento Agropecuario
(Sinpaf). Areunido contou ainda
com a presenca do assessor
parlamentar da CUT, Humberto
Borges, e de um representante
do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeco-
némicos (Dieese).

proposta

O BNB ja trabalha com si-
mulacdo de uma contraproposta
pararesolver o passivo trabalhista
relativo a A¢do de Equiparacdo
das funcbes comissionadas do
BNB as do Banco do Brasil. A
informacéo foi repassada pelo di-
retor Administrativo e de Logistica,
Stélio Gama Lira Jr, e pela Supe-
rintendente de Desenvolvimento
Humano, Eliane Brasil, durante
reunido de negociacdo ocorrida
dia 3/8, no Passaré. Os dirigentes
do BNB disseram, no entanto, que
s6 podem falar em nimeros ap6s
a discusséo do assunto com toda
a diretoria da Empresa.

Segundo os dirigentes do Ban-
co, asimulacéo dessacontrapropos-
ta leva em consideracao diversos
cenarios, entre 0s quais sobressaem
acapacidade de pagamento da Ins-
tituicdo, o ndo comprometimento de
beneficios gerais do funcionalismo
e a maior abrangéncia possivel de

ACAO DE EQUIPARACAO

BNB projeta cenarios para nova

reclamantes do direito, visando,
com isso, evitar o cometimento de
injusticas. O SEEB/CE tem hoje na
mesa de negociagdo uma proposta
que, atualizada para 31/07/2010,
supera a cifra de R$ 340 milhdes.
Para o diretor do SEEB/CE,
Tomaz de Aquino, ofato de adiregédo
do BNB sair daquela posicao refra-
tariade contrapropor apenas o valor
infimo de 22 milhdes pararealizagao
do acordo significa que o processo
deve continuar avangando, “embora
ainda ndo se possa dizer que es-
tejamos préoximos de uma solugéo
definitiva”, alerta Tomaz.
Osnegociadores doBancoedo
SEEB/CEtémaconvicgdo de que lu-
tam contra o tempo, pois 0 mandato
da atual diregdo do BNB, em tese,
expiradia31/12/2010, “dai estarmos
empenhados emencontraramelhor
saida para a questao, fechando um
acordo que seja satisfatério para
ambas as partes”, finaliza Tomaz.

Fotos: Drawlio Joca

“Cerca de 40% das mulberes que denunciaram

U T R o S violéncia se declararam agredidas desde o inicio __vomsny]  wiva

da relacao; e 57% afirmaram que sofrem violéncia | ooissovosmoinsil]

E diariamente. Em 50,3% dos casos, as mulberes 0134 Vw1530 OyovRIOsN ]

Qu disseram correr risco de morte. Essa situacdo omnosg:égzg

merece mais atencdao” 3inasnv[]

Segundo Nilcéia Freire, secretaria de Poli?icas para as Mulheres, com dados da Oqlogszggggzg

Amamentac&o Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180 oanava[]

A amamentacio exclusiva até os 6 meses e complementar até os 2 anos o o o ngh?;?g‘l'd"g‘szlaol;'ﬁagzgg

poderia salvar a vida de 1,5 milh&o de criangas anualmente no mundo, de
acordo com a Organizagdo Mundial da Saude. A estimativa é que apenas
35% das criancas com até 6 meses recebam exclusivamente o leite
materno. De acordo com a OMS, aumentar os indices de aleitamento é a
chave para melhorar a nutricdo de criangas em todo o mundo.

3s-noani ]

Linha Central
A populagéo de Fortaleza contara agora
com uma nova linha de 6nibus que
trafegaré exclusivamente pelo Centro.
E a chamada Linha Central. A linha ir&
operar nos dias Uteis (até as 20h) e nos
sébados (até as 16h). Sé tera acesso
aos veiculos da linha o usuério que
possuir vale transporte eletrénico/avulso
ou carteira estudantil com crédito. A
tarifa custara R$ 0,40 (inteira) e R$ 0,20
(meia). Os bnibus deverao trafegar pela
Rua Castro e Silva, Av. do Imperador,
Rua Pedro Pereira, Rua Pinto Madeira,
Rua 25 de Marco, Rua Costa Barros,
Rua Sao José, Rua Rufino de Alencar,
Rua Dr. Jodo Moreira e Rua 24 de Maio.

Inovagao na saude
O primeiro implante de ouvido biénico
pelo SUS foi realizado no Cearé pelo
Hospital Geral de Fortaleza. O primeiro
paciente foi Carlos Samuel, de 3
anos, que passou pelo procedimento
dia 30/7. O implante coclear
(ouvido bibnico) & um equipamento
computadorizado colocado dentro da
céclea, na parte interna do ouvido.
Elt_a capta 0S sons e 0s transforma em OvY5N10A3a
sinal elétrico, que é interpretado no
cérebro como estimulo sonoro. O HGF
foi credenciado para realizar cirurgias
para implante coclear em dezembro do
ano passado. A expectativa é de que

sejam realizadas 24 cirurgias por ano.
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Meio Ambiente
O presidente Lula sancionou projeto de lei que cria a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos (lixo) no Pais. Com a sancao, o Brasil passa a ter um
marco regulatdrio na area de residuos sélidos. A lei faz a distingcdo entre
residuo (lixo que pode ser reaproveitado ou reciclado) e rejeito (o0 que
nao é passivel de reaproveitamento). O projeto de lei, que tramitou por
mais de 20 anos no Congresso até que fosse aprovado, responsabiliza
as empresas pelo recolhimento de produtos descartaveis, estabelece a
integracdo de municipios na gestéo dos residuos e responsabiliza toda a
sociedade pela geracao de lixo.
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