Getulio e Lula,
0 mesmo
combate

Ha pouco mais de meio século — em
1954 — em um dia 24 de agosto, morria Ge-
tulio Vargas, 0 mais importante personagem
dahistoria brasileirano século passado. Ele
liderou o processo popular mais importante
do século passado no Brasil, dando inicio a
construgdo do Estado nacional, rompendo
com o Estado das oligarquias regionais
primario-exportadoras, e comecando a
imprimir um caréater popular e nacional ao
Estado brasileiro. Fundou o Ministério do
Trabalho, deu inicio a Previdéncia Social,
fazendo com que a questéo social passasse
de “questdo de policia”, a responsabilidade
do Estado.

Comecou a aparelhar o Estado para
ser instrumento fundamental na inducéo
do crescimento econdmico que, junto as
politicas de industrializagdo substitutiva de
importac@es, deu inicio ao mais longo ciclo
de expansdo dahistdriado Brasil. Promoveu
a expansdo da classe operdria, criou as
carreiras pdblicas no Estado, impulsionou
a construcdo de um projeto nacional, de
uma ideologia da soberania nacional,
organizou um bloco de forcas que levou
a cabo o processo de industrializagdo, de
urbanizacéo, de modernizacéo do Brasil.

Getulio pagou com sua vida a au-
dacia da fundagdo da Petrobras, no seu
segundo mandato. Foi vitima dos tucanos
da época, com o corvo mor Carlos Lacerda
como golpista de plantéo. Tal como agora,
detestavam tudo o que tivesse que ver com
0povo, comnagao, com Estado. Resistiram
a campanha “O petrdleo é nosso”, como
entreguistas e representantes do império
norte-americano aqui. A direita nunca
perdoou Getulio.

Os corvos daquela época — tal como
os de hoje — desapareceram na poeira do
tempo. Seu continuador, FHC, afirmou que
ia“virara paginado getulismo”, porque sabia
que oneoliberalismo seriaincompativel com
0 Estado herdado do Getdlio. Fracassou
seu governo e o projeto de Estado minimo
dos tucanos.

Afigura de Getulio permanece como
referéncia central do povo brasileiro e se
revigora com o governo Lula. Com a con-
solidacéo da Petrobrés, com a retomada
do papel do Estado indutor do desenvolvi-
mento econdmico, daafirmagéo dos direitos
sociais dos trabalhadores e da massa da
populacéo.

Sdo Paulo, que promoveu uma
tentativa de derrubada do Getdlio em
1932 — movimento caracterizado por Lula
como uma tentativa de golpe —, promove
Washington Luis e 0 9 de Julho (de 1932),
com nomes de avenidas, estradas e ruas,
mas ndo tem nenhum espaco publico im-
portante com o nome do Getlio. Nao por
acaso Sao Paulo representa hoje o ultimo
grande bastido da direita, das forcas e do
pensamento conservador, no Brasil.

Getdlio foi um divisor de aguas na
histéria brasileira, como hoje é Lula. Diga-
me 0 que pensade Getllioe de Lulae eute
direiquemvoce é politicamente. O dia24 de
agosto encontra o Brasil reencontrado com
o0 Estado nacional, democratico e popular,
com a soberania na politica externa, com
o regaste do mundo do trabalho, com mais
uma derrota da direita. O fio condutor da
histéria brasileira passa pelos caminhos
abertos trilhados por Gettlio e por Lula.

Emir Sader dirige o Laboratério
de Politicas Publicas na UERJ, onde é
professor de sociologia

sUT
(+ CONTRAF:

Canfederagio Nacionsl dos Trabalhadores do Ramo Fnancaio

%) FetecNE
DIEESE

N° 1151
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL
Bancarios reivindicam isonomia

e retorno da Ilcenga premlo

SN
xU

/

Siga o SEEB/CE no

o g
'_':I.I‘{ B ﬂ”"\:—"‘ - Y O

N Satled U o o

6

Programa Réadio

Bancéarios
agora também no site

E@[@ ‘E@tl@ '

7539 B FANI

HL
v -
WUH ' T R

r,nmm Wi, FHE[‘.INE asau.m
| 94 LICENGA-PREMIO

OUTRO BANCO £ PRECISC
PESSOAS EM 1 LUGA!

GUT] ( CONTRAF ﬁ)iettdi

1 sinditato 605
!lmcunu do Ceora

gy T

Por orientacdo da CNFBNB/Contraf-CUT, Sindicato realizou ato dia 10/9, na agéncia
Centro do Banco (pag. 6)
Banqueiros continuam demitindo
No Ceard, Bradesco € o campeéo de

demissdes entre os bancos, seguido pelo
Santander (pag. 3)

Fenaban enrola mais uma vez

na negociacao

Foto: Jallton Garua

Cresce lucro dos bancos publicos

federais no 2° trimestre
Os cinco bancos publicos federais cresceram 72%
(R$ 10,5 bilhdes), segundo BC (pag. 3)

Convencao Nacional dos

Bancarios completa 18 anos

Ha 18 anos, um so acordo coletivo rege as
relacdes entre bancarios e bancos em todo o
Pais (pag. 4)

Os bancos enrolaram mais uma vez e rejeitaram,
na terceira rodada de negociacdes concluida
na quinta-feira, 9/9, todas as reivindicacbes

referentes a preservacao do emprego
apresentadas pelo Comando Nacional dos
Bancérios. Diante do descaso dos bancos com
as reivindicacbes dos trabalhadores, o Comando
Nacional decidiu convocar Dia Nacional de Luta
para a terca-feira, 14/9, véspera da quarta
rodada de negociacdo (pag. 5)

Emprego com carteira assinada

bate recorde
Segundo pesquisa do IBGE, o crescimento foi
de 60% em relacdo ao ano passado

(pag. 6)
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Estimativa é de surgimento

de milhares de novos casos
em dols anos

Segundo relatério da Agéncia Internacional
para Pesquisas em Cancer, a estimativa para
2010 e 2011, no Brasil, é de pelo menos 489.270
novos casos. Dados do documento mostram
que o cancer de prostata deve atingir aproxi-

Desenvolve-se nos seios 53

e tem alta frequéncia na TS
populacdo feminina (a
ocorrénciaentre homens
€ bastante rara). Sinais

Tumor maligno que
se desenvolve na
prostata, localizada
na pelve. E o segun-
do em causa mortis
entre homens. Sinais
ou sintomas:

e Sangue na urina;
 Frequente necessi-
dade de urinar;

« Jato urinario fraco;
« Dor ou queimacao ao urinar.

Se apresentar algum desses sintomas e tiver mais
de 50 anos, é recomendavel procurar seu médico e
solicitar exames de prevencao e deteccéo.

Segundo tumor
maligno mais comum
entre as mulheres, é
uma doenga silenciosa,
sO detectada no inicio
por meio de exames
preventivos periodicos
(Papanicolau). Em fase
avangada, os sintomas
sao:

» Sangramento vaginal;

» Corrimento;

e Dor.

Toda mulher com vida sexual ativa deve fazer
prevencao ao menos umavez por ano, especialmente
as da faixa etaria entre 25 e 59 anos. Se o exame der
negativo por dois anos consecutivos, pode passar a

ser realizado a cada trés anos.

SOCIEDADE

“Onde estédo nossos direitos?
Vamos as ruas para construir um
projeto popular”. E com esse lema —
acompanhado do mote permanente
“Vida em primeiro lugar” — que o
Grito dos Excluidos chegou, neste
ano, a sua 162 edicdo. Realizada
durante o periodo da Semana da
Patria desde 1995, a manifestacédo
popularteve o objetivo de promover
a reflexdo sobre a exclusdo social
no Pais. Neste ano, o Grito dos
Excluidos aconteceu junto com o
Plebiscito Popular Pelo Limite da
Propriedade de Terra.

De acordo com Ari Alberti,
membro da coordenacgdo nacional
do Grito, o lema deste ano buscou
incentivar a populacgéo a lutar pelos
direitos que n&o sdo respeitados. “O
lema quer chamar atencado para a
guestao dos direitos sociais coloca-
dos na Constituicdo, mas que ndo
acontecem. Precisamos ir a luta,
nos organizar para garantir o cum-
primento desses direitos”, afirma.

Direito a moradia digna e aces-
soasaulde e educagao de qualidade
sdoapenas algumas demandas que
estiveram em pautadurante as ativi-
dades do Grito. Alberti ressalta que,
apesar de ser um evento nacional,
cada local tém suas particularida-
des. Assim, as atividades, os dias
emgqueacontecerame asdemandas

ou sintomas:

* N6dulo ou tumor, com
ou sem dor, nos seios;
« Alteracdes na pele que
recobre 0s seios;

madamente 52 mil homens e o de mama, 49
mil mulheres. Os de cdélon, reto e pulmao, 28
mil pessoas cada. A seguir vamos mostrar quais
0s canceres mais comuns entre os brasileiros
€ seus sintomas.

* Nodulos (inguas) nas axilas.
O diagndstico precoce aumenta as possibilidades de

Localizado no intestino
grosso e no reto, é o terceiro
tipo com maior incidéncia
no mundo e 0 mais comum
em pessoas entre 50 e 70
anos. Recomenda-se uma
alimentacdo rica em fibras,
pratica de exercicios fisicos

cura. Se ndo tiver sintomas, mas tiver entre 40 e 69
anos, procure o ginecologista ou 0 mastologista para
realizar exames preventivos.

e menos gordura, alcool e
cigarro. Sinais ou sintomas:

* Fezes escurecidas;

e Sangue nas fezes;

* Anemia sem causa aparente;

* Dor abdominal;

* Perda de peso;

* Mudancga no habito intestinal sem alteragdes na
alimentacao diaria.

Em casos suspeitos, devem ser feitos os exames
de sangue oculto nas feses e colonoscopia.

16° Grito dos Excluidos e Plebiscito Popular marcam
Semana da Péatria em 2010

variaram. “O lema serviu paragarantir
umaunidade, masaintencéo eraque
cadaumlevasse atonaseugritolocal
para, juntos, produzir um grito com
eco nacional”, comenta.

Paraele, oimportante foimostrar
para a sociedade que o Pais cresce,
mas ndo se desenvolve se nado é
capaz de reduzir as desigualdades.
“Dignidade nao é ser s6 consumidor,
para ter dignidade, precisa ser cida-
déo com direitos e acesso a justi¢ca”,
esclarece, acrescentando que a
mudanca sé é conseguida “de baixo
para cima”.

Ointegrante dacoordenac¢édo na-
cional do Grito acreditaque, apés 15
edicdes, a mobilizagdo conseguiu
ser referéncia para a populacéo de
uma atividade realizada no més de
setembro. “O Grito esta noimagina-
rio das pessoas. Elas ja sabem que
vaiter manifestacao”, afirma. Alberti
alegra-se com esse fato, visto que
o Grito nao faz parte das atividades
oficiais do dia 7 de Setembro, como
os desfiles de armas e cavalarias.
“Mesmo os incrédulos, os que nao
acreditam no Grito, sabem que, na
Semana da Péatria, tem eventos
oficiais e manifestagfes”, lembra.

Essa, naopinidodele, € umadas
vitorias que o Grito ja conseguiu ao
longodos anos. Paraele,amanifesta-
¢ao, alémde chamar atengdo paraas

pessoas excluidas, ainda promove
a reflexdo sobre a Independéncia
do Pais. De acordo com Alberti,
varias pesquisas e debates em
escolas, ao discutirem o Grito dos
Excluidos, “mudam a forma de ver
a Semana da Pétria” e o significado
da independéncia do Brasil.

PLEBISCITO—Outra contribui-
¢do dada pelo Grito dos Excluidos
foi a realizagdo em conjunto com
Plebiscitos Populares. Neste ano,
aconteceu o Plebiscito Popular pelo
Limite da Propriedade da Terra. A
consulta ocorreu até o dia 7/9 em
todos os estados do Pais. Antes
desse, foram realizados — também
durante a Semana da Patria — ple-
biscitos populares: sobre Divida
Externa (em 2000); a respeito da
Area de Livre Comércio das Améri-
cas-Alca(2002); e pelaanulagdodo
leildo de privatizacéo da Vale (2007).

“Asociedade ndo se sente mais
representada nessa democracia.
Ela deve ser participativa e direta”,
destaca Alberti, quem acredita que
apopulagao deveria ser consultada
em diversos projetos, como no da
Transposi¢do do Rio S&o Francisco
e no da construgdo da Usina de
Belo Monte. “Os movimentos dizem
as autoridades que a gente quer
participar disso”, afirma.

DICA CULTURAL

O Festival do Teatro
Brasileiro (FTB) — Cena
Cearenserealizaaetapa
Ceardatéodial%/10com
programacdo em diver-
sos espacos da Cidade.
Sao apresentagfes de
espetaculos, capacita-
¢Oesde arte-educadores
e acompanhamento pe-
dagogico a alunos da
rede publica de ensino, o
que se concretiza como

local do evento.

Teatro do Sesc Emiliano Queiroz).

Festival de Teatro Brasileiro
movimenta espacos da cidade

o principal diferencial desta edicao. “A cada estado visitado, quando con-
tratamos a coordenacgéo pedagogica, o festival sempre procura trabalhar
com a formagao de arte-educadores.

Em Fortaleza, o diferencial é que preparamos quatro oficinas para
professores que trabalham com a educacéo artistica na Rede Municipal
de Ensino e que fardo o acompanhamento de estudantes do Projovem
Urbano de Fortaleza”, aponta Sérgio Bacelar, idealizador do festival.

O FTB — Cena Cearense aconteceu em maio deste ano e levou 16
espetaculos locais para 61 apresentacdes em Minas Gerais e Espirito
Santo. Desta vez, o evento realiza a Etapa Ceara priorizando um publico
cujo acesso a producéo artistica de Fortaleza € minimo. Serao oferecidos
quatro cursos de qualificacéo técnica a 130 arte-educadores da rede
municipal de ensino. S&o eles Teatro e Formas Animadas, Teatro e Per-
formance, Teatro e Contos e Teatro do Oprimido / Teatro Agora.

“Além desta capacitacédo, outro ponto importante é o programa de
formacéo de plateia que abrange 800 alunos da rede municipal de ensino.
E isto acontece em trés momentos. O educador discutird com o aluno os
trabalhos que serdo apresentados, fard o0 acompanhamento aos espe-
taculos e, na semana seguinte, volta a escola e avalia o que aluno viu,
como eles receberam aquilo”, explica Paulo Victor Feitosa, coordenador

Os oito espetaculos cearenses selecionados serdo apresentados
em dois momentos: quatro deles em espacos das escolas do Projovem
e outros quatro em teatros da cidade (como Theatro José de Alencar e

MERCADO E TRABALHO

Reducao da desigualdade de género
no trabalho depende de mudanca de
comportamento, diz OIT

As politicas publicas, as em-
presas e a sociedade precisam
superar a dicotomia de papéis entre
homens e mulheres para reduzir as
desigualdades de género no merca-
do de trabalho. O assunto foi tema
de oficina desenvolvida no dia 27/8
pela Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT). “O modelo tradicional
darelacéotrabalho-familia é baseado
nadicotomiaentre o homem provedor
e a mulher cuidadora”, explicou a di-
retorada OIT no Brasil, Lais Abramo.

No Brasil, apesar de alguns indi-
cadores sociais mostrarem avangos
nos Ultimos anos, a situacdo das
trabalhadoras ainda reflete politicas
publicas e posturas empresariais
que tratam a mulher apenas como
“cuidadora”. Dados da Pesquisa Na-
cional porAmostragem de Domicilios
(Pnad) mostram que o desemprego e
ainformalidade séo maiores entre as
mulheres, e a renda feminina é, em
média, 24% menor que ados homens.

Segundo Lais, o aumento da
participacdo de mulheres no merca-
dodetrabalho, a partirdos anos 70,
nao foiacompanhado de uma maior
participagdo de homens narelagéo
familiar, nem da oferta de servigos
publicos que acompanhassem essa
evolucao. O resultado foi o acimulo
de func¢bes para as mulheres do
trabalho remunerado e das rotinas
domésticas.

A reducdo da desigualdade,
na avaliagdo da diretora da OIT, sO
seré possivel com a “redefinicdo das
guestdes no ambito familiar’, mas
também depende de avangos nas
politicas publicas, na legislacdo e
nas estratégias dos empregadores.

“Algumas politicas publicas e a
legislacéo ainda tratam as mulheres
como cuidadoras. E preciso reco-
nhecer que homens e mulheres tém
direitos iguais no mundo do trabalho
e na relacéo familiar. O cuidado dos
filhos ndo é apenas umaresponsabi-
lidade, mas um direito, que também
é dos pais”, apontou.

O pagamento de auxilio creche
somente para as maes e nao para
0s pais € um exemplo dessa visao,
segundo Lais. “E um direito da crian-
¢a, ndo da méae, como é tratado pela
legislacéo brasileira”.

Entre as possiveis estratégias
para a reducdo das desigualdade
entre homens e mulheres narelacao
trabalho-familia, a diretora da OIT
defendeu a extensdo de direitos
como licenca maternidade a traba-
Ihadoras que estdo na economia
informal, a criagdo de politicas de
estimulo a entrada e permanéncia
de mulheres no mercado de traba-
Iho, de prote¢é@o & maternidade e a
paternidade e o fortalecimento de
servigos publicos como creches e
escolas em tempo integral.
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Bancos desligam 10,25%0

dos bancarios.
No Ceard, Bradesco é o
campeao de demissoes

Em um ano e meio (janei-
ro de 2009 a junho de 2010)
os bancos desligaram 48.295
empregados, que representa
10,25% da categoria. Os dados
foram apurados com base no
Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged) e na
Relacao Anual de Informacdes
Sociais (RAIS) do Ministério do
Trabalho e Emprego. O estoque
de emprego nos bancos foi de
471.232 no final do primeiro
semestre deste ano.

No Ceara, o Bradesco, que
divulgou lucro liquido recor-
rente de R$ 4,5 bilhoes no
primeiro semestre, voltando
a bater seu proprio recorde
historico, até o més de agosto
de 2010, demitiu um total de
36 bancdrios, sendo 22 casos
sem justa causa. Os nimeros ja
superam as demissdes do mes-
mo periodo do ano passado:
de janeiro a agosto de 2009,
o banco havia demitido 34
bancdrios. Esses nimeros nao
contam com as demissoes de
ex-becistas, que ja alcancaram
o numero de nove somente
neste ano. Os desligamentos
se concentram em bancarios
acima dos 46 anos de idade
e com mais de 25 anos de
banco. Ao todo, o Bradesco ja
demitiu em 2010 um total de
45 bancarios.

Seguindo os passos do Bra-
desco, no Estado, vem o San-
tander assumindo o segundo
lugar em demissdes no Ceard.
Até agosto, o banco ja havia
desligado 31 bancarios. Em
terceiro lugar aparece o Itad/
Unibanco com 16 demissoes.

“Os bancos privados, his-
toricamente, sao campeodes de
demissao e nesse momento de
crescimento e fortalecimento
da economia brasileira, os
banqueiros tém se mostrado
na contramao, lucrando cada
vez mais € na mesma propor-
cdo, demitindo. E por isso que
nessa Campanha Nacional que
se inicia estamos reivindicando
a garantia do emprego como
um dos eixos principais e so
com a mobilizacao efetiva de
todos conseguiremos alcancar
mais essa vitoria”, analisa o
presidente do Sindicato dos
Bancarios do Ceara, Carlos
Eduardo Bezerra.

De acordo com o presiden-
te da Contraf-CUT e coordena-
dor do Comando Nacional dos
Bancarios, Carlos Cordeiro, em
nivel nacional, os bancos des-
ligaram um Pacaembu lotado
de pais e maes de familias em
apenas 18 meses, o que mostra

L ITAU/UNIBANCO
SAFRA

SANTANDER

VEJA QUEM SAO OS CAMPEOES

EM DEMISSAO NO CEARA

BANCO DESLIGAMENTOS | DESL SANETTOS SEM
Bradesco 45 27
Santander 31 15
Itad/Unibanco 16 6
Safra 10 5
HSBC 5 .

* Os numeros refletem o periodo de janeiro a agosto/2010

a perversidade da rotatividade
e do descaso com o emprego.
“No mesmo periodo as ins-
tituicdes financeiras geraram
somente 9.048 novos postos de
trabalho”, completa ele.

“Muitos trabalhadores fo-
ram dispensados porque nao
cumpriram as metas abusivas
para a venda de produtos,
enquanto outros pediram de-
missao porque ndo suportaram
o assédio moral e as precdrias
condicoes de trabalho, que
tem trazido estresse e adoe-
cimento”, salienta o dirigente
sindical.

CAMPANHA NACIO-
NAL - Oemprego bancirio
¢ o um dos eixos principais
da Campanha Nacional dos
Bancarios em 2010. Entre as
principais reivindicacoes da
categoria estd a protecao contra
demissoes imotivadas, mais
contratacoes, melhores con-
di¢odes de trabalho, igualdade
na remuneracao, reversao das
terceirizacoes e fim dos corres-
pondentes bancirios mediante

substituicio por agéncias e
postos de atendimento.

“O aumento da rotativida-
de reduziu a massa salarial da
categoria, aumentando ainda
mais os lucros dos bancos. A
remuneracao média dos admi-
tidos nos primeiros seis meses
de 2010 foi 38,04% inferior a
dos desligados e as mulheres
continuam recebendo saldrios
inferiores aos dos homens
nos bancos”, denuncia Carlos
Cordeiro.

Ja o presidente do Sindi-
cato, Carlos Eduardo Bezerra,
considera que € necessirio
acabar com essa rotatividade
e ampliar a geracio de em-
pregos. “Os bancarios querem
protecao contra demissoes
imotivadas, conforme estabe-
lece a Convencao 158 da OIT,
mais contratacoes, melhores
condicodes de trabalho, igual-
dade na remuneracio, reversao
das areas terceirizadas e fim
dos correspondentes banca-
rios mediante substituicao por
agéncias e postos de atendi-
mento”, reforca Bezerra.

LUCRATIVIDADE

Lucro dos bancos publicos federais
cresce 72% no segundo trimestre

O lucro dos cinco bancos
publicos federais cresceu 72% no
segundo trimestre de 2010 — de R$
6,1 bilhdes para R$ 10,5 bilhdes —
em relagdo ao mesmo periodo do
ano passado. Esse foi o resultado
mostrado pelo levantamento da
Folha feito com base em dados do
Banco Central. No mesmo periodo,
0 lucro de 122 bancos privados
avangou 26% -de R$ 13,8 bilhdes
para R$ 17,4 bilhdes. Com isso,
a diferenca de ganho caiu pela
metade em termos percentuais. O
levantamento do BC também mos-
tra que os cem maiores bancos do
Pais lucraram R$ 24,7 bilhdes no
segundo semestre de 2010. No
mesmo periodo do ano anterior, 0
lucro somou R$ 19,3 bilhbes.

Paraanalistas, esseresultadore-
flete a estratégia dos bancos federais
de manter o ritmo forte de liberacéo
de crédito, mesmo apds a crise de
2009, e o grande volume de recursos
publicos injetados nessas instituicdes
nessesdois anos. Isso pode ser visto
também no crescimento da carteira
de crédito dos bancos federais, que
foi praticamente o dobro do regis-
trado entre as instituicdes privadas
no periodo.

LIMITE — Os nUameros mos-
tram que essa expansao deixou
as instituicdes federais novamen-
te préximas do limite de minimo
de capital exigido pelo BC, o que
levou a necessidade de novas
capitalizagdes. O Banco do Brasil,
por exemplo, realizou em julho uma
oferta de a¢des na qual levantou
quase R$ 10 bilhdes, com governo
e investidores privados. A Caixa
Econdmica Federal recebeu R$ 8,5
bilhdes do governo federal desde o
final de 2009. No caso do BNDES,
houve a liberacdo de mais R$ 80

o u

c

bilhdes para aumentar os recursos
para empréstimos.

Em relac&o aos ativos, o indica-
dor mais usado paramedir o tamanho
das instituicdes, os bancos federais
cresceram 30%, acima dos 12% do
setor privado. Se forem consideradas
apenas as 79 instituicbes com con-
trole nacional (excluindo os bancos
estrangeiros que atuam no Brasil), os
ativos publicos ja superam os priva-
dos com uma folga superior a 10%.

Para o economista Jodo Au-
gusto Salles, da consultoria Lopes
Filho, os bancos federais tiveram
bons resultados, apesar de terem
assumido riscos em 2009 para man-
ter o crescimento do crédito. Esse
fator, somado a politica de fortalecer
empresas estatais, levou o governo
areforcar essa acao neste ano, com
o repasse de mais recursos do Te-
souro aos bancos, apesar da piora
das contas publicas.

Como houve melhora no cena-
rio econdmico, e uma consequente
reducdo nas provisdes contrainadim-
pléncia, essas instituicdes obtiveram
lucros ainda maiores neste ano.

INFRAESTRUTURA-Segundo
o economista Luis Miguel Santacreu,
daAustin Rating, a volta dos bancos
privados ao mercado é fundamental
para garantir o financiamento das
grandes obras de infraestrutura, que
incluem ainda os projetos da Copado
Mundo e da Olimpiada do Rio. Isso
dependerd, segundo ele, do sucesso
do pacote que estasendo preparado
pelo governo paradesonerar eincen-
tivar o crédito de longo prazo. "Sem
isso, podemos cair no problema de
ter bancos publicos esgotados na
sua capacidade de crescimento
do crédito e bancos privados sem
incentivo paradarrecursos de longo
prazo", disse Santacreu.
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TST aplica multas de 10% do valor
da causa a quem recorre ao STF

Advogados foram surpreen-
didos por uma nova estratégia do
Tribunal Superior do Trabalho (TST)
para impedir recursos ao Supremo
Tribunal Federal (STF). A Corte tem
multado em 10% do valor da causa
as partes que recorrem de decisbes
do TST para o Supremo, por meio
do chamado agravo de instrumento.

O TSTjustifica que a penalidade
s6 é aplicadaquando osrecursostém
a intencdo de protelar uma decisao
final da Justica. Os advogados, po-
rém, alegam que todos os agravos
sdo tratados da mesma forma e que
ndo ha mais como recorrer ao STF.

Amultafoiaplicada pela primeira
veznodia1l2/4 asete agravos.Apartir
dai, comecou aseraplicadaem bloco
pela Corte trabalhista. Entre abril e
junho deste ano, foram 654 multas.

Osvalores arrecadados sdo destina-
dos a outra parte da agdo — quase
sempre aos trabalhadores.

Diversas reclamacdes foram
ajuizadas no Supremo contra as
multas aplicadas aos agravos e a
impossibilidade de se recorrer das
decisGes do TST. Os proprios minis-
tros do STF, porém, entendem que
ndo é cabivel ajuizar reclamacdes
sobre o tema, e determinam que o
TST julgue os casos, mas na forma
de agravo. O resultado, portanto, é
um circulo vicioso entre os tribunais.

Na opini&do do presidente do
TST, o ministro Milton Moura Fran-
¢a, ao devolver os agravos a Corte
trabalhista, o Supremo sinaliza,
apesar de nao negar provimento
explicitamente, que ndo esta acei-
tando os recursos.
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Convencao coletiva nacional
dos bancarios completa 18
anos em 2010

Na campanha salarial de
1992, em tempos de impea-
chment a Collor, os bancarios
conquistaram, pela primeira vez
na historia das lutas dos trabalha-
dores brasileiros e na negociacio,
o direito ao tratamento igualitdrio
no Brasil. Assim, ha 18 anos, um
s6 acordo coletivo rege as rela-
coes entre bancarios e bancos.
Os indices de reajuste, pisos
de ingresso, os vales refeicao e
alimentacao sao os mesmos em
todo o Pais.

Até entao, a maioria das de-
cisoes trabalhistas acontecia com
a intervencao da Justica, com a
instauracao de dissidio. E sempre
defendemos que as questoes
salariais tém de ser resolvidas na
mesa de negociacao. Assim, essa
convencao foi fruto de um grande
processo de didlogo nao s6 com
os bancos, mas também com os
sindicatos de todo o Pais. Uma
unidade perseguida ha muitos
anos e que havia sido sufocada
pela ditadura militar.

Ricardo Berzoini, deputado
federal (PT-SP), a época na pre-
sidéncia da antiga Confederacao
Nacional dos Bancarios (CNB),
que mais tarde deu lugar para a
Contraf-CUT, também participou
das negociacdes. “A convencao
nacional serve também para
proteger o emprego dos traba-
lhadores. Sao muitos os casos
em que grandes corporacoes
mudam suas concentracoes para
outros estados ou municipios,
buscando precarizar as condi-
¢oes de trabalho. Umacordo que
estabelece as mesmas conquistas
para todos, em termos de pisos,
reajustes, verbas, trava esse tipo
de manobra”, relata Berzoini.

OUTRO BANCO E PRECISO

PESSOAS EM
1I°’LUGAR

B Sindicato dos
-. Bancdrios do Ceard
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CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2010

CONQUISTAS — A partir
desse episodio e coma ampliacao
daunidade e fortes mobilizacoes,
diversas conquistas se incorpora-
ram a Convencao Coletiva Nacio-
nal, que hoje tem 57 clausulas,
entre elas a cesta-alimentacao
(conquistada em 1994), PLR (em
1995) e a 132 cesta-alimentacao
(2007).  Além disso, avancos
como a inclusiao de clausula so-
bre igualdade de oportunidades
(2000) e a ampliacao da licenca-

maternidade para 180 dias (2009).

O presidente da Contraf-
CUT, Carlos Cordeiro, avalia a
convenc¢ao nacional como o prin-
cipal avanco para a categoria nas
ultimas décadas. “Nosso acordo
virou referéncia para outras cate-
gorias no Brasil e em vrios paises
no mundo, a partir do momento
que congrega trabalhadores de
todos os bancos e de todas as
localidades. Uma unidade que
fortalece a mobilizacao”, afirma.

CAIXA

Comando Nacional retoma negociacao especifica com

direcao do banco

Aconteceu na ultima sexta-
feira, dia 10/9, em S&o Paulo,
novarodadade negociacao entre o
Comando Nacional dos Bancérios,
coordenado pela Contraf-CUT e as-
sessorado pela Comisséo Executi-
va dos Empregados (CEE/Caixa),
e a Caixa Econdmica Federal. O
encontro abordou asreivindica¢des
de seguranca bancaria, carreira,
isonomia e o itens relativos aos
aposentados.

Na Ultimanegociacéo, realizada
no dia 3/9, os bancarios discutiram
o0 temas saude do trabalhador e
Saulde Caixa. O encontro terminou
sem grandes avancos na avaliagdo
dos trabalhadores.

Quanto a carreira, os trabalha-
dores cobraram pendéncias relati-
vas ao Plano de Fungdes Gratifica-
das (PFG) e ao Plano de Cargos e
Saléarios (PCS), conquistas das duas
Ultimas campanhas salariais. Entre
0s principais pontos discutidos,
estiveram a discriminacéo da Caixa

aos empregados que optaram por
permanecer no REG/REPLAN nao
saldado, problemas de jornada etc.

Um tema importante na discus-
sdo dos itens restantes da pauta
de isonomia: a licenga premio e
Adicional por Tempo de Servico
(ATS). "Tivemos diversas conquis-

Foto: Jailton Garcia

tas nesta pauta nos udltimos anos
€ conseguimos avangar muito na
igualdade entre novos e antigos
empregados. Os pontos restantes
necessitaram de muita mobiliza-
¢do para arrancar esses avangos
do banco", afirma Jair Ferreira,
coordenador da CEE/Caixa.

EXEMPLO

Pacto Nacional pela Erradicacéo do
Trabalho Escravo completa cinco anos

O Pacto Nacional pela Er-
radicagcdo do Trabalho Escravo
completou cinco anos da iniciativa.
A experiéncia brasileira, que retne
mais de uma centenade signatarios
e ocupa posicdo de destaque em
termos globais entre programas de
cooperacao entre o setor publico e
a iniciativa privada, foi mais uma
vez reconhecida como exemplo de
enfrentamento a escravidao con-
temporanea por Caroline O"Reilly,
gue vem a ser a coordenadora do
Programa de Acgdo Especial de
Combate ao Trabalho Forcado da
Organizacao Internacional do Tra-
balho (OIT) em Genebra (Suica).

"Ao implementar o Pacto, o
Brasil ndo tem beneficiado apenas
os trabalhadores brasileiros vulne-
raveis ao trabalho forgado. Essas
acoes ultrapassam fronteiras, ser-
vem de exemplo pratico e podem
ajudar mais pessoas em outros
paises”, comentou Caroline, que
abriu oficialmente o 11l Seminario do
Pacto Nacional pela Erradicacao do
Trabalho Escravo. A coordenadora
enfatizou a importancia do envolvi-
mento do conjunto de agentes que
fazem parte das cadeias produtivas,
inclusive dos intermediarios. Segun-
do ela, todas as partes precisam
estar cientes das possibilidades de
ligacdo com a exploracgao de traba-
Iho escravo e dos riscos relaciona-
dos a esse possivel envolvimento.
"Nao ha setores imunes ao trabalho
forgcado. Esse tipo de pratica pode
ocorrer em todo lugar".

As palavras da ativista Katie
Ford, que se pronunciou pela
organizagdo nao-governamental
(ONG) norte-americana Free
The Slaves na mesa de abertura,
confirmaram o grau de reputacao
da experiéncia brasileira mundo
afora. Em conversa recente com
executivos de umagrande compa-
nhiaexportadora chinesa, a propria
Katie citou o Pacto como exemplo
de projeto compartilhado. Ela adi-
mitiu ter passado 25 anos como
empreséria (a frente da agéncia
internacional de modelos Ford
Models) sem saber praticamente
nada sobre o trabalho escravo
contemporaneo. Nos Ultimos anos,
Katie conheceu o programa da
Free The Slaves, descobriu que
a escravidado ndo tinha sido abo-
lida como aprendera na escola e
passou a atuar pessoalmente no
combate a chaga. Desde entéo,
circula por continentes para im-
pulsionar iniciativas que possam
contribuir para extinguir o proble-
ma. "Continuarei falando do Pacto
nos préximos anos".

OPORTUNIDADES - A des-
peito dos avanc¢os conquistados
pelo compromisso empresarial,
ainda ha muitas oportunidades de
aperfeicoamento - tanto no que se
refere as rotinas e providéncias
das empresas signatarias quanto
ao proprio pacto. "Ndo podemos
apenas ficar vangloriando o que
ja foi feito", chamou a atencéo
Paulo Itacarambi, vice-presidente
do Instituto Ethos de Empresas
e Responsabilidade Social. A
entidade de Paulo atua no campo
empresarial e compde - junto com
a OIT, o Instituto Observatorio
Social (I0S) e a ONG Reporter
Brasil — o Comité de Coordena-
¢do e Monitoramento.

Ele salienta que sera pre-
ciso avancar muito mais para a
erradicagdo efetiva do trabalho
escravo. Em sua apresentagéo, o
dirigente do Ethos advertiu ainda
acercadas limitagdes de compro-
missos voluntarios corporativos e
classificou como "questéo-chave"
a atuacdo no sentido da condo-
lidacao de politicas publicas de
combate ao trabalho escravo.

Oportunidades de integracdo
da luta pela garantia dos direitos
humanos com a sustentabilidade
ambiental também foram aborda-
das por Lais Abramo, diretora do
Escritorio da OIT no Brasil. Nesse
sentido, o Pacto Nacional pode
nao so6 contribuir para a eliminagéo
de uma pratica criminosa, mas
também viabilizar emprego e ren-
da as reais e potenciais vitimas.

Por meio dos chamados "em-
pregos verdes" que combinam
trabalho decente com ganhos
ambientais, as companhias tém
a disposicdo a chance de se
contrapor ao degradante ciclo
gue une trabalho escravo, "gri-
lagem" de terras (falsificacéo de
titulos agréarios) e desmatamento
ilegal. A promocdo do trabalho
decente aparece como prioridade
na agenda sindical da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT),
confirmou Aparecido Donizeti
da Silva, presidente do Instituto
Observatorio Social (I0S), que
é ligada a central. Junto com o
monitoramento das empresas
"até como classe trabalhadora”,
0 |0S agrega aresponsabilidade
de levar as experiéncias e dis-
cussdes do Pacto Nacional até
o cotidiano dos trabalhadores.
Neste atual contexto de cresci-
mento econémico no Brasil, a
difusdo do conceito e da pratica
do trabalho decente é, no enten-
der de Aparecido, fundamental.

Sindicato renova parceria com
Bancorbras e aumenta descontos

O Sindicato dos Bancérios do
Ceara renovou sua parceria com a
o Clube Bancorbréas, que funciona
assim: o bancério sindicalizado pode
comprar até cinco titulos, cada um
com 7 diarias, para serem utilizadas
no periodo de um ano, em mais de
4.000 hotéis conveniados no Brasil
e no exterior. Além disso, passa a
contar com os beneficios do Clube
de Vantagens, que oferece descon-
tos em diversos estabelecimentos e
com a seguranca da assisténcia em
viagens, com direito a partir de 50km
de sua residéncia.

O sindicalizado do SEEB/CE
tem desconto na taxa de adeséo de
15% sobre os valores praticados no
site da Bancorbras — acesse www.

Bancorbrads

bancorbras.com.br, entre na pagina
do Clube Bancorbras, clique noicone
Adquira seu titulo e, na proposta de
adeséo, selecione o convénio com o
Sindicato dos Bancérios do Ceara,
digite o codigo promocional SEEB/CE
e onumero de suamatricula sindical.
O bancério sindicalizado do
SEEB/CE aindatem 5% de desconto
sobre os valores dos pacotes proprios
da Bancorbras Viagens e Turismo.
Mais informacdes pelo telefone
(61) 33141219 ou (85) 3433 2266



Banquelros empurram

bancarios para a greve

Foto: Jailton Garcia

Os bancos enrolaram mais
uma vez e rejeitaram, na terceira
rodada de negocia¢oes concluida
na quinta-feira, 9/9, todas as rei-
vindicacoes referentes a preser-
vacao do emprego apresentadas
pelo Comando Nacional dos
Bancirios. Repetiram o padrao
de intransigéncia das rodadas
de negociac¢ao anteriores, quan-
do negaram as reivindicacoes
sobre saide do trabalhador e
melhores condicoes de trabalho,
como o fim das metas abusivas,
o combate ao assédio moral e
mais seguranc¢a contra assaltos
€ sequestros.

Diante do descaso dos ban-
cos comas reivindicacoes dos tra-
balhadores, o Comando Nacional
decidiu convocar Dia Nacional
de Luta para a terca-feira, 14/9,
véspera da quarta rodada de ne-
gociacao, que ocorre na quarta e
quinta-feiras, 15 e 16/9. A pauta
estard centrada na remuneracao,
o que inclui aumento real de sala-
rio (reajuste de 11%), melhoria na
PLR, previdéncia complementar
e valorizacio dos pisos.

“Os bancdrios ji deixaram
claro que tao importante quan-
to as cldusulas econdmicas na
s20 a sua saude e as condicoes
de trabalho, principalmente o
massacre das metas e do assédio
moral, 0 emprego e a seguranga
bancdria. Os banqueiros preci-
sam saber que, sem solucionar
essas questoes, os bancirios vao
para a greve”, adverte Carlos
Cordeiro, presidente da Contraf-
CUT e coordenador do Comando
Nacional.

“Com essa postura intransi-
gente, os bancos estio empur-
rando os bancarios para a greve.
Eles estao se recusando a discutir
questdes que a categoria conside-
ra da maior importancia, como o
emprego, condi¢oes de trabalho,
seguranca, além da melhoria do
atendimento aos clientes. Dessa
forma, nio teremos opcio a
nao ser mobilizar para a greve”,
critica Carlos Eduardo Bezerra,
presidente do Sindicato dos
Bancirios do Ceara.

CORRESPONDENTES
BANCARIOS —No segundo dia
daterceira rodada de discussoes,
nesta quinta-feira, 9/9, o Coman-
do Nacional voltou a insistir na
busca de uma solug¢io para o
problema dos correspondentes
bancirios, que vém sendo usados
pelos bancos para reduzir custos,
precarizar e segmentar o atendi-
mento aos clientes. “Queremos
atendimento de qualidade e com
seguranca para todos, sem preca-
rizacao do trabalho”, diz Carlos
Cordeiro. Mas os bancos voltaram
a rejeitar a reivindicacio.

O correspondente bancirio
€ a forma mais agressiva de ter-
ceirizacao do sistema financeiro
nos ultimos anos. Trata-se de
uma estratégia de segmentacio
de mercado, deslocando uma
parcela de clientes, especial-
mente de baixa renda, para esse

tipo de atendimento precirio. A
reivindicacio dos bancirios é
universalizar os servicos banca-
rios e acabar com este tipo de
bancariza¢io que discrimina as
pessoas pela renda.

APRENDIZES —Emrelaciao
aos aprendizes, o Comando Na-
cional defendeu que os bancos
parem de usar essas contratacoes
para substituir o trabalho de ban-
carios e que esses trabalhadores
contratados em programas de
aprendizagem niao podem ter
idade superior a 18 anos, como
determina a legislacao. Os ban-
cos retrucaram que a legislacao
permite a contratacio de aprendi-
zes até 24 anos e se recusaram a
incluir essa clausula na Conven-
cao Coletiva de Trabalho.

JUROS E ABONO ASSI-
DUIDADE - Os representantes
dos bancdrios reivindicaram a
reducdo dos juros das opera-
coes a todos os trabalhadores
das instituicoes financeiras.
Os negociadores da Fenaban
também rejeitaram a demanda,
alegando que cada banco tem
uma pratica diferente e eles nao
podem interferir na politica de
mercado das empresas do setor
tabelando juros.

Os bancos se recusaram
ainda a discutir a reivindicacao
dos bancarios de conceder um
abono assiduidade, na forma de
cinco dias de folga por ano aos
trabalhadores, considerando que
0 ano possui 365 ou 366 dias e
0s bancos s6 pagam 360. Essa
demanda ja foi conquistada em
varios bancos publicos.

MUDANCAS TECNOLO-
GICAS - O Comando Nacional
também defendeu a criacao de
uma comissao bipartite empresa-
bancarios para debater, acom-
panhar e apresentar propostas
diante de projetos de mudanca
tecnologica e organizacional,
reestruturacao administrativa, in-
troducao de novos equipamentos
e outras situacoes similares. Os
bancos aceitam discutir pontu-
almente os problemas gerados
pelas inovacoes tecnoldgicas,
mas disseram nao ver necessida-
de na criacado de uma comissao
para essa finalidade.

ATENDIMENTO E FILAS
— Os bancos também recusaram

as reivindicacdes de ampliacao
do horirio de expediente ao
publico, controle do tempo
de espera nas filas e funciona-
mento das agéncias, que ob-
jetivam o aumento do nimero
de trabalhadores nas unidades
para melhorar as condicoes de
trabalho e garantir qualidade de
atendimento aos clientes.

TERCEIRIZACAO - Este
tema serd discutido na mesa te-
mdtica sobre terceirizacdo, que
ja realizou quatro reunides este
ano. Nos debates acumulados
até agora, foram identificadas as
diversas dreas onde ocorrem as
terceirizacoes, nimero de tra-
balhadores envolvidos, acordos
especificos com determinados
bancos onde efetivamente se
manteve os servicos dentro da
propria categoria, demonstrando
a possibilidade de acompanha-
mento pelo conjunto dos bancos.
A Contraf-CUT apresentou uma
listagem de dreas terceirizadas.
Ficou acertada a escolha inicial de
uma delas pela Fenaban para ini-
ciar os debates. Os trabalhadores
cobraram dos bancos o compro-
misso de, ao final da Campanha
Nacional 2010, informarem a drea
escolhida para que seja possivel
iniciar o quanto antes o debate
sobre a “desterceirizacio”.

DISCRIMINACAO - Os
trabalhadores também cobra-
ram dos bancos solucdes para
as barreiras que dificultam a
entrada e ascensao profissional
de mulheres e negros nos ban-
cos. Segundo dados da Pesquisa
de Emprego Bancirio, feita em
parceria entre a Contraf-CUT e
o Dieese, embora o nimero de
mulheres e homens admitidos
esteja bem equilibrado (50,3%
e 49,7%, respectivamente), a re-
muneracao inicial € visivelmente
inferior para as trabalhadoras:
R$ 1.770,00 contra R$ 2.600 dos
bancarios. Ficou acertado entre
bancarios e Fenaban que o tema
sera retomado antes do final das
negociacdes da Campanha 2010.

SISTEMAFINANCEIRO -
Por tltimo, a Contraf-CUT voltou
a cobrar da Fenaban a realizacao
de um seminario sobre o siste-
ma financeiro, aberto a toda a
sociedade, para discutir o papel
dos bancos no desenvolvimento
econdmico e social do Pais.

Funcionario do Banco do Brasil de
Camocim foi liberado

ObancariodoBancodoBrasilde
Camocim (365 km de Fortaleza) foi
liberado, apos prestar fianga, na De-
legacia Metropolitana de Camocim.
O funcionério foi preso na terca-feira,
dia 7/9, ao entrar sem autorizagao
na agéncia em que trabalha. O
funcionario ndo sera indiciado pela
delegaciametropolitana do municipio
pelo crime de furto.

Diretores do Sindicato dos
Bancarios do Ceara foram até o
municipio de Camocim para acom-
panhar o caso. Segundo Gustavo
Tabatinga, diretor do SEEB/CE,
o funcionéario acabou excedendo

a dosagem do remédio que toma
normalmente, o que acabou afe-
tando seu estado psicoldgico. O
diretor negou qualquer tentativa do
funcionario de provar que aagéncia
em que trabalhatinha problemas de
seguranca.

Bosco Mota, diretor do SEEB/CE,
explicou que o caso foi tratado de
formaerradacomofurto e que, narea-
lidade, ndo foi furtado nenhum objeto
da agéncia. O caso foi motivado por
problemas de salde do funcionario.
O bancario ja foi encaminhado para
realizar tratamento na Cassi. O caso
serd acompanhado pelo SEEB/CE.

Colecao aborda trabalhadores

através do cinema

Na ultima quarta-feira, 8/9, foi
lancado o terceiro e Gltimo volume
da colecédo “Trabalho e Cinema —
O Mundo do Trabalho Através do
Cinema”, do socidlogo e professor
da Unicamp, Giovanni Alves. A
Colecao traz analises a respeito
de filmes histéricos que abordam
o mundo do trabalho, tais como:
“Tempos Modernos”, de Charlie

IBGE

Chaplin; “2001 — Uma Odisséia
no Espaco”, de Stanley Kubrick;
“Blade Runner”, de Ridley Scott;
“Matrix”, dos Irmaos Wachowski;
“Vinhas da Ira”, de Jonh Ford; “O
Sucesso a Qualquer Preco”, de
James Foley; entre outros nomes
consagrados do cinema interna-
cional. O evento teve o apoio do
Sindicato dos Bancarios do Ceara.

Foto: Drawlio Joca

Metade dos homens esta acima

do peso no Pais

A populacdo brasileira esta
ficando mais gorda em velocidade
acelerada. Dados da POF (Pesquisa
de Orgamentos Familiares 2008-
2009), do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), divulgados
No dia 27/8, indicam que o total de
homens acimado peso napopulagéo
de 20 anos ou mais chegou a 50,1%.
Na POF de 2002-2003, essa propor-
¢ao era de 41,4%.

O aumento de peso pode ser
percebido emtodas as faixas etarias,
independente do sexo, da regido ou
dafaixaderenda. Entre as mulheres,
a proporgdo de pessoas acima do
peso aumentou de 40,9% para 48%.
Na prética, quase metade da popula-
¢do esta acima do peso. A pesquisa
mostra ainda o avanc¢o da obesidade
nas Ultimas décadas. Desde 1974, o
percentual de homens obesos mais
doque quadruplicou (passoude 2,8%
para 12,4%). No mesmo periodo, a
taxa registrada entre as mulheres
dobrou e passou de 8% para 16,9%.
Aobesidade esta associada ao maior
risco de doengas cardiacas, diabetes,
hipertenséo, entre outras.

Excesso de peso e obesidade
estaoligados aum desequilibrioentre
aingestéo e a utilizagdo de calorias.
Segundo o IBGE, a explicacéo para
0 aumento da frequéncia dessas
condi¢bes esta relacionado a mu-

dancas nos padrfes de alimentagéo
e na pratica de atividade fisica da
populagéo.

O parametro utilizado para definir
se 0 peso de um adulto é adequado
é 0 IMC (indice de Massa Corporal).
Ele é calculado com adiviséo do peso
em nimero de quilos pelo quadrado
daaltura. Se uma pessoa pesa 60 kg
etem 1,68m ela deve dividir 60kg por
2,8224. Neste exemplo, o indice sera
de 21,2 kg/metro quadrado.

Pessoas obesas tém IMC igual
ou superior a 30 kg/metro quadrado.
O excesso de peso ou sobrepeso
ocorre quando o IMC fica entre 25 e
30 kg/metro quadrado.

DEFICIT DE PESO—-Apesquisa
mostrou ainda que o percentual de
adultos com deficit de peso recuou
para 2,7% da populagédo. Pessoas
com deficit de peso tém um IMC
inferior a 18,5 kg/metro quadrado.
Segundo o IBGE, uma populacdo
passa a ser caracterizada como
desnutrida quando 5% de seus inte-
grantes estdo abaixo desse indice. No
Brasil, alguns recortes da populacéo
feminina estdo acimadesse patamar,
como as mulheres na faixa de 20 a
24 anos (8,3% de deficit de peso),
as mulheres em domicilios rurais do
Nordeste (5,5%) e as de menor faixa
de renda (5,7%).
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Sindicato realiza ato por

Isonomia e retorno da
licenca-prémio

O Sindicato dos Bancéarios do
Cearé realizou ato, no dia 10/9,
na agéncia Centro do Banco do
Nordeste do Brasil. O ato faz
parte de um conjunto de mobili-
zacOes nacionais realizadas por
orientacdo da Comissao Nacional
dos Funcionarios do BNB (CN-
FBNB/Contraf-CUT), por todos
os sindicatos do Pais que tem
os funcionéarios do BNB em suas
bases. Aprincipal reivindicagédo da
mobilizag&o é oretorno dalicenca-
prémio, para os funcionarios que
tiveram o beneficio suprimido em
janeiro/97.

O ato precede a segunda
rodada de negociacdo especifica
com o BNB, que seréa realizada
no dia 13/9 e terd as clausulas
sociais e de saude em sua pauta.
Mesmo com uma func¢do social
de extrema importancia para o
Brasil, sendo o maior agente de
microcrédito da América Latina, o
BNB vem protelando a extenséo
do direito na hora de negociar com
seus funcionarios.

“Esse Banco, que merece o
respeito da sociedade, também
tem que respeitar os trabalhado-
res e esse respeito se faz quando
o Banco atende as reivindicagdes
dos funcionarios e isso inclui a
licenca-prémio”, disse o coorde-
nador da Comisséo Nacional dos
Funcionarios do Banco do Nor-
deste (CFBNB), Tomaz de Aquino.

O coordenador da CNFBNB
lembrou que a licenca-prémio é
um direito de todos os funcio-
narios das estatais e 0 BNB é a
Unica empresa onde esse direito
foi extinto. A licenca-prémio so6
retornou através de processo
judicial e mesmo assim atingiu
pequena parcela dos funcionarios
do Banco.

Namanifestacao, os diretores
do SEEB/CE ressaltaram a pos-
tura intransigente que os bancos
vém apresentando nas mesas de
negocia¢des da CampanhaNacio-
nal. Tomaz disse que os bancarios
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ndo aceitardo esse descaso e to-
mardo as acdes necessarias para
gue se facam valer seus direitos.
“Infelizmente, a Gnica linguagem
gue os bancos entendem é a da
paralisacao, porque ai mexe com
os cofres deles”, disse o coorde-
nador da CNFBNB.

O ato contou com a patrtici-
pacédo e discursos dos diretores
do SEEB/CE Ribamar Pacheco,
Telmo Nunes, Luis Roberto Félix
(Bebeto), Carmen Araujo, Plauto
Macedo, Claudio Rocha, Océlio
Silveira, leda Marques, Pedro
Moreira e Mateus Neto.

REIVINDICACAOHISTORI-
CA —Tomaz ressaltou que o retorno
da licenga-prémio é uma questdo
de honra. Ele afirmou que a reivin-
dicacgédo esta pendente desde 2003.
O diretor explicou que o beneficio
concede ao funcionario trés meses
de licenca, depois de cinco anos de
trabalho sem falta.

Em 1997, na gestdo de Byron
Queiroz, o direito foi retirado, assim
como as promogdes, anuénios e
folgas. Esses trés ultimos foram
restabelecidos na gestdo de Ro-
berto Smith, porém a LP continua
pendente para muitos funcionarios.

VALORIZACAO

Centrais sindicais defendem
aumento do salario minimo para
R$ 560,00 em 2011

A CUT e demais centrais sin-
dicais Forca Sindical, UGT, CTB,
CGTB e NCST, estiveram reunidas
no dia 1°/9, com o objetivo de
reafirmar o acordo de valorizacéo
permanente do salario minimo —
firmado em 2007 — e definir uma
posicao unificada sobre a proposta
do governo federal para a fixagao
do seu valor em janeiro de 2011.

E de conhecimento geral a im-
portancia do salario minimo para o
enfrentamento das desigualdades
sociais e regionais existentes; o
seu significado para os mais de 40
milhdes de trabalhadores brasileiros
gue dele dependem; os impactos
positivos as mulheres, jovens e

beneficiarios das politicas sociais
e a importancia que tem no for-
talecimento do mercado interno,
essencial para o desenvolvimento
soberano do pais.

Diante da excepcionalidade
do conjunto de medidas adotadas
pelo governo no Ultimo periodo
para combater a crise, as centrais
defendem: Abertura imediata de
negociacao do governo com as
centrais para a definicdo do valor
do salario minimo de 2011. Diante
da estimativa da variacéo do INPC
de 2010 (5,52%) e a média do
crescimento econdmico de 2006
a 2009 (PIB, de 3,8%), propomos
o valor arredondado de R$ 560,00.

PESQUISA

Emprego com carteira assinada bate
recorde e atinge 60%, estima IBGE

Apesar da varia¢do recorde no
volume de desempregados em 2009,
0 emprego com carteira assinada
segue em alta no pais, segundo in-
formacgb6es daPnad 2009 (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios),
divulgada na quarta-feira, DIA 8/9,
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica).

No ano passado, 483 mil traba-
Ihadores foram formalizados, o que
significou alta de 1,5% em relagao
a 2008. Ao todo, 32,4 milhdes de
empregadostinham carteiraassinada
em 2009, 59,6% dototal, excluidos os
trabalhadores domésticos. O nimero
€ recorde.

Outros 28,2% nao tinham carteira
assinada, e 12,2% eram militares e
funcionarios publicos.

Se comparado a 2004, o contin-
gente de pessoas empregadas com
carteira cresceu 26,6%. No mesmo
periodo, o total de trabalhadores
aumentou 16,7%.

APnad mostra ainda que 53,5%
dos trabalhadores contribuiam para
a previdéncia em 2009. Cinco anos
antes, essa proporcao era de 46,4%.

O IBGE identificou 7,2 milhdes
de trabalhadores domésticos no ano
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passado, acréscimo de 9% frente a
2008. Ao mesmo tempo, o nimero de
trabalhadores da categoria, com car-
teiraassinada, apresentou expansao
de 12,4%, ou 221 mil empregados
a mais.

De 2004 a 2009, houve aumento
de 11,9% no contingente de trabalha-
dores domésticos. Em igual periodo,
avancou 20% o total de empregados
domésticos com carteira.

Deu na Imprensa
A jornalista Leda Maria escreveu em sua coluna de sexta-feira, dia 10/9,
no Diario do Nordeste: Revista “O Bancério” do Sindicato dos Bancérios
do Cearé traz em sua Ultima edi¢do uma reflex&o profunda sobre o crack e
a situacéo do Desafio Jovem. Vale conferir!

Oleo usado
Cerca de 52 milhGes de litros de 6leo de cozinha de Fortaleza e Regido
Metropolitana vao parar no esgoto todos os anos. Foi o que constatou
pesquisa realizada pelo Grupo de Estudo e Pesquisa em Infraestrutura
de Transporte e Logistica de Energia (Glen), da UFC, em parceria com a
Cagece. Esse montante corresponde a 93% do total de residuos de 6leo
gerado na Regido Metropolitana de Fortaleza (RMF). Para minimizar esse
impacto, técnicos da Cagece e pesquisadores da UFC estédo estudando o
aproveitamento do residuo como matéria prima para biocombustivel em
escala. A principal candidata é a Usina de Biodiesel de Quixada, no Sertédo
Central, a 167 km de Fortaleza.

“Mais importante do que ter as
leis e existir de fato um respeito
as leis. Temos que pensar em como

podemos avancar, consolidar
e contribuir para que outras

inovacoes possam ser agregadas”

disse diretor adjunto da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), Neilton
Oliveira, sobre o Codigo de Defesa do Consumidor, que completa 20 anos no dia

11 de setembro.

Oleo usado Il

Para universalizar o procedimento, a Cagece e a UFC estao estudando
esquemas de coleta que envolvam associacdes de catadores em politicas de
parceria e responsabilidade social. Além disso, residuo de 6leo de cozinha — junto
a outros materiais, como garrafas, papéis, plasticos e latas — também é recebido
nos pontos de coleta do Projeto Ecoelce, valendo R$ 0,30 de desconto na conta
de energia por litro. Desde o inicio, o projeto ja arrecadou mais de 32 mil litros
de dleo, gerando cerca de R$ 7,5 mil reais em bénus na conta de energia. O
Oleo deve ser levado até o posto de coleta em uma garrafa PET ou em algum

recipiente que nao derrame.

volddnd ‘Viva

W3 vLsod

05IAY3S Ov oavuoaiNEd [
OOIONIS NO OYIZLHOd

073d Yav1S3dd Oydvingosni [

"SO¥LNO[]

0avdNo0¥d OYN[ ]
3IN3snv[]

oavsnoad [ |
00Q103HNOOs3a[_|

0aa V4[|

OQvOIaNI oN O 3LSIX3 OYN[ |
JLNIIOIANSNI 093¥3aN3 [
3s-noanin_|

p— sy SOIHHHOO ~78 m—

SOIMYONVE SOa "aNIs
30/40-92€0812166

|e}sod
ejalig eleiN

~#2SOIFAA0D -

VAILNVyVD
oydn1oA3a

V




