Assédio Moral e Metas
Abusivas. Risco para
a saude dos bancarios

O assédio moral no trabalho tem
ocupado, com muita énfase, as pautas
sindicais e é uma preocupagao constante
dos trabalhadores de todas as categorias
profissionais, inclusive a dos bancarios.

Jornais de circulagéo nacional, revis-
tas, estudos académicos, decis6esjudiciais,
congressos, simposios, reuniées em
sindicatos de trabalhadores, matérias em
telejornais, matérias nainternet, campanhas
sindicais, negociagdes entre empregados
e empregadores, sdo apenas alguns dos
inimeros espacos que tem aparecido a
tematica do assédio moral no trabalho e
os seus reflexos negativos na vida laboral
do trabalhador.

A questdo do assédio moral na ca-
tegoria bancaria entrelaga-se com outro
grande problema existente no cotidiano
dos ambientes de trabalho: a imposi¢ao e
a cobranca de metas abusivas. As metas
abusivas impostas pelos bancos, caracte-
ristica marcante do trabalho bancério nos
dias atuais, transformou-se em um fator de
risco inerente da profissao. Aimposi¢éo e a
cobranca de metas revela outro grave fator
de risco a satde de bancérios, situando 0s
profissionais entre 0s que mais se afastam
do trabalho por problemas psiquicos.

Bemsabemos que o assédio moralnéo
é uma doenca e que ninguém fica doente
por "contrair" assédio moral. Entretanto, &
um sério sinal de degradagdo das relacdes
detrabalho, bem como do préprio ambiente
de trabalho. Logo, 0 que leva os bancarios
ao adoecimento sdo as consequéncias
nefastas das praticas de assédio moral,
principalmente aquelas relacionadas ao
controle e cobranga pelo atingimento das
metas, sempre crescentes e mais: o ban-
cério que ndo "bate suas metas" pode ser
demitido sumariamente. Busca-se apenas
oresultado individualizado do trabalho que
se materializa na concretizacdo da meta,
desconsiderando todo um trabalho prévio
em equipe, importante e necessario, que
colabora decisivamente para viabilizar
as metas.

Asreivindicagdes da categoria banca-
riaséo bem definidas e buscasolugdes para
o0s problemas de ocorréncias de assédio
moral, com regras e prazos definidos em
acordo coletivo de trabalho.

O debate que temos feito junto a
categoria busca evidenciar a relacéo das
metas abusivas e das praticas de assédio
moral com o elevado grau de adoecimento
dos trabalhadores bancérios, destacando
0 desgaste e o sofrimento mental que
tem atingido gerentes, chefias, caixas,
escriturarios, pessoal de teleatendimento,
em todos 0s bancos. E necessario que 0s
bancos modernizem a sua viséo referente
a "salde e seguranga no trabalho" e
que, de fato, tenham interesse em firmar
COMpromissos com perspectivas para a
criacdo de novas condicdes de trabalho,
com bases na prevencgdo de doencas, de
combate aos riscos a satide do trabalhador
e de promogao da salde.

E que, de fato, o trabalho bancario
seja sindnimo de satisfacdo, de vida digna,
de reconhecimento social, de crescimento
pessoal, e ndo de humilhagao, de opresséo
e adoecimento dos trabalhadores.

Walcir Previtale Bruno
Bancario, secretario de Salde e
Condicdes de Trabalho do SEEB/SP
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PREPARADO
PARAANOSSA
PROPOSTA?

Empregados da Caixa se

preparam para a greve

A Caixa Federal manteve a posicao
intransigente das Ultimas reunides e ndo
apresentou nenhuma novidade (pag. 4)

Dia Nacional de Luta

mobiliza bancarios

Drawlio Joca

Sem proposta, Comando orienta

greve no BB

Seguindo a postura dos banqueiros, o banco
Nao apresentou proposta para as reivindicagbes
especificas dos funcionarios (pag. 5)
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CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2010
Com uma paralisacdo de uma hora na agéncia
do Banco do Brasil, em Caucaia, o Sindicato dos
Bancarios do Ceara deu o pontapé inicial dos
preparativos para a greve, que deve comecar
dia 29/9, apés deliberacéo pela assembleia da
categoria, marcada para esta terca-feira, dia 28/9,
na sede do Sindicato, a partir das 19 horas. Na
agéncia do BB de Caucaia, os dirigentes sindicais
ouviram denuncias de assédio moral (pag. 2)

Rodada com o BNB tem poucos

avancos

O Banco negou a maioria das clausulas
funcionais, enquanto a CNFBNB/Contraf-CUT
enfatizou as questdes para posterior discussao

(pag. 6)

ASSEMBLEIA GERAL DOS BANCARIOS DIA 28/9, TERCA-FEIRA, AS 19 HORAS,

NA SEDE DO SINDICATO (Rua 24 de Maio, 1289 — Centro)
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MOBILIZACAO

Dia Nacional de Luta paralisa
agéncia do BB em Caucaia

Osbancarios do Ceard inicia-
ram o Dia Nacional de Luta, na
terca-feira, dia 21/9, paralisan-
do as atividades da agéncia do
Banco do Brasil do municipio de
Caucaia (regiao metropolitana),
durante uma hora. Os funciona-
rios dessa unidade, engajados
na Campanha Salarial deste ano,
denunciarama pratica de assédio
moral, o que tem ocasionado
adoecimento do corpo funcio-
nal, tanto pelo cumprimento
das metas abusivas, como pela
sobrecarga de trabalho pela falta
de mais funciondrios. Caucaia éa
segunda maior cidade do Ceara,
em desenvolvimento econdmico
e populacional, e possui apenas
uma agéncia do Banco do Brasil.

O Dia Nacional de Luta foi
promovido pelo Sindicato dos
Bancarios do Ceard antecedeu
a quinta rodada de negociacao
com a federacao dos bancos
(Fenaban), que aconteceu na
quarta, dia 22/9. A mobilizacao,
realizada em todo o Pais sob a
orientacao do Comando Nacional
dos Bancirios, ¢ uma resposta
a posicao dos banqueiros, que
disseram "nao" as principais
reivindicacdes da categoria
nas rodadas de negociacao ja
realizadas, quando se discutiu
saude, seguranca, emprego e
remuneracao.

Segundo Carlos Eduardo
Bezerra, presidente do SEEB/
CE, “nosso recado ¢é este. NOs
bancirios estamos mobilizados.
Vamos continuar mantendo a
mobilizacao e a unidade até que
os bancos apresentem proposta
decente. E um claro recado: se
a posicao dos banqueiros se
mantiver a mesma, a categoria
vai fazer greve”.

Ainda, no municipio de Cau-
caia, os bancirios percorreram
as agéncias da Caixa Economica
Federal, Bradesco e Itai mobili-
zando os trabalhadores a lutaem
busca de uma resposta decente

Fotos: Drawlio Joca
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PRATICA DE ASSEDIO MORAL —Os diretores do Sindicato, nointerior
da agéncia, promovem reunido com os funcionarios do Banco do Brasil de
Caucaia, e ouviram denuncias de assédio moral na unidade. A diretora do
Sindicato, Lea Patricia, denunciou o grave problema que envolve a vida
dos funcionarios, que sofrem com o assédio moral, a ponto de adoecerem.
Funcionarios que ndo quiserem ser identificados disseram: “ha sobrecarga
de servigo e as consequéncias sao terriveis, pois estou tomando remédio
tarja preta e ndo tenho equilibrio emocional. Outra funcionaria foi mais além
— “estou me sentindo um lixo, ndo tenho condigdes, nem motivagao para
trabalhar. Ha total desrespeito do gestor do banco com os trabalhadores”.

Segundo ainda denuncias dos funcionarios do BB de Caucaia, a situagao
na agéncia piorou de abril pra ca, quando, além do excesso de trabalho,
das cobrangas por metas insuportaveis, os funcionarios sao obrigados a
usaram telemarketing com os clientes.

por parte dos banqueiros na
proxima rodada de negociacao.

POR UMA PROPOSTA
DECENTE — A mobilizacao em
todo Pais teve como objetivo
arrancar dos banqueiros uma
proposta decente com avangos
econdmicos e sociais. Ao lado
do aumento da remuneracao,

os bancarios priorizam melhores
condi¢coes de trabalho e empre-
go, cobrando o fim das metas
abusivas, o combate ao assédio
moral, mais seguranca contra
assaltos e sequestros, protecao
a0 emprego, mais contratacoes,
reversao das terceirizacoes e fim
da precarizaciao dos correspon-
dentes bancarios.

LEI DAS FILAS

Esperar mais de 15 minutos
em dias normais para ser atendido
no banco é considerado abusivo.
A pratica, observada em muitas
instituicdes bancarias no Ceara,
rendeu a sete delas uma multa no
valor de R$ 500 mil em abril tltimo.
As indenizagdes somadas chegam
aR$ 3,5 milhdes. Os bancos recor-
reram a partir de um embargo de
declaracdo, mas tiveram o pedido
negado no ultimo dia 21/9.

Aindenizagéao a ser paga pelos
bancos pode ser ainda maior. A
Ordem dos Advogados do Brasil
no Estado (OAB/CE) vairecorrerdo
valor estipulado pelo juiz. O mon-
tante solicitado pode chegar a 1%
do faturamento anual dos bancos
envolvidos, em média R$ 50 mi-
Ihdes para cada banco. De acordo
com representantes da OAB/CE, o
tempo médio que o usuariode banco
passa em umafila ja gera, por si so,
um dano e o 6rgao nao considera
nem um pouco razoavel que esse

Bancos sao condenados a multa de R$ 3,5 milhdes

mesmo usuario perca uma ou duas
horas esperando.

RECURSO —Adecisaofoidojuiz
substituto André Luiz Fernandes, da
12 Vara Federal no Estado. A Justica
entendeu que os bancos deveriam
pagar a multa por danos morais
coletivos em razdo da demora no
atendimento. O Ceara tem a lei es-
tadualn®13.312/2003 que determina
umtempo maximo de esperanasfilas
de bancos de 15 minutos em dias
normais e 30 minutos nas vésperas
de feriados prolongados. O artigo
primeiro da lei estabelece que “todas
asagéncias bancarias estabelecidas
no Estado do Ceara ficam obrigadas
a manter, no setor de caixas, funcio-
narios em nimero compativel com o
fluxo de usuarios, de modo a permitir
que cada um destes seja atendido
em tempo razoavel”.

“O tempo de espera nos bancos
esta previsto em uma lei que os ban-
cos insistem em fazer vista grossa.

Ha muito tempo, o Sindicato vem
lutando para combater isso, princi-
palmente, cobrando dos banqueiros
mais contratagbes. Essa punicao
justa dada pela Justica é mais uma
argumento forte a nosso favor”,
afirmou o presidente do Sindicato
dos Bancarios do Ceara, Carlos
Eduardo Bezerra.

SERVICO: O usuario de
banco que se sentir prejudicado
pode fazer a denlncia em um
dos 6rgaos de defesa do consu-
midor, com base na lei estadual
n°® 13.312/2003. Veja onde fazer
a denuncia:

OAB - Rua Livio Barreto, 668.
Fone: 3216 1600
Decon — Rua Barao de Arata-
nha, 100. Fone: 0800 275 8001
Procon — Rua Major Facundo,
869. Fone: 3105 1136
Procon Assembleia: Av. De-
sembargador Moreira, 2807.
Fone: 0800 852 700

DIREITOS DO CONSUMIDOR

Taxa de consumacgao minima em

bares é abusiva

Ao contrario do que foi veiculado
pela imprensa, a cobranca de taxa
de consumagado minima em bares,
restaurantes e casas noturnas con-
tinua proibida. Isso porque, apesar
de umadeciséo judicial ter declarado
inconstitucional a lei estadual de Sao
Paulo que veda a cobranga, a pratica
é considerada abusiva pelo Cédigo
de Defesado Consumidor (CDC -art.
39,V).Assim, independentemente de
lei estadual, a cobranca é ilegal em
todo o territério nacional.

Cobranca é vedada pelo Codigo
de Defesado Consumidor, jaque con-
figura "venda casada"; fique atento a
outros direitos nahoradadiversdo."A
pratica configura a chamada "venda
casada", proibida pelo CDC, ja que
condiciona a entrada do consumi-
dor no estabelecimento mediante a
aquisicdo de um valor minimo em
produtos do local", explica Maira
Feltrin Alves, advogada do Idec.

OUTROS DIREITOS —Nahora
dadiverséo, ndodeixe de ficar atento
aos seusdireitos. Vejaoque podeeo
que nao pode ser cobrado em bares
e restaurantes:

COUVERT - E pratica comum
dos restaurantes oferecer petiscos
aos seus frequentadores enquanto
estes esperam pelarefei¢do. E o cha-
mado "couvert", geralmente cobrado
por pessoa. No entanto, o consumidor
ndo é obrigado a aceita-lo, ja que
nao o pediu. De acordo com o CDC
(art. 39, 1ll), quando um produto é
entregue sem solicitagao, pode ser
considerado "amostra gratis" e néo
€ preciso pagar por ele. Além disso,
o restaurante tem a obrigagdo de
consultar o fregués antes de servir
o couvert para evitar que ele pense
que se trata de uma cortesia.

COUVERTARTISTICO-0Oldec
considera que a cobranga de couvert
artistico s6 pode ocorrer se a apre-
sentagao for ao vivo (ndo em teldes,

porexemplo). Alémdisso, emrespeito
ao direito basico a informacao, os
dias e horarios das apresentacoes
artisticas, bem como o valor da taxa
devem ser afixados em local visivel,
logo na entrada do estabelecimento,
para que o consumidor seja previa-
mente informado.

TAXA DE SERVICO —Afamosa
"taxado gargom", normalmente afixa-
da em 10% pelos estabelecimentos,
definitivamente, n&o é obrigatoria. A
taxa de servigo nada mais é do que
uma gorjeta que, por sua prépria na-
tureza, é facultativa. Para evitar que
o consumidor sejainduzido a paga-la
como se fosse obrigatdria, as casas
que cobram a taxa devem informar
o consumidor, no cardapio ou na
prépria conta, sobre afacultatividade
do pagamento, além do percentual e
valor cobrado.

MULTA POR PERDA DE CO-
MANDA - O Idec considera que
pode ser cobrada multa por extravio
da comanda onde s&do anotados
os itens consumidos, desde que a
culpa tenha sido do consumidor (ex-
ceptuando-se casos de furto dentro
do local, por exemplo) e que o valor
seja razoavel. No entanto, ndo é o
que acontece: muitos bares e casas
noturnas cobram multas altissimas, o
que, por representar vantagem mani-
festamente excessiva, é abusivo, de
acordo com o CDC.

O ideal é que a casa mantenha
outra forma de controle dos gastos
de seus clientes além da comanda,
pois aresponsabilidade ndo pode ser
repassada ao consumidor. Caso nao
haja o controle, o valor a ser pago
deve ser o declarado pelo consumi-
dor. Paraque nem o consumidornem
o0 comerciante sejam prejudicados,
deve prevalecer o principio daboa-fé,
das duas partes.

Vale ressaltar que, caso perca a
comanda, o consumidor deve avisar
imediatamente a geréncia da casa.

Guia ajudara familiares a cuidar de

vitimas de HIV

Embora a qualidade de vida das
pessoas com HIV tenha melhorado
nos ultimos anos, ainda ha pacientes
que precisam de cuidados diarios de
algum familiar, amigo ou profissional
contratado especialmente para isso.
E paraessas pessoas que o Ministério
da Saude vai langar um guia com
orientacbes sobre medicamentos,
direitos trabalhistas e formas de lidar
com o sentimento de pessoas que
convivem com uma doenga ainda
incuravel.

Com o avango dos tratamentos,
apopulagao comHIV tem vivido mais
e necessitado de mais cuidados
a medida que a idade avanca, diz
Josiane Oliveira de Souza, técnica
do departamento de DST e Aids do
Ministério. A publicagédo traz dicas
simples como quais remédios devem
ser tomados com que alimentos. O
antirretroviral ritonavir, porexemplo, &
amargo e ficamelhor quandoingerido
junto com sorvetes e achocolatados.

Para pacientes com dificuldade
delocomocgao, pode serumaboaideia
discutir com uma equipe de saude
eventuais mudangas nadisposi¢dodos
moveis na casa. Ha ainda orientagdes
sobre como dar banho, animar a pes-
soa e sobre como lidar com a morte.

Além disso, ha também uma

parte voltada para o proprio "cui-
dador" tomar conta da sua saude e
qualidade de vida.

"Eles muitas vezes se sentem
desgastados e isolados", afirma
Josiane. A cartilha sugere que eles
manifestem seus sentimentos e
tentem manter suas atividades, para
que ndo se sintam anulados. O
guia terd 4.000 exemplares e esta
disponivel na internet (http://tinyurl.
com/cuidador2010).
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COMANDO ORIENTA GREVE

N

Bancos prpc”)em 4,2%

de reajuste. Bancarios vao
a greve a partir do dia 29

Depois de exatos 30 dias de
negociacoes, a Fenaban rejeitou
na ultima quinta-feira 22/9 a
pauta de reivindicacoes da Cam-
panha Nacional dos Bancirios
2010, como o reajuste de 11%.
Os bancos apresentaram ape-
nas a proposta de reposicao da
inflacao dos ultimos 12 meses,
que é de 4,29% segundo o INPC.
O Comando Nacional considera
essa postura dos bancos um des-
respeito aos bancarios e orienta
os sindicatos a reforcarem a
convocacao das assembleias do
dia 28/9, para a deflagracao da
greve nacional por tempo inde-
terminado a partir do dia 29/9
(veja edital e aviso de greve).

“O que os bancos estio
fazendo € uma provocacio aos
bancarios. A economia esta
crescendo como nunca, o lucro
dos bancos aumentou em média
32% no primeiro semestre e eles
oferecem apenas a reposicao da
inflacao”, critica Carlos Cordeiro,
presidente da Contraf-CUT e
coordenador do Comando Na-
cional. “Com essa posicao, os
bancos nao estio apostando no
didlogo e sim na greve”.

Os representantes dos ban-
cos disseram na negociacio da
quarta-feira que “o reajuste sa-
larial de 11% ¢ exageradamente
alto”. Sobre a PLR, s6 informaram
que pretendem aplicar a mesma
férmula do ano passado. E so-

MELHOR FILME ESTRANGEIRO

"Lula — O Filho do Brasil" foi escolhido para concorrer a
indicacdo ao Oscar

O longa-metragem "Lula — O
Filho do Brasil", de Fabio Barreto,
foi escolhido, no dia 23/9, para
representar o Brasil na disputa por
uma das cinco vagas no Oscar
na categoria de Melhor Filme em
Lingua Estrangeira.

A cinebiografia foi escolhida
por uma comissdo formada por
membros indicados pelo Ministério
da Cultura, Secretaria do Audiovi-
sual, Agéncia Nacional de Cinema
do Brasil e Academia Brasileira de
Cinema.

O longa-metragem agora vai
concorrer com produgdes de mais

bre a valorizacao dos pisos nao
apresentaram nada.

O Comando Nacional reafir-
mou as reivindicacoes da cate-
goria e deixou claro que, além
dos avancos econdmicos (como
aumento real de salario, melhoria
na PLR e elevacio dos pisos),
os bancirios exigem melhores
condi¢oes de trabalho e preser-
vacao da saude, principalmente
o fim das metas abusivas e do
assédio moral, além de medidas
que preservem O emprego e
protejam a vida.

O Comando Nacional enca-
minharda documento a Fenaban,
reafirmando a pauta de reivin-
dicacoes da categoria e dando
prazo até segunda-feira 27/9 para

apresentacio de nova proposta
que possa ser apreciada nas
assembleias do dia 28/9.

INSTRUMENTO DE LUTA
— “A postura dos banqueiros
tem empurrado os bancarios
para a greve, porque em todas
as nossas reivindicacoes eles
tém colocado dificuldade”,
alertou Carlos Eduardo Bezer-
ra, presidente do Sindicato dos
Bancarios do Ceard, observando
que os banqueiros nao querem
investir em seguranca, saude,
igualdade de oportunidades
e combate a discriminacio.
“Idéntica estratégia tem sido
adotada em relacao as demais
reivindicagdes”, completou.

O que os bancarios reivindicam

-

CORRESPONDENTES BANCARIOS

Sem bancarios e seguranca,
correspondentes crescem 70% em

trés anos

O numero de correspondentes

bancarios cresceu 70,6% em trés Estados Correspondentes
anos, segundo dados do Banco Acre 300
Central (BC). A quantidade passou Alagoas 1.957
de 95.849, nofinalde 2007, quando ,
a instituicdo comecgou a registrar Amapa 365
os dados, para 163.569, em 1°/9 Amazonas 1.367
deste ano. Bahia 8.919
Correspondentes bancarios
sdo agéncias lotéricas, lojas e posto Ceara 5.212
dos Correios autorizados pelo BC a Distrito Federal 2.207
fazer operagdes, como recepgao e Espirito Santo 3291
encaminhamento de propostas de .
abertura de contas e de pedidos de Goias 5.107
crédito e recebimentos de pagamen- Maranh&o 2.875
tos, visando levar servigos bancarios Mato Grosso 3.034
para locais onde n&o ha agéncias.
Essa funcéo, entretanto, ndo & se-  Mato Grosso do Sul 2.354
guida ao pé da letra. Isso porque Minas Gerais 17.438
o estado com o maior numero de Par 2123
correspondentes no Brasil (42.176) -
é Sao Paulo, onde ja existem 6.633 Paraiba 2.850
agéncias. J& em Roraima, estado Parana 14.056
com apenas 24 agéncias, ha apenas e 5 445
218 correspondentes bancarios. Ou —
seja, s&o 276 vezes mais agéncias Piaui 2234
e 193 vezes mais correspondentes Rio de Janeiro 10.481

em Sao Paulo. Todos os dados séo

Rio Grande do Norte 3.254
do Banco Central. _

Os numeros mostram cla- Rio Grande do Sul 13.298
ramente que os banqueiros nao Rondénia 1.069
usam os cprrespondentes com a —— 218
funcao social de levar os servigos -
bancarios para locais onde nao ha Santa Catarina 9.092
agéncias. Eles se aproveitam dos S&o Paulo 42.176
correspondentes para expandirain- Sergipe 1.415
da mais seus lucros as custas dos i
direitos dos trabalhadores, ja que Tocantins 1442
os funcionarios das lotéricas e dos Total 163.569

Correios ndo estao sob regime da
Convengao Coletiva de Trabalho”,
afirmou o diretor do Sindicato dos
Bancarios do Ceara e funcionario
do Bradesco, Gabriel Motta.

Os correspondentes sdo, assim,
uma forma descarada de precariza-
¢ado do atendimento e do processo
de bancarizagdo, sem bancarios e
sem seguranga, tirando empregos
da categoria e colocando em risco

Fonte: Banco Central — Posicdo: 01/09/2010

a vida de trabalhadores e clientes.
S6 os bancos ganham. Perdem os
bancérios e a sociedade.

Ofimda precarizagao dos corres-
pondentes é uma das reivindicagbes
da Campanha Nacional dos Banca-
rios 2010. O tema ja foi debatido nas
negociag¢des sobre emprego, mas a
Fenaban nédo apresentou proposta.

e 11% de reajuste salarial.

e Piso salarial de R$ 1.510 para portaria, R$ 2.157 para escriturario (sa-
lario minimo do Dieese), R$ 2.913 para caixas, R$ 3.641 para primeiro
comissionado e R$ 4.855 para primeiro gerente.

e PLR de trés salarios mais R$ 4 mil fixos.

e Aumento para um salario minimo (R$ 510) dos valores do auxilio-refeigéo,
cesta-alimentagéo, 132 cesta-alimentagéo e auxilio-creche/baba.

e Previdéncia complementar em todos os bancos.

e Protecao a saude do trabalhador, que inclua o combate as metas abu-
sivas, ao assédio moral e a falta de segurancga.

e Medidas para proteger o emprego, como garantias contra demissdes
imotivadas, reversao das terceirizagdes e fim da precarizacdo dos cor-
respondentes bancarios.

e Mais contratagdes para amenizar a sobrecarga de trabalho, acabar com
as filas e melhorar o atendimento ao publico.

e Planos de Carreiras, Cargos e Salarios (PCCS) em todos os bancos.

M. M WAL CONHECE & 51 WS TORos

§OCE SR M E

95 paises por uma vaga na categoria
de melhorfilme emlinguaestrangeira.
Os nomes, que serao selecionados
pela Academia de Artes e Ciéncias
Cinematograficas, seréo divulgados
no dia 25 de janeiro. A cerimbnia do
Oscaracontece nodia 27 defevereiro
de 2011.

SINOPSE — O filme retrata a
dificil trajetoria de Luis Inacio Lula
da Silva que, saindo do sertdo de
Pernambuco acompanhado da mae
de dosirmaos, se tornou um dos mais
importantes nomes de sindicalismo
no Brasil e seu atual presidente.

AVISO DE GREVE

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado do Ceara — SEEB/CE, CNPJ/MF n° 07.340.953/0001-48 e Regis-
tro Sindical n° 208.327-59, por seu presidente, abaixo assinado, convoca
todos os empregados em estabelecimentos bancarios dos bancos publicos
e privados, socios e ndo socios, da base territorial deste Sindicato, para
a Assembleia Geral Extraordinaria que se realizara dia 28/09/2010, as
18h:30min, em primeira convocagéo, ou as 19h:00 horas, em segunda
convocagao, na sede da entidade, sito na Rua 24 de Maio, 1289 — Centro,
Fortaleza(CE), para discussao e deliberacdo acerca da seguinte ordem
do dia:

1. avaliacéo e deliberacao sobre a proposta apresentada pela FENA-
BAN, na reunido de 22/09/2010, que frustrou a continuidade das negocia-
cbes diante da rejeicéo do reajuste apresentado pela categoria na pauta
de reivindicagbes entregue em agosto do corrente ano;

2. deliberagao acerca da paralisagao das atividades por prazo inde-
terminado a partir da 00h00 do dia 29 de setembro de 2010.

Fortaleza(CE), 24 de setembro de 2010.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
PRESIDENTE

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA — SEEB/CE, por seu presidente,
para cumprimento das exigéncias contidas na Lei n° 7.783/89, avisa a
todas as Instituigbes Financeiras publicas e privadas, usuarios de seus
servicos e a populagdo em geral, que os empregados pertencentes a
categoria bancaria estarao realizando Assembleia Geral Extraordinaria no
proximo dia 28/09/2010 para deliberar sobre a deflagracéo de greve por
prazo indeterminado a partir da 00:00 hora do dia 29 de setembro de 2010.

Fortaleza(CE), 24 de setembro de 2010.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
PRESIDENTE
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Caixa nao apresenta

avancos e bancarios se
preparam para a greve

A Caixa Econdmica Federal
manteve a posicao intransigen-
te das ultimas reunides e nao
apresentou nenhuma novidade
na negociacio com o Coman-
do Nacional dos Bancarios
na quinta-feira, 23/9, em Sao
Paulo. O banco apresentou um
documento, afirmando que ira
cumprir os itens econdmicos da
Fenaban e propondo a renova-
¢ao dealgumas clausulas doatual
Acordo Coletivo.

“A proposta estd muito
aquém do esperado pelos em-
pregados da Caixa. Ha varias
questoes especificas que nio
estio contempladas, como a
questio do piso, que também
estd na mesa com a Fenaban,
questoes de isonomia, especifica-
mente licenca-prémio e anuénio,
pontos relativos ao PFG, como
a discriminacao aos empregados
que optaram por permanecer
no REG/Replan nio saldado, o
processo de promocao por mé-
rito do ano passado e o ticket
dos aposentados”, afirma Jair
Ferreira, coordenador da Comis-
sao Executiva dos Empregados
(CEE) da Caixa, que assessora o
Comando nas negociacdes com
o banco.

Sobre estes pontos, o ban-
co voltou a se negar a discutir
o0s temas relativos a isonomia,
afirmando que ird acompanhar

as decisoes do governo federal
e seguir a legislacao em discus-
sio no Congresso Nacional. Os
negociadores da Caixa também
mantiveram sua intransigéncia
e reafirmaram a manutencao da
discriminacio dos empregados
que permanecem no REG/Re-
plan nao saldado.

“Estes pontos sao impor-
tantes para os empregados
e o banco nao estd dando o
devido valor. A Caixa parece
estar apostando no confronto
com a categoria, empurrando
os bancdrios para a greve. E o
momento de mostrar nossa forca
com uma mobilizacio intensa
em todo o Pais”, afirma Plinio
Pavio, secretiario de Saiude do
Trabalhador da Contraf-CUT e
empregado da Caixa.

Também presente a negocia-

Foto: Roberto Parizotti

s

¢ao, o presidente da Contraf-CUT
e coordenador do Comando
Nacional, Carlos Cordeiro, co-
brou do banco mudanga na sua
postura e que trabalhe para a
constru¢io de uma proposta
satisfatoria na mesa unificada
com a Fenaban.

“Os bancos desrespeitaram
os bancidrios na negociacio
de quarta-feira, 22/9, ao nao
apresentarem proposta de
reajuste acima da inflacdo. A
Caixa tem um peso importante
na Fenaban e tém como fazer
a mesa andar. Até dia 27, os
bancos podem apresentar nova
proposta, mas, se nao vier, esta-
mos preparados para deflagrar
nas assembleias do dia 28 uma
greve nacional a partir do dia
29 ainda mais forte que a dos
anos anteriores”, finaliza.

VEJA AS REIVINDICACOES DOS EMPREGADOS DA CAIXA

Isonomia, carreira e
jornada de trabalho
* Progressao horizontal em cada
cargo/fungao, por tempo de exer-
cicio;
Eliminagédo da possibilidade de
nomeacao pelo gestor de todo e
qualquer cargo, utilizando-se sem-
pre PSI (Processo Seletivo Inter-
no) ou no caso de Bancop (Banco
de Oportunidades) respeitando-se
a classificagao;
N&o exigéncia de saldamento do
REG/REPLAN e da quitacao das
acoes judiciais paramigracao para
nova estrutura salarial;
Jornada de 6 horas para todos os
empregados, inclusive os de nivel
gerencial, sem redugéo salarial.

Funcef/Prevhab
e Aposentados
Unificagao dos planos de benefi-
cios;
Reconhecimento, por parte da Cai-
xa, do CTVA como verba salarial
para fins de aporte a FUNCEF,
aos que permaneceram no REG/
REPLAN néo saldado, bem como
0s que saldaram, além da criagéo
tripartite para buscar solucao para
0s que sofreram prejuizo com o
saldamento;
* Auditoria no superavit de todos os
planos da Funcef, desde 1997;
* Fim do Voto de Minerva nas ins-
tancias da Funcef;

* Que os cargos de direcdo da Funcef
sejam preenchidos porempregados
da Caixa;

Reembolso pela Caixa de 70%
dos gastos com medicamentos
de uso continuo e relacionados as
patologias das fungdes laborativas
para todos os ativos, aposentados
e pensionistas.

Saude do Trabalhador e
Saude Caixa
Criagédo de unidades especificas
para Saude do Trabalhador e Saude
Caixa, em todas as Unidades da
Federacao, com estruturas técnica
e administrativa compativeis com
suas atribuigbes, eliminando-se a
terceirizagao de atividades;
Realizagdo de pesquisa para
mapeamento do perfil do ban-
cario da Caixa e para avaliar a
relagdo metas X saude mental,
incluindo informacgdes estatisticas
sobre faixa de idade, tempo de
empresa, funcdo de confianga,
acometimento de doencas do
trabalho, com acompanhamento
psicoterapico por problemas
como dependéncia quimica como
alcoolismo, tabagismo etc; do-
engas osteomusculares etc, com
disponibilizagcdo dos resultados
as entidades representativas dos
empregados, com a garantia da
participagdo darepresentacdo dos
empregados na sua elaboragéo e
acompanhamento;

* Criacao de programa, custeado
pela Caixa, de saude mental,
apoio e tratamento ao dependen-
te quimico e ao tabagista, com
a garantia da participagdo da
representacéo dos empregados
na sua elaboragdo e acompa-
nhamento;

Flexibilizagéo dajornada de traba-
Iho, sem prejuizo daremuneracéo,
para empregados com filhos com
deficiéncias que exijam tratamen-
tos especializados;

Seguranca bancaéria,
reestruturacdo da
Caixa, correspondentes
bancérios e outros temas

* Instalagdo de divisdérias entre
0s guichés de caixa e penhor,
separando os clientes durante o
atendimento, nos moldes da Lei
Municipal existente em Jundiai/SP;

Instalagéo de vidros de protecéo
nos guichés de caixa e penhor,
conforme ja consensuado no GT
Seguranga Bancaria;

Proibi¢cdo do transporte de valores
por empregados da Caixa;

Determinar o fim das atividades
dos correspondentes bancarios
onde existam agéncias bancarias,
permitindo-se a continuidade dos
respectivos correspondentes so-
mente em regides onde ndo exista
nenhuma estrutura de agéncia
bancaria.

Policia Federal multa bancos em R$ 2,2
mi por descumprirem leis de seguranca

Os bancos foram multados em
R$ 2,250 milhdes por descumpri-
mento da lei federal n° 7.102/83 e
normas de seguranga, durante a
872 reuniao da Comisséao Consultiva
paraAssuntos de Seguranga Privada
(CCASP)do Ministérioda Justica, sob
coordenagéoda Policia Federal (PF),
realizada na terga-feira, dia 21/9, em
Brasilia. O campeao de multas foi o
Bradesco, com R$ 504 mil, seguido
pelo Santander com R$ 490 mil, o
Banco do Brasil com R$ 416 mil e o
Itad Unibanco com R$ 346 mil.

Esta foi a terceira reunido da
CCASP em 2010, um férum tripartite
criado em 1985 e que conta com
representantes do governo federal
e de entidades patronais e dos tra-
balhadores (bancarios e vigilantes).
A Contraf-CUT representa os banca-
rios. ACCASP se reine em média a
cada trés meses, tem carater opina-
tivo e julga processos abertos pelos
fiscais das Delegacias Estaduais de
Segurancga Privada (Delesp) da PF.

Dos 312 processos envolvendo
bancos, foram aplicadas 183 multas.
Houve também varios processos
arquivados e outros foram retirados
de pauta para apreciagdo na proxima
reunido. Na sua maioria, 0s bancos
foram punidos por problemas em
relagéo a validade do plano de segu-
ranca de agéncias e postos, nimero
insuficiente de vigilantes e falhas no
sistema de alarme.

“Chamou a atencdo que mais
uma vez o Bradesco foi punido por
fazer transporte de valores, usando
ilegalmente bancarios para essa ativi-
dade, que deve ser feita somente por
vigilantes, de acordo comalegislacao
e a portaria da PF", destaca o secre-
tario de imprensa e representante
da Contraf-CUT na CCASP, Ademir
Wiederkehr. O Bradesco foi multado
emR$296,8 milem 20 processos mo-

vidos em diversos estados do Pais.

Também foram punidas em-
presas de vigilancia e transportes
de valores, bem como centros e
escolas de formagao profissional de
vigilantes, com aplicacdo de multas
eoutras penalidades como advertén-
cia e cancelamento de registro. Ao
todo, incluindo bancos e empresas,
estiveram em pauta 785 processos,
mostrando o descaso comas normas
de seguranca.

Assim como os bancarios, os
vigilantes tiveram outra vez forte
presencana CCASP, sob alideran-
¢a do presidente da Confederagéao
Nacional dos Trabalhadores Vigi-
lantes (CNTV), José Boaventura
Santos, que alertou os bancos
para o golpe da saidinha de banco.
“Esse crime, que comecga dentro
dos bancos, tem deixado mortes,
feridos e pessoas traumatizadas
emtodo Pais”, apontaodirigente da
CNTV. O coordenador da CCASP,
delegado Adelar Anderle, pautou
o0 assunto para ser discutido na
proxima reunido, em dezembro.

Ademir denunciou a retirada de
portas de seguranga com detectores
de metais em agéncias do Itau Uni-
banco, bem como o projeto-piloto do
Banco do Brasil na mesma diregao.
“Trata-se de um retrocesso que traz
inseguranga para trabalhadores e
clientes. As novas tecnologias e o
emprego precisam andar de maos
dadas para garantir mais segurancga
a vida das pessoas”, frisou.

O diretor da Contraf-CUT enfati-
zou ainda a necessidade de estender
a obrigatoriedade dos planos de
seguranga para as cooperativas de
credito, lotéricas, agéncias do banco
postal e demais correspondentes
bancarios, que ja totalizam mais
de 160 mil em todo Brasil, segundo
dados do Banco Central.

VEJA OS BANCOS MULTADOS:

Bradesco

Santander

Banco do Brasil

Itat Unibanco

Caixa Econdmica Federal
HSBC

Banco Regional de Brasilia
Banco Indusval

Banco KDB do Brasil
Banco Industrial e Comercial
Safra

Banco da Amazénia

R$ 504 mil
R$ 490 mil
R$ 416 mil
R$ 346 mil
R$ 271 mil
R$ 65 mil
R$ 65 mil
R$ 29 mil
R$ 23 mil
R$ 21 mil
R$ 10 mil
R$ 10 mil

Total: R$ 2,250 milhées
|

CONVENIO

SEBB/CE fecha convénio com

Colégio Darwin

O Sindicato dos Bancarios do Ceara realizou convénio com o Colégio
Darwin. O convénio beneficia bancarios sindicalizados e seus dependentes,
que podem ter descontos na matricula e mensalidade. Os descontos sao
validos para o ano letivo de 2011. Veja tabela de descontos:

ALUNOS

MATRICULA
1 Filho 25%
2 Filhos 35%
3 Filhos 45%

MENSALIDADE

MANHA TARDE
20% 25%
25% 35%
35% 45%

As matriculas para o ano letivo de 2011 ja iniciam em outubro. O Colégio
Darwin oferece turmas do ensinoinfantilao médio. Além das aulas regulares,
os alunos contam também com viagens pedagdégicas, aulas multimidia,
laboratdrio de redacéo e gincana pedagdgica, dentre outras atividades.

Para mais informagdes, entre em contato com uma das sedes do

Colégio Darwin:

Rua lldefonso Albano, 1030, Aldeota — Telefone: 3221.2820
Rua Carlos Vasconcelos, 655, Meireles — Telefone: 3244.6537

www.colegiodarwin.com.br



RUMO A GREVE!

BB nao apresenta proposta
e Comando orienta greve

Foto: Roberto Parizotti

Umdia depois da Fenaban re-
jeitar a pauta de reivindicacoes da
categoria, o Banco do Brasil, se-
guindo a postura dos banqueiros,
se recusou a apresentar proposta
para as principais reivindicacoes
especificas dos funcionarios da
empresa. ApOs os representan-
tes do banco anunciarem essa
posicao, o Comando Nacional
dos Bancirios, coordenado pela
Contraf-CUT e assessorado pelo
Comissao de Empresa dos Fun-
ciondrios do BB, suspendeu a
terceira rodada de negociacoes
que se realizou no final da tarde
de quinta-feira (23/9), na sede
da Superintendéncia do Banco
em Sao Paulo.

Imediatamente apos o en-
contro, os representantes do
Comando e da Comissio de
Empresa se reuniram e decidi-
ram conclamar os funciondrios
do BB a irem a greve a partir do
dia 29, caso os banqueiros nao
apresentem nada de novo que
atenda a categoria até segunda-
feira, dia 27.

“O BB perdeu mais uma
chance de ser protagonista entre
0s bancos, ao seguir a postura
intransigente da Fenaban e niao
apresentar propostas satisfatorias
para as reivindicacoes especifi-
cas do funcionalismo”, criticou
Carlos Cordeiro, presidente da
Contraf-CUT e coordenador do
Comando Nacional.

“O banco registrou lucro
liquido de R$ 5,1 bilhoes no
primeiro semestre de 2010, com
aumento do crédito e queda da
inadimpléncia. O resultado é
quase 27% superior a igual peri-
odo do ano passado. O resultado
positivo do BB representa um
quarto de todo o lucro liquido
dos seis maiores grupos do Pais
(BB, Itai Unibanco, Bradesco,
Caixa, Santander e HSBC). Nio
hi motivo para o banco nao
atender as reivindicacoes eco-
nomicas, elevar o piso irrisério
atual para R$ R$ 2.157,88, im-
plementar um PCCS digno, abrir
novos e mais postos de trabalho
e implementar a jornada de seis
horas para todos”, completa
Eduardo Aratjo, coordenador
da Comissao de Empresa.

“A posicio do BB de nao
discutir comissionamento e
descomissionamento abriu a
primavera de forma obscura,
mas o funcionalismo sabera dar
aresposta com a devida indigna-
€A0 € organizacao para construir
uma estacio de conquistas”,
disse Carlos Eduardo Bezerra,
presidente do Sindicato dos Ban-
carios do Ceara e representante
da Fetec/NE.

SEGURANCA —Noinicio da
negociacio, Ademir Wiederkehr,
coordenador do Coletivo Na-
cional de Seguranca Bancaria
da Contraf-CUT, apresentou as
reivindicacoes especificas do
setor, como assisténcia e estabili-

VEJA AS REIVINDICACOES ESPECIFICAS DO

FUNCIONALISMO DO BB:

As reivindicagdes especificas do BB, aprovadas pelo 21° Congresso
Nacional dos Funcionarios realizado entre 28 e 30 de maio, foram entre-
gues a direcdo do banco no dia 20 agosto. Ocorreram trés rodadas de
negociacao. As principais reivindicagbes séo:

* Aumento do piso do PCS e crescimento horizontal nas comissdes do
PCC, com incorporagao anual das gratificagdes de fungéo.

* Fim dos descomissionamentos com base em uma Unica avaliagéo de
desempenho, transferindo-se essa algada exclusivamente paraa Gepes.

» Jornada de 6 horas para todos os cargos técnicos, sem reducao de

salarios.

+ Concessao da licenga-prémio, completando o processo de isonomia

dos funcionarios.

» Fim da Lateralidade e dos desvios de fungéo, com a volta das substi-

tuicdes para todos os cargos.

* Indenizagao da Gratificagdo Variavel para os ex-funcionarios do Banco
Nossa Caixa e desmembramento das verbas salariais incluidas no VCPi
de todos os egressos de bancos incorporados.

» Ampliagcdo do numero de caixas em todas as agéncias e efetivagédo dos

substitutos.

» Garantia da comisséo e dos beneficios para os afastados por licenca-
salde, para todo o periodo de afastamento.

» Eleigéo de representante dos funcionarios para o Conselho de Admi-

nistracao.

» Fim das metas abusivas, das cobrancas individuais e dos rankings de

produtividade.

 Fim da terceirizagcao do servigo bancario.

* Fim do correspondente bancario.

* Vincular a Ouvidoria interna ao Conselho de Administragcéo, de forma a
fortalecer sua posicao no combate ao assédio moral dentro do banco.

dade no emprego e na funcao as
vitimas de assaltos e sequestros,
proibicao a guarda das chaves e
ao transporte de numerario pelos
bancirios, ampliacao dos equipa-
mentos de prevencao e acessos
as estatisticas de ocorréncias no
banco, dentre outras.

“Embora essas demandas
estejam sendo discutidas na mesa
da Fenaban, o BB como impor-
tante regulador do sistema finan-
ceiro deveria se comprometer a
adotd-las para proteger a vida
dos trabalhadores e melhorar
as condicoes de seguranca dos
estabelecimentos,incluindo-as
no aditivo do banco a conven-
¢ao coletiva”, propos o diretor
da Contraf-CUT. O BB ficou de
analisar essas propostas com a
area de seguranca do banco.

Sobre o projeto-piloto de
retirada das portas giratorias de
seguranca com detectores de
metais em algumas agéncias,
que tem sido objeto de protestos
dos sindicatos, o BB afirmou
que suspenderd essa medida
até a discussao final de todas
as reivindicacoes, prometendo
realizar uma reuniio especifica
sobre seguranga banciria.

TRAVA E COMISSOES
NAS CABBS — O banco apre-
sentou um pequeno avanco na
discussao relativa as travas nas
CABBs, mas manifestou ainda
que quer fazer novos estudos e
discussdes sobre as comissoes
nas centrais de atendimento. Os
representantes do funcionalismo
reiteraram o pedido para retira-
da da trava de relacionamento,
considerando a especificidade
do trabalho desenvolvido nesses
locais.

MOBILIZACAO - O Co-
mando Nacional conclama todos
os funcionarios do BB a forta-
lecerem a mobilizacio em seus
locais de trabalho e participarem
em massa da assembleia geral do
Sindicato na proxima terca-feira,
dia 28/9, para deflagrar a greve
geral a partir do dia 29.

“A unidade da categoria
na acao ¢ fundamental para
ampliar as conquistas, fazendo
com que os banqueiros aten-
dam nossas reivindicacoes ge-
rais que também tem impacto
nas questoes especificas dos
funciondrios do BB”, conclui
Eduardo Aratdjo

33% dos trabalhadores no Pais tém
jornada superior a 44 horas semanais

Livrolangado pela Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT)
aponta que mais de 33% dos bra-
sileiros ultrapassaram a jornada de
44 semanais em 2008. Um total de
19,1% tiveram jornada superior a
48 horas semanais.

Em 2008, apopulacao brasileira
empregada trabalhou uma jornada
média semanal de 40,8 horas. A
informacao também consta no livro
"Duragéo do trabalho em todo o
mundo: Tendéncias de jornadas de
trabalho, legislacéao e politicas numa
perspectiva global comparada",
langado pela OIT.

Apesar de ser menor do que o
limite fixado em lei (44 horas sema-
nais), uma porcentagem ultrapassa
estajornada. Mais de 33% trabalha-
ram mais de 44 horas semanais e
19,1% trabalharam uma jornada su-
perior a 48 horas semanais. Pouco
mais de 23,1% trabalharam menos
de 35 horas por semana.

AFAZERES DOMESTICOS
— De acordo com o livro, de au-

O u

toria dos especialistas da OIT
Sangheon Lee, Deirdre McCann
e Jon Messenger, os homens
trabalham mais (44 horas) do
que as mulheres (36,4 horas).
Porém, entre as mulheres ocu-
padas, 87,8% também realizava
afazeres domésticos. Entre os
homens, 46,5% também tra-
balham em casa. A média de
horas semanais dedicadas aos
afazeres domésticos foi de 18,3
pelas mulheres e de 4,3 pelos
homens ocupados.

Em todo o mundo, segundo a
OIT, emtorno de 22% das pessoas,
ou 614,2 milhdes de trabalhado-
res, trabalham mais de 48 horas
semanais. A OIT recomenda que
os acordos de trabalho deve levar
em consideragao cinco fatores:
favorecer a saude e a seguran-
¢a no trabalho, ser compativeis
com a vida familiar, promover a
igualdade de género, reforcar a
produtividade, e facilitar aescolha
e influéncia do trabalhador no seu
total de horas de trabalho.
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Previsao é que 2010 seja o ano de maior
aumento salarial das categorias

Os aumentos salariais obtidos
pelostrabalhadores em 2010 deverao
ser os maiores desde que o Depar-
tamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (Dieese)
iniciou sua série histérica, em 1996.
A afirmagédo é do coordenador de
Relagdes Sindicais daentidade, José
Silvestre Prado de Oliveira.

No primeiro semestre, segundo
o Dieese, 97% das 290 negociagdes
registradas conquistaram reajustes
salariais iguais ou acima da inflagao
medida pelo indice Nacional de Pre-
¢os ao Consumidor (INPC), medido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

O desempenho foi melhor que
nos anos de 2008 e 2009, quando
o percentual de negociacbes com
reajustes iguais ou superiores ao
indice foi, respectivamente, 87% e
93%. A estimativa, agora, € que o
resultado, para os trabalhadores,
seja ainda melhor.

“Vide os acordos que ainda
sdo feitos com montadoras, com
ganhos reais que superam a infla-
¢ao. Ha uma expectativa de que,
em 2010, ndo apenas no segundo
semestre, mas, quando nés fe-
charmos o ano, teremos, muito
provavelmente, o melhor ano da
série”, afirmou Silvestre.

De acordo com o coordenador,
o resultado pode ser explicado pela

conjunturaecondmica favoravel,com
baixa inflagdo, maior massa salarial,
aumento do emprego e previsao de
crescimento do Produto Interno Bruto
(PIB) em torno de 7%.

“Além disso, vocé teve também
tem, no segundo semestre do ano,
a data-base de algumas categorias
fortes, como bancarios, petroleiros,
metalurgicos, quimicos, que sao
categorias com poder de negociagéo
e poder de barganha. Esses séo,
normalmente, os acordos tidos como
referéncia pelas outras categorias”,
ressaltou.

Trés das principais categorias
de trabalhadores do Pais, bancarios,
metallurgicos e petroleiros, estéo
em pleno processo de negociacdo
salarial. Até o momento, parte das
propostas apresentadasrepresentam
ganhos reais aos trabalhadores. A
Federacdo Unica dos Petroleiros
(FUP), ligada a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), analisa a pro-
posta da Petrobras, que representa
um ganho real de 3,6% a 4,7%, de
acordo com a faixa salarial.

Quatro dos seis grupos do ramo
metalurgico fecharam acordocomas
fabricas de 9% de aumento salarial,
mais do que o dobro da inflagdo do
periodo, de 4,2%. Segundo o Sindi-
cato dos Metalurgicos do ABC, este
€ 0 maior aumento real nos ultimos
dez anos.
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

Negociacao sobre
clausulas funcionais registra
POUCOS avancos

Uma rodada com
poucos avancgos. Esse foi
o reflexo da Ultima nego-
ciagao realizada entre a
Comissdo Nacional dos
Funcionarios do BNB
(CNFBNB/Contraf-CUT)e
a Superintendénciade De-
senvolvimento Humano
do Banco, no dia 23/9, no
Passaré. O Banco negou
a maioria das clausulas
funcionais, tema da ne-
gociagdo, enquanto que
a CNFBNB/Contraf-CUT
destacou as questdes
para posterior discussao.

O Banco aceitou
apenas as clausulas re-
ferentes a Comisséo Pa-
ritaria da CIN-Pessoal e
ao Curso de Formacgao
Bancaria, que os representantes do
BNB afirmaram ja estarem em fase
de conclusao.

Quanto a implantacdo do GT
Saude, proposto na negociagéo
do dia 13/9, o Banco ainda néo
formalizou os seus representantes.
A implantacédo oficial do grupo de
trabalho e apresentagdo dos nomes
das entidades e do Banco que fardo
parte do GT serdo formalizados na
préxima reunido, com indicativo para
o dia 30/9, pautada para negociar as
clausulas de Beneficios.

OBancodiscordou ainda de que
algumas das clausulas apresentadas
constassem em acordo coletivo,
alegando que poderiam fazer parte
do normativo interno, tais como:
efetivacdo de fungdo, concorréncia
interna, curso de formagéo banca-
ria, concorréncia e transferéncia e
incorporacao de funcdo. Outras, os
representantes do BNB concordaram
emmantercomo estanoacordo atual:
data do inicio das férias, fungcao de
risco e gratificagdo de fungéo. Algu-
mas clausulas o Bancojadizatender:
comissdes e diarias a servico.

A pauta de reivindicagbes es-
pecificas dos funcionarios do BNB
esta disponivel no site do Sindicato
(www.bancariosce.org.br), no link

Drawlio Joca

CLAUSULAS FUNCIONAIS

272 — Isonomia entre funcdes: Mantida pela CNFBNB/Contraf-CUT
para posterior discussdo. Banco nao concorda.

282 — Efetivacéo de funcéo; 292 — Concorréncia Interna e 302 —
Concorrénciae transferéncia: Mantida pela CNFBNB/Contraf-CUT para
posterior discussdo. Banco néo concorda.

312—Incorporagdo de Fun¢éo: Banco negou. Mantida pela CNFBNB/
Contraf-CUT para posterior discussao.

322 — Comisséo Paritaria CIN-PESSOAL: Aceita pelo Banco.

332—Curso de Formacéo Bancaria: Aceita, como normativo do Banco.

342 —Datade Inicio das Férias: Banco mantém como esta no Acordo
atual.

352 — Funcédo de Risco: Mantida pela CNFBNB/Contraf-CUT para
posterior discussao.

362 — Ponto Eletrénico: Mantida pela CNFBNB/Contraf-CUT para
posterior discussao.

372 — Gratificag&o de Funcéo: Banco mantém como esta no Acordo
atual. Mantida pela CNFBNB/Contraf-CUT para posterior discussao.

382 — Plano de Funcgdes: Mantida pela CNFBNB/Contraf-CUT para
posterior discusséo.

392 — Revisdo do PCR: Mantida pela CNFBNB/Contraf-CUT para
posterior discussao.

402 — Comissdes: Banco diz ja atender a reivindicagéo. Mantida pela
CNFBNB/Contraf-CUT para posterior discussao.

412 — Diretor Representante: Mantida pela CNFBNB/Contraf-CUT
para posterior discuss&o. Banco nao concorda.

422—Diérias aservico: Banco diz ja atender a reivindicacéo. Mantida
pela CNFBNB/Contraf-CUT para posterior discusséo.

662 — Perdas Passadas: Mantida pela CNFBNB/Contraf-CUT para

|

CONFIRA O RESULTADO DA NEGOCIACAO

Manifestacdo cobra melhores
condicOes de trabalho

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara promoveu na ultima sexta-feira,
dia24/9,umatode protestonaagéncia
do Itau, localizada na Av. Gomes de
Matos, no Montese. A manifestagéo
foi motivada devido as reformas que
estdo ocorrendo na agéncia, por
ocasido da fusdo com o Unibanco, e
que estao ocasionando condigbes de
trabalho insalubres aos funcionarios.

A reforma na unidade comegou
nodia 10 de agosto deste ano e ainda
ndo terminaram. Segundo o diretor
do SEEB/CE, Ribamar Pacheco, o
Sindicato exigiu dos representantes
do banco a conclus&o da reforma e
afirmou que a entidade vai acompa-
nharde pertoaconclusdodamesma.

Além dessa unidade, nove
agéncias do Itau estdo passando por
reformas devido a unificagdo da ban-
deira com o Unibanco. Os diretores
do Sindicato dos Bancarios visitaram
diversas agéncias que estao passan-
do por reformas e constataram que
as mesmas pdem emrisco avida dos
trabalhadores, clientes e usuarios,
tipo fiagao exposta, tapumes nolugar
do piso, tubulagéo de ar-condicionado

ao ar livre e material de construgéo
expostos no ambiente de trabalho.

“Essa manifestagdo também faz
parte da Campanha Salarial 2010
e mostra nossa indignacao diante
da proposta afrontosa apresentada
pelos banqueiros no ultimo dia 227,
afirmou Ribamar, que também é fun-
cionario do Itau e representante da
FETEC/NE na Comissdode Empresa
dos funcionarios do banco. “Exigimos
melhores condi¢gbes de trabalho,
saude, mais contratagbes, salarios
dignos e o fim das metas abusivas”,
completa ele. Além de faixa e banda
de musica, cada um dos diretores
adquiriram ramos de cheiro-verde
simbolizando as migalhas apresen-
tadas pelos banqueiros na mesa de
negociagao.

Ribamar reforgou ainda aimpor-
téncia da participagéo da categoria
na assembleia do proximo dia 28/9,
as 19h, na sede do Sindicato, para
deflagragédo da greve por tempo in-
determinado a partir do dia seguinte,
29/9. “Precisamos estar mobilizados
e unidos para conquistarmos nossas
reivindicagdes”, convocou o diretor.
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AS METAS SOBRE- nuums
NAOITMAS ABUSIVAS E DEMISSO

Isonomia no trabalho
A mesma pesquisa revela que as
mulheres negras (pretas e pardas)

posterior discussao.

“Campanha Salarial 2010”.
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Expectativa de vida na greve maternidade, o percentual de brancas oaIW4[

Os brasileiros estdo vivendo mais. Pesquisa do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), divulgada no dia 17/9, mostra que a
expectativa de vida no pais aumentou cerca de trés anos entre 1999 e 2009.
Assim, & esperado que um brasileiro viva pelo menos 73,1 anos. As menores
taxas de mortalidade séo registradas entre as mulheres, por isso elas tém
vivido por mais tempo e somam 55,8% das pessoas com mais de 60 anos no
pais. No periodo avaliado, a expectativa de vida delas passou de 73,9 anos e © o

para 77 anos. Entre os homens, subiu de 66,3 anos para 69,4 anos.
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na mesma situacao é de 44%. Em

relagdo a posigdo na ocupagao, a
sintese destaca que os brancos eram
6,1% dos empregadores, enquanto os
pretos eram 1,7% e os pardos, 2,8%.

critica Carlos Cordeiro, presidente
da Contraf-CUT e coordenador do
Comando Nacional sobre a proposta
de reposi¢éo da inflagao
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CredJovem ejaliqg ejeiN
A Prefeitura de Fortaleza, através da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
(SDE), em parceria com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID),
oferece nova oportunidade para a populagéo jovem de Fortaleza montar o seu
proprio negocio. O novo processo de inscricdo do CredJovem segue até o dia 3 oviN10A3a
de novembro, das 8n30 as 17h, na Célula de Fomento ao Trabalho de Jovens R
(CFTJ). Por meio do CredJovem, jovens de 18 a 29 anos tém incentivo para g ;
montar projetos de empreendimentos produtivos, de servicos ou de comércio.
Cada proposta deve ter pelo menos dois integrantes, residentes em Fortaleza,
e que tenham cursado pelo menos 50% de sua vida escolar na rede publica de
ensino. Mais informacdes pelo telefone 0800 081 4141.
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Participacdo popular
Até o fim de 2010, a populacéo brasileira podera sugerir temas ou perguntas
para o questionario da 12 Pesquisa Nacional de Saude (PNS), que sera
realizada em todo o Pais nos anos de 2012 e 2013. A consulta publica estara
aberta a qualquer cidad&o usuario dos servigos de saude. Os interessados
em contribuir com a formulagéo do questionario devem enviar suas sugestdes
para o site www.pns.icict.fiocruz.br, do Instituto de Comunicacéo e Informacéo
Cientifica e Tecnolégica em Saude da Fundagéo Oswaldo Cruz (Icict/Fiocruz).




