[:[I) i OUTRO BANCO E PRECISO
CONTRAF:

Conlederacio Nacionsl dos Trabaladores do Ramo Financel

%) FetecNE
DIiEESE

N a102

C

PESSOAS EM
TLUGAR

Sindiato dos -J|( contRar: ) FetecNE

FIm da greve nos bancos prlvados e
Caixa. Greve continua no BB e BNB

Ap06s 15 dias de greve
e rodadas de negociacoes
arrancadas com muita
pressao dos bancirios,
termina a greve na base
do Sindicato dos Banca-
rios do Ceard nos ban-
cos privados e na Caixa
Econ6mica Federal. A
greve continua no Ban-
co do Brasil e Banco do
Nordeste, que tiveram
suas propostas rejeitadas
pela categoria durante as-
sembleia realizada nesta
quarta-feira, dia 13/10,
na sede do Sindicato,
com a presenca de 554
bancarios.

A proposta da Fenaban
inclui indice de reajuste de
7,5% (o que representa au-
mento real de 3,1%) para
quem ganha até R$ 5.250.
Para salarios superiores,
a proposta preve um fixo
de R$ 393,75 ou reajuste
de 4,29% (inflacao do pe-
riodo) — o que for maior.

Também na proposta
melhora a PLR e valoriza
o piso salarial. “Tivemos
avancos na proposta dos
bancos, como resultado
da forca da greve dos
bancarios”, avaliou Carlos
Eduardo Bezerra, presi-
dente do Sindicato dos
Bancarios do Ceara.

Na segunda-feira, 13°
dia da greve nacional,
8.187 agéncias foram fe-
chadas em todo o Pais, de
bancos publicos e priva-
dos, além de dezenas de
centros administrativos de
todos as instituicoes finan-
ceiras, conforme levanta-
mento encaminhado pelos
sindicatos a Contraf-CUT.
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PROPOSTA DA FENABAN APROVADA

e Reajuste de 7,5% (o que representa aumento real
de 3,1%) para quem ganha até R$ 5.250,00.

e R$ 393,75 ou reajuste de 4,29% (inflagdo do perio-
do) para os salarios superiores a R$ 5.250,00 — o que for
mais vantajoso para os bancarios.

e Reajuste de 16,33% (aumento real de 11,54%) nos
pisos salariais, que ficariam assim:

- Portaria: R$ 870,84.

- Escritério: R$ 1.250,00.

- Caixa: R$ 1.250,00.

e PLR:

- Regra basica: 90% do salario mais R$ 1.100,80, com
teto de R$ 7.181,00.

- Parcela adicional : 2% do lucro liquido distribuidos
linearmente, com teto de R$ 2.400,00.

- Isso significa que na regra basica o reajuste é de
7,5% e na parcela adicional de 14,28%. Caso a distribui-
¢ao do lucro liquido n&o atinja 5% com o pagamento da
regra basica, os valores serdo aumentados até chegar a
2,2 salarios, com teto de R$ 15.798.

- Antecipacao da PLR: 60% da regra basica mais 50%
da parcela adicional até 10 dias corridos apos a assinatu-
ra da Convencao Coletiva.

e Gratificagao de caixa: R$ 311,67.

e Outras verbas de caixa apés 90 dias: R$ 147,38.

e Adicional tempo de servigo: R$ 17,83.

e Gratificagao de compensador de cheques: R$ 101,56.
e Auxilio-refeicao: R$ 18,15.

e Auxilio-cesta alimentagao: R$ 311,08.

e 132 cesta-alimentacao: 311,08.

e Auxilio-creche/baba: Reajuste de 7,5% com adequa-
¢ao a nova legislagao sobre o ensino fundamental (6
anos de idade a partir de 2011), passando o valor para
R$ 261,33 por 71 meses. Havera uma regra de transigéo
para quem ja recebe o auxilio, conforme a idade do filho,
recebendo uma antecipagéo em parcelas pelo valor que
receberia por 83 meses.

e Auxilio-funeral: R$ 599,61.

e Ajuda deslocamento noturno: R$ 62,59.

e Indenizagcdo por morte/incapacidade decorrente de
assalto: R$ 89.413,79.

e Requalificagdo profissional: R$ 893,63.

e Prevencao de conflitos no ambiente de trabalho, que
inclui definicdo de mecanismos de combate ao assédio
moral, a serem implementados mediante ades&o volun-
taria dos sindicatos e dos bancos por meio de acordo
aditivo.

e Compensacao dos dias parados no prazo entre a data
da assinatura da Convencéao Coletiva e 15 de dezembro
de 2010, nos mesmos moldes do ano passado.

e Seguranca bancaria:

— No caso de assalto, atendimento médico ou psico-
l6gico logo apds o ocorrido; o banco registrara BO em
caso de assalto, tentativa e sequestro; possibilidade
de realocagédo para outra agéncia ao bancario vitima
de sequestro; apresentagao semestral de estatisticas
nacionais sobre assaltos e ataques na Comisséao Bi-
partite de Seguranca Bancaria.
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A GReVE NA Caixa EcoNnOmica
FEDERAL TERMINA POR DELIBERACAO DOS
BANCARIOS NA NOITE DESTA QUARTA-
FEIRA, 13/10, DURANTE ASSEMBLEIA DA
CATEGORIA, NA SEDE DO SINDICATO.
A PROPOSTA APROVADA FOI ESPECIFICA
PARA OS EMPREGADOS. ENTRE OS
PONTOS APRESENTADOS, ESTA UM
REAJUSTE DE 7,5% EM TODAS AS VERBAS
SALARIAIS SEM O TETO DA PROPOSTA
DA FENABAN, ELEVACAO DO PISO DE
INGRESSO PARA R$ 1.600,00 iINDO
PARA R$ 1.637,00 ArSs 90 DiAs E
UM ACRESCIMO LINEAR DE R$ 39,00
EM TODAS AS REFERENCIAS DO PCS DE
2008. O BANCO SE COMPROMETE
AINDA A SEGUIR A PROPOSTA DE PLR
ACORDADA NA MESA UNIFICADA E PAGAR
AINDA UMA PLR SOCIAL, EQUIVALENTE A
4% DO LUCRO LIQUIDO, DISTRIBUIDOS
DE FORMA LINEAR PARA TODOS OS
EMPREGADOS.

1) Reajuste salarial
seguindo a regra da Fe-
naban, de 7,5% em todas
as verbas, SEM o teto de
R$ 5.250,00.

2) Elevagao do piso
da careira administra-
tiva (PCS de 2008) para
R$ 1.600,00, mediante
aplicacao de 10,19% so-
bre o valor da referéncia
201 de 31/08/2010.

3) Acréscimo linear
de R$ 39,00 em todas as
referéncias do PCS de
2008, resultando em re-
ajustes variando de 8,4%
a 10,19% nos valores da
tabela.

4) Apos conclusdo do
contrato de experiéncia
de 90 dias, enquadra-
mento automatico dos
empregados da carrei-
ra administrativa (PCS
2008) na referéncia 202 e
dos empregados da car-
reira profissional na refe-
réncia 802 de sua tabela.

5) Promogao por mé-

rito: os empregados com
no minimo 180 dias traba-
Ihados em 2009 e em con-
dicbes de serem promovi-
dos em 31/12/2009 serao
promovidos em 1 referén-
cia a partir de 01/01/2010.

6) Concessao de 1 refe-
réncia, em 01/09/2010, aos
empregados da carreira ad-
ministrativa que se encon-
trem na referéncia 201 na
data de 01/09/2010, desde
que nao se enquadrem nos
itens 3 e 4.

7) PLR — Caixa se com-
promete a seguir a regra
da Fenaban, conforme de-
finido na mesa unificada de
negociacao.

8) PLR Extraordinaria
Caixa — equivalente a 4%
do lucro liquido, distribu-
idos de forma linear para
todos os empregados.

9) Elevacao do valor
do auxilio para escola
especializada para filho
deficiente, previsto no
plano de saude da Caixa,

de R$ 150,00 para o mes-
mo valor do Auxilio Creche
(R$ 261,33), mantendo-se
as condigbes previstas no
normativo vigente para seu
recebimento.

10) Inclusdo dos empre-
gados, aposentados e pen-
sionistas no programa de
relacionamento para a re-
dugao dos juros do cheque
especial, com a inclusao
na faixa 6, na conta em que
receba salario ou provento.

11) Iseng¢do de anuida-
de dos cartdes de crédito
Mastercard e Visa nas mo-
dalidades existentes em
01/09/2010.

12) Ampliacédo da ida-
de da criangca adotada na
licenca adog¢do de 8 anos
incompletos para 12 anos
incompletos.

13) Ampliar para bi-
mestral a frequéncia das
reunides dos comités de
acompanhamento do cre-
denciamento e descreden-
ciamento do Saude Caixa.

14) Discutir o tema Pla-
no de Funcgdes Gratifica-
das (PFG) na mesa per-
manente.

15) Discutir o tema PSI
na mesa permanente.

16) Formacdo de uma
comissao paritaria para
discussdo das pendén-
cias relativas ao SIPON,
visando a adequacao do
sistema as exigéncias do
Ministério do Trabalho e
Emprego, em especial a
Portaria 1510/09.

17) Incluir, para diag-
noéstico no PCMSO, os
exames de mamografia e
Papanicolau para as mu-
Iheres e, para os homens,
de prostata, em caso de
PSA alterado.

18) Desenvolver acao
interna voltada para a sau-
de do homem.

19) Inclusdo, como de-
pendente direto do Saude
Caixa, do filho maior de 21
anos com deficiéncia per-
manente e incapaz.

20) Devolugdo dos
valores descontados em
decorréncia dos dias pa-
rados pelas greves nos
anos de 2007 e 2008,
com a necessaria extin-
¢ao das acgdes judiciais
sobre o tema.

21) Bolsa Graduagao
— ampliacdo de 4,6 mil
para 5 mil bolsas.

22) Bolsa de idiomas
— ampliacdo de 2,6 mil
para 3 mil bolsas, prio-
rizando as unidades lo-
calizadas em fronteira e
unidades localizadas nas
cidades-sede da Copa
2014.

23) Promocgado por
Mérito de 2010 - Caixa
se compromete a definir
os critérios para conces-
sao dos deltas até dia
30/11/2010, com debate
com os trabalhadores. A
promogao sera realiza-
da até margo de 2011 e
sera retroativa a janeiro
de 2011.
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Bancarios do BB rejeitam proposta.

Nova assemblela nessa quinta, 19h

Ap6s 15 dias de paralisacao e muita pressao da
categoria, o Banco do Brasil apresentou proposta
especifica que foi rejeitada na assembleia realizada
nesta quarta-feira, dia 13, na sede do Sindicato. A
proposta do BB anunciou reajuste salarial de 7,5%
para todas as verbas salariais, incluindo comis-
soes e VR (valores de referencia), sem o teto da
proposta da Fenaban. O piso salarial serd elevado
para R$ 1.600,00, o que representaria aumento real de
8,71%. O BB prop6s ainda implantar Carreira de Mérito
como parte de um Plano de Carreiras e Remuneracao
(PCR) com efeitos retroativos ao ano de 2000.

A direcao do Sindicato dos Bancarios do Ceara
defendeu a aprovacdo da proposta e o término da
greve no BB, porém a maioria dos bancarios pre-
sentes a assembleia deliberaram pela continuidade
do movimento grevista.

De acordo com dados da Contraf-CUT, até as 22h,
76 bases aprovaram o fim da greve e apenas 6 deter-
minaram a continuidade do movimento. Diante desses
numeros, a direcao do Sindicato, juntamente com os
bancarios que foram vencidos na assembleia, solici-
taram a realizacao de assembleia nessa quinta-feira,
dia 14/10, as 19h, na sede do Sindicato. A principio,
a assembleia estava marcada para a segunda, dia 18.

P1SO — De acordo com a proposta rejeitada pelos
bancarios do BB no Ceari, o valor do VP (vencimento
padrao) do E-1 passaria a ser de R$1.600,00 (incluida
a gratificacao semestral de 25%), o que significaria um
reajuste de 12,99% no periodo, com aumento real de
8,34%. De 2004 até 2010, significa um aumento de
77,67%, ou seja, aumento real de 26,10% em relacao
ao INPC do mesmo periodo.

PCCS - O banco apresentou ainda a implantacao
do PCR (plano de cargos e remuneracao) iniciando
o processo de tornar realidade o que vem sendo de-
batido na mesa tematica de remuneracao. De acordo
com a proposta, a implantacao do novo plano deve
ser feita em marco proximo, retroativo a 1° de setem-
bro, com enquadramento no novo plano resgatando
o historico funcional de 2006 até marco.

INCORPORADOS - O banco apresentou ainda
uma proposta para as centrais de atendimento e
bancos incorporados.

DIAS NAO TRABALHADOS — Nio seriam des-
contados e poderiam ser compensados a partir da

assinatura do acordo e até o dia 15 de dezembro
de 2010.

PLR — Além das propostas acima, foi mantido o
modelo de PLR para distribuicio dos valores refe-
rentes ao primeiro semestre 2010, e que € conside-
rado como modelo para a categoria, sendo que o
escriturario recebera o equivalente a 2,2 salarios, ou
seja, R$ 3.118,08.

Importante notar que para o primeiro semestre a
quantidade de funcionarios ¢ 17 mil a mais que no
primeiro semestre de 2009.

ASSEMBLEIA ESPECIFICA DOS
FUNCIONARIOS DO BB

NESSA QUINTA-FEIRA, DIA 14/10/2010

AS 19 HORAS
NA SEDE DO SINDICATO
(RUA 24 DE MAIO, 1289 - CENTRO)

VEJA OS PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA DO BB:

1) Reajuste salarial de 7,5% sobre
todas as verbas salariais (SEM o teto
de R$ 5.250,00 da Fenaban).

2) Elevacédo do piso salarial para
R$ 1.600,00, o que representa um
aumento real de 8,71%, com corre-
cao de todo o PCS.

3) Implantacdo da Carreira de
Mérito do Plano de Carreiras e Re-
muneracédo (PCR), retroagindo seus
efeitos ao ano de 2006. Mais deta-
Ihes do funcionamento dessa nova
carreira serdo disponibilizados em
breve a todos os funcionarios.

4) Alteracdo da IN 369 em seu
item 1.16.4.2, aumentando de um
(01) para trés (03) ciclos negativos a
quantidade de avaliagdo necessaria
para efeito de descomissionamento
por desempenho.

5) Considerar o tempo de exercicio
na funcado de Atendente B nas Cen-
trais de Atendimento, quando da pro-
mocao para Atendente A, no que diz
respeito ao cumprimento da trava de
dois anos.

6) Aplicacdo de intersticio de 3%
nas promogodes do PCS no VCPI dos
funcionarios incorporados.

7) Pagamento de compensacgao
pelo fim do beneficio da Gratificagédo

Variavel existente anteriormente no
Banco Nossa Caixa. O montante a
ser dividido entre esses funcionarios
sera equivalente a aplicacdo do mes-
Mo por 5 anos.

8) PLR que contempla 17 mil novos
funcionarios em relacdo ao ano ante-
rior, com 0s seguintes parametros:

- NRF Especial — 3,0 salarios

- NRF 01 e 02 — 3,0 salarios

- NRF 3 - 2,3 salarios

- Primeiros Gestores Rede — 1,85

salarios

- Primeiros Gestores Demais — 1,85
salarios

- Demais Gestores Rede — 1,57 sa-
larios

- Demais Gestores BB — 1,57 sala-
rios

- Analistas e Assessores NRF 04 —
1,57 salarios

- Geréncia Média Rede — 1,55 sa-
larios

- Demais Geréncias Médias — 1,55
salarios

- Analistas e Assessores NRF 05 e
06 — 1,50 salarios

- Demais Comissionados — 1,47 sa-
larios

- Escriturarios — R$ 3.118,08

- Caixas Executivos — R$ 3.434,99
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DIAS PARADOS, A COMISSAO NACIONAL MANTEVE A SUA POSICAO

CoNTRAF-CUT NAO CONCORDA COM ESTE ENCAMINHAMENTO.

1°/2/2011. A CNFBNB/CoNTRAF-CUT MANTEM POSICAO

Funcionarios do BNB rejeitam proposta

e dao continuidade a greve

A PROPOSTA DO BNB FOI REJEITADA PELOS BANCARIOS
DURANTE A ASSEMBLEIA DESTA QUARTA-FEIRA, DIA 13/10, Na
SEDE DO SINDICATO. NO MESMO DIA, EM REUNIAO ENTRE OS
REPRESENTANTES DA CoMISSAO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS

DO BNB (CNFBNB/ConNTrAF-CUT) E A DIREGAO DO
BANCO, FOI APRESENTADA A PROPOSTA. SOBRE O ABONO DOS

INICIAL DE ABONO INTEGRAL, TANTO QUE NAO CONCORDA
QUE A QUESTAO SEJA COLOCADA EM ACORDO COLETIVO. O
DISCIPLINAMENTO DESSE PONTO SERA FEITO ATRAVES DE ATO
DE GESTAO DO BNB E OBEDECERA, SEGUNDO O BANCO, OS
MESMOS CRITERIOS DO ANO PASSADO (CADA HORA TRABALHADA
EQUIVALERA A DUAS HORAS COMPENSADAS). O PERIODO DE
COMPENSACAO PROPOSTO E DE 15/10 A 30/11 pe 2010.
I SONOMIA ENTRE NOVOS E ANTIGOS FUNCIONARIOS — O
BANCO NAO CONCORDOU COM A CLAUSULA ALEGANDO ESTAR
IMPEDIDO POR CONTA DA LEI ELEITORAL E PROPOS TRATAR ESSE
TEMA EM MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO. A CNFBNB/

QUER DISCUTIR AGORA.

AJusTEs Do PCR — O BANCO DISSE TAMBEM ESTAR
LEGALMENTE IMPEDIDO, POR CONTA DA LEI ELEITORIAL, EM
PROCEDER QUALQUER AJUSTE NO PCR ATE O FINAL DE JANEIRO
DE 2011, MAS CONCORDA EM ENVIAR AO DEST, ApOs
APROVACAO PELA DIRETORIA E CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DO BANCO, UMA PROPOSTA ELABORADA PELA COMISSAO
PARITARIA, GARANTINDO A VIGENCIA DOS AJUSTES A PARTIR DE

DE DISCUTIR DE IMEDIATO.

1. REAJUSTE DOS SALARIOS:
Reajuste salarial de 7,5% sobre todas as verbas salariais
(SEM o teto de R$ 5.250,00 da Fenaban).
Auxilio Refeigdo (por cartao) — R$ 18,15
Auxilio Cesta Alimentagdo — R$ 311,08
132 Cesta Alimentagdo — R$ 311,08
Auxilio Creche/Baba (***) — R$ 261,33
Auxilio dependente portador de necessidades especiais — R$ 245,22
Auxilio Funeral — R$ 599,61
Indenizagao por Morte ou Incapacidade
Decorrente de Assalto (*) R$ 101.561,79
Auxilio Material Escolar (**) R$ 190,59

(*) Valor do BNB é maior do que o da Convencéao;
(**) Para funcionarios admitidos até 22/03/1988;
(***) Até 71 meses.

2. PISO SALARIAL:
Elevagédo do piso salarial para R$ 1.600,00, o que representa um aumento real
de 7,52%, com corregéo do PCR — cargos (inclusive VCP).

3. Ajuste do PCR:

Considerando a proposta ora apresentada havera necessidade de revisdo da
proposta de ajuste do PCR e para tanto sera criada uma comisséo paritaria
composta de 02 (dois) membros indicados pelo Banco e dois membros indica-
dos pela Comissao Nacional para avaliar e adaptar a proposta atual.

O prazo para conclusdo da andlise e entrega da proposta final sera até
31/12/2010, e nela constara proposi¢ao de vigéncia para 01/02/2011. A partir
dai sera encaminhada para as aprovagdes na Diretoria do BNB, Conselho de
Administracdo e Ministérios da Fazenda e MPOG/DEST.

4. PLR BNB 2010:

1. M6édulo Fenaban — distribuir 9% do LL conforme regra Fenaban negociada
na Convencgao Coletiva, sem limitador da parcela individual.

— Regra basica: 90% do salario bruto mais R$ 1.100,80 de parcela fixa;

— Parcela adicional de 2% do lucro liquido distribuidos linearmente, com teto
individual de R$ 2.400,00.

2. Médulo PPR — Metas Sociais — distribuir 3% do LL — pelo atingimento das

PROPOSTA DO BNB

metas propostas para o Pronaf e de Inclusao Bancaria:

a. Comissionados — 01 (hum) Adicional de Fungao em Comisséo, ou Piso de
Funcao;

b. Nao-Comissionados — R$ 800,00 — (50% do Piso Salarial dos Bancos Pu-
blicos), fixo.

OBS.: Com estes dois médulos o total a ser distribuido a titulo de PLR é de 14%
do lucro liquido e podera corresponder a 03 remuneragdes brutas para os nao-
comissionados e 02 remuneracdes brutas para os comissionados, caso o lucro
liquido do exercicio seja superior ao de 2009.

3. Adiantamento da PLR 2010:

— Regra Fenaban: 54% da remuneracéao bruta + 660,05, sem limitador indivi-
dual, calculados proporcionalmente ao montante de 9% do LL do 1° semestre;

—Adicional Fenaban: 2% do Lucro Liquido do 1° semestre distribuido de forma
linear;

— Metas Sociais: 3% do Lucro Liquido do 1° semestre distribuido, no adianta-
mento de forma linear;

— Complemento: concedido adiantamento especial, aos moldes do emprésti-
mo de férias, de 1/3 da remuneragéo bruta, pago juntamente com a antecipagao
de PLR. Este valor sera compensado quando do pagamento total da PLR 2010,
em abril de 2011. Caso o saldo da PLR seja insuficiente para a quitagdo do
adiantamento, este sera parcelado em até oito vezes, ou seja, ficara totalmente
quitado em dez/2011.

5. CAMED-Saude:

Instalacdo de Comissao Paritaria para avaliar as proposicées contidas no mo-
dulo de saude da Minuta Especifica de Reivindicagbes do BNB.

A comissao sera composta por 03 (trés) empregados indicados pelo Banco e 03
(trés) indicados pela Comissao Nacional.

Os trabalhos desta comissao deverao se iniciar em 18/10/2010 e os membros
terdo 90 (noventa) dias para apresentagao do resultado dos estudos.

6. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS: 22/10/2010 — Crédito da folha de
adiantamento da PLR 2010; 28/10/2010 — Crédito das diferencas das folhas de
pagamento dos meses de setembro e outubro/2010;

01/11/2010 — Entrega dos tickets referentes a diferenga dos meses de setembro
e outubro, bem como da 132 cesta alimentagéo.




