Cheféo da Veja
mostrou que tem lado

Na semana passada, durante o
MaxiMidia—Férum Internacional de Ma-
rketinge Comunicacgdo, em S&o Paulo, 0
presidente do Conselho da Editora Abril,
Roberto Civita, defendeu abertamente o
ativismo politico dos meios de comunica-
¢do e elogiou o Estadéo, que manifestou
seuapoio ao demotucano José Serraem
editorial. Segundo reportagem do Portal
Imprensa, no painel “Papo de CEO”, o
capo da famiglia Civita confessou o que
s6 0s ingénuos nao sabiam:

“O jornal [Estad&o], assim como
a maioria da imprensa, tem seguido
durante toda a cobertura das elei¢cdes a
premissa de que José Serra tem melho-
res condi¢des que Dilma para assumir a
presidénciado Brasil”. O chefao daAbril,
que edita a Veja, afirmou que “considera
mais dificil os meios de comunicacéo
assumirem umacoberturaneutrasobre a
politicano Pais. Civitatambém defendeu
no encontro a liberdade de imprensa e
criticou qualquer autorregulamentagao
por parte dos veiculos. ‘Cada empresa
deve se regulamentar’, concluiu”, relata
o Portal.

O promiscuo “ativismo politico” — A
confissdo de Roberto Civita deveria servir
de puxao de orelha para muitas pesso-
as — inclusive “inocentes” — que ainda
acreditam numa pretensa neutralidade
da midia. A revista Veja, “assim como
a maioria da imprensa”, tem lado. De-
fende, aberta ou sutilmente, interesses
politicos e econdmicos de classe daelite
burguesa. Na disputa presidencial em
curso, ela aposta todas as suas fichas
em José Serra, sem qualquer escripulo
ou imparcialidade.

No caso da Veja, seu “ativismo
politico” ocorre inclusive por motivos
comerciais bem sinistros. Os tucanos
mantém uma relagdo promiscua, que
cheira corrupgéo, com a famiglia Civita.
Uma simples Comissdo Parlamentar
de Inquérito (CPI) poderia até levar
ao fechamento desta editora, por suas
relacdes patrimonialistas que sugam os
cofres publicos.

Nego6cios de R$ 34,7 milhGes —
Somente com as aquisi¢cbes de quatro
publicacbes “pedagdgicas” e mais as
assinaturas da Veja, o governo tucano
de José Serra transferiu, dos cofres pu-
blicos para as contas do Grupo Civita,
R$ 34.704.472,52 (34 milhdes, 704 mil,
472 reais e 52 centavos). A maracutaia
étdo descarada que o Ministério Publico
Estadual jaacolheurepresentacéo dode-
putado federal Ivan Valente (PSOL-SP)
e abriu o inquérito civil nimero 249 para
apurar irregularidades no contrato firma-
do entre o governo paulista e a Editora
Abril na compra de 220 mil assinaturas
da revista Nova Escola.

Esta “comprinha” representa quase
25% da tiragem total da revista Nova
Escola e injetou R$ 3,7 milhdes aos
cofres do ‘barao da midia’ Victor Civita.
Mas este ndo € o tinico caso de privilégio
ao Grupo Abril. O tucano Serra também
apresentou proposta curricular que obri-
ga a inclusdo no ensino médio de aulas
baseadas nas edi¢es encalhadas do
‘Guia do Estudante’, outra publicacao
do grupo. Como observou o deputado
lvan Valente, “cada vez mais, a Editora
ocupaespago nas escolas de Sédo Paulo”.

Altamiro Borges — Jornalista, mem-
bro do Comité Central do PCdoB
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Bancarios assinam CCT que
consolida conquistas da greve
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Foto: Roberto Parizotti/Contraf-CUT

Contraf-CUT, seus entidades filiadas assinaram com a Fenaban no dia 20/10, em SéoPaqu, a
Convencao Coletiva de Trabalho 2010/2011 (pag. 3)

Centrais Sindicais protestaram

contraretrocessoe privatizacoes
Os trabalhadores das empresas estatais
ocuparam as ruas dia 21/10, em Brasilia e
Rio de Janeiro (pag. 2)

Caixa Federal vai pagar PLR
dia 29/10

O banco pagara a regra basica, parcela
adicional e meta da PLR social (pag. 4)

Banco do Brasil assina Acordo
e libera PLR

A assinatura do Acordo aconteceu dia 18/10,
em Brasilia (pag. 5)

BNB: assembleia sobre
Licenca-Prémio nesta

segunda-feira

Reunido visa discutir acordo para o
restabelecimento da LP para os admitidos
até jan/97 (pag. 6)

Sindicato reivindica isonomia de
tratamento para grevistas do BNB

Drawlio Joca

i

No ultimo dia 20/10, o Sindicato dos Bancarios
do Ceard, atraves dos seus diretores Tomaz de
Aquino e Pedro Moreira, esteve reunido com o
presidente do BNB, Roberto Smith, para reivindicar
gue o Banco dispense 0 mesmo tratamento de
compensacao dos dias parados para todos 0s
grevistas. Tomaz de Aquino reiterou a defesa do
principio do abono integral das faltas. O presidente
do BNB disse que vai levar a reivindicagédo para
apreciacdo da diretoria do Banco (pag. 6)
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CENTRAIS SINDICAIS

Trabalhadores
protestaram contra
retrocesso e privatizacoes

Diante dos dois projetos que
estao em disputa nessas eleicoes,
ostrabalhadores e as trabalhado-
ras das empresas estatais de todo
o Brasil somaram forcas a CUT e
demais centrais sindicais e aos
representantes dos movimentos
sociais para ocupar as ruas na
quinta-feira, dia 21/10. As mo-
bilizacdes ocorreram em Brasilia
e no Rio de Janeiro. Na capital
federal, a partir das 12h, diante
da agéncia central do Banco do
Brasil (Praca do Cebolao), os
manifestantes promoveram um
abraco simbodlico aos bancos
publicos que ajudaram a finan-
ciar o desenvolvimento do Pais.

Ja no Rio de Janeiro, as 15h,
uma passeata partiu da Cande-
laria e seguiu até a Avenida Rio
Branco, sede da Petrobras, onde
também houve um abraco sim-
bolico a empresa como forma de
demonstrar a resisténcia popular
contra a tentativa de retorno do
projeto de venda das estatais.

“Temos consciéncia do que
representou para o povo brasilei-
ro o programa de privatizacoes
e desmonte do Estado promovi-
do pelo governo FHC/Serra do
PSDB e DEM", ressalta o coorde-
nador da FUP, Joao Antdnio de
Moraes. "Nao podemos permitir o
retorno dessas ameagcas a0 N0sso
pais. Este ato é para reforcar a
nossa luta em defesa do Brasil,
da soberania nacional sobre os
NOSsOs recursos naturais e em
prol do povo brasileiro”, declara.

Querem vender a Petrobras
— David Zylberstajn, assessor do
candidato José Serra e responsa-
vel pelas propostas dos tucanos

para o setor de energia, defende
explicitamente o regime priva-
tista de concessao dos blocos
de petrdleo e gis. Ele declarou
recentemente que a alianca de
PSDB e DEM nao mantera a Pe-
trobrds como operadora Gnica do
pré-sal e criticou o aumento da
participacio do Estado na em-
presa. Zylberstajn presidiu a ANP
(Agéncia Nacional do Petréleo)
no governo de Serra e Fernando
Henrique Cardoso e foi um dos
mais ferrenhos defensores da
privatizacao da Petrobris.

O prejuizo que as privati-
zacoes ja causaram — Durante
o governo de FHC foram ven-
didas empresas como Vale do
Rio Doce, Embratel, Usiminas
1,94 bilhao, Acominas, Cosipa e
Embraer. E mesmo aquelas que
nao foram vendidas, acabaram
sucateadas, conforme lembra
a CUT. “Nossa luta é para que
esse patrimdnio continue nas

maos dos brasileiros e perma-
neca publico do ponto de vista
de concessio de crédito para
agricultura familiar, habitacao,
entre outros pontos”.

No livro “Brasil Privatiza-
do”, o jornalista Aloysio Biondi
aponta que o governo arrecadou
com a venda das estatais R$
85,2 bilhoes. Porém, as contas
"escondidas" mostram que hd
um valor de 87,6 bilhoes de
reais a ser descontado, levando
em consideracao as dividas das
estatais privatizadas que devem
ser pagas pelos compradores e
que o governo assumiu, € o pre-
juizo com os empréstimos que
o governo concedeu aos felizes
novos proprietarios.

Além disso, hid ainda prejui-
zos incalculaveis como a demis-
sao de milhares de funcionarios
antes dos leildes para “enxugar”
as contas e os lucros que o go-
verno deixou de receber todos os
anos e que estavam crescendo.

Complementar

Expandir o acesso de previ-
déncia complementar fechada a
um publico mais amplo. Este é
objetivo da PrevidénciaAssociativa.
Em 2001, foi editada a Lei Com-
plementar n°® 109, que estendeu a
previdéncia complementar fechada
aos trabalhadores vinculados a
alguma entidade representativa,
como os sindicatos, cooperativas,
associacdes, 6rgaos de classe e ou-
tras entidades de carater classista,
profissional e setorial.

Nesse sentido, e em continuida-
de a reestruturacao do modelo pre-
videnciério brasileiro,em 2003, jano
governo Lula foram empreendidos
grandes esforgos administrativos
para tirar do papel o direito que a
lei conferiu & sociedade.

Nascida do proprio interesse
das liderancas e dos trabalhadores
organizados, com vistas a buscar
melhores beneficios previdencia-
rios, a previdéncia associativa €
uma realidade que, cada vez mais,
faz parte do dia a dia do trabalhador

PREVIDENCIA ASSOCIATIVA

Entidades de trabalhadores tém acesso a Previdéncia

brasileiro. Na medida em
gue mais e mais entidades
de classes criam planos,
aumenta ainda mais o
ndmero de pessoas com
acesso a previdéncia fe-
chada, a qual, com toda
a certeza, € uma das
formas mais vantajosas
de o trabalhador proteger
o0 seu futuro.

Hoje, a previdéncia
associativa é uma reali-
dade que, cadavez mais,
faz parte do dia a dia do trabalha-
dor brasileiro. Na medida em que
mais e mais entidades de classes
criam planos, aumenta ainda mais
0 numero de pessoas com acesso
a previdéncia fechada, a qual, com
toda a certeza, é uma das formas
mais vantajosas de o trabalhador
proteger o seu futuro.

Por tltimo, cabe destacar que os
planos da “Previdéncia Associativa”
podem ser tdo ou mais atraentes do
que os planos patrocinados, ambos

operados por entidades fechadas
de previdéncia ou fundos de pen-
sdo, como sdo também conhecidos.
Apesar de ndo existir a figura do
patrocinador, que tem relevancia
de peso para o financiamento dos
beneficios, o participante da pre-
vidéncia associativa pode contar
com contribuicdes eventuais de
terceiros para o custeio do plano,
0 que, todavia, ndo se caracteriza
como obrigacao tipica da relacao
de patrocinio.

DICA CULTURAL

Comida cearense é tema de
exposicao no Dragdo do Mar

rp

O Museu de Cultura Cearense
(MCC) do Centro Dragéo do Mar de
Arte e Culturatorna publicaamostra
Comida Ceara, que apresenta parte
do acervo de pesquisas que vem
sendo realizadas pelo MCC ha dois
anos em torno do Projeto Comida
Ceara. A exposicdo tem curadoria
Raul Lody.

AMostraComida Cearélevaem
conta que o patrimonio de um povo
esta presente em iniUmeros aspec-
tos da cultura. No Ceara, a comida
ganha destaque na expressao da
diversidade e tradicdo de cultura
do Estado. Dentre a multiplicidade
de pratos e técnicas apresentados,

SERVICO

* Mostra Comida Ceara

a exposicao destaca o “baido-de-
dois”, de presenca notavel nas mais
diversas mesas pelo Estado, e a
técnica dos tamales de embalar

comidas em folhas, que apesar de
nao ser conhecida no Ceara com
esse nome € bastante praticada.

A exposicéo traz fotos José
Albano e Mauricio Albano — divi-
didas entre painéis, televisores
e projetores —, aproximando o
publico da riqueza da esfera
plural dos sistemas alimentares
cearenses, e apresentando as
diversas facetas, vivéncias, olha-
res, costumes, sabores e saberes
da nossa comida.

¢ Museu Cultura Cearense (MCC) — sala 01

« Centro Dragao do Mar de Arte e Cultura

* De terca a quinta, das 9h as 19h (acesso até 18h30) e de sexta a
domingo, das 14h as 21h (com acesso até as 20h30).

RENDIMENTOS

O rendimento real médio
dos trabalhadores ficou em R$
1.499,00 em setembro e é o maior
desde oinicio da série historicado
Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), iniciada em
marc¢o de 2002, segundo pesquisa
mensal divulgada pelo 6rgédo nesta
quinta-feira (21).

O recorde anterior, conforme
informou o 6rgéo, foiregistrado em
agosto, quando o salario médio
ficara em R$ 1.480,20, namero
revisado pelo instituto.

O rendimento médio real dos
trabalhadores em setembro cres-
ceu 1,3% sobre agosto e 6,2%
na comparacgdo anual. Em todas
as seis regibes metropolitanas
pesquisadas pelo IBGE, o ren-
dimento médio real habitual dos
trabalhadores em setembro, na
comparagao mensal, apresentou
aumento.

As variagbes foram as se-
guintes: Recife, 1,9%, Salvador,
1,2%, Belo Horizonte,1,7%, Riode
Janeiro, 2,7%, S&o Paulo, 0,4%,
e Porto Alegre, 1,3%. Sobre o
mesmo periodo do ano passado,

Salario médio pago em setembro é
0 maior em 8 anos

todas as regides também tiveram
alta nos valores: Recife (13,5%),
Salvador (5,9%), Belo Horizonte
(11,4%), Rio de Janeiro (8,8%),
S&o Paulo (3,1%) e Porto Alegre
(7,5%).

DESEMPREGO - A taxa de
desemprego ficou em 6,2% em
setembro, de acordocomo IBGE.
A taxa é a menor, considerando
todos os meses, desde margo de
2002. O menor resultado antes
desse havia sido registrado em
agosto deste ano, com taxa de
6,7%. Em setembro do ano passa-
do, a taxa de desocupagéo havia
ficado em 7,7%.

A populagdo ocupada (22,3
milhBes de pessoas) registrou
crescimento de 0,7% em relacao
ao més anterior, agosto, e 3,5%
em relacdo ao mesmo periodo do
ano passado. A populagéo deso-
cupada (1,5 milhdo) caiu 7,5% em
relagdo a agosto e 17,7% no ano.
O numero de trabalhadores com
carteira assinada (10,3 milhdes)
ficou estavel no més e cresceu
8,6% no ano.
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Contraf-CUT assina convencao
coletiva que garante as
conguistas da greve

A Contraf-CUT,
seus sindicatos e fe-
deracoes filiados e
demais entidades sin-
dicais que integram
o Comando Nacional
dos Bancirios assina-
ram com a Fenaban
no dia 20/10, em Sao
Paulo, a Convencao
Coletiva de Trabalho
(CCT)2010/2011, con-
solidando as conquis-
tas da greve nacional.

“Gostaria nesse
momento importante
de saudar e agradecer
a todos os sindicatos
pela grande demons-
tracao de unidade e
pela capacidade de organizar a
maior mobilizacao da categoria
nos ultimos anos, que possibili-
taram a assinatura desse acordo
com conquistas significativas
para os bancarios de bancos
publicos e privados de todo
Brasil”, disse Carlos Cordeiro,
presidente da Contraf-CUT e
coordenador do Comando Na-
cional, ao assinar a Convencao.

“As conquistas e 0s avancos
importantes foram alcancadas
gracas a forca da nossa cate-
goria, que mostrou um movi-
mento coeso e forte. Agora é
continuarmos a mobilizacao
para conquistarmos as rei-
vindicacdes especificas em
mesa permanente”, afirmou o
presidente do Sindicato dos
Bancarios do Ceard, Carlos
Eduardo Bezerra.

ANTECIPACAO DA PLR —
O acordo com os bancos prevé
0 pagamento da antecipacao da
Participacao nos Lucros e Resul-

Foto: Roberto Parizotti/Contraf-CUT

OS PRINCIPAIS PONTOS DO ACORDO
DOS BANCARIOS

* PISO SALARIAL —reajuste de 16,33%, passando a valer R$ 1.250,00
(representando aumento real 11,54%)

*REAJUSTE SALARIAL-7,5% até R$5.250,00 (representando aumento
real de 3,08%). Para bancarios do Banco do Brasil e da Caixa Federal
o reajuste de 7,5% sera para todos os trabalhadores e sem teto.

« REAJUSTE PARA SALARIOS ACIMA DE R$ 5.250 — R$ 393,75
fixos ou pelo menos 4,29%, o que for mais vantajoso.

* PLR — A regra basica sera de 90% do salario mais R$ 1.100,80, com
teto de R$ 7.181. Caso a distribuico do lucro liquido n&o atinja 5%
com o pagamento da regra basica, esses valores serdo aumentados
até chegar a 2,2 salarios, com teto de R$ 15.798,20.

+ ADICIONAL A PLR - Além da regra bésica, os bancérios receberéo
um valor adicional a PLR de R$ 2.400, o que significa aumento de
14,28%, em relagédo ao pago no ano passado.

tados (PLR) até 10 dias corridos
apds a assinatura da CCT. O
pagamento deveri ser feito, no
maximo, até dia 30 de outubro.

Assim, havera o crédito de
60% da regra basica da PLR que
corresponde a 54% do salario

mais R$ 660,48, com teto de
R$ 4.308,60. Também serd paga
a primeira parcela do adicional
da PLR com a distribuicio de 2%
do lucro liquido do primeiro
semestre, podendo chegar a
R$ 1.200,00 para cada bancario.

NegociacOes sobre superavit ainda
continuam sem avangos

A Contraf-CUT, os dirigentes
eleitos da Previ e outras entidades
do funcionalismo do Banco do Brasil
mantiveram nova reuniao com a
direcdo do BB no dia 18/10, para
discutir a destinacdo do superavit
do Plano 1 do fundo de penséo.
As negociagbes ndo avancaram
e, antes que seja marcada nova
rodada, sera realizada reunido
conjunta nesta semana com a
Superintendéncia da Previdéncia
Complementar (Previc).

Os associados da ativa e apo-
sentados da Previforamrepresenta-
dos pelos dirigentes e conselheiros
deliberativos eleitos do fundo, pela
Contraf-CUT, Comisséo de Empre-
sa, Anabb, AAFBB, Federagéo das
Associacfes dos Aposentados e
Pensionistas do BB, AFABB-SP e
AFABB-RS.

A diretoria de Seguridade da

Previ apresentou célculos dimensio-
nando o valor do superavit do fundo,
a Reserva Especial que pode ser
utilizada para reviséo do plano e os
custos de varias das propostas de
melhorias de beneficios listadas pelos
representantes do funcionalismo.
"As entidades e os dirigentes
eleitos reafirmaram sua posicao de
gue amaior parte dareservaespecial
deve ser revertida em melhoria de
beneficios e que é imprescindivel,
nessa negociacdo, resolver outras
guestdes pendentes como o fim do
voto de minerva, a volta da diretoria
de Participag@es para os associados
e a volta dos direitos do Corpo So-
cial",informaJosé Ricardo Sasseron,
diretor eleito de Seguridade da Previ.
Osrepresentes do funcionalismo
apresentaram ainda proposta de
fazer eventuais revisbées no plano
de beneficios antes de discutir a

destinagéo do superavit. O Banco
do Brasil reafirmou entender que
a metade do superavit do Plano 1
deve serdestinadaaele, combase
naResolucdo 26 do Conselho Ges-
tor da Previdéncia Complementar
(CGPC 26).

“Os representantes dos as-
sociados reafirmaram que €
necessario buscar alternativas
para a solugdo dessa divergéncia.
Insistem que a maior parte dos
recursos disponiveis na Reserva
Especial para Revisdo de Plano
deve ser destinada a melhoria de
beneficios para os associados”,
afirma Marcel Barros, secretério-
geral da Contraf-CUT.

Sera agendada para esta
semana reunido conjunta com a
Previc para debater o assunto, e
nova reunido sera agendada com
0 BB posteriormente.

MINISTERIO PUBLICO

Bancarios e vigilantes arrancam canal na
Febraban para denunciar inseguranca

Na quinta mediacéo promovida
pela Procuradoria-Geral do Trabalho
do Ministério Publico do Trabalho
(MPT) no dia 19/10, em Brasilia, a
Contraf-CUT e a Confederacéo Na-
cional dos Trabalhadores Vigilantes
(CNTV) obtiveram o compromisso
da Febraban de implementar um
canal de comunicacdo para rece-
ber denuncias de irregularidades
sobre transporte de valores feito
por bancarios, local indevido de
estacionamento de carro-forte,
abastecimento inseguro de caixas
eletrénicos e demais problemas de
seguranca nos estabelecimentos
financeiros.

As dendncias ja podem ser
remetidas pelos sindicatos e fede-
racdes de bancarios paraa Contraf-
CUT e pelas entidades sindicais dos
vigilantes paraa CNTV, que fardo o
envio paraaFebraban, que, porsua
vez, fara 0 encaminhamento para
a instituicdo financeira. A resposta
sera apresentada pela Febraban
no prazo de cinco dias Uteis a en-
tidade demandante (Contraf-CUT
e CNTV), conforme registro na ata
da reunido.

Na mediacdo, a Contraf-CUT
voltou a cobrar a necessidade de
estabeleceruminstrumento entre as
partes, onde os bancos se compro-
metam que o transporte de valores
ndo pode ser efetuado por banca-
rios. A Febraban informou que vem
orientando os bancos nesse sentido,
nos termos da lei. Ademir lembrou
que, ainda na Ultima reuniao da
Comisséo Consultiva paraAssuntos
de Seguranca Privada (CCASP),

ocorrida em setembro, um grande
banco privado foi multado em 20
processos movidos pela Policia
Federal em diversos estados do
Pais por causa dessa praticailegal.

Em relagéo ao abastecimento
de caixas eletronicos, os trabalha-
dores defenderam o fim da conta-
gem e do manuseio de numerario,
através do processo da troca de
cassetes. A Febraban néo aceitou,
alegando que os dois modelos em
uso (troca de cassetes e troca total
dacarga) estdo conformes alegisla-
¢ao vigente. Os bancos reiteraram
“ser inviavel se comprometer, haja
vista a complexidade e a magnitu-
de que envolve a troca integral de
equipamentos”.

Quanto a definicdo de esta-
cionamentos de carros-fortes, “a
Febraban ficou de buscar, junta-
mente com a Associagao Brasileira
de Transporte de Valores (ABTV),
solucBes mais seguras para a
operacdo de embarque e desem-
barque de valores, inclusive no que
concerne aos locais de parada dos
carros-fortes”.

Ao final da reunido, as partes
ficaram de estudar o melhor instru-
mento para formalizar os compro-
missos assumidos no MPT, deven-
do ser definido na proxima reuniéo
agendada para o dia 10/12 as 14h,
em Brasilia. O Chefe de Gabinete
do Procurador-Geral do Trabalho,
Ricardo Brito Pereira, que presidiu
a mediacdo, se comprometeu em
encaminhar minuta das clausulas
a serem firmadas para a analise
das partes.

CENSURA

Coligacao do PSDB pede e TSE suspende
circulacao da Revista do Brasil

A Revista do Brasil sofreu
mais uma investida do PSDB. Por
solicitagdo dos tucanos, o0 ministro
Joelson Dias, do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), pediu, namadrugada
de segunda-feira, dia 18/10, a sus-
penséo de circulacdo da edicdo 52
da Revista do Brasil, de outubro. A
acao foi atendidaem parte. Suspende
também a circulacdo do Jornal da
CUT, ano 3, n° 28, mas nega outros
trés pedidos.

Os advogados tucanos queriam
silenciar o Blog do Artur Henrique
(http://arturcut.wordpress.com/), pre-
sidente da CUT, abuscae apreenséo
do material mencionado e, ainda, que
a questdo tramitasse em segredo de
Justica. Ou seja, nenhuma informa-
¢cdo sobre o processo poderia ser
divulgada.

Em nota no site Rede Brasil
Atual, a direcdo da revista afirma
gue o gesto demonstra que o PSDB
“queria esconder da opinido publica
a tentativa de censurar a revista”
e de “indispor o Judiciario contra o
direito as liberdades de imprensa e
de expresséao”.

E completa: "diferentemente
de panfletos apdcrifos destinados a
difundir terrorismo, desinformagéo e
baixarias das mais diversas — sejam
eles de papel, eletrnicos, digitais
ou virtuais —, a Revista do Brasil tem
endereco, CNPJ, nucleo editorial
e profissionais responsaveis. Nem

))) PAULO CESAR PINHEIRO U bau e 2 mil cangoes,

histarias e parcerias

a transparéncia do veiculo, ao ex-
por sua opinido de forma téo clara
guanto rara na imprensa brasileira,
nem o jornalismo independente e
plural que pratica — patriménio dos
trabalhadores aos quais se destina -
merecem ser alvo de qualquer forma
de cerceamento”.

LIBERDADE DE EXPRESSAO
— A edicéo 52 da Revista do Brasil
traz, a capa, uma foto da candidata
a Presidéncia da Republica, Dilma
Rousseff (PT), e reportagem anali-
sando as circunstancias dadisputado
segundoturno. Traztambém matérias
sobre como prética do assédio moral
tem levado pessoas a depressao e
emmuitos casos ao desejo de morrer.

Aedigdo aindaabordao papel do
Brasil naconferéncia de biodiversida-
de que acontece este més no Japao;
relatos emocionantes de brasileiros
gue sobreviveram as bombas de Hi-
roshima e Nagasaki; uma entrevista
especial com o compositor Paulo
César Pinheiro, entre outras pautas
que s&o a marca do perfil editorial
da revista.

Diante da decisdo do TSE, os
diretores responsaveis pela Revista
do Brasil distribuiram nota a im-
prensa, onde explicam o projeto da
publicagdo, rebatem as criticas dos
setores conservadores da sociedade
e defendem o mesmo direito a liber-
dade de expressao.
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Caixa paga regra basica,
parcela adicional e metade
da PLR Social no dia 29710

A Caixa Econdmica Federal
anunciou que efetuard o paga-
mento da antecipagao da Parti-
cipacao nos Lucros e Resultados
(PLR) no préoximo dia 29/10. A
exemplo do ano passado, a em-
presa vai creditar agora a regra
basica e a parcela adicional da
PLR, bem como a metade da PLR
Social, conquistada com a uni-
dade e a for¢a da greve nacional
deste ano.

REGRA BASICA DA PLR
— Cada empregado vai receber
a regra basica da PLR, que cor-
responde a 90% do salario, mais
o valor fixo de R$ 1.100,80, com
teto de R$ 7.181,00 ou limitado a
13% do lucro liquido projetado
de 2010, o que ocorrer primeiro.
Considerando a projecdo do lu-
cro em R$ 2,550 bilhoes, o total
de 13% do lucro vira primeiro e
serd insuficiente para aaplicacao
integral da regra basica. Desta
forma, nos moldes do ano pas-
sado, sera usado um redutor de
35%, garantindo a distribuicao
de 13% do lucro.

Assim, cada empregado tera
um crédito de 90% da remune-
racdo-base mais a parcela de R$
1.100,80, deduzindo-se do total
apurado o redutor de 35%. O
teto também terd o efeito desse
redutor.

PARCELA ADICIONAL
DA PLR - Conforme a férmula
aprovada, também serd paga a
parcela adicional da PLR que cor-
responde a 2% do lucro liquido,
dividido pelo nimero total de
empregados, em partes iguais,
até o limite individual de R$
2.400,00. Diante da projecao do
lucro de 2010, cada empregado

EXEMPLO DE CALCULO DA

ANTECIPACAO DA PLR

Empregado com remuneracgao-base de R$ 2.500,00:
e regra basicada PLR: R$2.250 + R$ 1.100,80 = R$ 3.350,80

e redutor de 35%: R$ 1.172,78
« valor a receber: R$ 2.172,02

* parcela adicional da PLR: R$ 620,00
» metade da PLR Social: R$ 620,00
« valor total a receber: R$ 3.418,02

vai receber aproximadamente
R$ 620,00.

PLR SOCIAL - De acordo
com a nova conquista, a Caixa
vai distribuir 4% do lucro liquido
a titulo de PLR Social, também
dividido pelo numero total de
empregados, em partes iguais.
Considerando que agora serd
paga a metade da PLR Social e
diante da projecao do lucro de
2010, cada empregado vai rece-
ber aproximadamente R$ 620,00.

AVALIACAO - Tradicio-
nalmente, a Caixa projeta o
lucro do segundo semestre
de forma muito conservadora,
como ocorreu no ano passado,
sendo que no fechamento do
balanco os valores apurados
sao significativamente maiores.
Caso isso aconteca novamente,
a Caixa pagard em marco de
2011 as diferencas da regra
basica, parcela adicional e a
outra metade da PLR Social
devidamente recalculada.

Estudo mostra que 13° salario injetara

R$ 102 bilhdes na economia

Até dezembro de 2010 devem
ser injetados na economia brasi-
leira cerca de R$ 102 bilhGes em
decorréncia do pagamento do 13°
salario, segundo estudo divulgado
na quinta-feira, 21/10, pelo Dieese
(Departamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socioeconomi-
cos). Somente o 13° dos bancarios
representara R$ 2,05 bilhdes, um
aumento de 9,56% em relacao ao
ano passado. O montante de R$
102 bilhdes representa aproxima-
damente 2,9% do Produto Interno
Bruto (PIB) do Pais e engloba os
trabalhadores do mercado formal,
inclusive os empregados domésti-
cos e beneficiarios da Previdéncia
Social, aposentados e beneficiarios
de pensédodaUnido e dos estados -0
que representa cercade 74 milhées
de brasileiros.

No caso da Rais, o Dieese con-
siderou todos os assalariados com
carteira assinada, empregados no
mercado formal, nos setores publico
(celetistas ou estatutarios) e privado,
que trabalhavam em dezembro de

2009 e o saldo do Caged do ano
de 2010 (até agosto). Da Pnad, foi
utilizado o contingente estimado de
empregados domésticos com registro
em carteira. Foram considerados
ainda os beneficiarios - aposentados
e pensionistas - que, em agosto de
2010, recebiam seus proventos do
Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS) e os aposentados e
pensionistas pelo regime préprio da
Unido e dos Estados. Com relacéo
aos valores para a estimativa do
montante a ser pago aos beneficiarios
do INSS foi usado o total referente a
setembro deste ano. Para os assa-
lariados, o rendimento foi atualizado
pela variacdo estimada do INPC
médio de 2010 (até setembro) ante
a igual periodo de 2009.

N&o é considerado, por este
estudo, o adiantamento da primei-
ra parcela do 13° salario ao longo
do ano, uma vez que funcionarios
de muitas empresas recebem par-
cialmente o pagamento do 13° no
momento em que tiram férias. Ndo
sdo contabilizados, ainda, os ca-

sos de categorias que o recebem
antecipadamente por definicao,
por exemplo, de Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) ou Convengéo
Coletiva de Trabalho (CCT).

Da mesma forma, o montante
recebido pelos beneficiarios do
INSS é considerado pelo montante
total, ndo levando em consideracgéo,
portanto, a primeira parcela ja paga
em agosto. Dessa forma, os dados
apresentados constituem uma pro-
jecao do volume total que entra na
economia ao longo do ano, e nao
necessariamente nos dois Ultimos
meses. Mesmo assim, estima-se
gue a maior parte, cerca de 70% do
total dos valores referentes ao 13°,
seja paga no final do ano.

A PARTICIPACAO DOS
APOSENTADOS-Dos cercade 74
milhdes de brasileiros que devem
ser beneficiados pelo pagamento
do 13° salario, aproximadamente
28,6 milhdes, ou 38,6% do total,
sdo aposentados ou pensionistas
da Previdéncia Social.

JUSTICA

A Justica do Trabalho tem
garantido a estabilidade de tra-
balhadores com doencas graves
como céancer, diabetes, depresséo,
alcoolismo e doenca cardiaca, um
beneficio que antes eraconquistado
apenas por portadores do virus da
Aids. As informag6es sé&o do jornal
Valor Econdmico.

A matéria, publicada na edicéo
do dia 20/10, cita o caso de um
funcionario do Bradesco, portador
de doenca cardiaca, que conse-
guiu junto ao Tribunal Superior do
Trabalho (TST) ser reintegrado ao
emprego, além de obter do banco
indenizagdo de R$ 55 mil por danos
morais. O trabalhador conseguiu
provar que sua demissdo se deu
em fungéo da saude fragil.

De acordo com o relator do re-
curso na 12 Turma do TST, ministro
Vieira de Mello Filho, a dispensa do
funcionario foi "arbitraria e discrimi-
natéria". Ele observou que apesarde
ndo existir legislagdo que assegure
a permanéncia do portador de car-
diopatia grave, o direito de demitir

TST ja garante estabilidade de
trabalhador que sofre doenca grave

do empregador encontra limites
guando desrespeita valores sociais
dotrabalho e adignidade da pessoa
humana, previstos na Constituicao.

O jornal cita ainda o caso de
um funcionario da empresa Remac
Transportes, portador de cancer na
faringe. A 62 Turma do TST decidiu
pela manutencdo do trabalhador
no emprego por entender que a
demissdo foi "discriminatéria” e
"arbitraria" ja que, segundo o texto
da decisdo, "ndo se pode causar
prejuizo maximo a um empregado
(dispensa do emprego) em face de
sua circunstancial debilidade fisica
causada pela grave doenca". Os
ministros também determinaram
que a empresa arcasse com todos
os salarios vencidos entre o periodo
da demisséo e o da reintegragéo.

Em outro caso, a 12 Turma do
TST determinou a reintegracao
de um funcionério da antiga Rede
Ferroviaria Federal (RFFSA), atual
Ameérica Latina Logistica do Brasil
(ALL), que contraiu doenga de cha-
gas e foi demitido.
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Deputados do CE aprovam criacao de
Conselho de Comunicacgédo Social

A Assembleia Legislativa do es-
tadodo Cearaaprovou, naterca-feira
(19/10), a criagdo de um Conselho
de Comunicacdo Social, que tera,
entre outras funcdes, a tarefa de
fiscalizar os meios de comunicagéo
locais e efetuar eventuais dendncias
de desvio da conduta ética ao Minis-
tério Publico. O projeto, de autoria da
deputada estadual Rachel Marques
(PT), segue agora para sangdo do
governador Cid Gomes (PSB).

O Conselho sera formado por
um colegiado misto de 25 membros,
sendo sete do poder publico e dezoito
da sociedade civil, entre represen-
tantes dos meios de comunicacao,
entidades de classe e consumidores.
A eleicdo para o conselho — cujos
participantes ndo serdo remunera-
dos — deve acontecer no prazo de
um més e meio apos a sangdo do
governador. Os mandatos terdo prazo
de dois anos.

A criacdo do Conselho estava
prevista nas resolu¢des aprovadas
na Conferéncia Nacional de Comu-
nicagdo (Confecom), realizada em
dezembro de 2009 em Brasilia (DF).

Além de fiscalizar os meios de
comunicagdo do estado sob dire-
trizes de conduta ética baseadas
na Constituicdo, na Declaragado
dos Direitos Humanos e em outros
tratados internacionais, o Conselho
terad o papel de propor sistemas que
possibilitem a democratizagdo da
comunicagdo e também incentivar
a distribuicao da verba publicitario

estatal considerando a “qualidade
e pluralismo” da programagédo, nao
apenas indices de audiéncia.

O regimento interno do 6rgéo
deve ser publicado no Diéario Oficial
do Estado do Ceard no prazo de
sessenta dias a partir da posse dos
seus membros.

Apesar do Conselho integrar a
Secretaria da Casa Civil do Estado,
0 que indica aproximagcdo com 0
governo, o presidente do Sindicato
dos Jornalistas do Ceara (Sindjorce),
Claylson Martins, negou que o 6rgéao
tenha qualquer carater punitivo ou
intencao censoria, jaque as eventuais
sanc0es, segundo ele, dependem do
Judiciario. “A ideia ndo é punir nem
censurar, mas a0 menos construir
normas éticas na atuacao do Jornalis-
mo; naproducao de contetido”, disse.

Para o dirigente, os movimentos
sociais, geralmente excluidos da
grande imprensa, terdo no Conselho
um importante mediador. Ademais
de sua condicdo fiscalizadora, o
Conselho pretende, ainda, “promo-
ver a producdo independente e a
regionalizacéo da producéo cultural,
artistica e jornalistica nos meios de
comunicagéo locais”.

Segundo o presidente do Sindjor-
ce,oliderdogovernonaAssembleia,
deputado Nelson Martins, anunciou
apoio ao projeto. Na Ultima quarta-
feira, 20/10, o governador Cid Gomes
esteve reunido com deputados e
representantes da sociedade civil
para discutir a san¢éo do projeto.



Assinado acordo de PLR
com o BB e pagamento
ja foi efetuado

A Contraf-CUT e demais
entidades sindicais assinaram
no dia 18/10, em Brasilia, o
acordo de Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR) com
o Banco do Brasil. Segundo
informacao do banco, os fun-
ciondrios receberam o crédito
da PLR referente ao primeiro
semestre de 2010 ja na quinta-
feira, dia 21/10.

O acordo prevé que todos os
dias de substituicio ou exercicio
parcial da funcio de Caixa serdo
considerados no cilculo da PLR.
Também foi incluida uma clau-
sula que garante que nenhum
funcionario receberda menos do
que valor previsto para a PLR de
Escriturario, que neste semestre
ficou em R$ 3.118,08.

“APLR dos bancarios do BB
¢ considerada pardmetro para
outros bancos e categorias de
trabalhadores, o que valoriza
a nossa luta e organizacio.
Mas mesmo assim pretende-
mos avancar cada vez mais
na discussio do modelo. A
lucratividade do banco cresce
a cada ano e é mais do que
justo que haja maior valoriza-
cao dos trabalhadores”, afirma
Eduardo Aratjo, coordenador
da Comissao de Empresa dos
Funcionarios do BB (CEBB).

DESCONTODOSDIASDE
GREVE DE SETEMBRO - A
Contraf-CUT questionou o ban-
co sobre a situacao dos dias 29
e 30 de setembro, os primeiros
da greve nacional da categoria,
que aparecem descontados no
Espelho de outubro. O banco

Foto: Agnaldo Azevedo/FotosGuina

CONFIRA OS PARAMETROS DE

PAGAMENTO DA PLR DO BB:
- NRF Especial
-NRF 01 e 02
-NRF 3

- Primeiros Gestores Rede

- Primeiros Gestores Demais

- Demais Gestores Rede

- Demais Gestores BB

- Analistas e Assessores NRF 04
- Geréncia Média Rede

- Demais Geréncias Médias

- Analistas e Assessores NRF 05 e 06

- Demais Comissionados
- Escriturarios

- Caixas Executivos

esclareceu que o sistema de
pagamento fecha no dia 8 de
cada més, o que ocorreu antes
do fechamento de um acordo
sobre os dias parados na greve.

3,0 salérios

3,0 saléarios

2,3 saléarios

1,85 salarios

1,85 salérios

1,57 saléarios

1,57 saléarios

1,57 salarios

1,55 saléarios

1,55 saléarios

1,50 saléarios

1,47 saléarios

R$ 3.118,08

R$ 3.434,99

Ficou acertado que o BB faria
no dia 20, o crédito do valor
correspondente aos dois dias

parados, juntamente com o
pagamento do saldrio.

Candidatos apoiados pelo SEEB/CE sao eleitos

ACaixade Previdéncia Privada
do BEC/Bradesco (CABEC) divul-
gou no ultimo dia 4/10 o resultado
das elei¢cbes para os membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal
da caixa.

De acordo com o resultado
divulgado pela Comisséo Eleitoral
foram eleitos para o Conselho
Deliberativo os candidatos apoia-
dos pelo Sindicato dos Bancarios:
Zacarias de Oliveira Castro Neto
(efetivo), com 390 votos; em se-
guida, Erotildes Teixeira, com 371
votos; e para o Conselho Fiscal, o
mais votado foi lvan Sabodiade Sena,
com 387 votos, também apoiado
pelo Sindicato.

Segundo o membro do Con-
selho Deliberativo eleito, Erotildes
Teixeira, oresultado das eleicbes da
Cabec da posi¢do dos associados/
eleitores de determinar a permanén-
cia na direcdo da caixa daqueles
gue eles consideram seus legitimos
representantes, juntamente com as
entidades que os apoiam—-AFABEC
e Sindicato. “Numa demonstracao
de reconhecimento do trabalho
proficuo e atuante desses compa-
nheiros, os participantes ativos e
assistidos sufragaram com larga
maioria 0s nomes de Zacarias e o

meu, Erotildes, para mais um man-
dato no Conselho Deliberativo e de
Ivan Sabdiade Senaparao Conselho
Fiscal da Cabec, em substituicdo
ao valoroso companheiro Robério
Ximenes que, pelo Estatuto, ndo
poderepetiro mandato”, explicou ele.

Erotildes destaca ainda dois
pontos: um negativo — o intrincado
e burocratico processo de votagao
que, para complicar ainda mais,
funcionou precariamente, tendo o
prazo de votagdo precisar ter sido
prorrogado por mais um dia. O outro
ponto, positivo - 0 apoio politico do
Sindicato dos Bancarios dado aos
trés companheiros eleitos e o exce-
lente trabalho assistencial prestado
pela AFABEC aos eleitores aposen-
tados e pensionistas diante de um
processo eleitoral “do outro mundo”.

No ato de posse que aconteceu
no sabado, 18/10, os conselheiros
eleitos reconduziram a diretora admi-
nistrativa e de Seguridade, senhora
Elizabeth, para o mesmo cargo.

O conselheiro Erotildes, em
nome dos demais eleitos, agradece a
todos os eleitores e entidades repre-
sentativas pelo empenho e confianca
neles depositados e prometem honrar
com dignidade e trabalho mais esse
mandato.

Zacarias
de Oliveira
Castro

lvan
Saboia de
Sena

Banco pagara antecipacao da PLR
no préoximo dia 27/10

O HSBC anunciou que pagara
na quarta-feira desta semana,
27/10, a antecipacao da Participa-
¢aonos Lucros e Resultados (PLR)
com base no balanc¢o do primeiro
semestre. O anuncio foi feito no
ultimo dia 21/10, dia seguinte a
assinatura da Convencéao Coletiva
de Trabalho e do acordo da PLR
entre a Contraf-CUT e os bancos.
Cada bancério tera o crédito de
60% da regra basica da PLR, o
que corresponde a 54% do salario
mais o valor fixo de R$ 660,48
comtetode R$4.308,60. Também
sera paga a primeira parcela do
adicional da PLR, com a distri-
buicdo de 2% do lucro liquido do
primeiro semestre, que no HSBC
representara R$ 423,87.

“A antecipacdo da PLR é a
concretizacdo de uma conquista
da forte greve que a categoria
fez em todo o Pais, mas a luta no
HSBC ainda ndo acabou. Além da
PLR, hadiversos outros problemas
gravissimos que os trabalhadores
enfrentam, como assédio moral,
metas abusivas, falta de reco-
nhecimento, baixos salarios, entre
outros”, afirma Sérgio Siqueira,
diretor da Contraf-CUT e funcio-
nario do banco.

Taxa de desemprego cai

A Comissédo de Organizacao
dos Empregados (COE) do HSBC
irdagendar nos proximos dias uma
reunido para debater o tema e as
demais reclamagd6es dos trabalha-
dores junto ao banco.

O HSBC néo ira descontar na
Participacdo nos Lucros e Resulta-
dos (PLR) deste ano 0os 15% de um
valor de referéncia antecipados em
2009 aos trabalhadores. O banco
inglés havia pago a antecipacao
paraamenizar o descontentamen-
to e a desmotivacdo gerados nos
bancérios com o ndo pagamento do
programa proprio de remuneragao
da empresa (PPR/PSV) naquele
ano. Esse valor, no entanto, podera
ser descontado junto ao PPR que
sera pago em fevereiro de 2011.
Porém, a Contraf-CUT ja encami-
nhou uma carta a direcdo da em-
presa cobrando esclarecimentos
sobre o programa e exigindo o
ndo desconto.

PLR - Os trabalhadores
dos bancos privados recebem a
PLR dez dias apés assinatura da
Convencao Coletiva de Trabalho
2010/2011 (CCT) com a Federacao
Nacional dos Bancos (Fenaban),
assinada na quarta-feira, 20/10.

em

setembro para o menor

nivel desde 2002

A taxa de de-
semprego nas seis
principais regides me-
tropolitanas do Pais
ficou em 6,2% em
setembro, ante 6,7%
em agosto, segundo
o Instituto Brasileiro
de Geografia e Esta-
tistica (IBGE). Esta é
a menor taxa mensal
da série historica da
pesquisa mensal de
emprego, iniciada em
marco de 2002, de
acordo com o gerente da pesquisa,
Cimar Azeredo.

O nimero de ocupados nas seis
principais regies metropolitanas do
Pais somou 22,28 milh6es de pes-
soas em setembro, com aumento de
0,7% ante agosto e alta de 3,5% na
comparagdo com setembro de 2009.
Jaonumero de desocupados somou
1,48 milhao em setembro, comqueda
de7,5%anteagostoerecuode 17,7%
ante setembro de 2009.

Segundo Azeredo, o levanta-
mento registrou outro recorde em
setembro, més no qual, pela primeira
vez na série histoérica, o nimero de
desocupados nas seis regides ficou
abaixo de 1,5 milh&o de pessoas,
somando 1,48 milhao.

O gerente da pesquisa mensal
de emprego do IBGE atribui ao "ce-
nario econémico favoravel" o 6timo
desempenho do mercado de trabalho
metropolitano em setembro. Segundo
ele, "a desocupacao caiu em fungéo
da geragédo de postos de trabalho,
ndo porque as pessoas desistiram
de procurar emprego". Azeredo
destacou que houve um conjunto de
dados positivos, com queda na deso-
cupacédo e aumento da ocupagéo, da
formalidade e do rendimento.

Entre as seis regides metropoli-
tanas pesquisadas pelo IBGE, cinco
registraram, em setembro, a menor
taxa de desemprego dasérie histérica

iniciadaem margo de 2002. Aexcecao
é Recife, cujo recorde foi registrado
em marco de 2010.

O ndmero de trabalhadores com
carteira assinada aumentou 1,0%
em setembro ante agosto e subiu
8,6% ante setembro de 2009. Entre
setembro do ano passado e igual
més deste ano foram geradas 816
mil vagas formais, enquanto o nu-
mero total de ocupados, nho mesmo
periodo, cresceu em 762 mil pessoas.

“Houve mais geracéo de vagas
com carteira do que postos de traba-
Iho, o que significa que houve forma-
lizac&o de pessoas que trabalhavam
sem carteira”, disse.

MEDIA DE RENDIMENTO
SOBE - O rendimento médio real
dos trabalhadores registrou variacao
positiva de 1,3% em setembro ante
agosto e alta de 6,2% na compara-
¢ao com setembro do ano passado.
A massa de rendimento médio real
habitual dos trabalhadores chegou a
R$ 33,8 bilhdes em setembro, com
alta de 2,1% ante agosto e aumento
de 10,1% ante setembro de 2009.

Jaamassaderendimento médio
real efetivosomou R$ 33,5 bilhdesem
agosto, com alta de 2,6% ante julho
e aumento de 10,5% ante agosto do
ano passado. A renda real efetiva
sempre se refere ao més anterior ao
da taxa de desemprego.
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Sindicato reilvindica ao presidente
do BNB tratamento isonOmico para
os que ficaramemgreve ap6s13/10

Drawlio Joca

O Sindicato dos Bancarios do
Ceari, através de seus diretores
Tomaz de Aquino e Pedro Mo-
reira, esteve reunido na manha
do dia 20/10, com o presidente
do BNB, Roberto Smith, para
reivindicar tratamento isono-
mico para os funcionirios que
continuaram em greve apos o
dia 13/10, adotando o sistema
de compensacao das faltas do
periodo de 14 a 18/10, na mesma
proporcao de 1htrabalhada para
compensar 2h de falta.

Na ocasido, Tomaz de
Aquino reiterou a defesa do
principio do abono integral das
faltas, segundo preceito consti-
tucional, pois os trabalhadores
nao podem ser penalizados por
terem usado seu instrumento
de reivindicacao mais legitimo,
que € a greve. Ressaltou que
no caso do BNB a regra de
compensacdo € mais vantajosa

| —

do que a adotada para os fun-
cionarios dos outros bancos,
inclusive estatais.

O presidente do BNB rece-
beu a reivindicacao e disse que
vai levar para a apreciaciao da
diretoria da instituicao e, so-
mente apos isso, poderd emitir

A audiéncia com o presidente do Banco foi realizada dia 20/10, no Passaré

posicionamento sobre a questao.
Tomaz solicitou que nao fossem
tomadas quaisquer iniciativas
relacionadas ao assunto, tais
como, desconto pecunidrio e
repercussao na vida funcional
antes do posicionamento final
do Banco sobre o assunto.

CREDITO

Santander paga antecipacao da PLR e PPRS, diferencas
e 132 cesta na proxima sexta-feira

O Santander anunciou que vai
pagar na sexta-feira, dia 29/10,
as diferencas salariais da aplica-
¢do dos reajustes salariais e da
incidéncia nos tickets refeicédo
e cesta-alimentacdo referente
aos meses de setembro e outu-
bro, além da renda variavel do
primeiro semestre deste ano.
O crédito sera feito junto com
a antecipacdo da Participacao
nos Lucros e Resultados (PLR)
e do Programa de Participacao
nos Resultados do Santander
(PPRS). Também sera creditada
a 132 cesta-alimentacéo.

O anuncio ocorreu no dia em
que foi assinada a Convencéao
Coletiva de Trabalho 2010/2011
entre a Contraf-CUT e as entidades
sindicais com a Fenaban, em Sao
Paulo. Os bancos tém um prazo

de 10 dias corridos para efetuar a
antecipacéo da PLR.

Os valores que serdo credi-
tados ainda ndo foram divulgados
pelo banco espanhol. "Mas o que ja
esta definido pelo Santander é que
a PLR sera calculada com base no
balanco apurado pelas regras inter-
nacionais, conforme as entidades
sindicais vinham reivindicando nos
ultimos anos", destaca o secretario
de imprensada Contraf-CUT, Ademir
Wiederkehr.

REAJUSTES SALARIAIS -
Conforme a convencéo coletiva, 0s
bancos devem corrigir em 7,5% (au-
mento real de 3,08%) os salarios até
R$5.250,00, excluindo os anuénios.
Esse reajuste deve atingir cerca de
80% dos funcionarios. Os vencimen-
tos superiores receberdo um valor

fixo de R$ 393,15 ou a inflagéo do
periodo de 4,29%, o que for maior.
Para o piso de escritério, que sobe
para R$ 1.250,00, e o primeiro
comissionado, o reajuste sera de
16,33% (aumento real 11,55%).
Para os caixas e tesoureiros, in-
cluindo a gratificagéo de caixa e
outras verbas, o reajuste sera de
13,82% (aumento real de 9,14%).

Antecipacdo do PPRS - O
acordo aditivo do Santander prevé
0 pagamento da antecipacdo de
R$ 540,00 do PPRS. O valor total &
denominimoR$1.350,00. OPPRS
sera compensavel dos Programas
Internos (PPE — Programa Proprio
Especifico e PPG — Programa
Proprio Gestéo) quando ocorrer o
pagamento da segunda parcela da
PLR até marco de 2011.

TodtES

Farmacia Popular
Fraldas geriatricas e nove novos medicamentos passarao a ser
vendidos em farmacias com subsidio do governo. Os remédios
sdo para asma, rinite, mal de Parkinson, osteoporose, glaucoma e
hipertensao. Os produtos serdo disponibilizados no programa Aqui Tem
Farmacia Popular, do Ministério da Salde.O governo subsidia 90% do
valor, e o paciente 10%.

Crack
O governo federal vai investir R$ 4 milhdes em pesquisas sobre o crack,
uma droga derivada da cocaina que esta se transformando em um dos
maiores problemas sociais do Pais. Os estudos deverdo contribuir para
orientar politicas publicas e promover o desenvolvimento de a¢gbes mais
eficazes de prevencao e de combate ao crack, além de estimular novas
abordagens terapéuticas. Ainda ndo existem estudos conclusivos a
respeito do crack, mas estima-se que o Brasil tenha cerca de um milhdo
de usuarios.

Assembleia sobre acordo da
Licenca-Prémio sera dia 25/10

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara realiza dia 25/10, as 19h,
em sua sede (Rua 24 de Maio,
1289 — Centro), assembleia para
deliberar sobre a proposta de
acordo apresentada pelo Banco,
visando o restabelecimento da
licenca-prémio para os funciona-
rios da ativa que ja estavam no
Banco até 6 de janeiro de 1997.

A proposta de restabeleci-
mento do beneficio da licenca-
prémio segue os mesmo padroes
do acordo trabalhista realizado
ano passado entre o BNB e o
SEEB/CE, respeitando o principio
da prescricao de direitos que consi-
dera apenas os ultimos cinco anos
e mantendo o percentual de 55%
dos dias devidos paraindenizagao
e 10% para gozo.

O acordo, se celebrado entre
as partes, com o aval da as-
sembleia, representa mais uma
vitdria da Comissao Nacional dos
Funcionarios do BNB (CNFBNB/
Contraf-CUT), pois trata-se de
antiga reivindicagdo constante de
todas as pautas especificas dos
funcionarios do BNB desde o ano
de 2003.

Para Tomaz de Aquino, coor-
denador da CNFBNB/Contraf-CUT,
o restabelecimento da LP para to-

dos os funcionarios até 06/01/1997
€ areparacao, pela atual direcao
do BNB, de mais uma injustica
praticada pela temeraria gestéo
tucana de Byron Queiroz a frente
do Banco.

Segundo Tomaz, sob a admi-
nistracdo Roberto Smith, a CNFB-
NB/Contraf-CUT ja restabeleceu
para os antigos funcionarios os
beneficios das folgas, anuénios,
auxilio material escolar, promo-
¢cOes e fez acordos em varios
passivos trabalhistas, dentre os
quais o da URP, no primeiro ano
da atual gestdo, em 2003.

Tomaz adianta que o pro-
ximo desafio da CNFBNB/
Contraf-CUT é a criagao da
licenca-prémio para 0s novos
funcionarios, admitidos a partir
do ano de 2000, os quais, den-
tro do principio de isonomia,
foram contemplados, mediante
acordo com o Banco, com cin-
co auséncia abonadas por ano,
implantacéo de Plano de Cargos
e Remuneracgdo, adiantamento
de férias e Plano de Previdéncia
complementar. “Outra meta da
CNFBNB/Contraf-CUT é a criagéo
da LP de 35 anos, tendo em vista
a nova legislagéo previdenciaria
vigente nos Pais”, concluiu.

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente do Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancérios no Estado do Ceard — SEEB-CE, no exercicio de suas
atribuicdes [art.91, alinea “a”, do Estatuto Social da entidade], con-
voca todos os empregados do BANCO DO NORDESTE DO BRASIL
(BNB), socios e ndo soécios, que mantinham vinculo empregaticio
com a referida Instituicdo Financeira até o dia 06 de janeiro de 1997,
para a Assembléia Geral Extraordinaria que tem por objetivo discutir
e deliberar sobre a proposta produzida pelo Banco do Nordeste para
o restabelecimento do beneficio relativo a licenga-prémio para refe-
ridos empregados. O evento realizar-se-a na sede do Sindicato, na
Rua 24 de Maio, 1289 — Centro, Fortaleza/CE, dia 25 de outubro de
2010, as 18h30min, em primeira convocacao, ou as 19h:00min, em

segunda convocacao.

Fortaleza-CE, 20 outubro de 2010.

Carlos Eduardo Bezerra Marques

Presidente do SEEB-CE

Retrocesso
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(dos anos

2000). A renda
dos 10% mais
pobres cresceu
72% em termos
reais per
capita”

afirmou Marcelo Néri,
coordenador de Politicas
Sociais da Fundacao Getulio
Vargas

Sobrepeso na menopausa

Estudo do Hospital das Clinicas da USP, indica que
68% das mulheres chegam na menopausa com
sobrepeso ou obesidade. O levantamento mostra
ainda que 67% tém problemas relacionados aos
sistemas vasomotores — a contragdo e a dilatagédo
dos vasos sanguineos. A pesquisa constatou que
no primeiro atendimento para tratar a menopausa,
as mulheres apresentam geralmente hipertenséo
arterial (44,94%), diabetes (10,01%), e tabagismo
(8,39%). O estudo revela que a média etaria de
ocorréncia da menopausa no Brasil é de 48,1 anos.
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