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Artigo

Alma lavada

Esta elei¢do ficara na historia como
aquela em que houve maior parcialidade
da midia nacional. Nem mesmo em 1989,
quando a Rede Globo editouasimagens do
debate parafavorecer Collor de Mello houve
tamanho comprometimento de setores da
midia com uma candidatura e a tentativa
de desconstruir outra.

Criminosos com extensa ficha na
policia foram guindados a condigdo de
“empresarios” e “consultores”, figuras
absolutamente andnimas defensores do
obscurantismo e sem nenhuma repre-
sentatividade social, tiveram espagos
nobres para discorrer sobre suas ideias
medievais. Notorios tucanos ou demistas
eram apresentados como “cientistas so-
ciais”. TFP, Opus Dei e outros celerados
que chegaram a defender em passado
recente a volta da Monarquia, asses-
soravam o candidato tucano e tiveram
espacos significativos na nossa midia
que se pretende moderna e democratica.
Obscurantistas estes que, com certeza,
convenceram Serra a beijar a santa.

Num dos piores momentos da cam-
panha de baixissimo nivel de José Serra,
foi colocado no seu programa eleitoral
cachorros ferozes simbolizando a militancia
petista, desrespeitando mais de um milhdo
de cidadas e cidadéos brasileiros filiados a
estalegenda, que contribuiram e contribuem
com sua militancia voluntaria para constru-
¢aode um Pais cada vez mais democratico,
com insercéo soberana no mundo e com
justica social e econdémica. A imagem dos
rottweilers, entretanto, & mais apropriada
para ilustrar o comportamento de alguns
articulistas, “analistas” e colaboradores da
grande imprensa que — mais realistas do
que orei—destilaram 6dio contra 0 governo
Lula, Dilma Roussef, o PT, os aliados e
as centenas de organizagdes sociais que
apoiaram a candidata petista.

Articulistas ndo faziam analise
politica, nem mesmo de defender José
Serra, evidentemente o candidato de
todos eles. O principal objetivo era atacar
Dilma e tudo aquilo que ela representa,
seus aliados e simpatizantes. E assim
que aquelesindividuos destilaram 6dios,
evidenciaram o seu obscurantismo
misdgeno e medieval, apresentando-se
ao Brasil como “bestas-feras”, exemplos
de caluniadores e reacionarios precon-
ceituosos.

Acusam-nos de querermos cercear
a liberdade de imprensa, de sermos
antidemocraticos. Continuaremos — quer
gostem ou ndo — a lutarmos pela demo-
cratizacdo dos meios de comunicagao,
pelo equilibrio das informacdes, e do
espaco para o contraditorio, pela busca
da verdade e da informacéo néo distor-
cida. Continuaremos a lutar para que 0s
meios de comunicacdo deixem de serum
“Partido da Imprensa Golpista”. Aameaca
que pesa sobre a grande midia nacional,
entretanto, ndo é o controle social da
midia proposta na Conferéncia Nacional
de Comunicacdo. A ameacga que pesa
sobre estes conglomerados é a perda
da credibilidade, o abandono dos seus
leitores, ouvintes e telespectadores.

Estoucomaalmalavada, festejando
junto com o povo brasileiro que deu uma
banana aos “formadores de opinido” e
optaram pela continuidade de um projeto
politico que trabalha por um Brasil para
todos os brasileiros.

Jodo Antonio Felicio
Secretério de Relagdes
Internacionais da CUT
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Combate ao assedio moral é
Incluido na Convencao Coletiva

E QUANDO CHEGA O FINAL DO EXPEDIENTE
E QUE O ASSEDIO MORAL AUMENTA...
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MULHER, TO SAINDO,
SO FALTA UM LOTE PARA
TERMINAR MEU
TRABALHO!!!
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Parcerias do SEEB/CE garantem

pacotes especiais para feriado
Conveniados ofertam hospedagens com precos
promocionais para o feriado do dia 15 deste
més (pag. 3)

Caixa — Greve de 30 de outubro
de 1985 fez 25 anos

Movimento organizado dos bancarios da Caixa
conquistou a jornada de trabalho de 6h diarias e
o direito a sindicalizacéo (pag. 4)

Itald, Bradesco e Santander

divulgam lucros
Bancario € o responsavel pelo lucro recorde
desses bancos (pag. 5)

Bancos continuam sendo assaltados no
Interior do Ceara. Depois de Banabuid,
Ibicuitinga, Lavras da Mangabeira e o banco
Santander, em Fortaleza, serem palcos de
furtos na semana passada, agora foi a vez de
Nova Russas, distante 316,2 quildmetros de
Fortaleza. O ataque aconteceu no ultimo dia
4/11. Novamente, o alvo dos bandidos foi uma
agéncia do Banco do Brasil (pag. 4)

SEEB/CE agiliza desisténcia da
acao da licenca-prémio do BNB
Sindicato entrou com pedido de desisténcia da

acao que requer o restabelecimento do beneficio
para agilizar o acordo (pag. 6)



Saude: maioria dos
brasileiros desconhece
sintomas do AVC

A cada cinco minutos, um
brasileiro morre por causa de
um acidente vascular cerebral
(AVO), segundo dados da Aca-
demia Brasileira de Neurologia
(ABN), com base em informa-
coes do Ministério da Saude.
Sao quase 100 mil mortes por
ano no Brasil. O dia 29/10 foi
o Dia Mundial de Combate ao
AVC, especialistas alertam que
a maioria dos brasileiros desco-
nhece os sintomas da doenca e
nao procura o médico.

Na maioria dos casos, o
AVC, popularmente chamado de
derrame, € causado pelo entu-
pimento de uma artéria cerebral
por um codgulo, impedindo
o sangue de chegar a outras
areas do cérebro. “As pessoas
esperam se vao melhorar e nao
procuram a emergéncia”, alerta
a integrante do Departamento
de Doengas Cerebrovasculares
da ABN, Sheila Martins.

Em 2008, uma pesquisa do
Hospital das Clinicas de Ribeirao
Preto, da Universidade de Sao
Paulo (USP), perguntou a 800
pessoas nas ruas das cidades
de Ribeirdo Preto, Sao Paulo,
Salvador e Fortaleza quais os
sintomas do AVC. Somente 15,6%
dos entrevistados sabiam o signi-
ficado da sigla. Ainda segundo a
pesquisa, a maioria dos entrevis-
tados confundiu a doenca com
paralisia, congestao, trombose ou
nervosismo. Os sintomas de um
AVC sao fraqueza ou dorméncia
subita em um lado do corpo,
dificuldade para falar, entender
ou enxergar, tontura repentina e
dor de cabeca muito forte sem
motivo aparente.

Para o neurologista e coor-
denador da pesquisa, Octavio
Marques Pontes, o brasileiro nao

encara o AVC como uma doenca
que necessita de imediato aten-
dimento médico, porque acha
que nao existe tratamento. “A
doenca estd presente na vida
das pessoas, mas a maioria vé

como sem tratamento”, disse.
Pontes informou que, desde
2001, esta disponivel na rede
publica e privada o tratamento
trombolitico, que consiste na
aplicacao de remédios para de-
sobstruir a artéria e restabelecer
o fluxo sanguineo, considerado
o método mais eficaz.

A recomendaciao € que o
paciente inicie o tratamento cinco
horas ap6s o aparecimento dos
primeiros sintomas. O atendi-
mento rapidoaumenta em 30%as
chances de sobrevivéncia, segun-
do Pontes. Um levantamento da
Associacao Internacional de AVC
(ISS,em inglés) constatou que
15% dos pacientes que tiveram
um acidente vascular cerebral
podem morrer ou sofrer novo
problema no prazo de um ano.

COMO PREVENIR - Os
especialistas alertam ainda que
€ possivel prevenir o acidente
vascular, desde que sejam adota-
dos cuidados no decorrer da vida
— entre eles praticar exercicios

fisicos, ter alimentacao saudavel
e evitar o fumo, o consumo de
alcool, além de ficar em alerta
com as taxas de pressao e do
colesterol. A doenca incide na
populagao com mais de 65 anos,
mas pode ocorrer em jovens e
até recém-nascidos.

Além da prevencio, os mé-
dicos apontam a necessidade de
ampliar a rede com tratamento
especifico para o AVC. Atual-
mente, 62 hospitais publicos e
privados oferecem o tratamento
adequado, contra 35 em 2008,
segundo a neurologista Sheila
Martins. “Temos ainda muito a
fazer”, alertou.

Em um ranking nacional
feito pela neurologista, o Rio
Grande do Sul aparece com a
maior taxa de mortalidade por
AVC no Pais — 75 mortes por
100 mil habitantes. Em segundo
lugar estd o Rio de Janeiro, com
68 mortes por 100 mil habi-
tantes, seguido pelo Piaui, por
Pernambuco e pelo Parand. O
calculo é baseado em estatisticas
do Ministério da Saude de 2007.

A Organizacao Mundial de
AVC estima que uma em cada
seis pessoas no mundo terd
um acidente vascular cerebral
na vida.

PESQUISA

IPEA aponta que brasileiros continuam otimistas com

economia do Pais

As familias brasileiras conti-
nuam otimistas com o comportamen-
to socioeconémico nacional, tanto
para o periodo de um ano como para
prazo até cinco anos. A constatacéo
édoInstituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (Ipea), a partir do Indice
de Expectativas das Familias (IEF)
relativo ao més de outubro, que foi
divulgado na quarta-feira, dia 3/11.
O otimismo, segundo o estudo, nao
abrange apenas as classes de menor
renda ou grau de instrugado.

A proporcao dos que esperam
uma melhor situacdo econémica do
Pais nos proximos 12 meses variade
55%, paraquemrecebe até um salario
minimo, a 64,7%, para quem recebe
entre quatro e cinco salarios minimos.
As demais faixas encontram-se entre
esses percentuais, sendo que 59,5%
dos que recebemmais de dez salarios
minimos acreditam que a situacéo
econdmica melhorard nos proximos
12 meses.

Se orecorte levarem considera-
caoaescolaridade, avariagdo da ex-
pectativa para o mesmo periodo fica
entre 57,6% (para quem tem nivel
superior incompleto) e 64,4% (para
guem tem nivel médio incompleto).

Ja a expectativa sobre a si-
tuacéo financeira da familia daqui
a um ano é bastante homogénea.
O percentual de otimistas varia de
73,8%, para aqueles que ganham
até um salariominimo, a 85,9%, para
aqueles que recebem de cinco adez
salarios minimos. Asituacao € similar
guando o critério € o de escolaridade.
O indice de otimismo para o periodo
vai de 76,1%, no caso da parcela
sem escolaridade, a 85,6%, para 0s
que tém nivel superior incompleto.

O estudo afirma que, entre
0s entrevistados, a divida média
caiu, entre agosto e outubro, de
R$ 5.426 para R$ 4.220. De acor-
do com a percepgédo das familias,
aproximadamente 75% acreditam

estar pouco endividadas ou ndo
terem dividas.

Além disso, a pesquisa afir-
ma que 92,9% das pessoas nao
planejam tomar financiamentos
ou empréstimos nos préximos
trés meses. Entre aqueles com
contas atrasadas, 38% acreditam
que ndo conseguirdo saldar seus
COmMpromissos.

N&o h& duavidas, segundo
o Ipea, de que esse cenéario
permanece ligado as projecdes
sobre o mercado de trabalho, com
expectativa positiva da manuten-
¢do da ocupacgdo por parte do
responsavel pelo domicilio e dos
outros membros que trabalham.
Cerca de um terco da populagéo
espera obter melhorias no traba-
Iho em seis meses. A pesquisa
abrangeu 3.810 domicilios de mais
de 200 municipios, em todas as
unidades federativas. A margem
de erro é de 5%.

]
DEFESA DO CONSUMIDOR
Idec defende mudancas para aprimorar
portabilidade de plano de saude

Nasemanapassada, aAgéncia
Nacional de Saude Suplementar
(ANS) colocou em consulta publica
algumas propostas para ampliar
a portabilidade de caréncias em
planos de saude - possibilidade de
o consumidor mudar de operadora
sem cumprir novamente 0s prazos
parateracessoaconsultas, exames
e outros procedimentos.

Como membrode CamaraTéc-
nica da ANS sobre o tema, o Idec
participou ativamente do processo
de discussaoda proposta. “Aamplia-
cdo da portabilidade é uma medida
fundamental para garantir que o
consumidor usufrua efetivamente
desse direito, pois, atualmente, as
restricbes sdo tantas que acabam
por limitar a possibilidade de troca
de operadora”, destaca Daniela
Trettel, advogada do Idec.

O instituto considera que para
aprimorar a portabilidade séo
necessarias mais amplas de que
as propostas pela ANS. Entre as
principais alteracdes defendidas
pelo ldec estdo: a supressao
de dispositivos que restrinjam a
portabilidade apenas entre planos
similares e de faixa de preco igual
ouinferior; possibilidade de migrar

o u

de plano durante o ano todo;
portabilidade de toda e qualquer
caréncia cumprida, e disponibi-
lizacdo de informacgBes sobre a
rede das operadoras (hospitais,
laboratérios, nimero de médicos
credenciados, as especialidades
e asregides em que se encontram
etc), a fim de subsidiar a escolha
do consumidor na hora de trocar
de empresa.

Dentre as propostas mais
significativas feitas pela ANS so-
bre o assunto, estd a adocdo da
chamada portabilidade especial,
gue garante a troca de plano sem
o cumprimento de novas caréncias
em caso de faléncia da operadora.
A regra foi “inspirada” numa acgao
civil publica movida pelo Idec con-
tra a operadora Avimed.

PARTICIPE — O Idec vai for-
malizar todas as suas sugestfes
a consulta publica da ANS. Vocé,
consumidor, pode participar des-
se processo também e contribuir
pararegras mais equilibradas para
exercer seu direito de trocar de
operadora de plano de saude. As
propostas podem ser enviadas a
agéncia até 20/11.
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Passeio pelo Centro Historico de

Fortaleza

O Centro Cultural
Banco do Nordeste pro-
movedia13/11,de 13h15
as 16h15, através do pro-
grama Trem da Historia,
um passeio pelas ruas do
Centro Histérico de Forta-
leza. O objetivo do projeto
€ apresentar os fatos de
Fortalezados séculos XIX
e XX, evocando os ares
da Fortaleza Belle Epo-
que, cheia de charme e
glamour. Os participantes
fardo o passeioabordode
um veiculo tipo trenzinho, despojado
dos transportes atuais. Aviagem tem
duragéo de 180 min.

Sao50vagas, sendo 40 paragru-
pos de terceira idade. Quem desejar
se inscrever, deve entrar em contato
com Gerson Linhares ou com Marize
Freitas, pelotelefone (85) 88359915.
As outras 10 vagas serdo ocupadas
mediante inscricdo diretamente na
recepcgdo do Centro Cultural Banco
do Nordeste.
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CONVENCAO COLETIVA

Bancarios conquistam
avancos no combate ao
assedio moral

Os bancirios obtiveram uma
importante vitoria na Convencao
Coletiva 2010/2011: incluir uma
clausula sobre combate ao as-
sédio moral. A clausula prevé o
combate ao assédio moral, atra-
vés da prevencio de conflitos no
ambiente de trabalho, mediante a
adesao voluntaria dos sindicatos
e dos bancos a assinatura de
acordo aditivo.

As instituicoes que aderirem
se comprometerio com uma
declaracao explicita de conde-
nacdo a qualquer ato de assédio.
Também deverdo implementar
um canal de dentdncias, com
prazo para apuracdo e retorno
a entidade sindical.

A dentncia podera ser feita
pelo bancario ou pelo sindicato.
A apuragio tera de ser feita em
60 dias, contados a partir da
data da dentncia. O nome do
denunciante serd preservado. A
medida prevé, ainda, uma ava-
liacao semestral do programa,
com apresentaciao por parte da
Fenaban de dados estatisticos
setoriais com o objetivo de criar
indicadores de qualidade.

“A inclusio dessa cldusula
demonstra que os bancirios
nao estao preocupados somente
com ganhos na remuneracio,
mas querem também melhores
condicoes de trabalho e um am-
biente saudavel para trabalhar”,
analisa o presidente do Sindicato
dos Bancarios do Ceara, Carlos
Eduardo Bezerra. Ele completa:
“essa ¢ uma conquista histérica
dos bancirios e torna a nossa
Convenc¢ao um documento muito
mais forte. Mais uma vez, a nossa

O ASSEDIO MORAL NO TRABALHO

E a exposicdo dos trabalha-
dores a situac6es humilhantes
e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de
trabalho e no exercicio de suas
fungbes, sendo mais comuns em
relacdes hierarquicas autoritarias
e assimétricas, em que predomi-
nam condutas negativas, relacdes
desumanas e aéticas de longa
duragédo, de um ou mais chefes
dirigida a um ou mais subordinado,
desestabilizando arelacdo davitima
com o ambiente de trabalho e a
organizagao, forcando-o a desistir
do emprego.

O assédio moral caracteriza-se
pela degradagdo deliberada das
condicdes de trabalho em que pre-
valecem atitudes e condutas nega-
tivas dos chefes em relacédo a seus
subordinados. A vitima escolhida é
isolada do grupo sem explicacoes,
passando a ser hostilizada, ridicu-
larizada, inferiorizada, culpabilizada
e desacreditada diante dos pares.
Estes, por medo do desemprego e
com receio de serem também hu-
milhados, rompem os lacos afetivos
comavitima e, frequentemente, re-

CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO MORAL A SAUDE

Entrevistas realizadas com 870 homens e mulheres
vitimas de opressdo no ambiente profissional revelam como cada sexo
reage a essa situacao (em porcentagem)

SINTOMAS MULHERES HOMENS

Crises de choro

Dores generalizadas
Palpitag6es, tremores
Sentimento de inutilidade
Ins6nia ou sonoléncia excessiva
Depressao

Diminuicao da libido

Sede de vinganca

Aumento da pressao arterial
Dor de cabeca

Disturbios digestivos
Tonturas

Idéia de suicidio

Falta de apetite

Falta de ar

Passa a beber

Tentativa de suicidio

100 =
80 80
80 40
72 40

69,6 63,6
60 70
60 15
50 100
40 51,6
40 33,2
40 15

22,3 3,2

16,2 100

13,6 2,1
10 30

5 63
- 18,3

Fonte: BARRETO, M. Uma jornada de humilha¢@es. S&o Paulo: Fapesp; PUC, 2000.

categoria estd na vanguarda do
movimento dos trabalhadores”,
disse.

O movimento sindical ban-
cario vai agora buscar junto as
direcoes dos bancos a adesao ao
acordo aditivo especifico para
que essa conquista se transfor-
me num instrumento efetivo de
prevencao da pritica do assédio
moral.

SEGURANCA BANCARIA
— Outro avanco importante da
Convencao desse ano € relativo
a seguranc¢a bancaria, com a in-
clusao de uma nova clausula com
medidas sobre atendimento de

vitimas de assaltos e sequestros.

De acordo com a nova clau-
sula, fica garantido que em caso
de assalto a agéncia ou posto
de servico o bancario terd aten-
dimento médico ou psicologico
logo apds ao ocorrido. Além
disso, o banco fica obrigado a
registrar Boletim de Ocorréncia
(B.O.) nesses casos. Haverd ainda
a possibilidade de realocagao
para outra agéncia ao bancario
vitima de sequestro. A Fenaban
terd que fazer também, semes-
tralmente, uma apresentacio
de estatisticas nacional sobre
assaltos e ataques na Comissao
Bipartite de Seguranca Bancaria.

produzem E QUANDO CHEGA O FINAL DO EXPEDIENTE
E QUE O ASSEDIO MORAL AUMENTA...
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TERMINAR MEU
no am-
biente de
trabalho,
instau-
rando o
‘pacto da
tolerancia
e do silén-
cio’ no coletivo, enquanto a vitima vai
gradativamente se desestabilizando
e fragilizando, ‘perdendo’ sua auto-
estima.

Em resumo: um ato isolado de
humilhacdo ndo é assédio moral.
Este, pressupde: repeticéo sistema-
tica; intencionalidade (forgar o outro
a abrir mdo do emprego); direcio-
nalidade (uma pessoa do grupo é
escolhida como bode expiatorio);
temporalidade (durante a jornada,
por dias e meses); degradacgédo de-
liberada das condicdes de trabalho.

ESTRATEGIAS DO AGRES-
SOR: primeiramente, o assediador

7 ENGANO Y\
\_SEU, GalATIMI! )

escolhe a vitima e tenta isola-la
do grupo; em seguida, o agres-
sor busca fragilizar, ridicularizar,
inferiorizar, menosprezar a vitima
em frente aos pares, responsabili-
zando-a publicamente, podendo os
comentarios de sua incapacidade
invadir, inclusive, o espaco familiar.
Esse é um passo para desestabili-
zar emocional e profissionalmente
a vitima que, gradativamente, vai
perdendo sua autoconfianca e o
interesse pelo trabalho.

Partindo disso, a vitima se
isoladafamiliae amigos, passando
muitas vezes a usar drogas, princi-
palmente o alcool.

Parcerias garantem pacotes
para

especiais de hospedagem

bancarios

A POUSA-
DA TREMEM-
BE, com a qual
o Sindicato dos
Bancarios do
Ceara mantém
convénio, esta
com prego pro-
mocional para
o feriado do dia
15 de Novem-
bro. O investi-
mento para o
casal é de R$
250,00 e o pa-
cote inclui duas

diarias com café da manha (entrada no sdbado, dia 13/11, e saida na
segunda-feira, dia 15/11), alimentacao para o casal (trés almocos e dois
jantares) e apresentag6es de bandas de MPB ao vivo e forr6 pé-de-serra.

No periodo, os visitantes poderdo acompanhar inauguragédo da
exposicao de artefatos e fotografias sobre a histéria da comunidade. A
exposicdo foi organizada a partir de uma pesquisa realizada por jovens
de Tremembé, Morro Pintado e Quitérias.

Mais informagoes: (88) 9964.4440 / 9232.6224 (Praia de Tremembé,

16 — Icapui/CE).

NOBILE SUITES — O Nobile
Suites Brasil Tropical, conveniado do
Sindicato dos Bancarios do Ceard,
estdcomtabelade pregodiferenciada
para os bancarios sindicalizados. O
bancario pode também podem pagar
tarifa diferenciada nos outros hotéis
darede Nobile. Atarifavaria de acordo
com o hotel escolhido. Os hotéis que
compdem a rede Nobile estéo dispo-
niveis no site www.nobilehoteis.com.
br. Os bancarios sé poderdo pagar
0 preco tabelado na tarifa convénio
mediante a apresentacao da carteira
com numero de matricula sindical ou
contracheque que comprove afiliagdo
ao Sindicato dos Bancarios. Confira
tabelas de precos:

Apartamento Simples
Suite Superior R$ 110,00
Suite Luxo R$ 131,00
Suite Premium R$ 164,00
Suite Royal R$ 196,00

Duplo Triplo
R$119,00 R$ 149,00
R$ 141,00 R$ 176,00
R$ 173,00 R$ 216,00
R$ 205,00 R$ 257,00

* Valor deve ser acrescido de 10% da taxa de servico

TARIFA BALCAO

Apartamento Simples
Suite Superior R$ 213,00
Suite Luxo R$ 255,00
Suite Premium R$ 318,00
Suite Royal R$ 381,00

Duplo Triplo
R$ 231,00 R$ 289,00
R$ 273,00 R$ 341,00
R$ 336,00 R$ 420,00
R$ 399,00 R$ 499,00

Hotel Brasil Tropical Fortaleza: Av. Aboli¢céo, 2323 - Meireles
Telefone: (85) 3266-7700

SEEB/CE disponibiliza integra da
Convencao e dos acordos do Banco

do Brasil e Caixa

Ja estdo disponiveis no site do
Sindicato dos Bancérios do Ceara
(www.bancariosce.org.br) os acor-
dos aditivos assinados na ultima
sexta-feira, dia 29/10, pelas entida-
des sindicais com o Banco do Brasil
e a Caixa Econdbmica Federal, no
Rio de Janeiro, além da Convencédo
Coletiva dos Bancarios 2010/2011.
Conquistados ap6s a maior greve
da categoria em duas décadas, os
instrumentos garantem avancgos
histéricos nas pautas especificas dos
trabalhadores.

Na Caixa, as conquistas vao do
reajuste de 7,5% (aumento real de

3,08%) em todas as verbas sala-
riais, elevacdo do piso de ingresso
, além de um acréscimo linear de
R$ 39,00 em todas as referéncias
do PCS de 2008.

Os empregados conquistaram
ainda uma PLR Social, equivalente
a 4% do lucro liquido, distribuidos de
forma linear para todos.

No caso do Banco do Brasil, o
acordo firmado traz conquistas re-
lativas ao PCCS, reajuste de 7,5%
(aumento real de 3,08%) para todas
as verbas salariais, incluindo comis-
sBes e VRs, e um acordo de PLR
considerado o melhor da categoria.



Caixa: greve historica de
30 de outubro de 1985

Fotos: Arquivo

A paralisacio inaugurou o
movimento organizado dos ban-
carios da Caixa e conquistou a
jornada de trabalho de 6h didrias
e o direito a sindicalizacao. O
aniversdrio de 25 anos da greve
histérica de 30 de outubro de
1985 na Caixa Econémica Federal
foi comemorado no sabado, dia
30 de outubro, coincidindo com
a véspera do segundo turno das
eleicoes 2010 para a Presidéncia
da Republica, que consagrou a
vitéria da primeira presidenta do
Brasil, Dilma Rousseff.

Na Caixa, a paralisacio de
30 de outubro de 1985 teve o
mérito de inaugurar a tradicao
dos trabalhadores da empresa
em deflagrar movimentos nacio-
nais fortes, amplos e unificados.
Nessa data, nao s6 ocorreu uma
histérica greve, que paralisou
praticamente 100% das agéncias
e unidades da empresa em todo o
pais, mas também a inauguracao,
em termos definitivos, daquilo
que passou a ser conhecido
como o movimento organizado
dos trabalhadores da Caixa.

E dessa época, inclusive,
conquistas como a jornada de
trabalho de seis horas e a con-
dicao de trabalhador bancirio,
comdireito a sindicalizacao. Sem
duvida, a greve de 30 de outubro
de 1985 ¢ um marco no calenda-
rio de luta dos empregados da

de outubro de 1985, quando
houve a aprovaciao pelo Con-
gresso Nacional do projeto de
lei 4.111-4 do entio deputado
Léo Simoes, que estabelecia a

todos os empregados da Caixa,
viabilizada com a alteracao do
pardagrafo dnico do artigo 556
da Consolidacao das Leis Tra-
balhistas (CLT).

ECONOMIA

Injecé@o de recursos via salario minimo faz crescer o Pais

Trabalhadores querem manter,
no governo Dilma, politica de valo-
rizacdo aplicada no Brasil desde
2003. A politica de valorizagdo do
salario minimo, criada no governo
Lula em negocia¢gées com o movi-
mento sindical, & responsavel por
parte importante dos resultados al-
cangados pela economia brasileira
nos ultimos anos.

Desde 2003, quando era de
R$ 240,00, o reajuste total do piso
nacional foi de 155% e o aumento
real bateu a casa dos 53,67% em
janeiro deste ano, quando o valor
chegou a R$ 510,00. Essa recupe-
racao ajudou a melhorar a vida de
mais de 45 milhdes de pessoas,
guedireta ou indiretamente tém sua
renda baseada no salario minimo.

Distribuicdo de renda que
contribuiu com o desenvolvimento
econdmico do Brasil. Todos sabem
da importancia dessa politica que
ajudou no crescimento do Brasil e
gueremos estabelecer os critérios
para que seja mantida também
no governo da presidenta Dilma
Rousseff.

Dilma ja anunciou, em sua
primeira entrevista coletiva apoés
eleita, na quarta-feira, dia 3/11,
gue o minimo deve ter aumento no
ano que vem e, caso o crescimento
se mantenha, ficar “acima de R$
600,00 no fim de 2011”. Ela defen-
deu o critério atual de reajuste —ba-
seado na inflagdo mais a variagéo
do Produto Interno Bruto (PIB) dos
dois anos anteriores — e afirmou
gue o governo ja estuda meios de
compensar a pequena correcao
prevista paraeste ano. Isso porque a
economianao cresceu em 2009, ou

seja, 0 aumento
levaria em conta
somente a infla-
céo do periodo.
“O Brasil teve
uma recupera-
¢ao muito forte,
entdo estamos
avaliando se é
possivel fazer
essa compen-
sacao”, afirmou
Dilma.

O presiden-
te Luiz Inéacio
Lula da Silva
também defen-
deu o critério
atual de reajuste
e criticou a pro-
posta do ex-can-
didato do PSDB
aPresidénciada
Republica, José
Serra, de elevar o salario minimo para
R$ 600,00 neste ano. “O povo nédo
€ mais massa de manobra. O povo
sabe 0 que € politica séria e 0 que
é promessa. A Dilma se elegeu sem
precisar fazer promessa facil”, disse.

CENTRAIS — A CUT e demais
centrais sindicais ja se organizam para
debater o valordominimo para2011 e
definir, junto ao governo, uma politica
permanente de reajuste do piso na-
cional. A primeira reunido aconteceu
na quinta-feira, 4/11, com o relator
da Comissdo Mista de Orcamento,
senador Gim Argello (PTB-DF).

Em nota, o presidente da CUT,
Artur Henrique, destacou que a aber-
tura de negociagbes entre o atual
governo, a equipe de transicao e as

centrais sindicais em torno do valor
do salario minimo para janeiro de
2011, reafirmada em entrevista pela
presidenta eleita Dilma Rousseff, re-
flete um entendimento surgido logo
depois que foi confirmada a queda
do PIB de 2009. “Entendemos que
os trabalhadores e trabalhadoras
brasileiros ndo sao os responsaveis
pela crise e, porisso, ndo deveriam
perderaoportunidade de teraumen-
to real em 2011. Isso nao significa,
no entanto, que pretendemos redis-
cutircomo umtodo a atual politicade
valorizacéo permanente do salario
minimo. Ao contrario, queremos
manté-la, com as previstas revisdes
periédicas, até pelo menos 2023,
guando esta aberta a possibilidade
de construgdo de um novo acordo”.

de 2009.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
no Estado do Ceara, CNPJ N° 07.340.953/0001-48 e Registro Sindical n°
208.327-59, por seu presidente, abaixo assinado, convoca os bancarios
associados da sua base territorial para participarem da Assembléia Geral
Ordinaria, que sera realizada no dia 09 de novembro de 2010, terca
feira, as 18h30min, em primeira convocacao, com 50% mais um dos
associados, ou as 19h00min, em segunda convocagdo, com qualquer
nimero de associados, na Rua 24 de Maio, 1289, Centro, Fortaleza-CE,
para discusséo e deliberacao sobre a Prestagdo de Contas do exercicio

Fortaleza(CE), 05 de novembro de 2010

Carlos Eduardo Bezerra Marques
PRESIDENTE

VIOLENCIA

Acédo em Nova Russas foi a 292
contra bancos este ano no Ceara

Depois de Banabuiu,
Ibicuitinga, Lavras da Man-
gabeira e o banco San-
tander, da Aldeota em
Fortaleza serem palcos de
furtos na semana passada,
agora foi a vez de Nova
Russas, cidade do sertdo
de Crateus, distante 316,2
quilémetros de Fortaleza. O
ataque aconteceu no ultimo
dia 4/11. Novamente, o
alvo dos bandidos foi uma
agéncia do Banco do Brasil. Aacdo
s6 foi descoberta por volta das 7
horas, quando o gerente encontrou
uma janela aberta e o cofre do
prédio arrombado e vazio. A Policia
suspeita que uma broca (espécie
de furadeira) tenha sido utilizada
na violacdo do equipamento. Os
caixas eletrénicos ficaram intactos.

O circuito de videomonitora-
mento também foi danificado e
as fitas levadas. Mesmo o banco
estando em area residencial, os
vizinhos disseram n&o ter ouvido
nada. O alarme néo funcionou nem
na sede nem na central que funcio-
na na Capital. O BB n&o informou
guanto foi levado. Como nédo houve
confronto com policiais, tampouco
tomada de reféns ou depoimentos
gue indiguem como tudo ocorreu, a
Policia ainda tenta encontrar uma
linha de investigacdes.

So6sesabe que osladrdes entra-
ram pelos fundos, depois de serra-
rem barras de ferro, e que o dinheiro
seria usado para o pagamento de
aposentadorias e pensdes. Nem o
numero de homens envolvidos no
ataque a agéncia foi estimado.

Além da Delegacia Regional,
participam dos trabalhos policiais
da 3% Companhia do 7° Batalhao.

Uma forca-tarefa com membros
do Comando de Policiamento do
Interior (CPI) foi montada para
acompanhar o caso e colher mais
depoimentos.

INSEGURANCA — O principal
motivo apontado até pela Secretaria
da SegurancaPublica parajustificar
0S sucessivos assaltos a bancos
deste ano é o baixo efetivo policial
nas cidades do Interior. Além do
dinheiro do BB de Nova Russas,
os bandidos levaram ainda dois
revolveres guardados no cofre e
que eram utilizados por seguran-
cas para fazer a guarda no prédio
durante o dia.

NA ALDEOTA — Os bandidos
atacaram também em Fortaleza
no ultimo final de semana de
outubro (30 e 31/10), quando
assaltaram os caixas eletronicos
do autoatendimento da agéncia
do Santander, na Aldeota. A acéo
ocorreu em dois dias seguidos
com o mesmo “modus operandi”,
Oou seja, usaram um macgarico
para violar os caixas eletronicos
e levar o dinheiro. A acdo so foi
descoberta na segunda-feira pela
manha pelos funcionarios.

ANO 2010

MES FORTALEZA
JAN 00
FEV 00
MAR 00
ABR 00
MAI 00
JUN 00
JuL 03
AGO 00
SET 01
ouT 02
NOV 00
TOTAL 05

INTERIOR TOTAL
02 02
01 01
02 02
02 02
01 01
02 02
04 07
01 01
03 04
04 06
01 01
23 29




Itad: bancario é
responsavel pelo lucro
recorde do banco

O lucro liquido do Itat Uni-
banco chegou a R$ 3,03 bilhoes
neste terceiro trimestre do ano,
segundo balanco divulgado pelo
banco na quarta-feira, dia 3/11.
Esse montante representa au-
mento de 33,77% em relacao ao
mesmo periodo de 2009. O lucro
¢ recorde, jA4 que supera os R$
2,5 bilhoes do Bradesco também
para o terceiro trimestre de 2010.

Para o diretor do Sindicato,
Ribamar Pacheco, o aumento do
lucro do banco € consequéncia
direta do trabalho de seus funcio-
ndrios que, por isso, devem ser
valorizados e recompensados. O
mercado financeiro vem crescen-
do mais do que qualquer outro
setor da economia e 0s respon-
saveis por isso sao 0s bancirios.
Portanto, o banco tem de valoriza-
los. Um resultado de mais de R$
3 bilhoes mostra que ha espago
para melhor distribuicao do lucro
€ remuneracao maior.

De janeiro a setembro deste
ano, o lucro liquido do Itat Uni-
banco ja soma R$ 9,433 bilhoes,
uma alta de 37,6% em relacdo a
igual periodo do ano passado.

“O balanco do terceiro tri-
mestre revela que o lucro do
Itat Unibanco bate novo recorde
e avanga, mas a greve nacional
mostrou enorme descontenta-
mento dos funcionarios. O traba-
lhador nao se sente valorizado.
O banco precisa olhar para essa

realidade e colocar as pessoas
em primeiro lugar”, afirma o
funcionario do Itad e presidente
da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro.

A carteira total de crédito do
banco fechou setembro em R$
313,2 bilhdes, aumento de 16,5%
em comparac¢ao com o resultado
de janeiro a setembro de 2009 e
de 5,7% em relacio ao segundo
trimestre deste ano. O destaque
foi para o crédito de pessoa ju-
ridica, que aumentou 16,2% em
relacao ao ano passado (janeiro
a setembro) e 6,7% em compara-
¢cdo com o trimestre anterior. Ja
o crédito de pessoa fisica fechou
em 15,9% a mais do que em 2009
(janeiro a setembro) e cresceu
4,1% em relacio ao segundo
trimestre de 2010.

Foto: Drawlio Joca

FUSAO - O Itad
Unibanco,que tem atualmente
mais de 40 milhoes de clientes,
concluiu em 24/10 a integracao
de toda sua base de pontos
de atendimento pelo Brasil.
No total, 998 agéncias e 245
PABs (postos de atendimento
bancario) do Unibanco foram
totalmente reformados e in-
tegrados aos 3.900 pontos do
Itau, criando assim uma rede
de aproximadamente 5 mil
unidades em todo o pais, todas
com a marca Itaq.

A fusao das duas institui-
coes foi anunciada em novem-
bro de 2008. A previsio do
banco era que a migracio das
agéncias estivesse concluida
em novembro deste ano.

BRADESCO

A eficiéncia do trabalho dos
bancérios resultou em crescimento
do crédito e queda dainadimpléncia.
O Bradesco divulgou na semana
passada seu balanco do terceiro
trimestre. O resultado aponta o
maior lucro liquido da histéria de
um banco brasileiro para o periodo:
ajustado, foram R$ 2,518 bilhdes,
40,3% maior que o valor no mesmo
periodo do ano passado. O lucro
ajustado de janeiro a setembro de
2010atingiuR$ 7,12 bilhdes, 23,9%
superior ao registrado no mesmo
periodo de 2009.

Segundo o relatério do banco,

Lucro do banco bate novo recorde no terceiro trimestre

os principais fatores que influencia-
ram o resultado positivo foram a alta
da carteira de crédito (+18,6%) e a
queda do indice de inadimpléncia,
que ficouem 3,8% no periodo, inferior
aos 5% no terceiro trimestre do ano
passado.

O excepcional resultado do
Bradesco deve ser creditado princi-
palmente aalta qualidade dotrabalho
realizado por seus funcionarios e ao
bommomento econdmicodo Pais. De
um lado, quem faz os empréstimos
para os clientes ndo sdo os altos
executivos nem os banqueiros, mas
os bancérios, em sua dura rotina de

pressdo e metas. Ja a queda da
inadimpléncia se deve em grande
parte acompeténciados bancarios,
que analisam com cuidado os ris-
cos de cada operacao e definem
0 quanto pode ser emprestado em
cada caso. Por isso é que lutamos
pela valorizacdo cada vez maior
dos trabalhadores.

Os ativos totais do Bradesco
emsetembroregistraram R$611,90
bilhGes, crescimento de 26% em
relacdo ao mesmo periodo de 2009,
e 0 patriménio liquido somou R$
46,11 bilhdes, 18,6% superior a
igual periodo do ano anterior.

Inflagdo semanal diminui no fim de outubro

O Indice de Precos ao Consu-
midor Semanal (IPC-S) apresentou
variacao de 0,59% no fechamento
de outubro, o que significa um
decréscimo de 0,07 ponto percen-
tual em relagdo a taxa da semana
anterior (0,66%).

Medido pelo Instituto Brasileiro
de Economia (lbre), da Fundacéo
Getulio Vargas (FGV), o IPC-S
calcula a variacdo dos precgos de
produtos e servigos em sete capi-
tais brasileiras. Pelo levantamento,
0s pregos diminuiram em seis das
sete categorias avaliadas na Gltima

semana de outubro.

Os destaques foram: alimenta-
¢céo (de 1,51% para 1,38%), sobre-
tudo por causa da queda nos pregos
das frutas, cuja variacdo passou de
-0,07% para-1,18%, e habitagéo (de
0,29% para0,20%), gragas areducgao
dataxade agua e esgoto residencial,
que variou de 1,20% para 0,65%.

Os grupos educagéo, leitura e
recreacao (de 0,24% para 0,14%);
saude e cuidados pessoais (de 0,38%
para 0,30%), despesas diversas (de
0,23% para 0,19%) e vestuario (de
0,60% para 0,58%) também apresen-

taramtaxas menores nesta apuracao.
Os itens que influenciaram esses
movimentos sdo: passagem aérea
(de 2,23% para -0,11%), artigos de
higiene e cuidado pessoal (de 0,60%
para -0,06%), alimento para animais
domésticos (de -0,20% para -1,04%)
e calcados (de 0,65% para 0,53%).

O grupotransportes (0,30% para
0,45%) foi a Ginica classe de despesa
que registrou aumento na taxa de
variagdo. Os itens que mais contri-
buiram foram: alcool combustivel
(de 5,42% para 7,01%) e gasolina
(de 0,18% para 0,59%).

SANTANDER

R$ 2 bilhdes

Valor registrado pelos padrées
internacionais é 31,4% mais alto do
aferido no mesmo periodo do ano
passado. O Santander Brasil divul-
gou lucro liquido de R$ 1,934 bilh&o
no terceiro trimestre deste ano,
de acordo com o padrdo contébil
internacional, o IFRS. Pelo padréo
nacional, denominado BR Gaap, o
resultado foi de R$ 1,016 bilhdo.

O Sindicato leva em con-
sideracdo o padrdo IFRS, que
também é o resultado analisado
pelos acionistas em todo o mun-
do, pois acha justo que ele seja
levado em conta na hora de se
discutir a PLR (Participacdo nos
Lucros e Resultados), ja que o
trabalho dos bancarios brasileiros
foifundamental para oimpacto nos
lucros mundiais do grupo. A par-
ticipagdo do Brasil nos negécios
do banco espanhol subiu de 5%
em setembro de 2009 para 25%
em setembro deste ano, como
informou a diretoria do Santander.

O R$ 1,9 bilhao, pelo IFRS, &
31,4% maior do que o registrado no
mesmo periodo do ano passado.
Ja os R$ 1 bilhdo pelo BR Gaap é

Lucro do banco espanhol beira 0s

114% mais alto do que o valor do
mesmo periodo de 2009.

ANO - O Santander anunciou
ainda que, pelo padrao brasileiro
(BR Gaap), o lucro liquido conso-
lidado dos nove primeiros meses
deste ano ficou em R$ 3,032
bilhdes. De janeiro a setembro
de 2009, esse montante era de
R$ 1,420 bilhdo. J& pelo padrédo
internacional (IFRS) o lucro do
Santander de janeiro a setembro
de 2010 foi de R$ 5,464 bilhdes.

Obancoteve esse crescimento
extraordinario gracas ao esforco
dos trabalhadores. O Santander
tem a obrigacdo de dividir melhor
os lucros com seus funcionarios.
Além disso, tem a obrigagdo de
respeitar o trabalhador, comba-
tendo o assédio moral e acabando
com as metas abusivas que levam
ao adoecimento fisico e emocional
do funcionario. Amaior participagao
do Brasil nos lucros do banco es-
panhol, como foi divulgado, torna
ainda mais legitima a exigéncia do
Sindicato paraque obanco ‘respeite
o Brasil e os brasileiros’.

CONFERENCIA

Sindicalistas defendem combate aos
oligopolios de midia e propde novo

marco regulatorio

A Conferéncia Sindical Demo-
cratizagdo da Comunicagdo nas
Américas terminou na tercga-feira,
dia 2/11, em Montevidéu, com as
liderancas de cerca de 20 paises
aprovando uma exortacdo aos
governos do continente para que
garantam aliberdade de expresséo
—negada pelos oligopdlios privados
de midia — “que veem os meios de
comunicagédo somente como instru-
mento de rentabilidade e incidéncia
na tomada de decisdes de poder”.

Na avaliagdo dos participantes
do evento, convocado pela Confe-
deragéo Sindical dos Trabalhadores
das Américas (CSA), é preciso
estruturar, com a participagdo da
sociedade, “marcos regulatérios
gque assegurem igualdade de opor-
tunidades no acesso aos meios e
equidade no uso das frequéncias”.
“As organizacdes sindicais e sociais
das Ameéricas consideram urgente o
papel ativo do Estado parademocra-
tizar a comunicacdo”, assegurando
as “condicdes legais, tecnologicas
e comunicacionais” necessarias,
sublinha o documento.

O encontro aprovou, entre
outros pontos, a criacdo de uma
rede de comunicadores sindicais
para fortalecer a agdo da classe
trabalhadora e promover “a solida-
riedade e o intercambio de expe-
riéncias positivas de comunicagéo
entre as organizagfes sindicais”,
fortalecendo seu protagonismo na
“construcdo de umasociedade mais
justa, inclusiva e diversa”.

Para o secretario geral da
CSA, Victor Béez, ao reunir diri-
gentes sindicais, de organizacdes
sociais e especialistas no tema,
a Conferéncia colocou o trabalho
comunicacional da Confederacgéo
num novo patamar. “Esta tomada
de consciéncia é essencial para
gue possamos estar a altura dos
desafios colocados pela conjun-
tura, respondendo como rede aos

ataques a organizacgao sindical, em
qualquer dos nossos paises. Todos
sabemos que o inimigo sempre
busca o elo mais débil da corrente.
Daiaimportancia da solidariedade,
de que possamos sempre fortale-
cer 0s nossos pontos mais fracos,
potencializando nossa organizacao
e atuagdo sindical, essencial para
garantir melhores condic¢des de vida
e trabalho para a classe como um
todo”, destacou.

CUT NACIONAL - Na avalia-
¢do da secretaria de Comunicacgéo
da CUT Nacional, Rosane Bertotti,
h&4 uma compreensao cada vez
mais generalizada de que a midia
tem se pautado invariavelmente
na regido como “partido do capi-
tal”, representando os interesses
das transnacionais e do sistema
financeiro, no ataque as conquistas
sociais e buscando conter toda e
qualquer perspectiva de avanco.
“No caso do Brasil realizamos uma
Conferéncia Nacional de Comunica-
¢do (Confecom), com participacao
tripartite, que apontou claramente
a necessidade de um novo marco
regulatorio para garantir a liberdade
de expressdo, paraoxigenar o setor,
para democratizar.

“Neste evento da CSA, vimos
que este € um enfrentamento que
precisa ser dado em todos 0s nos-
sSos paises, que é um problema é
geral, o que torna necessaria uma
atuacdo mais coordenada para
derrotar os bar6es da midia e suas
mentiras”, declarou. Para esta luta,
ressaltou a lider cutista, “temos o
desafio de aprimorar cada vez mais
0S N0Ssos instrumentos de comuni-
cacao, como o Portal do Mundo do
Trabalho, a nossa radio e TV webs,
porque € a partir deles que vamos
municiar a nossa militancia e o con-
junto dos movimentos sociais com
informacgdo, dados e argumentos
para o bom combate”.



BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

Sindicato agiliza desisténcia
da acao da licenca-prémio
para viabilizar acordo

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara ja deu entrada na Justica
com pedido de desisténcia da
acio que requer o restabeleci-
mento do beneficio da licenca-
prémio para os funcionarios da
ativa do Banco do Nordeste do
Brasil, que estavam no Banco
até 6 de janeiro de 1997.

Essa desisténcia se dd em
funcio do recente acordo apro-
vado pelos funcionarios do BNB
em assembleia que garantiu a
indenizacao de 55% dos valores
devidos na licenca-prémio nos
ultimos cinco anos, e o crédito
de 10% desses dias do periodo
de utilizacao.

Com a desisténcia da acao,

O passo seguinte
serd a assinatura
de termo indivi-
dual de adesao
a ser disponibili-
zada brevemente
na Intranet do
Banco para cada
beneficiario.

O Sindicato
informa que o be-
neficidrio que ndo
quiser fazer o acordo terd assegu-
rado o reingresso na Justica para
dar continuidade ao processo de
resgate da licenca-prémio.

Sindicato dos

ISONOMIA-Apdsarecon-
quista desse direito da licenga-

Bentorios do Ceara

Foto: Drawlio Joca

M= il Q CONTRAF

prémio, o Sindicato tem como
principal objetivo a criacio da
licenca-prémio para os funciona-
rios novos, admitidos a partir de
2000, assegurando dessa forma,
tratamento isondmico ao corpo
funcional da Instituicdo.

Santander extingue marca Real e bancarios
cobram mais empregos

Desde a ultima quinta-feira,
4/11, a marca do Banco Real nédo
existe mais. O Santander comple-
tou a integragéo de suas marcas no
Brasil, extinguindo a identidade do
banco comprado no final de 2007.
As agéncias do Real passam a ter a
fachada vermelha caracteristica do
banco espanhol.

A unificacdo das operacdes
entre os dois bancostambémjaesta
quase encerrada. Cerca de 95%
dos servicos disponibilizados pelo
banco ja podem ser realizados nas
redes do antigo Real e Santander
como, por exemplo, depositos. Ape-
nas algumas transagfes continua-
rdo ainda restritas as agéncias de
origemdo cliente, como créditorural
eleasing. Segundo o presidente do
Santander Brasil, Fabio Barbosa,
em fevereiro as operacdes estarédo
todas ligadas.

Terceiro maior banco privado,

o Santander tem 24 milhdes de
clientes no Brasil e 36 milhdes
de cartbes de crédito e débito
emitidos.

MAIS EMPREGOS - A fuséo
entre Santander e Real trouxe
consequéncias para os trabalha-
dores das duas empresas. Apos o
fechamento de milhares de postos
de trabalho, o balan¢o dos primeiros
nove meses de 2010 revela uma
pequena retomada do emprego. O
numero de funcionarios subiu para
52.702, representando geragao de
1.752 vagas e crescimento de 3,4%
em relagdo ao mesmo periodo do
ano passado.

Ja o numero de clientes subiu
para 24,092 milhdes, significando
uma elevagdo de 9,9% em com-
paracdo aos 21,926 milhdes ante
0s primeiros nove meses de 2009.
O numero de contas correntes ati-

TodtES

Populacéo
Na quinta-feira, 4/11, o IBGE divulgou por meio do Diario Oficial, o
numero de residentes dos 5.565 municipios brasileiros. De acordo com
os resultados da coleta do Censo Demografico 2010, realizada entre
1°/8 e 31/10, foram recenseadas 185.712.713 pessoas em todo o Brasil.
No Ceard, foram registradas 8.180.087 pessoas residentes no Estado.
Fortaleza é a cidade mais populosa, com 3.231.116 habitantes. O
resultado, de acordo com o IBGE, ainda é parcial.

IDH 2010
Relatério aponta educacdo de baixa qualidade como principal problema. O
relatério do indice de Desenvolvimento Humano (IDH) para 2010, mostra o
Brasil na 732 posigdo entre 169 paises. Os cinco primeiros colocados séo,
pela ordem, Noruega, Australia Nova Zelandia, Estados Unidos e Irlanda.
Segundo o relatério deste ano, o IDH do Brasil apresenta "tendéncia
de crescimento sustentado ao longo dos anos". Mesmo com a adog&o
da nova metodologia, o Brasil continua situado entre os paises de alto
desenvolvimento humano, como em 2009.

vas cresceu 5,1%, passando para
10,571 milhdes.

Esses nimeros revelam que a
abertura de vagas ndo acompanhou
a ampliacdo da clientela do banco,
mostrando que os trabalhadores pre-
cisam atender cadavez mais clientes,
0 que significa mais sobrecarga de
trabalho e mais riscos de estresse e
adoecimento.

O banco precisa contratar mais
bancérios, melhorando as condi¢des
de trabalho e oferecendo um melhor
atendimento aos clientes. Avaloriza-
¢ao passa também por aumento da
remuneracao, dividindo melhor o bolo
com os trabalhadores.

O Santander abriu 37 novas
agéncias na comparagdo com se-
tembro do ano passado, numero
bem abaixo das expectativas dos
bancarios, diante da reiterada pro-
messa do banco de inaugurar 600
unidades até 2013.

“Um dos principais méritos dessa politica
é garantir a quem ganba o saldrio minimo
e para mais de 70% dos aposentados
no Brasil a participacao direta no

Para bancarios da Caixa, Dilma
sinaliza maiores transformacoes

Os brasileiros decidiram seguir
em frente com as transformacgées
iniciadas no governo do presidente
Lula. E foram além. Romperam a
barreira do preconceito e elegeram
pelaprimeiravez umamulher paraa
Presidéncia do Brasil. A partir de 1°
de janeiro de 2011, Dilma Rousseff
assumira a tarefa de tocar a obra
erguida pelo ex-operario que chegou
aPresidéncia pelos bracos do povo.
O alicerce do projeto em construgéo
combina crescimento econdmico
comdistribuicao de renda e redugéo
da desigualdade social.

Nos oito anos de governo Lula,
24 milhdes de brasileiros sairam
da pobreza absoluta e 31 milhdes
ascenderam aclasse média. Mas ha
ainda no Pais cerca de 20 milhées
de pessoas vivendo em condi¢des
de extrema caréncia. Em seu pri-
meiro pronunciamento a Nacao, a
presidente eleitareafirmouametade
erradicagdo da miséria no Pais nos
proximos quatro anos. Estdo tam-
bém entre os desafios ao governo
Dilma garantir educacgédo e satde de
gualidade, agua e esgoto tratados,
moradia e emprego, entre outros.

REPRESENTACAODOSBAN-
CARIOS DA CAIXA —AFenae esta
entre as milhares de representacoes
dos trabalhadores e da sociedade
que enxergaram na eleicdo de
Dilma Rousseff a certeza de que
0 Brasil seguird o caminho das
mudancas, para enfrentamento e
superacdo das mazelas sociais, com
desenvolvimento ambientalmente
sustentado. Durante a campanha,
as representagdes dos bancarios
da Caixa (Fenae/CDN, Fenacef,
Fenag, Contraf/CUT) subscreve-
ram documento em apoio a entao
candidata Dilma, no qual apontam
também as “Linhas gerais para a
Caixaseguirmudando”. O manifesto
ressalta o papel da empresa no de-
senvolvimento econdmico e social
do Pais, especialmente no que se
refere aimplantacéo dos programas
sociais e das politicas publicas em
saneamento basico e habitagao.

“Hoje, a Caixa € o maior banco
publico da América Latina. Ha es-
paco para que a empresa amplie
ainda mais a sua participagdo como
instrumento eficiente em termos de
compatibilizacao de politicas publi-

crescimento economico do Pais”

Disse Artur Henrigue, presidente nacional da CUT, sobre a politica do salario

minimo no Brasil

Semana de Conciliagéo

No quinto ano seguido, a Semana

Nacional de Conciliagéo, a ser

realizada de 29/11 a 3/12 em todo

o Pais, ganhard um ingrediente
adicional para agilizar a solugéo

consensual de conflitos juridicos. A
novidade é que os representantes

do CNJ tém mantido contatos
permanentes com a Febraban
e com os setores juridicos dos

bancos Itau, Bradesco, Santander

e HSBC, entre outros, que
demonstraram interesse em

estabelecer uma pauta comum de

politicas de concilia¢éo.

Curso de portugués
Ficam abertas, de 8/11 a 12/12, as
inscri¢cBes para o Curso “Portugués
para Concursos — Resolucéo de
Questdes”, a ser realizado pela Casa
de Cultura Portuguesa da UFC. A
inscricao é feita na secretaria da CCP
(Av. da Universidade, 2683 — Benfica),
nos turnos manha ou tarde (horario
comercial). O curso tem carga horaria
de 30h e serd ministrado de 5 a 14
de janeiro de 2011. A participagado é
aberta a comunidade e as vagas séo
limitadas. Mais informacgdes: Casa de
Cultura Portuguesa/UFC (85) 3366

7650.

cas voltadas ao desenvolvimento
urbano e as reais necessidades da
populacéo”, diz otexto. O documen-
toapontando apenas anecessidade
de sintonizar a empresa com as
transformagdes que se referenciam
Nno novo projeto para o Brasil, “mas
também com concepgdes e praticas
gue sejam igualmente transforma-
doras no planointerno, sobretudo no
que se refere a democratizacao da
gestéo e a reorientacdo da politica
de recursos humanos”.

Entre as observacgfes feitas
estd a de que “a Caixa conserva
ainda injusticas remanescentes
da politica de recursos humanos
do periodo em que estava sendo
desmontada para a privatizacdo”,
como o fato de existir em seus
guadros pessoas em situacdes di-
ferenciadas. A isonomia de direitos
€ apresentada como problematanto
entre empregados daativacomoem
relagdo aos aposentados.

Igualmente relevante € o de-
safio para contrapor-se a caréncia
de pessoal na empresa, que ja ha
algum tempo acarreta sobrecarga
detrabalho, extrapolagéodajornada
e deterioracdo das condi¢cbes de
salde e de vida dos bancérios. A
Fenae entende a luta por contrata-
¢do de mais empregados se soma
a necessidade de a Caixa superar
seus problemas estruturais.

Com esse posicionamento, a
Fenae se mantém no lugar onde
sempre esteve: ao lado dos traba-
Ihadores e em defesa da Caixacomo
banco estatal, publico e multiplo,
com suas agdes voltadas priorita-
riamente paraatender as demandas
sociais e de infraestrutura do Pais.

Aparticipagdo dos empregados
é vital para a Caixa avangar no
processo de democratizagcao de sua
gestdo. Paraeliminar as muitas bar-
reiras paraa participacao efetivados
trabalhadores, as representacées
dos bancérios defendem a eleicao
de representantes dos empregados
para o Conselho de Administragéo
e para o Conselho Diretor da em-
presa. Isso € fundamental para a
concretizagdo do papel proativo dos
trabalhadores e de suasrepresenta-
¢Oes, desembocando no exercicio
permanente do dialogo, em busca
de solucbes que reflitam pactos
efetivos, amplos e duradouros.
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