Quanto mais ouve
a CUT, mais o
governo acerta

Alguns dos principais acertos do
governo Lula foram marcados pela ca-
pacidade de ouvir o movimento sindical
e 0S movimentos sociais e de absorver
propostas que apresentamos antes das
tomadas de decisdo. Esta € uma marca
importante do periodo, e que reflete uma
ligacdo histdrica de um projeto politico
construido a varias maos.

Como exemplo de politicas adotadas
nos Ultimos anos em virtude desse didlogo,
podemos citar a politica de valorizagéo per-
manente do salario minimo, a atualizacéo
da tabela do imposto de renda, o crédito
consignado, o aumento substancial do
financiamento para a agricultura familiar, a
ratificagdo da Convengao 151daOIT, agra-
dual recomposicao do servigo publico e de
seus quadros concursados, aregulamenta-
caodotrabalhoaos domingos no comércio,
a derrubada da emenda 3 e a inclus&o de
representantes dostrabalhadores e do setor
produtivo em instancias decisorias como
conselhos, o fortalecimento das empresas
estatais e das cadeias produtivas do entor-
no, entre outras medidas importantes que
contribuiram, combinadas entre si, para o
fortalecimento do mercado interno e para
a geracéo de empregos formais.

Momento simbélico dessa parceria foi
nosso comportamento durante o periodo de
reflexos mais agudos da crise financeira
internacional sobre o Brasil, entre 0 quarto
trimestre de 2008 e 0 ano de 2009. A CUT
e suas bases lancaram-se firmemente na
defesados empregos e dos salarios, contra
propostas oportunistas de corte de salarios
e suspensdo de contratos.

Amparado por essadisposicao de luta
dos trabalhadores organizados, 0 governo
Lula soube conduzir a economia de forma
opostaao que defendiam os conservadores
emgeral e avelhamidia, o que se viu foium
Paisassombraromundo comumatrajetoria
de desenvolvimento econémico e social.

Esse didlogo, consequentemente,
reproduz-se durante os periodos eleitorais,
em especial nos mais duros embates com
uma oposigao feroz e raramente preocu-
pada com os grandes e reais temas bra-
sileiros, mas sim embalada pela nostalgia
do retrocesso.

Amilitinciada CUT foi asruasemtodo
0 Pais para contribuir com as duas elei¢des
deLulaecomaelei¢do de Dilma, a primeira
mulher a presidir o Brasil.

Agora, quando os diferentes atores
sociais ja disputam os rumos do governo
(alguns de forma camuflada, através da
midia, por exemplo), queremos ter parti-
cipagdo nos debates que vao dar forma e
rumo ao futuro governo.

Ha tantos outros exemplos. Quando
certostemas véma baila, devemostrata-los
paraalém do emergencial, desenhando-0s
como politicas estruturantes que apontem
sempre para maior democratizagcdo do
Estado e para um projeto nacional de de-
senvolvimento econdmico e social. Estas
séo a base da Plataforma da CUT para as
Eleicdes 2010, elaborada com o debate e
a participacdo de milhares de entidades
filiadas a nossa Central e amplamente
divulgada durante o processo eleitoral.

Pensar esses projetos exige a
participacdo dos trabalhadores. Exige
interlocugcdo com 0s movimentos sociais e
0movimento sindical cutista. Outros atores
sociais tém espagos formais de dialogo
com o governo ja consolidados. E preciso
consolidar o nosso.

Artur Henrique — presidente
nacional da CUT
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Assaltos a bancos levam medo
ao Interior do CE
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Um dos mais violentos ataques f0| a agéncia do BB em Lavras da Mangabeira (29/11), quando os
assaltantes usaram dinamites (péag. 3)

Anuénio do Banco do Brasil
Sindicato agiliza estrutura para receber
documentos dos beneficiarios da acdo (pag. 2)

Balanco do SEBB/CE 2009

A prestacao de contas 2009 foi aprovada em
assembleia no ultimo dia 9/11, na sede do
Sindicato (pags. 3 e 4)

Sindicato retoma negociacao
sobre passivos trabalhistas do

Banco do Nordeste
Voltam a ser discutidas esta semana as acoes
das folgas e de equiparacdo (pag. 6)

Esporte: comeca segunda fase

do Futsocaite
Os resultados dos jogos mostram que o
campeonato esta cada vez mais disputado

(pag. 6)

Sindicato participa da 22 reuniao
do FOorum Sindical com BB

Foto: Secretara de Imprensa/SEEB-CE

No ultimo dia 8/11, os diretores do Sindicato dos
Bancarios do Ceara participaram da 22 Reunido
do Férum Sindical com o Banco do Brasil (GEPES
e SUPER), para discutir e negociar questbes de
interesse dos funcionarios do BB. A pauta da
segunda reunido envolveu os temas: BB 2.0,
compensacao dos dias nao trabalhados da greve,
terceirizacdo, denuncias de assédio moral e
seguranca bancéria e CASSI (pag. 6)
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Foto: Secretara de Imprensa/SEEB-CE

BANCO DO BRASIL

Sindicato participa da 22
reuniao do Forum Sindical

No ultimo dia 8/11, os direto-
res do Sindicato dos Bancarios do
Ceara participaram da 22 Reuniao
do Férum Sindical com o Banco
do Brasil (GEPES e SUPER), para
discutir e negociar questdes de
interesse dos funciondrios do
BB. O Férum Sindical é uma
mesa de negociacio especifica
e permanente entre Sindicato,
GEPES e SUPER estabelecido
para tratar as demandas de am-
bito local. A pauta da segunda
reuniao envolveu os temas: BB
2.0, compensacao dos dias nao
trabalhados da greve, terceiriza-
ca0, denuncias de assédio moral
e seguranca bancaria e CASSI.

O Sindicato propos a reali-
zacao de um Encontro promo-
vido por este Forum de forma
ampliada, com a participacao de
bancarios do BB para debater
sobre a implantacio do BB 2.0
no estado do Ceara. O banco
acordou e o evento estd marca-
do para o dia 24/11 na sede do
sindicato, a partir das 08 horas.

Na reunido, o presidente do
SEEB/CE, Carlos Eduardo afir-
mou que propds uma Audiéncia
Publica com o Poder Legislativo
para discutir a questao da falta

Depois da implantacdo do
anuénio, o processo movido pelo
Sindicato dos Bancérios do Ceara
tem se voltado a apuragéo dos va-
lores devidos, relativos ao periodo
de setembro/1999 até a data de
seu restabelecimento, junho/2009.

Atendendo solicitacao do Sin-
dicato, o Juiz Trabalhista respon-
savel pela execucao da sentenca,
determinou que o Banco do Brasil
apresentasse as informacdes ne-
cessérias aos calculos das parcelas
de anuénio correspondentes ao
periodo acima indicado. O fato &
gue o banco, até entdo, ndo cumpriu
a integralidade daquilo que Ihe foi
determinado.

de seguranca, principalmente
no interior, onde ocorreram os
altimos ataques. Ainda segundo
o presidente, serao convidados
para essa Audiéncia, a Contraf-
CUT, a CNTV (vigilantes), Secre-
taria de Seguranga Publica do CE,
Ministério Pablico e a Fenaban.

Outro ponto de destaque
do Forum foi a CASSI, sendo
solicitado pelo diretor Plauto
Macédo, representante do sindi-
cato no Conselho de Usuarios, a
liberacao dos funciondrios para
reunido mensal do Conselho. O

superintendente do Banco res-
saltou a importancia da CASSI na
garantia da qualidade de vida dos
funciondrios e seus familiares.
Ficou acertado que o sindicato
repassara o calendarios das reu-
nides ao Banco para garantir a
liberacao dos conselheiros.
Sobre a questio da com-
pensacao dos dias parados na
greve, os diretores do Sindicato
enfatizaram o que prevé a Clau-
sula 522 da Convencao Coletiva
de Trabalho dos Bancdrios
2010/2011, veja o quadro:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIAS NAO TRA-

BALHADOS (GREVE)

Os dias nao trabalhados entre 29 de setembro de 2010 e 13 de
outubro de 2010, por motivo de paralisagdo, ndo serdo descontados
e serdo compensados, com a prestacao de jornada suplementar de
trabalho no periodo compreendido entre a data da assinatura desta
Convencgédo Coletiva de Trabalho até 15 de dezembro de 2010, in-
clusive, e, por consequéncia, ndo sera considerada como jornada

extraordinaria, nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro — Para os efeitos do caput desta clausula,
nao serdo considerados os dias em que houve trabalho parcial, pelo
empregado, durante a jornada diaria contratada.

Paragrafo Segundo —Acompensacao sera limitada a duas horas
diarias, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados.

Paragrafo Terceiro — As horas extraordinarias realizadas ante-
riormente a assinatura desta Convencédo Coletiva de Trabalho nédo
poderdo compensar os dias ndo trabalhados.

-_________________________________________|
ANUENIO DO BANCO DO BRASIL

Sindicato criara estrutura especial na sua sede para
receber documentos

De maneira que o0 processo ndo
ficasse por tempo indefinido aguar-
dando a boa vontade da instituicao-
executada, o magistrado do trabalho
determinou que o sindicato e o banco
apresentassem seus calculos.

Em face disso, o SEEB-CE, no
Tribuna Bancaria edicdo n° 1164,
convocou os empregados do Banco
do Brasil abrangidos pelo processo
do anuénio para que fornecessem
os espelhos (contracheques) re-
lativos ao periodo de agosto/1999
até junho/2009. Caso o empregado
tenha se desligado do banco antes
de junho/2009, devera apresentar os
espelhos (contracheques) de agos-
t0/1999 até adata de seu afastamento

do BB, bem como o termo de resci-
sdo contratual. Alémdisso, aqueles
gue nos periodos acima indicados,
gozaram de licenga sem remune-
ragao, deverdo indicar quando isso
ocorreu, especificando o tempo de
sua duragdo. Com base em tais
elementos é o Sindicato elaborara
os calculos dos créditos que serédo
objeto de execucdo judicial.

Para a apuracédo dos valores
devidos, o SEEB-CE ja contratou
um perito em célculos judiciais.

O Sindicato est& estruturando
como fazer a coleta e conferéncia
dos documentos dos empregados
do Banco do Brasil, beneficiarios
da acéo do anuénio.

Vila das Artes exibe producéo
cinematografica cearense

Mostra
Panorama do
Cinema Ce-
arense Con-
temporaneo
reunira 18
filmes com
producdo au-
diovisual de
cineastas e
realizadores
cujas obras
sao criacdes
coletivas que
transitam
por varias
linguagens
artisticas.

O Cine-
clube Vila das
Artes deste més exibe filmes da
cena cinematografica no Ceara. A
mostra Panorama do Cinema Ce-
arense Contemporaneo reunira 18
filmes com producéo audiovisual de
cineastas e realizadores cujas obras
sdo criagdes coletivas que transitam
por varias linguagens artisticas. As
sessdes sao gratuitas e acontecem
asquartas-feiras, apartirdas 18h30,
na Vila das Artes.

A proposta é aprofundar o
didlogo dessas novas producdes
que tém chamado a atencdo em
festivais pelo Pais. A cada semana,
apos a exibicao havera debate com
0 publico. Entre os videos, “Estrada
para Ythaca’; de Guto Parente,
Ricardo Pretti; Pedro Diégenes e
Luis Pretti; considerado o melhor
filme no Festival de Tiradenstes

(MG), o documentario gravado em
Super 8 “Supermemodarias”, de Da-
nilo Carvalho; “Sébado a Noite”, de
Ivo LopesAradjo; “Vilas Volantes - 0
verbo contra o vento”, de Alexandre
Veras; e “A Mulher Bibnica”, de
Armando Praca, selecionado para
o Festival Internacional de Curta-
Metragem Clermont Ferrand (FR)
0 mais prestigiado festival dessa
categoria no mundo.

Panorama do Cinema
Cearense Contemporaneo
Data: todas as quartas-feiras
de novembro
Horério: as 18h30
Local: Vila das Artes (Rua 24
de Maio, 1221 - Centro)
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Bancarios tém descontos em cursinhos

Os bancérios sindicalizados
podem ter descontos em cursos
preparatorios. Um dos cursos
que o Sindicato dos Bancarios do
Ceara possui convénio é o Curso
Referencial. Através da parceria, 0s
empregados da ativa, aposentados,
pensionistas e seus dependentes em
1° grau terdo direito a descontos de
25% nas mensalidades. Para isso,
basta apresentar a carteira de asso-
ciado ao Sindicato ou contracheque
gue comprove mensalidade sindical
em favor da entidade.

O Curso Referencial possui
cursos preparatorios para vestibular
e concursos, além de supletivo do

ensino médio. Mais informagdes pelo
site www.cursoreferencial.com.br.

Outra parceria do SEEB/CE é
com o Master Cursos Preparatorios
para Concursos. Funcionarios da
ativa, aposentados, pensionistas,
ex-bancarios e também seus de-
pendentes em 1° grau tém direito a
desconto de 20% nos cursos prepa-
ratorios para concursos e vestibulares
ofertados pela instituicdo. Para mais
informacdes, o bancario pode ligar
para (85) 3208 2222.

Para mais informagdes sobre os
convénios do SEEBJ/CE, entrar em
contato com a Secretaria de Organi-
zacao pelo numero (85) 3252 4266.
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Assemblela aprova prestacao de
contas 2009 do Sindicato

Assembleia de banca-
rios realizada no dltimo dia
9/11, na sede do Sindicato,
aprovou aprestagéo de con-
tas da entidade, relativas ao
ano de 2009, por unanimida-
de.73%detodas asreceitas
da entidade sao receitas
sociais. Ou seja, sua princi-
pal fonte de contribuicéo e
de receita é a mensalidade,
através do ato voluntério dos
bancérios. O SEEB/CE néo
tem endividamento e tem
umaaltaliquidez que permite
a entidade ser pré-ativa em
relagdo as demandas dos
bancérios.

A gestédo do Sindicato,
gue passou por uma tran-
sicdo em virtude da eleicdo
em 2009, garantiu a manu-
ten¢é@o, com um caixa forte
de R$ 1. 470.831,32. Este
€ o0 caixa do Sindicato. Ou
seja, 57% doativo circulante
do Sindicato séo disponibili-
dades imediatas.

O SEEB/CE mantém
uma proximidade entre re-
ceitas e despesas, mastem,
além de uma receita muito
forte, além da mensalidade
da contribuicdo sindical e
do desconto assistencial, a
sua maior despesa é com a
acao fim do sindicato, que é
a agao sindical. 54,95% das
despesas do sindicato sédo
com operagdes sindicais,
com acg0es sindicais.

Significa dizer que, do
que o Sindicato recebe de
receita, mais da metade ele
ndo utiliza em sustentacao
damaquinasindical e simda
acao sindical, de interesses
dostrabalhadores. E aoutra
parte de 45%, com pessoal,
administrativo e geral.

Para o presidente do
SEEB/CE, Carlos Eduardo,
“essa credibilidade da atua-
¢dodo Sindicato dos Banca-
rios do Ceara é um exemplo
para a organizagéo sindical
no Estado e torna 0 nosso
sindicato um dos maiores do
Pais. O que legitima nossa
participacdo em féruns
importantes do Estado, do
movimento sindical e da so-
ciedade. O sindicatotem que
continuar avancando para
cada vez mais se inserir nas
transformagbes do Estado
brasileiro para uma justica
social que tenha o trabalha-
dor, num local de destaque,
suas condic¢des de trabalho
e condi¢des econdmicas”.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS — CEARA

BALANCO GERAL 31 DE DEZEMBRO DE 2009

DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO
VALORES EM R$

RECEITAS ORDINARIAS

RECEITA TRIBUTARIA
Contribuic&o Sindical
RECEITAS SOCIAIS
Mensalidades de Associados
Desconto Assistencial
Mens. Associados 13° Salario
RECEITAS JURIDICAS
Honorérios Juridicos
Comissdo de Conciliacdo Prévia
RECEITAS FINANCEIRAS
Dividendos
Rendimentos Aplic. Financeiras
Rendimentos de Empréstimos
VariacGes Monetaria Ativas
RECEITAS PATRIMONIAIS
Aluguéis de Bens Imdveis
OUTRAS RECEITAS SOCIAIS
Homologagdes
Receitas de Cursos
Receitas Diversas
Recuperagao de Despesas
RECEITAS EXTRAORDINARIAS
LUCRO NA ALIENAQAO
Lucro na Alienacéo Bens Permanentes

99,74%
12,42%

77,23%

5,78%

4,20%

0,11%

0,26%
0,26%

2008

4.399.357,07  15,30%

547.672,31 13,30%
547.672,31
3.406.452,64
2.605.803,89
562.899,48
237.749,27
255.131,95
227.131,95
28.000,00

185.185,17
4.504,24
179.680,93
1.000,00

8,71%

152,49%

-51,10%

-53,93%

57,00
57,00
4,858,00
295,70

189,14%

3.594,73
967,57

11.618,94

11.618,94
11.618,94

2009

5.072.627,37

620.522,23
620.522,23
3.703.175,15
3.033.000,11
398.827,89
271.347,15
644.189,17
627.189,17
17.000,00

90.564,27
4.622,04
82.774,22
2.974,86
193,15
130,00
130,00
14.046,55
311,55
640,00
3.054,67
10.040,33

AV AH AV
RECETAS | 441007601 1500% 507262137 Despesas

100,00%

12,23%

73,00%

12,70%

1,79%

0,28%

0,00%
0,00%

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS — CEARA

BALANCO GERAL 31 DE DEZEMBRO DE 2009
BALANCO PATRIMONIAL — VALORES EM R$

ATIVO

AV

CIRCULANTE 75,00%
DISPONIBILIDADES

Caixa
Bancos Conta Movimento
Aplicacdes Financeiras

55,52%

CREDITOS
Mensalidades Sindicais a Receber
Adiantamentos Para Diretores
Adiantamentos e Emprest. a
Empregados
Adiantamentos a Terceiros
Outros Créditos
Despesas Antecipadas

19,48%

NAO CIRCULANTE 25,00%

REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Adiantamentos/Empréstimos a Diretores
Empréstimos a Entidades Sindicais
Outros Créditos

2,58%

IMOBILIZADO
Bens Mdveis
Bens Imoveis
Depreciagdo Acumulada

22,43%

TOTAL DO ATIVO

2008
AH

2.054.158,43 -4,31%

e e
1.520.708,37
8.673,57
349.784,85
1.162.249,95

-3,28%

..233.450,06  -7,26%
298.416,79
1.338,33

11.618,78

38.625,74
163.927,99
19.522,43

684.773,91

-13,18%
-...10:542,67
19.462,85
25.342,94
25.736,88

13,70%

..614.231,24 -16,27%
699.375,10
728.824,86

(813.968,72)

2.738.932,34  -6,53%

2009

1.965.547,15

A ——

1.470.831,32

1.529,81
967.144,41
502.157,10

. A94.715,83
277.621,72
1.981,83

10.696,82

6.366,89
170.959,66
27.088,91

594.513,72
....80:205.25
29.125,43
25.342,94
25.736,88

..514.308.47
732.836,35
728.824,86

(947.352,74)

2.560.060,87

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS — CEARA
BALANCO GERAL 31 DE DEZEMBRO DE 2009

SALDOS EM 31/12/2008

AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

BALANCO PATRIMONIAL - VALORES EM R$

Retificacéo de erros de exercicios anteriores

DEFICIT DO EXERCICIO

TRANSFERENCIA P/SUPERAVIT/DEFICIT EXERCICIOS

ANTERIORES

TRANSFERENCIA DE SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO

SALDOS EM 31/12/2009

Carlos Eduardo Bezerra Marques

Presidente

RESERVA 3
PATRIMONIO CORREGCAO SUDPEEFFTQ%'T/
PROPRIO MONETPATR. 0 ovrrnicg
PROPRIO
(151.532,27) 711.381,62 (547.539,67)
(217.059,25)
547.539,67
(151.532,27) 711.381,62 (217.059,25)

Marcos Aurélio Saraiva Holanda

Secretario de Finangas

AV
76,78%

57,45%

19,32%

23,22%

20,09%

SUPERAVIT/

DEFICIT

EXERCICIOS
ANTERIORES

2.243.721,62

(547.539,67)
1.696.181,95

Jodo Bosco Cardoso Sousa
Contador CRC 12095-CE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS — CEARA
BALANCO GERAL 31 DE DEZEMBRO DE 2009

DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO

VALORES EM R$
2008 2009
AV AH AV
4.958.51568 6,68%  5.289.686,62
DESPESAS OPERACIONAIS 99,86%  4.951.76559 6,82%  5.289.686,62 100,00%
OPERACIONAIS GERAIS 4219% 2.092.206,50 13,90% 2.383.076,52 45,05%
Despesas com Pessoal 25,95%  1.286.564,80 16,26% 1.495.772,63 28,28%
Despesas Secret. Finangas 32.973,94 32.031,67
Despesas Administrativas 13,30% 659.494,29  8,08% 712.809,43 13,48%
Despesas Tributarias 7.153,42 3.376,35
Despesas Financeiras 17.535,95 17.961,39
Despesas Secretaria Geral 645,79 7.326,81
Despesas com Juridico 87.838,31 113.798,24
OPERACIONAIS SINDICAIS 57,67%  2.859.559,09 1,65%  2.906.610,10 54,95%
Despesas Campanha Salarial 17,63% 87412992 -32,05%  593.964,44 11,23%
Despesas c/ Imprensa 6,37% 315.675,72  22,13% 385.524,63  7,29%
Despesas c/ Esportes 52.509,63 73.242,52
Despesas ¢/ Agdo Sindical 19,67% 97538320 20,78% 1.178.079,98 22,27%
Despesas ¢/ Formagao 127.372,66 111.709,82
Despesas ¢/ Salde 28.824,04 3.430,00
Contribuices a Entidades 8,73% 433.080,39 24,18%  537.818,41 10,17%
Despesas Organ. Sindical 28.095,00 4.508,75
Despesas Interior-Regional 16.961,38 13.244,95
Despesas com Aposentados 7.527,15 5.086,60
DESPESAS NAO-OPERACIONAIS 014% 6.75%009 -
PERDAS NAALIENACAO 6.750,09
Perdas Alienagao Bens Permanentes 6.750,09
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO (547.539,67) -60,36% (217.059,25)
PASSIVO 2008 2009
AV AH AV
CIRCULANTE 17,29% 473.678,84 8,96% 516.123,02 20,16%
Fornecedores de Materiais 7.338,39 152,00
Fornecedores de Servigos 69.171,59 44.500,00
Obrigagdes Sociais e Trabalhistas 70.622,36 70.857,06
Obrigagdes Tributarias 6.663,26 8.033,30
Outras Obrigagdes 186,17 93.305,35
Repasse de Agdes Trabalhistas 195.467,37 151.918,98
Outros Repasses 7.888,65 8.148,77
Provisoes Férias/13 Salario 116.341,05 139.207,56
NAO CIRCULANTE 0,34% 9.222,20 -46,15% 4,965,80 0,19%
EXIGIVEL A LONGO PRAZO 9.222,20 4.965,80
Procuradoria Geral Faz Nac - T.R.E 9.222,20 4.965,80
PATRIMONIO LIQUIDO 82,37%  2.256.031,30 -9,62%  2.038.972,05 79,65%
Patrimonio Social (151.532,27) (151.532,27)
Reserva Corr.Monetaria Patr.Préprio 711.381,62 711.381,62
Superavit/Déficit do Exercicio (547.539,67) (217.059,25)
Superavit/Déficitde Exercicios Anteriores 2.243.721,62 1.696.181,95
TOTAL DO PASSIVO 2.738932,34 -653%  2.560.060,87

Parecer do Conselho Fiscal

Analisados os documentos que representam a movimentagdo financeira do exercicio
de 2009, assim como os Balancetes, o Razdio e os Demonstrativos, recomendamos a
aprovagio do Balango Geral do Sindicato dos Banedrios, constituido do Balango
Patrimonial, Demonstragio do Superdvit ou Déficit, Demonstragio das Origens e

TOTAL Aplicagdes de Recursos, Demonstragio das Mutagdes do Patrimdnio Liquido e
Demonstragdo do Fluxo de Caixa de 2009,
2.256.031,30
0.00 Fortaleza, 09 de novembro de 2010
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SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO
ESTADO DO CEARA

BALANCO GERAL 2009
NOTAS EXPLICATIVAS

ATIVIDADE OPERACIONAL

O SEEB-CE - Sindicato dos Esta-
belecimentos Bancéarios no Estado do
Ceara é uma entidade sem fins lucrativos
e de classe que defende e representa a
categoria bancaria no estado do Ceara,
estabelecendo vinculos com aslutas gerais
dostrabalhadores brasileiros, pautando-se
na autonomia, ética e democracia. O seu
patrimdnio foi construido e desenvolvido,
prioritariamente, pelas contribui¢des volun-
tarias dos trabalhadores bancérios através
das mensalidades e das rendas produzidas
por essas. Apresentamos a seguir algumas
informacdes adicionais.

APRESENTACAO DAS DE-

MONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragbes contabeis estdo
apresentadas de acordo com as normas e
legislacdo especifica de entidades sem fins
lucrativos emanadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, Constituicdo Federal e
CLT, assim como fundamentadas na Lei
6404/76 das Sociedades Andnimas, quando
aplicaveis as demais sociedades, utilizando-
se 0s principios contabeis normalmente
aceitos. Com relagdo a Lei 11638/2007 que
alterou em alguns aspectos a Lei 6404/76,
fizemos as adequacOes preconizadas,
reconhecendo-se a tendéncia de unifor-
mizagdo e padronizacdo internacional das
demonstragdes contabeis,

PRINCIPAIS
DIRETRIZESCONTABEIS
APURACAO DOS
RESULTADOS

Osresultados sdo apurados peloregime
de competéncia de exercicios.

ATIVO

VALOR = R$2.560.060,87

OAtivo Circulante representa as disponi-
bilidadesimediatas e os créditos do SEEB-CE
recebiveis até o final do exercicio seguinte
(até 31/12/2010) e estdo representados pelo
valor de realizagdo, incluindo os rendimentos
e as variagdes monetarias auferidas.

O valor do Ativo Circulante é de
R$1.965.547,15, representando cerca de
77% do total do Ativo. Destacam-se deste
valor:

1) Disponibilidades no valor de
R$1.470.831,32, com cerca de 75% do
Ativo Circulante, contém principalmente 0s
saldos bancérios e aplicacdes;

2) Créditos no valor de R$494.715,83
com 19% do Ativo Circulante, contendo:
2.1 — Mensalidades Sindicais a Receber
que sdo valores a receber de 2008 referente
mensalidades ordinarias, parcelas de 13°
salario e descontos assistenciais no valor de
R$277.621,72 (56% dos Créditos).

2.2 — Créditos Diversos no valor de
R$46.134,45 (9% dos Créditos) como:
Adiantamentos para Diretores (R$1.981,83)
— gastos efetivados pelo SEEB-CE a serem
devolvidos por Diretores da entidade; Adian-
tamentos e Empréstimos a Empregados
(R$10.696,82) — valores emprestados e
adiantados aos empregados do SEEB-CE
a titulo de férias; Adiantamentos a Terceiros
(R$6.366,89) — adiantamentos a entidades e
fornecedores para ressarcimento posterior;
DespesasAntecipadas (R$27.088,91) —gas-
tos com assinaturas de periddicos, seguros
de veiculos e de estagiarios, vales transporte
€ outros gastos que serdo apropriados como
despesas no exercicio seguinte.

2.3 — Outros Créditos no valor de
R$170.959,66, representando cerca de 35%
dos Créditos, s&o valores como: Impostos a
Recuperar (R$93.196,91) — IRRF sobre apli-
cagdes; Processos Judiciais (R$36.398,53)
— depositos recursais junto a Justica; Em-
préstimos (R$38.427,75) — empréstimos a
entidades do movimento sindical; Outros
Créditos Ndo Especificados (R$2.936,47)
- débitos bancérios questionados, multas

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS — CEARA
BALANCO GERAL 31 DE DEZEMBRO DE 2009

DEMONSTRAGAO DAS ORIGENS E APLICACOES DE RECURSOS
VALORES EM R$

ORIGENS DE RECURSOS
DAS OPERACOES
Superavit/Défict do Exercicio
Ajustes
(+)Depreciacdes
(-)Ganho na Venda Imobilizado
(+)Perda na Venda Imobilizado
(+)Resultados de Exerc Futuros
DE TERCEIROS
Baixa de Bens do Imobilizado(vr venda)
Aumento do Passivo Exigivel a Longo Prazo
Diminuicéo de Empréstimos Ativo Real. LP
TOTAL DAS ORIGENS
APLICACOES DE RECURSOS
Aquisicao de Direitos do Imobilizado

Diminuicéo do Passivo Exigivel a Longo Prazo

Aumento de Empréstimos Ativo Real. LP
TOTAL DAS APLICACOES
AUMENTO/REDUGAOQ CAPITAL CIRCULANTE

VARIAGAO CCL

ATIVO CIRCULANTE

Inicio Exercicio

Final do Exercicio
VARIACAO

PASSIVO CIRCULANTE

Inicio Exercicio

Final do Exercicio

VARIACAO
AUMENTO/REDUGAQ CAPITAL CIRCULANTE

fiscais que estdo sob recurso, cheques em
cobranca.

O Ativo Realizavel a Longo Prazo
representa os créditos do SEEB-CE recebi-
veis apos o final do exercicio seguinte (ap6s
31/12/2010).

O valor do Ativo Realizavel a Longo
Prazo é de R$80.205,25, representando 3%
do total do Ativo. Estéo inclusos neste valor:

1) Adiantamentos a Diretores no valor
de R$29.125,43 (36% do Ativo Realizavel a
Longo Prazo) — gastos com diretores que
tiveram remuneracfes prejudicadas ao
assumirem cargos na Diretoria do SEEB-CE
e que estdo sendo contestados na justica;

2) Empréstimos a Entidades Sindicais
no valor de R$25.342,94 (32% do Ativo
Realizavel a Longo Prazo) — empréstimos
feitos a APCEF/CE (Associacdo do Pessoal
da CEF) em 02/04/1996 e 04/11/1997 e
atualizados até 2003;

3) Outros Créditos no valor de
R$25.736,88 (32% do Ativo Realizavel a
Longo Prazo) — valores adiantados a Ban-
gréfica até 2003, adicionados aos valores
ndo recebidos de arrendamento da gréfica
de maio de 2000 a margo de 2001

OAtivo Permanente representa os bens
mdveis eimoveis do SEEB-CE diminuidos dos
respectivos valores de depreciacéo.

O valor do Ativo Permanente é de
R$514.308,47, representando 20% do total
doAtivo, onde se destacam os Bens Iméveis,
principalmente a sede do SEEB-CE, no valor
de R$728.824,86 e os Bens Moveis, com
moveis, maquinas, equipamentos e veiculos,
no valor de R$732.836,35. A depreciacéo
destes bens apresenta saldo acumulado de
R$947.352,74, utilizando-se 0 método linear
com as seguintes taxas: Iméveis — 4% a.a;
Mdveis, Maquinas e Equipamentos—10%a.a;
Veiculos e Equipamentos de Processamento
de Dados - 20% a.a.

PASSIVO

VALOR = R$2.560.060,87

O Passivo Circulante representa as
obrigagdes venciveis até o final do exerci-
cio seguinte (até 31/12/2010), incluindo os
encargos sociais, as obrigagdes fiscais e
tributarias, compromissos com fornecedores
de materiais e servicos, repasses a serem
feitos a entidades e a bancarios referentes
acOes trabalhistas.

O valor do Passivo Circulante é de
R$516.123,02, representando 20% do total
do Passivo. Destacam-se deste valor:

1) Fornecedores de Materiais (R$152,00)
e Fornecedores de Servigos (R$44.500,00),
com 8% do Passivo Circulante, contém va-
lores a pagar em 2010 para fornecedores de
mercadorias e servi¢os recebidos em 2009;

2008 2009
(442.610,02) (83.675,23)
(547.539,67) (217.059,25)
7.681,54 -
102.116,96 133.384,02
(11.618,94)
6.750,09
41.506,99
25.800,00
15.706,99
(401.103,03) (83.675,23)
117.054,05 33.461,25
4.256,40 4.256,40
9.662,58
121.310,45 47.380,23
(522.413,48) (131.055,46)
2008 2009
2.618.364,16 2.054.158,43
2.054.158,43 1.965.547,15
(564.205,73) (88.611,28)
(515.471,09) (473.678,84)
(473.678,84) (516.123,02)
41.792,25 (42.444,18)
(522.413,48) (131.055,46)

2) Obrigagdes Sociais e Trabalhistas
(R$70.857,06) e Obrigagdes Tributarias
(R$8.033,30), com 15% do Passivo Circulan-
te, contém encargos e impostos a recolher
como FGTS, INSS, PIS, IRRF, Contribuicdes
Sociais e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional;

3) Repasses de Agbes Trabalhistas
(R$151.918,98), com 29% do Passivo Cir-
culante, contém repasses a serem feitos a
bancérios que obtiveram éxitos em acdes
trabalhistas ajuizadas pelo SEEB-CE. Estes
valores estdo sendo corrigidos pelo indice
da poupanca.

4) Provisdes Férias/13° Salario
(R$139.207,56), com cerca de 27% do
Passivo Circulante, representa valores
provisionados de férias para os empregados
do SEEB-CE.

5) Outras Obrigacdes (R$93.305,35),
com cerca de 18% do Passivo Circulante,
representa valores a repassar a entidades. A
grande variacdo de 2008 para 2009 aconteceu
porque o valor de honorarios do BNB recehi-
dos em 2009 foi repassado para a Comissao
Nacional do BNB em 2010.

O Exigivel a Longo Prazo representa
as obrigagdes venciveis ap6s o final do
exercicio seguinte (ap6s 31/12/2010) e
inclui os valores nominais a serem pagos
a Procuradoria geral da Fazenda Nacional,
totalizando R$4.965,80 e representa 0,19%
do total do Passivo.

O Patrimdnio Liquido contém os resul-
tados econdmicos apurados acumulados e
a Reserva de Corregdo Monetaria do Patri-
monio Proprio. O valor de R$2.038.972,05,
representa cerca de 80% do total do Passivo,
apresentados da seguinte forma:

1) Patriménio Social, com valor nega-
tivo de R$151.532,27, pois até 1996 havia
contabilizacbes dos resultados apurados
nesta rubrica, que permaneceu com este
saldo até hoje e Reserva de Corregdo
Monetaria do Patriménio Préprio, com valor
de R$711.381,62, que acumula valores
até 1995 das corregdes do Patrimonio
constituido. Os dois valores juntos somam
R$559.849,35, representando 27% do
Patriménio Liquido.

2) Superavit/Déficit do Exercicio, com
valornegativode R$217.059,25, representa
o déficit do exercicio de 2009

3) Superavit/Déficit de Exercicios
Anteriores, com valor de R$1.696.181,95,
representando 83% do Patrimonio Liquido,
contém os resultados acumulados de 1997
até 2008.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS — CEARA
BALANCO GERAL 31 DE DEZEMBRO DE 2009
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
VALORES EM R$

ATIVIDADES OPERACIONAIS
Receitas
Despesas
(+)Depreciacdes
Diminuicdo em Mens e Cont a Receber
Aumento em Mens e Cont a Receber
Diminuicéo em Adiant e Empréstimos
Aumento em Outros Créditos
Aumento em Despesas Antecipadas
Diminuicéo de Fornecedores a Pagar
Aumento em Obrig Sociais e Tributarias

Aumento de Outras Obrigagdes (Repasses)

Diminuicéo de Outras Obrigagdes (Repasses)
Caixa Liquido Consumido Ativ, Oper.
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Recebimento pela Venda de Imobilizado
Pagamentos pela compra de Imobilizado

Caixa Liquido Consumido Ativ. Invest.

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
Recursos de Projetos

Caixa Liquido Consumido Ativ. Financ.
Diminuicao Liquida de Caixa
Saldo Caixa Ano Anterior
Saldo Caixa Ano Atual
Diminuicéo de Caixa

ANALISE DE RESULTADOS
1) DEFICIT = R$217.059,25

2008 2009
4.410.976,01 5.072.627,37
(4.958.515,68) (5.289.686,62)
102.116,96 133.384,02
- 20.795,07
(146.965,48) -
43.088,05 22.874,73
(43.157,35) (7.031,67)
(10.360,79) (7.566,48)
(8.326,59) (31.857,98)
7.020,25 20.214,85
= 49.830,91

(5.060,77)
(609.185,39) (16.415,80)
20.931,15 -
(117.054,05) (33.461,25)
(96.122,90) (33.461,25)
(32.000,00) -
(32.000,00) -
(737.308,29) (49.877,05)
2.258.016,66 1.520.708,37
1.520.708,37 1.470.831,32
(737.308,29) (49.877,05)

O défict acima foi resultado da diferenca entre Receitas de R$5.072.627,37 e as Des-

pesas de R$5.289.686,62.

Nas Receitas houve um incremento de 15% em relagdo a 2008, representando um
aumento em torno de R$673 mil. As principais receitas estdo abaixo, com suas respectivas

variagdes de 2005 a 2009:
RECEITAS 2005 A 2009
2005 2006 2007 2008 2009
TRIBUTARIA 414.064,26 | 460.775,40 | 495.597,88 | 547.672,31 | 620.522,23
SOCIAIS 2.698.886,41 | 2.666.987,93 | 2.790.024,60 | 3.406.452,64 | 3.703.175,15
JURIDICAS 1.581.208,49 | 277.032,67 | 1.370.043,31 | 255.131,95 | 644.189,17
OUTRASRECEITAS | 259.938,86 | 248.947,50 [ 202.734,19 | 201.719,11 | 104.740,82
TOTAL 4.954.098,02 | 3.653.743,50 | 4.858.399,98 | 4.410.976,01 | 5.072.627,37
DESPESAS 2005 A 2009
2005 2006 2007 2008 2009
2005 2006 2007 2008 2009
PESSOAL 1.050.729,44 | 1.130.355,76 | 1.207.745,21 | 1.286.564,80 | 1.495.772,63
ADMINISTRATIVAS | 467.99331 | 542.782,43 | 581.906,56 | 659.494,29 | 712.809,43
CAMP.SALARIAL 420.685,43 | 408579,31 | 514.603,23 | 874.129,92 | 593.964,44
IMPRENSA 215.789,51 | 281.501,59 | 330.479,75 | 315.675,72 | 385.524,63
ACAO SINDICAL 844.133,25 |  666.583,10 | 850.287,20 | 975.383,20 | 1.178.079,98
CONT.ENTIDADES 342.683,92 | 358.676,13 | 502.290,83 | 433.080,39 | 537.818,41
OUTRASDESPESAS | 312.114,06 | 324.012,30 | 414.344,18 | 414.187,36 | 385.717,10
TOTAL 3.654.128,92 | 3.712.490,62 | 4.401.656,96 | 4.958.515,68 | 5.289.686,62

2) DISPONIBILIDADES, LIQUIDEZ E ENDIVIDAMENTO

As Disponibilidades representam os recursos em Caixa, Bancos e Aplicagdes. Em rela-
¢ao a 2008, houve uma diminuicdo de somente 3%, representando cerca de 49 mil a menor.
Abaixo verifica-se 0 comportamento das disponibilidades de 2005 a 2009:

DISPONIBILIDADES 2005 A 2009
2005 2006 2007 2008 2009
CAIXA 4.060,71 8.483,58 5.110,99 8.673,57 1.529,81
BCOS C/MOVIMEN- 56.847,44 | 276.223,17 | 681.651,13 | 349.784,85 | 967.144,41
TO
APLICACOES 1.291.517,23 | 1.018.837,10 | 1.571.254,54 | 1.162.249,95 | 502.157,10
TOTAL 1.352.425,38 | 1.303.543,85 | 2.258.016,66 | 1.520.708,37 | 1.470.831,32

Com a diminuicéo das disponibilidades, houve queda da liquidez imediata. O pequeno
aumento do endividamento ocorreu porque, mesmo com a diminui¢do das dividas de curto
prazo, houve o déficit que diminuiu o Patriménio Liquido e aumento de valores a repassar,
pagos em 2010. Mesmo com essas variagdes a situagéo financeira do SEEB-CE € bastante
solida e confortavel, conforme verifica-se no quadro:

LIQUIDEZ IMEDIATA E ENDIVIDAMENTO 2005 A 2009

2005 2006 2007 2008 2009
LIQUIDEZ IMEDIATA 341 3,40 4,38 321 2,85
ENDIVIDAMENTO 0,14 0,14 0,16 0,18 0,20

Observagoes:

1) LIQUIDEZ IMEDIATA (LI) - Relagao
das Disponibilidades(D) com o Passivo
Circulante(PC). Retrata a capacidade de
honrar as obrigacbes de terceiros mais
imediatas.

LI = D (DISPON)
pPC

Marcos Aurélio Saraiva Holanda
Secretério de Finangas

2) ENDIVIDAMENTO (E) - Re-
lacdo do Passivo Circulante(PC) e N&o
Circulante(PNC) com o Passivo Geral(PG) .
Retrata em quanto esta comprometido com
terceiros os recursos da entidade.

E= PC+PNC

PG

Jodo Bosco Cardoso Sousa
Contador CRC 12095-CE



Assaltantes atacam pela
trigésima vez os bancos no Ceara

Foto: SEEB/CE

No Ceara, somente neste
ano, segundo levantamento feito
pelo Sindicato dos Bancarios do
Ceard, 30 acdes de quadrilhas
ja foram realizadas no Estado,
entre assaltos, tentativas de as-
saltos, arrombamentos, ataques
a malotes, entre outros. Entre os
alvos preferidos pelos bandidos
destacam-se as agéncias banca-
rias no Interior. No ultimo dia
8/11, o alvo dos assaltantes foi um
Posto de Atendimento Avancado
(PAA) do Bradesco no Municipio
de Quiterianopolis (a 415Km de
Fortaleza). Uma quadrilha, com
cerca de oito homens fortemente
armados invadiu aquela cidade
da Regiao dos Inhamuns, man-
teve duas pessoas como reféns
e causou destruicio na bateria
de caixas eletronicos do Posto.

No momento em que a qua-
drilha chegou a Quiterianépolis,
apenas um policial militar estava
de servico no destacamento. Ao
tomar conhecimento da presenca
dos criminosos, ele tentou pedir
reforco. Por telefone, conseguiu
falar com um colega de farda
que estava de plantao na sede da
Segunda Companhia do 7° BPM,
em Taud. A orientacdo que o PM
recebeu foi de manter-se escon-
dido até a chegada de reforcos.

Neste intervalo, os ladroes
obrigaram os dois reféns a abrir
os caixas eletronicos. A destrui-
cao levou cerca de 40 minutos, e
os bandidos decidiram ir embora
mesmo sem o dinheiro, devido 2
demora na abertura dos caixas.
Osreféns foram, entao, deixados
na agéncia. O grupo seguiu em
fuga em um Gol branco, com
placa de Sao Paulo (SP). Logo
depois, a quadrilha incendiou
o carro e prosseguiu em fuga
noutro veiculo, provavelmente,
uma caminhonete. Quando o
reforco policial apareceu em
Quiterianopolis, ndo havia mais
nada a fazer.

ASSALTOS - Esta nao foi
a primeira vez que Quiteriano-
polis tornou-se palco da acao
de assaltantes neste ano. No
dia 7 de outubro passado, em
Quiterian6épolis bandidos ata-
caram um caixa eletrdnico do
Banco do Brasil. Usando armas
pesadas, eles invadiram a uni-
dade do BB pelos fundos, mas
também nao conseguiram abrir
0s caixas. Para a Policia, nio é
descartada a hipdtese de que o
crime tenha sido cometido pela
mesma quadrilha que assaltou,
nas ultimas semanas, agéncias
bancirias dos municipios de
Banabuiu, Lavras da Mangabeira
e Nova Russas e um caixa eletrd-
nico em Ibicuitinga. A Policia faz
diligéncias para tentar identificar
0$ Criminosos.
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BANCOS ASSALTADOS EM 2010 NO CEARA
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DATA AGENCIA CIDADE

05/01
05/01
14/01
26/02
09/03
26/03
29/04
29/04
03/05
01/06
29/06
06/07
10/07
16/07
20/07
23/07
01/08
02/09
05/09
08/09
13/09
07/10
27/10
28/10
29/10
30/10
31/10
04/11
08/11
09/11

Banco do Brasil
Bradesco
Banco do Brasil
Banco do Brasil
Bradesco
Bradesco
Banco do Brasil
Banco do Brasil
Banco do Brasil
Banco do Brasil
Banco do Brasil
Banco do Brasil
Assalto a carro-forte
Banco do Brasil
Malotes do Bradesco
Banco do Brasil
Banco do Brasil
Banco do Brasil
Banco do Brasil
Banco do Brasil
Banco do Brasil
Bradesco
Banco do Brasil
Banco do Brasil
Banco do Brasil
Santander
Santander
Banco do Brasil
Bradesco
Banco do Brasil

Pedra Branca

Pedra Branca
Banabuiu

Novo Oriente
Guaraciaba do Norte
Aiuba

Saboeiro

Nova Russas

Oros

Piquet Carneiro
Monsenhor Tabosa
Reriutaba

Maracanau

Lavras da Mangabeira
Fortaleza — Centro
Cruz

Banabuiu

Catarina

Fortaleza- Papicu
Caririagu

Milha

Quiteriandpolis
Banabuiu

Ibicuitinga

Lavras da Mangabeira
Fortaleza-Aldeota
Fortaleza- Aldeota
Nova Russas
Quiterianopolis
Fortaleza- Messejana

Acédo do Sindicato contra a inseguranca

O Sindicato dos Bancarios do Ceara ja encaminhou pedido de uma
Audiéncia Publica com o Poder Legislativo, através do gabinete do Depu-
tado Estadual Nelson Martins (PT/CE), para discutir a questéo da falta de
seguranga, principalmente no Interior, onde ocorreram os Ultimos assaltos.
Segundo o presidente, serdo convidados para esse Audiéncia, além do
presidente Nacional da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro, e o presidente do
Sindicato Nacional dos Vigilantes, todas as autoridades envolvidas com a

guestao da seguranca publica no Estado.

Bancario deve exigir emissao

de CAT em caso de assalto

Acidente do trabalho é o que
ocorre pelo exercicio do trabalho
a servico da empresa, provocan-
do lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause a morte, ou a
perda ou a reducdo, permanente
ou temporaria, da capacidade para
o trabalho. A perda ou reducéo da
capacidade para o trabalho pode
advir tanto de problema fisico
guanto mental. Em caso de acidente
do trabalho, a empresa é obrigada
a emitir a CAT (Comunicagdo de
Acidente de Trabalho) até o dia util
seguinte ao da ocorréncia.

Assalto em agéncia bancaria,
caracteriza-se como acidente do
trabalho em relacdo a todos os
bancarios presentes durante o
evento. Assim, sempre que uma
agéncia bancaria for assaltada, a
empresa deve emitir a CAT para
todos os trabalhadores envolvidos
no infortdnio, encaminhando-a ao
INSS, ndo cabendo a ela empresa
dizer se houve ou ndo reducéo ou
perda da capacidade, ja que isso
€ de responsabilidade do INSS.

No caso de recusa documen-
tada da empresa, podem emitir a
CAT, encaminhando-a ao INSS, o
proprio trabalhador, o0 médico que
0 assistiu, qualquer autoridade
publica ou o sindicato. Faz-se, no
entanto, necessario lembrar que
a obrigagédo pela emissdo da CAT
é da empresa, pelo que devemos
desenvolvertodos os esforgos para
gue ela cumpra sua obrigagéo.

Para o diretor do Sindicato dos
Bancarios do Ceara, Eugénio Sil-
va, a CAT tem grande importancia
para o trabalhador, uma vez que
resguarda direitos do ponto de
vista trabalhista, previdenciario e
da saude.

ASSALTOS ABANCOS —Em

caso de assalto aagéncia, comda-
nos fisicos ou ndo aos bancarios,
estes devem exigir de suageréncia
a emissdo da CAT. Esse procedi-
mento garante tratamento médico
pago pela empresa caso no futuro
0 bancéario venha a desenvolver
qualquer doenca proveniente do
assalto. E sempre bomlembrar que
a emissdo da CAT pela empresa
esta previsto em lei.

O banco é obrigado a regis-
trar uma CAT para cada assalto,
independente de qual seja o in-
tervalo entre eles. O funcionario
da agéncia assaltada tem o direito
de retirar-se do trabalho apés o
incidente, procurar um médico,
pedir um laudo e exigir a emissdo
da CAT pelo banco.

Ao contrario dos casos de
acidente ou doenga profissional,
essa CAT pos assalto ndo re-
quer afastamento das funcgdes:
ela é o registro da exposicado a
que o bancério foi submetido. E
indispensavel que o trabalhador
guarde suas vias de cada uma
delas. Se futuramente a pessoa
vier adesenvolver quadros de do-
encas, (hipertensdo e problemas
psicolégicos, porexemplo) as CATs
serdo documentos que comprova-
rdo o nexo entre o distdrbio e as
condicdes de trabalho.

IMPORTANTE —Emboraseja
direito dos trabalhadores, muitas
chefias recusam-se a emitir CAT
pés assalto. Seisso ocorrerem sua
agéncia, procure imediatamente
o Sindicato para fazer valer seu
direito. Pelo acordo que temos
com o banco, a agéncia assaltada
pode permanecer aberta, mas com
funcionarios alocados de outras
agéncias, do contrario tem que
permanecer fechada.

Procedimentos para emissao de CAT

» Entregarao banco atestado médico contendo pedido de afastamento

e solicitacao de emissao de CAT.

e Caso o0 banco se negue, ou lhe dé outro documento que ndo a CAT,
procure imediatamente o Sindicato. S6 va a pericia com a CAT em

maos.

¢ O sindicato emitira a CAT mediante solicitacdo médica e negativa

do banco em emiti-la.

¢ Registrara CAT na agéncia do INSS mais proxima da sua residéncia
(vide enderegos no site www.previdenciasocial.gov.br)

e Caso o perito do INSS n&o reconhega o nexo causal vocé deve:

e Entrarcomrecurso administrativo, naagénciado INSS, contrariando

o beneficio concedido (B31).

« Contatar osindicato, através dojuridico, para estudar a possibilidade
de entrar com acao de reversédo de beneficio.

e Caso vocé tenha uma alta médica considerada precoce pelo seu

médico assistente, vocé devera:

e Entrar com recurso administrativo, na agéncia do INSS (prazo — até

15 dias apos a alta).

e Contatar o sindicato para avaliar os préximos procedimentos.

e Qualquer problema que vocé tenha no INSS seja com a area
administrativa ou técnica, vocé devera procurar a Gerencia
Executiva do Instituto (em Fortaleza — Rua Pedro Pereira, 383,
Centro - Fone: (85) 3255 7490 ou denunciar a Ouvidoria do INSS,

no mesmo prédio).
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

Sindicato protocola pedido de

desisténcia da acao de licenca-prémio

SEEB-CE retoma
negociacao sobre folgas

O Sindicato dos Bancéarios do Ceara
protocolou junto a 52 Vara da Justica do
Ttrabalho pedido de desisténcia de acéo
coletiva de Licenca-Prémio que visa o
restabelecimento do beneficio para todos
os funcionérios de sua base excluidos do
acordo judicial firmado com o Seeb-CE ano
passado desde que estivessem no Banco

em janeiro de 97.

Adesisténcia da agdo deve-se a acordo
extra-judicial entre a Comisséo Nacional dos
Funcionarios do BNB (CNFBNB — Contraf-
Cut) e a Dire¢édo do Banco. O acordo repre-
senta expressivavitoriada mesapermanente
de negociacao, pois contemplara mais de
1.700funcionarios de toda areade atuagéo do
Banco, independentemente de ac&o judicial.

ACNFBNB/Contraf-Cut conclamatodos
os sindicatos com o BNB na base a encami-
nharem o mais rapido possivel os termos de
desisténcia de acdes de LP existentes em
suas bases. “Somente assim, poderemos
cobrar do Banco a disponibilizagdo dos
termos individuais de adeséo e agilizacao
do pagamento das indenizagbes”, afirma
Tomaz de Aquino, Coordenadorda CNFBNB/

Contraf-Cut.

CAIXA

creditado para utilizacdo.

e equiparacao do BNB

O Sindicato dos Bancarios do Ceara retoma esta semana
as negociagdes com o Banco visando a solugéo final para o
passivo trabalhista das folgas e a continuidade do processo
de discusséo relativo a acdo de equiparacgao.

A acdo das folgas teve sua homologacgéo suspensa pelo
SEEB-CE devida a constatagdo que a diferenca devida é
de 10 e ndo de 5 folgas conforme calculado pelo Banco.
Para agilizar o desfecho do acordo, o Sindicato propds o
pagamento dos valores que ja foram divulgados e o saldo

Quanto a acdo de equiparacdo, esta marcada nova ne-
gociacdo para o préximo de 16/11, as 15h, com a Diretoria e
a Superintendéncia de Desenvolvimento Humano do BNB.
O objetivo da reunido € obter do Banco a formalizagdo da
proposta para quitacdo desse passivo trabalhista ainda este
ano, conforme compromisso assumido pelo Presidente da
Instituicao, Roberto Smith.

Contraf-CUT negocia desdobramentos de conquistas de 2010

A Contraf-CUT retomou, no dia
11/11, em Brasilia, a negociagao
da mesa permanente com a Caixa,
definindo com os representantes
da Caixa encaminhamentos para
a concretizacdo de importantes
conquistas do acordo firmado na
Campanha 2010. Foram debatidos
ostermosfinais da metodologia para
a promocao por mérito relativa a
2010 e houve acertos para a cons-
tituicdo do grupo de trabalho (GT)
que tratara do Sistema de Ponto
Eletrdnico (Sipon), assim como do
GT Saude, da Comissao para Solu-
¢ao de Conflitos e da Comissao de
Conciliagédo Voluntaria, esta ultima
concebida como instrumento para
a quitacao do tiquete-alimentacdo
para os aposentados, mas que
podera evoluir para o tratamento
de outras questdes.

Outro tema importante foi
a definicdo dos procedimentos
relativos a devolugédo dos valores
descontados das greves de 2007
e 2008. A devolucéo sera feita me-
diante manifestacéo de interesse
por parte do sindicato, em nome de
suarespectivabase. Se houve agdo

ToGiiS

judicial em tramitacdo, o protocolo
implicara na extingdo da mesma. A
devolucdo dos valores atualizados
monetariamente aos empregados
ocorrera em no maximo trés meses
ap6s homologagao em juizo.

Em relagdo a metodologia para
as promocdes por mérito do ano
de 2010, foram feitos os ajustes na
proposta produzida pela comissédo
paritaria que tratou do assunto e
houve entre as partes o compro-
misso de divulgar a redacao final do
documento até o final deste més. No
acordofirmado nacampanhasalarial,
a Caixa comprometeu-se com o pa-
gamento da promogédo de 2010 até
marco do ano que vem, retroativa a
1°de janeirode 2011. De acordo com
0 negociado com a comissao, todos
0s empregados que obtiverem no
minimo média 8 na avaliagdo rece-
ber&o pelo menos um delta. O grupo
de trabalho que tratara do Sipon sera
instalado ainda este ano.

A Comissao Executiva dos
Empregados (CEE/Caixa) colocou
também em discussdo o afasta-
mento da funcdo de quem estava
na condigdo de substituto e aderiu a

Regra do INSS
Com intuito de evitar fraude ou saque indevido na conta dos aposentados
e pensionistas, 0 INSS criou uma regra exclusiva para os quase 15
milhdes de beneficiados que recebem com cartdo magnético. A partir
da data do pagamento, o beneficiado tera 60 dias para fazer algum
movimento no saldo do cartdo. Caso isso ndo acontega, o beneficio sera
devolvido ao INSS e bloqueado. O beneficio volta a ser liberado quando o
beneficiario for a uma agéncia do INSS para regularizar o pagamento.

Mau uso do mp3
Sobre os riscos que o players podem trazer a audi¢do, a Sociedade
Brasileira de Otologia alerta que 20% da populagdo sofre com problemas
de zumbido e que, segundo a Organizagdo Mundial de Saude,

5% foram causados pelo som alto de mp3. O uso de Ipods e similares
apresenta risco muito alto para a saude auditiva, pois os fones estao
inseridos no canal auditivo e levam o som diretamente a membrana

timpanica, sem nenhum meio de protecéo as delicadas estruturas que

compdem o ouvido interno.

greve e também a suspensado do
pagamento do vale-transporte de
gquem nao compareceu ao trabalho
durante a paralisacdo. Outro pro-
testo registrado foi em relacdo a
recusa da empresa em conceder o
complemento de R$ 39,00 também
aos empregados que estdo fora da
Estrutura Salarial Unificada (ESU),
caso dos bancarios que optaram
por permanecer no plano de be-
neficios REG/Replan nédo-saldado
da Funcef e, por conseqiiéncia,
foram impedidos de aderir a tabela
do novo PCS.

O representante da Fetec/NE
e diretor do Sindicato dos Banca-
rios do Ceara, Marcos Saraiva,
considerou que a reunido teve um
bom rendimento. “A avaliagdo da
mesa na primeira negociacao, apos
a Campanha Salarial, € positiva.
Precisamos evoluir principalmente
na questao dos itens da promogao
por merecimento para atingir atodos
0s empregados e na discriminagcao
praticada pela direcdo da Caixa
contra os empregados que optaram
pelonéo saldamento do Reg/Replan
da Funcef”, avaliou.

globalizado”

disse Carlos Cordeiro, presidente da
Contraf-CUT e da UNI Américas Financas,
no 3° Congresso Mundial da UNI Sindicato

Global em Nagasaki.

Reproducdo masculina
Usar um laptop no colo ("lap" em inglés significa "colo"), pode néo fazer bem a

saude reprodutiva masculina, de acordo com estudo de Yelim Sheynkin, urologista
da Universidade Estadual de Nova York. No estudo, termdmetros foram usados para
medir a temperatura dos 6rgaos de jovens que tinham laptops no colo. Mesmo com
um suporte sob o computador, os 6rgéos se superaqueciam rapidamente. Pesquisas
demonstraram que aquecer o 6rgdo em mais de um grau € o bastante para danificar

0s espermatozoides.

ESPORTE

Segunda fase do Futsocaite inicia
com muitos gols

A primeira rodada da segunda fase da XXIV edicao do Campeonato do
Futebol Socaite, realizada no dia 06/11, foi marcada por muitos gols. Os re-
sultados mostram que o campeonato tende a ficar cada vez mais disputado.
Confira o placar dos jogos:

APCEF Master 2 X 3 Bradesco Empresa
AABB 5 X 3 BB Metropolitano
APCEF Livre 0 X 5 Bradesco
BNB 1 X 0 Santander

Com os resultados da primeira rodada, a classificagdo dos dois quadran-
gulares é a seguintes: no grupo C, 1° - AABB, com 4 pontos; 2° — Bradesco,
com 3 pontos; 3° — BB Metropolitano, que ainda ndo pontuou; e 4° — APCEF
Livre, que também ainda ndo pontuou. A classificagao do grupo D estd assim:
1° — BNB, com 4 pontos; 2° — Bradesco Empresa, com 3 pontos; 3° APCEF
Master, que ndo pontuou; e 4° - Santander, que também nao pontuou. AABB
e BNB iniciaram a segunda fase com um ponto de vantagem por conta de
suas classificagfes na primeira fase.

Acompeticdoteracontinuidade naquarta-feira, dia17/11. Nesse dia, ocor-
rerdo os jogos correspondentes asegundarodada desta fase do campeonato.

DIA 17/11 (QUARTA-FEIRA)
CLUBE DA CAIXA

19h40 — AABB x APCEF Livre
21h20 — APCEF Master x Santander

No dia 20/11, seré realizada a terceira rodada do campeonato. Confira
os horarios e os locais dos jogos dessa rodada:

DIA 20/11 (SABADO)

CLUBE DA CAIXA

8h40 - APCEF Livre x BB Metropolitano
10h20 — AABB x Bradesco

CLUBE DA PETROBRAS
8h40 — Santander x Bradesco Empresa
10h20 - APCEF Master x BNB

€€ ° ~
PreClsamOS Protesto na Formula 1
Os amantes da Férmula
g 1 que compareceram ao VordEny Viva
Org anizar os Autédromo de Interlagos, Oélg % \IfNago-la\ilr\iggD
domingo dia 7/11, tiveram a
trabalhadores oportunidade de presenciar 013d v&i‘g%sd%(\)jg\?ﬁ;gm[l
s s mais uma manifestacao
internacionalmente dos trabalhadores contra a oav nojﬁ:g’;ﬁ%
= truculéncia do Santander. Os 3INasNV[ ]
p araf azerf rente d bancarios colocaram um banner 0avsno3d [
medindo cerca de dez metros 0QI93HNOOS3A[_]
-f orga das emp resas nos arredores do circuito com COYOIaNI N O = l‘;?g?::%
num mun do os dizeres “Santander, Respeite JINTIOIENSNI 053N
o Brasil e os Brasileiros”, 3s-noann[]

denunciando as praticas
antissindicais da empresa e
a demissao de trabalhadores
com estabilidade como os
lesionados.
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