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Conselhos
representam
total liberdade de
expressao

Muito se tem falado nas Gltimas semanas
acerca da criacdo de Conselhos de Comuni-
cagéo Social pelos Estados. Diversos veiculos
de comunicacéo de projecdo nacional, além
de entidades como a OAB, vém tratando do
assunto de forma negativa, sob o fundamento
dequeacriacdo de tais conselhos representara
obstéaculo a liberdade de expresséo e, conse-
quentemente, ameaca & democracia.

Tais criticas, contudo, tém sido feitas
sem uma analise mais profunda da questéo, e
tém indisfarcavel intuito de remeter aos anos
sombrios da ditadura militar — que, inclusive,
lembremo-nos, contou com o respaldo de
diversos veiculos de comunicagdo que hoje
se arvoram em defensores da liberdade de
expresséo e da democracia —, e, assim, con-
vencerpelomedo. Nada, contudo, se temfalado
dos deveres da imprensa impostos pela nossa
Constituicao e que tais conselhos contribuiriam
para implementar.

A prépria Constituicao, alids, em seu ar-
tigo 224, determina a criacéo de um Conselho
de Comunicagao Social junto ao Congresso
Nacional (que, instituido pela Lei 8.389/91,
foi instalado em 2002, mas, infelizmente, foi
sendo esvaziado e hoje praticamente ja ndo
funciona). Ora, o que certos Estados vém
propondo, ent&o, ndo é nenhumainvencionice,
mas to-somente a criacdo no ambito estadual
de algo que ja existe no ambito federal; e que,
ao contrario do que se vem dizendo, ndo tem
nada de inconstitucional - aliés, muito pelo
contrario, pois a proposta de tais conselhos é
exatamenteimplementar as diretrizes tracadas
pela Constituicdo Federal.

Também néo se trata de coisa de pais
subdesenvolvido, nem se vincula a uma ideo-
logiaatrasada, estatista, totalitaria. Paises com
democracia sélida tém 6rgéos com funcdes
semelhantes aos Conselhos de Comunicacéo
Social como vém sendo propostos por aqui. Os
Estados Unidos, por exemplo, tem 0 FCC - Fe-
deral Communications Commission, que, entre
outras coisas, tem a competéncia para impor
sancdes civis, revogar ou negar a renovacao
de licencas em caso de violagéo da lei federal
de comunicagges.

Tais conselhos, se cumprirem com seus
objetivos, terdo papel importante na solugédo
desse problema ao contribuir — com estudos,
pareceres, pesquisas e encaminhamento de
propostas legislativas, além de outros meca-
nismos — para a democratizagao da imprensa,
abrindo espaco para que grupos representativos
de diversos segmentos da sociedade e de varia-
das matizes ideol6gicas tenham oportunidade
de expor suas ideias; pois é verdade que o
direito a livre manifestacdo do pensamento é
pressupostodademocracia, mastambémé ver-
dade que é igualmente importante que tal direito
seja garantido a todos, independentemente de
sua classe social ou filiacao ideolégica, e de
formasubstancial, positiva, ndo apenas formal.
Comefeito, odireito fundamental a liberdade de
expressao ndo se esgota com aimprensa livre;
a imprensa precisa ser também democratica.
Que possam falar o que quiser, e que possam
falartodos, eis o direito fundamental a liberdade
de imprensa e expresséo em sua forma plena.

0 desafio dos veiculos de comunicagéo e
outrasinstancias da sociedade civil organizada
€ mostrar que estdo comprometidos com esse
ideale, consequentemente, que estéo dispostos
a dar sua contribuico para a implantacéo dos
Conselhos de Comunicagao Social, e, feitoisso,
para que eles se mantenham sempre orienta-
dos pela busca de uma imprensa socialmente
responsavel, livre, ética e democratica, como
quer a nossa Constituiao.

Fabio Henrigue R. de M. Fiorenza - é
juiz federal em Mato Grosso
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ISONOMIA NOS BANCOS PUBLICOS

Projeto de Lel vence nova etapa
no Congresso Nacional

(Matéria na pag. 3)

Convénio do SEEB/CE oferece

descontos em faculdades

As parcerias sdo com o Centro de
Treinamento e Desenvolvimento (Cetrede) e a
Faculdade Farias Brito (pag. 2)

Foto: Drawlio Joca

Assinada Convencéao Coletiva

dos financiarios

Junto com entidades sindicais, Contraf-CUT
assinou Convencdao Coletiva de Trabalho
2010/2011 (pag. 3)

Ital condenado a indenizar ex-

bancario refém em assalto
O TST condenou o banco a pagar indenizagao
por danos morais (pag. 4)
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O DIEESE — Departamento Intersindical

de Estatistica e Estudos Socioeconémicos

completou 25 anos de histéria no Ceara e

para celebrar a parceria da entidade com

os trabalhadores cearenses, a Assembleia
Legislativa realizou na quinta-feira, dia 18/11, as

15 horas, uma sesséo solene em homenagem

ao Departamento. O Sindicato dos Bancarios do
Ceara foi homenageado na solenidade (pag. 2)

Dia da Consciéncia Negra
comemorado em 20/11

A data foi escolhida por marcar a morte do
maior icone da historia dos negros no Brasil,
Zumbi dos Palmares (pag. 5)
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Diabetes atinge cerca
de 200 milhoes de
pessoas no Mundo

O Dia Mundial do Diabetes
foi criado em 14 de novembro
de 1991, com o objetivo de cons-
cientizar a populacio sobre a
doenca, que atinge cerca de 200
milhoes de pessoas em todo o
mundo. O controle da taxa de gli-
cose no sangue ¢ essencial para
que os diabéticos nio tenham
consequéncias graves como,
por exemplo, a amputacao de
membros ou cegueira. Por este
motivo, sedentarismo e alimen-
tagao inadequada devem passar
longe das pessoas com diabetes.

A doenga ocorre quando o
organismo nao produz insulina
(hormoénio gerado no pancreas
que transporta a glicose para as
células), suficiente ou resiste a
sua acdo, resultando em taxas
de glicose no sangue excessi-
vamente altas. Assim, aparecem
os sintomas e as complicacoes
do diabetes.

O diabetes mellitus (nome
completo da doenca) divide-se
em dois grupos. No tipo 1, o
mais raro (ocorre em apenas 10%
dos diabéticos), as células que
produzem a insulina no pancreas
5a0 destruidas pelo organismo,
comprometendo a producio de
insulina. No diabetes tipo 2, o
portador da doenca produz a
quantidade necessdria de insu-
lina, no entanto, seu organismo
desenvolve uma certa resisténcia
a0 hormonio, impedindo o con-
trole das taxas de glicose.

ATENCAO NOS SINTO-
MAS — Os sintomas de ambos
os tipos do diabetes sao muito
semelhantes. Com o aumento da
glicose naurina, os rins produzem
mais dgua para dilui-la, causan-
do polidipsia (sede excessiva).
Como uma maior quantidade de
calorias € eliminada pela urina,

a pessoa consequentemente (por
mecanismo de compensa¢io)
sente mais fome. Nauseas, visao
turva, sonoléncia e diminuicao da
disposicao para praticar ativida-
des fisicas sdo também sintomas

que merecem ateng¢ao.

A longo prazo, as compli-
cacdes comecam d aumentar e
dai a importincia do controle
de glicose desde o momento
em que a doenca é diagnosti-
cada. Isto porque o acimulo
desta substancia nas paredes dos
Vasos sanguineos provocam o
seu espessamento. Com isso, 0
transporte de sangue necessirio
aos tecidos é comprometido,
podendo gerar doencas como
a aterosclerose: "Quando uma
artéria apresenta um estreitamen-
to, as partes do corpo supridas
por este vaso nao recebem uma
quantidade adequada de sangue
e oxigénio. Uma obstrucio grave
pode causar a morte do tecido
necessitando, inclusive, de uma
amputacio", explica Dr. Alvaro
Razuk Filho, diretor cientifico da
Sociedade Brasileira de Angiolo-
gia e de Cirurgia Vascular.

Os niveis elevados de glico-
se no sangue e md circulacio
podem causar também altera-

¢oes fisiologicas no corac¢ao, no
cérebro, nas pernas, nos olhos
(comprometendo a visao), nos
rins (insuficiéncia renal), nos
nervos (formigamentos e redu-
¢ao das sensacodes) e na pele.

PREVENGAO E NECES-
SARIA — A compreensio da
necessidade de uma dieta equili-
brada ¢ imprescindivel para que
nio ocorram problemas como
hipoglicemia (falta de glicose no
sangue) ou caréncia de outros
nutrientes necessdrios para o
bom funcionamento do organis-
mo. Acompanhamento médico
e atividade fisica farao com que
o paciente tenha uma melhor
qualidade de vida e amenize os
problemas causados pela doen-
ca. Vale ressaltar a importancia
de evitar a ingestao de doces,
se alimentar regularmente e nao
ficar mais de 3 horas em jejum.

O alto nivel de colesterol é
outro problema enfrentado pelos
diabéticos, que devem entao,
evitar a ingestio de gorduras
saturadas. Existem também me-
dicamentos bastante eficazes no
controle de colesterol, que serdo
prescritos pelo médico conforme
a necessidade.

RECONHECIMENTO

DIEESE homenageia Sindicato em solenidade da AL

O DIEESE - Departamento In-
tersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos completou 25
anos de histéria no Cearé no dia
20/11, e para celebrar a parceria
da entidade com os trabalhadores
cearenses, a Assembléia Legis-
lativa realizou na quinta-feira, dia
18/11, uma sessédo solene em
homenagem ao Departamento,
por requerimento dos deputados
Nelson Martins e Artur Bruno
(ambos do PT/CE).

O Escritério Regional do Ceara
foi o 3° criado no Nordeste e se
destaca pelo crescimento. Das
sete entidades inicialmente filiadas
na sua formagdo, o DIEESE/CE
saltou paraas 30 que hoje compde
o quadro de filiagdo, sendo uma
delas o Sindicato dos Bancérios
do Ceara.

Sobre a supervisdo técnica
do economista Reginaldo Aguiar,
o Escritério Regional do Ceara é
referéncia para os trabalhadores

e para a sociedade, que buscam
no departamento assessoria,
informacédo, pesquisas e apoio
técnico que fundamentam as
reivindicages dos trabalhadores
em diferentes eixos tematicos
como: emprego, renda, negocia-

céo coletiva, desenvolvimento e
politicas publicas.

O Sindicato dos Bancarios
do Ceara foi homenageado pelo
DIEESE/CE na solenidade, sendo
entregue uma placa ao presidente
Carlos Eduardo Bezerra.

DICA CULTURAL

Tai Chi Chuan

Se a rotina es-
tressante e 0 cansago
estdo comegando a
refletir no seu corpo, &,
talvez vocé esteja ;
precisando de Tai
Chi Chuan. O Centro
DragéodoMardeArte
e Culturarealizatodas
as tercas e quintas, ﬂ
sempre a partir das e
16h30, aulas gratuitas ;
de Tai Chi Chuan.

O Tai Chi Chuan
é uma arte de origem
chinesa, surgida na histéria do pais
por volta do ano 1200 de nossa era,
mas que atualmente conta com
adeptos e praticantes espalhados
por todo o mundo. Popularmente
conhecido pelos movimentos lentos,
suaves, circulares e longos, é consi-
derado por muitos como uma forma
de meditagcdo em movimento. Atual-
mente temsido foco de sistematicos
estudos cientificos em comunidades
académicas, que tém certificado
seus inegdaveis beneficios a satde.

Fortaleza tem aulas gratuitas de

As aulas sé&o realizadas na
Praca Verde do Centro Dragéo do
Mar, astercas e quintas, a partir das
16h30, aberta ao publico. A pratica
néo tem restricdes, sendo indicada
inclusive para idosos.

SERVICO
Tai Chi Chuan no Dragéo do Mar
Tercas e quintas, a partir das
16h30
Praca Verde
Gratuita

CONVENI

Bancarios tém descontos em faculdades

O Sindicato dos Bancéarios do
Cearéa fechou mais um convénio na
area de educac&o. A nova parceria
é com o Centro de Treinamento e
Desenvolvimento (Cetrede). Os des-
contos sédo concedidos da seguinte
forma:

a. Desconto de 10% na mensali-
dade da graduacéo, cursos técnicos
e cursos de extensao;

b. Desconto de mais 5% com a
matricula de 5 alunos;

c. Desconto de mais 10% com a
matricula de 10 alunos;

d. Desconto de 15% com a ma-
tricula de 15 alunos.

Os descontos abrangem banca-
rios sindicalizados, seus conjuges e
filhos. Paramaisinformacées, acesse
0 site www.cetrede.com.br.

Outro convénio do SEEB/CE é
com a Faculdade Farias Brito. Os
bancérios sindicalizados podem ter
um desconto de 30% nas mensali-
dades dos cursos de Administragéo,
Ciéncia da Computagdo e Marke-
ting e 15% no curso de Direito. Os
descontos abrangem os filhos e
conjuges dos bancarios. A parceria
ainda permite que o bancério tenha
desconto de 50% na inscricdo do
vestibular. Caso queira mais infor-
magcoes, o bancéario pode acessar
o site www.ffb.edu.br ou ligar para
(85) 3486 9090.

Informagdes sobre os convénios
do SEEBI/CE:
Secretaria de Organizagéo
(85) 3252 4266
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IBGE revisa PIB de 2008 e eleva
crescimento da economia para 5,2%

O IBGE divulgou a reviséo final
dos dados do PIB (Produto Interno
Bruto) de 2008 e constatou que o
crescimento da economia naquele
ano foi de 5,2%. Pelos dados pre-
liminares, calculados com base nas
informacdes trimestrais do PIB, a
expanséo havia sido de 5,1%.

Sob a ¢dtica da producéo, a
principal diferenca foi constatada
na industria, cujo crescimento foi
revisado de 4,4% para 4,1%. Em
servigos, a taxa passou dos 4,8%
preliminares para 4,9%. Ja na
agropecudria, o dado original de
5,7% foi elevado para 6,1%. Do
ponto de vista da demanda, a maior
variacdo ocorreu no consumo das
familias, que passou de uma taxa

de crescimento de 7,0% para 5,7%.

A Formacédo Bruta de Capital
Fixo, que mede os investimentos,
teve pequena oscilacéo, subindo de
13,4% para 13,6%. Com a revisao,
o PIB em valores correntes alcangou
um resultado de R$ 3,032 trilhdes. O
dado ainda preliminar de 2009, que
teve o desempenho afetado pela
crise econdmica mundial, apontou a
primeira retracdo na atividade eco-
némica desde 1992, com queda de
0,2% no confronto com 2008.

Segundo o Boletim Focus, divul-
gado semana passada, o mercado
elevou apreviséo parao crescimento
do PIB neste ano de 7,55% para
7,60% e manteve a estimativa para
2011 em 4,50%.

BANCARIA

Home Page: www.bancariosce.org.br

Endereco Eletrdnico: bancariosce@bancariosce.org.br
Telefone geral : (85) 3252 4266 — Fax: (85) 3226 9194

Tribuna Bancéria: imprensa@bancariosce.org.br - (85) 3231 4500 - Fax: (85) 3253 3996
Rua 24 de Maio, 1289 - 60020.001 - Fortaleza - Ceara
Presidente: Carlos Eduardo Bezerra - Diretor de Imprensa: Tomaz de Aquino
Jornalista Resp: Lucia Estrela CE00580JP — Repérter: Sandra Jacinto CE01683JP
Estagiarios: Anderson Lima e Renata de Lima - Diagramag&o: Normando Ribeiro CE00043DG
Impresséo: Expressdo Grafica — Tiragem: 11.500 exemplares.



Projeto de Lei de
Isonomia nos bancos
publicos tem parecer

OProjetode Lein®6.259/2005,
que institui a isonomia de direi-
tos entre novos e antigos traba-
lhadores dos bancos publicos
federais Caixa Federal, Banco
do Brasil, Banco do Nordeste
(BNB) e Banco da Amazonia
(Basa), venceu mais uma etapa
de sua tramita¢ao no Congresso
Nacional. Na quarta-feira 10/11,
odeputado federal Osmar Jinior
(PCdoB-PI) apresentou parecer
favordvel ao PL em seu relato-
rio na Comissao de Financas e
Tributacio da Camara Federal.

Essa comissao deverd agora
iniciar o processo de votaciao
e, caso o aprove, o PL serd
encaminhado a Comissao de
Constituicao e Justica. Se for
aprovado nas comissoes, niao
ha necessidade de votacio em
plendrio da Camara dos Deputa-
dos. Passada essa etapa, caberd
a0 Senado aprecid-lo, antes de
ir 2 sancdo presidencial.

Considerado um passo im-
portante em defesa dessa luta,
o parecer do deputado federal
Osmar Janior seguiu a linha da
Confederacao Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro
(Contraf/CUT) e anula resolucoes
impostas de forma arbitraria pelo
governo neoliberal Fernando
Henrique Cardoso. Ocorre que,
a partir de 30 de maio de 1995,
os trabalhadores que ingres
ram na Caixa, BB, BNB e Basa
perderam uma série de direitos
em relacio aos antigos bancirios,
devido as resolucoes n° 9 (maio
de 1995) e n® 10 (outubro de
1996) do Conselho de Coorde-
nacao e Controle das Empresas
Estatais (CCE).

A luta pela isonomia de
direitos e beneficios entre os
bancdrios das instituicoes fi-

favoravel

Movimento Nacional
pela Isonomia

Bancos Publicos

nanceiras publicas faz parte da
minuta especifica da campanha
salarial deste ano. Nesse par-
ticular, a reivindicacio é por
isonomia de direitos entre os
novos e antigos bancarios, com
extensao a todos de beneficios
como licen¢a-prémio, anuénios,
Adicional por Tempo de Servi-
¢o (ATS) e Vantagens Pessoais
(VPs), entre outros.

Ao longo dos ultimos anos,
o movimento nacional dos em-
pregados e a Contraf/CUT tém
desenvolvido campanhas por
isonomia nos bancos publicos
federais, com o objetivo de
intensificar a pressio ao Con-
gresso Nacional pela aprovagao
do projeto de lei 6.295. Entre
as atividades ja realizadas, os
destaques sao a realizacdo de
diversos dias nacionais de luta,
a visita as camaras municipais e
assembleias legislativas nos es-
tados. A luta pela isonomia tem
sido ampliada em todo o Brasil,
de modo a atingir todos os ban-
cos publicos e toda a sociedade.
Em busca de apoio, as entidades
sindicais e associativas vém dia-
logando com parlamentares e li-
derancas politicas de cada regiao.
Audiéncias com os presidentes

de cada banco federal também
foram agendadas e realizadas,
para a entrega de documento
com as propostas para corrigir
as distorcoes.

DISCRIMINAGAO INA-
CEITAVEL - As distorcoes
salariais e de beneficios entre
funciondrios novos e antigos
dos bancos publicos federais
tiveram inicio entre os anos de
1996 e 1997. A medida resulta
dos “entulhos autoritdrios” bai-
xados por FHC. Desde entao,
os administradores das empre-
sas publicas foram orientados
a limitar os gastos com custeio
do pessoal. Foi com base nes-
sa recomendacio que, a partir
dos novos concursos publicos,
diversas conquistas historicas
dos trabalhadores passaram
a ser ignoradas. Pior para os
trabalhadores admitidos nos
bancos publicos federais apos
1997. Ingressaram em condi-
coes desfavordveis em compa-
ra¢do com os empregados mais
antigos e foram enquadrados
em tabelas salariais achatadas,
com perda de direitos como
licenca-prémio, anuénio, ATS,
VPs, entre outros.

Assinada Convencao Coletiva dos financiarios, com
16,33% no piso e 7,5% nos salarios

A Contraf-CUT assinou na
quinta-feira, 11/11, junto com en-
tidades sindicais de todo Pais, a
Convencéo Coletiva de Trabalho
2010/2011 dos financiarios, que
garante praticamente as mesmas
conquistas da Campanha Nacional
dos Bancarios: reajuste de 16,33%
nos pisos e aumento salarial de
7,5% para os trabalhadores que
ganham até R$ 4.600 - acima
desse valor, fica assegurada a
incorporagdo de um valor fixo de
R$ 345 ao salério ou a inflagdo do
periodo de 5,31%.

Em relacéo a PLR, o acordo
prevé a manutencdo da regra
atual com corregao de 7,5% nos
valores - 90% do salario mais
verba fixa de R$ 1.397,50, com

adiantamento de 50% da parcela
fixa até dez dias Uteis a partir da
assinatura do acordo (ou seja,
até o dia 26 de novembro). Além
disso, os financiarios conquis-
taram a garantia de pagamento
proporcional aos demitidos a partir
dodia 2/5, inclusive. As empresas
concordaram ainda em iniciar em
marco de 2011 uma negociacdo
especifica sobre novos parame-
tros de distribuicdo de PLR para
os trabalhadores do setor.

O acordo contempla ainda a
igualdade na utilizacéo do plano de
salde para casais homoafetivos,
um instrumento de combate ao
assédio moral e o compromisso
de implementar as negociacdes
na mesa paritaria sobre igualdade

de oportunidades, prevista na
convencdo coletiva, mas nunca
efetivada.

CONTINUAR AVANCANDO —
“Conquistamos o maior indice de
ganho real tanto nos pisos como
nas demais verbas, a partir da luta
unitéria dos trabalhadores dos ban-
cosefinanceiras”, avalia Miguel Pe-
reira, secretario de Organizacéao do
Ramo Financeiro da Contraf-CUT.
“Precisamos continuar avancando
na organizacdo efetiva do ramo
financeiro, envolvendo todos os
que geram os fabulosos lucros das
holdings financeiras. Esta demons-
trado que, quanto maior a nossa
organizacdo e luta unitaria, maiores
sdo as conquistas para todos.”

BANCO DO BRASIL

Lucro do Banco cresce 32% e soma
R$ 2,6 bilhdes no 3° trimestre

OBanco do Brasilanunciou lucro
liquido de R$ 2,625 bilhdes noterceiro
trimestre de 2010, altade 32,7% ante
oterceiro trimestre do ano passado e
quedade 3,7% nacomparacéo como
segundo trimestre deste ano. O banco
também informou lucro descontando
efeitos extraordinarios de R$ 2,578
bilhdes no terceiro trimestre, alta de
46,1% nacomparagao com o mesmo
periodo de 2009.

Oresultado acumulado nos nove
primeiros meses deste ano foi de
R$ 7,7 bilhdes, evolucdo de 28,5%
na comparagdo com igual intervalo
de 2009. A alta do lucro decorre da
expanséo das operagoes de crédito,
do aumento dareceita com prestacéo
de servicos e da contabilizagdo de
ganhos atuariais do fundo de pen-
s&o dos funcionarios do BB, a Previ.
O retorno patrimonial do banco foi
de 26,2%, mesmo nivel do terceiro
trimestre do ano passado.

Acarteira total de crédito fechou
setembro em R$ 365,1 bilhGes, ex-
pansé&o de 4,4% na comparagcdo com
o segundo trimestre deste ano e de
21,1%em 12 meses. Os empréstimos
para pessoas fisicas cresceram 25%

em 12 meses, puxados por linhas
como o crédito consignado, veiculos
eofinanciamento ao consumo.Acar-
teira do segmento superou a marca
de R$ 107 bilhdes.

Jé na pessoa juridica, a alta foi
de 20,1%, com destaque para as
operacdes de micros, pequenas e
médias empresas, principalmente
capital de giro, que teve expanséo
de 25%. O BB terminou o terceiro
trimestre com ativos totais de R$
796,8 bilhdes, expansdo de 16%
ante setembro de 2009. Com esse
montante, o banco publico se conso-
lida na posicéo de maior instituicéo
financeira do Brasil e da América
Latina. Para reforcar seu capital,
o BB concluiu no inicio do terceiro
trimestre uma oferta de agdes que
rendeu ao todo R$ 9,8 bilhdes.

O lucro do BB ficou menor que
o do Itall Unibanco, que anunciou
ganho recorde de R$ 3,034 bilhdes
no terceiro trimestre, e de R$ 9,4
bilhdes de janeiro a setembro. Mas
superou o do Bradesco, que lucrou
R$ 2,5 bilhdes nos meses de julho a
setembro e R$ 7,1 bilhdes nos nove
primeiros meses do ano.

TRIMESTRE

Lucro da Caixa deve assegurar regra

basica total da PLR

O lucro liquido da Caixa Econd-
mica Federal atingiu R$ 748,7 milhes
no trimestre de julho a setembro
deste ano, equivalente a um recuo
de 14,63% em relagdo aos R$ 877
milhdes registrados emigual periodo
do ano passado. A Caixa ja acumula
R$ 2,4 bilhdes em lucro liquido de
janeiro a setembro deste ano. O
nlmero representa um aumento de
18,7% na comparag&o como mesmo
periodo de 2009. Noterceiro trimestre
de 2010, o lucro da empresa foi de
R$ 748,7 milhdes.

PLR - 0Os empregados da Caixa
devem receber até 3 de margo de
2011 o complemento da totalidade
da regra basica da Participacéo nos
Lucros e Resultados. A afirmagédo
é baseada a partir da divulgacéo
do lucro liquido da empresa dos
primeiros nove meses deste ano e
que totalizou R$ 2,4 bi, contra os R$
2,5 bi estimados pela Caixa para seu
resultado em todo 2010.

A Caixa fez uma projecéo con-
servadora para seu lucro neste ano,
medida que impactou no célculo do

pagamento da PLR, que sofreu um
redutor de 18% nos valores destina-
dosaosempregados. Esses nimeros
confirmam nossas expectativas de
que os empregados devem receber
nasegunda parcelaum complemento
que totalizard o que estabelece a
regra basica da PLR.

DIFERENCA — No célculo do
pagamento da PLR deste ano (90%
do salario, mais R$ 1.100,80 com
teto de R$ 7.181 ou limitado a 13%
do lucro liquido projetado de 2010)
foi aplicado um redutor de 18%.
O que deve vir em 3 de marco
serd4 o crédito do montante que
foi descontado por esse redutor.
Na mesma data, os empregados
receberdo também a segunda
parcela do adicional da PLR que
corresponde a distribuicéo linear
de 2% do lucro liquido, descontada
a primeira parcela de R$ 624,15.
Além disso, havera também o cré-
dito de PLR Social que equivale a
distribui¢&o linear de 2% do lucro
liquido, descontada a antecipagéo
de R$ 624,10.

JUDICIARIO

TST garante a bancario da Caixa migrar
ao PCS sem renuncia de acdes judiciais

O acesso ao judiciario é garan-
tido constitucionalmente e ndo pode
serimpedido por negociagdes decor-
rentes de acordo coletivo de trabalho.
A afirmacgéo foi pronunciada pela
Quinta Turma do Tribunal Superior
doTrabalho (TST), emjulgamento de
recurso de um empregado da Caixa
Econdmica Federal que buscaodirei-
to de migrar para um novo plano de
cargos e salarios sem ter de cumprir
exigéncias que considera ilegais.

Aempresainformou que amigra-
¢ao para o novo plano foi oferecida
apds negociagdes coletivas realiza-
das em 2006, com o fim de unificar
as carreiras profissionais regidas por
dois planos distintos. O novo plano
foi instituido em 1998.

O bancério busca o direito de
migrar para esse plano, sem ter de

cumprir duas exigéncias que consi-
derailegais: De acordo com o relator
do recurso, ministro Emmanoel
Pereira, ndo cabe em negociacido
coletiva a "renlincia de reclamacdes
trabalhistas anteriormente propostas.
Esclareceu orelator que "néo se esta
adiscutir os direitos perseguidos nas
reclamag6es trabalhistas ja propos-
tas, mas apenas avalidade de norma
coletiva em que prevista a rentincia
destes com homologac&o judicial”.

Ao concluir, o relator restabele-
ceuasentencaque concedeuaoem-
pregado a adeséo ao PCS de 1998,
"sem prejuizo das a¢des trabalhistas
em tramite, ou que venham a ser
ajuizadas"”, mas considerou valido o
requisito que exige a adesao ao novo
plano da Funcef, para se integrar ao
PCS de 98.
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TST condena Itau a
indenizar ex-bancario usado
como refém em assalto

O ltat devera pagarindenizacao
por danos morais a um ex-funcionario
usado como refém em assalto a insti-
tuicdo. ASexta Turmado Tribunal Su-
perior do Trabalho reformou decis&o
do Tribunal Regional do Trabalho da
22Regido (SP) e condenouaempresa
a pagar uma indenizacao de R$ 100
mil. Segundo a peticéo inicial, em
janeiro de 1999 o trabalhador, ao
sair de sua residéncia em direcdo
ao Itad, foi abordado por criminosos
que tinham conhecimento de sua
condicéo de bancério.

Os criminosos, entdo, manti-
veram a sua familia em cativeiro
enquanto obrigaram o bancério a
dirigir-se a agéncia, onde, enfim,
efetuaram o assalto. Devido ao
trauma psicolégico decorrente des-
se fato e por conta de constantes
ameagcas, o bancario e sua familia
tiveram que mudar de domicilio. Nao
bastasse isso, o bancério alegou
que, apés o evento, o gerente da
agéncia acusou-o de forma injusta,
com a seguinte frase: “se cuida,
porque vocé entregou o dinheiro
aos criminosos”.

Diante disso, o bancario, apds
suadispensa, propos agéo trabalhista
contrao Itad, requerendo umarepara-
¢é&o por danos morais. O trabalhador
alegou culpado banco pornéolhe ter
oferecido condi¢des de seguranca, ja
que o alvo dos criminosos teria sido
a instituicdo bancéria e néo ele, o
trabalhador. Ao analisar o pedido do
bancério, o juizo de primeiro grau in-
deferiu 0 pagamento de indenizacdo
por danos morais. O juiz entendeu
que o banco ndo deu causa ao
evento e, além disso, prestou assis-
téncia necessaria apds o evento, o
que afastava a responsabilidade da
instituicdo nos supostos prejuizos
morais ao bancario.

O trabalhador, entdo, recorreu
ao Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido (SP), alegando a res-
ponsabilidade objetiva da empresa
no assalto, com base no artigo 927
do Cédigo Civil de 2002, segundo o
qual havera obrigacéo de reparar o
dano, independentemente de culpa,
quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano im-
plicar, por suanatureza, risco para os

direitos de outrem (teoria do risco do
empreendimento, que ndo depende
de provade culpade quemdeu causa
ao evento ilicito).

O TRT, entretanto, discordou
do bancéario e manteve a sentenca
que indeferiu a indenizagéo. Para
o Regional, o fato narrado se equi-
parou a acidente de trabalho, cuja
responsabilidade objetiva é do 6rgéo
previdenciario. A responsabilidade
do empregador ocorreria apenas
nos casos de dolo ou culpa (artigo
7°, XXXVIIl da CF), aspecto nao
identificado no processo, conforme
ressaltou o acérddo do TRT.

Inconformado, o bancéario in-
terpds recurso de revista ao TST. O
trabalhador alegou que o Ital nao
comprovou ter tomado todas as
medidas de seguranga necessarias
diante doriscoinerente as atividades
desempenhadas pelos bancérios no
manejo e guarda de moedas. Para o
trabalhador, essa responsabilidade
seria do banco, segundo a Lei n°®
7.102/83, que trata da seguranca em
estabelecimentos financeiros.

O relator do recurso na Sexta
Turma do TST, ministro Augusto
César Leite de Carvalho, deu razéo
ao bancario e condenou a empresa
a pagar uma reparagéo no valor de
R$ 100 mil.

Segundo o ministro, o artigo 4°
dalein®7.102/83 atribuiuaobancoa

responsabilidade pela segurancados
empregados e usudrios darespectiva
agéncia. Esse artigo estabeleceu
que o transporte de numerario em
montante superior a vinte mil Ufir,
para suprimento ou recolhimento do
movimento diario dos estabelecimen-
tosfinanceiros, sera obrigatoriamente
efetuado em veiculo especial da
prépria instituicdo ou de empresa
especializada.

Portanto, destacou o ministro,
existiu sim culpa do banco, pois o
sistema de seguranga mostrou-se
falho, ao permitir que o trabalhador,
na condicéo de refém, entrasse na
agéncia, acompanhado por assal-
tante e lhe entregasse dinheiro. Além
disso, ressaltou o relator, néo fosse
o trabalhador empregado do banco,
nao teria sofrido a situacéo vexatoria
a qual foi submetido. Augusto César
Leite de Carvalho destacou ainda
que, embora ndo houvesse culpa
do banco, haveria como condenar
a instituicdo a uma reparacéo, com
fundamento na responsabilidade
objetiva do paragrafo tnico do artigo
927 do Cédigo Civil.

Assim, a Sexta Turma, ao acom-
panhar o voto do relator, decidiu,
por unanimidade, dar provimento
ao recurso de revista do bancéario e
condenar o Itadl a pagar uma indeni-
zagéao por danos morais no valor de
R$ 100 mil.

Mulher chefe de familia é a que trabalha mais, diz estudo

Elas tém mais anos de estudo,
se dividem entre o trabalho e os cui-
dados com a casa, ganham menos e
trabalham mais. Este é o retrato das
mulheres chefes de familia tracado
pelo Instituto de Pesquisa Econo-
mica Aplicada (Ipea), por meio do
cruzamento de dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio
(Pnad) 2009, divulgados este ano
pelo Instituto Brasileiro de Geografiae
Estatistica (IBGE). Segundo o estudo,
de 2001 a 2009 a proporc¢éo de fami-
lias chefiadas por mulheres no Brasil
subiude aproximadamente 27% para
35%dototal. S&021.933.180 0 nlime-
ro de familias que identificaram como
principal responsavel uma mulher no
ano de 2009.

O aumento do numero de
chefes de familia mulheres néo
muda os valores familiares tradi-
cionais. O trabalho doméstico ndo
foi transferido para os homens, e
elas tém de se dividir entre a jor-
nada de trabalho e a doméstica. O
resultado é a sobrecarga da mulher

nessa configuragéo: a com a maior
jornada de trabalho entre todos os
perfis estudados.

QUEMSAOELAS?-Asmulhe-
res chefes de familia séo solteiras
morando sozinhas, separadas ou
viltvas que tem filhos ou solteiras
sem filhos. Existe também as mu-
lheres casadas chefiando a familia
mesmo tendo um marido ou compa-
nheiro em casa, com ou sem filhos.
Nesse caso, segundo o Ipea, "o
tradicional arranjo casal com filhos
com um homem como ‘cabega do
casal' passa a ser substituido por
situagbes em que a mulher é tida
como a pessoa de referéncia na
casa". Em 2009, 14,2% dos casais
com ou sem filhos eram chefiados
por mulheres.

MAIS ESTUDO, MENOS REN-
DA —Amulher de um casal semfilhos
recebe, em média, 80% do salario
dos homens. Entre os casais com
filhos, a renda das mulheres chefes

de familia representa 73% da renda
média de seus maridos. De qualquer
modo, a mulher continua ganhando
menos do que o homem.

Com relagdo ao nivel de es-
colaridade, as mulheres, indepen-
dentemente da posicédo na familia,
estudaram mais anos em média e
aquelas responsaveis por familias
com filhos apresentam a mais alta
escolaridade. Para os pesquisadores,
os dados significam que a educacéo
néo interfere na posicdo de chefia
da familia.

O fator que mais influencia, em-
boranéo sejadecisivo, € aocupagéo.
Homens estdo mais inseridos no
mercado de trabalho, assim como a
maioria das chefes de familia com
filhos (59,1%) possui emprego. As
mulheres que chefiam a casa tém
niveis de ocupacdo significativa-
mente mais elevados do que as
mulheres em idade ativa, em geral
(57,7% contra51,5%). Elas também
ocupam posi¢des consideradas de
melhor qualidade.

CONTRIBUICAO

Desconto assistencial para fortalecer

a luta da categoria

Poucos dias ap6s a assinatura
da Convencéo Coletiva de Trabalho
2010/2011, os bancérios ja recebe-
ramdireitos conquistados nagreve de
maior alcance dos ultimos 20 anos e
que resultou no melhor acordo tam-
bém das Ultimas duas décadas. Foi
uma campanhadificil, mas encerrada
com vitdria, garantindo valorizagao
dos pisos, aumento real, PLR maior,
clausula de combate ao assédio
moral, além de uma série de outros
beneficios que a partir de agora vdo
fazer parte da vida profissional do
bancério. Todas essas conquistas
s6 foram possiveis gracas a luta e
mobilizacdo dos bancérios, reforga-
daspelaorganizagéo, planejamento,
estratégia e infra-estrutura, que
despende investimento do Sindicato.

Os recursos provenientes do
desconto assistencial séo utilizados
para fortalecer a luta da categoria
ndo apenas durante a Campanha
Nacional Unificada, mas em todos
os dias do ano. O percentual da
contribuicdo neste ano sera de 2%
(dividida em duas parcelas de 1%). A
contribuicéo sera recolhida de todos
os bancérios, sindicalizados ou néo,
de bancos publicos e privados.

O desconto assistencial foi apro-
vado previamente em assembleia
geral da categoria apds a realizagéo
da Conferéncia Nacional dos Banca-
rios. A deciséo do Sindicato de fazer
o recolhimento se justifica por conta
dos gastos da Campanha Nacional,
principalmente por contadamanuten-
¢ao e organizagao da greve nacional
da categoria, que durou 15 dias.

Fizemos a greve de maior alcan-
ce e arrancamos o melhor acordo
dos Ultimos 20 anos, dentro de um
processo que teve inicio ainda no
primeiro semestre deste ano, com
0s preparativos para 0s congressos
regionais e nacionais dos bancos
publicos. Foram diversas atividades,
entrereunides nos locais de trabalho,
assembleias, encontros de delega-
dos e seminéarios por segmentos
de bancos, o Congresso Estadual
dos Bancérios do Ceara, bem como
o envio de delegados a 12° Confe-
réncia Nacional dos Bancérios em
julho, no Rio.

Alémdisso, houve investimentos
significativos para montar a infra-
estrutura e organizacao da greve e
de atividades de campanha, como
aluguel de equipamentos de som,
comunicagéo, veiculos de transporte,
contratacdo de prestadores de ser-
vicos e de mensageiros, marmitas,
gréfica, alimentacéo, combustivel,
além de material de divulgagéo e
propaganda para a categoria e para
esclarecimento da populacéo, como
anuncios nas emissoras de réadio e
outdoor, além de faixas, adesivos
variados, cartazes, panfletos, jornais,

carros de som e musicos para acoes
de convencimento e manifestagdes.

“Os bancéarios sabem que para
viabilizar uma campanha desse
porte é preciso investir em organi-
zacgdo, planejamento, estratégia e
infraestrutura. Por isso, a direcdo
do Sindicato reforca a importancia
dessa contribuicdo, uma vez que
realizamos uma campanha que
resultou em grandes avancos para
toda a categoria, utilizando uma es-
trutura proporcional ao que o bancario
merece e gque precisa ser custeada
pelacontribuicdo dos trabalhadores”,
lembra Carlos Eduardo, presidente do
Sindicato. “Sem falar que fazemos o
enfrentamento contra um dos mais
poderosos setores daeconomia, que
€ o sistema financeiro”, acrescenta.

O QUE E O DESCONTO AS-
SISTENCIAL - Também denominada
taxaassistencial, taxa de revers&o ou
quota de solidariedade, o desconto
assistencial € uma prestagéo pecuni-
aria voluntaria feita pelo membro da
categoria profissional ou econémica
ao Sindicato, com o objetivo de cus-
tear a participagéo da entidade nas
negociagdes coletivas. O desconto
assistencial é estabelecido com fun-
damento no art. 513, alinea "e", da
Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT). Sua fonte, porém, é sempre
uma norma coletiva, seja acordo ou
convengdo coletiva ou ainda sen-
tenga normativa. Sua cobranga ndo
é feita, dessa forma, por forca de
lei, razdo pela qual também néo se
enquadra na categoria dos tributos.

OPOSIGAO AO DESCONTO —
Os bancérios de Fortaleza e Regido
Metropolitana que queiram fazer
o pedido de oposicdo a cobranca
devem comparecer pessoalmente
a sede do Sindicato no periodo de
22/11 a 1°/12, das 8h as 17h, muni-
dos obrigatoriamente de identidade.
Além disso, preencheréo formulario
préprio se opondo ao desconto, na
qual conste nome completo, banco,
matriculafuncional comdigito, prefixo
dalotac@o e onome dadependéncia.
Esses dados séo exigidos pelo proé-
prio banco e sdo de responsabilidade
do requerente. Ndo serdo aceitas
solicitagdes por terceiros.

Bancérios do Interior deverdo
entrar em contato com o CPD do
Sindicato para emissdo do for-
mulario préprio, que devera ser
assinado, reconhecido firma e
com cépia da identidade, a serem
enviados pelo Correio com posta-
gem dentro do prazo estabelecido
de oposicdo, individualmente. O
Sindicato devolvera as postagens
com mais de uma solicitacéo, pois
caracteriza pratica antissindical e
nao prorrogara prazo.

Santander condenado a pagar horas
extras para ex-funcionéaria

O Tribunal Superior do Traba-
lho (TST) condenou o Santander a
indenizar uma ex-funcionaria por
pagar horas extras fora do més em
que elas foram realizadas. Né&o foi
divulgado o valor da indenizac&o.

A decisdo do ministro relator,
Emmanuel Pereira, foi baseada em
artigo da CLT (Consolidacéo das
Leis do Trabalho) e destaca que:
“da mesma forma que se utiliza o
periodo do més trabalhado para
fazer o pagamento do salario, o

pagamento de horas extrastambém
tem de ter o mesmo critério”.

Ainda segundo o relator, a
compensacédo das horas extras
também tem de ocorrer dentro
do préprio més a que se referem
porque € idéntico ao fator gerador
do pagamento salarial. Emmanuel
Pereiratambém afirmou que, tendo
em vista a natureza salarial, néo é
permitido que se faca ao trabalhador
0 pagamento de horas extras nos
meses subsequentes.



Dia da Consciéncia Negra
resgata resisténcia e
forca de luta

Dia da Consci-
éncia Negra, feriado
em muitos munici-
pios, comemorado no
dia 20 de novembro
remete-nos a Zumbi
dos Palmares, o maior
icone da resisténcia
negra ao escravismo
no Brasil. A data foi
escolhida como Dia
da Consciéncia Negra
por marcar a morte
do maior icone da
histéria dos negros no
Brasil. Nesse dia, em
1695, Zumbi dos Pal-
mares foi morto apos
ter sido denunciado
por um companheiro
e capturado pelos
portugueses, dando
fim ao Quilombo dos Palmares,
o maior do Pais, situado em
Alagoas, que chegou a abrigar
mais de 30 mil negros. O dia 20
de novembro é celebrado desde
a década de 60, embora s6 tenha
ampliado seus eventos e se tor-
nado feriado nos dltimos anos.

OMITO-Zumbifoio grande
lider do quilombo dos Palmares,
respeitado her6i da resisténcia
antiescravagista. Pesquisas e es-
tudos indicam que Zumbi nasceu
em 1655, sendo descendente de
guerreiros angolanos. Em um
dos povoados do quilombo, foi
capturado quando garoto por
soldados e entregue ao padre

Antonio Melo, de Porto Calvo.
Criado e educado por este pa-
dre, o futuro lider do Quilombo
dos Palmares ji tinha aprecidvel
nocao de Portugués e Latim aos
12 anos de idade, sendo batizado
com o nome de Francisco. Padre
Antdnio Melo escreveu virias
cartas a um amigo, exaltando a
inteligéncia de Zumbi (Francis-
co). Em 1670, com quinze anos,
Zumbi fugiu e voltou para o
Quilombo. Tornou-se um dos
lideres mais famosos de Palma-
res. “Zumbi” significa: a forca do
espirito presente. Baluarte da luta
negra contra a escravidio, Zumbi
foi o dltimo chefe do Quilombo
dos Palmares.

O DIA DA CONSCIENCIA
NEGRA — A lei 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, incluiu o dia 20
de novembro no calendario esco-
lar, data em que comemoramos
o Dia Nacional da Consciéncia
Negra. A mesma lei também tor-
nou obrigatério o ensino sobre
Historia e Cultura Afro-Brasileira.
Nas escolas as aulas sobre os
temas: Histéria da Africa e dos
africanos, luta dos negros no
Brasil, cultura negra brasileira
e o negro na formacdo da so-
ciedade nacional, propiciarao
o resgate das contribuicoes dos
povos negros nas areas social,
econdmica e politica ao longo
da histéria do Pais.

Centrais e aposentados definem reivindicagbes ao Governo

Apbs trés horas de discussoes,
dirigentes das centrais sindicais e da
COBAP definiram a pauta de reivin-
dicagdes que irdo apresentar breve-
mente ao Governo Federal, numa
reunido realizada em Sé&o Paulo.
Todos os 27 milhdes de aposentados
epensionistas do Brasil se fizeramre-
presentados neste encontro histérico
através de Warley Martins (COBAP),
Luizdo Epaminondas (CUT), Jodo
Inocentini (Forca Sindical), Edmundo
Benedetti Filho (UGT), Luiz Antonio
Guardalini (CGTB), Celso Amaral
de Miranda Pimenta (Nova Central),
Osmar Marchese (CTB), além de
Robson Bittencourt (Federacéo de
Minas Gerais), Antonio Alves da
Silva (Federacdo de Sao Paulo),
José Ribeiro Vasconcellos (COBAP),
entre outros.

No comeco da reunido, Warley
demonstrou firmeza e ndo admitiu
aretirada da solicitacéo do reajuste
Unico para todos os aposentados:
"Excluir uma parte da populagédo do
crescimento econdmico do Pais é
errado. O reajuste tem que ser para
todos, de forma igualitaria”, disse o
presidente da COBAP.

"Da mesma forma que a uni-
dade das centrais proporcionou a
conquista da politica da valorizacao
permanente do salario minimo,
temos certeza que juntos conse-
guiremos avancar para melhorar

1) Reajusteigual e linear para os aposentados e pensionistas do INSS,
conforme aprovado na Lei de Diretrizes Orcamentarias

2) Fim do Fator Previdenciario

3) Aprovado do projeto de lei 4434/08
4) Manutenc&o da politica de recuperacéo do salario minimo atpe 2023
5) Contraareformada Previdénciaque venhaaretirar direitos adquiridos

6) Restabelecimento do Conselho Nacional de Seguridade Social (com
poderes deliberativos e quadripartite)

7) Fim da DRU

8) Isencédo do Imposto de Renda aos aposentados que recebem até o

teto

9) Que os recursos da Previdéncia sejam oriundos do faturamento e
ndo da folha de pagamento (além das fontes de recursos atuais,

previstas na Constitui¢éo)

10) Manter e ampliar a lista de remédios gratuitos de uso continuo
11) Criagéo da Secretaria Interministerial de Assuntos Relacionados ao

Idoso, Aposentado e Pensionista

12) Garantir um sistema de Previdéncia Social Publica Universal e a
criagéo da Previdéncia Complementar

as condi¢bes dos trabalhadores
aposentados”, disse Epaminondas
da CUT. O encontro formalizou a
alianga politica das principais enti-
dades do Brasil, demonstrando um
profundo amadurecimento de suas
liderancas. A alianca firmada ontem
abre caminhos esperangosos para
futuras lutas e conquistas conjuntas.

No final da reunido, para selar

0 pacto, um documento foi cons-
tituido, sendo assinado pelos diri-
gentes e remetido imediatamente
ao Presidente da Republica e ao
ministro da Previdéncia Social. Foi
solicitada uma audiéncia dos sindi-
calistas com o Governo, onde seréo
tratadas as 12 questdes elencadas
e também o percentual de reajuste
dos aposentados para 2011.

PROPOSTA

Projeto de Lei equipara ofensa moral
a acidente de trabalho

O projeto de lei que garante
beneficios aos empregados vitimas
de ofensa moral, de autoria do de-
putado Ricardo Berzoini (PT-SP), foi
aprovado pela Comisséo de Trabalho,
de Administracéo e Servico Publico
da Camarados Deputados, no tltimo
dia 10/11. O projeto, que tramita em
carater conclusivo, ainda precisa
ser aprovado na Camara pelas
comissdes de Seguridade Social e
Familia; de Finangas e Tributagéo;
e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.

ASSEDIO MORAL — A nova
proposta, que tem como relator o
deputado Vicentinho (PT-SP), altera
a Lei de Beneficios da Previdéncia
Social que iguala a doenca decor-
rente de ofensa moral ao acidente de
trabalho. O parlamentar argumenta
que as diversas formas de violéncia
psicoldgica, como o assédio moral,
representam cada vez mais um fator
de risco no ambiente de trabalho. Vi-
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centinhoressaltou que aofensamoral
pode causar sérios danos a saude
fisicae mental ndo s6 do trabalhador,
mas também de colegas de trabalho
e da prépria familia.

Pelaproposta, os acidentes sofri-
dosforadolocal e horario de trabalho
também sdo equiparados a acidente
de trabalho, se o empregado estiver
a servico da empresa. A legislacéo
atual prevé equiparacéo aacidente de
trabalho somente para doengas pro-
venientes de contaminagao acidental
e acidentes sofridos por agresséao.
Porisso, orelator defende aincluséo
de outros temas no projeto.

Hoje, o empregado que sofre
acidente de trabalho recebe 91% do
salario como beneficio. Nos primeiros
15dias de afastamento, o pagamento
é feito pela empresa e, depois, pela
Previdéncia Social. Enquanto recebe
auxilio-doenca por acidente de tra-
balho, o trabalhador é considerado
licenciado e tem estabilidade por 12
meses apos o retorno as atividades.
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Assédio moral esta sendo usado como
instrumento de gestdo, diz médico

Durante uma mesa redonda
"Salde e suas relagdes com o tra-
balho na atualidade”, realizada no
Sindicato dos Bancérios de Porto
Alegre, o médico e professor doutor
Alvaro Crespo Merlo, destacou o
assédio moral, como ameaga ao
trabalhador. Para Merlo, os bancos
sdo um dos piores exemplos que
existem em se falando de violéncia
noambiente de trabalho, ocasionada
principalmente pelo assédio moral.
"0 assédio moral esta sendo usado
como instrumento de gestéo pelas
empresas. Os funcionarios sao hu-
milhados, ameacados de demissdoe
forcados aum processo de mutacéo."

O assédio moral, em casos
extremos, pode levar ao suicidio.
Segundo o especialista, os bancos e
empresas precisam ser processados,
pressionados e denunciados para
se preocuparem realmente com a
saude do trabalhador. "As pessoas
enfrentam aviolénciano ambiente de
trabalho de varias formas. Alguns be-
bem, outros cheiram, uns espancam
a familia. Cabe aos sindicatos lutar
por uma mudanga nesse quadro”.

As doencas no ambiente de tra-
balho comecaram aserdenunciadas,
no Brasil, no comeco da década de
80 pelos sindicatos. Primeiramente,
foram diagnosticadas as lesdes por
esforgos repetitivos (LER). Nos anos
90e 2000, passaramaser percebidos
casos de suicidios nas empresas, que
estariam relacionados as pressdes
no ambiente laboral.

"O avango de modificagdes no
modo de organizar o trabalho, nos

modos de geréncia, nas transforma-
¢Oes que o taylorismo sofreu, ficando
mais agudo e exigente, fizeram surgir
as metas. Foram criadas demandas
que as pessoas ndo déo conta no
tempo necessario", ressalta.

O processo de mutagao é outro
importante fator que leva ao adoeci-
mento: o trabalhador é pressionado
pelos chefes a"funcionar" como uma
maquina. "O empregado néo pode
ter hora para trabalhar, precisa se
deslocar e viajar o tempo todo. O
que néo é analisado é que o biol6-
gico humano continua o mesmo de
quando o homem fugia dos ledes
na Africa. H& tanto uma exigéncia
fisica, que podemos observar com
0 aumento de casos de lesbes por
esforgo repetitivo, quantointelectual,
em relagbes que s@o muito esqui-
zofrénicas, ambiguas. A empresa
diz ao trabalhador que ele é uma
pessoaimportante, que precisadele.
Entretanto, o funcionério sabe que, a
qualquer momento, o colocam para
fora na mesma hora."

MUDAR CONCEPCOES —Merlo
revela que ha necessidade de mudar
aconcepcao das pessoas, que acre-
ditam que quem se suicida é porque
tem problemas pessoais anteriores,
ou porque a pessoa néo é forte o su-
ficiente psicologicamente. "Pode até
ter alguma relacdo, mas néo é o que
se vé em algumas epidemias como
a da France Telecon, onde 58 em-
pregados se suicidaram. Ou entéo,
todas as pessoas se tornaram frageis
de uma hora para outra", questiona.
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Negociacoes sobre
superavit da Previ avancam,
mas proposta € insuficiente

Mais uma negociacdo entre
o Banco do Brasil, a Contraf-CUT
e as entidades representativas do
funcionalismo da ativa e aposentados
sobre a destinacé@o do superavit do
Plano 1 daPrevifoirealizadanatarde
desta quinta-feira 11 de novembro.
Além das propostas anteriormente
apresentadas, as entidades reivin-
dicaram a incorporacé@o permanente
dos beneficios especiais negociados
e implantados em 2007: o beneficio
especial de remuneracao e o bene-
ficio especial de proporcionalidade.

Hoje, ambos sdo pagos com
recursos contabilizados em fundos
apartados da reserva especial
em 2007 e dimensionados para
garanti-los de maneira permanente,
mas estdo condicionados a dispo-
nibilidade de recursos nos fundos.
A incorporacdo desses beneficios
como permanentes seria custeada
pela reversao dos fundos na reserva
matematica do plano, sem novos
custos adicionais, dando maior se-
guranca aos participantes quanto a
perenidade daqueles beneficios. O
banco acatou a tese apresentada
pelas entidades.

Apesar de reconhecerem que

PROPOSTA APRESENTADA PELO PATROCINADOR:

[N

. Pagamento de valor correspondente a 20% dos beneficios por um periodo

de até seis anos, sem carater permanente e sem a garantia de patamar
minimo - o percentual seria pago mensalmente aaposentados e pensionistas
e para os associados da ativa quando estes se aposentarem.

w N

. Continuidade da suspenséo de contribuicdes por trés anos.
. Incorporagao dos beneficios especiais de remuneragéo e proporcionalidade

como beneficios permanentes do plano.

o &

O banco né&o aceita, neste momento, o fim do voto de minerva.
O banco néo aceita a instituicdo de beneficio de 360/360 do salario real

de beneficio para todos os associados, independente do tempo de contri-

buicéo a Previ na ativa.

&

pelo banco neste momento.

=

do Plano 1.

houve avancos na proposta e que
o banco tenha acatado algumas
importantes reivindicagbes, os
representantes do funcionalismo
afirmaram que a proposta é in-
suficiente e que outros avangos
serdo necessarios. Reforcaram
seu entendimento de que a maior
parte dareserva especial deve ser
destinada a melhoria de beneficios
para os associados e protestaram
contra a resisténcia do banco em

As demais propostas apresentadas pelas entidades néo foram acatadas

. O banco aceita o acordo desde que utilize a metade da reserva especial

nédo acabar com o voto de miner-
va, em ndo acatar a proposta de
implantar o beneficio 360/360 para
todos e em ndo concordar com um
valor minimo para o reajuste dos
beneficios.

As entidades insistiram que deva
haver avancos, pelo menos nestes
trés pontos, para que se viabilize um
acordo. As entidades salientaram
que eventual acordo devera ser sub-
metido a aprovacéo dos associados.

Aprovado projeto que livra bancario inadimplente de
demissdo por justa causa

O bancério inadimplente pode
deixar de ser passivel de demissao
por justa causa. O Plenario do Se-
nado aprovou na quarta-feira, dia
17/11, projeto de lei da Camara
(46/08) com objetivo de revogar
o artigo 508 da Consolidacédo das
Leisdo Trabalho (CLT), que permite
a demissé@o por justa causa dos
bancérios “por falta contumaz de
pagamento de dividas legalmente
exigiveis”. O projeto vai a san¢édo
do presidente da Republica.

Segundo o autor da proposta, o
funcionério do BB e deputado federal
Geraldo Magela (PT-DF), esse arti-
go representa “uma demonstracéo
clara de discriminacéo no trabalho
e é totalmente incompativel com os
preceitos da Constituicdo Federal,

especialmente os previstos no ar-
tigo 5° que estabelece os direitos
fundamentais das pessoas”. Para o
autor da matéria, ndo ha, portanto,
razao algumaparaamanutencao “de
tamanhaagresséo aos trabalhadores
bancérios”.

O texto recebeu parecer favo-
ravel do senador Paulo Paim (PT-
RS) e foi aprovado sem emendas
pela Comissao de Assuntos Sociais
(CAS). ParaPaim, essanorma “esta
em absoluta desconformidade com
os principios constitucionais rela-
tivos ao devido processo legal e a
dignidade humana”.

Para o relator, é preciso ava-
liar muito bem os impactos que o
comportamento do empregado tem
sobre o seu desempenho no traba-

lho bancario. Acrescentou que pode
acontecer de o empregado estar
enfrentando dificuldades em funcéo
de problemas pessoais ou de saude,
e que 0 campo para a cobranca ou
transacdo de eventuais dividas é a
via judicial.

“Dividas podem ser contestadas.
Uma eventual execugdo pode ser
decorrente de negécios mal admi-
nistrados, escolhas mal feitas ou,
simplesmente, da necessidade de
optar entre pagar as contas ou manter
os dependentes na escola ou, ainda,
suprir as necessidades basicas da
familia. Além disso, muitos bancérios
néo lidam diretamente com valores
monetarios em espécie, e um even-
tual deslize implicaria problemas com
alegislagdo penal”, argumenta Paim.

|
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

Nota da AFBNB pode atrapalhar
pagamento da Licenca-Prémio

Nota publicada no ultimo dia
16/11, no site da AFBNB, sob o
titulo “SOBRE REUNIAO PARA
TRATAR DE LICEN(}A-PREMIO
pode atrapalhar o andamento
do processo de pagamento das
indenizacGes relativas ao restabe-
lecimento da Licenga-Prémio para
os colegas que estavam no Banco
em 6/1/1997, continuam na ativa
e ndo foram contemplados em
acordos judiciais ja celebrados.

A nota da Associacéo induz
os Sindicatos com o BNB na
base a ndo seguirem a orienta-
¢do da Comissdo Nacional dos

Funcionarios do BNB (CNFBNB/
Contraf-CUT) sobre a desistén-
ciade agoes coletivas ajuizadas
com o objetivo de restabelecer
aquele direito.

O objetivo da CNFBNB/Con-
traf-CUT é agilizar o procedimento
relativo ao pagamento das indeni-
zacdes e para isso nédo abre mao
de que o Banco inicie o processo
de disponibilizacéo dos termos de
adesdo paraaqueles que ndo tém
qualquer acéo (individual ou cole-
tiva) bem como para aqueles que
j& comprovaram o cumprimento
das formalidades legais.

NOVA EDI

Revista do Brasil analisa eleicdo de
Dilma e defende mais incluséo social

A Revista do Brasil esta
chegando a casa dos ban-
cérios sindicalizados e as
bancas de todo o Brasil. E
tem reportagem que analisa
as marcas deixadas pela
campanhaeleitoral que elegeu
Dilma Rousseff, a primeira
presidente do Brasil, apesar
dos inimeros golpes baixos.
E também sobre a ligacdo da
velha midia com as forgas po-
liticas para cercearaliberdade
deimprensade jornalistase de
publicacbes independentes,
como aconteceu comarevista
de outubro, censurada a pe-
dido do PSDB de José Serra.

Reportagens internacio-
nais falam da situacéo da
Europa depois da crise — 0s
paises até que estdo melho-
res, mas asituagao dos traba-
Ihadores, n&o - mostram como esta o
México no aniversério de 200 anos de
sua independéncia e de 100 de sua
revolucao: os estragos causados por
duas décadas de neoliberalismo, de
intervencéo americanae narcotrafico.

Na capa, Jeferson De, diretor do
filme Bréder, que reuniu Mano Brown
e Daniel Filho, Capédo Redondo e
Globo Filmes. Ele usa seus filmes
para combater o preconceito, que

o

lutanda
contra a

1)) PooE choman

premiada

filme Broder,
Jeferson

que decidiu
continuar

desigualiade
& Vencer seus

também é abordado em matéria que
trata do dificil acesso de negros as
carreiras cientificas.

Aedicéo de novembro da Revista
do Brasiltraz aindareportagem sobre
atristeza e asaide emocional, sobre
a atuacéo dos Narc6ticos Andnimos
em mais de 130 paises, além de um
passeio pelos espagos interativos
que aproximam temas cientificos da
realidade das pessoas.

Justica virtual
O Tribunal de Justica e o
Banco do Nordeste assinaram
convénio para fazer o
gerenciamento virtual dos
depositos judiciais. Comeca
por unidades-piloto, mas tem
como meta até dezembro
ter o sistema em todas as
Varas. Os dep6sitos judiciais
serdo feitos em uma conta
Unica do TJ no BNB. Do
férum, o juiz podera saber se
as partes fizeram mesmo o
depésito determinado e gerar
os boletos de pagamento.
Quando uma fatura for quitada,
o BNB informara por correio
eletronico. O modelo é
pioneiro no Pais.

Maternidade
Segundo dados IBGE, as
brasileiras estéo tendo filhos
cada vez mais tarde. Embora a
faixa entre 20 e 24 anos ainda
concentre o maior percentual
de nascimentos, ele caiu de
30,5% em 1999 para 28,3%
em 2009. Por outro lado, os
grupos etarios acima de 25
anos tiveram aumento na
proporgéo, principalmente na
faixa de 30 a 35 anos, que
passou de 14,8% para 16,8%
em uma década. Ja entre as
mais novas, com idades entre
15 e 19 anos, os registros de
nascimento cairam de 20,8%
para 18,2% no mesmo periodo.

“F uma agenda boa, inclusive por

causa da guerra cambial. Uma

maneira de se defender é reduzir o

custo de producao”

disse Paulo Bernardo, ministro do Planejamento sobre a desoneracao da folha de

pagamento nos planos da presidente Dilma Russeff.

Familia na velhice

Os brasileiros sdo os que mais esperam ser sustentados pela familia na velhice,
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segundo uma pesquisa feita em 12 paises, pela multinacional de seguro de satde

Bupa, conduzida pela Universidade London School of Economics. No Brasil, 1.005
pessoas foram ouvidas. Trés em cada quatro brasileiros entrevistados disseram
acreditar que sua familia vai sustenta-los na velhice. Em paises como Franca,
Estados Unidos, Gra-Bretanha e Alemanha, menos de 70% das pessoas acreditam

que serdo sustentadas pelos parentes ao chegarem a velhice.

Ataque cardiaco em mulheres

Um estudo da American Heart Association, de Chicago, EUA, revelou que o estresse
no trabalho aumenta em 40% a chance de uma mulher sofrer um ataque cardiaco,
derrame ou necessitar de cirurgia para desobstrucéo de artéria. A autora do estudo
e médica, Michele Albert, afirmou que existem efeitos cardiovasculares clinicamente

documentados a curto e longo prazo sobre os efeitos do estresse no trabalho na

saude das mulheres.
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