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Hollywood a
brasileira

Nas Ultimas semanas, nossas
proprias casas se converteram em verda-
deiras salas de cinema. Atodo 0 momento
a "telinha" inundava a sala de visitas
dos lares brasileiros com as imagens
hollywoodianas da ocupagao do complexo
de favelas do Cruzeiro e do Alem&o. As
policias civil e militar e as forcas armadas,
com um aparato sem precedentes e com
milhares de soldados em posicéo de
combate, protagonizaram cenas dignas
dos filmes de Hollywood ou da Tropa de
Elite | e II. Aficcdo imita a realidade ou a
realidade imita a ficgéo?

Sem ddvida, o combate ao narcotra-
fico e ao crime organizado é necessario,
urgente e oportuno. Mas, em tudo isso,
ficaumainegavel sensacéo de espetaculo
"para inglés ver", especialmente se leva-
mos em conta a Copa do Mundo (2014)
e as Olimpiadas (2016). E como se as
autoridades estivessem jogando para a
plateiainternacional, mostrando que o Pais
tem condicdes, sim, de abrigar eventos de
envergadura mundial.

Terminado o espetaculo, como
ficara o dia-a-dia de quem mora nesses
morros? Eis outra pergunta incomoda,
quase sempre silenciosa e silenciada,
mas que certamente aperta o coragao e
a alma de muitos cariocas. O cancer da
droga, da violéncia e do crime esta em
franca metastase por todo o organismo
da sociedade brasileira, atingindo todas
as classes sociais e praticamente todos
0s estados e municipios. As vitimas se
contam aos milhGes, envolvendo pessoas
e familias inteiras. Mas as criangas, 0s
adolescentes, 0s jovens e 0s adultos sem
perspectiva de futuro sao, sem divida, 0s
grupos mais vulneraveis e indefesos. Com
ohorizonte cerrado, tornam-se facilmente
requisitados, aliciados ou forcados a
integrar as milicias do crime organizado.
Este, com efeito, mantém atualmente
0 "emprego” de milhares de pessoas
desocupadas.

Como extirpar pela raiz esse tumor
maligno? N&o se trata apenas de um
caso de policia ou do exército. As forgas
militares podem e devem ocupar por algum
tempo as ruas e vielas dos morros, para
garantiratranquilidade dos moradores que
procuram retomar o a propria existéncia.
Necessitam preencher o vazio deixado
pelos traficantes. Mas isso nédo resolve
a situacdo. Tampouco se trata de aplicar
analgésicos eventuais ouincursoes brutais
paraameacar asfaccoes armadas e, mais
ainda, a populagdo. Tais agdes espetacu-
lares devem ser acompanhadas de algo
mais sélido e duradouro.

Em sintese, além da repressédo ao
narcotrafico, da priséo e isolamento de
Seus maiores responsaveis, impde-se
ainda uma agdo de duplo aspecto: por
um lado, é preciso investigar e punir
a industria da droga, a comegar pelos
representantes da mais alta hierarquia,
ndo raro ocultos por traz da imunidade
parlamentar, da cumplicidade das autori-
dades e da corrupcéo policial. Por outro
lado, abrir oportunidades de trabalho e
futuro para criangas, adolescentes e jo-
vens emformagao, procurando recuperar,
a0 mesmo tempo, 0s que j& entraram no
tunel escuro do vicio.

Pe. Alfredo J. Gongalves
Assessor das Pastorais Sociais
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Bancarios do BNB deliberam
restabelecimento da licenca

Prémio com ressalvas

Juiz considera que Fator

Previdenciario é retrocesso

A Justica Federal de S&o Paulo considerou
inconstitucional o mecanismo de calculo de
aposentadorias do INSS (pag. 4)

Comando Nacional avalia

Campanha Salarial
Coordenado pela Contraf-CUT, o encontro
avaliou como vitoriosa a Campanha deste ano

(pag. 5)

Sindicato ajuizara acao das 72 e
82 horas no BB

Juridico convoca os aposentados e/ou demitidos
do banco com menos de dois anos de
afastamento do banco (pag. 5)

Assaltos a bancos voltam a

assustar o Interior

O Bradesco de Cascavel e o Banco do Brasil de
Nova Olinda foram os ultimos alvos de ataques
a bancos no Ceara (pag. 5)
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AABB é campea do
XX1V Futsocaite

Drawlio Joca

A grande final do XXIV Campeonato de
Futsocaite dos Bancarios aconteceu no sabado,
11/12, no Clube da Petrobras, com jogo
principal disputado entre as equipes BNB x
AABB, sagrando-se campea a equipe AABB.
ApOs a realizacéo dos jogos, houve uma
confraternizacdo entre os presentes, onde na
ocasido foram entregues os troféus e medalhas

(pag. 3)
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cancer tem tratamento
humanizado no Centro Pediatrico
da Associacao Peter Pan

A Associagdo Peter Pan inau-
gurou no final de outubro, o Centro
Pediatrico do Cancer destinado ao
atendimento de criangas e adolescen-
tes com cancer do Ceara. De acordo
com a Assessoria de Imprensa da
APP, o local tera redugéo significati-
va do indice de infecg¢do hospitalar,
pois ndo dividira espagos com outras
patologias. A obra, iniciada em maio
de 2004, foi viabilizada através de
doacgdes, parcerias com a iniciativa
privada e de recursos que totalizaram
mais de R$ 8,4 milhdes.

Com uma é&rea de 3.270 metros
quadrados, o Centro Pediéatrico do
Céancer é composto de 69 leitos.
Cumprida a proposta de atendimento
humanizado da Associacao Peter
Pan, no CPC a decoragéo é temati-
ca, ha brinquedoteca e atendimento
psicolégico. S&o leitos Quimioterapia
Dia e leitos destinados a internacéo,
UTIs, consultérios médicos, espaco
do adolescente, brinquedoteca,
projeto ABC + Saude, playground,
jardins, atendimento psicolégico e
demais servigos hospitalares.

A unidade funciona como ane-
xo do Hospital Infantil Albert Sabin
(Hias), que responde pelo aparelha-
mento, corpo clinico, mao de obra,
medicamentos e custeio necessario
paraofuncionamento. O investimento
do Hias nacomprade materiais—que
vao desde eletroeletrdnicos e moveis
até mesacirargica e desfibrilador —foi
de quase R$ 1,5 milh&o.

HISTORIA—Em 1996, o Hospital
Infantil Albert Sabin recebeu visitas de
um grupo de pessoas que levavam
um pouco de alegria aos pequenos
pacientes, através de distribuicdo
de brinquedos, jogos e brincadeiras.
Indagada sobre quem eram essas
pessoas, apresidente daAssociagdo
Peter Pan, Olga Lucia Freire Maia
afirmou que osrostos e 0snomes nao
sdo decisivos. Ela disse que “talvez
0 anonimato seja o principal valor da
Associagéo Peter Pan”.

Ainda naquele ano foi apresen-
tada adirecdo do Hospital a proposta
para a criacdo da Fundacédo Peter
Pan, concretizada em 7 de abril de
1997. Em 2000, foi criado o Hospital
Dia Peter Pan com o objetivo de pres-
tar tratamento de quimioterapia em
nivel ambulatorial, as criangas que
estavam em melhor estado de satde
e ndo necessitavam de internagéo
para continuar o tratamento.

PROJETOS QUE FAZEM A DI-
FERENCA —Atuando em 20 projetos,
o atendimento humanizado feito pela
APP visa diminuir o sofrimento dos
pequenos pacientes e de seus pa-
rentes. Segundo a coordenadora da
equipe de voluntariado, na brinque-
doteca, as criangas séo estimuladas
abrincarem livremente e acompanha-
das porterapeutas ocupacionais, sdo
incentivadas a criarem lagos com o
ambiente de tratamento. As criancas
tém a disposicao diversos brinque-
dos, jogos interativos, fantasias de
personagens de desenhos animados.

No ABC + Saude, por exemplo,
uma pedagoga ajuda as criangas a
ndo perderem o amor pelo apren-
dizado, resgatando um pouco do
ambiente escolar, do qual o paciente
as vezes tem que se afastar.

A musica tem espago na APP.
Através doArte e Alegria, as criangas
e os adolescentes sdo estimulados
a desenvolver a percepcao ritmica,
auditiva e gréfica.

No Apadrinhamento, a APP re-
cebe a doagéo de uma cesta basica
mensal, usada parao refor¢o nutricio-
nal. Ja no Amigo Peter Pan, o doador
ajudacomtransporte, medicamentos

€ apoio paraviagens para transplante
de medula6ssea. Umdostrabalhos de
grande importancia € o Visita Amiga.
Neste projeto, a APP realiza visitas
domiciliares, objetivando conhecer as
necessidades sécio-econdmicas das
familias. Esta agao possibilita que a
APP viabilize solu¢des como continui-
dade do tratamento e reformas para
melhoria das condi¢6es habitacionais
e essenciais a saude.

Para a costureira Aurinete Pires
Moraes, 35, a Associacao Peter Pan
esta sendo fundamental para o trata-
mentodo cancerde M. P.Lde 15anos.
“A gente chegaaquie é bemacolhido,
s6 tenho que agradecer”, disse. Ela
afirmou que a filha amputou a perna
direita e ja operou os dois pulmdes.
“Aquitemtodo um acompanhamento
da psicologa, a Associagéo oferece
cesta basica e até ganhamos venti-
lador e colch&o”, destacou Aurinete,
que disse ainda que a filha participa
do Programa Jovem Aprendiz e faz o
cursode Operador em Telemarketing.

Sem parcerias, dificilmente o

Foto: Drawlio Joca

trabalho da Associagdo Peter Pan
continuaria. Segundo a presidente
Olga Lucia, a APP tem convénio
com o Governo do Estado, através
do Hospital Infantil Albert Sabin, com
0S empresarios e com as pessoas.
“Agente vé no mundo as corrupgoes,
osdinheiros nas malas, as tragédias.
Isso esta ficando cada vez mais no
passado. Nos queremos construir
um mundo novo, fazendo para outro
0 que a gente quer que fizessem
por nés”, comentou a presidente da
APP. Para ajudar na arrecadacao de
recursos, na sede daAPP ha o bazar
onde sao vendidos camisas, bolsas,
travesseiros.

Servigo: Quem desejar aju-
dar, pode entrar em contato com o
tele-marketing da Associagéo Peter
Pan, pelos telefones 3402 7900 /
3402-7917. As doagdes podem ser
feitas através de deposito na Caixa
Econdmica Federal, agéncia n°1276
—contan®10-7 ounoBanco do Brasil,
ag. N° 3140-2, conta n° 30100-0.

De acordo com informagdes no site http://www.albertsabin.ce.gov.br,
existem cerca de 200 a 250 novos casos de cancer infantil no Ceara e
500 pacientes em acompanhamento. Informagdes do Ministério da Saude
explicam que o termo céancer é utilizado genericamente para representar
um conjunto de mais de 100 doengas, incluindo tumores malignos de
diferentes localizag6es. Importante causa de doenga e morte no Brasil,
desde 2003, as neoplasias malignas constituem-se na segunda causa
de morte na populagao, representando quase 17% dos Obitos de cau-
sa conhecida, notificados em 2007 no Sistema de Informagdes sobre

Mortalidade.

Segundo o Instituto Nacional de Cancer (INCA), com base em re-
feréncias dos registros de base populacional, sdo estimados mais de 9
mil novos casos de cancer infanto-juvenil por ano, no Brasil. No Pais,
este tipo de cancer ja representa a primeira causa de morte por doenca
entre criancas e adolescentes de 1 a 19 anos, para todas as regides.

De acordo com especialistas, a capacidade de reproducéo das células
nas criangas é maior do que nas de adultos. A demora no diagnéstico
preciso pode interferir no sucesso do tratamento. De acordo com dados
do Ministério da Saude, cerca de 70% das criancas com alguma espécie
de cancer podem ser curadas se a doenca for diagnosticada rapidamente
e tratada de forma correta, em centros especializados.

DICA CULTURAL

Nessa semana, Ma-
racanal recebera o
| Festcine Maracanal
— Festival de Cinema
Digital e Novas Midias.
O evento acontecera
entre os dias 14 e 19/12,
as 19h, no Cine Teatro
Dorian Sampaio.

Foram mais de 500
inscricdes de curtas e
longas-metragens, pro-
duzidos com novas mi-
dias, como celular e camera digital.
O evento contatanto com produgdes
nacionais (Rio de Janeiro, Paraiba,
Maranh&o, Sao Paulo, Parand, Bra-
silia e Ceara) como internacionais
(Argentina, México, Venezuela,
Uruguai, Portugal e Chile).

Além da mostra cinemato-
grafica, o Festcine promovera
seminarios e palestras. Na pro-
gramacdo, estdo nomes como

Maracanau realiza o | Festival de
Cinema Digital e Novas Midias

MARACANAU *

CatalinaHorta del Pic6 (produtora
executiva, diretora da Escola
de Comunicacao Audiovisual
do Chile) e Francisco Inostroza
Lara (comunicador audiovisual,
diretor de Cinema, professor de
Comunicacédo Audiovisual Digital
da Universidade do Chile).

Para mais informacdes sobre
a programacao, acesse 0 site
www.festcinemaracanau.com.br.

EDUCACAO

Convénio do Sindicato da desconto em
matricula no colégio Espaco Aberto

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara fechou convénio com o Colé-
gio Espaco Aberto. O Espaco Aberto
oferece turmas desde a educacgéo
infantil ao ensino médio, além do
cursinho pré-vestibular.

Os bancérios sindicalizados e
seus dependentes podem ter des-
conto de 20% para todas as séries,
sedes e turnos do Espaco Aberto. O
desconto é exclusivo sobre parcelas
da anuidade escolar e nao incide
sobre a matricula. O Colégio Espaco
Aberto possui acBes pedagdgicas
diferenciadas com turmas reduzidas
e uma preparagdo que pode ocorrer
em turno integral até a 92 Série. Além
dasdisciplinas curriculares, os alunos
também podem contar com praticas
cotidianas com ensino das artes,
musica, teatro, danca, formagéo
humana, ecologia e idiomas.

Para mais informacdes ligue para
umas das sedes do
Colégio Espaco Aberto:
Avenida Bezerra de Menezes
(3304 2500)

Avenida Dom Luis
(3304 0200)

Rua Bento Albuquerque
(3304 0700)

VESTIBULAR

Faculdade CDL oferece vantagens
para bancarios sindicalizados

O convénio do
SEEB/CE com a Fa-
culdade CDL possibi-
lita que os bancarios
tenham desconto de
10% namensalidade
de Graduagéo, Pds-Graduacéo e cur-
sos de extensdo. Serdo concedidos,
ainda, descontos especiaistendoem
vista o quantitativo de matriculas de
acordo com as seguintes condigdes:

» Desconto de mais 5% para o
Sindicato que matricular a partir de
cincoalunos na Graduagéo, Extenséo
ou Pés-Graduacao, totalizando 15%
de desconto;

« Desconto de mais 10% para o
Sindicato que matricular a partir de
10 alunos na Graduacgéao e Extenséo,
totalizando 20% de desconto;

» Desconto de mais 15% para o

FACULDADE CDL

Vocéd Evoluindo

Sindicato que matricular mais de 15
alunos na Graduacgdo e Extensdo,
totalizando 25% de desconto.

O convénioabrange os bancarios
sindicalizados, conjuges e filhos. A
prova do vestibular 2011.1 acontece
em 15/12/2010. As vagas sdo para
0s cursos de Logistica e Gestédo
Comercial.

Pra mais informacdes sobre
cursos, valor de mensalidades e
matricula:

(85) 3464 5514 / 3433 3045 ou
http://www.faculdadecdl.edu.br/
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AABB ¢ a grande capeé
do XXIV Futsocaite

A grande final do XXIV
Campeonato de Futsocaite
dos Bancdrios aconteceu
no ultimo sabado, 11/12, no
Clube da Petrobris, quando
aconteceu o confronto final
entre as equipes do BNB x
AABB. Em um jogo bastante
disputado, digno de uma
grande final, onde os lances
emocionantes ocorreram
de lado a lado, a equipe
AABB sagrou-se a grande
vencedora.

No tempo normal e na
prorrogacio o jogo pela
primeira colocacao terminou
empatado pelo placar de 1x1
e foi decidido nos pénaltis,
quando a equipe da AABB
saiu vencedora pelo placar
de 3 x 2. A terceira coloca-
da foi a equipe Bradesco,
que venceu na disputa pelo
terceiro lugar a equipe do
Bradesco Empresa pelo
placar 2 x 1.

O artilheiro do campeo-
nato foi o atleta Alexandre,
da equipe AABB, com 9
gols marcados. O melhor
goleiro da competicao foi o
atleta Nilo, da equipe BNB.
A equipe mais disciplinada
foi a AABB.

Para o diretor de Espor-
te Lazer do Sindicato dos
Bancarios do Ceara, Riba-
mar Pacheco, este campe-
onato ¢ mais um que ficard
nos anais da Secretaria de
Esporte e Lazer do Sindicato
como sendo um dos mais
disputados, principalmente
se considerarmos o alto
nivel técnico desenvolvido
pelos atletas, pois virios se
destacaram durante a rea-
lizacao do campeonato. O
mesmo resume que todas
as expectativas positivas
em relacdo a competiciao
foram alcancadas. Ele fina-
liza desejando a todos os
bancirios e bancirias um
Feliz Natal e um Prospero
Ano Novo.

Bradesco'

foi 0 3°|
colocado

BNB
~ vice-
|| campeao

Alexandre,
da AABB,
artilheiro

Fotos: Drawlio Joca

Reunido avalia vitérias da
Campanha 2010 e define lutas

para 2011

Em reunido ocorrida na terca-
feira, dia 7/12, em Belo Horizonte,
o Comando Nacional dos Banca-
rios, coordenado pela Contraf-
CUT, avaliou positivamente a
Campanha 2010. Para os dirigen-
tes dos sindicatos e federacoes,
a greve mais forte dos ultimos 20
anos arrancou o maior aumento
real, valorizacao do piso, elevacéo
da PLR e clausulas de combate
ao assédio moral e de melhoria
da segurancga bancéaria, além de
vitérias nos acordos especificos
com os bancos publicos. Os
participantes também definiram
encaminhamentos para organizar
as proximas lutas.

CAMPANHA VITORIOSA —
Carlos Cordeiro, presidente da
Contraf-CUT e coordenador do
Comando Nacional, fezumaapre-
sentacdo sobre a organizagdo,
a mobilizacdo e os resultados
positivos da Campanha 2010.
Ele salientou a importancia da
participagdo da categoria desde
a construcdo da pauta de reivin-
dicacdes e a definicdo das priori-
dades, valorizando a democracia
e a unidade nacional.

“Foi importante o grau de uni-
dade entre os sindicatos e federa-
¢Oes, inclusive com entidades que
ainda nao integram o Comando
Nacional, o que foi fundamental
para potencializar o movimento e
garantir as vitérias”, destacou o
presidente da Contraf-CUT. “De-
mos, assim, mais um passo rumo
a mesa Unica de negociacdes”.

“NoOs precisamos avaliar o
modelo de greve. Apesar do fe-
chamento de 8.280 agéncias de
bancos publicos e privados, o que
significa 1.000 unidades a mais
em relacdo ao ano passado, ndo
€ possivel que clientes de alta
renda continuem entrando em
agéncias paralisadas, enquanto
gue os demais ndo sédo atendidos,
como aconteceu em varias depen-
déncias”, alertou Carlos Cordeiro.

O coordenador do Comando
Nacional apontou também o ce-
nario da campanha: crescimento
econdmico, bons acordos de

outras categorias, eleicdes gerais
e crise no exterior. Ele enfatizou
a importancia do processo de
construgcdo da campanha com
as consultas aos bancérios e a
pesquisa nacional; a definicdo dos
temas centrais pelo Comando; as
conferéncias regionais, a confe-
réncia nacional e as assembleias
dos sindicatos para a aprovacgéao
da minuta de reivindicacoes.

Carlos Cordeiro ainda sa-
lientou o acerto da estratégia de
campanha unificada, o acerto
do calendario de negociacdes
(Fenaban e bancos federais),
assembleias e greve, o acerto da
transversalidade de género nos
temas da campanha e o acerto
da mobilizagdo nos bancos pu-
blicos e privados. O presidente
da Contraf-CUT exibiu graficos,
mostrando que até 2003 os ban-
carios vinham obtendo reajustes
abaixo da inflacao de cada ano.

As conquistas das mesas
especificas dos bancos publicos
também foram destacadas. “Ob-
tivemos avangos no BB, como a
elevacgdo do piso e a implantacéo
da carreira de mérito, assim como
na Caixa aumentamos 0 piso e
arrancamos a PLR social de 4%
dolucro de formalinear, passando
a ser auUnicainstituicdo financeira
que distribui até 19% do lucro para
os trabalhadores”, frisou. “Acom-
panhamos ainda as negociagcdes
com os demais bancos publicos,
garantindo importantes conquis-
tas, e a Contraf-CUT assinou pela
primeira vez acordo coletivo com
o BNDES”, acrescentou.

ENCAMINHAMENTOS - Os
integrantes do Comando Nacio-
nal aprovaram um conjunto de
encaminhamentos, que apontam
para a continuidade da luta dos
bancarios em 2011, buscando
novas conquistas. “Aretomadadas
mesas tematicas e permanentes
€ uma das principais defini¢des,
com a finalidade de melhorar as
condicdes de trabalho e avancar
nas questoes especificas em cada
banco”, destacou Marcel Barros,
secretario-geral da Contraf-CUT.

1. Realizagéo do Encontro Nacional de Dirigentes Sindicatos
(9, 10 e 11 de fevereiro, em S&o Paulo) para organizar o processo
de negociagdo permanente e definir as prioridades em cada banco

publico e privado;

2. Retomada das mesas tematicas com a Fenaban (salde e
condicdes de trabalho, seguranca bancaria, terceirizacdo e igualdade
de oportunidades);

3. Assinatura de acordos coletivos entre os sindicatos e os bancos
sobre a clausula de prevencgéo de conflitos no ambiente de trabalho,
que visa ao combate ao assédio moral;

4. Assinatura de acordos entre os sindicatos e os bancos sobre a
clausula de reabilitacéo profissional;

5. Retomada das mesas permanentes com todos os bancos
publicos e privados, procurando novas conquistas para as questdes
especificas;

6. Retomada do debate sobre o sistema financeiro que queremos.

7. Continuidade da luta pelo emprego.
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CUT: Central defende seguir
mudando o Brasil para viver
com qualidade e dignidade

TAREFAS DO SINDICALISMO COMBATIVO

a. Aunidade e coeréncia entre a politica econdmica e a opgao de de-
senvolvimento de carater sustentavel, democratico e popular, com
novo reposicionamento publico do Estado;

A Contraf-CUT reproduz a
resolucio da Direcao Nacional
da CUT, aprovada na reuniao
ocorrida de 30/11 a 1°/12, em
Brasilia. As politicas neoliberais
na esfera internacional levaram
a ampliacdo e agravamento da
pobreza e tiveram suas conse-
quéncias agravadas pela crise
econdmica de 2008. A crise atingiu
fundamentalmente os paises de
capitalismo avancado e também
aqueles que n3o optaram por
modelos soberanos de desen-
volvimento econdmico e social.

TENDENCIAS — Algumas
tendéncias mundiais, na proxima
década, podem influenciar o
rumo do desenvolvimento, tais
como a aceleracao da transfor-
macao tecnolégica; o agrava-
mento da situacao ambiental-
energética; o agravamento
das desigualdades sociais e da
pobreza, resultante do aumento
do desemprego e dos cortes dos
investimentos sociais; as migra-
coes, acompanhadas de reacoes
racistas e xenofobicas e; a con-
tinua globaliza¢ao da economia
mundial, com multipolarizacao
econdmica e politica.

Aqui, os elementos de de-
senvolvimento interno brasileiro
— vale dizer, de distribuicio de
renda, de planejamento, valori-
zacdo do trabalho e regulacao
publica do desenvolvimento —
ficam fortalecidos. E, diferente
de outras situacoes historicas,
sao forcas mais de esquerda que
dirigem o governo nacional.

E nessa perspectiva que a
CUT deve priorizar, no préximo
periodo, uma agenda que debata
com a sociedade o projeto de
nacao para os proximos 10 anos
e influenciar, por meio de sua
mobilizacao, para que o pais
caminhe nesse rumo. Essa agen-
da é, sem sombra de duvida, a
valorizacao do trabalho, através
da geracao de mais e melhores

b. Acontinuidade e aprofundamento da politica internacional soberana,
solidaria e democraticamente integradora entre 0s povos;

c. A eliminacdo da miséria e a elevagédo das condi¢Ges de vida da
maioria, sustentabilidade e a valorizagéo do trabalho com ampliagéo

de direitos;

o

. Ademocratizagdo ampla, com reforma politica e democracia participa-

tiva e efetivacdo da liberdade de organizacao sindical, de expressao

e de comunicagéo;

D

. Aemancipacao das mulheres.

—

formacéo e comunicagao.

empregos, na otica do trabalho
decente. Trata-se de criar uma
nova dinamica de ampliacao de
direitos do trabalho.

UM NOVO PERIODO
POLITICO — Dilma foi eleita
presidenta pela esperanca de
aprofundar as mudancas. Sua
eleicio € resultado do acamulo
de forcas sociais e politicas,
com forte presenca da CUT nas
ruas. Abrimos um novo periodo
politico marcado niao so6 pela
superacao do neoliberalismo
como, sobretudo, pela poten-
cialidade de construcao de uma
nova hegemonia no Brasil.

A CUT teve acao determi-
nante durante o Governo Lula,
por meio de mobilizacoes e
pressao, foi criada uma nova
dinAmica macroecondmica e
novo reposicionamento publi-
co do Estado. A defesa de um
projeto de desenvolvimento
sustentiavel com distribuicao de
renda e valorizacao do trabalho
ganhou poténcia e foi ao centro
da experiéncia de governo nesses
dltimos oito anos.

Dilma transformou-se legiti-
mamente na nova Presidenta do
Brasil e, com isso, abrimos um
novo periodo politico que deve

A potencializacéo dos recursos politicos e financeiros nas areas de

ser marcado por avancos demo-
craticos na construcao do Brasil.
Por isso, a CUT quer garantir
uma interlocucdo permanente
Nno NOvo governo.

A ESTRATEGIA DA CUT
PARA 2011 - Conseguimos,
em 2010, com a intervencao no
processo eleitoral, afirmar diante
da sociedade, as questoes do tra-
balho, da distribuicao de renda,
da igualdade e da justica social
como elementos fundamentais
para a formulacdo das politicas
publicas que proporcionem, cada
vez mais, qualidade de vida para
a populacio. Agora, serd neces-
sario, transformar as diretrizes da
Plataforma da CUT em bandeiras
de luta, acdes concretas e politi-
cas publicas.

AAGENDADOTRABALHO
DECENTE —Pela sua concepc¢iao
ampla o Trabalho Decente bus-
ca abarcar todas as dimensoes
do trabalho e tem por objetivo
o combate a precarizacdo e a
deterioracio dos instrumentos
de protecio e inclusio social. E
um conceito ainda em disputa e
precisa ser reafirmado constan-
temente, em especial no que se
refere a ampliacio de direitos.

MOTOBANCARI@S

Participe do | Passeio do MotoBancarios

Os bancérios e bancérias que séo adeptos do
motociclismo estdo convidados a participar
do | Passeio do Movimento MotoBancérios,

movimento este que tem como objetivo
fundar o Primeiro Moto Clube de Bancérios,
gue tem como finalidade proporcionar a
congragamento de adeptos do motociclismo
dentro da categoria.

O | Passeio ocorrera no sadbado dia 18/12 e
a concentracao para saida sera na sede do
Sindicato dos Bancarios do Ceara (Rua 24 de
Maio, 1289 — Centro) a partir das 7 horas, com
saida prevista para as 7h40. O itinerario sera
definido pelos coordenadores do movimento e
previamente informado aos participantes do |
Passeio do MotoBancarios.

Quem quiser participar deste movimento deve
manter contato com Ribamar Pacheco (9155
3632), Bosco Mota (9155 4822) e Mateus
Neto (9155 4826) e fazer seu cadastro.

TST

Empresa € condenada a pagar
R$ 300 mil por antissindicalismo

O Tribunal Superior do Tra-
balho (TST) condenou a empresa
Gontijo Transportes Rodoviarios a
pagar R$ 300 mil como indenizagéo
por pratica antissindical. De acordo
com a 22 Turma do TST, a empresa
foi condenada por danos morais co-
letivos porque agiu contraaliberdade
sindical de seus empregados.

Ao contratar um funcionario, a
Gontijo exigia que eles assinassem
declaracé@o se comprometendoanao
fazer parte do sindicato da categoria.

A condenacdo do TST se deu
a partir de agdo civil pablica contra
a empresa ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho da 32 Regido
(MG). O MPT de Minas se baseou

na denlncia de um trabalhador que
procurou emprego na empresa.

O MPT mineiro considerou a
conduta da empresa uma “ofensa
a liberdade sindical e ao direito de
associacao estabelecido na Consti-
tuicdo Federal (incisos XX do art. 5°
e V do art. 8°)". O MPT considerou
ainda que a atitude da empresa era
uma prética discriminatoria contra
dirigentes e membros de conselhos
sindicais.

Apos ser condenada pelo Tribu-
nal Regional do Trabalho da 32 Regiéo
(MG), aGontijorecorreuao TST que,
por unanimidade, manteve o parecer
do TRT de Minas, incluindo o valor
da indenizacao.

Juiz considera Fator Previdenciario

inconstitucional

Um dia ap6s o IBGE divulgar
a nova Tabua de Mortalidade do
brasileiro que mudou a tabela do
fator previdenciario e aumentou
o0 tempo trabalhado para quem
quer manter o padrao salarial,
a Justica Federal de Sao Paulo
considerou inconstitucional o
mecanismo de célculo de aposen-
tadorias do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) por tempo
de contribui¢d@o. Centrais comen-
tam a decisdo, que fortalece a
luta pelo fim do fator.

O juiz federal Marcus Orione
Gongalves Correia, da 12 Vara
Federal Previdenciaria, em S&o
Paulo, aceitou argumento de
acao movida por segurado contra
0 INSS considerou inconstitucio-
nal o fato de o redutor utilizar ele-
mentos de célculo imprevisiveis.
Orione considerou, ainda, que o
fator seria “muito complexo” e
conteriarequisitos que "dificultam
0 acesso ao proprio direito ao
beneficio”.

RETROCESSO SOCIAL -0
juiz diz que o raciocinio do fator
previdenciario é “falacioso”,
porque s6 é possivel obter o
beneficio a partir da utilizacéo
de elementos ndo permitidos
pela Constituicao. Orione ainda
questionou a justificativa para
se manter o fator a pretexto do
equilibrio atuarial e chamou o
redutor de “retrocesso social”. Ao
julgar procedente o pedido, o juiz
determinou que o0 INSS promova
o recélculo do beneficio.

HERANCA MALDITA - O
Fator Previdenciario foi aprovado
em 1999, por intermédio da Lei
N° 9.876, durante a Reforma da
Previdéncia iniciada em 1998
no governo Fernando Henrique
Cardoso. Ele foi criado com a
finalidade de reduzir o valor dos
beneficios previdenciarios, no
momento de sua concessdo, de
maneira inversamente proporcio-
nal a idade de aposentadoria do
segurado. Quanto menor a idade
de aposentadoria, maior o redutor
e, conseqientemente, menor o
valor do beneficio.

UM MILHAO DE ACOES —
Entidades representativas de

aposentados e pensionistas
se esforcam para consolidar
acles que questionam o fator
previdenciario no calculo das
aposentadorias. S6 o Sindicato
Nacional da Forga Sindical ja
entrou com 1 milhdo de pro-
cessos na Justica. O Sindicato
dos Aposentados da CUT esta
fazendo caravana de esclare-
cimentos para incentivar novas
acOes coletivas.

Segundo a Justica Federal
de Sado Paulo, a sentenga é
valida apenas para o autor da
acao contra o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS). Outros
segurados, no entanto, podem
se apoiar na decisao para recor-
rer a Justica pela eliminacao do
fator previdenciario do calculo
da aposentadoria. Ainda cabe
recurso da decisao.

Trata-se, ainda, do pri-
meiro passo para que outros
aposentados - e pensionistas
que herdaram beneficios des-
de 1999 - possam aderir ao
movimento e retomar o debate
sobre a constitucionalidade
do fator no Supremo Tribunal
Federal (STF). A Ac¢ao Direta
de Inconstitucionalidade (Adin)
movida por sindicatos ha mais
de 11 anos estéa paralisada, mas
pode voltar a cena.

ENTENDA O FATOR - O
célculo do fator previdenciario
leva em conta a idade, o tempo
de contribuicdo, a expectativa
de sobrevida e amédia dos 80%
maiores salarios de contribui-
cao desde 1994. Na prética, o
fator reduz o valor do beneficio
de quem se aposenta por tempo
de contribuicdo antes de atingir
65 anos, no caso de homens,
ou 60, no caso das mulheres. O
tempo minimo de contribuicdo
para aposentadoria é de 35
anos para homens e 30 para
mulheres. Para quem se apo-
senta por idade, a aplicacédo
do fator é opcional - é usado
apenas quando aumenta o va-
lor da aposentadoria. Quanto
maior a idade do beneficiario
no momento do pedido de apo-
sentadoria, maior o fator previ-
denciario, e portanto, maior o
valor do beneficio.



EMPREGO BANCARIO

Pesquisa Contraf-CUT/Dieese revela
geracao de mais empregos nos
bancos, mas com salarios menores

De acor-
do com le-
vantamento
da Pesquisa
de Empre-
go Bancario
(PEB), rea-
lizada pela
Confedera-
¢ao Nacional
dos Traba-
lhadores do
Ramo Finan-
ceiro (Con-
traf-CUT) e
pelo Depar-
tamento In-
tersindical de
Estatistica e Estudos Socioeco-
ndmicos (Dieese), os bancos
cearenses geraram somente 87
postos de trabalho de janeiro a
setembro deste ano. O desem-
penho estadual corresponde a
apenas 10,3% das vagas cria-
das pelo setor no Nordeste. O
Cearda encontra-se na quinta
colocacao, entre os estados
nordestinos, no ranking do
saldo de emprego bancario
em 2010, atrds de Bahia (294),
Pernambuco (129), Paraiba (98)
e Maranhao (95) e empatado
com Alagoas (87). Diferenca
Salarial — De acordo com o
presidente do Sindicato dos
Bancarios do Ceara (SEEB/CE),
Carlos Eduardo Bezerra Marques,
as admissoes se caracterizam por
ser de mulheres em primeiro

uisa do
o Bancario

3. CONTRAF:

emprego, mas ele alerta para a
diferenca salarial entre géneros.
Na admissao, elas ganham cerca
de 37% a menos do que eles. No
desligamento, 24% menos. "E
uma perversidade com relacao
ao género", diz. O salario médio
dos novos empregados € 40,2%
inferior ao dos demitidos. Estes
tinham remuneracao média de
R$ 3.115,45, contra R$ 1.860,38
do salario de contratacio.

No Pais, os bancos criaram
17.067 postos de trabalho entre
janeiro e setembro de 2010,
quando contrataram 43.719
funcionarios e desligaram
26.652. A remuneracao média
dos admitidos, no entanto, foi
38,28% inferior a dos traba-
lhadores que sairam das insti-
tuicoes. “A geracao de novos

postos de trabalho no setor
financeiro ¢ uma boa noticia
para a categoria bancaria, que
nas campanhas nacionais dos
altimos anos tem a defesa do
emprego como uma de suas
principais bandeiras”, avalia
Carlos Cordeiro, presidente da
Contraf-CUT.

O saldo positivo nos primei-
ros nove meses do ano deste
ano contrasta com o do mesmo
periodo de 2009, quando foram
fechados 2.076 postos. A regido
Sudeste apresentou o melhor
desempenho, com a criacao
de 11.594 vagas, enquanto a
Regiao Norte teve o menor
resultado positivo (687). Em
segundo lugar aparece o Sul,
com 2.528, e depois o Centro-
Oeste (1.413) e Nordeste (845).

INSEGURANCA

Dois assaltos voltam a atormentar cidades do Interior

Dois postos
bancérios situa-
dos no Interior
do Estadoforam
alvo de acgles
criminosas no
Gltimo fim de se-
mana. Os dois
casos ocorre-
ram na manha
de sabado (11),
nos Municipios
de Cascavel e
Nova Olinda
(distante 56 e
545 Km de For-
taleza, respec-
tivamente). Em
umdos ataques,
o gerente foi
feito refém em
sua residéncia
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e obrigado a

realizar um saque para os bandidos.
Dois acusados foram presos por
policiais militares.

De acordo com informacgdes
do Comando de Policiamento do
Interior (CPI), o primeiro caso
aconteceu na Praiada Caponga, no
Municipio de Cascavel. Ali, por volta
das 7h de sabado, quatro homens
armados de revolver invadiram a
residéncia do gerente da agéncia
bancéria do Bradesco. Sob ame-
acas, o funcionario foi obrigado a
se dirigir ao banco, abrir o local e

realizar um saque de R$ 9.500,00.
Apo6s entregar o dinheiro, o ge-
rente foi liberado e os acusados fugi-
ram em dois veiculos, umamoto e um
automovel Fiesta, placas HWU-5101.
Policiais militares do Municipio foram
acionados pelo funcionéario. Depois
de realizar diligéncias pela regiao
localizaram o veiculo e dentro dele
estavam Edivan Pinto, 48; e Carlimar
Portela, 41. Os dois confessaram
terem participado do roubo. Com
eles ndo foram encontrados nem o
dinheiro e tampouco as armas.

FURTO — Em Nova Olinda
ladr6es violaram um dos caixas
eletrénicos da agéncia do Banco
do Brasil do Municipio. Segundo
informacdes repassadas ao CPI,
ao chegar na manha de sabado
para realizar uma faxina, a funcio-
naria do banco percebeu que um
dos terminais de autoatendimento
estava violado.

Com essas duas ultimas
acoes, ja sdo 35 ataques a agén-
cias bancérias no Ceara somente
em 2010.

JURIDICO

Sindicato convoca aposentados do
BB para ajuizar acéo

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara, através do Departamento
Juridico, convoca os funcionarios
aposentados e/ou demitidos com
menos de dois anos de afastamento
do banco, que exerceram a fungdo
de assistente ou de analista, com
cargade 8 horas diarias, paraentrar
comacao contraobanco paracobrar
as 72 e 82 horas.

Os aposentados devem com-

DIVERSIDADE

parecer ao Sindicato portando os
seguintes documentos: RG, CPF,
CTPS, termode resciséo homologa-
dano Sindicato, histérico de fungéo
e contracheque dos Ultimos 5 anos
(ou os que tiverem).

O Departamento Juridico do
Sindicato funciona de segunda a
sexta, das 8has 14h. Os advogados
estardo de plantédo de 8h as 12h.
Mais informacdes: (85) 3252 4266.

Reunido da CGROS avalia campanha
nacional e debate projetos para 2011

A Comissdo de Género, Raca
e Orientacdo Sexual (CGROS) da
Contraf-CUT se reuniu no ultimo dia
2/12, na sede da Contraf-CUT, em
S&o Paulo, para avaliar a Campanha
Nacional dos Bancarios 2010 e de-
bater a retomada da mesa teméatica
de Igualdade de Oportunidades,
entre outros temas. Os dirigentes
discutiram o papel da CGROS na
atual conjuntura politica e sindical
e algumas iniciativas consideradas
prioritarias para 2011.

O primeiro ponto lembrado foi a
conclusdo do Caderno Contraf-CUT
sobre o tema Igualdade de Oportu-
nidades. O contelido da publicagédo
foi discutido pelos participantes, que
fizeram sugestdes. Aintencao é fina-
lizar o caderno até o inicio de 2011.

OsmembrosdaCGROS também
discutiram proposta de parceria
com o Instituto Observatoério Social
para avaliar o impacto do plano de
diversidade dos bancos nos locais

detrabalho. O objetivo seria verificar
se estd havendo aumento da par-
ticipacdo da populacdo negra nos
locais de trabalho.

Outra proposta debatida foi a
realizacdo de um diagndstico sobre
o perfil das diretorias dos sindicatos
de bancérios em todo o Pais. “As
mulheres sdo metade da categoria,
porém nao sabemos quantas sao
e onde estd@o nos sindicatos. Dai a
necessidade de um levantamento
nacional”, afirma Deise Recoaro,
secretaria de Politicas Sociais da
Contraf-CUT. A proposta é envolver
as federacdes para aplicagdo de
um questionario junto aos sindi-
catos através das representacdes
da CGROS.Deise considerou a
reunido produtiva e comemorou
a participacéo das federacdes. “E
muito mais produtivo pensar junto.
As federagdes tém dado grandes
contribuicdes por meio de seus
representantes”, afirma.
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SALARIO MINIMO

CUT e demais centrais sindicais esperam
retomar negociacdo do minimo

Representantes da CUT e das
demais centrais sindicais brasilei-
ras esperam que as negociacdes
em torno do novo valor do salério
minimo sejam retomadas nos pro-
ximos dias. Os representantes dos
trabalhadores querem o minimo
no valor de R$ 580,00, enquanto o
Governo fala em R$ 540,00.

Adiscussao sobre o valor do piso
nacional comegou em novembro,
quando representantes de seis cen-
trais sindicais — CUT, For¢a Sindical,
UGT,CTB,CGTBeNSCT-reuniram-
se com os ministros do Planejamento,
Paulo Bernardo, e da Previdéncia
Social, Carlos Gabas.

O reajuste das aposentadorias
do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS)deveraserdefinido apenasem
um segundo momento.Acorregdo da
tabela de Imposto de Rendatambém
foi incluida na pauta.

O governo quer manter a for-

mula de reajuste para o minimo
acordada com as centrais em
2006. A regra considera a média
de crescimento econdémico dos
dois anos anteriores mais a infla-
¢do medida pelo indice de Precos
ao Consumidor Ampliado (IPCA).
Como 2009 registrou uma pequena
retracdo da economia, o método
representaria elevar de R$ 510,00
para R$ 540,00 o valor, sem au-
mento real. As centrais defendem a
manutencao do padrao de célculo,
mas com a criacao de uma excecao
para2011. O valor pretendido pelos
sindicalistas seria de R$ 580,00.

INSS - O reajuste do beneficio
de aposentados e pensionistas que
ganham mais do que o minimo
deve ser discutido apenas ap0s o
valor do piso salarial nacional ser
definido, para se avaliar o peso nas
contas publicas.
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LICENCA-PREMIO

Funcionarios aprovam
acordo com ressalvas da
diretoria do SEEB/CE

Os funcionarios do BNB
no Ceara que ainda nao ha-
viam conquistado o direito ao
restabelecimento do beneficio
de licenga-prémio aprovaram
em nova assembleia, realizada
dia 9/12, na sede do SEEB/CE,
proposta de acordo apresentada
pelo Banco.

Essa nova assembleia foi rea-
lizada em virtude da mudanca na
férmula de calculo que resultou
em reducao nos valores ante-
riormente divulgado pelo Banco
e aprovados em uma primeira
assembleia. A diretoria do SEEB/
CE reiterou, por ocasiao dessa
nova assembleia, seu posiciona-
mento contrario ao rebaixamento
dos valores, ressaltando que tal
iniciativa € de responsabilidade
exclusiva da Diretoria do Banco
e repudiando o constrangimento
ao qual estd sendo submetida
a Comissao Nacional dos Fun-

ciondrios do BNB (CNFBNB/
Contraf-CUT) e os sindicatos em
funcao do acordo.

Por outro lado, as entidades
ressalvam que a indenizacao dos
dias de licenca-prémio que todos
os funcionarios tém em estoque

¢ uma reivindicacao antiga da
CNFBNB/Contraf-CUT em mesa
de negociacao, que a Diretoria
do Banco esta atendendo por ser
um direito que os demais bancos
federais ja asseguram aos seus
trabalhadores.

Fotos: Drawlio Joca

A edicédo 54
da Revista do
Brasil, de de-
zembro, traz
como tema de
capa a regido
Nordeste. A re-
portagem faz
um balango
dos resultados
econdmicos al-
cancados pela
regido nos ul-
timos anos. A
dinamizagdo da
atividade eco-
ndmica e seus
impactos na ge-
racdo de em-
pregos com car-
teira assinada e
na ampliacéo,
modesta porém
estavel, do ni-
vel de renda e | ¢
da qualidade de & A
vida. E também
investiga a ori-
gem do preconceito e da agressi-
vidade contra as pessoas naturais
dessa regido.

A edicdo traz ainda matéria
sobre o avanco da participagéo
dos saléarios — e portanto dos tra-
balhadores — na renda nacional
e expde também a criacdo de
novas oportunidades de acesso a
universidades publicas e privadas.
Antes privilégio dos estudantes de
maior poder aquisitivo, o ingresso
no ensino superior se tornou rea-
lidade para os mais pobres depois
das reformulacfes do Enem, que
passou — por isso mesmo — a ser
alvo de interesses econdmicos
privados que foram feridos com
essa sutil democratizacdo do
vestibular.

No mundo das telecomunica-
¢Oes, depois de 22 anos de espera,
0 debate sobre a regulagdo dos
sistemas de radio e teledifusédo
esta colocado — e agora também
num ambiente de comunicacédo
digital e da convergéncia de midias.
Capitaneada pelo ministro Franklin
Martins, a discussdo da qual os
grandes proprietarios de canais e
jornais sempre fugiram foi posta a
publico em novembro.

A reportagem mostra ainda

-

REVISTA DO BRASIL

Edicao de dezembro destaca
crescimento do Nordeste

)))ENEM Falhas sdo pequenas diante das oportunidades trazidas pelo exame

“..

ORDESTE
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~ Vitima historica
los coronéis, do
= e e do

DEMO'CRACIA NA MIDIA Enfim, governo sinaliza

qgue regulacdo e controle social
nada tém a ver com censura
ou cerceamento de liberdades.
A exposicdo de experiéncias
da América do Norte, Europa e
Argentina demonstrou que as
politica de regulagcao ampliam a
democracia, valorizam a plura-
lidade e a diversidade de cada
realidade nacional.

A febre das compras coletivas
pela internet também esta na edi-
¢ao: 0 negdcio € bom mesmo, mas
€ preciso tomar alguns cuidados
para ndo se dar mal. Na entrevista
do més, a graga e a inteligéncia
da atriz Julia Lemmertz. Ela revela
que o talento vai muito além do
sobrenome. Em Gana, a reporta-
gem descreve tracos culturais e
historicos que unem o Brasil a esse
pais africano.

Um resumo de noticias ex-
clusivas que foram destaque na
Rede Brasil Atual em novembro, a
saudosa experiéncia dos colégios
vocacionais nos 60, a crénica de B.
Kucinski e os poderes da alcacho-
fra — no paladar, na economia e no
turismo de umaregido dointerior de
Sao Paulo — e dicas culturais que
s&o um achado também estéo da
edicdo de dezembro.
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Mortalidade infantil com o nome de maior valor, que atualmente esta fixado de 1 a oq,gaHNOOSHGE
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Pesquisa do IBGE mostra que a mortalidade infantil recuou de 69,12 para
22,47 6bitos em cada mil nascidos vivos entre os anos de 1980 e 2009.
Segundo a pesquisa, avan¢os em campanhas de vacinacao e outros
programas de saude ajudaram a garantir o recuo da taxa. Segundo dados
da Organizagéo NacgBes Unidas, a taxa de mortalidade infantil no Brasil
ainda é maior que a de outros paises da América Latina, como El Salvador
(21,5), Colébmbia (19,1), e Venezuela (17).

Cadastro Unico
Os sete anos do Programa Bolsa Familia foram comemorados
com o langamento da nova verséo do cadastro Gnico de todos os
programas sociais do governo. Ele vai permitir a identificagao de familias
moradoras de rua, indigenas, quilombolas, sem registro de nascimento e
com criangas submetidas ao trabalho infantil, de acordo com o
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). A nova

‘mde do PAC’, eu
sei do carinbho
que a Dilma tem
pelas coisas do
PAC, eu sei do
carinbo com que
ela vai tratar o
PAC”

disse o presidente Lula, ao rebater
informacdes de que o PAC teria

para a Camara dos Deputados.

Geracdo de empregos
Pesquisa da Manpower, empresa
internacional de recrutamento de pessoal
revela que o Brasil ira liderar o crescimento
liquido da criacé@o de novos postos de
trabalho nas Américas no primeiro trimestre
de 2011. A consulta foi feita junto a 64 mil
empresarios de 39 paises. O Brasil conta com
36% das perspectivas de crescimento dos
postos de emprego, seguido por Peru (22%),
Panama (21%), Costa Rica (19%), Argentina
(18%), México (16%), Canada (14%),
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versdo do cadastro Unico serd implantada em 258 municipios e depois no Colémbia (10%) e Guatemala e Estados
restante do Pais. Unidos, ambos com 9%.

gqueda nos investimentos em 2011.




