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Adige.. Bancarios querem assedio moral
como acidente de trabalho

Mulher,
democracia e
desenvolvimento

“Pela decisdo soberana do
povo, hoje sera a primeira vez que
afaixa presidencial cingirdno ombro
deumamulher. (...)Avalorizacéo da
mulher melhora a nossa sociedade
evalorizanossademocracia”. Assim
apresidente Dilmainaugurou o seu
discurso de posse, enfatizando que
sualutamais obstinadaserapelaer-
radicacéo da pobreza. Apresidente
brasileira soma-se as 11 mulheres
chefes de governo, considerando
192 paises.

O Brasil situa-se no 81° lugar
no ranking de desigualdade entre
homens e mulheres de 134 paises,
tendo como indicadores 0 acesso a
educacdo e asaude e a participacéo
econdmica e politica das mulheres
(relatério ‘Global Gender Gap’). O
estudo conclui que nenhum pais do
mundo trata de formaabsolutamen-
teigualitariahomens e mulheres. Os
paises noérdicos revelam a menor
desigualdade de género — despon-
tando Noruega, Suécia e Finlandia
nos primeiros lugares do ranking —,
enquanto os paises arabes tém os
piores indicadores.

Se comparada com outros
paises latino-americanos, como a
Argentina (24° lugar) e o Peru (44°
lugar), preocupante mostra-se a
performance brasileira, explicada,
sobretudo, pela reduzida participa-
¢ao politica de mulheres. Ainda que
no acesso a educagéo e a salde
o Brasil ostente um dos melhores
indicadores de nossaregiao, quanto
a participacéo politica atingimos a
constrangedora 1142 posi¢éo, muito
distante das posi¢bes argentina
(142), chilena (26%) ou mesmo pe-
ruana (33?).

No mercado de trabalho, para
asmesmas profissdes e niveis edu-
cacionais, as mulheres brasileiras
ganham cerca de 30% a menos do
que os homens. Para José Pastore,
“além das diferencas de renda, as
mulheres enfrentam uma situacéo
desfavoravel na divisdo das tarefas
domésticas. Os maridos brasileiros
dedicam, em média, apenas 0,7
horade seudiaaotrabalhodolar.As
mulheres que trabalham fora pem
quatro horas diarias”. Se hoje ha
no mundo 1 bilhdo de analfabetos
adultos, dois tercos sédo mulheres.

Que a eleicdo de nossa pri-
meira presidente e a composi¢céo
de seu ministério (com um terco
integrado por mulheres) tenham
forca catalizadora de impulsionar
o empoderamento das mulheres
brasileiras.

Afinal, nada atualmente é tao
importante ao desenvolvimento
quanto oreconhecimento adequado
da participacao e da liderancga poli-
tica, econémica e social das mulhe-
res. Esse é um aspecto crucial do
desenvolvimento como liberdade.

Flavia Piovesan, professo-
ra doutora da PUC/SP, membro
da Forca-Tarefa da ONU para a
Implementacédo do Direito ao De-
senvolvimento; e Silvia Pimentel,
professora doutora da PUC/SP,
presidente do Comité da ONU so-
bre a Eliminag&o da Discriminagéo
contra a Mulher

A categoria quer a aprovacgao do projeto de lei n® 7.202/2010 (pag. 3)

Ampliacdo da licenca-
maternidade é vitoria das

trabalhadoras
A luta agora é para a ampliacdo também da
licenca-paternidade (pag. 2)

Dia do Aposentado sera
comemorado dia 21/1

O Sindicato realiza café da manh@ para lembrar
a data comemorada em janeiro (pag. 3)

Contraf-CUT quer incluséo

bancaria da populacéao
O estudo sobre exclusdo bancaria revela que os
bancos precisam reverter esse quadro (pag. 4)

Fator previdenciario prejudica
aposentados

Novo ministro da Previdéncia admite substitui-
lo pelo aumento da idade minima para
aposentadoria (pag. 6)

Sindicato denuncia remuneracao
irregular de ex-gestor da Caixa

Foto: FENAE

O presidente do SEEB/CE, Carlos Eduardo Bezerra, levou
ao conhecimento da direcédo da Caixa Econdmica Federal,
em Brasilia, dendncias contra o ex-superintentende
da Regional Fortaleza, Allan Pires de Aguiar, que
mesmo destituido do cargo no inicio de 2007, continua
recebendo remuneragdo como funcionario lotado
naquela unidade. O documento que relata o caso e
pede providéncia a direcdo da empresa foi entregue a
Superintendéncia Nacional de Responsabilidade Social,
Empresarial e Relacionamento com os Empregados

(pag. 5)
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Ampliacao da licenca-
maternidade para seis
meses completa um ano

A categoria bancidria foi a
primeira a conquistar a licenca-
maternidade de seis meses,
na Convenc¢ao Coletiva de
2009/2010. Nos meses que se
seguiram a assinatura do acor-
do, os bancos tentaram criar
dificuldades para implantar a
medida, mas a pressao sindical,
com protestos e articulacoes
em Brasilia, fez com que a
conquista fosse consolidada
em fevereiro de 2010, quando
todos os bancos passaram a
cumprir a clausula.

Os beneficios da ampliacao
530 enormes, pois as mulheres
representam praticamente me-
tade da categoria. O periodo de
180 dias ¢ importante para as
trabalhadoras, para as criancas e
para toda a sociedade. Os bebés
usufruem de um periodo maior
de aleitamento e as mies tém
mais tranquilidade.

Agora, uma das principais
bandeiras de luta dos trabalhado-
res em 2011 serd a ampliagao da
licenga-paternidade. A categoria
quer que 0s pais também possam
ficar mais tempo com seus filhos
apos o nascimento.

LICENGA-

MATERNIDADE
DE 180 DIAS

ATENCAO AO PRAZO -
Para garantir os dois meses a
mais de licenca, a bancaria deve
fazer uma solicitacio formal,
por escrito, ao RH do banco.
Mas atencao, pois o prazo ma-
ximo para fazer esse pedido é

‘1

de um més apés o parto. As
bancirias que, por algum mo-
tivo, tiverem problemas para
ter acesso ao direito, garantido
na Convencao Coletiva de Tra-
balho, devem denunciar o fato
ao Sindicato.

MOBILIZACAO

A CUT e as demais centrais
(Forca Sindical, CGTB, CTB,
NCSTeUGT)realizam nestaterga-
feira, dia 18/1, um dia nacional de
luta em defesa da correcéo da ta-
beladoimposto de renda, aumento
do salario minimo para R$ 580, e
reajuste de 80% nos beneficios
das aposentadorias e pensdes
que recebem acima do minimo.
As entidades também encami-
nharam um pedido de audiéncia a
presidente Dilma Rousseff e aos
ministros para discutir a primeira
pauta de reivindicacdes da classe
trabalhadora em 2011.

A Contraf-CUT chama os sin-
dicatos e federagdes de bancérios
de todo Pais a tomar as ruas e
participar ativamente das mani-
festacdes, levando faixas, carta-
zes e bandeiras para fortalecer a
mobilizacao dos trabalhadores e
arrancar as primeiras conquistas
deste ano.

CORRE(;AO DA TABELA DO
IMPOSTO DE RENDA — Acordo
conquistado no governo Lulacorri-
giuatabelaem4,5% ao anodesde
2007, apés um grande periodo em
que permaneceu congelada na
administracédo FHC. Para 2011, no
entanto, ainda ndo ha uma politica
prevista. "Sem esta correcao, vira-
riam fumaca os aumentos reais de
salario conquistados porinimeras
categorias profissionais como ban-
carios, comerciarios, metallrgicos,
metroviarios e trabalhadores da

Bancarios vao as ruas em Dia Nacional de Luta

informatica, pois acabariam mudan-
do de aliquota e tendo majorada a
sua contribuicdo para a Receita",
destaca o manifesto das centrais.

O secretario-geral da Contraf-
CUT, Marcel Barros, afirma que, "se
néo houver correcéo, os aumentos
reais de salarios que os bancérios
conquistaram com a forcadagreve
nacional de 2010 serédo engolidos
pelo ledo do imposto de renda".
Para ele, a participagdo dos ban-
carios é fundamental. "Vamos
mostrar a nossa disposi¢do de
luta para fazer valer o direito dos
trabalhadores a correcgéo databela
do IR, de acordo com ainflacéo do
periodo, além da necessidade de
retomar o debate sobre a revisdo
da tabela”, destaca Marcel.

AUMENTO DO SALARIO
MINIMO - Conforme o secretario-
geral da CUT, Quintino Severo,
trata-se de uma estratégia unificada
das centrais para lutar pela manu-
tencéo da politicade valorizacédo do
minimo, responsavel por melhorara
distribuicéo de renda, combater as
desigualdades sociais e fazer com
que mais de 30 milhes de pessoas
melhorassem de classe social.

"N&o vamos deixar de lutar
contra qualquer retrocesso na po-
litica de valorizagdo permanente
que conquistamos apés muitas
marchas e muita pressdo. Nao fosse
o crescimento de 53% do minimo
que tivemos durante o governo Lula,
que fortaleceu o mercado interno,

certamente nao teriamos sido os
dltimos a entrar na crise econdmi-
ca mundial e os primeiros a sair.
Esse aumento de R$ 510.00 para
R$540,00 previsto no orgamento,
sequer contempla a inflagdo do
periodo*, critica.

De acordo com dados do
Dieese, o aumento acumulado
do INPC foi de 6,47% no ultimo
periodo, enquanto o reajuste de
R$510 para R$ 540 representaria
somente uma corregéo de 5,88%.

REAJUSTE DAS APOSEN-
TADORIAS E PENSOES - As
aposentadorias e pensdes acima
do minimo fixado em R$ 540
terdo reajuste de 6,41%, abaixo
da variacdo do INPC de 6,47%
no periodo. Para Quintino, é
importante ainda que esses apo-
sentados e pensionistas tenham
a elevagéo em ao menos 80% do
que sera dado ao minimo, ja que
representam um fator importante
para que a economia brasileira
mantenha o sélido crescimento.
"A acdo conjunta das centrais
sindicais em torno destes trés
pontos reforca a pressdo para
sensibilizar o governo e os par-
lamentares da necessidade da
negociacé@o comostrabalhadores.
Mais do que valores, estamos
falando de um projeto de pais,
de desenvolvimento com justica
social e distribuicdo de renda”,
declarou o secretario-geral da
CUT, Quintino Severo.

DICA CULTURAL

Centro Cultural do BNB abre exposicoes

O Centro Cultu-
ral Banco do Nordeste
— Fortaleza (CCBNB)
realiza de 11/1 a 13/2,
as exposicoes “Linhas
das Bordas Periféricas
de Contorno” e “Re-'miX
de pecaS erradaS”.
As exposicoes estardo
abertas a visitacdo de
terca a sébado, das 10
as 20 horas, e no domin-
go, das 10 as 18 horas.
A entrada é gratis.

Aexposicéo Linhas
das Bordas Periféricas
de Contorno surgiu a
partir de inimeras con-
versas sobre desenho
quando os artistas Rom-
mulo Vieira, Tiago Giora
e Vania Sommermeyer
dividiam um mesmo
espaco de trabalho, o
Atelié Floresta, em Porto
Alegre, entre os anos de 2006 e 2009.

O projeto busca dialogar com a
pratica do desenho e com uma cria-
¢ao mais ampla e inclusiva de suas
possibilidades de exposi¢éo.

Com criagdo dos artistas Carol
Landim, Dinho G., Janio Tavares,
Maria Dias e Orlando Pereira, “Re-
'mix de pecas erradas” apresenta
videos, fotos e objetos que propdem
didlogos entre a rua e a galeria e as
vérias possibilidades decorrentes
dessamudanca “espacial”. O objetivo
émostrar paraoutro publico diversos
conceitos sob angulos diferentes.

SERVICO:

“Linhas das Bordas Periféricas de
Contorno” e “Re-'miX de pecaS
erradaS”

Periodo: de 11 de janeiro a 13 de
fevereiro
Local: Centro Cultural Banco do
Nordeste (Rua Floriano Peixoto,
941 — Centro)

Horérios de visitagao: de terca
a sabado, das 10 as 20 horas, e
no domingo, das 10 as 18 horas.
Acesso livre.
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IDEC alerta: taxa de matricula

deve estar diluida nas

mensalidades do curso

Ataxa de matricula garante ao
aluno vaga na instituicdo escolar
que deseja estudar. Entretanto, de
acordo com o Instituto Brasileiro
de Defesa do Consumidor — IDEC,
ela deve estar incluida no valor da
semestralidade ou anuidade — con-
forme a periodicidade do curso — e
diluida nas parcelas pagas durante
oanoousemestre. Aindasegundoo
IDEC, o valor da matricula é fixado
de acordo com a duragéo em perio-
dos do curso, podendo as escolas e
universidades cobrarem no maximo
12 parcelas em cursos anuais e seis
em semestrais.

A 132 parcela, portanto, com
base na Lei 9.870/1999 — que trata
do valor total das anuidades escola-
res—eno CDC (Cadigode Defesado
Consumidor), seria abusiva, ja que
todos os alunos, diz o instituto, tém
direito a rematricula, com excecéo
dos inadimplentes.

DESISTENCIA — Outra clau-
sula comum nos contratos de esta-
belecimentos de ensino e também
abusiva, segundo o artigo 51 do
CDC, é a que estabelece a perda
total dos valores pagos, se houver
desisténcia antes do inicio das
aulas. Por outro lado, a instituicdo
pode cobrar multa pela desisténcia,
desde que prevista em contrato e
que néo seja maior do que 10% do
valor proporcional aos meses que
faltam para o fimdo curso. O mesmo

pode ocorrer se a desisténcia for
depois do inicio das aulas, sendo
que, neste caso, o aluno nao tera
direito areceber os valoresjapagos.

INADIMPLENCIA — No caso
de inadimpléncia, as instituicoes
de ensino tém o direito de recusar
arenovacao de matricula. Por outro
lado, o aluno em débito ndo pode
ser alvo de nenhuma penalidade
pedagdgica. Além disso, a escola
nao pode reter os documentos
necessarios para a transferéncia
do estudante, bem como néo pode
cancelar a matricula dele durante o
ano ou semestre letivo.

Por fim, quando o assunto é
reajuste da mensalidade escolar,
o IDEC entende que este ndo deve
superar o indice de inflacdo do
periodo, poisisso configurariauma
vantagem excessiva da instituicao
de ensino sobre o consumidor.
Além disso, vale ressaltar que o
reajuste s6 pode ocorrer uma vez
a0 ano, mesmo que O Curso seja
semestral.

Os estudantes que tiverem
problemas com praticas abusivas
de instituicbes de ensino devem
recorrer aos 6rgaos de defesa do
consumidor, além da Delegacia
de Ensino, para alunos do Ensino
Fundamental e Médio, e do MEC
(Ministério da Educagéo), quando
se tratar de problemas envolvendo
o Ensino Superior.
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UDE DO TRABALHADOR

Bancarios querem lei que
enguadre assedio moral
como acidente de trabalho

O assédio moral estd cada
vez mais presente nos bancos e
nas empresas de crédito. Uma
bancaria da Caixa Econdmica
Federal, Fernanda (nome ficti-
cio), passou por situacoes cons-
trangedoras durante alguns anos
até que, em 2009, o problema
ficou mais critico. Naquele ano,
ela pediu transferéncia para
outra unidade. As indmeras
humilhagoes partiam dos pro-
prios colegas de trabalho, que
questionavam seu desempenho
profissional, mesmo com as
metas de trabalho em dia.

O caso dessa banciria nao
€ uma excecdo. Assim como
ela, milhares de bancérios sao
vitimas de assédio moral todos
os dias seja em bancos publicos
ou privados. “Eu nao conseguia
dormir direito, adquiri alguns
problemas de saide como gas-
trite”, revelou. Em sua edicao do
dia 5/1/11, o jornal Hoje, da TV
Globo, exibiu reportagem sobre
uma bancdria vitima de assédio
moral. A trabalhadora tinha 18
anos de banco, exercia o cargo de
chefe da contabilidade e contou
que foi vitima de humilha¢oes na
jornada de trabalho pelo gerente
geral ao longo de trés anos. Ela
acabou demitida.

Para tentar mudar essa triste
realidade, os deputados fede-
rais Ricardo Berzoini (PT-SP),
Pepe Vargas (PT-RS), J6 Morais
(PCdoB-MG), Paulo Pereira
da Silva (PDT-SP) e Roberto
Santiago (PV-SP) apresentaram
no dia 28 de abril de 2010, em
atividade comemorativa do “Dia
Mundial em Memoria das Viti-
mas de Acidentes do Trabalho”,
o projeto de lei 7.202/2010, com
o apoio da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) e outras
centrais sindicais, cujo objetivo
¢é alterar a Lei Previdencidria
n® 8.213/91, enquadrando o
assédio moral como acidente
do trabalho.

Na justificativa do projeto de
lein®7.202/2010, os parlamenta-
res alegam que, independente-
mente de ser ou ndo motivo de
disputa relacionada ao trabalho,
a ofensa fisica ou moral inten-
cional no ambiente de trabalho
deve ser considerada acidente de
trabalho. A medida ja conta com
parecer favordvel do deputado
Vicentinho (PT/SP).

Para incluir o assédio moral
como doenca classificada como
acidente de trabalho, o Ministé-
rio da Previdéncia e Assisténcia
Social avalia ser necessdrio
atualizar a lista dessas doencas.
A dltima revisao, por exemplo,
data de 1999. De 14 para ca, o
mercado de trabalho no Brasil
mudou bastante.

Os ndmeros indicam que,

de 2006 a 2009, houve um
aumento nos auxilios-doenca
acidentdrios para trabalhado-
res com transtornos mentais e
comportamentais, o que inclui
o assédio moral. Resultado: a
concessdao do beneficio no pe-
riodo subiu de 612 para 13.478
trabalhadores. O Departamento
de Politica de Satde e Seguranca
Ocupacional do Ministério da
Previdéncia Social afirma que a
ofensa fisica ¢ um dos principais
motivos para a ampliacio da
concessdao dos beneficios para
transtornos mentais e compor-
tamentais.

CONVENGCAO COLETIVA
2010/2011 - O Sindicato, a
CUT, outras centrais sindicais e
Contraf-CUT apoiam a proposi-
¢a0. Os bancdrios lutam contra
o assédio moral hd anos e con-
seguiram incluir uma cldusula

de prevencio dos conflitos no
ambiente de trabalho na Con-
vencdo Coletiva de Trabalho
2010/2011. A proposi¢ao, que
tramita em carater conclusivo,
ainda serd analisada pelas co-
missoes de Seguridade Social e
Familia; de Financas e Tributa-
¢a0; e de Constituicao e Justica
e de Cidadania.

O projeto de lei nao preci-
sa ser votado pelo Plendrio da
Camara dos Deputados, apenas
pelas comissoes designadas para
analisd-lo. A proposta perde esse
carater em duas situacoes: — se
houver parecer divergente entre
as comissoes (rejeicio por uma,
aprovacio por outra); — se, de-
pois de aprovado pelas comis-
soes, houver recurso contra esse
rito assinado por 51 deputados
(10% do total). Nos dois casos,
o projeto precisard ser votado
pelo Plendrio.

O QUE E ASSEDIO MORAL

relacdo a seus subordinados.

dias para dar uma resposta.

Fendmeno tao antigo quanto o trabalho, o assédio moral é a expo-
sicéo dos trabalhadores as situacdes humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas, durante a jornada de trabalho e no exercicio
das funcgdes profissionais. E mais comum em relagdes hierarquicas au-
toritarias. Caracteriza-se pela degradagéo deliberada das condigées de
trabalho, com a predominancia de condutas negativas dos chefes em

O assédio moral, alids, constitui uma experiéncia subjetiva que
acarreta prejuizos praticos e emocionais para o trabalhador e para a
empresa. Quase sempre, a vitima é isolada do grupo sem explicagdes,
passando a ser hostilizada, ridicularizada, inferiorizada, culpabilizada e
desacreditada diante de seus colegas.

A humilhagéo repetitiva interfere na vida do assediado de modo
direto, comprometendo sua identidade, dignidade e relagdes afetivas
e sociais. Ocasiona também graves danos a saude fisica e mental da
vitima, podendo evoluir para a incapacidade no trabalho, desemprego
ou mesmo a morte. E constitui ainda um risco invisivel, porém concreto,
nas relagoes e condigdes de trabalho.

O bancario que se sentir vitima de assédio moral deve procurar o
Sindicato e formalizar uma dentncia. O banco tera um prazo de até 60
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Aposentados serdo homenageados
no seu dia pelo Sindicato

Através da Secretaria de
Aposentados, o Sindicato dos
Bancarios do Ceara promovera
homenagem ao Dia Nacional
do Aposentado, que é comemo-
rado no dia 24 de janeiro, com
um café da manha e sorteio de
brindes para todos os bancarios
aposentados de sua base, no
préximo dia 21/1, a partir das 8
horas, na sua sede (Rua 24 de
Maio,1289 — Centro).

Para o secretéario de Aposenta-
dos do SEEB/CE, Océlio Silveira, &

SERVICO:

importante a participacéo de todos
os aposentados nessa celebragéo,
tendo em vista o reconhecimento
que o Sindicato faz a esse seg-
mento dos bancarios, que tanto
contribui para o engrandecimento
da categoria.

O Sindicato, desde janeiro de
2008, conta com uma sala especial
da Secretaria de Aposentados,
sendo este um espaco para atender
com mais conforto as demandas
dos associados aposentados do
Sindicato.

Evento: Café da manhéa no Dia Nacional do Aposentado

Dia: 21 de janeiro
Horério: 8 horas

Local: Sede do Sindicato (Rua 24 de Maio, 1289 — Centro)

VALORIZACAO

Para CUT, aumento real do
minimo € condicdo e principio para
combater a miséria

“O aumento real do salério
minimo é prerrogativa, condicéo e
principio para o combate a miséria,
elencado como prioridade pelo novo
governo.ACUT esta empenhadaem
retomar o debate sobre a politica
de valorizagdo do salario minimo e
construir uma agenda que garanta
a sua efetivacdo. O fato é que como
esté, nos R$540,00ndodaparaficar’.

Aafirmagéo é do secretario-geral
da Central Unica dos Trabalhado-
res, o metallrgico gadcho Quintino
Severo, para quem “a unidade e a
mobilizacéo da classe trabalhadora
voltard ater papel fundamental neste
inicio de ano para garantir os avan-
cos que dizem respeito a um projeto
de desenvolvimento nacional, a um
projeto de Pais”.

A luta pelo salario minimo de
R$ 580,00, defendido pelas centrais,
destaca, “desde sempre encarna
uma concepgao de crescimento com
énfase na distribuicdo de renda, na

ampliacéo do mercado interno, com-
provadamente um elemento chave
para a justica social e o combate as
desigualdades”.

Como o problema do aumento
real do minimo ainda n&o foi resolvido,
adverte, “vamos iniciar o ano com
mobilizacdo”. “Realizamos inimeras
marchas a Brasilia nos finais de ano.
Em 2011 nossamilitanciatemde estar
preparada para comecar o ano ja
colocando presséo. Porisso estamos
ampliando as conversas, além das
centrais, paraos movimentos sociais,
pois hd muito em jogo nesta batalha”.

O secretario-geral da CUT acre-
dita que as primeiras conversas com
0s ministros acontecerdo ja nesta
semana. “Ndo queremos que um
assunto desta importancia fique a
mercé da chantagem de setores do
Congresso Nacional, O acertado na
mesa de negociagédo com o governo
federal deve ser respeitado e apro-
vado pelo Congresso”.

Convénio com CETREDE oferece
descontos em Graduac@es Tecnoldgicas

O Sindicato dos Banca-
rios do Ceara firmou parce-
ria com o CETREDE, que
esta ofertando descontos
especiais nos seus cursos
de Graduacéo Tecnolégica,
para os bancérios asso-
ciados .

O CETREDE-Centro
de Treinamento e Desen-
volvimento, instituicdo de
ensino ligada a Universi-
dade Federal do Ceard
ha 46 anos, esta com
inscricdes abertas para o
vestibular 2011.1

Os cursos ofertados
sdo de Graduacéo Tecno-
l6gica em:

« Seguranca Privada

« Marketing

«Processos Gerenciais

« Gestao Financeira

* Recursos Humanos

(= =

CETREDE

P

VESTIBULAR

u o
reara

\ Inscrigoes
e 26/janeire

Prova
30!]3“3“'“

¥ Gestéo Financeira
¥ Gestao de Recursos Humanos

¥ Gestdo de Seguranga Privada
v Marketing
¥ Processos Gerenciais,

3214.8200

www.cetrede.com.br

A inscricéo para o vestibular é feita pelo site www.cetrede.com.br até
o dia 26 de janeiro. Mais informacdes (85) 3214 8200.
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CONTRAF-CUT AVALIA

Estudo do Ipea
comprova exclusao
bancaria no Brasil

Oestudo“Sis-
tema de Indica-
dores de Percep-
cao Social (SIPS)
sobre Bancos:
excluséo e servi-
cos”, langado pelo
Instituto de Pes-
quisa Econdmica
Aplicada (lpea)
na terca-feira,
dia 11/1, em Séo
Paulo, comprova
o processo de
exclusdo banca-
ria no Brasil, que
precisa ser rever-
tido pelos bancos,
através da inclu-
sdo de milhdes
de brasileiros com
atendimento de
qualidade e segurancga.

A avaliagéo é do secretario de
Organizacdo do Ramo Financeiro
da Contraf-CUT, Miguel Pereira, que
acompanhou aapresentagao do pre-
sidente do Ipea, Marcio Porchmann,
e manifestou a visdo dos bancarios
sobre os dados da pesquisa, que foi
feita presencialmente, tendo sido
ouvidos 2.770 brasileiros emtodos os
estados do Pais. Porchmann afirmou
que se trata de um primeiro estudo
sobre a relagdo dos bancos com
a populacéo e serve de base para
debates e formulagées de politicas
publicas, a fim de que o marco regu-
latério venha a representar os reais
interesses da sociedade brasileira.

EXCLUSAO SOCIAL — Segundo
a pesquisa, 39,5% da populacéo ndo
possuem conta bancéria. Na regido
Norte, a exclusdo é maior: 50% de
seusmoradores ndotémvinculoalgum
comumaageéncia. Naregido Nordeste,
0 quadro é ainda pior: esse nimero
salta para 52,6%. Na regiéo Sul, que
éamenos excluida, esse percentual &
de 30%. "Essesdados mostram que os
bancos focam as regiGes economica-
mente mais desenvolvidas, excluindo
importantes segmentos dapopulagéo”,
denuncia o diretor da Contraf-CUT.

“A oferta do crédito nao é vista
como a principal fun¢éo do sistema
financeiro”, apontaMiguel. Para62,1%
dos entrevistados, as principais agdes
do atendimento bancério s&o a movi-
mentacdo e o depdsito de dinheiro.
Para 29,5%, o papel de um banco é
ofertar produtos e servicos. Somente
4,5% dos brasileiros veem as institui-
coes financeiras como o lugar para
emprestar dinheiro, o que é um indice
muito baixo.

Em relagdo aos grupos de renda,
a fung&o de oferecer financiamentos
é mencionada por 7,1% das pessoas
com renda acima de 20 salarios mini-

A representante do IDEC,
Lisa Gunn, avaliou como “parcial”
o resultado da pesquisa, uma vez
que os itens incluidos na consulta
sdo muito restritos e contrastam
comasinimerasreclamacoes e 0s
processos movidos por clientes e
usuarios nos Procons e no Banco
Central. As maiores queixas s&o
relacionadas a servigos fornecidos
sem solicitacéo, tais como envio
de cartbes de crédito, além de
tarifas debitadas indevidamente,

i

OUTRO BANCO E PRECISO

PESSOAS EM

 CAMPANHA NACIONALDOS BANCRIOS 2010

mos, 0 que representaa maior pontua-
caoentreasfaixasanalisadas. Depois,
o crédito é mais mencionado pelos
grupos que ganham até dois salarios
minimos, com 5% de representagéo,
e entre aqueles que ganham de dois
a cinco minimos, com 4,8%.

Conforme o relatério do Ipea,
se for levado em conta o sexo, 0s
homens ddo maior importancia a
funcdo de concessdo de crédito
do que as mulheres: 5,4% e 3,6%,
respectivamente. Quanto a idade,
3,5%das pessoas entre 18 e 24 anos
apontam o empréstimo de dinheiro
como a principal fungéo, enquanto o
percentual sobe para 6,6% entre os
ouvidos com mais de 54 anos.

“Esses indicadores, que revelam
a pouca importancia do crédito, ndo
surpreendem, na medida em que os
bancos vivem fazendo propaganda
da sua imagem, associando-a a di-
ferentes temas, como a preservacéo
do planeta, deixando de priorizar a
principal atividade do sistema finan-
ceiro, que é oferecer crédito barato e
acessivel parafomentaraeconomiaeo
desenvolvimento econémico e social”,
ressalta Miguel.

“Alguns dados, como os que se
referem a seguranca e ao horario de
atendimento, n&o levaram em consi-
deracéo a forma de relacionamento
com os bancos”, alerta o dirigente
da Contraf-CUT. Hoje, a maioria das
operagdes bancérias € realizada pela
internet, o que significa que muitos
clientes desconhecemaprestagdodos
servicos nas agéncias e postos. Essa
realidade explica porque a seguranca
nasunidades satisfaz 78%dos clientes,
enquanto 13,7% estdo muito insatis-
feitos ou insatisfeitos com a protecéo
oferecida pelos bancos. Isso também
justifica porque 65,1% dos entrevista-
dos se mostram satisfeitos ou muito
satisfeitos com o reduzido tempo de
expediente ao publico.

falta de fornecimento de cépias dos
contratos, pouca informacéo e filas
interminaveis, dentre outras.
“Quanto ao fato de apenas 4,5%
dos clientes dizerem que os bancos
servem para emprestar dinheiro, isso
denota o pouco conhecimento sobre
o sistema financeiro por parte da po-
pulacéo, pois a maioria das pessoas
ndo sabe que os bancos estdo por
tras dos financiamentos de automo-
veis, eletrodomésticos, roupas, das
grandes redes do comércio varejista

OUTRO BANCO E PRECISO
— Para Miguel, a realizagdo de uma
pesquisa dessa natureza, apesar da
falta de profundidade em determina-
das perguntas que comprometem
alguns resultados, ajuda certamente
trabalhadores e clientes nos debates
sobre o papel dos bancos e a suare-
lacdo comasociedade. Os principais
dados do estudo comprovam que 0s
bancos nédo priorizam a pratica de
intermediacéo financeira.

“Captar de quem tem dinheiro
para emprestar para quem n&o tem.
Ou seja, os bancos no Brasil ndo
funcionam como banco, pois nédo
cumprem a fungao classica da razao
de suaexisténcia. Neste formato atual
ajudam muito pouco o Pais e as pes-
soas aprosperarem. Isso em relacao
aspessoasfisicas ejuridicas, eis que
asempresas também ndo encontram
crédito ou, quando encontram, sdo a
taxas exorbitantes”, denunciou.

“Apesar de todo marco regulato-
rio existente no Brasil, a partir da lei
4.595/64, das resolucdes do Banco
Central e do Conselho Monetéario
Nacional, as instituicdes financeiras
acabam definindo as areas de atua-
¢éo de mercado mais rentaveis para
suaatuacéo e abandonando qualquer
sentido de utilizag&do publica dos re-
cursos da sociedade que abarrotam
seus cofres e garantem, ano apés
ano, os maiores lucros daeconomia”,
ressaltou Miguel.

“Todos os atores sociais devem
aproveitar esse tipo de estudo para
debater se é esse tipo de banco que
asociedade brasileira necessita ou
se urge aregulamentacéo nos mol-
desdos principios estabelecidos na
Constituicdo Federal, em seu artigo
192, que determina que o sistema
financeiro nacional devera estar
voltado para o desenvolvimento
nacional”, concluiu o diretor da
Contraf-CUT.

IDEC ALERTA PARA PRECARIZAGCAO DO ATENDIMENTO

brasileiro”, disse Gunn.

Em relacdo ao processo de
inclusdo bancéaria, arepresentante
do Idec considerou o processo
como “precarizante”, uma vez que
asiniciativas estéo ocorrendo via 0s
correspondentes bancarios. “Se os
clientesjandopossuemasinforma-
¢Oes necessarias numa instituicdo
financeira, o que dirdAnumalotérica,
farmécia ou supermercado, além
da precarizagéo das condi¢des de
trabalho e de salarios”, observou.

MUDANCAS

esté disponivel

O novo Regulamento do Pla-
no PREVI Futuro, aprovado em
14/12/2010 pela PREVIC, ja esta
disponivel para consulta dos parti-
cipantes. As principais mudancas
dizem respeito ao cumprimento da
Resolucdo CGPC (Conselho de
Gestéo da Previdéncia Comple-
mentar) N° 6 que implementou os
institutos de Portabilidade, Res-
gate, Autopatrocinio e Beneficio

Novo regulamento do Previ Futuro
amplia beneficios e ja

Proporcional Diferido.

O novo Regulamento tam-
bém amplia o leque de beneficios
para os participantes tais como:
aposentadoria antecipada aos 50
anos, fim da idade minima de 55
anos para concesséao de beneficio,
maior facilidade para reingresso ao
Plano, possibilidade de adeséo de
participantes ja aposentados pelo
INSS, dentre outras melhorias.

I URANCA

Tentativa de roubo ao Banco do

Brasil de Sobral

Dois homens tentaram roubar
malotes bancérios de uma agéncia
do Banco do Brasil em Sobral. O
motorista do carro-forte conseguiu
acionar o alarme. A tentativa de
assalto aconteceu no final da tarde
do dia 11/1. Dois homens armados
abordaram a vitima no estaciona-
mento de uma agéncia bancaria,
no centro de Sobral.

Ao perceber a acao, a vitima,
motorista de uma empresa que
transporta malotes bancarios, con-
seguiu correr e entrou no banco. O
alarme foi acionado.

Os bandidos fugiram em um
carro, onde um terceiro homem
aguardava. O veiculo foi abando-
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nado a poucos metros do posto
da Policia Rodoviaria Federal. Os
bandidos Cleiton Melo da Cruz e
Antonio Wellington Sousa Paiz
foram presos em flagrante.

Um dos bandidos ja havia
sido preso por saidinha bancéria.
Segundo a policia, o alvo seria os
malotes bancarios. O grupo jatinha
experiéncia neste tipo de acéo.
Cleiton foi preso em agosto de 2010
acusado de saidinha bancaria.

Além de arma e munigéo,
também foi apreendida com um
dos envolvidos uma passagem de
onibus. Segundo a policia, uma
forma de dificultar o trabalho de
captura.
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Veja o que diz a pesquisa do IPEA
sobre exclusdo bancaria

Estudo divulgado no dia 11/1
pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (Ipea) indica que 39,5% dos
brasileiros ndo tém conta bancéria.
O Ipea ouviu 2.770 pessoas nas
cinco regides do Pais. A pesquisa
“Bancos: Exclus&o e Servigos” mos-
tra que a exclusdo bancaria € maior
nas regides menos desenvolvidas
economicamente.

Declararam nédo usar os servicos
dessas instituicées 52,6% dos entre-
vistados do Nordeste e 50% do Norte.
Nas regi6es Sul e Sudeste, 70% e
65,9% das pessoas consultadas, res-
pectivamente, recorremainstituicdes
financeiras paraguardar seudinheiro.
No Centro-Oeste, 31,2% dos entre-
vistados ndo tém conta em banco.

Afaltade escolaridade é um dos
fatores relacionados ao afastamento
dapopulagdo dos servigos bancérios.
Entre os que tém até a 42 série do
ensino fundamental, apenas 44,4%
tém conta em banco. O indice sobe

para69,3% no grupo que estudou até
o0 ensino médio e para 88,5% entre
os que chegaram ao nivel superior.

O Ipea destaca que, apesar do
alto grau de exclus&o verificado no
sistema bancério, grande parte dos
que estéo fora (40%) tém interesse
em usar tais servigos. “E um estra-
to da populacéo de baixa renda e
de pouca escolaridade, mas que
representa uma importante parcela
que vem sendo absorvida pelo mer-
cado de trabalho, estimulada pelo
crescimento econémico”, ressalta
a pesquisa.

O Ipea defende a criagéo de
servicos especificos para atender
a demanda da populagédo de baixa
renda. “H4, todavia, que se criar
produtos e servicos especificos
para essa populacdo, de modo a
incorpora-la ao sistema bancério e
a socializar 0 acesso a esse servigo
publico operado por concessao”,
afirma o estudo.



ACORDO COLETIVO

Santander paga neste més
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Sindicato informa a
Caixa auséncia

remunerada de ex-gestor

O presidente do Sindica-
to dos Bancirios do Ceara,
Carlos Eduardo Bezerra,
levou ao conhecimento da
direcio da Caixa Econdmica
Federal, na quarta-feira, dia
11/1, em Brasilia, dentncias
contra o ex-superintentende
da Regional Fortaleza, Allan
Pires de Aguiar. Destituido
do cargo no inicio de 2007,
ele nao mais compareceu ao
trabalho, mas continua rece-
bendo remuneracio como
funciondrio lotado naquela
unidade.

O documento que relata
o caso e pede providéncia
a direcao da empresa foi
entregue a Superintendente
Nacional de Responsabili-
dade Social, Empresarial e
Relacionamento com os Em-
pregados, Ana Telma Sobrei-
ra do Monte. O encontro do
presidente do Sindicado com
a executiva da Caixa contou
com a presenga de Jair Pe-
dro Ferreira, coordenador
da Comissiao Executiva dos
Empregados (CEE/Caixa).

Em seu relato, o SEEB/
CE enfatiza que a auséncia
remunerada de Allan Pires
“¢ do conhecimento dos
demais empregados nas
dependéncias da Caixa em
Fortaleza, notadamente na
Superintendéncia onde estd
lotado o referido empregado,
circunstincia essa que tem
causado inquietacdo e incon-
formismo entre aqueles que
tém ciéncia do fato”.

“Trata-se de um caso
esdrixulo e, acima de tudo,
extremamente grave para
uma empresa do porte e
da natureza da Caixa, uma
instituicao publica, onde a
legalidade e a moralidade
nao poderiam estar assim
tao desprestigiadas, para nao
dizer ignoradas”, diz Carlos
Eduardo.

Ao cobrar da empresa a
apuracao dos fatos, o Sindi-
cato questiona qual a atual
situacao funcional do seu
ex-gestor, onde ele esteve
lotado e em que periodo
exerceu de fato funcdes na
Caixa desde janeiro de 2007,
e se ha atos administrativos
atestando eventual afasta-
mento da instituicio, por
Cessdo ou outro motivo.

Para Carlos Eduardo,
“esse € o tipo de assunto
sobre o qual a empresa nao
pode tergiversar e, tampou-
co, deixar de esclarecer da

EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

PEDIDO DE PROVIDENCIAS

SINDICATO Dos EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA, entidade sindical de
primeiro grau, com sede em Foraleza(CE), & rua 24 de maio 1289, Gentro,
CMP.J.07340953/0001-48, por seu presidente ao final signatario e no exercici da
legitimidade extraordindria gue Ihe eonfere @ Constituigio Federal em seu art. &,
inciso I, vem 4 presenga de Vossa Exceléncia formular PEDIDO DE
PROVIDENCIAS, o gue faz impulsionado pelas razdes adiante expendidas.

01. Por intermédio de empregados da Caixa Econtmica
Federal - CEF, tém chegado a esta entidada sindical, noticias no sentido de que, o
empregado ALLAN PIRES DE AGUIAR, matricula funcional de n® 005257-0, apesar
de, formalmente encontrar-se lolado na SUPERINTENDENCIA REGIONAL
FORTALEZA/CE (localizada na av. Santos Dumant, 2772 - 2° andar), todavia, no
perfodo de janciral2007 até os dias atusis, referida empregado nio compareceu a0
seu local de trabalhe.

02. Segundo as mesmas informagdes trazidas ac Sindicato,
essa realidade & de conhecimento dos demals empregados no Ambito das
dependéncias da CAIXA em Fortaleza, notadamente na Superiniendénsia onde latado
o referido empregado, circunstincia essa gue tem causade inquietagio e
do fato, maxime, porque o mencionada

dentre aqusles
empregado j& ocupou elevadas fungdes no ambito dessa Instituic3o Financeira

03. Caso sejam veridicas tais informagses prestadas pelos

noticiantes, as conseqiéncias dal decorrentes se agravam frente & natureza ﬂas;:\

Insttuigao, por se fratar de uma empresa pablica - ente da Administragho Indirets — &
qual se encontra tutelada pelos principios da legalidade, impessoatdade, morslidads,
publicidade, todes gravedos no art. 37, caput, da Constiluisio Federal

04, Ante o exposto e frente so inferesse pdblico que se
revestern evenluais iregulardades na relaglo de empregn mantida entre o
smpregadc ALLAN PIRES AGUIAR o a GAIXA ECONOMICA FEDERAL — fato ssse
naticiado o ambito dessa prépria Instituigio — movido ainda pefa Inquestionavel
necessidade de transparéncia nos atos das empresas poblicas, este Sindicato vem &
presenca de Vossa Exceléncia formular as indagagdes adiants expiicitadss:

1) Qual & sifwagio funcional do empregado ALLAN PIRES DE AGLIAR,
mafricula funcional de n° G05257-0, 8 panir de jeneiv2007 alé os diss
atuais? Esteva ela codido 7 Caso afimmalivo, em qual periode 7

) ho pariodo antss mencionado, quand o referide empregado esteve sm
efiivo exercicio i CAIXA ? Onde ele estevs ow ssté lotado?

1) S estsve ou estd om efetivo exercivie ne CAIXA, quais o5 atividades
por ol desempenhadas? Hé comprovanies do efetivo exercicio dessas
atividades?

V) Se esteve ou esté em efetivo exercicio na GAIXA, 0 empragado
sncontra-se submetido a0 regime de controle de frequincia? HA registros
da infcio & térming do cumprmento da jomada didra de frabalho pafo
empregade?

V) Se esteve ou estd em efetivo axarcicio na CAIXA, essa situaglo &
formal ou o comparece o seu focal
da trabalho para o desempenho das atividades que e sdo alribuidas?

Wi Caso o empregado fenka sido, o & encantre cedide a outro drgSojents,
fol ele remunersdo pela CAIXA? MNessa hipdtess, a CAIXA foi ressarckla
pelas despasas com o empregado?

VI) Caso o empregedo lenha sido, ou se encontre ceddo a outro
g , existem alos i tais da
Instituighio.

05. Colhidas as informagbes antes solicitadas, postula esta

entidade sindical que Ihe saja dado conhecimento acerca das respostas oblidas em
relagio a cada quesio formulado, acompanhade, inclusive, da documentaclo

indispensével &s sUas respectivas comprovagBes

08. Ademais, caso se vislumbre eventual imegularidade na
relagfio de trabalho mantida entre o empregado ALLAN PIRES DE AGUIAR & 2 CAIXA
ECONCMICA FEDERAL, requer este Sindicato que essa Instituicho Financsira,
enquanto empresa piblica, adole as providéncias indispensaveis & elisao dos ilicitos
porventura  existentes, adotande os  procedimentos  disciplinares  contra o
responsdvels, bem como a recuperagdo de eventuals prejuizcs patrimeniais sofridos
pela CAIKA

07. Na certeza e expeciativa de serem adotadas as iniclativas
pelo nitido interesse.

suficientes a as sthes aqui tad:
publica que as cercam, este Sindicato mantém-se no aguarde das providéndias a
seram adotadas.
Fortaleza(CE), 10 de janeiro de 2011
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA

N e fefinem
RLOS IARDO
/ PRESIDENTE

N
=
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22 parte do prémio para quem
fez 25 anos até 2008

Os funcionarios do Santander,
que completaram 25 anos de ban-
co até 31 de dezembro de 2008 e
permaneciam na ativa em 1° de
setembro de 2009, recebem nafolha
de pagamento de janeiro o crédito
da segunda parte do prémio de
dois salarios. O valor corresponde
a um salario. A primeira parcela foi
depositada em marco de 2010.

Essa gratificagcdo era paga
somente aos trabalhadores do
Real e, a partir de janeiro de
2009, foi estendida aos demais
funcionarios do Santander, porém
quem ja tinha mais de 25 anos de

casa e estava na ativa ndo havia
sido incluido.

“Trata-se de uma das conquis-
tas do Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2011, que é aditivo a Conven-
¢ao Coletivados Bancérios, firmado
entre as entidades sindicais e 0 San-
tander”, destaca o funcionério do
banco e secretario de imprensa da
Contraf-CUT, Ademir Wiederkehr.
No processo de negociacédo a ca-
tegoria conseguiu estender esse
prémio aos funcionarios oriundos de
outros bancos, como Meridional e
Banespa, que jatinham completado
25 anos de casa.

Veja o que diz a Clausula 352 do Aditivo a CCT:

Reconhecimento Financeiro por Tempo de Casa: Serarealizado
pagamento de uma gratificacdo correspondente a dois salarios nominais
aos empregados originarios exclusivamente do conglomerado Santander,
que completaram 25 anos de vinculo empregaticio com empresas inte-
grantes do Grupo Santander Brasil até 31/12/2008, em efetivo exercicio
na data de 01/09/2009, sem efeito retroativo.

Paréagrafo Primeiro — O pagamento referido no Caput desta clau-
sula sera efetuado em duas parcelas, sendo um salario nominal no
pagamento do més de marco de 2010 e o outro no pagamento do més
de janeiro de 2011.

Paragrafo Segundo — Ao empregado que tenha sido ou venha a
ser dispensado sem justa causa ou por aposentadoria, entre a data da
assinatura do presente Acordo Coletivo e as datas previstas no para-
grafo anterior, sera pago o valor que lhe couber na data por ocasiéo da
rescisdo de seu contrato de trabalho, no prazo legal para acerto de seus
haveres rescisérios, com as demais verbas decorrentes do desligamento,
junto a entidade sindical.

Paragrafo Terceiro —Entende-se por conglomerado Santander para
efeito desta clausula as empresas: Antigo BANCO SANTANDER S/A
(antiga denominacéo do Banco Santander Banespa S/A, incorporador
dos antigos Bancos Santander Brasil S/A, Banco Santander S/Ae Banco
do Estado de S&o Paulo S/A—Banespa), Santander Asset Management
DTVM, Universia Brasil S.A., Santander Brasil Seguros S.A., Santander
Seguros S.A., Santander S.A. —Corretora de Cambio e Titulos, Santander
S.A. - Servicos Técnicos, Administrativos e de Corretagem de Seguros,
Santander Brasil S.A. — Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios, Isban
Brasil S.A., Produban Servicos de Informatica S.A.

Cota de pessoas com deficiéncia nao
€ atingida nos bancos

Com programas
especiais e investimen-
to na capacitacao, os
bancos tém se desta-
cado na contratagado
de pessoas com defi-
ciéncia, mas nem to-
dos atingem o nimero
determinado pela Lei
das Cotas, aprovada
em1991. Desde entéo,
a legislacédo determina
que ao menos 5%
dos funcionérios de
empresas com mais
de mil empregados

sejam “portadores de necessidades
especiais”.

No caso do HSBC, os funcio-
narios com deficiéncia realizam
um programa de inclusdo de nove
meses, de acordo com a diretora-
executiva Vera Saicali. O Santander,
que chegou a cota no final do ano
passado, “intensificou o trabalho
com esse publico em 2005", conta
a superintendente-executiva, Maria
Cristina Carvalho. O Itad Unibanco
tem mil vagas abertas para pessoas

“Estamos adotando varias iniciativas
parainsergao de outras pessoas com
deficiéncia”, segundo o diretor José
Luiz Bueno. O Banco do Brasil tem
apenas 0,8% do quadro preenchido
por funcionarios com deficiéncia au-
ditiva, fisica, mental ou visual. O BB
afirma contratar todos os candidatos
dessa categoria que acertam 50%
das perguntas da prova de selecéo.

Percentual de pessoas
com deficiéncia nos bancos

P com deficiéncia. “Temos uma equi- 9
forma mais ripida e clara A Exralanticauna Senbora pe exclusiva de 15 pessoas par(l a Hsee (5;3 %)
possivel, porque diz respeito MARIA FERNANDA RAMOS COELHO. capacitacio desses funciondrios” Santander (5%)
niao s6 a cada bancirio da MD Presidente da Caixa Econémica Federal segundo o diretor Adriano Lima ! Ital Unibanco (4,3%)

. ~ N (v
Caixa como também a toda O Bradesco, por sua vez, ETadeSCOM (1,7%)
a sociedade”. também afirma aperfeicoar a area. Banco do Brasil (0,8%)

de 2011
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VA LEI

Mudar estatutos nos bancos
federais para eleger trabalhador
nos conselhos

A Con-
traf-CUT
quer dia-
logar com
direcoes
dos bancos
federais —
Banco do
Brasil, Cai-
xa, Banco
do Nordes-
te, Banco da
Amazonia e
BNDES —so-
bre a esco-
lha de re-
presentante
dos empre-
gados no
Conselho de
Administra-
¢ao das estatais, conforme lei
federal n® 12.353, aprovada
pelo Congresso Nacional e
sancionada pelo presidente
Lula no dia 29/12. A nova le-
gislacao assegura o direito de
eleicio de um representante
dos funciondrios no Conselho
de Administracao das empresas
publicas, sociedades de econo-
mia mista, suas subsididrias e
controladoras em que a Unido,
direta ou indiretamente, dete-
nha maioria do capital social
com direito a voto.

Trata-se de um espaco im-
portante para a participacdo
dos trabalhadores, na linha da
transparéncia e fortalecimento
dessas instituicdes. Para o fun-
ciondrio do BB e secretdrio-geral
da Contraf-CUT, Marcel Barros,
“a nova lei vem ao encontro de
uma antiga reivindicacao dos tra-
balhadores, que é a retomada da
representacio nos conselhos de
administracao, de forma que os

trabalhadores possam interferir
na definicio da estratégia das
empresas”.

“Esse € um assunto que
estd na pauta da Contraf-CUT
e dos sindicatos hd varios anos,
e que os bancos vém barrando
nas mesas de negociacoes. Mas
agora, gragas aos esforcos da
representacio dos trabalha-
dores no Congresso Nacional,
essa reivindicacao tem forca
de lei”, afirma Eduardo Araujo,
coordenador da Comissao de
Empresa dos Funciondrios do
Banco do Brasil.

A LEl — Conforme a lei
estao excluidas apenas as
empresas com menos de 200
funciondrios. O representante
serd eleito pelo voto direto
dos trabalhadores e o proces-
so eleitoral serd organizado
pelas entidades sindicais e
pelas empresas. De acordo
com a lei, o representante

dos trabalhadores no Conse-
lho nao poderd participar de
“discussoes e deliberacoes que
envolvam relacdes sindicais,
remuneracdao, beneficios e
vantagens, inclusive materiais
de previdéncia complementar e
assistenciais, hipotese em que
fica configurado o conflito de
interesses”.

“A nova lei se constitui
num avanc¢o importante para
a organizacdao dos trabalhado-
res e a transparéncia na ges-
tao das empresas, na medida
em que possibilita o acesso
a informacoes estratégicas e
oportuniza a apresentacao
de propostas dos emprega-
dos para o crescimento sus-
tentdvel das instituicoes e a
qualidade na prestacio de
servicos para a populacio”,
destaca o empregado da Caixa
e coordenador da Comissao
Executiva dos Empregados
(CEE/Caixa), Jair Ferreira.

[
Fator Previdenciario deve voltar a
pauta do Congresso Nacional

O novo ministro da Previdéncia,
Garibaldi Alves Filho, admitiu que
o fator previdenciario prejudica os
aposentados e aceita a possibilida-
de de substitui-lo pelo aumento da
idade minima para a aposentadoria.
Sua equipe técnica esta estudando
a forma de fazer isso sem que a
troca acarrete aumento do déficit
das contas do INSS — que vai para
R$42bilhdesem 2011, se formantido
o salario minimo em R$ 540,00.

O fator é a formula aplicada para
a aposentadoria e leva em conta o
tempo de contribuicdo do trabalhador,
suaidade e aexpectativa de vidados
brasileiros. O objetivo € incentivar o
segurado do INSS a postergar sua
aposentadoria, prolongando o tempo
de contribuicéo e reduzindo, a médio
prazo, o déficit previdenciario.

Atendéncia é de aumento de
perdas para o trabalhador: com a
nova expectativa de vida divulgada
pelo IBGE, o céalculo do fator pre-
videnciério foi alterado. De acordo
com o INSS, considerando-se a
mesma idade e tempo de contri-
buicdo, um segurado com 55 anos
de idade e 35 anos de contribuigdo
que requerer a aposentadoria a
partir de agora tera que contribuir

por mais 41 dias para manter o
mesmo valor do beneficio.

O economistae professor da Uni-
versidade de Brasilia (UnB), Roberto
Piscitelli, avalia que, com o0 aumento
daexpectativade vidado brasileiro, o
Pais néo tera como fugir de modelos
que retardem a idade minima para a
aposentadoria.

PROPOSTA NA CAMARA —Na
Camara, esta pronto para ser vota-
do pelo Plenario o PL 3299/08, do
senador Paulo Paim (PT-RS), que
acaba com o fator previdenciario. A
proposta fixa o salario de beneficio
a partir da média aritmética simples
dos 36 Ultimos salarios de contribui-
¢ao, anteriores a aposentadoria. Em
junho de 2010, o Congresso ja havia
aprovadoumaemendaaumamedida
proviséria que acabava com o fator
previdenciario, mas o presidente Lula
vetou a proposta.

Apbs o veto, o atual presidente
da Camara, deputado Marco Maia
(PT-RS), declarou que a Casa deve
abrir um amplo debate sobre o fator
previdenciario e a sustentabilidade
da previdéncia publica e privada no
Pais. As centrais sindicais também
s&o contra o fator previdenciario.

Reinsercao no

mercado
O ministro do Trabalho, Carlos
Lupi, inaugurou o Ndcleo
de Informagédo e Apoio aos
Trabalhadores Brasileiros
Retornados do Exterior.
Além de conhecer o perfil do
trabalhador que regressa do
exterior — principalmente do
Japao —, o nucleo tem como
objetivo orientar quanto a
servigos publicos e auxiliar
a reinsercdo no mercado.

A expectativa é que sejam
atendidos 200 trabalhadores
por més. O centro fica em Sao
Paulo.

Prazer da musica
O intenso prazer que se sente ao escutar musica
provoca no cérebro a liberagdo de dopamina,
um neurotransmissor que serve para avaliar ou
recompensar prazeres especificos associados a
alimentacéo, drogas ou dinheiro, de acordo com um
estudo publicado por pesquisadores da
Universidade McGill, em Montreal (Canada). A
dopamina é uma substancia quimica da molécula do
“sistema de recompensa”, que serve para reforcar
alguns comportamentos essenciais a sobrevivéncia
(alimentag&o), ou que desempenha um papel na
motivacgdo (recompensa secundaria através do dinheiro).

Nova identidade
A troca da cédula de
identidade (RG) pelo novo
cartdo do Registro de
Identidade Civil (RIC) deu
inicio no dia 17/1. O RIC
é um cartdo magnético,
com impresséo digital e
chip eletronico, que incluird
informacdes como nome,
sexo, data de nascimento,
foto, filiacao, naturalidade
e assinatura, entre outros
dados. Sua emissdo em 2011
serd custeada pelo Ministério
da Justica, por isso, a pessoa
ndo precisara pagar pela
troca.

“Voltamos a dizer:
como esta, ndo da para ficar.
A politica de recuperacao do salario
minimo é essencial para o combate
a miseria, elencada como prioridade
pelo novo governo”

Disse Quintino Severo, secretario-geral da CUT.

Vacina contra

alcoolismo
Cientistas chilenos
trabalham no
desenvolvimento da
primeira vacina contra
o alcoolismo, baseada
em uma mutacéo
genética presente em
20% da populacao
asiatica que, de
forma natural, sofre
consequéncias tdo
severas ao consumir
alcool que isto inibe
seu vicio. Estas
populagdes ndo tém
um gene que produz
a enzima aldeido
desidrogenase, que
metaboliza o alcool
no organismo. Sem
essa enzima, ao beber
ocorre uma reacao tao
forte que as pessoas
ndo tomam o &lcool.
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