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Artigo

Desastre revela
urgéncia da
reforma urbana

Depois da tragédia, o Rio tem
sido inundado de solidariedade,
mas também de desculpas esfarra-
padas e atribuicdo de culpas para
todos os lados. A chuva, o povo,
e, principalmente, os outros, sdo
sempre estes que deixaram tudo
isso acontecer. O Pais foi capaz
de elaborar uma lei de responsa-
bilidade fiscal, mas ainda ndo uma
de responsabilidade social.

Com fundo na politica neolibe-
ral de reducéo do Estado, pune-se o
governante que gasta muito — mas
ndo o que gasta pouco ou o que
gastamal. O abandono progressivo
do Estado é visivel no liberalismo
gue toma conta da fiscalizagdo da
ocupacao imobiliaria. Parte signifi-
cativa das regras existe justamente
para ser burlada ou contornada, as
vezes com a propria anuéncia ou
estimulo do poder publico.

Para a habitac@o popular, os
recursos sempre minguam, nunca
sao suficientes. Nao estranha que
0S mais pobres acabem por morar
em localidades irregulares, em
morros, em encostas, em repre-
sas, em mananciais, e até junto
a linhas de trem.

A excessiva valorizacdo dos
terrenos nas cidades vai, paulatina-
mente, expulsando os moradores de
baixarendaparalugaresindspitos e
insalubres. Ou o entulhar de milhées
de pessoas nos morros cariocas €
algo que se deve achar normal? Se
atragédia atingiu a regido serrana,
imagina-se 0 que aconteceria se se
reproduzisse na capital?

O Estado deve intervir urgente-
mente na urbanizacao das cidades,
principalmente privilegiando a habi-
tacdo popular. Urbanizar moradias
da populacdo carente, gigantesca
nesse pais, € muito maisimportante
do que construir estadios ou abrir
grandes avenidas. Que as desgra-
¢as que sofremos neste comeco de
ano, nao sirvam apenas para por a
prova a incUria das autoridades ou
a imensa solidariedade do povo.

Que as aguas levem junto com
elas, a equivocada proposta de
reformar o Cédigo Florestal, fragi-
lizando a protegdo da natureza, de
acordo com os interesses da espe-
culacé@orural. E que tragam de volta
a ideia de reforma urbana, sempre
cercada de preconceitos por todos
oslados. Areformaurbana é delica-
da, dificil, demorada e custosa. Mas
sem ela, vamos continuar assistindo
aconsequéncias devastadoras, que
ndo poderdo ser atribuidas apenas
ao mau humor do tempo.

A dimensao das perdas huma-
nas no terremoto do ano passado no
Haiti, ja deveria ter nos advertido: a
natureza castiga, mas a desigual-
dade castiga muito mais.

Marcelo Semer —

Juiz de Direito e foi presi-

dente da Associacéo Juizes para
a Democracia. Coordenador de
“Direitos Humanos: esséncia do
Direito do Trabalho”
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BNB: negociacao permanente
tem poucos avancos
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A reuniéo entre a Comissao Nacional doé Funcionarios do BNB; e a Superintendéncia
de DH aconteceu dia 20/1, no Passaré (pag. 6)

Brasil bateu recorde em

empregos com carteira em 2010
Foi o melhor resultado na série histérica do
Caged e o saldo superou os 2 milhdes (pag. 2)

Protocolo de combate ao assédio

moral sera assinado dia 26
O instrumento esta previsto na clausula 412
da Convencao Coletiva de Trabalho 2010/2011

(pag. 3)

Previ: morosidade no novo
regulamento do Superavit do

Plano 1
Diretor eleito conclama associados a enviarem
cartas exigindo celeridade no processo (pag. 5)

BNB: acdo das folgas tem

prosseguimento

O Sindicato requereu o prosseguimento da
acao, no ultimo dia 7/1, junto a 82 Vara do
Trabalho de Fortaleza (pag.5)
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Na uItlma sexta-feira, dia 21/1, o SEEB/CE
promoveu um café da manha para homenagear
0s bancérios aposentados pela passagem do
Dia do Aposentado. O evento foi organizado
pela Secretaria de Aposentados e contou
com a participacdo de um grande numero de
aposentados de bancos publicos e privados,
além de dirigentes de outros sindicatos e
associacdes de aposentados (pag. 4)



TRABALHO

Brasil bateu recorde e criou
2,5 milhoes de empregos
com carteiraem 2010

O mercado formal de tra-
balho criou 2.524.678 vagas
com carteira assinada em 2010,
segundo dados divulgados dia
18/1, pelo Ministério do Traba-
lho e Emprego. Foi o melhor
resultado na série histérica do
Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged), ini-
ciada em 1992, e a primeira vez
que o saldo superou 2 milhoes.
O recorde anterior era de 2007
(saldo de 1.617.392 empregos
formais, alta de 5,85%). Com
isso, o saldo do Caged nos oito
anos de governo Lula chegou
a 11.240.760. Nos oito anos de
governo FHC, o saldo foi de
796.967. Para fechar o resultado
de 2010, o ministério considerou
dados informados apos o prazo.

Se forem considerados os
nameros da Relacio Anual de
Informacgoes Sociais (Rais), que
inclui os estatutarios, o total de
2003 a 2010 devera ficar proximo
dos 15 milhoes de empregos for-
mais — os nimeros da Rais 2010
sO sairdo no ano que vem. Se-
gundo o Ministério do Trabalho,
o numero chega a 15.048.311,
ante 5.016.672 na gestao FHC.

Apenas em
dezembro do ano
passado, o merca-
do formal elimi-
nou 407.510 vagas
(-1,15%). Confor-
me a série histérica
do Caged, o em-
prego com carteira
sempre cai nesse
més, por fatores
sazonais. Em 2010,
o setor de servicos
abriu 1.008.595
empregos formais.
Em seguida, veio
o comércio, com
601.846. A indus-
tria teve saldo de
536.070 vagas e
a construcao ci-
vil, de 329.195. A
agricultura foi o
unico setor com saldo negativo
(-2.580).

NOVO RECORDE — O mi-
nistro Carlos Lupi projeta novo
recorde para este ano de 2011.
Ele estima que serao abertas
3 milhoes de vagas. “O Brasil
tem muito a desenvolver. O

CARTEIRA DE TRABALL 10
E
REVIDENCIA SOCIAL

mercado esta crescendo, e por
isso a circulacaio de mao de
obra é maior. Temos o PAC
2, o Minha Casa, Minha Vida,
as Olimpiadas e a Copa, que
contribuirdo para seguirmos
avancando. O controle da in-
flacao e a economia crescendo
justificam esse avanco”.

MOBILIZACAO

Centrais priorizam minimo de R$ 580,00 e correcao da
tabela do IR e aposentadorias

Em reunido realizada na capital
paulista, dirigentes das seis centrais
sindicais decidiram jogar peso para
garantir a continuidade da politica
de valorizagdo do salario minimo,
apontada como elemento chave no
avanco da distribuicéo de renda e no
combate as desigualdades sociais e
regionais.

Conforme os sindicalistas, que
definiram um calendéario de mobiliza-
¢cOes “paraimpedir qualquer retroces-
s0”, ao ampliar em 53% o ganho real
dos trabalhadores durante o governo
Lula, a medida, acordada com as
centrais, beneficiou diretamente mais
de 47 milhdes de pessoas (trabalha-
dores, aposentados e pensionistas),
fortalecendo o poder de compra e
vitaminando o mercado interno, o
que teve papel fundamental no en-
frentamento aos impactos negativos
da crise internacional.

Alémdo aumento real do minimo
paraR$580,00, CUT, For¢a Sindical,
CGTB, CTB,NCST e UGT decidiram
priorizar a atualiza¢éo da tabela do
Imposto de Renda — uma vez que
sem reajuste o trabalhador acaba
pagando mais, ao mudar de aliquota
de contribuicdo — e o reajuste de
80% nos beneficios das pensdes e
aposentadorias que recebem acima
do salario minimo.

Dialogando com esta pauta,
no dia 18/1, na avenida Paulista,
foi realizada uma manifestagdo em
frente & Receita Federal e no dia
24/1, DiadoAposentado, voltam a se
somar de Norte a Sul incorporando
os idosos na batalha. Também sera
publicado um anutincio em jornais de
grande circulagéo para esclarecer a

populagcédo sobre a importancia do
aumento para R$ 580,00.

As centrais também definiram
o envio de um pedido de audiéncia
comapresidenta Dilma Roussefpara
tratar emergencialmente da questédo
dominimo, jAque o aumento anuncia-
do pelo governo de R$ 510,00 para
R$ 540,00 ndo contempla sequer a
inflacéo do periodo.

Conforme as centrais, os
R$ 540,00 previstos no Orgamento
de 2011 e estabelecidos na Medida
Proviso6ria 516 representam uma
variagdo nominal de apenas 5,88%
em relacdo ao valor anterior de R$
510, sendo inferiores até mesmo aos
6,47% apontados pelo INPC, jogando
um balde de agua fria na politica de
valorizacao.

“A acao conjunta das centrais
sindicais em torno destes trés
pontos reforca a pressdo para
sensibilizar o governo e os par-
lamentares da necessidade da
negociacao com os trabalhadores.
Mais do que valores, estamos
falando de um projeto de Pais, de
desenvolvimento com justi¢a social
e distribuicdo derenda”, declarou o
secretario-geral da CUT, Quintino
Severo, que representou a Central
nareunido. “Voltamos adizer: como
estd, ndo déa para ficar. A politica
de recuperacao do salario minimo
€ essencial parao combate a misé-
ria, elencada como prioridade pelo
novo governo”, salientou Quintino.

De acordo com o presidente da
Central Geral dos Trabalhadores
do Brasil (CGTB), Antonio Neto, “a
recuperacdo do minimo foi deter-
minante para o enfrentamento da

crise de origem externa e necessita
ser mantida”. Ressaltando que o
ano de 2009 foi atipico, uma vez
que registrou um PIB negativo de
0,6%, defendeu que da mesma
forma como as empresas, “parti-
cularmente as montadoras, foram
beneficiadas com desoneracdes
temporarias de imposto” para fazer
frente a crise, os salarios também
sejam vitaminados.

O presidente da Central dos Tra-
balhadores e Trabalhadoras do Brasil
(CTB), Wagner Gomes, disse que as
mobilizagBes do comego do ano sdo
um “aguecimento de motores” que
irA demarcar campo em defesa do
desenvolvimento nacional.

Para o presidente da Unido Geral
dos Trabalhadores (UGT), Ricardo
Patah, “as centrais estdo mais unidas
do que nunca para colocar presséao
sobre os parlamentares e o governo
a fim de consolidar o salario minimo
de R$ 580 e a politica permanente
de valorizagao”.

“A sintese da reunido € que
ndo aceitamos qualquer politica de
arrocho. Queremos valorizar o sala-
rio minimo, pois todo mundo ganha
guando o Brasil cresce”, concluiu o
presidente estadual da Nova Central
Sindical dos Trabalhadores (NCST),
Luiz Gongalves.

Numa coletiva de imprensa ao
final da reunido, as centrais critica-
ram de forma unanime e enfatica
as concepgdes que véem o salario
como inflacionario, condenaram o
ajuste fiscal defendido pela equipe
econdmica do governo e reiteraram
a importancia do papel do Estado e
dos investimentos publicos.

Museu do Ceara mostra exposicao

de brasodes

O Museu
TIMBRE E CIMEIRA

do Ceara, lo-
calizado no
Centro de For-
taleza, abriuno
mésde dezem-
bro, a exposi-
¢do “Brasfes
das familias
cearenses”,
confecciona-
dos artistica-
mente pelo his-
toriador José
Zairo Leite,
DIVISA.

professor do
Departamento
de Histéria da
Universidade
Estadual do Ceara.

ARMAS DO BRASAO

As pecas ficardo em exposicao até 30 deste més e estarao disponiveis

para a aquisi¢éo dos interessados.

SERVICO:

Evento: Exposicao de Brasfes das Familias Cearenses
Local: Museu do Ceara (Rua Sé&o Paulo, 51 — Centro)
Periodo: De segunda a sabado, das 9h as 17h. Entrada gratis.
Informagdes: (85) 3101-2509 — www.secult.ce.gov.br

Para Dieese, lei trabalhista n&o
Impede alta rotatividade no Brasil

Com o inicio de um novo ano,
comegcam as apostas de todos os
setores sobre qual rumo o Brasil
deve seguir para se manter na rota
do crescimento. Para o movimento
sindical, ndo ha davida. Para que o
Pais continue firme e estavel é preciso
continuar fortalecendo o mercado de
trabalho. A geracéo de empregos foi
um dos pilares da economia durante
todo o governo do presidente Luiz
Inacio Lula da Silva e permitiu ao
Brasil navegar com alguma tranquili-
dade, por exemplo, na maré da crise
internacional.

Uma das principais pautas da
agenda da classe trabalhadora, que
jafoilevadaa presidenta Dilma Rous-
seff, & a ratificagdo da Convencao
158, da Organizacgdo Internacional
do Trabalho (OIT), que proibe a de-
missao arbitraria dos trabalhadores.
Em 1997, por meio de decreto do
entdo presidente Fernando Henrique
Cardoso, o Brasil deixou de ser sig-
natario dessa convengao.

Segundo Ademir Figueiredo,
economista do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estu-
dos Socioecondmicos (Dieese) e
coordenador de um estudo sobre
rotatividade do mercado formal, a
Convencao 158 nédo eliminaria as
demiss@es, mas dariamais forca aos
sindicatos para dialogar, negociar
e ser vigilante. “A 158 protege o
emprego como um bem social, fun-
damental paraavidado trabalhador,
e que por isso ndo pode ser usado
e abusado segundo interesses do
mercado”, explica.

ODIZACLT-0O estudorealiza-
do pelo Dieese desmente a afirmacéo
de parte do empresariado brasileiro
de que alegislacéotrabalhista é rigida
e precisa ser flexibilizada. A alta rota-
tividade do emprego no Pais mostra
gue nem mesmo multas e encargos

trabalhistas inibem os desligamentos.

Os dados mostram que mais
de 1/3 dos contratos de trabalho
firmados em 2007, 2008 e 2009 no
pais foram rompidos ao final desses
anos, e na década de 2000 a média
de demissdes chegou a 30% dos
contratos assinados. “O Brasil é um
pais com legislagdo extremamente
flexivel. Ndo existem elementos que
inibam a demissao”, afirma Ademir
Figueiredo.

Alémdisso, no Brasil,demonstra
o estudo do Dieese, o tempo médio
de duracdo do emprego é de cinco
anos, enquanto que nos paises eu-
ropeus a média é de oito a 12 anos.
O Brasil, diz Figueiredo, se equipara
aos EUA, pais considerado modelo
em termos de flexibilizacédo das leis
trabalhistas e onde o tempo médio
também é de cinco anos.

ALTAROTATIVIDADE - O es-
tudo do Dieese aponta que, em 2007,
34,3% dos contratos de trabalho es-
tabelecidos foram extintos ao final do
ano. Em 2008, a taxa de rotatividade
do mercado formal aumentou para
37,5%, e em 2009 ficou em 36%.
Esses percentuais levam em conta
apenas os trabalhadores que foram
demitidos, ou seja, foram excluidos
do célculo os que pediram demisséao,
se aposentaram, foram transferidos
ou faleceram.

Para ilustrar com dados mais
recentes, em 2009, dos 61 milhdes
de contratos estabelecidos, restaram
apenas 41 milhdes ao final do ano.
Isso significa que 20 milhdes de
contratos foram rompidos e deixaram
de existir. Felizmente para o Brasil,
o saldo é positivo de 2002 a 2009.
Nesse periodo, segundo dados do
Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados, foramgerados 12,5
milhdes de empregos com carteira
assinada.
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PROTOCOLO

Contraf-CUT e sindicatos
assinam acordo de
combate ao assedio moral

A Contraf-CUT e os sindicatos
assinam no proximo dia 26/1,
em Sao Paulo, o Acordo Coletivo
de Trabalho Aditivo — Adesao
ao Protocolo para Prevencao
de Conflitos no Ambiente de
Trabalho. Trata-se de uma das
principais conquistas da Campa-
nha Nacional dos Bancarios 2010.
A assinatura ocorrerd as 15h, nas
dependéncias da Fenaban.

O instrumento esta previsto
na clausula 41* da Convencao
Coletiva de Trabalho 2010/2011
€ de adesiao espontinea tanto
para os sindicatos como para
os bancos. Ele estabelece um
canal especifico para o enca-
minhamento de dentncias de
assédio moral, dentre outras. Ja
confirmaramadesao os seguintes
bancos: Bradesco, Itat Unibanco,
Santander, HSBC e Citibank.

“Vamos comecar O ano
consolidando a conquista do
combate ao assédio moral,
abrindo uma nova etapa no en-
frentamento de um dos maiores
problemas dos bancarios, pois
ele acaba com a satde e a digni-
dade do trabalhador”, destaca o
secretario-geral da Contraf-CUT,
Marcel Barros.

O QUE
DIz O
ACORDO
ADITIVO -
O objetivo
€ alcancar a
valorizacao
de todos os
empregados,
promovendo
o respeito a
diversidade,
a coope-
racao € ao
trabalho em
equipe, em
um ambiente
saudavel. Os
bancos que
assinarem O
acordo comprometem-se a decla-
rar explicitamente condenacgio a
qualquer ato de assédio.

Serd feita avaliacio semestral
do programa com apresentacao,
pela Fenaban, de dados esta-
tisticos setoriais, devendo ser
criados indicadores que avaliem
seu desempenho.

Os bancirios poderio fazer
denuncias nos sindicatos. O de-
nunciante devera se identificar,
para que o Sindicato possa dar o

ninguem
merece

devido retorno ao trabalhador. O
sigilo serd mantido e a Sindicato
tem prazo de dez dias Gteis para
apresentar a dentincia ao banco.

Apds receber a dentincia,
o banco terd 60 dias corridos
para apurar o caso € prestar
esclarecimentos ao Sindicato.
Vale ressaltar que as dentncias
apresentadas ao Sindicato de
forma andénima continuario a
ser apuradas, mas fora desse
programa.

Contraf-CUT completa cinco anos de lutas e conquistas

A Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
da CUT (Contraf-CUT) completa,
no proximo dia 26/1, cinco anos
de histéria com muitas lutas e
conquistas. A entidade foi fundada
em 2006, durante uma assembleia
histérica ocorrida em Curitiba. O
primeiro presidente foi Luiz Claudio
Marcolino, que presidiu o Sindicato
dos Bancérios de S&ao Paulo e hoje
€ deputado estadual eleito naquele
estado.

Dois meses depois, a Confede-
racdo garantiu o registro sindical e
ja aglutina sete federacdes e 110
sindicatos, representando cerca de
um milh&o de trabalhadores do ramo
financeiro, dos quais cerca de 400
mil bancarios.

O 1°CongressodaContraf-CUT
foi realizado no dia 25 de abril de
2006, em Nazaré Paulista. Vagner
Freitas, atual secretario de finangas
da CUT, foi eleito presidente, com
mandato de trés anos. A atual dire-
céo foi eleita no 2° Congresso da
Contraf-CUT, ocorrido nos dias 14 e
15 de abril de 2009, em Sao Paulo.
Carlos Cordeirofoi eleito presidente
para a gestdo 2009-2012.

HISTORIA - A histéria da
Contraf-CUT comegou muito antes
da sua fundacéo. Suas origens se
encontram na organizacao do De-
partamento Nacional de Bancarios
(DNB-CUT), em 1985, quando acon-
teceu uma histéria greve nacional
da categoria.

O 1° Congresso do DNB-CUT
ocorreu em 3, 4 e 5/6/1989, ten-

do sido eleita a primeira diretoria
encabecada por Ricardo Berzoini,
atual deputado federal do PT de S&o
Paulo. O 2° Congresso foi realizado
de 24 a 26 de agosto de 1990, onde
foi aberto o debate de transformar
o DNB em Federacdo Nacional ou
Confederacao.

O 3° Congresso do DNB-CUT
aconteceu de 27 a 29/3/1992, onde
foi aprovadaatransformacéo do DNB
em Confederacdo Nacional dos Ban-
carios (CNB-CUT). Berzoini é eleito
o primeiro presidente. Naquele ano,
a entidade recém-criada assinou,
junto com 120 sindicatos e sete
federagGes, a primeira convencao
coletiva nacional de trabalho.

Melhores salarios, emprego,
saude do trabalhador, seguranca
contraassaltos, igualdade de oportu-
nidades, previdéncia complementar,
combate as terceirizagles, regula-
mentacdo do sistema financeiro e
defesa dos bancos publicos foram
algumas das lutas que marcaram a
trajetoria vitoriosa da organizagdo
nacional dos bancarios.

AMPLIANDO CONQUISTAS
— Ao longo desses cinco anos, a
Contraf-CUT fortaleceu a unidade
dos trabalhadores do ramo finan-
ceiro e esteve a frente de todas as
campanhas salariais, coordenando
o0 Comando Nacional dos Bancarios.

Comaforgadamobilizagéo e das
greves, os bancarios concretizaram
sonhos e ampliaram conquistas. Em
2010, os trabalhadores arrancaram
aumento real pelo sétimo ano conse-
cutivo, elevacao dos pisos e melhoria

naparticipagéo dos lucros, além de
importantes avangos sociais.

O quinto aniversario da Con-
traf-CUT sera marcado em 2011
pela concretizacdo da principal
conquista social da ultima cam-
panha. No dia 26/1, a entidade e
os sindicatos assinardo com 0s
bancos a adesdo ao protocolo
do Programa de Prevencado aos
Conflitos no Ambiente de Traba-
Iho. Trata-se de um acordo de
combate ao assédio moral, um dos
principais problemas enfrentados
diariamente pelos trabalhadores
nos locais de trabalho.

A adesao, que é voluntaria
tanto para os sindicatos como
para os bancos, sera firmada com
pelo menos cinco grandes bancos
privados: Bradesco, Itat Unibanco,
Santander, HSBC e Citibank.

COMO REFERENCIA - A
Contraf-CUT é também referéncia
internacional paraostrabalhadores
de todo mundo. E filiada & UNI Glo-
bal Union, o sindicato mundial que
representa cercade dois milhdes de
trabalhadores da area de servigos.
Carlos Cordeiro é o atual presidente
da UNIAméricas Finangas, que or-
ganiza os bancarios do continente
americano.

“A historia da Contraf-CUT
é, pois, repleta de sonhos, lutas,
conquistas e compromissos, na
visdo de construir uma vida digna
e uma sociedade justa, democra-
tica e igualitaria, com as pessoas
em primeiro lugar”, conclui Carlos
Cordeiro.

BC proibe exclusividade bancaria no

credito consignado

O Banco Central (BC) comunicou
asinstituicdes financeiras que a partir
de agora fica proibida a celebracéo
de convénios, contratos ou acordos
que impegam ou restrinjam 0 acesso
de clientes a operacdes de crédito
ofertadas por outras instituicdes; in-
clusive os empréstimos consignados
em folha de pagamento.

A informacao foi divulgada pela
assessoria de imprensa do BC.
A medida esta inserida no ambito
dos estudos permanentemente
desenvolvidos pelo Banco Central
para aprimorar 0S mecanismos que
visam a facilitar o acesso ao crédito
e promover a eficiéncia do sistema
financeiro nacional (SFN).

Dessa forma, a decisdo con-
tribui para estimular a eficiéncia
na intermediacao financeira, fator
fundamental para a disseminac¢éo
do crédito, de acordo com o comu-
nicado da autoridade monetaria. O
BC destaca ainda que a proibicao
de exclusividade estimulaa concor-
réncia e, com isso, cria condi¢cfes
adequadas parareducao do spread

bancério (diferenca entre o custo
de captacdo pago ao cliente e os
juros cobrados na concessao do
crédito), além de promover a in-
cluséo financeira.

CIRCULAR 3.522 — Veda as
instituicdes financeiras a celebracao
de convénios, contratos ou acordos
gue impecam o acesso de clientes a
operagOes de crédito ofertadas por
outras instituicdes. A Diretoria Cole-
giada do Banco Central do Brasil, em
sessdo realizadaem 12 de janeiro de
2011, com base nos arts. 10, inciso
VI, e 18, paragrafo 2°,daLein®4.595,
de 31 de dezembro de 1964.

DECIDIU —Art. 1° Fica vedada
as instituices financeiras, na pres-
tacdo de servigcos e na contratagao
de operag0es, a celebracdo de con-
vénios, contratos ou acordos que
impegam ou restrinjam o acesso
de clientes a operagOes de crédito
ofertadas por outras institui¢cdes,
inclusive aquelas com consignacao
em folha de pagamento.

O diretor eleito de Adminis-
tracdo da Previ, Paulo Assuncéo,
divulgou no 17/1 carta ao funciona-
lismo do Banco do Brasil, na qual
conclama os associados a se mani-
festar diante da demora do governo
na aprovagao do novo regulamento
do superavit do Plano 1 da Previ.
A proposta ainda encontra-se no
Ministério da Fazenda e, depois
de aprovada, ser4 encaminhado a
Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (Previc). Leia,
abaixo, aintegra dacartadivulgada:

Companheiros de todo o
Brasil

Tenho recebido diariamente
cobrangas vindas de todo o Pais.
Todos querem saber porque até
agora nao creditamos o valor da
primeira parcela do Beneficio Tem-
porario criado com a negociagao
do Superavit do Plano 1 da Previ.
Acho que todostémrazéode cobrar.
Afinal, se negociamos o superavit, a
implementacédo do acordo tem que
se dar no menor tempo possivel. O
tempo urge paratodos. Cadaumde
nds tem suas necessidades.

Como aposentado e diretor de
Administracdo eleito da Previ, par-
ticipei ativamente da negociacao,
juntamente com os demais eleitos
da Previ, por acreditar que a ne-
gociacao é o melhor caminho para
resolver as pendéncias. Que agir
€ uma imposicao quando temos a
expectativa de realizar algo. Que
ficar parado, reclamando, néo
leva a nada.

Acho que o resultado alcangado
nas negociacdes entre Banco do
Brasil e entidades representativas
dos funcionarios foi o melhor que se
poderia alcancar nesta conjuntura. A
negociagdo, de forma inédita, juntou
forcas de mais de 120 sindicatos,
representados pela Contraf-CUT e
Comissao de Empresa do Banco do
Brasil, da Anabb, das associa¢fes
de aposentados, representadas
pela Federagdo das Associacdes de
Aposentados do Banco do Brasil —
FAABB, pela AAFBB — Associagao
dosAntigos FuncionariosdoBancodo
Brasil, pelasAFABBs de SP,RS e PR.

Durante todo o processo de ne-
gociacéo foram consultados, varias

Diretor eleito envia carta aos
funcionarios do BB sobre superavit

vezes, representantes dos ministé-
rios e 6rgdos governamentais res-
ponséaveis pelaaprovacdodoacordo.
O préprio fechamento do acordo
entre entidades do funcionalismo e
Banco do Brasil na tarde do dia 24
de novembro de 2010 foi precedido
de uma reunido ocorrida no mesmo
dia no Ministério do Planejamento,
com a presenca do ministro Paulo
Bernardo, dos secretarios da Fazen-
da e do Tesouro, Nelson Machado
e Arno Augostin, pelo Ministério da
Fazenda, e dos representantes do
Banco do Brasil e das entidades re-
presentativas dos funcionarios. I1sso
garantiu que o acordo (Memorando
de Entendimento) fosse fechado
como uma vontade expressa dos
associados, do Banco do Brasil e do
Governo Federal.

Né6s aqui da Previ fizemos
nossa parte 0 mais rapidamente
possivel. Aprovamos na Diretoria e
no Conselho Deliberativo. O Dest
— Departamento de Controle das
Estatais fez sua parte rapidamente.
O ritual exige ainda a aprovagéo do
Ministério da Fazenda e Previc, que
€ 0 6rgdo do Ministério da Previdén-
cia que fiscaliza fundos de penséo.

O processo empacou no Minis-
tério da Fazenda, contrariando nos-
sa expectativa de uma aprovacao
rapida. Precisamos por em marcha
anossa forca. Precisamos arrancar
essaaprovacao que jatarda. Nesse
movimento a participacéo de todos é
fundamental. E, tenho certeza, cada
um de nos fara sua parte. Se cada
um de nds enviar um e-mail ou carta
ou telegrama para as autoridades
abaixo, teremos a aprovacdo que
gueremos.

ENVIE E-MAIL PARA:
Guido Mantega—ministro da Fazenda
(secretarias.df.gmf@fazenda.gov.br)
Arno Augostin — secretario do Te-
souro (gab.df.stn@fazenda.gov.br)
Paulo Bernardo — atual ministro
das Comunicagfes, ex-ministro
do Planejamento, fiador do acordo
(gabinete@mc.gov.br)
Miriam Belchior — ministra do
Planejamento
(ministra@planejamento.gov.br)
Aldemir Bendine — presidente do
Banco do Brasil
(presidéncia@bb.com.br)
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CONFRATERNIZACAO

Dia d Apno e

Fotos: Sec. Imprensa/SEEB-CE

Ly

comemorado pelo Sindicato
com um café da manha

Com um café da manhda, os
bancarios aposentados foram ho-
menageados pela passagem do
Dia do Aposentado, realizado na
ultima sexta-feira, dia 21/01, na
sede do Sindicato dos Bancarios
do Cearé. O evento foi organizado
pela Secretaria de Aposentados,
a frente o diretor Océlio Silveira e
contou com a participagdo de um
grande nimero de aposentados
de bancos publicos e privados,
além de dirigentes do outros sin-
dicatos, entidades e associacfes
de aposentados.

Na abertura do evento, fizeram
saudacdo aos colegas, o diretor
do SEEB/CE, Plauto Macedo e o
presidente daAssociacdo dosApo-
sentados do BNB, Miguel Nébrega.
O diretor do SEEB/CE, Océlio
Silveira, ressaltou que o evento
contribuiu tanto paraavalorizacdo
dos aposentados, colaborando

paraa efetivacdo de seus direitos,
como para aproximacgao social com
o reencontro de antigos colegas.

Segundo ele, “além do fator
social de aproximacdo, o evento
realizado pelo Sindicato promove
a valorizagcdo dos aposentados e
aproxima a entidade para a rea-
lidade dos aposentados visando

a organizacdo da luta dos seus
direitos”, disse Océlio.

Além do café da manh3, os apo-
sentados foram homenageados com
aapresentagdo do coraldo SEEB/CE
e AFABEC, apresentacdo do humo-
rista e cordelista Ed Maia, aposentado
doBanco do Brasil, e participaram de
sorteio de varios brindes.

24 DE JANEIRO

“No dia 24 de janeiro, Dia Na-
cional dos Aposentados, a palavra
de ordem é R$ 580,00, ja, para
o salario minimo. Acreditamos
que a continuidade da politica de
valorizacdo do minimo, acordada
pelo governo Lula com as centrais
sindicais, é essencial, pois impacta
diretamente nos beneficios de 20
milhdes de aposentados e pen-
sionistas, que representam 70%
do nosso segmento. Para nds, é
uma questao de justica com quem
construiu este pais, de compromisso
social com a distribuigcdo de renda,
com as geracdes passadas, o pre-
sente e o futuro”.

Aafirmagao é do presidente do
Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res Aposentados, Pensionistas e
Idosos (Sintapi/CUT), Epitacio Luiz
Epaminondas (Luizdo). Conforme
ele, as oito milhdes de pessoas que
compdem o restante do segmento
também precisam ser contempladas
com o repasse de 80% do reajuste
do minimo, para que possam ter
melhorada as suas condi¢fes de
vida. “Com reajuste zero para o
minimo, como propde a equipe

Dia Nacional dos Aposentados prioriza luta pelo minimo

econdmica com os seus R$ 545,00,
o arrocho dos aposentados sera ge-
neralizado, principalmente porque 0s
itens da nossa cesta basica — que é
diferenciada, como remédios, trans-
porte e alimentacdo, subiram acima
da inflacao oficial”, alerta.

O presidente do Sintapi acredita
que as declara¢des do ministro Guido
Mantega e da equipe econdmicapelo
ganho salarial zero, por cortes nos
investimentos publicos e redugéo do
Estado vém na contramao de tudo o
que foiassumido durante acampanha
eleitoral da presidenta Dilma Rous-
seff. “Esta € a pauta dos derrotados
nas Ultimas elei¢Bes, pois ao mesmo
tempo em que nega o papel jogado
pelo aumento do poder aquisitivo no
combate acrise, nofortalecimentodo
mercado interno, nega a importancia
dos investimentos publicos para co-
locar a roda da economia para girar.
Seriaumretrocessoinadmissivel. Por
isso estamos pressionando ao lado
das centrais sindicais pela imediata
abertura de negociacdo com a nova
presidente”.

Outro ponto com destaque na
pauta é o reajuste da tabela do Im-

postode Renda, umavez que desde
1995 encontra-se defasada, o que
faz com que haja uma significativa
perda do poder de compra. “Ja é
uma contradi¢do taxar salario, que
ndo é renda. Mas no nosso caso é
ainda mais absurdo, pois depois de
termos dado duro ao longo da vida
paranos aposentar, aindatemos de
pagar sobre os beneficios”, condena
Luiz&o.

ATOCONJUNTO-Nodia30/1,
o Sintapi/CUT também realizaraum
ato conjunto com os Sindicatos de
Aposentados das demais centrais
sindicais em Aparecida do Norte.
“E devido as contribuicdes dos
aposentados e pensionistas que
sobrevivem 54% dos municipios
brasileiros. Ou seja, estamos deba-
tendo valores que sdo estratégicos
paraimpulsionar o desenvolvimento
nacional, para distribuir renda e dar
atencdo parapessoas que trabalha-
ram duro ao longo de suas vidas.
N&o somos coitadinhos, fomos
trabalhadores, somos pais e avos
detrabalhadores. Merecemos mais
respeito”, sublinha.

VIOLENCIA

Mais um vigilante perdeu a
vida em acdo. Jodo Batista Sou-
za Coelho, de 36 anos e ha oito
trabalhando para a empresa de
Seguranca Corpvs, foi atingido na
cabeca durante uma emboscada
ao carro-forte que ele dirigia pela
rodovia estadual CE-362, ocorrida
na sexta-feira, dia 14/1, entre os
municipios de Uruoca e Martiné-
pole, na Regido Norte do Estado
do Ceara.

Um bando de 15 homens
cercou o veiculo e comegou a
disparar contra o carro-forte. De
acordo com informacdes dos trés
companheiros que sobreviveram,
os bandidos ocupavam pelo menos
trés veiculos; um Corolla prata, um
Gol vermelho e uma Parati.

“Quando o tiroteio comecou,
0s companheiros revidaram, mas
os carros eram blindados”, conta
o presidente do Sindicato dos
Vigilantes do Ceara, Geraldo da
Silva Cunha. Ele esteve em Sobral,
onde o corpo de Jodo Batista foi
sepultado. O companheiro deixa
trés filhos pequenos.

A acéo do bando, segundo re-
lato dos vigilantes que escaparam,
foi cinematogréfica. A troca de tiro

Vigilante é baleado e morto em ataque
a carro-forte no interior do Ceara

foi intensa e os tiros disparados
pelo bando acabaram por acertar,
através da escotilha (orificio usado
para atirar de dentro do veiculo),
a cabeca do motorista.

Os assaltantes invadiram o
carro-forte, explodiram o cofre
e roubaram os malotes que, se-
gundo calculam os companheiros,
continham R$ 1,3 milh&o. O corpo
do companheiro assassinado foi
jogado para fora do veiculo pelos
bandidos. Segundo o comandante
do 3° BPM (Sobral), tenente-
coronel Gilvandro Oliveira, nolocal
do crime foram encontrados cordel
detonante, nitroglicerina, bananas
de dinamite com detonadores e
coquetel “molotov”.

Nesse momento em que todos
os vigilantes e bancarios sentem
a dor da familia do companheiro
assassinado, o SEEB/CE gostaria
de prestar suahomenagemaJoao
Batista e prestar total solidarieda-
de a sua familia. Segundo Carlos
Eduardo Bezerra, presidente do
Sindicato, “também reforcamos o
apelo para que acdes efetivas se-
jamtomadas no sentido de impedir
gue mais vidas se percam e mais
familias sofram”.

Governo Dilma estuda férmula para
elevar salario minimo a R$ 560,00

A equipe técnica do governo
Dilma retomou a proposta de an-
tecipar parte do reajuste previsto
para o salario minimo em janeiro de
2012, para elevar o valor definido
pelo governo para R$ 560,00 ainda
neste ano. Se for aceito pela area
politica, o estudo—que sera enviado
a presidente Dilma Rousseff — ja
vai fixar também o piso de 2012
em R$ 616,00.

Sem a antecipacdo, o valor do
minimo em 2012 ficara préximo de
R$ 636,00. A ideia é estabelecer
essas mudangas num novo texto
substitutivo a Medida Provisoria
(MP) que estipula o piso em R$
540,00 a partir de janeiro de 2010.
O salario minimo de R$ 560,00
para este ano ja havia sido nego-
ciado com as centrais sindicais em
dezembro, durante as discussoes
e a votacdo do Orgamento, mas
néo evoluiu.

“Se quiserem arrancar aumento
sera na forma de antecipacao”, dis-
se umtécnico do governo envolvido
nos estudos. Como contrapartida,
seriafixado jade antem&o o aumen-
todominimode 2012 (jadescontada
a antecipagdo) até 2023, sempre
pelo critério da inflagdo do ano
anterior mais o PIB de dois anos
antes —como ja esta no projeto que
tramita na Camara, enviado pelo
Executivo em 2007.

O substitutivo & MP com as
regras para o reajuste seria restrito
ao piso, deixando de fora os bene-
ficiarios do INSS que ganham mais
que o minimo. “Aideia é aproveitar
0 momento e resolver o problema
de vez. Todo ano, é preciso man-
dar uma MP para o Congresso e o
governo acaba virando refém das
centrais e do proprio Congresso”,
explicou o técnico.

Caso a proposta tenha éxito,

0 minimo para este ano sera de
R$ 560,00 — e em 2012, de R$
616,00 (ja descontada a antecipa-
¢do). Pelo critério que vem sendo
usado, o aumento do piso em 2012
seria em torno de 13,5%. Este per-
centual considera uma projecao de
crescimento do PIB consolidadoem
2010 entre 7% e 8% e uma inflacédo
de 5,5%.

MANIFESTO —No dia 19/1, as
centrais sindicais entregaram ao
ministro Luiz Sérgio, das Relacdes
Institucionais, um manifesto em
gue reclamam da falta de negocia-
¢do em torno do valor do salério
minimo e pedem uma audiéncia
com Dilma para discutir o reajuste.
O documento, reafirmando que o
valor do minimo seja fixado em R$
580,00, foi definido na terga (11/1)
apos reunido das seis centrais, em
Séo Paulo.

Além do aumento para o piso
nacional, os sindicalistas pedem
gue o governo reajuste em 10%
os beneficios dos aposentados e
pensionistas que recebem valor
acima do salario minimo e a cor-
recao “pelo menos equivalente a
inflacdo” da tabela do Imposto de
Renda. De acordo com as centrais,
se ndo houver correcdo na tabela,
as conquistas salariais obtidas em
2010 podem ser anuladas.

Odeputado federal e presidente
da Forca Sindical, Paulo Pereira da
Silva (Paulinho), que entregou o
documento ao ministro Luiz Sérgio,
advertiu que o governo pode ser
derrotado na votagdo da medida
proviséria que fixou o minimo em R$
540, se insistir em manter um valor
inferioraR$580,00. “N&o podemos
aceitar que num pais que cresceu
7% haja reajuste do minimo menor
que a inflagédo”, disse.
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Primeira reuniao do
GT Camed discute

avancos e metas

Foto: Sec. de Imprensa / SEB-CE

Representantes do Sindicato
dos Bancarios do Ceara, da
AFBNB e funciondrios se reu-
niram no dia 19/1, no Centro
de Treinamento do BNB Pas-
saré, para o primeiro encontro
do grupo de trabalho sobre a
Camed (Caixa de Assisténcia
Médica dos Funciondrios do
Banco do Nordeste). Durante
a reunido, foram discutidos
o desempenho econdmico
da Camed nos ultimos anos,
0s avancos € as metas para
2011. O diretor de Promocao
e Assisténcia a Saude, Luciano
Comin, foi o responsavel pela
conducao da reunido e pela
exposicao dos nimeros sobre
receita e despesas.

Sobre o desempenho econo-
mico em 2010, o diretor afirmou
ter sido positivo e que o balan-
¢o de dezembro passado teve
melhores resultados em relacao
aos divulgados até novembro.
Entre os avancos mencionados, a
inclusao dos genitores no Plano
Natural, em abril/2010, foi tratada
COmMOo uma conquista importante
para 0s usuarios.

Ainda sobre os planos, foi
discutida a necessidade de
equilibrar os beneficios dos
planos Natural e Familia que
apresentam diferencas para os
funciondrios e sao irregulares
diante da ANS (Agéncia Nacio-
nal de Saude), segundo Comin.
“Nao pode haver diferencas
nos beneficios, somente se for

decidido em acordo coletivo,
o que nao € o caso. E questio
de isonomia. Existe a neces-
sidade de unificar a tabela”,
afirma o diretor.

Ja entre as metas esta-
belecidas estio: reduzir em
10% o custeio de assisténcia,
investindo em tecnologia, em
prevencio etc.; fortalecer a
imagem institucional; aumen-
tar a participacao no mercado;
e oferecer solucoes inovadoras
por meio de projetos estratégi-
cos, como o de Conectividade
(automatizacao dos processos
de autorizagao de procedimen-
tos e faturamento dos servicos)
e o de Gestao de Sinistralidade
(melhorar a relacao entre re-
ceita e custo).

O encontro também contou
com exposicao de ideias e

alternativas dos participantes,
que sugeriram a criacio de um
programa de assisténcia itine-
rante pelas agéncias do banco
na capital e no interior, a con-
solidacao de um benchmarking
(processo de comparacao dos
produtos, servicos e praticas
empresariais entre concorren-
tes) e maior investimento em
prevencao.

Outra questao explorada foio
mau uso dos planos, apontando
para a alternativa de se criar um
manual de como se deve proceder
na hora de consumir os produtos
e servicos. Segundo os presentes,
O mau uso € comum e precisa ser
combatido. “Temos a necessidade
de um discurso s6 em relacao a
desonestidade no uso do plano”,
afirmou Célia Matos, gerente de
Gestao de Pessoas.

JURIDICO

Sindicato requer a Justica prosseguimento da
Acéo das Folgas do BNB

O Sindicato dos Bancarios do
Ceard, ante a impossibilidade de
levar a cabo o acordo que retrata
a vontade de uma das partes pac-
tuantes, no caso os beneficiarios
da acdo de folgas do Banco do
Nordeste do Brasil, retrocedeu do
acordo firmado e requereu o prosse-
guimentodaacéo, no Ultimo dia 7/1,
através do processon®0176400-25-
20000.5.07.0008, junto a 82 Vara do
Trabalho de Fortaleza.

Na peticdo, o Juridico do
Sindicato demonstra que o Banco,
no curso do processo de conheci-
mento, tentou reduzir o quantitati-
vo de folgas de 10 para cinco por
periodo aquisitivo de férias, que
findaram por reduzir, sobremodo,
os valores considerados como
base de incidéncia do percentual
de 65% eleito pelas partes para
fins de acordo, o que resultou
no abrupto decesso daquilo que
havia saido proposto para fins de
composicao de interesses.

Diante dessa nova situagao, o

Sindicato envidou esforgos no sen-
tido de que houvesse simplemente
retificacdo dos calculos, tendo pro-
posto, inclusive, que as diferencas
apuradas fossem convertidas em
folgas a serem gozadas. O Banco
ndo concordou.

Diante disso, o Sindicato
convocou outra assembleia dos
funcionarios do BNB, beneficia-
rios da acao das folgas, realizada
no dia 29/12, que decidiram, por
unanimidade, iniciar a execugao
do processo na Justica diante do
impasse com o Banco sobre os
reais valores da acdo. Os benefi-
ciarios da acédo deliberaram pela
ndo aquiescéncia de qualquer
transacao que resulte no paga-
mento do passivo trabalhista em
patamar abaixo daquele aprovado
na assembleia anterior, patamar
esse, ressalte-se, que havia sido
proposto pelo préprio Banco.

Em face da impossibilidade
de levar a cabo o acordo, o Sin-
dicato refluiu do acordo firmado

e requereu o prosseguimento
do processo. Ressalte-se que o
acordo da acédo das folgas teve
sua homologacdo suspensa
devido a constatacdo de que
a diferenca devida é de dez e
nao de cinco folgas, conforme
calculado pelo Banco.

“Na proposta de acordo es-
tamos abrindo méo de parte dos
nossos direitos, ja que a proposta
apresentada pelo Banco oferecia
65% do valor. Mas diante do
equivoco no calculo pelo Ban-
co, o percentual que teriamos
direito cai para cerca de 30%
e isso o Sindicato ndo aceitou.
Nossa iniciativa de entrar com
0 prosseguimento da acao, de
nossa parte, ndo encerra o canal
de negociacdo com o Banco e
estaremos dispostos a continuar
com esse canal aberto”, avaliou
o diretor do Sindicato e coorde-
nador da Comissdo Nacional dos
Funcionarios do BNB (CNFBNB/
Contraf-CUT), Tomaz de Aquino.

|
DEFESA DO CONSUMIDOR

Débitos ndo autorizados lideram
gueixas contra bancos em 2010

Débitos ndo autorizados foram os
principais motivos das reclamacdes
contra bancos em 2010, mantendo
a lideranca das operacdes que rece-
beram mais queixas desde fevereiro.
No ultimo més do ano, das 882 re-
clamagdes procedentes contratodos
0s bancos do Pais, 138 eram sobre
essa operacdo, que representou
15,64% do total.

Aolongodoano, asreclamacdes
sobre débitos ndo autorizados soma-
ram 1.356. Esse tipo de operacgdo
iniciou 2010 em segundo lugar da
lista, com 61 queixas. A partir de
fevereiro, ela passou a ocupar a
primeira colocacao, recebendo 54
reclamagbes, que subiram més a
més até atingir 139 queixas em maio.

Apartirdai, o nimero de reclama-
¢Bes contra essa operagao caiu para
114 epassouaregistrarquedas e altas
até setembro, quando voltou a subir,
encerrando 2010 ainda em elevagao.

Em dezembro, do total referente
a esse tipo de reclamacéo, 46 foram
contra o Banco do Brasil e 35 contra
0 Bradesco. Em seguida estdo o Itad,
com 27 reclamagdes sobre débitos ndo
autorizados; Caixa EcondmicaFederal,
com 14 queixas; Santander, com 10;
HSBC, com 3; Safra, com 2 e Citibank,
com uma reclamagéo desse tipo.

QUEIXAS EM ALTA - O nu-
mero de queixas contra 0s bancos
encerrou 2010 com alta de 52,65%,

na comparacgdo de dezembro do ano
passado comomesmo més de 2009,
de acordo com dados do ranking de
instituicdes mais reclamadas, divul-
gado pelo Banco Central dia 17/1.
No més passado, foram 606 casos,
considerando todas as instituicdes
financeiras com mais de um milhdo
de clientes, contra 397 registrados
em dezembro do ano anterior.

Por outro lado, frente a novem-
bro, ondmero de reclamacdes contra
bancos caiu. Ainda considerando
aqueles com mais de um milh&o de
clientes, as queixas contra as institui-
¢cOes bancarias recuaram 3%, ja que
em novembro o total de reclamacdes
somou 625 queixas.

ITAU LIDERA — No més pas-
sado, o topo do ranking das cinco
instituicdes financeiras com mais de
um milh&o de clientes mais reclama-
das ficou, novamente, com o Itad,
cujo indice de reclamacdes atingiu
0,67 a cada 100 mil pessoas. Na
sequéncia vieram Banco do Brasil,
Bradesco, Caixa Econémica Federal
e Santander. Dalista, nacomparagéo
com novembro, saiu do ranking das
cinco mais reclamadas o HSBC. Na
tabela é possivel verificar o indice de
reclamagfes de novembro e dezem-
bro deste ano, além de dezembro
de 2009, para os cinco primeiros
colocados, bem como a principal
reclamacédo. Confira:

indice indice indice Principal reclama-

Instituicdo | Dezembro | Novembro | Dezembro | ¢do em Dezembro
2009 2010 2010 de 2010

. Conta — Débitos nao

L0 0ee S s autorizados (19,56%)

Banco do Conta — Débitos nao

Brasil U7 D= Ut autorizados (25,7%)

Conta — Débitos ndo

Bradesco 0,29 0,38 0,53 autorizados (23,8%)

Caixa Econd- Seg. dos meios alt. —

mica 0,28 - 0,24 op.naoreconhecidas

(27,27%)
Conta — Abertura
Santander - 0,37 0,16 — Com doc. falsa

(29,4%)

(*) Calculado como sendo o numero de reclamacgdes validas dividido pelo nimero de
clientes e multiplicado por 100.000. Fonte: Banco Central

Beneficios de participantes dos planos
da Funcef terao reajuste em janeiro

Agora em janeiro, a Funcef ir&
reajustar em até 6,46% todos os
beneficios de seus participantes apo-
sentados e pensionistas dos planos
REG/Replan (modalidade saldada),
REB e Novo Plano, correspondente
ao INPC acumulado entre janeiro
e dezembro de 2010. No caso do
INSS, os beneficios poderao ser re-
ajustados em até 6,41%, previstoem
portarias dos Ministérios da Fazenda
e da Previdéncia Social.

Relativo ao exercicio de 2010,
o indice total de reajuste tera por
base a Data de Inicio do Beneficio
(DIB) de cada participante, conforme
a seguinte tabela: até janeiro: 6,41
(INSS) e 6,4652 (Funcef), fevereiro:
5,48 (INSS) e 5,5365 (Funcef), mar-
¢o: 4,75 (INSS) e 5,8029 (Funcef),
abril: 4,01 (INSS) e 4,064 (Funcef),
maio: 3,26 (INSS) e 3,3098 (Funcef),
junho: 2,82 (INSS) e 2,8675 (Funcef),
julho: 2,93 (INSS) e 2,9808 (Funcef),
agosto: 3 (INSS) e 3,0529 (Funcef),
setembro: 3,07 (INSS) e 3,1251 (Fun-
cef), outubro: 2,52 (INSS) e 2,5712
(Funcef), novembro: 1,59 (INSS) e
1,6362 (Funcef) e dezembro: 0,55
(INSS) e 0,6 (Funcef).

Emnotadivulgada, a Diretoria de

Beneficios da Funcef esclarece que
havera um ajuste dos valores pagos
pela Fundacao e pelo INSS na folha
de fevereiro, para os participantes
aposentados e pensionistas do REG/
Replan ndo-saldado. Isto ocorrera
devido aos proventos da Previdén-
cia Social, que altera a composi¢éo
dos beneficios, sem afetar, contudo,
o total da renda mensal. Nessa
modalidade, o reajuste acontece
por ocasido do acordo coletivo de
trabalho, firmado entre as entidades
sindicais e a Caixa.

Os proventos dos aposentados
e pensionistas oriundos do Servigo
de Assisténcia e Seguro Social dos
Economiarios (ex-Sasse) serdo
revistos na folha de fevereiro de
2010, retroativamente ajaneiro deste
ano, em vista das especificidades
desse grupo. Nesse caso, convém
esclarecer que o INSS repassa as
informacgdes sobre os proventos da
Previdéncia Social apenas depois do
fechamento da folha da Funcef. Pro-
cedimento semelhante seraaplicado
a todos os assistidos pelo Plano de
Melhoria de Proventos e Pensdes
(ex-PMPP), independentemente do
plano ao qual estiverem vinculados.
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

Poucos avancos marcam
rodada de negociacao
com o Banco

Drawlio Joca

Mais umarodada de negociagdo

Coletiva foi negada pelo Banco que

TRANSPORTE IRREGULAR

|
ESPORTE

Sindicato promove Il Passeio do
MotoBancarios

T
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sem grandes avancos foi o saldo da  alegou s6 assina-lo mediante autori- DE VALORES — A CNFBNB/Con- S
reunido entre a Comissdo Nacional  zacdodoDestesugeriuaretiradada traf-CUT alertou para o perigo do L - ;"_’ ’ ""

dos Funcionarios do BNB (CNFBNB/  clausula do acordo coletivo. Quanto  transporte de valores por funcio- B e ' 5 W 4 B
Contraf-CUT) e a Superintendéncia  aos passivos trabalhistas, o Banco  néarios do Banco, que afirmoujater P ST N SN . S b

de Desenvolvimento Humano do
Banco. Na ocasido foram discutidas
as clausulas de Previdéncia e Sindi-
cais, além de varias pendéncias de
reunides passadas.

MINUTA ESPECIFICA — As
clausulas referentes a previdéncia
(planos de previdéncia comple-
mentar, contribuicdo sobre 13° da
Capef, Democratizagdo da Capef
e Aporte de Recursos para a Ca-
pef) foram todas destacadas para
discusséo posterior.

Com relagéo as clausulas sindi-
cais, a Comissado Nacional destacou
0s seguintes pontos: delegados
sindicais, auséncias no periodo
de greves, liberagdo de dirigentes
sindicais, liberacéo de dirigentes da
AFBNB e contribuicdes de associa-
dos, abono de participagdo sindical
e perdas passadas. Por sua vez, o
Banco destacou: quadro de avisos,
malote, conexdo naintranete retorno
dedirigentes sindicais e daAFBNB. O
acordo entraas partes s ocorreunas
clausulas: desconto assistencial (fica
como esta no atual acordo coletivo) e

propds que aclausula ndo constasse
em acordo, pois ja vem realizando
reunides especificas comas dire¢cdes
dos sindicatos onde ha passivos para
solucionar as questdes.

ESTUDO DA CRO E TER-
CEIRIZACOES — Cobrado pela
CNFBNB/Contraf-CUT sobre a
situacdo das Centrais de Retaguar-
da Operacional, o Banco informou
ainda néo ter concluido o estudo
que vem realizando, mas prevé que
até o final de janeiro os trabalhos
estejam finalizados para serem
apresentados a Comissao Nacional.
Quanto as terceirizagdes, o Banco
afirmou estar fazendo um levanta-
mento sobre 0s casos.

EXTRAPOLA(;AO DE JORNA-
DA E PONTO ELETRONICO - A
Comissdo denunciou que recebe
constantemente queixas quanto a
extrapolagdo de jornada, especifi-
camente em agéncias do interior do
Ceard. O Banco informou que vai
verificar os casos. Cobrado quanto
ainstalagdo do ponto eletronico, que

recomendado os gestores contra
esse procedimento e informou ja
estar estudando a contratacédo
de uma empresa para realizar
esse tipo de tarefa. A orientagéo
do Banco é que os funcionarios
nao devem fazer esse tipo de
procedimento.

COMISSAO DE ASSEDIO
MORAL — A Comissdo Nacional
cobrou a instalagdo da Comisséo
de Assédio Moral no BNB, de
acordo com o que diz o aditivo a
Convencgéo Coletivados Bancarios
2010/2011. O Banco informou que
estd se inteirando sobre o aditivo
para estudar a melhor forma de
implementéa-la.

DIRETOR REPRESENTAN-
TE — A CNFBNB/Contraf-CUT
enfatizou ainda que a lei federal
12.353, que prevé umrepresentan-
te dos trabalhadores no Conselho
de Administracdo das empresas
publicas com mais de 200 fun-
cionarios, deve ser cumprida no
BNB. O Banco ficou de verificar

Os bancarios adeptos do motociclismo estéo sendo convidados para
participar do Il Passeio do Movimento MotoBancarios, que ocorrera no
sabado, dia 29/1. O movimento tem como objetivo fundar um Moto Clube
de Bancarios, que tem como finalidade proporcionar a congracamento de
adeptos do motociclismo dentro da categoria.

Quem quiser participar deste movimento deve manter contato com
Ribamar Pacheco (9155 3632), Bosco Mota (9155 4822) e Mateus Neto
(9155 4826) e fazer seu cadastro.

PRIMEIRO PASSEIO — O | Passeio ocorreu no penultimo sabado do
ano e a concentracdo para saida foi na sede do Sindicato dos Bancarios
do Ceara, a partir das 7 horas, com saida as 7h40. O itinerario foi definido
pelos coordenadores do movimento e os participantes do | Passeio do
MotoBancarios seguiram até a Praia da Lagoinha, em Paraipaba. O Il
Passeio do Movimento MotoBancarios saira da sede do Sindicato (Rua
24 de Maio, 1289 - Centro).
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Otimismo
Pesquisa realizada entre outubro e dezembro de 2010, em 53 paises de
guatro continentes com 64.203 pessoas, pela Gallup Internacional, aponta

Detectar cancer
A Universidade Nacional de Taiwan
criou um aparelho portatil, chamado
de VensorNTU, capaz de detectar
cancer e infecc¢des virais em apenas
12 minutos. Em um ano de testes,
o dispositivo mostrou grande
exatiddo e sensibilidade na deteccéo
do cancer cervical, de figado e
de pulméo, e de vérios tipos de
infec¢Bes por virus. “No futuro, este
aparelho sera tdo comum como é
hoje o telefone celular”, disse Yang
Pan-chyr, decano da Faculdade de
Medicina da UNT.

Novo aparelho
Pesquisadores da USP desenvolveram
uma nova técnica para medir a
presséao interna do cranio. No método
tradicional, os médicos perfuram a
calota craniana para medir a alteragéo
da pressédo com um sensor, o que
pode causar infec¢des pelo contato
entre o cérebro e o meio externo. O
equipamento da USP é mais barato
do que o utilizado hoje: o sensor custa
R$ 400,00 e o monitor, R$ 5.000,00.
Os pesquisadores esperam que, com
0 baixo custo, a tecnologia possa ser
oferecida no SUS.
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gue o povo brasileiro € um dos cinco mais otimistas em relagéo a economia
mundial em 2011. Apenas 9% dos 2.002 entrevistados do pais disseram e o o
gue esperam um ano de dificuldades econémicas. No topo da lista esta a
Nigéria, seguida do Vietnd, de Gana e da China.
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“E devido as contribuicdes dos aposentados que

. . « s . . OJIANIS NO OHIFLHOd
Alimentagao saudavel sobrevivem 54% dos municipios brasileiros RS GG
Pesquisadores da Austrélia constataram que a amamentacéo ajuda no L. . . . ! sowno[]
melhor desempenho escolar na infancia, pelo menos em algumas criangas. estrategmos para |mpu |S|Onar 0 desenvo|v|mento 0avEN0Yd OYN[ ]
Os pesquisadores descobriram que a amamentagao por seis meses ou . . . . aINasnv[]
mais esteve associada a um melhor desempenho nessas habilidades namona' e d|Str|bu|r renda. Néo somos 0avsnoId [ ]
académicas, mas apenas no caso dos meninos. A principal autora do 00'3322%339@3%

estudo, Wendy H. Oddy, professora associada de nutrigdo da University
of Western Australia disse que “os resultados contribuem para a forte

evidéncia de que a amamentagdo mais longa possivel é benéfica para a

salde da crianga, mas especialmente para o desenvolvimento cerebral”.
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coitadinhos e merecemos mais respeito”

Disse Epitacio Luiz, presidente do Sindicato Nacional dos Trabalhadores
Aposentados, Pensionistas e ldosos, sobre o aumento do salario minimo




