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Alteracbes podem
enfraquecer Lei

Maria da Penha

No fim de 2010, a Lei Maria da Penha
voltou a figurar nos noticiarios e rodas de
conversacomaaprovagao de projetos de lei
que modificam seu texto em duas comissoes
daCémarados Deputados. Umdos projetos
afirma que a Lei se aplica para namorados.
O outro estabelece que ndo é necessario
0 pronunciamento da vitima para que 0s
agressor seja processado por crimes de
lesdo corporal leve. Ambos tentam sanar
falhas que ndo estdo no texto da Lei, e
sim na forma como ela vem sendo aplicada
pelos operadores de direito.

No ambito do Poder Judiciério, obser-
vamos comportamentos dispares: alguns
juizes sao grandes aliados das mulheres,
enquanto outros se recusam a aplicar a
Lei e continuam a classificar a violéncia
doméstica como “crime de menor potencial
ofensivo”. Estanegligénciacolocaavidadas
mulheres em risco e desrespeita direitos
assegurados.

Decisdesrecentesdo Superior Tribunal
de Justica (STJ) tém sido favoraveis para o
cumprimento da Lei. Além disso, 0 Ministério
PUblico Federal impetrou uma acdo com o
objetivo de determinar que o crime de lesdo
corporal contra mulheres ndo exija pronun-
ciamento da vitima para prosseguimento da
acao penal. A matéria aguarda apreciacdo
do Supremo Tribunal Federal.

Aresisténciaque aLeiMariadaPenha
enfrenta em alguns tribunais tem motivado
a apresentacdo de um sem-nimero de
projetos de lei. Atualmente, o CFEMEA
acompanha 23 projetos com este teor que
tramitam no Congresso Nacional. Produ-
zidos as pressas, apds casos de grande
repercussao ganharem a midia, a maioria
deles é redundante e ndo alterariaem nada
o funcionamento da Lei. Alguns propdem
retrocessos e um deles criminaliza a vio-
|éncia doméstica contra os homens, que
ndo é fendbmeno documentado em nossa
sociedade e que ja dispde de mecanismos
legais para tratar dos casos existentes.

Mais de 40% das brasileiras ja so-
freram violéncia de género em ambiente
doméstico e familiar. A cada 15 segundos
uma mulher é espancada no pais. A socie-
dade esta disposta a enfrentar o problema:
segundo o IPEA, 91% da populacéo quer
que este tipo de crime seja investigado,
mesmo sem a representacdo (queixa) da
vitima; 80% afirmam que a Lei Maria da
Penha pode evitar ou diminuir a violéncia
contra as mulheres.

A reversao deste quadro passa pela
erradicacdo do machismo vigente nasocie-
dade e requer o compromisso de parlamen-
tares, do Poder Executivo e de operadores
de direito. Precisamos de recursos, ndo de
mudancas. Neste sentido, o Parlamento
pode desempenhar um papel importante
no aporte de recursos orgamentarios para
aimplementagdo da Leino PLOA2011 e no
cumprimento de sua fun¢&o constitucional
de fiscalizagdo do uso destes recursos.

A implementacdo da Lei Maria da
Penha é mais urgente, e sera atingida com
vontade politica, aumento de dotacdes
orcamentarias e expansdo de politicas
publicas. Quaisquer alteragdes devem ser
objetode debates aprofundados, aexemplo
do processo que deu origem a Lei, que
contou com a participa¢do de académicas,
juristas, advogadas, parlamentares e mili-
tantes feministas.

Ana Claudia J.Pereira — consultora
do Centro Feminista de Estudos e
Assessoria para Enfrentamento a

Violéncia contra as Mulheres
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As divisoOrias garantem mais seguranca para clientes e funcionarios, pois impedem que
seja vista a movimentacao nos caixas (pag. 3)

Campanha de Sindicalizacao
O Sindicato dos Bancérios do Ceara tem hoje
6.282 sindicalizados na ativa (pag. 3)

CAPEF: ultimos dias para adesao

ao Plano CV I
Funcionarios podem aderir ao novo plano
de previdéncia do BNB até dia 25 de marco

(pag. 5)

Contraf-CUT cobra e bancos
anunciam pagamento da

segunda parcela da PLR
A reivindicacao foi feita pela Confederagédo em
correspondéncia enviada aos bancos no dia 2/2

(pag. 5)

Centrais sindicais definem

estratégia de mobilizacao
A intencéo das Centrais € continuar negociando
valorizacdo do salario minimo (pag. 6)

Sindicatos com o BNB na base revelam, a partir

de estudo, que é elevado o grau de terceirizacao

no Banco, chegando a extrapolar todos os limites
razoaveis de aceitacdo dessa pratica no setor
bancéario. A Institui¢cdo realizou concurso para
cadastro de reserva no ano de 2010, gerando

expectativa de emprego para milhares de jovens
gue aguardam serem chamados para assumir

vaga na empresa (pag. 6)



SALARIO MINIMO

“Vamos levar a disputa do
minimo para o Congresso”,
diz o presidente da CUT

“Se o governo decidiu nao
negociar mais conosco o aumen-
to real do salario minimo, entao
vamos levar a disputa para o
Congresso”, disse o presidente
da CUT, Artur Henrique, ao co-
mentar a declaracao que Gilberto
Carvalho deu a jornalistas em
Dacar, onde ocorreu o Forum
Social Mundial. O ministro da
Secretaria Geral da Presidéncia,
segundo a grande imprensa no-
ticiou, afirmou que nao ha mais
negociacao com as centrais em
torno do minimo 2011.

Artur, presidente da CUT,
lembra que a Central tem toda
a disposicio em negociar e
encontrar uma alternativa.
“Porém, ao decretar o fim do
processo de didlogo em relacao
ao salario minimo de 2011, o
governo nos leva a abrir uma
frente de disputa no Congresso,
para elevar o minimo para além
do valor defendido pela equipe
econdmica e pela presidenta
Dilma”, diz Artur.

As centrais reivindicam
R$ 580. O governo diz que ndo
dard mais que R$ 545, em estri-
to cumprimento aos termos do
acordo fechado pelas centrais
e o governo em 2007, que deu
origem a politica de valoriza¢ao
do saldrio minimo, cuja férmula
de elevacao do minimo € a soma
do INPC do periodo com a por-
centagem de crescimento do PIB.

Na avaliacio da CUT, essa

politica de valorizacao do saldrio
minimo € boa e deve ser preser-
vada. Mas, em relacio a 2011,
a CUT e as centrais defendem
que o valor seja estabelecido de
forma extraordindria, para além
do acordo, de forma que o au-
mento do saldrio minimo reflita
o bom momento da economia e
que contemple os trabalhadores
com tratamento diferenciado
— como o foram varios setores
patronais durante a crise, quan-
do receberam incentivos fiscais,
isencao tributiria total por de-
terminados periodos e linhas de
financiamento com taxas de juros
subsidiadas pelo Estado.

NEGOCIACAO CONTI-
NUA — Se de fato o governo

encerrou o didlogo em relacao
ao valor do minimo deste ano,
Artur lembra que continuam as
negociacoes em torno da cor-
recao da tabela do imposto de
renda, da garantia da manuten-
cao da politica de valorizacao
do salirio minimo até 2014 e
da criacio de uma mesa de
negociacao permanente para
uma politica de valorizacao das
aposentadorias e das condicoes
de vida dos aposentados.

“Sao pontos que continu-
am no debate e que receberam
manifestacio positiva e ex-
plicita por parte do governo,
inclusive na ultima reuniao
de negociacao. Vamos conti-
nuar trabalhando”, explica o
presidente.

Banco do Brasil empossa 26 novos bancarios no Ceara
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O Sindicato dos Bancarios do Ceara participou da cerimdnia de posse aos novos 26 bancarios do Banco
do Brasil. Todos irdo trabalhar em agéncias do Ceara. O presidente Carlos Eduardo Bezerra saudou os novos
bancérios e disse que todos estavam convidados a lutarem por mais seguranca, salude e ambiente de trabalho
decente. “Sugiro, oriento e peco para que vocés sejam sindicalizados, para que todos sejam amparados por
esses direitos”, incentivou o presidente.

Essa foi a segunda posse dos novos bancarios do BB este ano. A primeira aconteceu em janeiro. Na ocasido,
foram empossados 47 funcionarios. Segundo o diretor do sindicato e funcionario do Banco do Brasil, Bosco Mota,a
expectativa é de que até abril sejam chamados novos 500 bancarios. Além de Bosco Mota e do presidente Carlos
Eduardo Bezerra, estiveram presentes na cerimonia os diretores Plauto Macédo e José Eduardo.

Centro Dragdo do Mar apresenta
Exposicdo Comida Ceara

Diante da
ideia de que a
comida assume
um papel signifi-
cativo e comple-
xo dentrodacul-
turade um povo,
o Memorial da
Cultura Cea-
rense (MCC),
do Centro Dra-
gao do Mar de
Arte e Cultura,
apresenta até
o dia 19/2 a ex-
posicédo Comida
Ceara, que redune uma série de
fotografias feitas pelos irméos
José Albano e Mauricio Albano,
divididas entre painéis, televisores
e projetores.

A exposi¢do, com curadoria
do antropdlogo e musedlogo Raul
Lody, torna publico parte do acervo
das pesquisas realizadas desde
2008 pelo MCC em torno do Projeto
Comida Ceara, que busca com-
preender os diversos aspectos da
cultura cearense a partir da comida.
A pesquisa do projeto ja visitou 48
municipios do Estado e € composto
por 16.404 fotos e 367 entrevistas,
entre outros registros.

Comida Cearabuscaaproximar
o publicodariqueza dagastronomia
cearense com sua diversidade de
pratos e técnicas. Em destaque,
o disseminado “baido-de-dois”,
onipresente pelo Ceard afora, e
a técnica muito comum entre 0s
cearenses de embalar comidas em
folhas. Além disso, trabalha com a
sabedoria dos personagens que
contribuiram ao longo da pesquisa,
por meio de frases em varios de
Seus espacos.

Segundo a diretoria dos mu-
seus do Centro Dragédo do Mar e
coordenadora da pesquisa, Valé-
ria Laena, a exposi¢cao é apenas
um aperitivo do Projeto Comida
Ceara, que pretende investigar
a identidade do Ceara por meio
dos sujeitos sociais, lugares, sa-
beres e praticas da alimentacéo.
O Memorial pretende realizar, no
futuro, uma exposicédo de longa
duracdo com o rico acervo ad-
quirido nas pesquisas.

SERVICO:
Exposicao Comida Ceara,
na sala 01 do Memorial da
Cultura Cearense (MCC) do

Centro Dragdo do Mar de Arte
e Cultura, até 19/2. Para mais
informagdes acesse:
www.dragaodomar.org.br.
Horario de funcionamento: de
terca a quinta, das 9h as 19h
(acesso até 18h30) e de sexta a
domingo, das 14h as 21h (com
acesso até as 20h30). Telefone:
(85) 3488 8611.

CULTURA

Coral do Sindicato fez apresentacao
na Matriz de Tiangua

O Sindicato dos Bancarios do
Ceard mobilizou os bancéarios do
municipio de Tiangua, no ultimo
dia 5/2, para uma apresentagéo
do Coral do Sindicato/Afabec. O
evento foi promovido pela SOMUT
- Sociedade Musical Tianguaense.

O Coral do Sindicato/Afabec
fez uma apresentacdo exclusiva
nalgreja Matriz de Tiangua, sendo

muito aplaudido pelos fiéis que
compareceramamissadas 19h. O
Coral cantou as musicas Exodus,
Em Deus Esta Minha Ventura e
Primavera (Tim Maia). O paroco
Lusmar Nascimento ficou tdo
emocionado com a apresentagao
gue convidou o Coral para partici-
par das festividades da diocese,
em agosto.
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Agéncias bancarias em
Fortaleza descumprem
lei dos biombos

No dia 26 de janeiro de 2010,
a lei municipal n? 9.605, conhe-
cida como a lei dos biombos em
estabelecimentos banciarios, foi
sancionada pelo prefeito em exer-
cicio Tim Gomes. A partir dela,
tornou-se obrigatério o uso de
biombos para isolar visualmente
os clientes que sio atendidos no
caixa dos que estio na fila de
espera. Um ano depois, alguns
bancos ainda nao aderiram as
normas. No Ceara, temos o ¢aso
do Banco do Brasil, Bradesco,
Santander e Itad que ndo tém em
suas agéncias locais a diviséria de
seguranca.

A lei em questao trata sobre a
obrigatoriedade do atendimento
reservado para agéncias e simila-
res em Fortaleza. A instalacio das
divisOrias garante mais seguranca
para clientes e funciondrios, pois
impede que pessoas de dentro
do banco vejam a movimentacao
de dinheiro nos caixas e coibe os
assaltos tipo “saidinha” e “chegadi-
nha”. Aleiainda prevé multa diaria
de R$ 1 mil se ndo for cumprida,
passando para R$ 30 mil em caso
de reincidéncia. Ap6s atingir o li-
mite de multa estipulado, a sancao
passar a ser a cassacao do alvard
de funcionamento.

O Sindicato dos Bancarios do
Ceari fez um levantamento para
saber se as agéncias bancarias de
Fortaleza estao de acordo com a
lei. Todas as agéncias do Banco
do Nordeste (4), do Safra (2) e do
HSBC (5) contam com a divisoria
de seguranca. Das 60 agéncias da
Caixa EconOmica Federal, 80%
estdo com biombos, cuja implan-
tacao vem desde o ano passado.

Banco do Brasil, Santander,
Bradesco e Itati nao instalaram
as divisorias de seguranca em
nenhuma de suas agéncias. O
desrespeito a lei € preocupante
diante da grande quantidade des-
sas agéncias na capital cearense
e do intenso fluxo de clientes. “E
preciso fazer um movimento de
pressao e de divulgacao para que
o banco faca cumprir o que de-
termina a lei”, afirma Bosco Mota,
diretor do SEEB/CE e funciondrio
do Banco do Brasil.

PUNIGCOES PREVISTAS
— Os estabelecimentos tiveram
90 dias a partir da publicacao
da lei para se adaptar as exigén-
cias. Depois disso, estariam em
situacao de infracio. Um ano
depois, as instituicoes infratoras
ainda nao receberam as punicoes
previstas, pois a aplicacao da lei
ainda nao esta sendo fiscalizada.
Segundo a chefe de fiscalizacao
do Procon, Auxiliadora Garcia, o
orgao estd em fase de estudo da
lei para definir o procedimento
de fiscalizacao e afirmou que o
inicio da fiscalizacio esta previsto
para esta semana.

Fotos: Sec. de Imprensa/SEEB-CE
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SERVICO:
O TEXTO DA LEI N° 9.605/10 PODE SER ACESSADO NO SITE DA

CAMARA DOS VEREADORES DE FORTALEZA
(WWW.CMFOR.CE.GOV.BR)

SINDICALIZACAO

il

Francisco Lacerda (Fabim), agéncia do BB de Solondpole,
foi um dos sindicalizados em 2010

SEEB/CE realiza 340 filiacbes

em 2010

Sindicalizar-se significa
acreditar no Sindicato e fazer
dele seu representante legal
junto ao patrdo ou gestor
publico, entre outros fatores.
Entretanto, o Sindicato s é forte
quando representa um grande
ndamero de pessoas, pois iSso
garantird sua representativi-
dade e mais conquistas serao
agregadas aos trabalhadores.

O Sindicato dos Bancarios
do Ceara tem hoje 6.282 sindi-
calizados. Somente em 2010
foram realizadas 340 sindicali-
zagdes, cerca de 60% da meta
prevista para o ano.

Ao bancério sindicalizado
sdo reservados varios direitos
e beneficios, como convénios
em diversas areas, assisténcia
juridica etc.

O Sindicato luta diaria-
mente para garantir melhores
condi¢Bes salariais e trabalho
para a categoria. O Sindicato
existe para proteger os direitos
dostrabalhadores. Alei permite
gue o Sindicato substitua seus
associados em agdes coletivas
na Justica do Trabalho e em
mesa de negociagdo com o
patronato.

“Somar talvez seja a pa-
lavra que melhor define um
sindicato: somar forgas, dis-
posicéo de luta; somar direitos
e conquistas. E para isso que
estamos aqui e é para isso que
contamos com a nossa catego-
ria. Quanto mais associados,
mais forga teremos para con-
frontar os patrdes”, afirmou o
presidente do SEEB/CE, Carlos
Eduardo Bezerra.

VEJA AS VANTAGENS
DE ASSOCIAR-SE AO

SINDICATO DOS
BANCARIOS

PROTECAO JURIDICA — O Sindi-
cato dos Bancarios do Ceara possui um
experiente corpo de advogados, liderados
pelo assessor juridico Carlos Chagas,
com larga experiéncia no meio sindical.
Isso tornou o departamento juridico do
Sindicato um dos mais bem conceituados
entre as entidades representativas dos
trabalhadores.

SAUDE — O Sindicato dispde de um
grupo de apoio as vitimas de doencas
profissionais, 0 GASB (Grupo de Apoio a
Saude do Bancério). Além disso, dispde
de varios convénios médicos e odontolo-
gicos com descontos especiais para 0s
associados.

CULTURA, ESPORTE E LAZER -
O Coral do Sindicato se encontra duas
vezes por semana para ensaiar e tem
se destacado por suas apresentacdes
em diversos meios da sociedade. Além
disso, o Sindicato oferta aos seus asso-
ciados um grande leque de convénios
com hotéis, pousadas, clubes de viagens
e até restaurantes e barracas de praia que
proporcionam descontos exclusivos aos
filiados. Temos ainda os tradicionais cam-
peonatos de futebol de saldo e sogaite,
além de passeio motociclistico.

EDUCACAO — O Sindicato dispde
também de convénios com varios colé-
gios, cursos preparatorios e faculdades,
alémde cursos deidiomas com descontos
especiais.

PROJETO

Aposentados poderao ser isentos de

tarifas bancarias

Aposentados, pensionistas,
inativos e beneficiarios de prestacéo
continuada poderdo ser isentos de
tarifas bancérias. De acordo com
projeto de lei 7346/10, a isencéo
valera apenas para quem receber
até dois salarios minimos por més e
sera restrita as contas usadas para
0 pagamento dos beneficios.

"Esses cidadao, em suamaioria,
lutam para sustentar suas familias
com proventos irrisérios, quase
sempre insuficientes para a sua
sobrevivéncia", afirmou o autor da
proposta, deputado Neilton Mulim
(PP-RJ), conforme publicado pela
Agéncia Camara.

De acordo com o deputado, a
diminuicdo das despesas bancérias
facilitaria, por exemplo, a compra de

medicamentos comuns a faixa etaria
dos beneficiarios.

Conforme a proposta, o banco
gue ndo conceder a isengao podera
ser multado em cinco vezes o valor
cobrado indevidamente. Se houver
reincidéncia, o valor da multa dobra.

TRAMITACAO — A proposta
foi arquivada pela Mesa Diretora,
que é responsavel pela diregdo dos
trabalhos legislativos e dos servigos
administrativos da Camara. No en-
tanto, ela podera ser desarquivada
pelo autor, que foi reeleito. Nesse
caso, o texto serd analisado pelas
comissdes de Defesado Consumidor,
de Seguridade Social e Familia, de
Financas e Tributacdo e de Constitui-
¢do e Justica e de Cidadania.
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Encontro das Centrais
define estratégias em
defesa do salario minimo

Apds duas reunides frus-
tradas com Gilberto Carvalho,
ministro da Secretaria-Geral da
Republica, presidentes e repre-
sentantes das seis centrais sindi-
cais e técnicos do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estu-
dos Socioecondmicos (Dieese) se
reuniram para debater e tracar
as estratégias de mobilizacao
em defesa do saldrio minimo
de R$ 580,00, reajuste da tabela
do Imposto de Renda de 6,46% e
aumento das aposentadorias de
10%. Diante das dificuldades de
didlogo com o governo federal,
a estratégia das centrais agora
¢ intensificar a mobilizacao na
tentativa de abrir as negociacoes
acerca dos valores.

Participaram da reunido os
presidentes da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), da
CTB, da Forca Sindical, da Cen-
tral Geral dos Trabalhadores do
Brasil (CGTB), da Unidao Geral
dos Trabalhadores (UGT) e da
Nova Central Sindical dos Tra-
balhadores (NCST).

O presidente da Central
dos Trabalhadores e Trabalha-
doras do Brasil (CTB), Wagner
Gomes, disse que a primeira
conclusao da reunido entre os
presidentes das seis centrais
sindicais foi a de que “o que
estd em jogo nao ¢ o acordo
do governo com as centrais,
mas uma opg¢do politica en-
tre o pagamento de juros e a
distribuicao de renda através
do salario minimo. E isso que
a presidente Dilma terd que
resolver: ou favorece a espe-
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culacao financeira ou investe
na distribuicao de renda.

Para o presidente da CTB,
“Lula pode falar o que quiser.
Ele nao € mais o presidente. Nos
queremos falar coma Dilma". Ele
revelou que durante a campa-
nha, “quando o Serra prometeu
aumentar o saldrio minimo para
R$ 600,00, Lula veio com Dilma
a um comicio em Sao Miguel
Paulista e os dois garantiram que
o minimo teria aumento real.
Portanto, oportunistas foram eles
e nao nos, sindicalistas”.

Ja o presidente da CUT, Artur
Henrique, cobrou isonomia no
tratamento que o governo confe-
re a capitalistas e trabalhadores.
“S6 queremos ser tratados da
mesma forma que os empresa-
rios e o setor financeiro foram

[
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tratados durante a crise. Da
mesma forma que a crise exigiu
medidas excepcionais, especial-
mente para os bancos privados,
queremos que os trabalhadores
sejam tratados da mesma forma”.
A intenciao das centrais
¢ continuar negociando com
0 governo para garantir um
aumento real do salario mi-
nimo — as centrais pautam o
valor de R$ 580,00 para 2011
—, assim como a transformacao
da politica de valorizacio do
salario minimo, acordada entre
as centrais e o governo federal,
em politica de Estado, por meio
de uma lei que estabeleca os
critérios. A correcao da tabela
do Imposto de Renda e garantia
de aumento das aposentadorias
também figuram na pauta.

ESPORTE

O Sindicato dos Bancérios do
Cearé convida a todos os bancarios
(as) adeptos do motociclismo a parti-
ciparam do Il Passeio do Movimento
MotoBancarios, que acontece no
proéximo dia 12/3 (sabado), com con-
centracéo na sede do Sindicato (Rua
24 de Maio, 1289 — Centro), as 7h.
Oroteiro sera divulgado previamente
através dos meios de comunicacgao
do SEEB/CE.

Quem ainda ndo se cadastrou
e deseja participar deste movimen-
to deve entrar em contato com 0s
diretores Ribamar Pacheco (9155
3632), Bosco Mota (9155 4822) e
Mateus Neto (9155 4826) e fazer
seu cadastro.

O movimento é uma promogao
da Secretaria de Esporte e Lazer
do Sindicato e o secretério Ribamar
Pacheco lembra que esse € um mo-
vimento cujo objetivo é proporcionar
0 congragamento dos adeptos do
motociclismo. O mesmo frisa que para
participar do movimento n&o existe
um padréo de moto. "Nossa inten¢ao
€ trocar experiéncias e fortalecer os
lagos de amizade”, disse.

111 Passeio do MotoBancarios acontece dia 12/3

CUT participa com destaque do

Forum Sindical Mundial, no Senegal

A Cen-
tral Unica
dos Traba-
Ihadores
ocupou
lugar de
destaque
nas mesas
de debate
do Férum
Sindical
Mundial
realizado
no dia 5/2,
naUniversi-
dade Cheikh Anta Diop em Dakar,
capital do Senegal. A secretéria
nacional de Comunicac¢édo, Ro-
sane Bertotti, dividiu mesa com o
renomado intelectual e economista
egipcio Samir Amin, enquanto An-
tonio Lisboa, diretor executivo da
Central, participou do didlogo com
Dramana Haidara, diretor adjunto
da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) e Sérgio Bassoli,
da Confederacgéo Geral Italiana do
Trabalho (CGIL).

O evento dos trabalhadores
reuniu cerca de 200 liderancas,
contando com forte participagéo
africana, em especial das organi-
zacdes sindicais do Senegal e do
Marrocos, que denunciaram o clima
de opresséao e perseguigéo existen-
tes em seus paises. Logo no inicio
dos trabalhos foi feito um minuto de
siléncio em homenagem a luta do
povo egipcio contra Mubarack. O
tema central foi, “o desenvolvimento
da resisténcia e das alternativas
populares frente ao neoliberalismo”.

Pela manh&, Antonio Lisboa
debateu sobre “Politicas publicas
como elemento de luta contra a
fome e a miséria, a experiéncia do
Brasil”. Lider dos professores de
Brasilia, tesoureiro da Confedera-
¢ao Nacionaldos Trabalhadores em
Educacao (CNTE), Lisboa apontou
os iniUmeros avancgos consolidados
pelos movimentos sindical e social
durante o governo Lula, sublinhando
o papel daunidade e da mobilizacéo
dos setores populares para fazer a
disputa de hegemonia, dando sus-
tentacdo ao governo para que efe-
tivasse compromissos assumidos.

A tarde, Rosane Bertotti de-
bateu com Afid Fatna, da Organi-
zacao Democratica do Trabalho
do Marrocos, e Lahrach Touriam,
da Confederagdo Democratica do
Trabalho do Marrocos, sobre “O
sindicalismo feminino frente aos
novos desafios”. Rosane apontou
gue o compromisso da CUT néo é
apenas com a libertagdo da classe
trabalhadora do jugo do capital,
mas com a libertacdo da mulher
trabalhadora da situacdo a que
tem sido historicamente submetida.
Dai, sublinhou, a relevancia dos
sindicalistas também priorizarem
a questao de género em suas pau-
tas de reivindicacdo. E apontou a

importancia da luta unitaria dos
trabalhadores e trabalhadoras em
defesa de creches, pela ampliagéo
da licenca maternidade para seis
meses, pelareducgédo dajornada de
trabalho para 40 horas semanais,
por salarioigual paratrabalhoigual.
A dirigente cutista também
alertou para a necessidade da de-
mocratiza¢do da comunicacao, ele-
mento que consideraessencial para
fazer a ruptura com a manipulacéo,
a desinformacgédo e o preconceito.
No caso brasileiro, apontou, “lutar
por um novo marco regulatério é
essencial para descortinar um
futuro diferente, onde meia duzia
de familias deixem de impor suas
concepgdes reacionarias sobre o
conjuntodasociedade, fortalecendo
a opresséao sobre as mulheres, os
negros e os trabalhadores”.
Representante da CUT na Co-
ordenag&o dos Movimentos Sociais
(CMS), Rosane frisou ainda que é
de "importancia estratégica para o
éxito da luta a articulacdo entre as
entidades populares, onde se deixa
de lado o sectarismo para pensar
grande, na vitéria do conjunto, do
Pais e dopovo brasileiro”. “Adefesa
da reforma agraria, de um Estado
indutor do desenvolvimento, de
mais recursos paraas areas sociais
— como a saude e a educagéo”,
citou, “sédo exemplos de bandeiras
gue somam e necessitam muitas
maos para serem vencedoras”.
Convidado a compartilhar a
mesa, Samir Amin ouviu atenta-
mente as diferentes contribuicdes
e assinalou que da mesma forma
com que os tribunais europeus
sustentam “de forma sistematica”
suavisao antissindical, baseadana
manipulacéo da opinido publica, é
necessario fortalecer atividades que
impulsionem a reflexao critica e a
acao propositiva e solidaria contra
o capitalismo. O intelectual egip-
cio saudou o papel do movimento
operario no Brasil, apontou seu
significado histérico e conclamou
aos sindicalistas do mundo inteiro
a manterem em alto as suas ban-
deiras, ja que a defesa do salério,
do emprego e dos direitos, é cada
vez mais a defesa do interesse das
nagdes e da propria humanidade
contraaditadura de algumas trans-
nacionais e do sistema financeiro.

Samir Amin e Rosane Bertotti



Novo plano de previdéncia
do BNB garante renda
complementar

NA RETA FINAL PARA O PRAZO DE ADESAO AO PLANO

CV |, o pIrReTor DE PrevIDENCIA DA CAPEF, ROMULO
AMARO, CONCEDEU UMA ENTREVISTA A TRIBUNA
BANCARIA PARA EXPLICAR AS VANTAGENS, AS REGRAS
E ESCLARECER AS DUVIDAS DOS FUNCIONARIOS QUE
AINDA NAO FIZERAM SUA ADESAO AO NOVO PLANO DE
PREVIDENCIA DO BNB.

O DIreTOR DA CAPEF DESTACA QUE O Prano CV | £
UMA OPORTUNIDADE UNICA DE GARANTIR UMA RENDA
PREVIDENCIARIA COMPLEMENTAR AO BENEFICIO DO
INSS QUE, NA MAIORIA DOS CASOS, E INSUFICIENTE
PARA MANTER O MESMO PADRAO DE RENDA DO
FUNCIONARIO NA ATIVA.

Quais as principais acoes
da Capef na fase final da
campanhba de adesdo ao
Plano CV I?

Romulo Amaro — No més
de janeiro, iniciamos o “Progra-
ma Plano CV I na Estrada”, uma
campanha que leva especialistas
da Entidade para cada agéncia
do BNB localizada nas cidades
da Regiao Nordeste e interior de
Minas Gerais, a fim de apresentar
informacoes precisas e tirar as
duvidas relacionadas ao plano
de contribuicao variavel.

Como parte dessa inicia-
tiva, montamos um estande
especial de atendimento na
Praca Jader Colares, no BNB
Passaré. Entre os dias 24 de
janeiro e 11 de fevereiro foi
possivel obter informacodes,
realizar simulacoes e efetuar
a inscricio no novo plano
previdencidrio naquele local.

Por que aderir ao Plano
CV I até 25 de marco € mais
vantajoso para os funciond-
rios do BNB?

Romulo Amaro — O dia
25 de marco € a data limite
para aderir ao plano com di-
reito a compra do tempo de
servico passado. Esse beneficio
impacta significativamente na
formacio do saldo individual e,
consequentemente, no valor do
beneficio futuro. Isto porque o
participante poderd comprar de
forma retroativa até 10 anos de
cobertura previdenciaria e ainda
garantir a contribuicio em igual
valor paga pelo banco.

Em nenhum outro plano de
mercado, o participante podera
encontrar a vantagem da pou-
panca em dobro.

Os atuais participantes do
Plano BD nao-contribuintes de-
vem ficar atentos porque o dia
25 de marco também ¢é o prazo
final para adesao desse publico.

Onde os funciondrios po-
dem obterinformacoes sobre
o0 novo plano?

ROomulo Amaro — A Capef
mantém diversos canais de
atendimento para esclareci-
mento de dividas relacionadas
ao Plano CV 1. Os funcionarios
poderao ligar para o telefone
08009705775, enviar e-mail para
relacionamento@capef.com.brou
acessar www.capef.com.br. Vale
ressaltar que as novas adesoes
somente poderao ser efetuadas
pelo site.

Se vocé pudesse deixar
alguma mensagem para
aqueles funciondrios que
ainda estdoindecisos quanto
a adesdo a um plano previ-
dencidrio, qual seria?

ROomulo Amaro — Comeco

¢¢

De quem € a
responsabilidade
pelo nivel de
renda em todas
as fases da
existéncia: do
proprio individuo;
do sindicato,
da familia; da
empresa ou do

governo? 7 ’

fazendo uma indagacao: de
quem ¢ a responsabilidade pelo
nivel de renda em todas as fases
da existéncia: do préprio indivi-
duo; do sindicato, da familia; da
empresa ou do governo? Uma si-
lenciosa e profunda mudanca de
comportamento vem ocorrendo
em nossa sociedade, cada vez se
torna maior a responsabilidade
do individuo em relaciao ao seu
sustento. Em larga medida, estd
se colocando nas maos do pro-
prio individuo o controle sobre
as incertezas quanto a renda ao

longo de sua vida.

Nessa direcao, avangcam no
mundo todo as grandes transfor-
macoes por que passam tanto a
previdéncia social, como tam-
bém a previdéncia complemen-
tar. Esses mecanismos, apoiados
no principio da solidariedade,
visam preencher a lacuna da
auséncia de renda nas situacoes
em que se perde a condi¢ao de
pessoa economicamente ativa,
como, por exemplo, na invalidez
e na velhice.

Tornou-se imperativa a reali-
zacao do planejamento da apo-
sentadoria. Ninguém mais pode
deixar de dar a devida atencao
a esse assunto. Existe um tripé
classico para o provimento de
renda na fase pos-laboral, a
saber: previdéncia social; pre-
vidéncia complementar e pou-
panca pessoal. O Plano CV I se
situa no ambito da previdéncia
complementar cuja missao €
perseguira manutencao do nivel
de bem estar conquistado na
fase laboral.

O futuro é produto da
construcio no presente. Con-
tando com o INSS e, quando
for o caso, com o beneficio do
Plano BD administrado pela
Capef, muitos funcionarios do
BNB ainda ficardao com cober-
tura previdencidria insuficiente
para lhe garantir um nivel de
bem estar que viabilize a sua
aposentadoria. O Plano CV I
visa suprir essa caréncia. Por
seu intermédio, todos os fun-
ciondrios do BNB estao tendo
a oportunidade de programar
o momento do encerramento
do vinculo com o Banco e o
nivel de renda que desfrutara
na aposentadoria.

Nao fique parado sem atitu-
de, programe sua aposentadoria.
Compatibilize a sua disponibili-
dade orcamentaria (contribuicao
para o Plano CV I menos ganho
fiscal) coma sua necessidade de
renda previdenciaria e construa
um futuro tranquilo para vocé
e sua familia.

PRIVADOS

Bancos atendem reivindicacao
da Contraf-Cut e pagam segunda

parcela da PLR

A Contraf-CUT cobrou dos ban-
COs 0 pagamento o quanto antes da
segunda parcela da Participagéo
nos Lucros e Resultados — PLR. O
Santander ja anunciou a data do
pagamento para o dia 18/2. Os fun-
cionarios do Safra e Citibank ja rece-
beram o pagamento. O Bradesco fez
0 pagamento da segunda parcela da
PLR no ultimodia 11/2. O pagamento
efetuado atende areivindicagéo feita
pela Contraf-CUT em correspondén-
cia enviada no dia 2/2.

PARA ENTENDER A PLR — A
férmula atual da PLR foi conquistada
em 2010 apos a greve nacional de
15 dias. Ela corresponde a 90% do
salario mais R$ 1.100,80, com teto
de R$ 7.181,00. Desse valor, houve
a antecipagdo, no ano passado, de
54% do salario mais R$ 660,48. No
entanto, se o total distribuido por
essa regra bésica (dos 90% mais
R$ 1.100,80) for inferior a 5% do
lucro liquido, o valor deve ser
elevado até atingir esse percentual
ou chegar a 2,2 salérios, o que
ocorrer primeiro.

E o que ocorreu com o Brades-
co, que apresentou lucro liquido de
R$ 10,021 bilhées no ano passado,
um crescimento de 25% em relagdo
a 2009. Ja o valor adicional, que é
pago acima do teto da PLR e sem
desconto dos programas préprios
de remuneracgdo, corresponde a
distribui¢c@o linear de 2% do lucro
liquido limitado a R$ 2.400,00. Em
2010, os bancarios receberam até
50% do montante.

Cada bancario do Bradesco
ganhou o total da regra basica e do
adicional, deduzindo-se a primeira
parcela que foi paga em outubro do
ano passado. Confira: Regra basica
da PLR: 2,2 saléarios de cada em-
pregado com teto de R$ 15.798,20
descontando-se o adiantamento
de 54% do salario mais R$ 660,48,
com teto de R$ 4.308,60; Parcela
adicional da PLR: 2% do lucro liqui-

do distribuidos linearmente, no teto
de R$ 2.400,00, descontando-se o
adiantamento de 2% do lucro do 1°
semestre, no teto de R$ 1.200,00.

SANTANDER PAGA DIA 18
— Conforme balango divulgado, o
Santander obteve lucro liquido de
R$ 7,382 bilhdes em 2010 no Brasil,
um aumento de 34% em relacédo
a 2009, quando lucrou R$ 5,508
bilhdes. "Com esse resultado gigan-
tesco, cada funcionario recebera o
pagamentodaPLR cheia", destacao
funcionario do Santander e secretario
de imprensada Contraf-CUT, Ademir
Wiederkehr.

SEGUNDA PARCELADAPLR-
Cadabancéariodo Santander ganhara
ototal daregrabasica e do adicional,
deduzindo-se a primeira parcela que
foi pagaem outubro do ano passado.
Confira:

Regra basica da PLR: 2,2
salarios de cada empregado com
teto de R$ 15.798,20 descontan-
do-se o adiantamento de 54% do
salario mais R$ 660,48, com teto
de R$ 4.308,60;

Parcela adicional da PLR:
2% do lucro liquido distribuidos
linearmente, no teto de R$ 2.400,
descontando-se o adiantamento de
2% do lucro do 1° semestre, no teto
de R$ 1.200,00.

SEGUNDAPARCELADAPPRS
E RENDA VARIAVEL — O acordo
aditivo do Santander prevé o pa-
gamento do PPRS, no valor de no
minimo R$ 1.350,00, deduzindo-se
a antecipagdo de R$ 540,00. Isso
representa o crédito de R$ 810,00.
O PPRS sera compensavel dos Pro-
gramas Internos (PPE — Programa
Proéprio Especificoe PPG—Programa
Préprio Gestao) que também serdo
pagos paraos funcionarios elegiveis.
No entanto, a PLR néo ser4 compen-
savel no Santander, como faculta a
convencgao coletiva.

Fundo tem arrecadacéo recorde com
geracao de mais empregos

FG

O aumento no nimero
de empregos com carteira
assinada fez com que os
depésitos do FGTS (Fundo
de Garantia do Tempo de
Servigco) superassem em
R$ 11,9 bilhdes os saques
em 2010. Com isso, a arre-
cadacao liquida foi recorde
e ficou 72,5% acima dos R$
6,9 bilhdes registrados em
2009, até entéo o melhor de-
sempenho anual do fundo.

Em 2010, a arrecadacao bruta
também foi a maior da histéria, so-
mando R$ 71,79 bilhdes. Ja o valor
dos saques em casos de demissao
sem justa causa caiu pela primeira
vez desde 2004, passando de R$
30,96 bilhdes para R$ 30,86 hilhdes.

“Aarrecadacao foi maiortambém
porque a massa salarial € maior. Isso
mostra o bom momento do mercado
de trabalho”, afirma Henrique José
Santana, gerente nacional do FGTS
na Caixa Econdmica Federal. Para
o professor Amilton Moretto, do Cesit
(Centro de Estudos Sindicais e de
Economia do Trabalho) da Unicamp,
obomresultadoregistrado pelo fundo
é reflexo também da diminuigédo da
rotatividade nos empregos, o que
explica a queda nos saques por de-
missao. “As empresas estdo tentando

reter seus trabalhadores porque tém
perspectiva de continuidade do bom
desempenho econémico. Isso tanto
fortalece o aumento da arrecadacéo
como a queda nos saques”, disse
Moretto.

Percentualmente, asregides que
mais registraram avango na arreca-
dacdo do FGTS foram a Nordeste
e a Norte, com aumentos de 20% e
17%, respectivamente. No Sudeste,
a alta foi de 13,5%.

Em 2010, o valor destinado para
financiar programas habitacionais
cresceu 49%, para R$ 28,3 bilhdes.
O programa Minha Casa, Minha Vida
recebeu R$ 3,86 bilhdes emrecursos
do fundo, que sdo usados como
subsidio nacomprade iméveis. Para
este ano, aprevisdo é que esse valor
alcance R$ 4,5 bilhdes.



ACAO DE EQUIPARACAO
Plenaria deve sugerir
calendario de mobilizacao

Além dos encaminhamentos
juridicos relativos a liquidagao e
execucao da Acao de Equipara-
cao das Fungdes Comissionadas
do BNB as do Banco do Brasil, a
plenaria de beneficiarios no pro-
cesso, convocada para o proximo
de 16/2, as 18h, pelo Sindicato
dos Bancarios do Ceara, devera
propor uma série de acoes de
mobilizacao objetivando dar
visibilidade social a demanda
que ja se arrasta ha 22 anos na
justica do trabalho.

“Somente no processo ne-
gocial ja foram consumidos
seis anos”, afirma o diretor do
SEEB/CE, Tomaz de Aquino,
esclarecendo que a negocia-
cao sempre foi priorizada pelo
Sindicato por entender ser uma
acao de alta complexidade e
também por acreditar que a atual
gestao do BNB, diferentemente
da era de chumbo, capitaneada
por Byron Queiroz, teria maior
sensibilidade para resolver a
questdo que envolve entre seus
beneficiarios grande quantidade
de idosos, muitos septuagenarios
que deveriam ser olhados como
prioridade, conforme assegura a
nossa Constituicao Federal.

CONCURSO

limites no BNB

Estudo feito
a partir de dados
obtidos por varios
sindicatos com o

BNB na base reve-
lam elevado grau
de terceirizacao
no BNB, chegando
a extrapolar todos
oslimitesrazoaveis
de aceitagdo dessa
pratica no setor
bancario. Na Dire-
¢do Geral do Banco, em Fortaleza, o
numero de terceirizados chega a ser
maior que o nimero de funcionarios
concursados.

A situacdo coloca o BNB em
estado de fragilidade perante os
orgaos de fiscalizagcdo, como o
Tribunal de Contas da Uniéo (TCU),
principalmente quando se sabe ter a
Instituicdo realizado concurso para
cadastro de reserva no ano de 2010,
gerando expectativa de emprego
para milhares de jovens que até hoje
aguardam serem chamados para

SENAO
NINGUEM
AGUENTA!!!

As mobilizacdes devem in-
cluir atos publicos, dentncias
a imprensa, articulacdbes com
setores do governo e do parla-
mento e a formacao de comu-
nidades na internet para maior
envolvimento dos interessados
e familiares nas manifestacdes.
Outra iniciativa importante a
ser reforcada pelo SEEB/CE é
a busca continua de didlogos
com a direcao do BNB.

NEGOCIACAO COM O BNB

SEEB/CE vai propor agenda de luta e protestos para

acelerar pProcesso

O Sindicato dos Bancarios
do Ceara vai propor a Comissdo
Nacional dos Funcionarios do BNB
(CNFBNB/Contraf-CUT) agenda de
luta e protestos contra a dire¢do do
Banco, tendo em vista denunciar a
pouca sensibilidade da Instituicdo no
tocante ao processo negocial visan-
do a celebragdo do acordo salarial
2010/2011, ainda em aberto.

Para o SEEB/CE é inadmissivel
que o BNB seja 0 Unico Banco que

aindandofechou o acordo coletivodo
ano passado, expondo seus funcio-
narios, principalmente os novos, ao
constrangimento e incertezas quanto
aefetivacédo de direitos conquistados.
A agenda de luta e protestos deve
contemplar mobilizacbes em toda
area de atuagdo do BNB, sob o co-
mando dos Sindicatos de Bancarios
de cada base.

Aproximareunido de negociagado
com o BNB esta marcada para o

UTROS

Vacina contra gripe
Cientistas da Universidade
de Oxford, no Reino Unido,
constataram a eficacia de
uma vacina contra a gripe que
poderia funcionar contra todas
as variagdes do virus. A equipe
centrou seu trabalho nas proteinas
do interior do virus da gripe, que
sdo as mesmas em todos os tipos
e nao nas da camada externa,
que podem sofrer mutacdes.
Os pesquisadores destacaram
gque uma vacina universal
economizaria muito tempo e
dinheiro, ja que o processo de
desenvolver uma vacina contra
cada gripe significa, pelo menos,
quatro meses de trabalho e um
investimento milionério.

Midias sociais
A influéncia das midias sociais
no Brasil ainda é insignificante.
Essa é a principal conclusao
da pesquisa Verdades,
Mentiras & Midias Sociais,
divulgada semana passada
durante a Social Media Week,
férum de discusséao e debates
sobres as tendéncias em
midias sociais, em S&o Paulo.
De acordo com o estudo, a
principal fungéo das midias
sociais no Brasil é servir
de “caixa de repercussao”.
Diferentemente do que
acontece nos Estados Unidos,
por exemplo, aqui as midias
sociais ainda ndo pautam as
discussoes.

assumir vaga na empresa.

“O Sindicato dos Bancérios de
Alagoas denunciou ao Ministério
Publico do Trabalho (MPT) a terceiri-

LIDERANCA

Segundo Tomaz de Aquino, a
efervescéncia que o movimento
em prol da equiparacao deve
ocasionar nao tem como objetivo
o confronto, mas sim a sensibili-
7acao para que se encontre uma
solucio ripida para um conflito
que atinge diretamente mais de
1.700 pessoas. E objetivo final
¢ o resgate de um direito ja in-
questionavelmente reconhecido
pela justica.
integrara a Executiva Nacio-
nal do Partido dos Trabalha-
dores (PT). O parlamentar
passa a ocupar a segunda
vice-presidéncia da sigla,
cargo antes preenchido
peloliderdo PT no Senado,
Humberto Costa (PE).

A definicdo ocorreu na
tarde de quinta-feira, dia
10/2, em reuniéo do Dire-

dia 17/2, as 15h, ocasido em que a
CNFBNB/Contraf-CUT ird mais uma
vez cobrar do Banco o atendimento
dereivindicacdes histéricas do funcio-
nalismo, dentre as quais a isonomia
de tratamento entre antigos e novos
funcionarios, a implantagdo de um
novo Plano de Funcgdes, a reviséo
do Plano BD da CAPEF e a solucéo
de passivos trabalhistas como os da
Equiparacdo, folgas, licenca-prémio

ale o deputado cearense.
e anuénios.

Exercicios Fisicos
Vinte e cinco por cento dos casos de
cancer de mama e de colon poderiam
ser evitados se 0s pacientes praticassem
exercicios fisicos por pelo menos 150
minutos por semana, advertem as
novas Recomendag¢®es Mundiais sobre
Atividade Fisica apresentadas pela OMS
(Organizacao Mundial da Saude). Calcula-
se que 31% da populacdo mundial ndo
pratica nenhuma atividade fisica. A falta
de exercicio é o quarto maior fator de
risco para contrair cancer. O primeiro é
a pressao alta, seguido do tabaco e do
excesso de glicose no sangue. Ultimos
dados, de 2008, mostram que 7,6 milhdes
de pessoas morreram de cancer. Dessas,
3,2 milhdes estdo relacionadas a auséncia
de atividade fisica.

Aids e Hepatite

no final de margo.

“Nada de cortes nos investimentos

para satisfazer o sistema
financeiro”

disse Jodo Felicio, secretéario de Relac¢des Internacionais da CUT, durante Forum

Social Mundial, no Senegal

O Brasil vai fabricar a partir de
margo o medicamento tenofovir,
usado no tratamento da Aids e
hepatite. A producéo sera feita pelo
laboratério publico da Fundacéo
Ezequiel Dias, do governo de
Minas Gerais, nesta semana.
Por enquanto, o valor unitario do
tenofovir continuard o mesmo
(R$ 4,02 por comprimido), a
estimativa do governo € de uma
economia de R$ 410 milhdes
até 2015. O tenofovir é utilizado
atualmente por 64 mil pacientes
com Aids e cerca de 1.500 com
hepatite. Eles comecar&o a receber
0 medicamento produzido no Brasil

Terceirizacao extrapola todos os

—
ENGUANTO A ™,
TERCEIRIZACAD NAQ

zagao praticada pelo BNB, resultando
no prazo de 30 dias concedido pelo
MPT ao Banco para que este apre-
sente documentos sobre todos os
contratos de terceirizag&o de méo-de-
obra no Estado. Com essa medida,
0 Ministério pretende identificar a
utilizacao irregular de terceirizados
nas funcdes préprias de Bancario e
Técnico”, declaraAlexandre Timoéteo,
diretor do SEEB/AL.

O Sindicato dos Bancérios do
Cear4, em parceria com a Comisséo
de Concursados do BNB em 2010,
também esté entrando comrepresen-
tacdo no MPT, visando a realizacédo
de audiéncia envolvendo as partes
para discusséo do assunto.

Deputado cearense € 0 novo
vice-presidente nacional do PT

O deputado federal .
cearense José Guimaraes }

tério Nacional do PT, em Brasilia. Com o novo cargo, Guimaraes deixa o
posto de 1° vice-presidente estadual do partido, que ocupa atualmente.
Apds o anuncio, Guimaraes afirmou que encara a missao como mais
uma formade colaborar com o partido. "Temos grandes responsabilidades,
pois somos o0 maior partido de esquerda da América Latina e o partido da
presidente da Republica. Cabe ao PT ser o principal sustentaculo politico
do governo Dilma, como foi durante o governo do presidente Lula", disse
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