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Tolerancia zero

A globalizagdo como etapa nova da
humanidade e da prépria Terra, colocoundo
apenas as pessoas e 0s povos em contato
uns com 0s outros. Propagou também
mundo afora seus virus e bactérias, suas
plantas e frutas, suas culinarias e modas,
suas visdes de mundo e religides inclusive
seusvalores e antivalores. Devemos ser cri-
ticosuns aos outros, paraidentificar praticas
desumanas que ndo séo mais toleraveis.

N6s ocidentais, por exemplo, somos
individualistas e dualistas, téo centrados
em nossa identidade a ponto de termos
grande dificuldade em aceitar os diferentes
de nds. Tendemos a tratar os diferentes
como inferiores.

Semelhantes limitagdes encontramos
emtodasas culturas. Algumas delas violam
todos os parametros da decéncia. Sao mais
violacdes e crimes que tradicdes culturais,
por mais ancestrais que se apresentem. E
ndoadiantaviremantropélogos e socidlogos
da cultura defendendo-as em nome do
respeitoas diferencas. O que é cruel é cruel
em qualquer cultura e em qualquer parte
domundo.Acrueldade, por desumana, ndo
tem direito de existir.

Refiro-me amutilacdo genital feminina.
Ela é praticada secularmente em 28 paises
daAfrica, no Oriente Médio e no Sudeste da
Asia e em varios paises europeus onde hé
aimigracéo destes paises. Calcula-se que
atualmente existam nomundoentre 115-130
milhdes de mulheres genitalmente mutila-
das. Outras trés milhdes séo anualmente
ainda submetidas a tais horrores, incluindo
500 mil na Europa.

De que se trata? Trata-se daremogao
do clitdris e dos labios vaginais e até, em
alguns locais, da sutura dos dois lados da
vulva em meninas com a idade entre 4-14
anos. Isso é feito semqualquer preocupacéo
higiénica com tesouras, facas, navalhas,
agulhas e até pedacos afiados de vidro. S&o
inimaginaveis os gritos de dor e de horror,
as hemorragias e as infeccdes que podem
levar a morte, os choques emocionais e
padecimentos sem conta, como podem
ser comprovados em alguns youtubes da
internet que ndo aconselho a ninguém ver.

Na Europa tais préticas s&o crimina-
lizadas, mas as mées levam as filhas aos
paises de origem, a pretexto de conhece-
rem os parentes. E ai sdo surpreendidas
com tal horror que mais que uma pratica
cultural é uma agresséo e grave violagdo
dos direitos humanos. Por detrés funciona
0mais primitivo machismo que visaimpedir
que amulhertenhaacessoao prazer sexual
transformando-a em objeto para o prazer
exclusivo do homem. N&o sem razéo a
Organizacéo Mundial da Sadde denunciou
tal pratica como tortura inaceitavel.

Vejo duas razdes que desqualificam
certas tradicdes culturais e que nos levam
a combaté-las. A primeira € o sofrimento
do outro. Ninguém tem direito de impor
sofrimentoinjustificadoao outro. Asegunda
razao é a Carta dos Direitos Humanos da
ONU de 1948, subscrita por todos os Esta-
dos. Todas as tradicdes culturais devem se
confrontar com aqueles preceitos. Préticas
que comportam violagdo da dignidade
humanadevem ser proibidas e até criminali-
zadas. Alei suprema é tratar humanamente
o0s seres humanos. Na mutilagdo genital
temos a ver com uma convencao social
desumana e nefasta. Dai se entende a
instauracéo do dia 6 de fevereiro como
o Dia Internacional de Tolerancia Zero a
Mutilag&o Genital Feminina.

Em cada més de margo, quando
comemora-se o Dia Internacional da Mulher,
€ 0 momento de nos solidarizarmos com
estas meninas, vitimas de uma tradicdo
cultural feroz e inimiga da vida e do prazer.

Leonardo Boff — Tedlogo, filésofo
e escritor
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Compensacao bancaria podera
parar durante as

Foto: Arquivo/SEEB-CE

greves

Tramita na Camara Federal, projeto de lei que exclui a compensagéo bancaria dos servicos essenciais
e, se for aprovado, a compensagao podera parar durante as greves (pag. 2)

Contraf-CUT e Fenaban se reunem

sobre Seguranca

Na mesa tematica, Confederacéo apresentou
proposta de isencéo de tarifas de transferéncia para
combater “saidinha” (pag. 4)

COE do Itau Unibanco

Dirigentes sindicais cobram salde, previdéncia e
condicBes de trabalho em reuniéo no dia 15/3, em
Sao Paulo (pag. 5)

Eleicdo de funcionario nos Conselhos
das estatais

Regulamentacdo foi assinada no ultimo dia 11/3, com
a presenca da Presidente Dilma Rousseff (pag. 5)

Caixa: 94,6% dos empregados tém

promocao por meérito
Os resultados serao pagos aos bancarios na proxima
folha de pagamento, retroativamente a janeiro/2011

(pag 5.)

Assembleia rejeita proposta do BNB

e faz contraproposta

Os beneficiarios da acdo de equiparacdo do BNB
as do BB estiveram reunidos dia 16/3 na sede do
Sindicato (pag. 6)

Foto: Secretaria de Imprensa/SEEB-CE

Reunido nos dias 15 e 16/3 com pessoal
da agéncia Messejana, os diretores do
Sindicato cobraram posicionamentos
do Banco do Brasil sobre denuncias de
assédio moral e extrapolacdo da jornada
de trabalho. A visita permitiu identificar
dificuldades nas relagdes internas da
agéncia, reconhecidas pela geréncia e que
estdo sendo apuradas em detalhes pelo
Sindicato (pag. 3)
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Muitos gols marcam a

abertura do Campeonato

A 12 rodada do XXIX Campeonato de Futebol
de Salao, no Clube da Caixa, nao poderia ter co-
mecado melhor. A rede balancou 33 vezes. Média
de 6,6 gols por partida. S6 na partida entre BNB
Calouros x Bradesco Empresa, foram dez gols.
Confira os resultados:

BNB Calouros VI 4 x 6 Bradesco Empresa
Caixa 5 x 3 BNB Combativos

E ndo para por ai. Sdbado que vem, dia 26/3,
trés jogos movimentam a 22 rodada do XXIX
Campeonato de Futsal, todos no Clube da Caixa:

AABB 4 x 3 Santander
Apcef 0 x 1 BNB
BB Metropolitano 1 x 6 Bradesco

8h30: BNB Combativos x BNB Calouros
9h50: AABB x BNB
10h50: APCEF x Bradesco Empresa

Fotos: M2A Photostudio
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Caixa 5 x 3 BNB Combativos

ASSI/CEARA

Conferéncia de Saude debate atencéo
primaria e qualidade de vida

No préximo dia 24/3, das 16h
as 19h20, acontece a VI Conferén-
cia Estadual de Saude do Ceara,
promovida pela Cassi. O tema do
encontro é “Atencdo Primaria a
Saude e o Processo do Cuidado:
promovendo a qualidade de vida”.

O evento contar4 com a par-
ticipacdo de varios dirigentes da
Cassi, além da gerente executiva
de Salde da Cassi, Vilma Regina
Freitas Goncalves Dias.

Além do debate, serdo empos-
sados ainda os novos membros do
Conselho de Usuérios da Cassipara
0 biénio 2011-2013.

“E importante a participagéo
social de todos os segmentos en-
volvidos: ativos e aposentados e
Cassi Familia para juntos fazermos
um debate na busca de solucdes
para o aprimoramento do modelo
assistencial prestado pela Cassi
aos seus associados”, convoca
o representante do Conselho de
Usuaérios do Ceara, Plauto Macedo.

O evento acontece na Superin-
tendéncia do Banco do Brasil (Av.
Santos Dumont, 2889 - 2° andar
- Aldeota).

CONFIRA A PROGRAMAQAO

16h — Credenciamento

16h15—Composicadodamesa: Dire-
toria Executivada Cassi; Gerente
Executiva da Cassi; Super/BB;
Gerente daUnidade CassiCeara
e Coordenacéo do Conselho de
Usuérios da Cassi Ceara.

17h — Abertura: Graca Machado:
Diretora de Salde e Rede de
Atendimento — Cassi.

17h30 — Atencgéo Priméria a Sau-
de e o Processo de Cuidado:
promovendo a qualidade de
vida - Vilma Regina Freitas
Goncalves Dias (Enfermeira,
Especialista em Gestdo de
Sistema de Salde, em Admi-
nistracédo e Planejamento para
Docentes e em Sautde Publica;
Mestre em Saude Coletiva pela
Universidade Luteranado Brasil
(ULBRA); Gerente Executiva de
Saulde da Cassi).

18h20 — Debate

19h — Apresentagédo do Conselho
de Usuarios e posse da nova
gestéo (Coordenador do Conse-
lho de Usuérios - Cassi Ceara).

19h20 — Coquetel

I O Conselho de Usudrios da CASSI Coard tem a satistagéo de

1 “RTENGAD PRIMARLA A SAUDE E
“ 0 PROCESSD DO CLIDADD:
' '-II PROMOVENDO A QUALIBADE DE VIDX"
'}:_AZI
=i 24 de margo
- das 16h as 19h20
F’A“il
H Locai Supsrntsnssncia do Banco oo Brasi
= -| o e e e S

convidar vock para a Vi Conleréncia de Salde, com o temitica:

\

VI CONFERENCIA ESTADUAL
DE SAUDE DO CEARA

cassi |
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Projeto de Lei exclui compensacgéo
dos servigos essenciais nas greves

Tramita na Camara Federal o
Projeto de Lei 7295/10, do deputado
Luiz Couto (PT/PB), que exclui a
compensagcéo bancéariadarelagdodos
servigos essenciais estabelecida pela
Lei de Greve (7.783/89). Se o projeto
for aprovado, a compensacgao banca-
ria podera parar durante as greves.

Na avaliagéo do parlamentar, a
classificacédo desse servico como es-
sencial faz com que as greves durem
maistempo. “Como essaclassificacdo
garante arealiza¢&o dacompensacéo,
0s bancos ndo se interessam em
negociar e por fim as greves”, disse.

Couto ressalta que, segundo a
lei, sdo necessidades inadiaveis da
comunidade as que, se ndo atendi-
das, coloqguem em perigo iminente
a sobrevivéncia, a salide ou a segu-
rancga da populacéo.

No entanto, argumenta o deputa-
do, “h& muito tempo a compensagao
bancérianéo se enquadramaisnesse
conceito de servico ou atividade
essencial, em vista do advento de
outrasfacilidades de acessoamoeda,
como os saques e as transferéncias
de dinheiro, além dos pagamentos
realizados pelainternetou nos caixas
eletronicos”.

SERVICOS ESSENCIAIS — A

lei atual estabelece que, “durante a
greve, o sindicato ou a comisséo de
negociagdo, mediante acordo com
a entidade patronal ou diretamente
com o empregador, manterd em
atividade equipes de empregados
com o propdsito de assegurar os
servicos cuja paralisacdo resul-
tem em prejuizo irreparavel, pela
deterioracdo irreversivel de bens,
maquinas e equipamentos, bem
como a manutencéo daqueles es-
senciais a retomada das atividades
da empresa quando da cessacédo
do movimento”.

N&o havendo acordo, é asse-
gurado ao empregador, enquanto
perdurar a greve, o direito de
contratar diretamente os servicos
necessarios para manter essas
atividades.

TRAMITAGAO — A proposta
tramita em carater conclusivo,
apensada ao PL 401/91, do ex-
deputado e atual senador Paulo
Paim (PT/RS), que define os
servigos ou atividades essenciais
para efeito do direito de greve. Eles
serdo analisados pelas comissoes
de Trabalho, de Administracéo e
Servigo Publico; e de Constituicdo
e Justica e de Cidadania.
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BANCO DO BRASIL

Reuniao entre SEEB/CE e
funcionarios do BB de Messejana
discute problemas da agéncia

Fotos: Secretaria de Imprensa/SEEB-CE

O Sindicato
dos Bancirios do
Ceard se reuniu
nos dias 15 e 16/3
com funciondrios
da agéncia Mes-
sejana do Banco
do Brasil, com o
gerente geral Cla-
risvalter da Silva,
com o gerente ad-
ministrativo Rai-
mundo de Aguiar
e com o diretor
regional do BB,
Jodo Batista, para
discutir proble-
mas levados ao
Sindicato e cobrar
posicionamentos
do banco sobre
as denuncias. Se-
guranga, assédio
moral e extrapola-
¢do da jornada de
trabalho foram os
pontos discutidos.

Em um pri-
meiro momento,
foi discutida a se-
guranca da agén-
cia, varias vezes
alvo da acao de
criminosos, ainda
diante dos des-
dobramentos do
caso de extorsio
mediante seques-
tro da familia de
um funciondrio.
“Estamos atuando
de forma permanente na pro-
te¢ao do colega que foi extor-
quido mediante o sequestro de
sua familia para que ele possa
O quanto antes superar este
violento trauma causado pelo
crime organizado. Esperamos
que o PAVAS (Programa de
Atencao a Vitimas de Assaltos
e Sequestro) possa ser efetivo
neste atendimento conquistado
por nos trabalhadores e tam-
bém acompanhando eventuais
esclarecimentos necessarios para
a apuracdo em andamento”,
disse Carlos Eduardo Bezerra,
presidente do SEEB/CE.

O Sindicato também realizou
visita ao posto da Chesf e em
contato com o RESEG (nicleo de
seguranca), apresentou demanda
por andlise de melhorias dos
equipamentos de seguranc¢a e
teve retorno de que um analista
de seguranca ird fazer uma visto-
ria no local. Sobre as dentncias
de que a atual tesoureira estd
exposta aos mesmos riscos de
inseguran¢a que seu antecessor
e com sobrecarga de trabalho, a
administracio garante que todos
os procedimentos de seguranca
estao sendo seguidos, o que foi
confirmado em reuniao com os
funcionarios.

ASSEDIO MORAL - O Sin-
dicato questionou ainda sobre

as dentncias de assédio moral e
cobranca abusiva de metas por
parte da administracao. A visita
permitiu identificar dificuldades
nas relacoes internas da agéncia,
reconhecidas pela geréncia e
que estao sendo apuradas em
detalhes pelo Sindicato. “Eu nao
aceito que ninguém faca nada
errado. Eu sou aberto em rela-
¢a0 a isso. Mas o que exijo esta
dentro do que o banco quer. O
que converso com os colegas é
o que o banco exige”, explicou
o gerente geral. A administracio
se comprometeu a realizar reu-
nides regulares com os colegas
para tentar reverter o quadro.
Ainda entre as denuncias,
estd a recorrente extrapolaciao
da jornada de trabalho, me-
diante pressao para descumprir
o hordrio de expediente. “A
pratica de hora extra acontece

somente nos caixas e em dias
de grande fluxo de clientes.
Sdao casos pontuais em dias
de pico”, explicou a geréncia.
Para tentar evitar horas extras,
foi aprovada uma proposta
para reordenar os hordrios de
entrada e saida, para formacao
de caixa e garantir o respeito a
jornada legal dos colegas.
“No6s recebemos reclama-
coes de virios setores da agén-
cia. O compromisso do Sindicato
¢é identificar os problemas e deve
ser compromisso da empresa
soluciona-los”, disse Carlos
Eduardo. “Foi uma reuniao
importante. Conseguimos com
que a administracao assumisse
uma série de compromissos e,
ao final, trés colegas da agéncia
ainda se filiaram ao Sindicato”,
cita Bosco Mota, diretor do
SEEB/CE e funciondrio do BB.

Sob protecao do PAVAS

Em novembro do ano passado, a familia do tesoureiro da agéncia foi
sequestrada e, sob ameaga, o bancario levou da agéncia a quantia exigida
pelos criminosos. O funcionario esta sob a protecéo do PAVAS (Progra-
ma de Assisténcia as Vitimas de Assaltos e Sequestros), equipamento
que todos os funcionarios do Banco do Brasil tém direito. O programa é
administrado pela Diretoria de Gestéo de Pessoas (Gepes) que € sempre
avisada em casos de assalto a uma agéncia do banco ou sequestro de
funcionario. A Gepes envia para o local uma forga-tarefa composta de
cinco equipes: superintendéncia regional, seguranga, juridica, satde e
gestao de pessoas e orienta 0 banco na abertura da CAT (Comunicagdo
deAcidente de Trabalho). O bancério deve entrar em contato com a Gepes
para maiores informacdes sobre o PAVAS.

CARTILHA

Contraf-CUT e Idec langcam guia
contra abusos dos bancos

A Contraf-CUT e o
Instituto Brasileiro de
Defesa do Consumidor
(Idec) langaram no dia
15/3, Dia Mundial do
Consumidor, o guia “Os
bancos e vocé — Como
se defenderdos abusos
dos bancos”, que tem o
propésito de orientar os
clientes e usuérios so-
bre seus direitos e como
fugir das armadilhas das
instituicdes financeiras
navenda irresponséavel
de produtos e servicos.

Os bancos e

Como se
defender

dos abusos

Entre os assuntos
abordados estéo dicas
de como escolher o
banco, cuidados naaberturae encer-
ramento de contas, esclarecimentos
sobre servicos como movimentagées,
pagamentos, cheques, cartées, tari-
fas etc. Também inclui modelos de
carta para o consumidor reivindicar
seus direitos, caso seja vitima de
préaticas abusivas das institui¢des
financeiras.

“Com essa iniciativa, estamos
abrindo uma nova etapa na parceria
entre o movimento sindical e o Idec
na defesa da populagéo brasileira
que usa servigos financeiros”, afir-
ma Carlos Cordeiro, presidente da
Contraf-CUT, lembrando que o atual
guia € uma atualizagéo e aprofunda-
mento de manual semelhante editado
em 1998 pela antiga Confederagéo
Nacional dos Bancarios (CNB-CUT),
que antecedeu a Contraf-CUT, e
pelo Idec.

PELAVENDARRESPONSAVEL
DEPRODUTOS FINANCEIROS-0O
lancamento do guiarepresenta tam-
bém uma agédo concreta no Brasil
da articulagao de duas campanhas
internacionais para forgar o sistema
financeiro a ter uma postura mais
ética e responsavel emrelacéo aos
clientes e a seus trabalhadores. A

Contraf-CUT participou da reunido
da UNI Finangas, realizada em
Copenhague (Dinamarca) em junho
do ano passado, que lancou uma
carta global com principios de res-
ponsabilidade navenda de produtos
financeiros. E o Idec participa da
campanha internacional “Consu-
midores por Servicos Financeiros
Justos”, da Consumers Interna-
tional, federagdo que representa
220 organizagbes de defesa do
consumidor de 115 paises.

“Os principios estabelecidos na
carta de Copenhague visam estabe-
lecer uma cultura e procedimentos
operacionais que garantam a venda
responsavel, com treinamento e am-
biente de trabalho saudavel para os
funcionarios e garantindo o direito dos
clientes a uma orientagao adequada
e produtos financeiros de qualidade
eadequados as suas necessidades”,
explica Carlos Cordeiro.

O langamento do guia foi uma
das atividades do Dia Mundial dos
Direitos do Consumidor, que tam-
bém terd o Seminario 20 anos de
vigéncia do CDC (Cdédigo de Defesa
do Consumidor), no saldo nobre da
Faculdade de Direito da USP, no
centro de S&o Paulo.

|
DEBATE COM BANCARIOS

“Mulheres vivem momento especial”,

diz Marta Suplicy

Para a senadora Marta Suplicy
(PT/SP), as brasileiras vivem hoje
um momento tdo especial quanto
foi, na época, a conquista do voto
feminino. Primeira mulher senadora
eleita por Sdo Paulo, Marta também
atribui aesse momento “especialissi-
mo” a chegada de Dilma Rousseff a
Presidéncia da Republica. “Aeleicdo
de Dilma abriu uma porta e ela tem
sensibilidade paraperceberisso, que
existem caminhos aseremtrilhados”,
disse a senadora, convidada espe-
cial do Sindicato dos Bancérios de
S&o Paulo, no Momento Bancério,
dia 14/3.

Em apenas 21 dias apds a
posse de Dilma, lembrou Marta,
varias mulheres chegaram a cargos
nunca antes ocupados pelo sexo
feminino. “Hoje temos mulheres nas
vice-presidéncias da Camara e do
Senado e nove ministras, quando o
maximo a que tinhamos chegado era
quatro. Além de uma chefa de policia
no Rio”, citou.

FALTA MUITO — Apesar disso,
admitiu, as mulheres aindanéo estao
inseridas na politica como deveriam.
“Nao chegamos a 10% na Camara,
e no Senado, de um total de 81
parlamentares, somos apenas 12".
Ela aponta o sistema de cotas, que
destina30% das vagas de candidatos

asmulheres, como um caminho, ape-
sar de nao ser implementado como
deveria. “Os partidos ndo respeitam
e as campanhas femininas néo tém
recursos porque se prefere apostar
em candidatos homens”.

Marta também tracou um triste
quadro da violéncia contra mulheres
no Brasil. Ela citou dados de estudo
do Senado segundo o qual dez mu-
lheres s&@o assassinadas todos os
dias no pais e 70% desses crimes
sdo cometidos pelos parceiros;
além disso, 63% das agredidas tém
medo de denunciar. “Muitas vezes
as mulheres ndo denunciam porque
ndo tém para onde ir. E preciso criar
condi¢cdes para que elas tenham
mais autonomia, como projetos de
crédito para mulheres, mais creches
e construgao de casas abrigo”.

MUDANGCA — A mulher pode
fazer muita diferenga na politica,
disse Marta, porque ela pensa di-
ferente do homem. “As mulheres
historicamente se ocuparam dos
filhos, dos idosos, dos doentes, dos
deficientes e isso, a0 mesmo tempo
que afastou um pouco as mulheres
da politica, também nos deu uma
sensibilidade diferente que pode
contribuir para uma nova forma de
fazer politica. S6 temos a ganhar
com a pluralidade”, concluiu.
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MESA TEMATICA DE SEGURAN

Contra “saidinha de banco”,
Contraf-CUT quer isencao
de tarifas de transferéncia

A Contraf-CUT apresentou
para a Fenaban na quarta-feira,
dia 16/3, em Sao Paulo, a pro-
posta de isencao das tarifas de
transferéncia de recursos (DOC,
TED, ordens de pagamento etc)
para ajudar a combater o crime
de “saidinha de banco”, durante
aretomada da Mesa Temdtica de
Seguranca Bancdria. Os bancos
ficaram de analisar a reivindi-
cacao e o assunto foi pautado,
junto com a divulgacao pela
Fenaban dos dados estatisticos
semestrais de assaltos, para a
préxima reuniao, agendada para
o proximo dia 29/4.

“Trata-se de uma nova medi-
da que estamos propondo para
enfrentar esses ataques que jd
causaram a morte de trés clien-
tes neste inicio do ano e estdo
apavorando os trabalhadores e a
sociedade”, afirma o secretdrio de
imprensa da Contraf-CUT e co-
ordenador do Coletivo Nacional
de Seguranca Bancdria, Ademir
Wiederkehr. A edicio do Bom
dia Brasil da Globo do dia 16/3
informou que estio ocorrendo
uma média didria de seis casos
de “saidinha de banco” no Rio
e oito em Sao Paulo, o que é
assustador.

“A justificativa é reduzir a
circulacao de dinheiro na praca,
pois temos verificado que muitos
clientes, quando precisam efetu-
ar transferéncias de valores para
outros bancos, preferem efetuar
saques para Nao pagar essas

Veja algumas tarifas de transferéncia de recursos

praticadas pelos bancos em mar¢o de 2011:

Ordem de Pagamento DOCITED pessoal DOCITED eletronico

Daycoval R$ 62,00 Daycoval R$81,00 Banco BGN R$50,00

’f:::;;e: Paran& R$55,00 BancoBGN R$62,00 BancoIntercap  R$50,00
BancoBGN  R$50,00 Parana R$5500 Banco Triangulo R$30,00

BB R$24,00 BB R$1350 BB R$ 8,00

CEF R$2500 CEF R$1350 CEF R$7,50

Seis  jtau R$26,60 ltal R$1350 ltal R$7,80
pggﬁgzs Bradesco R$0,00  Bradesco R$1350 Bradesco R$ 7,80
Santander R$25,00 Santander R$13,40  Santander R$ 7,90

HSBC R$26,55 HSBC R$1345 HSBC R$7,95

Fonte: Banco Central. Elaboracdo: DIEESE, Subsec¢ao Contraf/CUT

tarifas, que sao cobradas pelos
principais bancos, enquanto sao
isentas pela maioria das institui-
coes, conforme informacoes do
site do Banco Central”, destaca
o oficio da Contraf-CUT, que
traz uma tabela com os valores
de algumas tarifas dos bancos.
Para Ademir, “a isencao des-
sas tarifas em todos os bancos fard
com que muitos clientes deixem
de ser alvo de quadrilhas, contri-
buindo para melhorara seguranca
e proteger a vida das pessoas”.
No documento, a Contraf-
CUT reitera “a necessidade de
instalacao de equipamentos que
visam garantir a privacidade e
evitara visualizacio por ‘olheiros’
das operagdes nos caixas, que
constam na Minuta de Reivindi-
cacdes da Campanha Nacional
dos Bancirios de 2010”.
“Queremos também cameras
de filmagem, com monitoramen-

to em tempo real, instaladas em
todos os locais de circulacao de
clientes, nas calcadas e dreas de
estacionamento das agéncias e
postos de atendimento; biom-
bos entre a fila de espera e a
bateria de caixas; e divisorias
individualizadas entre os caixas,
inclusive os eletronicos; dentre
outros equipamentos”, destaca
o dirigente sindical.

CALENDARIO DE REU-
NIOES — Na primeira reuniao
da Mesa Temadtica de Seguranca
Bancdria em 2011, a Contraf-
CUT, federagcoes e sindicatos
ainda definiram o calenddrio das
proximas reunides, que deverao
ocorrer no final dos meses de
abril, maio e junho.

Também participaram da
reuniao desta quarta-feira repre-
sentantes da Fetec-SP, Fetraf-MG,
Feeb SP-MS e Fetec-PR.

SOLENIDADE

Tomam posse 51 novos bancarios do Banco do Brasil

Cinquenta e um novos
bancérios tomaram posse
no Banco do Brasil no dlti-
mo dia 14/3, em Fortaleza.
Essafoiaquintaturmacon-
vocada dos aprovados no
concurso de 2007. Confor-
me anunciado pelo banco,
até abril serdo chamados
500 novos bancarios.

Os diretores do Sin-
dicato dos Bancarios do
Ceara, Carlos Eduardo
Bezerra (presidente), José
Eduardo, Humberto Silva,
Bosco Mota, Gustavo Taba-
tinga Jr., Carmen Araujo e
Mateus Neto participaram
da solenidade de posse,
que contou ainda com a
presenca do superinten-
dente do BB, Luis Mos-
cardi, do gerente regional
da Gepes, Luis Costa, diversos
diretores do BB no Estado, além
de gerentes.

Uma nova modalidade de
solenidade criada pela Gepestem
a marca da emogéo. Apés o Hino
Nacional, cada novo bancério
convocado esta sendo chamado
pelo nome e aplaudido pela pla-
teia. O presidente do SEEB/CE,
Carlos Eduardo, saudou os novos
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bancérios e enfatizou que “esta é a
celebracéo de um contrato firmado
com o Banco do Brasil, que cumpre
assim um acordo da Campanha
Salarial de 2010, onde os bancarios
conquistaram a convocacdo dos
aprovados em concurso”.

Carlos Eduardo deu as boas
vindas a todos e convidou-os a
se engajarem com o Sindicato na
luta em defesa da categoria como

Foto: Secretaria de Imprensa/SEEB-CE

um todo, por mais seguranca,
salde e melhores condic6es
de trabalho.

O diretor do SEEB/CE, Bosco
Mota, também saudou os novos ban-
cérios e falou sobre a importancia
da sindicalizagéo, incentivando-os
a buscarem ajuda no Sindicato da
categoria sempre que for necessa-
rio, seja em caso de denuncias ou
reivindicacoes.

O Sistema Diretivo do Sindicato
dos Bancérios do Ceara realizou
nos dias 17 e 18/3, Seminario de
Planejamento Estratégico para o
ano de 2011. O evento contou com
a participacédo de 60 diretores da
entidade, entre liberados e néo
liberados, da Capital e do Interior.

O Planejamento do SEEB/CE
apontou como eixos fundamentais a
acdo deintensificar aluta por direitos
da categoria bancéria, tais comoiso-
nomia, fimdo assédio moral, ganhos
reais de salario, maior participacdo

Sistema diretivo do SEBB/CE realiza
planejamento estratégico

nos lucros dos bancos e elevagao
dos pisos salariais.

O Seminario destacoutambém
a necessidade de melhorar o aten-
dimento ao bancario e estreitar a
sua participagéo em parcerias com
0s movimentos sociais, reforgando
sua identidade sindical, voltado ao
enfrentamento do Governo e dos
banqueiros.

E, paraatender essademanda,
0 Seminario destacoutambémane-
cessidade de reformados Estatutos
da entidade.

Bancarios motoclicistas participaram
do 11l Passeio do MotoBancarios

O Sindicato dos Bancarios do
Cearaconvidou e os bancarios adep-
tos do motociclismo atenderamacon-
vocagao e participaramdo Il Passeio
do Movimento MotoBancérios, que
aconteceu no dia 12/3. A concentra-
cao foi na sede do Sindicato, as 7h.
O passeio saiu de Fortaleza as 8h
com destino ao Macigo de Baturité,
passando por varios municipios da
Serra. O préximo passeio esta mar-
cado para o dia 9/4.

O movimento esta aberto aos
motociclistas da categoria. Quem
ainda néo se cadastrou e deseja par-
ticipar deste movimento deve entrar
em contato com os diretores Ribamar

Pacheco (9155 3632), Bosco Mota
(9155 4822) e Mateus Neto (9155
4826) e fazer seu cadastro.

O Motobancérios é uma pro-
mogao da Secretaria de Esporte e
Lazer do Sindicato e o secretario
Ribamar Pacheco lembra que esse
é um momento de interacdo dos
adeptos do motociclismo. “Todos
aqueles que gostam de moto estédo
convidados a participar do nosso
movimento. Vale lembrar que nao
existe um padrdo de moto para
participar. Nosso objetivo maior é
proporcionar o congragamento entre
os bancérios e fortalecer os lagos de
amizade”, afirma Ribamar.




94,6% dos empregados

sobem ao menos um delta
na promocao por meérito

A Caixa Econo-
mica Federal en-
Cerrou 0 processo
de Promogao por I'ﬂ'mnm i
Mérito referente
a 2010. Segundo
informagoes da em-
presa, a mudanca
aumentou significa-
tivamente o nimero
de trabalhadores
promovidos. Rece-
beram dois deltas
9,5% dos emprega-
dos promoviveis,
enquanto 85,1%
receberam um del-
ta e apenas 5,4%
permaneceram no
mesmo estigio da
carreira do PCS. Os resultados
serao pagos aos bancdrios na
proxima folha de pagamento, re-
troativamente a janeiro de 2011.

“O aumento substancial no
nimero de bancarios promovi-
dos mostra o acerto do movi-
mento sindical em lutar por essa
mudanca”, disse Marcos Saraiva,
diretor do SEEB/CE, que anuncia
que o novo modelo também eli-
minou a competicao predatéria
nas unidades, ao focar no cendrio
nacional.

Isso ndo seria possivel no
modelo fixado em 2008, que
tinha percentuais fixos em cada
unidade: 30% dos bancirios
promoviveis recebia dois deltas,
50% apenas um e 20% ficaria
sem nenhuma movimentacao.
Criticado desde o principio pelo
movimento sindical, o modelo
foi alterado em 2010 para um

f—

método de linha de corte, em que
todos os bancarios que recebem
avaliacao igual ou superiorauma
nota pré-determinada recebem
pelo menos um delta.

“O novo modelo
importante conquista dos ban-
cdrios. Essa proposta € fruto dos
debates do 262 Conecef, onde os
empregados definiram o critério
de linha de corte como o mais
interessante para os bancdrios,
0 que agora se mostra um gran-
de acerto”, afirma Jair Ferreira,
coordenador da Comissao Exe-
cutiva dos Empregados (CEE) da
Caixa, 6rgao da Contraf-CUT que
assessora as negociacoes com o
banco federal.

A linha de corte foi definida
em 8,2, nota 15% inferior a média
alcancada pelos bancirios na
avaliacao de 2008. O segundo
delta foi distribuido para os

¢ uma

Foto: Drawlio Joca
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melhores avaliados até que se
esgotasse o orcamento disponi-
vel no banco para as promogoes.
Segundo Jair Ferreira, “é um
critério que da igualdade de
condig¢oes para todos e garante
que todos os bancdrios tenham
a possibilidade de receber ao
menos um delta, o que nao
acontecia no modelo anterior”.
“Os bancarios da Caixa ja rece-
beram um delta em dezembro
de 2010, retroativo a janeiro do
mesmo ano, como compensa-
cao pela nao realizacio por
parte do banco do processo de
avaliacio por mérito de 2009.
Agora, recebem mais um fruto
da forte greve que fizemos no
ano passado, a maior da catego-
ria em muitos anos. Vamos nos
preparar para uma mobilizacao
ainda mais forte, pois s6 assim
avangaremos mais”.

campanhas salariais.

Caixa empossa 28 novos empregados

-] _ “
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A Caixa Econdmica Federal deu posse a 28 novos empregados distribuidos para o Nordeste. Para o Ceara
serdo lotados 12 novos bancarios; para o Piaui seréo cinco e para o Maranhdo, 11. A posse aconteceu dia 14/3
para os bancérios do Ceara e dia 11/3 para Piaui e Maranhao.

O presidente do Sindicato dos Bancarios do Cear4, Carlos Eduardo Bezerra, deu as boas-vindas aos novos
empregados e falou da importancia da sindicalizacéo para fazer um Sindicato forte e das conquistas das Ultimas

Participaram da posse ainda os diretores Laércio Alencar (que representou a APCEF/CE) e Bosco Mota.

Secretaria de Imprensa/SEEB-CE
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Bancarios cobram saude,
previdéncia e condi¢des de trabalho

Aconteceu na terca-feira, dia
15/3, em S&o Paulo, a reunido am-
pliada da Comisséo de Organizacéo
dos Empregados (COE) do Itau
Unibanco, 6rgédo da Contraf-CUT
que assessoraas negociacdes com
aempresa. O encontro contoucoma
participacéo de cercade 50 dirigen-
tes sindicais de todo Pais e discutiu
alguns dos principais temas da
pauta de reivindicagdo dos funcio-
narios do banco. Esteve presente
a reunido o diretor do SEEB/CE,
Ribamar Pacheco, representante
daFetec/NE na COE Itat Unibanco.

A reunido comecou com uma
apresentac&o do economista Miguel
Huertas, dasubsecéo do Dieese na
Contraf-CUT, arespeito do balango
do banco em 2010, quando a em-
presa atingiu lucro liquido recorde
de R$ 13,3 bilhdes, um aumento de
32,3% em relacéo a 2009. Miguel
destacou a receita de prestacédo de
servigos, que representou R$ 17,5
bilhdes, um aumento de 15,1% em
relacdo a2009. O balango apresen-
ta também a rede de atendimento
composta por 3.762 agéncias.

PREVIDENCIA COMPLEMEN-
TAR — O debate sobre previdéncia
complementar foi uma das priori-
dades do encontro e contou com
a presenca de diversos represen-
tantes eleitos pelos trabalhadores
nas fundacgdes. Participaram do
encontro pela Fundagao Itaubanco,
André Luiz Rodrigues, conselheiro
deliberativo titular, Erica Monteiro
de Godoy, conselheira deliberati-
va suplente, Mauri Sérgio M. de
Souza, conselheiro fiscal titular, e
Ribamar Pacheco, conselheirofiscal
suplente. Pelo Funbep, José Altair
Sampaio, conselheiro deliberativo
titular, e Darci Saldanha, conselheiro
fiscal suplente.

André Rodrigues fez uma
apresentacdo sobre a situacéo
da previdéncia complementar no
banco. Ele informou que estdo
ocorrendo negociagoes para aca-
bar com o beneficio zero no Plano
de Aposentadoria Complementar
do Itat (o chamado PAC Antigo).
No Franprevi estédo em andamento
negociacdes para a criacéo de um
novo plano. No caso do Itaubank,
fundo do antigo Bank Boston,
ficou decidido que ele fara parte
da Fundacao Itaubanco, como era
reivindicado pelos bancarios.

Alémdisso, André informou que
estdo em cursotambém as negocia-
¢oes para a fusdo das fundagdes,
envolvendo cercade 15 planos hoje
existentes naholding Itati Unibanco.
As discussoes incluem a criagdo de
um plano fechado para todos os
funcionérios da holding.

SAUDE E CONDICOES DE
TRABALHO — Durante o encon-
tro, a Contraf-CUT informou que
esta sistematizando os dados da
consulta feita pelas federagdes so-
bre a situacdo do plano de satde.
Os dirigentes presentes fizeram
relatos sobre os problemas que os
bancarios de suas bases vém en-
frentando em relagéo as condicdes
de trabalho. Os representantes dos
trabalhadores chamaram aatencéo
para problemas estruturais nas
agéncias, como a retirada de por-
tas de seguranca, problemas nos
equipamentos de ar condicionado
e reformas que ainda estéo sendo
feitas de forma inadequada.

Outros problemas citados com
frequéncia foram o fracionamento
deférias. Os funcionarios reclamam
que ndo conseguem tirar 30 dias
corridos de férias, como assegura
a CLT, sendo pressionados a tirar
no méximo dez dias de cada vez.
Segundo os dirigentes sindicais,
essa é uma pratica constante que
ndo permite que os bancarios
descansem o suficiente. A pressao
constante pelo cumprimento de
metas também foi criticada pelos
bancarios.

“Vamos intensificar a mobiliza-
¢aojunto aos companheiros banca-
rios, para fazermos frente ao banco,
exigindo melhores condi¢des de
trabalho e mais contratacdes, para
acabar com a sobrecarga de tra-
balho”, afirmou Ribamar Pachedo.

MUDANCAS NOS CENTROS
DE COMPENSAGAO — Segundo
apurado pelos dirigentes sindicais,
as informacdes preliminares indi-
cam que a partir de maio os proprios
terminais de caixa irdo gerar um
arquivo e a folha de cheque nédo
precisaramais ser encaminhadaaos
centros de compensacao. Issopode
colocaremrisco aexisténcia destes
centros em algumas localidades do
Pais. A Contraf-CUT ir& procurar o
Itati Unibanco e cobrar uma posicao
sobre o tema.

CONQUISTA

Eleicdo de funcionario nos conselhos
das estatais é vitoria da sociedade

A Contraf-CUT participou, no
dia 11/3, do ato de assinatura pela
ministra Miriam Belchior da portaria
do Ministério do Planejamento que
regulamenta a eleicdo de um empre-
gado nos conselhos de administracéo
das empresas federais e sociedades
de economia mista. O evento ocorreu
no Palécio do Planalto, em Brasilia,
contoucomapresencada presidente
Dilma Rousseff.

Segundo o presidente da Con-
traf-CUT, Carlos Cordeiro, “é¢ uma
conquista paraasociedade aeleicdo
de um trabalhador para integrar os
conselhos das estatais”. Ele espera
que amedida sejaampliadano Brasil.
“Queremos que 0 mesmo aconteca
nas empresas privadas, como ja
ocorre em outros paises”, destaca.
“Trata-se de reivindicacdo antiga do
movimento sindical, em particular do
nosso movimento bancéario, e que
nos da ainda mais forga para novos
passos em nossa luta”, enfatiza.

Na sexta-feira, 11/3, a con-

federagdo encaminhou um docu-
mento para os bancos federais,
solicitando o agendamento de uma
reunido para discutir aimplantacao
desse novo canal de participagao
dostrabalhadores. Houve envio de
cartas ao Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Banco do
Nordeste do Brasil (BNB), Banco
da Amazonia, Banco Nacional do
Desenvolvimento Econémico e
Social (BNDES) e Financiadora
de Estudos e Projetos (Finep). O
objetivo é dar celeridade ao proces-
S0, a comegar pela constituicdo da
comissao eleitoral paritaria.

“Também defendemos a par-
ticipagdo de um representante da
sociedade civil organizada no Con-
selho Monetario Nacional”, salienta
Carlos Cordeiro. “N&o é possivel que
as entidades que representam os
trabalhadores e demais organizacées
nao tenham voz nas decisbes eco-
ndmicas que afetam a vida de todas
as pessoas”, ressalta.
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AO DE EQUIPARACAO BNB/BB

Assembleia rejeita proposta
rebaixada e aprova
contraproposta

Reunidos em assembleia na
dltima quarta-feira, dia 16/3,
os beneficidrios da aciao de
equiparacao das fun¢oes em
comissio do BNB as do BB
rejeitaram, por ampla maioria,
a proposta de acordo apresen-
tada pelo Banco por considera-
rem extremamente rebaixados
os valores apresentados, que
significam apenas 13% do mon-
tante reclamado pelo Sindicato.

De acordo com o diretor
do Sindicato e coordenador
da Comissao Nacional dos
Funciondrios do BNB (CNFB-
NB/Contraf-CUT), Tomaz de
Aquino, a proposta feita pela
direcio do BNB ¢€ inaceitavel.
“A proposta inicial do Sindicato

giraemtorno de R$ 342 milhoes
e o Banco nos apresenta uma
proposta de R$ 46 milhoes. E
uma indecéncia e um desres-
peito com quem construiu esse
Banco”, afirmou.

Na avaliacao da assessoria
técnica do Sindicato, a pro-
posta apresentada pelo Banco
ndao tem sustentacao. O Banco
usou tabelas de dois anos an-
tes da época da equiparacio,
e nao revela justificativa para
os valores destinados a cada

Fotos: Drawlio Joca

beneficiario, levando a crer na
auséncia absoluta de critérios
na elaboracao dos calculos
pelo Banco.

Ao final, os beneficiarios
autorizaram o Sindicato a oficia-
lizar contraproposta ao Banco,
no valor global de R$ 170 mi-
lhoes, demonstrando interesse
dos substituidos em manter o
processo negocial, sem prejuizo
da tramitac@o na Justica e das
acoes de mobilizacao agenda-
das pelo Sindicato.

Superintendente de Alagoas
continua praticando arbitrariedades e
Direcédo Geral ignora

O Superintendente do Banco
do Nordeste do Brasil em Alagoas,
Expedito Neiva, continua pratican-
do arbitrariedades no exercicio da
funcéo, principalmente no tocante
a comissionamentos sem  critérios
e transferéncias por interferéncia
politica. Esse abuso de autoridade
praticado pelo Superintendente de
Alagoas parece ter a concordancia
da Diretoria do Banco, pois, apesar
de recentes denudncias feitas pela
Comisséao Nacional dos Funcionarios
do BNB (CNFBNB/Contraf-CUT),
em relacdo a irregularidades nos
comissionamentos em Alagoas e
em outros estados, até o momento
nenhuma providéncia foi adotada no
sentido de coibir tais atitudes, o que
deve ter estimulado o Superinten-
dente Expedito a declarar em varias
oportunidades que emAlagoas quem
manda no BNB é ele.

As arbitrariedades praticadas
pelo Superintendente de Alagoas
e de outros estados como Per-
nambuco, Bahia, Piaui, Paraiba
e na Direcao Geral ferem de
morte o Cédigo de Etica adotado
pelo Banco, cujos pressupostos
basicos sédo “democratizar e dar
transparéncia as oportunidades de
ascensao profissional de funciona-
rios, garantindo lisura e normas
claras de acesso a treinamentos e

asuprimentos de cargos e funcdes”
(Cap. VIII, art. 22).

O mais recente desrespeito a
esse Ca6digo de Etica praticado por
Expedito Neiva foi a indicacédo de
novo Gerente de Negdcios do Pronaf
da Agéncia Macei6 Farol sem qual-
querconcorréncia, além daocupacéo
de funcé@o de Gerente de Desenvolvi-
mento Territorial da Superintendéncia
Estadual de Alagoas, também sem
critérios e transparéncia. Enquanto
essas arbitrariedades ocorrem, ha
casos de funcionarios que estdo
em substituicido de funcédo ha mais
de ano, com CPA-10, sem qualquer
definicao sobre sua efetivagéo. Outra
situac&o vexatoria é ade funcionarios
que ha anos tentam ser transferidos
para outras unidades dentro de Ala-
goas, até mesmo perdendo afuncéo,
e ndo conseguem pelos mesmos
motivos: ingeréncia politica, falta de
concorréncia e de critérios objetivos.

A CNFBNB/Contraf-CUT exige
posicionamento da Diretoria do BNB
sobre esses desmandos e se ndo
obtiver resposta vai denunciar tais
atos ao Ministério Publico do Trabalho
de Alagoas, Tribunal de Contas da
Unido, DEST, MinistériodaFazendae
até mesmo a Presidéncia da Republi-
ca, vez que o senhor Expedito Neiva
diz estar respaldado em indicacéo
politica do PMDB de Alagoas.

DISCRIMINACA

Festa promovida pela Caixa exclui
bancérios do Interior

A Caixacompletourecentemen-
te 150 anos de existéncia e, para
comemorar, realizou uma festa no
Siara Hall, na ultima sexta-feira, dia
18/3, com a presenca das cantoras
Daniela Mercury e Elba Ramalho
cantando Chico Buarque.

Acontece que os convites para
os empregados do banco ficaram
limitados a apenas quem esta lotado
em Fortaleza e Regido Metropolitana.
Quem é lotado no Interior, mesmo
que tenha residéncia em Fortaleza,
nao recebeu os convites, obrigatérios
para participar da festa.

O Sindicato dos Bancérios de-
nuncia aqui a politica discriminatéria
da Caixa Econdémica, que excluiu da
listade convidados do seu aniverséario
osempregadosdo Interior. Aentidade
ndo é contra a realizacéo de festas
para a categoria, mas desde que es-
tas sejam extensivas a todo o grupo
de funcionarios.

Muitos empregados trabalham
no Interior, mas na sexta-feira voltam
para Fortaleza, pois tem residéncia
oufamiliares aqui. Aatitude da Caixa,
no minimo, excluiu esse grupo de
funcionarios, que néo é pequeno.

“Temos que pensar que quanto mais
crescemos, mais equilibrado serd

As negociacdes salariais sglof %@;’zﬂsgg&'ggs
nosso crescimento e ndo o inverso. com aumento real de
(...) Também se controla a inflacdo  S2larios atingiram, em 2010, Iej}sod

fazendo o Pais crescer, aumentando
a oferta de bens e servicos. Que

Aumento Real

a maior proporgdo em
relacéo ao total desde 1996.
Segundo dados divulgados
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dia 17/3, pelo Dieese,
88,7% de um total de 700
negociacgoes salariais
obtiveram reajuste acima do
INPC - indicador de inflagdo
calculado pelo IBGE. Em
2009, a proporcao havia
sido de 78,9%.

ToiiES

Recorde de doadores
O Brasil registrou um nimero
recorde de doagdes de 6rgéos
em 2010. Segundo dados do

Ministério da Saude, foram

registrados 1.896 doadores
contra 1.658 no ano anterior.

0 Pais possa ter oferta de bens
e servicos que gerem uma coisa
Ppreciosa que é o emprego. Queremos
um crescimento constante que se

mantenba.”
Presidente Dilma Rousseff, discursando em
ceriménia em Uberaba (MG)
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Apbs ser aprovada em ambito

municipal, més passado, a restricdo

ao uso de sons automotivos de alta
poténcia em locais publicos pode se
estender a todo o Ceara. A proposta

de regulamentacéo da pratica

O namero de doadores comegou a tramitar no Legislativo e o o “voIdENny viva
efetivos cresceu 14% em um estadual dia 16/3. O projeto defende . - = [/ _ Wawisod
ano. Foram realizados 6.422 a alteragéo da redagao da Lei do Acima da média 00IA¥3S OV 0avaoaINIZH []
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O Produto Interno Bruto (PIB) do Ceard, a pregos de mercado - quando séo |
0713d VAV.LSIHd OYIVINHOINI D

transplantes desse tipo no - 5 o~
adicionados os impostos sem subsidios - cresceu 7,9% em 2010, superando pela

Brasil, contra 5.999 em 2009.

Siléncio - de autoria do deputado
estadual licenciado Ivo Gomes (PSB)

O Brasil possui dois milhdes de e em vigor desde 2005. A exemplo terceira vez consecutiva a média nacional, que foi de 7,5%. Em termos de valores, so¥Lno[]
4 ; hiatuo & toda a riqueza gerada nos setores da agropecudria, industria e servigos do Estado, 0avdNO0¥d OYN[_]

doadores cadastr_ados, a}tra}s d-a »le' de Fortaleza, o objetivo & che ag uasg R$ 75 bilhdes. O PIB egstafjual teve um acréscimo n%minal de R$ EIMESTY]
apenas dos EUA (cinco milhdes proibir o uso dos pareddes de som, g ¢ q > : D 0avsnod [
de doadores) e da Alemanha independentemente da medicao do 10,2 bilhdes em relagéo a 2009, o segundo melhor resultado dos ultimos 10 anos. A 0aI03HNODS3A ]
(trés milhdes de doadores). nivel sonoro, em espacos piblicos previsédo de crescimento do PIB do Ceara em 2011 devera sair em junho. O estudo oana V4[|
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completo com os dados de 2010 e os obtidos na Ultima década, fazendo uma
comparacéo com o Brasil, estdo no site
www.ipece.gov.br.

Em 2003, o cadastro brasileiro
contava com apenas 49,5 mil
voluntarios.

e em privados de livre acesso ao
publico, como postos de combustiveis
e estacionamentos.




