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Os 100 dias de
Dilma Rousseff

O balango do inicio do governo da
presidente Dilma Rousseff — os famosos
100 dias — é altamente favoravel. Ela tem
um nivel de aprovacéo popular de 56%,
maior do que amarca favoravel doinicio do
primeiro mandato de Lula, em 2003 (51%)
e ultrapassando de longe a de Fernando
Henrique Cardoso em 1995 (41%).

Isto é, governa com vento a favor,
mesmo tendo tomado medidas controver-
sas como o anuncio do corte orgamentario
de R$ 50 bilhdes ou a recusa em negociar
com as centrais sindicais o valor do salario
minimo, fixado em R$ 545,00.

Seu governo é assumidamente uma
continuac&o emrelacéo aos dois mandatos
deLula, entre 2003e2010. Masndo se trata
de um mero continuismo, como ficou claro
neste periodo inicial.

Para quem acreditava que Dilma nédo
teria voo proprio e seria um decalque de
Lula,adecepcéoévisivel. Dilmadisse aque
veio com um estilo pessoal diferente de seu
antecessor e com algumas prioridades que
séoamarcado continuismo com mudanca.

H&, além disso, uma acdo mais
afirmativa no sentido de subordinar as
megaempresas brasileiras nas quais o
governo tenha interesses as necessidades
do desenvolvimento do Pais. O exemplo
mais visivel foi @ mudanca da direcéo da
Vale em busca de uma gestéo mais afinada
com um programa de desenvolvimento do
Pais e ndo focada apenas no desempenho
individual daempresa. Acomogao que essa
substituicdo de dire¢do causou entre 0s
representantes do capital financeiro € uma
demonstracdo da mudanca de rumos que
ela sinaliza - alguns criticos neoliberais,
mais exagerados, chegaramainsinuar que
houve uma virtual reestatizacdo daquela
empresa que se tornou o simbolo das
privatizacOes predatdrias e danosas ao
interesse nacional praticadas sob Fernando
Henrique Cardoso na década de 1990.

A oposicao neoliberal ainda néo se
recuperou do atordoamento sofrido com
a derrota eleitoral de 2010. As feridas no
PSDB continuam abertas e a unidade
desta agremiagdo continua sendo uma
meta distante, enquanto os outros pilares
da oposi¢do neoliberal (0 DEM e o PPS)
estdo claramente em declinio. E mesmo
a imprensa ja nao exerce com 0 mMesmo
desembaraco a oposi¢do virulenta que fez
ao governo Lula.

O marco dos 100 dias ndo autoriza
balancos de governo e muito menos con-
clusbes peremptorias a respeito do destino
que aadministragao pablica vaitomar. Mas,
no caso de Dilma, permite avaliar o formato
da continuidade com mudanga anunciada
desde acampanhaeleitoral. Quemapostou
que Dilmateria dificuldades paralidarcoma
“sombra” de Lulaerrou; se enganou também
quemimaginou que ela poderiacolocartudo
de pernas para o ar, rompendo com o que
foi feito entre 2003 e 2010 e tomando um
rumo mais conservador.

O que se pode concluir, nestes quase
trés meses e meio de governo, é que de
fato este € o terceiro mandato presidencial
das forgas progressistas, avancadas e
desenvolvimentistas. Os dois anteriores
tiveram a cara de Lula, este tem a cara de
Dilma. Mas o sentido € 0 mesmo: a busca
do crescimento econémico, do bem-estar
dos brasileiros e da afirmagéo soberana
da nacao.
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ReivindicacOes estdo na mesa ha anos, sem respostas concretas (pag. 3)

BC prop0e nova regulamentacao

para correspondentes bancarios
A Contraf-CUT considera que as novas medidas
acentuaréo a exclusao, pois permitem aos
bancos segmentar sua clientela (pag. 2)

BNB: ato no Passaré cobra
solucéao para acao de

equiparacao
Na sexta-feira, 15/4, aconteceu a 12 audiéncia
de conciliacdo entre SEEB/CE e Banco (pag. 3)

Itad suspende negociacao com

funcionarios
Movimento sindical pretendia discutir demissbes
e vai exigir nova data para a reunido (pag. 4)

Funcef tem superavit acumulado
de R$ 460 milhdes

Balanco financeiro demonstra que aposentados
poderiam ganhar aumento maior (pag. 5)

Entidades cutistas debatem
trabalho decente

Foto: Paulo Holanda

OF ([CINA REGIONAL:
% ~Trabalho Decente na

L:SE § Estratégia da CUT~

Nos dias 12 e 13/4, no Hotel Praia Centro,
em Fortaleza, foi realizada a primeira Oficina
Regional sobre o Trabalho Decente, promovida
pela CUT. O evento reuniu em Fortaleza
dirigentes sindicais do Ceara, Maranhao, Piaui
e Rio Grande do Norte. O objetivo € qualificar
os dirigentes sindicais cutistas para 0 processo
de construcao da | Conferéncia Nacional do
Trabalho Decente, que sera realizada em maio
de 2012 (pag. 4)
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Trabalhadores querem

reforma tributaria justa

Os trabalhadores brasileiros
nao tém duvida: querem um
sistema de tributacio justo, onde
quem ganhe mais pague mais. Ou
seja, que desonere os saldrios e
onere mais as grandes fortunas.
Para isso também ¢é necessario
que 0s impostos recaiam mais
sobre os rendimentos e patrimo-
nio e menos sobre o consumo.

Estima-se, por exemplo, que
a carga tributaria do Brasil alcan-
cou 35% do PIB em 2009, ou R$
1,04 trilhdo. Saber quem pagou
essa conta e para onde vao esses
recursos € de interesse de todos.

Para garantir que a reforma
tributaria traga justica e melhoria
na qualidade de vida a todos
os cidadaos brasileiros, a CUT
(Central Unica dos Trabalha-
dores) promove uma série de
debates, em diversos estados do
Pais. Abrindo o ciclo, o Sindicato
de Sao Paulo sediou no dia 8/4
o Seminario Desenvolvimento:
perspectivas para o trabalho
e a distribuicao de renda, que
contou com a participacio do
Senador Eduardo Matarazzo
Suplicy (PT/SP).

O presidente da CUT Sao
Paulo, Adi dos Santos Lima,
defendeu uma redistribuicio da
carga tributaria no Brasil. “Os
trabalhadores precisam dizer a
reforma tributdria que querem.
Pagamos aliquotas iguais a dos
empresarios. Isso precisa mudar”.

MAIS JUSTA - Os traba-
lhadores querem uma carga
tributaria cuja arrecadacao siga
modelo de cobrancga progressiva
e direta. O Brasil tira a maior

Algumas propostas da CUT para a

reforma tributaria

« Eliminar a cobranca do imposto de renda sobre as aposentadorias

« Deducao do imposto de renda para gastos com aluguel

* Reducao de impostos sobre produtos de consumo popular

* Aumento da tributac@o sobre itens de consumo de luxo, como joias, por

exemplo

* Aumento do numero de faixas da tabela do imposto de renda

* Que o 13° salario passe a ser somado aos 12 salarios do ano e, assim,

deixe de ter tributacdo exclusiva

* Incentivo a empresas que empregam muitas pessoas, transferindo
parte da contribui¢cdo patronal ao INSS para o faturamento, reduzindo a
incidéncia sobre a folha Imposto sobre grandes fortunas

* Aumento da participacdo dos tributos diretos (aplicados sobre a renda)

no total arrecadado; entre outras

parte de sua receita de tributos
sobre consumo, prejudicando os
mais pobres. Ao fazer compra
no supermercado, ricos e pobres
pagam os mesmos impostos, mas
com impacto diferente na renda
de cada um.

Segundo Pesquisa de Orga-
mento Familiar (POF) do IBGE
2002/2003, estima-se que as fami-
lias com renda de até dois saldrios
minimos arquem com uma carga
tributaria sobre o consumo de
46% da renda familiar, enquanto
as familias com renda superior a
30 salarios minimos gastam 16%
da renda em tributos indiretos
(baseados no consumo).

A carga tributéria deve incidir
primeiro sobre o patrimdnio,
depois sobre a renda e, por ul-
timo, sobre o consumo. E que
o resultado dessa arrecadacao
volte a populacao em beneficios
sociais com mais investimentos

em saude, educacio, infraestru-
tura entre outros, € nio COmMo
pagamentos altissimos de juros
da divida publica, por exemplo.

FORTUNAS - Outra corre-
¢ao necessaria € que nem todos
os rendimentos tributaveis de pes-
soas fisicas sejam levados obriga-
toriamente a tabela progressiva do
IR (Imposto de Renda) e sujeitos
ao ajuste anual de declaracao de
renda. Lucros e dividendos distri-
buidos a acionistas de empresas
sao isentos de IR, enquanto a
tributacao do salario obedece a
quatro aliquotas estabelecidas e
a PLR (Participacao dos Lucros
e Resultados) do trabalhador
também esta sujeita a cobranca
do imposto. Nao a toa, em 2000,
apenas 5.292 contribuintes apre-
sentaram rendimentos tributaveis
acima de R$ 1 milhdo, mas o
Brasil tinha 220 mil milionarios.

BANCARIZACAO

Resolucédo do BC sobre correspondentes pde em
xeque a atividade bancaria

AResolugdo 3954 que o Banco
Central editou no dia 24/2 ultimo
normatizando as atividades dos
correspondentes bancarios, altera-
da por novas medidas publicadas
na quinta-feira, 31/3, amplia a
terceirizacdo no sistema financeiro
nacional, desregulamenta a presta-
¢ao de servigos no setor, desregula
na préatica a atividade bancaria e
traz riscos para a seguranca das
transagd@es financeiras dos clientes
€ USUArios.

A resolugdo e sua complemen-
tacdo, em sintese, permitem que:

1. Qualquer sociedade, publica
ou privada, podera atuar como cor-
respondente bancario, passando in-
clusive a ter como atividade principal
0 papel de correspondente.

2. Os proéprios bancos poderéo
criar suas proprias empresas para
atuar como correspondente bancario.
Isso significa que os bancos ndoterdo
mais interesse em abrir agéncias.

3. Os correspondentes banca-
rios terdo suas fungdes ampliadas,
passando a oferecer “prestacao
de servigos de atividades de aten-
dimento a clientes e usuarios da
instituicdo contratante” (ou seja, 0s

bancos), inclusive de recebimentos
e pagamentos e de encaminhamento
de cartBes de crédito.

Ao contrario da justificativa do
BC de que a resolucdo aumenta-
rd a bancarizacado da populagcédo
brasileira, para a Contraf-CUT
as novas medidas acentuaréo a
exclusdo, uma vez que permitirdo
aos bancos segmentar suaclientela
segundo a categoria de renda, e
beneficiardo apenas as instituicbes
financeiras, que aumentardo a sua
lucratividade.

E mais uma vez os bancos, ao
invés de contribuirem com a geracéao
de mais e melhores empregos, esta-
rdo aumentando a precarizagéo do
trabalho no Pais.

Além das indmeras irregula-
ridades quanto ao contetdo das
mudancas, a Contraf-CUT considera
que o Banco Central exorbitou de
sua funcdo e violou a Constituicdo
ao editar a resolucdo. Ela significa
na pratica uma reforma do sistema
financeiro, papel legislativo que cabe
exclusivamente ao Congresso Nacio-
nal no capitulo referente ao Sistema
Financeiro Nacional (Art. 192).

Além disso, os chamados cor-

respondentes poderdo utilizar ex-
pressdes proprias das instituicdes
financeiras, o que podera aumentar
ainda mais os casos de reclamagées
e fraudes junto aos consumidores. E,
apesar da previsdo, o Banco Central
reconhecidamente n&o tem condi-
¢Bes operacionais de acompanhar
e fiscalizar a atuacéo de aproxima-
damente 200 mil correspondentes
ja existentes no Brasil — dez vezes
0 numero de agéncias.

Por todas essas razdes, a Con-
traf-CUT esta solicitando audiéncias
ao Ministério da Fazenda, ao Banco
Central, ao Ministério do Trabalho e
Emprego e as comissfes de Trabalho
e de Fiscalizacao Financeira da Ca-
mara dos Deputados, e fara tudo que
estiveraseu alcance parareverter os
efeitos das novas medidas.

A Contraf-CUT também consi-
dera um escéndalo a forma como
0 BC impds as novas normas - as
alteracdes do dia 31/3 inverteram
totalmente o sentido de algumas clau-
sulas da resolugdo emitida 35 dias
antes -, sem ouvir 0s bancarios, as
entidades de defesa do consumidor
e a sociedade, para atender a todos
os desejos dos bancos.

DICA CULTURAL

Paixao de Cristo em Pacatuba

Nos dias 21 e 22/4, a Prefeitura
de Pacatuba ird promover a 372
edicdo da Paixao de Cristo, o maior
espetaculo sobre o tema no Ceara.
Desde janeiro, 200 atores e figuran-
tes ensaiam para se apresentar aos
cerca de 15 mil espectadores — pu-
blico que a peca costuma receber
anualmente. Aencenacéo acontece
na Praca da Paixao — com cenarios
fixos inspirados em Jerusalém—que
possui oito mil metros quadrados,
abrigando camarotes, arquibanca-
das, tel6es e show pirotécnico.

O espetéaculo foi contemplado
pelo edital do Ponto de Cultura do
Estado, o que Ihe rendeu em 2008 o
repasse de R$ 180 milemtrés anos.
O valor é utilizado exclusivamente
na capacitacao do elenco, formado
por pessoas da prépriacomunidade
e regides vizinhas. A producéo,
bancada pela Prefeitura, ainda
incrementa o comércio local e gera
mais de 200 empregos indiretos.

Este ano, anovidade é arepre-
sentacdo de mais duas passagens
biblicas: a tentagdo de Cristo no
deserto e a passagem de Joao
Batista e Salomé na festa de He-
rodes. Apesar do grande publico,
segundo a Fundagéo de Turismo e
Cultura (Funtec), o retorno da bilhe-
teria ndo chega a 10% do custo da

producgéo. Porém, o vice-presidente
da fundacéo afirma que o objetivo
€ assegurar a execucao da peca e
garantir a continuidade da tradig&o.

PARA SABER: A paixdo de
Cristo é composta por 15 esta-
¢Oes, que lembram o sofrimento
e redencédo de Jesus: 12, Jesus
é condenado a morte; 22, Cristo
carrega a cruz; 3%, Jesus cai pela
primeiravez; 42, o Filho de Deus se
encontra com sua mae; 52, Siméao
Cirineu ajuda a carregar a cruz;
62, Verbnica enxuga o rosto de
Jesus; 72, Cristo cai pela segunda
vez; 82, Jesus consola as mulhe-
res de Jerusalém; 92, Jesus cai
pela terceira vez; 102, Soldados
despojam suas vestes; 112, Cristo
€ pregado na cruz; 123, Morte na
cruz; 132, Cristo é descido da cruz;
142, Jesus é colocado no sepulcro;
152, Ressurrei¢cao no Senhor.

Paixao de Cristo de Pacatuba
Camarote: R$ 20 (inteira)

e R$ 10 (meia)
Arquibancada: R$ 10 (inteira)
e R$ 5 (meia)

Mais informagoes:
Funtec (85) 3345 2317

Foto: Divulgacao

JUSTICA

Sobreviventes do massacre de
Eldorado dos Carajas pedem fim da
impunidade apés 15 anos

Asfamilias e os sobreviventes do
massacre em Eldorado dos Carajas,
que completou 15 anos no ultimo
domingo (17/4), pedem a sociedade
paraense e aos 6rgaos competentes
ofimdaimpunidade dosresponsaveis
pelamorte de 19 trabalhadores sem-
terra. O manifesto reitera a necessi-
dade de politicas de reforma agraria
e a consolidagédo do Assentamento
17 de Abril, onde vivem as familias.

Entre asreivindica¢Bes descritas
no manifesto estdo a exigéncia de
uma politica agricola associada ao
biomaamazénico. Eles pedem ainda
a imediata paralisacéo das obras da
usina hidrelétricade Belo Monte e um
plano de reestruturagéo do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agréria (Incra) para a solucdo dos
conflitos no campo.

As familias e sobreviventes
exigem também a reparacgdo politi-
ca e econdmica aos envolvidos no
massacre de Eldorado dos Carajas,
assim como um plano de julgamento

por parte do Tribunal de Justica do
Estado para os casos que ainda
esperam julgamentos.

“J& N40 SOomOoSs mais 0S mesmos,
estamos nos reabilitando com o passar
dos dias da grande dor e, nessa cons-
trucéo que ja perdura 15 anos fizemos
muitos progressos na organizagao
social das familias, no apoderamento
politico e cultural, na produgdo de
alimentos, na educacéo, na infancia e
na juventude”, descreve o manifesto.

HISTORICO — Em 17 de abril
de 1996, uma acéo da Policia Militar
do Para deixou, além dos mortos, 70
pessoasferidas oumutiladas. O crime
ocorreu quando 1.500 trabalhadores
do MST que estavam acampados
em uma fazenda sairam em pas-
seata em direcdo a capital do estado
para protestar contra a demora no
assentamento das familias que ali
viviam. O episodio é emblemético a
respeito da situagdo de conflito no
campo no Pais.
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

Contraf-CUT cobra
respostas para demandas
do funcionalismo

Dois meses
ja passaram de-
pois da ultima
reunido com a
direcao do BNB
e até agora ne-
nhum aceno foi
feito pela direto-
ria administrativa
do Banco em
relacio a uma
novanegociacao
com propostas
concretas para
demandas do
funcionalismo.

A CNFBNB/
Contraf-CUT ja
declarou para a
direcao do Ban-
CO que nao aceita mais a en-
rolacio que vinha permeando
as ultimas negociacdes e cobra
respostas imediatas para pen-
déncias que se arrastam hd anos,
como revisao do PCR, licenca-
prémio para novos funcionarios,
isonomia de tratamento, ponto
eletronico, revisao do plano de
funcoes, dos planos BD da Capef
e custeio da Camed, entre outras.

Para mostrar a insatisfacao
dos funcionarios com o descaso
do Banco, a CNFBNB/Contraf-
CUT esta orientando todos os
Sindicatos com o BNB em sua

Foto: Arquivo

Ultima negociacéo ocorreu ha dois meses. Funcionalismo n&o tem
mais paciéncia e vai a luta em busca de seus direitos

base a realizarem o DIA DO
VERMELHO, como forma de
mostrar indignacao pelos anos de
promessas vas feitas pela Direcao
da Empresa e até hoje nao cum-
pridas. Nesse dia deverao ocorrer
manifestacdes ou paralisacoes
nas principais unidades de cada
cidade, a critério dos sindicatos.

O protesto devera acontecer
dia 27/4, quando todos os fun-
ciondrios devem usar alguma
pecavermelha novestuario. Além

disso, devem ser destinadas men-
sagens ao Diretor Administrativo,
Stélio Gama Lyra, com o seguinte
contetido: “Estou vermelho de
raiva, para nao ficar roxo de ver-
gonha pelo desapreco do Banco
com o seu funcionalismo”.

As mensagens via e-mail
devem ser mandadas para
cnfdobnb@gmail.com que provi-
denciard o seu reenvio a Diretoria
Administrativa assegurando o
sigilo total do remetente.

Juiza concede 10 dias para acordo,
depois designa pericia contabil

Ajuiza da 32 Vara de Justica
do Trabalho em Fortaleza, Dr?
Ana Luiza, determinou prazo de
dez dias para que as partes en-
volvidas na agéo de equiparagéo
BNB/BB cheguem a um acordo.
Caso contrario, declarara conclusos
os autos e designara pericia contabil
para determinar os valores a serem
pagos pelo Banco aos beneficiarios
do processo.

A decisdo € resultado da
primeira audiéncia de conciliagéo
convocada entre as partes pela
Justica e foi adotada tendo em
vista a impossibilidade de acordo
face a distancia entre os valores
propostos pelo BNB e Sindicato.
A direcdo do Banco elevou a
proposta de R$ 46 milhdes, ja
rejeitada em assembleia, para

R$53,9 milhdes, considerada pelo
SEEB/CE muito distante ainda dos
R$ 170 milhdes autorizados como
contraproposta na ultima assem-
bleia dos beneficiarios.

O Sindicato dos Bancarios, por
dever de oficio, estara convocando
para breve nova assembleia, a fim
de deliberar sobre essa Ultima po-
si¢cdo do Banco, mas de antem&o,
através de sua diretoria, coloca-se
contrario a um acordo em bases
tdo rebaixadas. Para o Sindicato,
a Direcao do BNB esta apostando
no desgaste emocional e finan-
ceiro dos beneficiarios, em total
desrespeito aos valores humanos
e desconhecendo a contribui¢cdo
que os funcionarios que reclamam
seu direito deram na construcao e
consolidacéo da instituicdo BNB.

Foto: Arquivo

Vérias tentativas de negociacéo foram feitas, inclusive com a participacédo do
presidente do BNB, Roberto Smith, até hoje sem resultados concretos
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“Venha aqui pegar o seu milhdo”. Com essa faixa
e distribuicdo de milho verde para os funcionarios do
Banco do Nordeste, da sede administrativa do Passaré,
os beneficiarios da acdo de equiparacao das comissdes
do BNB as do BB protestaram contra a demora do Banco
em solucionar o mencionado passivo trabalhista. O ato,
realizado na Ultima quinta-feira, dia 14/4, serviu também
para pressionar a direcdo do BNB a apresentar uma
proposta digna.

Durante a manifestacéo, os beneficiarios fizeram um
apitaco, como forma de chamar a atengéo do presidente
do Banco, Roberto Smith, que prometeu varias vezes
resolver oimpasse, mas até agora, nada. Idéntica concen-
tracao foi realizada também em frente ao Férum Autran
Nunes, dia 15/4, a partir das 9h, local onde aconteceu a
audiéncia de conciliagéo.

De acordo com o presidente da Associacdo dos
Aposentados do BNB (AABNB), a demora do Banco em
solucionar o passivo € um desrespeito com quem tanto
ajudou a construir a instituicdo. “Nés demos um voto
de confianga ao BNB quando varias vezes foram feitas
tentativas de negociagdo, mas a direcdo tem usado de
inlmeros recursos para protelar a solucéo do passivo.
Basta ver que ha uns trés anos atras, o Banco informou
que ndo podia fazer a equiparagéo porque ndo dispunha
das tabelas de func&o do BB. Passados cerca de 20 anos
de tramitacdo do processo, o BNB nunca se interessou
em solicitar as tabelas que necessitaria?”, questionou
ele. “O que nés queremos é uma proposta decente para
que possamos receber o que nos pertence. E preciso que
haja respeito a nds, trabalhadores”, conclui.

Para o diretor do Sindicato dos Bancérios do Ceara,
Tomaz de Aquino, aentidade tem feito sua parte buscando
negociar de todas as formas. “Nés temos demonstrado
a melhor boa vontade. Inclusive, na ultima assembleia,
realizada no Sindicato, dia 16/3, a base formulou uma
proposta intermediaria, de R$ 170 milhdes, que ja ha
quase um més foi enviada ao BNB e até agora, nao rece-
bemos nenhuma proposta oficial. Queremos que o Banco
nos apresente uma proposta decente, condizente com o
direito dos trabalhadores, mas até agora s6 obtivemos
promessas e isso ndo paga a divida”, cobrou.
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O Grande Sacrificio
mostra uma nova visao
da Paixao de Cristo

A Paixao de Cristo pelos olhos
daquele que carregou a cruz de
Jesus. Foi assim que o musical O
Grande Sacrificio, que encerrou sua
102 edigdo no ultimo domingo, 17/4,
mostrou a histéria mais famosa do
mundo. O espetaculo mostra uma
perspectiva diferente da Paix&o de
Cristo. A narrativa revela a pascoa
pelos olhos de Simédo Cirineu, um
homem simples obrigado pelos sol-
dados romanos a carregar a cruz de
Jesus. Em meio as adversidades da
situagcdo, um momento inesperado
muda completamente sua vida.

“Ele € um homem simples, que é
retratado numa parte bem pequena
da Biblia, que é puxado da multidao
e obrigado a carregar a cruz”, explica
o diretor do Sindicato, Alex Cito, que
interpreta o personagem. “Nesse mo-
mento em que eleficacaraacaracom
Jesus, isso muda toda a perspectiva
da histéria de vida dele”, diz.

Apesarde pouco citado na Biblia,
0 personagem inspirou a diretora do
espetaculo, Meg Banhos de Castro, a
escrever um roteiro ousado, que ndo
deixa de ser fiel ao relato histérico.
“No nosso trabalho de pesquisa, n6s
fizemos estudos biblicos sobre os
costumes, as vestimentas, comporta-
mento daépoca. Também nos basea-
mos em filmes biblicos que abordam
essa tematica”, informa Alex.

O projeto comegou pequeno, ha
dez anos atras, dentro da prépria
Igreja Presbiteriana. Ao longo do
tempo, o espetaculo foiapresentado
no Centro de Convencdes e até no
Teatro José de Alencar. “Infelizmen-
te, essas apresentagfes oneram
muito a produc¢édo da peca. Foi entdo
que a Tenda da Igreja Batista Cen-
tral de Fortaleza abracou o projeto,
eles tém umaboa estrutura, e agora
estamos 13", diz.

Alex explica que, mesmo sendo
umdirigente sindical e com essae ou-
tras atividades consumindo boa parte
do seu tempo, como é evangélico,
isso facilitou sua adeséo ao projeto.
“Aescritora da peca, a Meg Banhos,
fazia parte da Igreja Presbiteriana.
Alémdisso, eu particularmente, gosto
muito de teatro, cinema e estou ha
dez anos no projeto, interpretando o
personagem principal’. E completa
afirmando que amensagem principal

da peca é mostrar ao publico o real
sentido da Pascoa: “Simao, um judeu
gue estava com as esperancas em
baixa, estava em Jerusalém mais
paracumprirumatradicéo, apartirdo
seu encontro com Cristo, ele passa
a ter uma nova perspectiva de vida
e de reflexdo da sua prépria alma”,
conclui.

Com 1h30min de duragéo, o

Fa

Fotos: Paulo Figueiredo

e e
musical combina teatro, multimidia,
danca e mdusica, contando com a
participacdo de mais de 150 pessoas
em cena, entre adultos e criangas.
No total, sdo pouco mais de 200
envolvidos nesta producdo. Todo o
elenco é formado por voluntarios da
Igreja Batista Central de Fortaleza,
Igreja Presbiteriana de Fortaleza e
Igreja Batista Alvorada.

TRABALHO DECENTE

Oficinas regionais tém inicio em Fortaleza

Aconteceu nos dias 12 e 13/4,
no Hotel Praia Centro, em Fortaleza,
a Oficina Regional sobre o Trabalho
Decente, promovida pela CUT. Aati-
vidade abriu o calendario de oficinas
sobre otema promovido pela Central
em todo o Brasil. O evento reuniu
em Fortaleza dirigentes sindicais
do Ceara, Maranhao, Piaui e Rio
Grande do Norte.

O objetivo das oficinas é quali-
ficar os dirigentes sindicais cutistas
para o processo de constru¢do da
| Conferéncia Nacional do trabalho
Decente, que sera realizada em
maio de 2012 e nas demais con-
feréncias previstas pra este ano,
como Mulheres, Juventude, Racial,
entre outras.

Durante as oficinas sera feito
o langamento da Cartilha “Trabalho
Decente na Estratégia da CUT”,
material produzido pela Central que

servirade subsidios ao debate, e que
foi elaborada com base nas propostas
contidas na Plataforma da CUT para
as eleicdes 2010.

As oficinas serao realizadas em
todas as regides, sendo o més de abril
paraos estados doNordeste. Emmaio,
ocorrem em Sao Paulo e Florianopolis,
reunindo os sindicatos do Sul e Sudes-
te. Em junho, os temas sao discutidos
com os sindicatos da Regi@o Norte e
em junho no Centro-Oeste.

CONFERENCIA NACIONAL —
Entre os meses de abril e outubro,
0s 26 estados e o Distrito Federal
realizardo conferéncias estaduais
de Emprego e Trabalho Decente.
Estes encontros sdo indispensaveis
para a participacdo dos delegados
eleitos nas discussfes previstas
para a 12 Conferéncia Nacional de
Emprego e Trabalho Decente (12

CNETD), entre 2 a 4/5 de 2012.

AConferénciatem por finalida-
de apromocéo de umamplo debate
no territério nacional, envolvendo
a tematica das politicas publicas
de trabalho, emprego e protegao
social. O texto base da 12 CNETD
€ o Plano Nacional de Emprego
e Trabalho Decente, cujas priori-
dades séo gerar mais e melhores
empregos comigualdade de oportu-
nidades e tratamento; erradicagéo
do trabalho escravo e do trabalho
infantil, em especial em suas pio-
res formas; e fortalecer os atores
tripartites e o dialogo social como
uminstrumento de governabilidade
democratica.

A 12 CNETD tem por objetivo
geral contribuir para a construcgéo,
o fortalecimento e a promogéo de
uma Politica Nacional de Emprego
e Trabalho Decente.

ITAU UNIBANCO

Bancarios repudiam descaso do
banco com negociacao

A Comissdo de Empresa dos
Funcionarios do Itad Unibanco
(COE) reuniu-se na quarta e quinta
feira, 13 e 14/4, em S&o Paulo, com
apresencade dirigentes sindicaisre-
presentando as diversas federac¢des
e sindicatos de todo o Pais. Estava
programado para a quinta-feira,
14, uma negociagdo com o banco
onde na ocasido, dentre os Varios
pontos a serem discutidos, estava
em pauta as demissdes que estédo
sendo desencadeadas pelo banco
em todas as regides do Pais. S6
que, para surpresada Contraf-CUT,
0 banco suspendeu a negociagéo
sem nenhuma justificativa plausivel,
ficando caracterizado o descaso
do banco para com o processo de
negociagao.

“Essaatitude é uma demonstra-
¢éo de que o banco ndo quer discutir
0s pontos elencados pelos funciona-
rios, como o reajuste abusivo do con-
vénio médico, o combate ao assédio
moral, o fim da precariza¢éo das con-
di¢bes de trabalho, demissdes, entre
outros”, condena o representante da
COE lItal na FETEC/NE e diretor do
Sindicato, Ribamar Pacheco.

Durante a reunido da COE, os
bancérios voltaram a discutir o reajus-
te de até 24,61% do convénio médico
efetuado na folha de pagamento de

s - o

marco sem qualquer comunicag¢ao
prévia aos trabalhadores, nem a
devidaextratificagé@o da sinistralidade
dos participantes.

FIM DAS DEMISSOES - Os
bancérios trataram também das
demissbes de caixas e gerentes
operacionais que estdo ocorrendoem
diversas regifes do Pais, inclusive
em Fortaleza. Na mesma linha, foi
discutida a falta de funcionérios nas
agéncias, que leva a sobrecarga
e precarizagdo das condi¢Bes de
trabalho em todo o Pais. Segundo
o diretor Ribamar Pacheco, o movi-
mento sindical ira exigir do banco o
agendamento urgente de uma nova
negociacao.

A Contraf-CUT denuncia que
a eliminacdo dos empregos ocorre
mesmo com O COMPromisso assu-
mido pelo banco apés a aquisicao
do Unibanco de que ndo haveria
demiss@es no processo de fuséo.

“Como se ndo bastasse a
guebra da palavra empenhada, a
dispensa de trabalhadores aconte-
ce depois que a instituicdo atingiu
em 2010 o lucro recorde de R$
13,3 bilhdes, o maior da histéria
dos bancos brasileiros”, afirma o
funcionario do Itau e presidente da
Contraf-CUT, Carlos Cordeiro.

__ Foto: Arquivo

A COE Itau reuniu-se em Sao Paulo, nos dias 13 e 14/4

Reunidao com representante do banco
debate Secom e Papa-filas

O Sindicato dos Bancarios do
Cearé esteve reunido na terca-feira,
dia 5/4, na sede da entidade, com
o responsavel pelo suporte opera-
cional de agéncias do HSBC, Féabio
Nascimento. Na pauta da reunido,
a possivel desativacdo do Setor de
Compensacdao (Secom) e os chama-
dos “Papa-filas”. Participaram pelo
Sindicato, o presidente Carlos Eduar-
do Bezerra, e os diretores Humberto
Simao e leda Marques.

Quanto ao fechamento do Setor
de Compensacéo (Secom), osrepre-
sentantes do Sindicato enfatizaram
que a proposta dos trabalhadores
é que o banco absorva todos os
funcionarios do setor no seu qua-
dro de agéncias, pois os bancarios
estdo apreensivos temendo perder
o emprego. Nascimento informou
gue a desativacdo ocorre por uma
mudanca na legislacao feita pelo
Banco Central, mas que o bancovem
tentando realocar todos os funciona-
rios. Segundo ele, os bancarios do
Secom terdo prioridade em casos de
surgimento de vagas nas unidades.

Quanto aos “Papa-filas”, o
Sindicato ressaltou sua posicao
contraria ao sistema, pois expde
o funcionério a um cenério de in-
seguranca, sendo que ele lida até
mesmo com numerarios, além do
agravante de ficar localizado na
entrada da agéncia. O Sindicato en-
fatizou ainda que os operadores dos
“Papa-filas” devem ser bancarios, e
ndo terceirizados ou jovens apren-
dizes. “Isso subverte ao regime dos
correspondentes bancarios, s6 que
mais grave, dentro da agéncia”,
afirmou Carlos Eduardo.

O diretor do Sindicato e funcio-
nario do HSBC, Humberto Siméo,
enfatizou também o problema da
seguranca, pois os funcionarios ficam
vulneraveis a um possivel ataque de
assaltantes.

O representante do banco ape-
nas informou que esse é um projeto
nacional cujo objetivo é desafogar
as agéncias, mas que vai procurar
verificar possiveis irregularidades.
“Ficaremos atentos, acompanhando
todos os casos”, avisa Humberto.



Balanco 2010 prova que

reajuste dos aposentados
poderia ser maior

A Funcef divul-
gou, na sexta-feira,
dia 8/4, em seu site,
matéria onde detalha
os dados do balanco
financeiro de 2010,
que foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo
no dia 30/3. Os nime-
ros apontam para o
aumento significativo
de rentabilidade, que
segundo a Fundacio,
ficou bem acima da
média do conjunto de
fundos de pensao.

As informacoes so-
bre o desempenho da
Funcef vém reforcar o
que as representacoes
dos associados ja haviam dito
anteriormente: O reajuste con-
cedido aos aposentados poderia
ter sido maior.

Os dados destacados pela
Funcef revelam rentabilidade, em
2010, de 16,84%, ou seja, 4,52%
acima da meta atuarial de 12,32%
(INCPC+ 5,5%). A Fundacao
encerrou 0 ano com patrimonio
total de R$ 43,8 bilhoes, 12,66%
com relagao a 2009, cujo ativo
total era de R$ 38,8 bilhoes.

O superavitacumulado foide
R$ 460 milhoes, sendo R$ 2423
milhdes para o REG/REPLAN,
modalidade saldada, R$ 144,2
milhoes para o REG/REPLAN,
modalidade nio saldada e R$
75,9 milhoes para o REB. O Novo
Plano apresentou déficit de R$
1,7 milhao por nio ter atingido
a meta atuarial e por provisiona-
mentos contingenciais.

Segundo a Funcef, “a ade-

Foto: Augusto Coelho

Os 3,57% foram defendidos no Conselho Deliberativo pelos conselheiros eleitos,
com respaldo no Férum de Entidades e Representantes Eleitos da Funcef, dia 29/3.
Este valor foi recusado pelo Fundo

quada gestao dos investimentos
permitiu que o seu patrimonio
quadruplicasse nos ultimos oito
anos (em 2002, era de R$ 9,7 bi-
lhoes)”. No entanto, apesar des-
ses nimeros, por meio de voto
de minerva, a patrocionadora
impds o menor reajuste possivel
(2,33%) aos beneficios dos apo-
sentados e pensionistas, votando
contra o reajuste de 3,57% indice
que ja havia sido aprovado pela
Diretoria Executiva da Fundacao.

As representacoes dos em-
pregados caracterizam a atitude
da Caixa como boicote a regra
contida no pardgrafo segundo
doartigo 115 do regulamento do
REG/Replan saldado, pela qual
€ permitida a utilizacao de até
90% do resultado excedente em
relacio a meta atuarial de cada

exercicio, para composicao do
Fundo de Revisio de Beneficios
Saldados.

No dia 8/4, a Fenae e a Fe-
nacef encaminharam a Caixa e a
Funcef oficio repudiando o voto
dosrepresentantes da empresa no
Conselho Deliberativo da Funcef.
No documento, as entidades des-
tacaram que o “indice de 3,57%
surgiu ap6s um amplo debate
no Férum de Dirigentes de En-
tidades e Representantes Eleitos
da Funcef. Nao se trata de algo
impensavel, inexequivel, fora de
proposito. O férum posicionou-se
favoralmente ao que ja havia sido
aprovado pela Diretoria Executiva
daFundacio: 76,5% do excedente
da meta atuarial- bem abaixo dos
possiveis 90% previstos nas regras
do fundo”.

DESARMAMENTO

sera antecipada

O Ministério da Justica anun-
ciou nasegunda-feira (11/4) que a
nova campanhado desarmamen-
to serd antecipada. A campanha
ja estava sendo organizada pelo
governo federal. O episédio na
escola Tasso da Silveira, no
bairro de Realengo (RJ), quando
12 alunos foram assassinados
na semana passada, acelerou o
processo. O ministério ressalta
que, independentemente da
campanha, o desarmamento é
uma politica constante do go-
verno e faz parte de um projeto
gue engloba o combate ao crime
organizado e ag0es nas areas de
fronteiras. A expectativa é fazer
o langamento em 6/5.

O objetivo é recolher o maior
nimero de armas possivel. “O
propdsito é superar as trés cam-
panhas anteriores, quando foram
recolhidas mais de um milhdo de
armas”, afirmou o ministro do MJ,
José Eduardo Cardozo.

Ministério da Justica anuncia que nova campanha

Um Gabinete de Gestao Inte-
grada (GGl), que articula o trabalho
da Policia Federal, Policia Rodovi-
aria Federal e policias locais, sera
instalado, em breve, em Foz do
Iguacu, na fronteira entre o Brasil
e o Paraguai, para coibir a entrada
ilegal de armas no Pais.

Na tltima campanha do desar-
mamento, feita entre dezembro de
2008 e dezembro de 2009, foram
recolhidas mais de 40 mil armas
no Pais.

CONSELHO - As acgfes da
nova campanha serdo geridas por
um conselho. Seréo convidados a
integra-lo, além de outros setores
do governo—-como a Secretariade
Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica e o Ministério da
Defesa — 0 Senado, a Camara dos
Deputados, as secretarias esta-
duais e municipais de seguranca
publica, os conselhos das Guardas
Municipais, o Conselho Nacional

do Ministério Publico, a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB),
0 Conselho Nacional de Justica
(CNJ), a Rede Desarma Brasil,
a Conferéncia dos Bispos do
Brasil (CNBB), o Conselho dos
Comandantes Gerais da Policia
Militar, o Colégio dos Dirigentes
das Policias Civil, o Conselho
Nacional de Seguranca Publica,
0 Banco do Brasil e o Conselho
Nacional das Igrejas Cristas.

Aprimeirareunido do conselho
aconteceu na segunda-feira (18/4)
onde foram abordados temas
como o valor daindenizagéo a ser
paga para quem entregar armas,
projetos de lei sobre o desarma-
mento que podem ser enviados
para o Congresso Nacional e for-
mas de mobilizagcdo da sociedade.
Segundo o MJ, a nova campanha
do desarmamento deve ser esten-
dida até o final do ano como parte
de uma politica permanente para
desarmar o Pais.

FERIADAO

Pousadas e hotéis conveniados séao
opcOes de lazer para os bancarios

O Sindicato dos Bancérios do
Ceara apresenta nessa edigdo Oti-
mas dicas de hospedagem para os
seus associados. Conveniadocoma
Pousada Tremembé, o Nobile Suites
Brasil Tropical e o Hotel Tulip Inn
Saint Martin sdo opcdes excelentes
delazeredescansodurante oferiado
da Semana Santa.

POUSADA E RESTAURANTE
TREMEMBE — O convénio firmado
entre o Sindicato e a Pousada e
Restaurante Tremembé disponibiliza
aos bancérios associados e seus
familiares, apartamentos com diarias
especiais e pagamento facilitado. A
Pousada é umaempresaquetrabalha
com turismo responsavel ha mais de
seis anos. Localizada na Praia de
Tremembé, a 9 km leste de Icapui
(200 km de Fortaleza), a pousada
proporciona acesso a palmas dos
coqueirais e a serenidade do mar,
que se fundem trazendo momentos
de paz, encontro e harmonia.

A pousada se localiza em uma
pequena vila de pescadores com
condi¢bes climéaticas particulares,
mar de ondas calmas. E um destino
prazeroso emqualquer épocado ano.
Aestruturadapousada é de frente pro
mar, com amplo patio interno florido
e um alpendre convidativo na parte
externa. Visitando a pousada, os ban-
carios associados e seus familiares
terdo acesso a passeios de buggy,
de jangada e a cavalo, visita as mu-
Iheres rendeiras e a projetos sociais,

entre outras atividades prazerosas.
Mais informagdes: (88) 9964 4440 /
9232 6224; www.pousadatremembe.
com ou pousadatremembe@yahoo.
com.br

NOBILE SUITESBRASIL TRO-
PICAL — O Brasil Tropical € um dos
melhores hotéis de Fortaleza e atua
no ramo hoteleiro ha varios anos,
oferecendo conforto e hospitalidade
aos seus clientes. O hotel disp8e de
espaco para eventos e convengoes,
excelentes acomodagfes, 6timas
opcbes de lazer, com localizagéo
préxima a Av. Beira Mar. Os ban-
carios s6 poderdo pagar 0 preco
tabelado mediante a apresentagéo
da carteira com numero de matri-
cula sindical ou contracheque que
comprove a filiacdo ao Sindicato dos
Bancérios.

Maisinformacdes: (85) 3266 7700,
www.brasiltropical.com.br ou
reserva@brasiltropical.com.br

HOTEL TULIPINN SAINT MAR-
TIN—O Hotel Golden Tulip disponibi-
lizaaosbancarios associados e seus
familiares, apartamentos comdiarias
especiais e formas de pagamento
facilitadas. O Hotel oferece descontos
especiais de 45% nos servicos de
hospedagens, contudo ndo abrange
outros servigos. O pagamento pode
ser feito nos cartdes de crédito com
parcela Unica ou depésito bancario.

Mais informagdes: (85) 3533
6101.
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PLANO DE SAUDE

Sociedade pode contribuir naatualizacao
das coberturas obrigatorias

Comecou na ultima sexta-feira
(15/4) uma consulta publica sobre a
atualizac&o da cobertura assistencial
obrigatdria para todos os planos de
salde contratados a partir de 2 de
janeiro de 1999. A lista de inclusdes
engloba 50 procedimentos e eventos.
Segundo aAgéncia Nacional de Vigi-
lancia Sanitaria (Anvisa), arevisdo da
cobertura obrigatoria tem o objetivo
ndo apenas de editar uma lista mais
adequada em termos de contetdo,
organizacdo e nomenclatura, como
também induzir a mudanca de um
modelo assistencial ainda predomi-
nantemente centrado na doenca e
com alto consumo de tecnologias. A
intengdo é garantir cobertura assis-
tencialadequadaas necessidades de
salde dos beneficiarios dos planos
privados de assisténcia a saude.

A agéncia informou também
que a inclusédo de procedimentos de
comprovada seguranga e eficacia
e a retirada daqueles ja obsoletos
é de grande importancia, uma vez
que, o avango do conhecimento na
area da saude é acelerado e, para
acompanha-lo, é necessario que

ocorram revisdes periodicas da co-
bertura minima obrigatoria.

PROCEDIMENTOS — A ANS
determina a lista de consultas, aten-
dimentos, exames e tratamentos com
cobertura obrigatéria nos planos de
salde. Essalista, denominada Rol de
Procedimentos e Eventos em Salde,
€ a referéncia de cobertura minima
obrigatdria para cada segmentacao
de planos de saude (ambulatorial,
hospitalar com ou sem obstetricia e
plano referéncia), contratados pelos
consumidores a partir de 2 de janeiro
de 1999.Assim, orol define paracada
procedimento as segmentacfes de
planos de saude que devem ou nao
cobri-lo. O rol define também a co-
bertura obrigatodria para odontologia,
para os procedimentos classificados
como de alta complexidade e para
cirurgias.

Os interessados em participar
da Consulta Pablica n° 40 deveréo
enviar contribui¢cBes exclusivamente
por e-mail que estaréa disponivel na
pagina daANS (www.ans.gov.br), de
15 de abril a 14 de maio.
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Diretoria da Previ

apresenta relatorio 2010
em Fortaleza

A diretoria da Previ esteve em

Foto: Divulgacéo

Fortaleza, na quinta-feira 14/4,

para apresentar o relatério anual
2010 do fundo de previdéncia
complementar dos funcionarios
do Banco do Brasil. Diretores
do SEEB/CE acompanharam as
apresentacoes do diretor de Se-
guridade, Ricardo Sasseron, do
diretor de Planejamento, Vitor
Paulo e do diretor de Investi-
mentos, André Tapajos.

Foram apresentados os re-
sultados de 2010 e uma palestra
sobre educacao financeira, com
o intuito de estimular as pessoas
a reservarem recursos em previ-
déncia. Também foram esclare-
cidas algumas duvidas sobre a
distribuicio do superavit e sobre
alinha de investimentos da Previ.
Os dirigentes ainda explanaram
sobre a participacdo estratégica
da Previ no mercado, demons-
trando de onde vem o custeio do
pagamento dos beneficios, quais
as operacoes de investimentos e
quais mais trazem retorno.

“O Sindicato saida a inicia-
tiva da Previ de trazer seus ges-
tores para apresentar os planos
aos seus associados. O Sindicato

IPEA

Mercado financeiro esta fazendo
terrorismo com relacao a inflacéo

O coordenador do grupo de
andlises e previsOes do Instituto de
Pesquisa EcondmicaAplicada (Ipea),
Roberto Messenberg, afirmou que
o mercado financeiro esta fazendo
terrorismo com a possibilidade de
estouro da inflagcdo. Segundo ele,
ndo ha chances de hiperinflagdo
no Brasil e a estratégia alarmista é
movida pelotemor emrelagdo anova
agenda socioeconémica do governo
Dilma Rousseff.

“Nao ha, nos fundamentos da
nossa economia, possibilidade de
que a inflagéo saia de controle”, diz.
“Esta € uma estratégia terrorista das
instituicdes financeiras para sabotar
as mudancas da agenda econémica
do Brasil, que caminha na direcao
contrariade seusinteresses”, afirmou
em coletiva, no Rio de Janeiro.

O economista diz que nédo se
deve confundir elevagao do nivel de
preco com inflagdo. Para ele, esta
havendo uma mudanca de preco
relativa no Brasil, sem aumentos
generalizados.

Messenberg afirma que ha
um efeito transitorio da inflacao
causada pela valorizagéo do real
sobre o délar e pela relacéo entre
ainflacdo em moeda nacional e em
moedaestrangeira. Segundo ele, ha
uma contaminacao da inflagdo em
moeda estrangeira sobre a moeda
nacional. O economista afirmanéo
haver chances de hiperinflagdo
num cenério de apreciagéo doreal.
“VYamos ter que conviver alguns
meses com uma taxa de inflacao
mais salgada”, diz. “Nao vejo de-
sarranjo da politica econémica, ou

improvisos. Estamos muito bem”.
Segundo ele, nunca houve uma
politica monetaria tdo boa para o
Brasil e prova disso sdo os recen-
tes relatérios do Fundo Monetério
Internacional (FMI) e da agéncia
de classificagao de risco Fitch, com
avaliacdes positivas sobre o Pais.

INFLACAO —Vinculado & Presi-
déncia da Republica, o Ipea aponta
sinais de que ainflagéo sofre pressao
do consumo aquecido em especial
guando analisada a evolugdo dos
precos dos servicos, com alta de
8,5% em 12 meses.

Observaainda que eles refletem
“0 aumento real da renda”, segundo
sua “Carta de Conjuntura” divulgada
dia 13/4. Para o Ipea, a inflagdo vai
superar o teto da meta do governo
(6,5%) nos proximos meses, mas
tende a ceder ao final do ano. Ainda
assim, ficara acima de 4,5%, centro
da meta. O instituto prevé alta de 5%
a 6% para 0s precos.

O estudo diz que a necessidade
de aperto monetario (alta de juros e
medidas para conter o crédito) vai se
traduzir num crescimento “mais mo-
derado” em neste ano, de 4% a 5%.

teve voz para poder explanar a
importancia da Previ na garantia
do futuro do bancario, no plane-
jamento da sua aposentadoria, na
qualidade de vida. A educacao
financeira pode ser transformada
em qualidade de vida”, afirma o
diretor do SEEB/CE e funcioni-
rio do BB, Gustavo Tabatinga,
acrescentando que a diretoria
eleita, com o apoio dos sindica-
tos, consolida esse sucesso de
gestio dos planos.

Os ativos da Previ atingiram
a soma de R$ 152 bilhoes, sen-

do maiores até mesmo do que
os do proprio Banco do Brasil,
e representam um aumento de
R$ 10 bilhoes de recursos dispo-
niveis em relacao ao exercicio
anterior. SA0 32.449 participantes
ativos do Plano de Beneficios 1
e 64.301 aposentados; jd o Previ
Futuro sao 60.169 ativos e 103
aposentados. Outros nuimeros
positivos: 75,4% da renda dos
aposentados vém da Previ. Ape-
nas 21% vem do INSS e 3,6% do
BB. “Vocé entrar para um plano
de previdéncia complementar

significa vocé pensar no seu
futuro”, ressalta Gustavo.

Foi garantido que todos os
associados irdo receber, através
dos Correios, o Relatério Anual
2010 da Previ com toda demons-
tracao financeira. Os dirigentes
da Previ estao percorrendo o
Pais para fazer a divulgacao do
balanco. Os diretores, tanto os
eleitos pelos associados quanto
os indicados pelo banco, ja es-
tiveram em Salvador e Recife.
Nesta quarta-feira 20/4 serd a
vez de Curitiba.

ESTAGIO

Departamento Juridico seleciona
estagiarios de Direito

O Departamento Juridico do Sindicato dos Bancarios do Ceara
realiza selecdo para estagiarios do curso de Direito. As inscricdes vao até
o proximo dia 20/4, das 9h as 15h, com Erismar, no setor de Recursos
Humanos da entidade.

Ajornada de trabalho é de 20 horas semanais (segunda a sexta, de 8
as 12h) e o valor da bolsa é de R$ 500,00 + auxilio-transporte de R$ 44,00.

Para inscrever-se, o candidato deve ter cursado no minimo 80 crédi-
tos e no maximo, 150. Deve apresentar ainda os seguintes documentos:
historico escolar; curriculo, copia da carteira de identidade e declaracéo
da universidade com a quantidade de créditos cursados.

Mais informagdes: (85) 3252 4266.

Mortalidade Infantil
30% de reducgdo da taxa de mortalidade infantil em criancas com
menos de um ano foi observada de 2000 a 2009, tendo passado
de 21,2 6bitos por mil nascidos vivos para 14,8 6hitos em 2008, de

acordo com o Relatério Um Brasil para as Criangas e Adolescentes, da
Fundacéo Abring-Save the Children.

Violéncia “No Brasil, a maioria das
Emd to divulgad . }
dia 114, 0 Banco Mundial  DESSOas comega a trabalbar _vomeny|__wivo
(Bird) alerta que cerca o8inas Ov oavaoaiNEH ]

bastante cedo, muitas

de 1,5 bilhdo de pessoas . . 07134 Va1 S5 ovovioaN ]

vivem em paises que sdo - gdolescentes ainda, e estipular =

atingidos frequentemente . . 's0¥1N0[]
por ciclos repetitivos uma idade minima para que 0avaNood oyN[]
de violéncia, que se . NSV
caracterizam como o se aposentem no futuro seria W peloe
principal responsavel 001034 [ ]

puni-las por aquilo que deveria

ser motivo de premiacdo”
Artur Henrique, presidente da CUT, criticando a proposta
do ministro da Previdéncia de fixar uma idade minima
para a aposentadoria.
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pela mé& qualidade de
vida da populacéo. Os
especialistas advertem

que os esforgos para

corrigir os problemas
econdmicos e politicos
devem ser associados
ao combate a violéncia.
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Dados divulgados pelo Ministério da Saide mostram que a dengue
esta avancando no Norte e no Nordeste, as duas regides com mais
problemas de abastecimento de agua, segundo o IBGE. No primeiro
trimestre, as notificag6es de dengue subiram 69% no Norte e 51% no
Nordeste em relagdo ao mesmo periodo de 2010. Em todo o Pais,
houve reducéo de 43%.

Social a partir de maio. O governo federal publicou no Diario
Oficial da Unido (DOU) do dia 8/4 a Medida Provisoria n°
529 que reduz a aliquota de contribuigcdo do empreendedor
individual de 11% para 5% sobre o salario minimo. A MP foi
publicada um dia apés a cerimdnia que comemorou a marca
de 1 milh&o de inscritos no Programa do Empreendedor
Individual.
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or¢gamentarias especiais
para segmentos sociais
desfavorecidos, fim de
leis discriminatorias e
adocao de compromissos
para reformas a longo
prazo.
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