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Artigo

Os sentidos da
reforma politica

E preciso ter cuidado ao se falar de
reforma politica. Milita a favor dela quem
quer preservar as virtudes do sistema
politico brasileiro e combater os vicios, em
especial 0 uso e abuso do poder econdmico.
Milita contra ela quem ataca as virtudes do
sistema e discretamente quer preservar 0s
vicios, contribuindo assim para restringir a
democracia.

O sistema politico brasileiro tem vir-
tudes e vicios. Entre as virtudes principais
podemos citar: 0 método proporcional
aplicado na realizacéo de eleictes legis-
lativas, o sistema de votagdo e apuracdo
eletronico, o sistema de reparticdo do
tempo destinado a propaganda eleitoral
e partidaria, proporcional ao tamanho da
bancada de cada partido na Camara, além
de muitas outras.

Os vicios residem no fato de que o
sistema € tolerante com o uso e abuso do
poder econdmico nas campanhas eleitorais,
fenémeno que pode distorcer a expressao
davontade popular; permite arealizacéo de
coligacdes paraeleicoes legislativas, o que
impede a verificacdo da forga real de cada
partido na sociedade; ndo contém uma lei
que estabelecaafidelidade partidaria, o que
estimula a Justica a invadir areas que ndo
sao de sua competéncia, estabelecendo
uma fidelidade partidaria, com base em
sentencastao precérias, quantoarbitrarias.
Alémdisso, o sistemainduz aummodelode
programa de propaganda eleitoral, noradio
e na TV que é uma verdadeira balbdrdia,
ndo contribui para o debate, mas serve
para desmoralizar a atividade politica. [...]

Fiel asuas ideias, algumas cultivadas
desde sua fundacéo, como fidelidade parti-
daria, financiamento publico de campanha,
voto em lista, proibicéo de coligacbes em
eleicdeslegislativas etc...;comaautoridade
de quem javenceu trés eleicdes, dentro de
um sistema que contém vicios, conforme
j& apontamos neste artigo; seguro de que
ndo esta buscando nenhum golpe como
compra de votos para instituir a reeleicdo
ouemendamarotaparaproibiraexibicdona
TV deimagens das caravanas dacidadania,
que leva a assinatura de José Serra; 0 PT
sente-se avontade para propor uma pauta.

Ela ndo é excludente, procura ater-se
a0 essencial, mas néo se recusa a debater
outras propostas sinceras para ampliar a
democracia. Para superar os principais
vicios do sistema eleitoral brasileiro, 0 PT
propde 0s seguintes pontos:1) Financia-
mento PUblico de Campanha. 2) Fidelidade
Partidaria. 3) Proibicéo de Coligagfes nas
Eleicbes Legislativas. 4) Voto em Lista
Flexivel Pré-ordenada.

Para permitir que o horério eleitoral no
radioenaTV sejaumdebate racional e deixe
deserabalbirdiaque é hoje e para construir
um método de votagdo compativel com o
financiamento publico, 0 PT esta dispostoa
discutir a adogdo de um modelo de voto em
lista flexivel pré-ordenada. Neste sistema o
eleitor pode votar apenas num candidato,
mas quando votar simplesmente na lista
estara aprovando a ordem apresentada
pelo partido, quando além de votar lista,
indicar um candidato estara propondo uma
alteracéo na ordem, que sera considerada.

A aprovagdo dos pontos acima men-
cionados ampliaria e daria maior solidez a
nossa democracia. O desafio € construir
uma maioria no parlamento e na socieda-
de para aprovar as reformas propostas,
num ambiente hostil ao debate racional
e dominado por uma midia monopolica,
tradicionalmente golpista e que, por isso
mesmo, sempre aposta na desqualificacéo
da atividade politica e no enfraquecimento
das instituicdes democréticas.

Athos Pereira — Assessor da Lide-
ranca do PT na Camara Federal
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Bancarios do Itau protestam
contra demissoes

Fotos: Drawlio Joca

As quatro agéncias do Centro de Fortaleza ficaram paralisadas por duas horas (pag. 3)

CUT/CE prepara comemoracao
do 1° de Maio

O ato publico acontece dia 30/4, a partir das
15h, na Praca do Ferreira (pag. 2)

Reuniao em Sao Paulo defende

portas giratorias no BB
A Contraf-CUT apresentou ainda uma série de
reivindicacbes sobre seguranca (pag. 4)

SEEB/CE e APCEF/CE cobram

apuracao do caso Allan Pires
Sindicato tem tradicdo na luta contra
irregularidades nas gestdes de bancos publicos

(pag. 5)

BNB: Dia do Vermelho protesta
contra morosidade das

negociacoes

No dia 27/4, funcionarios devem mostrar sua
indignacé@o com a falta de resposta do Banco
para reivindicacdes antigas (pag. 6)

Drawlio Joca

O Sindicato dos Bancérios do Ceara realizou
a entrega dos prémios sorteados durante a
comemoracao do Dia Internacional da Mulher
no ultimo dia 9. A entrega aos premiados: José
Claudio Carvalho de Sousa, da agéncia Centro
do Banco do Nordeste, em Fortaleza, e Antonia
Coriolano Macedo, do Banco do Brasil de Mombaga,
aconteceu no dia 20/4 e os dois sorteados
receberam os pacotes para um final de semana com
acompanhante em Buenos Aires,
na Argentina (pag. 2)



Sindicato entrega

pacotes de viagem para
bancarios

Na quarta-feira, 20/4, o Sin-
dicato dos Bancirios realizou a
entrega dos prémios sorteados
durante a comemoracao do Dia
Internacional da Mulher no lti-
mo dia 9. José Claudio Carvalho
de Sousa, da agéncia Centro do
Banco do Nordeste, em Fortaleza,
e Antonia Coriolano Macedo,
do Banco do Brasil de Momba-
¢a, receberam os dois pacotes
para um final de semana com
acompanhante em Buenos Aires
(Argentina).

Em Fortaleza, um grupo de
diretores do SEEB/CE foiao BNB
Centro para entregar em maos o
prémio e parabenizar José Clau-
dio. “Acho muito oportuno esse
tipo de iniciativa. Nao s6 pelo
prémio, pela viagem, mas por
seralgo que serve para fortalecer
cada vez mais a relacao entre os
bancarios e o Sindicato”, afirmou
o bancirio, que é casado com
uma funcionaria aposentada do
banco.

Carmen Aratjo, diretora do
Sindicato e funcionaria do BNB,
reforca as palavras do colega.
“Essa aproximacdo € muito po-
sitiva, pois além de fortalecer
lacos outrora distantes, a ideia é
mostrar para os bancirios que o
Sindicato nao existe somente no
periodo de campanha salarial,
mas estd com eles o ano todo”,
diz a diretora. Carmem Amélia,
também diretora do SEEB/CE,
acrescenta que esse momento se
faz importante para “proporcio-
nar a reflexdo de que o Sindicato
nao € formado somente pelos
dirigentes, mas sim por dirigentes
e bancarios que estao na base”.

No mesmo dia, outro grupo
de dirigentes do Sindicato seguiu

HH.’I_I,[W
S '

José Claudio Carvalho de Sousa, da agéncia BNB Centro

para Mombaga a fim de entregar o
prémio para a funciondria do BB
Antonia Coriolano. O presidente
do Sindicato, Carlos Eduardo
Bezerra, esteve no municipio
para prestigiar a vencedora.
“Foram quase dois mil partici-
pantes e iSso nos trouxe muita
alegria, de vermos a categoria
tao brilhantemente engajada
nessa iniciativa. E uma grande
satisfacdo proporcionar esse
momento para os bancarios, e

o melhor, conseguimos sortear
uma pessoa da Capital e uma do
Interior”, afirmou o presidente.

“O Dia Internacional da Mu-
lher é um momento que fazemos
questdo de prestigiar porque
temos um numero de bancarias
bem significativo. Queremos
fortalecer essas mulheres no
mercado de trabalho, nao so6
em bancos, mas de uma forma
geral”, concluiu a diretora Car-
men Araujo.

Foi aprovado por unanimidade
na quarta-feira, 13/4, na Comisséo
de Seguridade Social e Familia da
Cémarados Deputados, o projeto de
lei PL 7209/2010, que visa garantir
aprestacado de informagbes aostra-
balhadores que passam por pericia
médica no INSS. Agora, o projeto
de autoria dos deputados Ricardo
Berzoini (PT/SP), Pepe Vargas (PT/
RS), J6 Moraes (PCdoB/MG), Paulo
Pereirada Silva (PDT/SP) e Roberto
Santiago (PV/SP) sera encaminha-
do paraaComisséo de Constituicdo
eJusticae de Cidadaniada Camara.

O projeto faz parte de um con-
juntode 19 propostas discutidas pelo
movimento sindical com os autores
e encaminhadas ao Congresso Na-
cional no dia 28 de abril de 2010, Dia
Mundial em Meméria das Vitimas de
Acidentes e Trabalho. Os PLs apre-
sentados propdem alteragbes na Lei
8.213/91, conhecida como Lei Previ-

Comissao da Camara aprova projeto das
centrais sobre pericias médicas

denciaria, que define os beneficios e
0s servigos que a Previdéncia Social
presta aos segurados. As alteracdes
propostas afetam pontos que dizem
respeito a salde do trabalhador.
Aprovadaem1991,alei8.213¢é
considerada avancada pelas centrais
e estabelece umasérie de direitos aos
trabalhadores. No entanto, sofreuuma
série de alteragbes durante o governo
FHC, que representaram retrocessos
paraostrabalhadores. Além disso, ha
pontos do texto que sao interpretados
de maneira inadequada. Os projetos
visam aperfeicoar a lei, resgatando
pontosimportantes e propondo outros.
No caso do PL 7209, o objetivo
€ alterar o artigo 59-A da referida
legislacéo, garantindo que os traba-
Ihadores que passam por pericias
no INSS recebam da forma mais
completa possivel as informag@es
sobre suasituacéo. “Hoje, € comum
que o médico informe o segurado

apenas verbalmente sobre a con-
cessao ou nao do afastamento, o
tipo de beneficio, entre outras. Em
outros casos, o trabalhador sequer
é informado sobre o resultado da
pericia namesma hora, tendo que
aguardar uma correspondéncia
posterior. O PL 7.209 visa modi-
ficar essa situacdo, tornando o
procedimento mais claro para o
trabalhador”, afirma Plinio Pavéo,
secretario de Salde do Trabalha-
dor da Contraf-CUT e membro do
Coletivo Nacional de Salde do
Trabalhador da CUT.

28 DE ABRIL — As centrais
sindicais ja estdo se mobilizando
para o dia 28 de Abril deste ano. O
tema aprovado foi a “Humanizagéo
das pericias médicas do INSS e o
respeito ao codigo de éticamédica”,
foco de muitos problemas para os
trabalhadores.

Saléo de Abril € atracéo no
Centro de Fortaleza

Uma otima dica é conferir o
tradicional Saldo de Abril. O evento
chega a 622 Edicdo com o tema
“Subjetividades das Formas do
EU”, o espaco sera tomado por
uma ampla representatividade da
arte contemporanea brasileira, com
pinturas, fotografias, instalacdes,
intervencdes urbanas, esculturas,
desenhos, performances, objetos,
videos de 30 artes. O evento pres-
ta homenagem ao artista plastico
cearense Zé Tarcisio.

O principal local da exposi¢éo
sera a Galeria Antonio Bezerra, na
RuaConde D’EU, 560, Centro. Algu-
mas obras serdo expostas também
em espagos publicos ndo conven-
cionais como o Passeio Publico e
as ruas Senador Alencar e Major
Facundo. Haverad também uma
exposicao dentro do Instituto Penal
Professor Olavo Oliveira Il (IPPOO

de abrll 622
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1), em ltaitinga, Regido Metropoli-
tana de Fortaleza. Essa proposta
de ampliacdo das atividades teve
inicio ha trés anos, com a insergao
de obras de arte em terminais de
Fortaleza.

SERVICO
Salédo de Abril 2011
Local: Galeria Antdnio Bandeira
(Rua Conde D’Eu, 560 — Centro)
Data: De 15/04 a 31/05

1° DE MAIO

CUT/CE realiza grande comemoracao
na Praca do Ferreira

Com o
tema “Traba-
lho Decente
para o desen-
volvimento
sustentavel:
uma luta de
todos e to-
das”, a Cen-
tral Unica dos
Trabalhado-
res (CUT/CE)
realiza uma
grande come-
moracdo do
Dia do Tra-
balhador, no
sabado, dia
30/4, a partir

das 15h, na = H
Pracado Fer- m-a 30 de- a--hr"
reira. Na oca- de 2011

sido, havera
shows de
Chico César,
Chico Pessoa
e outros artis-
tas locais.
“Lutar
pelo trabalho
decente é lu-
tar no comba-

Realizagdn:
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desenvolvimento

sustentavel: uma luta de
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Praca tln“Fermeura ;‘
a partir/das| 15h

te & pobreza e a miséria, que ainda atinge populacdes. E uma batalha
contra o desemprego, o emprego degradante, a informalidade e falta de
protecdo social. E a defesa da carteira assinada, o combate ao trabalho
escravo e infantil, o respeito a organizagéo sindical e igualdade entre
homens e mulheres”, destacou o presidente da CUT/CE, Jerdénimo do

Nascimento.

Dentro desse eixo, os trabalhadores e trabalhadoras cearenses estéo

em luta:

* Em defesa do servigo publico, por nenhum corte ao orgamento da unio;
» Pela democratizagdo da comunicacao;

» Por Reforma Agraria e Urbana,;

* Por politicas de preservagdo ao meio ambiente;

» Por qualidade de vida no trabalho;

« Em defesa da reducgédo da jornada de trabalho;
» Contra todas as formas de violéncia;
» Contra a criminalizagdo dos movimentos sociais;

* Pelo fim da pobreza;

* Em defesa das convencgdes 151 e 87 da Organizacgao Internacional do

Trabalho (OIT);

« Em defesa da juventude trabalhadora;

» Contra o assédio moral;

« Pela regulamentacéo da profissao de comerciario;
» Por igualdade de oportunidades para as mulheres no trabalho e na vida.
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ITAU UNIBANCO

Paralisadas as agéncias do
Centro de Fortaleza

Na manha da terca-feira,
19/4, o Sindicato dos Ban-
carios do Ceara (SEEB/CE)
realizou mais uma manifes-
tacao de repudio a pratica
de demissoes do banco Itaq.
Dessa vez, houve paralisacao
parcial — até meio dia — das
agéncias do Centro de Forta-
leza como forma de sinalizar
a indignacao da categoria. O
protesto faz parte de um ato
nacional contra a politica de
demissoes adotada pelo ban-
co. Somente no ano de 2010
foram mais de mil funciona-
rios demitidos e nos dltimos
trés meses foram cerca de
500, em todo Brasil.

Em frente a agéncia da
Rua Major Facundo, diretores
do SEEB/CE compartilharam
com clientes e transeuntes a
insatisfacao da categoria com
o que Ribamar Pacheco, dire-
tor do Sindicato e funcionario
do Itad, nomeou de “pritica
gananciosa”. “O Sindicato
esta cumprindo o prometido.
Voltariamos a protestar e pa-
ralisarfamos caso as demissoes
persistissem”, lembrou o dire-
tor, alertando que se a situacio
nao for resolvida a paralisacao
sera total.

O Itat foi o banco privado
do Brasil que mais lucrou em
2010, o que reforca a ilegitimi-
dade das demissoes, principal-
mente porque os bancarios sao
os grandes responsaveis pelos
resultados obtidos. “O banco
demite quando na verdade
precisa de mais funciondrios
para prestar atendimento de
qualidade aos clientes”, afir-
mou Ribamar Pacheco, diretor
do Sindicato dos Bancarios.

Na ocasido do protesto,
também foram reclamadas
solucdes para outras questoes,
como a cobranga abusiva de
metas € a pratica criminosa
do assédio moral, além da
sobrecarga de trabalho, que
tem levado muitos funciona-
rios a serem acometidos de
doencas fisicas e psicologicas.
“Esse, infelizmente, nio é um
problema apenas dos funcio-
narios do Itad, mas de todos
os trabalhadores que laboram
no sistema financeiro brasilei-

0”, disse Ribamar. O aumento
de quase 25% no reajuste do
plano de satide também foi
motivo de protesto.

O Dia Nacional de Mo-
bilizacao teve a participacio
de todos os sindicatos que
tém Itat na base e o efeito
da pressao foi imediato: uma
nova negociacio estd marcada
entre a COE Itau e o banco no
dia 27/4, em Sao Paulo.
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Fotos: Drawlio Joca

O Sindicato
retardou
a abertura
de quatro
agéncias
do Itad no
Centro de
Fortaleza
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Movimento sindical luta em defesa do emprego
desde o anuncio da fusao

O banco Itat anunciou a fusdo com o Unibanco no dia 3/11/2008,
causando alvorogo no mercado financeiro e gerando preocupacao
entre os trabalhadores das duas empresas.

Procurando tranquilizar os funcionarios, a Contraf-CUT procurou
de imediato a direcdo dos dois bancos para tratar da questdo dos
empregos e direitos.

A primeira negociacao para tratar do processo de fuséo foi reali-
zada no dia 6/11/2008, em Sao Paulo. Na ocasido, a representacao
dos trabalhadores cobrou dos presidentes, na época, do Itau e do
Unibanco, respectivamente Roberto Setubal e Pedro Moreira Salles,
gue assumissem compromisso acordado por escrito ratificando o que
0s mesmos afirmassem em rede nacional, que ndo haveria fechamento
de agéncias nem demissbes de bancéarios em decorréncia da fusao
dos bancos. Entretanto, em outra reuniao realizada dia 10/11/08, os
negociadores dos dois bancos reafirmaram o compromisso de que
ndo haveria demissdes, mas se negaram a assinar um documento
levado pela Contraf-CUT com as garantias. A época, os diretores das
duas empresas afirmaram que a nova institui¢cao financeira pretendia
crescer ainda mais, inclusive em nivel internacional, e contrataria mais
bancarios, mas mesmo assim se recusaram a assumir 0 COmMpromisso
por escrito.

Uma nova rodada de negociacao foi realizada dia 9/12/08, quando
novamente a Contraf-CUT insistiu na discusséo da garantia do em-
prego. Porém, os dois bancos continuaram se recusando a colocar
no papel o compromisso publico que assumiram seus presidentes de
gue ndo haveria demiss@es ou fechamento de agéncias.

COMECAM AS DEMISSOES — Um dia depois de o Banco Central
aprovar a uniao dos bancos Ital e Unibanco, funcionarios receberam
um telefonema gravado pelo presidente do banco, Roberto Setubal.

Na mensagem, ele comunicava que a fusdo estava comecando e
conclamava todos a colaborar. Na sede do Unibanco, baldes azuis e
laranja, as cores do Ital, foram colocados em todos os andares para
comemorar a uniao com o antigo rival. O que a mensagem otimista
e o0s baldes festivos ndo deixavam transparecer é que também tinha
inicio o processo de ajustes na estrutura de funcionarios do novo
banco. Decisfes ja estavam tomadas, mas a execuc¢do aguardava o
aval do BC para a transagédo. Os cortes comecaram por areas onde
os salarios sdo mais altos e a sobreposi¢do de equipes, maior: as
corretoras de valores e os bancos de investimento e atacado. Nessas
areas, houve uma clara predominancia das equipes originarias do
Ital BBA, em detrimento do Unibanco.

DEFESA DO EMPREGO — No dia 25/3/09, ocorreu mais uma
reunido da Comissdo de Organizacdo dos Empregados do Itad-
Unibanco (COE Itat-Unibanco), na sede da Contraf/CUT. O prin-
cipal tema discutido pelos sindicalistas foi a questdo da garantia
dos empregos e direitos dos trabalhadores. A questdo do emprego
foi tema também de outra negociacdo com o Itad-Unibanco, que
ocorreu no dia 7/4/09. O banco apresentou o modelo do Centro
de Realocacgdo de funcionéarios, reivindicagdo apresentada pelo
movimento sindical.

Questionando as demissdes, a Comissdo de Empresa dos Funcio-
narios do Ital havia marcado negociacdo com o banco no Ultimo dia
14/4, entretanto os representantes da empresa adiaram a rodada, sem
justificativa plausivel. “Como se nédo bastasse a quebra da palavra em-
penhada, a dispensa de trabalhadores acontece depois que a instituicdo
atingiu em 2010 o lucro recorde de R$ 13,3 bilhdes, o maior da histéria
dos bancos brasileiros”, afirma o funcionario do Itat e presidente da
Contraf-CUT, Carlos Cordeiro.
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Contraf-CUT defende portas

giratorias em novo modelo
de agéncias

A Contraf-CUT, federacdes e
sindicatos discutiram com os repre-
sentantes do Banco do Brasil na
segunda-feira (18/4), em Brasilia,
0 projeto de ambiéncia do BB 2.0.
O principal debate foi em torno da
possibilidade de o banco nao colocar
as portas giratérias nas agéncias com
0 novo modelo.

“S&80 muito bem-vindos mais
investimentos na area de seguranca
que o banco esta fazendo com a
ambiéncia, no entanto, a porta gira-
téria deve permanecer em todas as
unidades porque efetivamente evita
assaltos, traz mais seguranga e,
principalmente, protege a vida das
pessoas. E um retrocesso tirar a
porta giratéria das agéncias”, criticou
Ademir Wiederkehr, coordenador
do Coletivo Nacional de Seguranga
Bancaria e secretariodeimprensada
Contraf-CUT. “O BB n&o pode copiaro
modelo contestado do Itat Unibanco,
que aumentou o risco para trabalha-
dores e clientes”, acrescentou.

O projeto-piloto danova ambién-
ciatem46 agénciasnascincoregides
do Pais, sendo que, em algumas
delas, ndo h& porta giratéria. Os
representantes do banco afirmaram
gue ndo haum movimento pararetirar
as portas giratorias, porém acre-
ditam que 0s novos investimentos
em tecnologia e seguranga seriam
suficientes para as agéncias com o
novo modelo. A nova ambientagdo
traz reformas nas agéncias com
mudanga na dindAmica da estrutura
de caixas, novo padrdo visual e
mais privacidade para os clientes no
atendimento, entre outras alteracées.

Diante das mudancas, os diri-
gentes sindicais reivindicaram que
novas medidas de seguranca se
agreguemao novo modelo, tais como:
permanéncia da porta giratoéria com
detector de metais, colocacdo de

Os dirigentes sindicais apresentaram ainda uma série de reivindica¢cbes
para dar mais seguranc¢a ao funcionalismo e a clientela do BB

divisérias entre os caixas, inclusive
no autoatendimento, instalacdo de
biombos entre a fila de espera e os
caixas com o reposicionamento dos
vigilantes, ampliacdo das cameras
de video em todos os espacos de
circulagdo de pessoas com monito-
ramento em tempo real e colocacao
de vidros blindados nas fachadas.
O banco disse que esta estudando
acolocagéo de divisérias e biombos.

“Sabemos que o BB participa do
mercado competitivo e acredito que
a seguranca pode ser um diferencial
para os clientes e usuarios, além do
proprio bancario. Queremos melhorar
onovo modelo e discutirtambém com
0 banco sobre os projetos de lei da
area de seguranga que apoiamos,
dentre os quais os que incluem a
obrigatoriedade da portas giratorias”,
afirma Eduardo Araujo, coordenador
da Comissédo de Empresa dos Fun-
cionarios do BB.

O movimento sindical propds
ao BB campanhas de conscienti-

SEEB/CE renova parceria com SESC

O Sindicato dos Bancéarios do
Ceara renovou o0 convénio com o
Servico Social do Comércio (SESC
Ceara). Aparceria permite o acesso
dos bancarios as dependéncias do
SESC e a participagdo nas ativida-
des das filiais do Estado do Ceara:
Fortaleza, Centro, Iparana, Sobral,
Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte.

O SESC desenvolve seus
servicos na area de Assisténcia,
Cultura, Educacéo, Esporte, Lazer
e Salde. Sao diversas atividades
voltadas para a instrucao de todas
asfaixas etérias, visando um desen-
volvimento autdnomo e critico, além
do compromisso com um servico de
gualidade a precgos acessiveis. Os
bancarios, como conveniados, terdo
direito a participar, dentre outras
atividades, da temporada de férias,
desenvolvimento fisico-esportivo,
clinica odontolégica, restaurantes,
bibliotecas, cinema, teatro, nuicleo
de educacao infantil, clinica de
salde, trabalho social com idosos
e turismo social.

AREAS DE ATUACAO DO SESC

LAZER - Turismo Social:
Passeios, Excursdes e Reservas
na Colbénia Ecoldgica de Iparana
(Caucaia-CE).

EDUCACAO — Educacéo Infan-
til, Ensino Fundamental (12, 22, 32 e
43Séries), SESC LER (Educagao de
Jovens e Adultos), Pré-Vestibular,
SESC Ciéncia, EJA (Fundamental e
médio), Tempo Integral, Salto Para o
Futuro, Habilidades de Estudo, Forma-
¢ao Continua de Educadores, SESC
Idiomas (Inglés, Espanhol e Francés).

ESPORTE — Natacao, Hidrogi-
nastica, Kung Fu, Karaté, Judo, Aiki-
dé, Capoeira, Tai ChiChuan, Hapkidd,
loga, Futsal, Basquete, Voleibol,
Biodanca, Yogaterapia, Reflexologia,
Lian Gong, Ballet, Danca de Saléo,
Ginastica (Step, Alongamento, Abdo-
minal, Localizada, Combat e Jump),
Musculacao e Aerobike.

SAUDE - Clinica SESC Salde:
Odontologia, Ginecologia e Obstetri-
cia, Acupuntura, Acompanhamento
Nutricional, Avaliagdo Fisica, Pilates,
Ambulatério, Fonoaudiologia, Fisio-
terapia (Reabilitacdo, Hidroterapia,
RPG), Psicoterapia, Terapia Ocu-
pacional, Estética Facial e Corporal,
Educacdo em Saude: Palestras
Educativas (Alimentacdo Saudavel,
Saude Bucal, DST, AIDS), Saude na
Empresa.

CULTURA —AtividadesArtistico-
Culturais, Atelié de Artes (Oficinas),
Galeria de Artes, Oficina de Teatro,

zacdo dos clientes e da populacao
sobre a importancia da porta gira-
téria, bem como treinamento espe-
cializado para os vigilantes. Outra
ideia é a instalacdo de armarios,
um tipo de guarda-volumes, com
chave para o cliente e usuéario dei-
xar seus pertences antes de passar
pela portagiratéria, como formade
agilizar o acesso nas agéncias e
evitar quaisquer constrangimentos.
Medidas simples e sem maiores
custos para o banco.

“Esse € um debate bastante posi-
tivo, pois apresentamos as propostas
do funcionalismo para melhorar a
seguranca dentro das agéncias.
Esperamos que essa discusséo so-
bre as portas giratorias possa abrir
as portas para outras discussdes
sobre seguranca, como transporte
de valores, abastecimento de caixas
eletrbnicos e combate a ‘saidinha
bancaria”, destaca o presidente do
Sindicato dos Bancarios do Ceara,
Carlos Eduardo Bezerra.

Oficina de Instrumentos Musicais,
Teatro, Cine-Video, Biblioteca in-
formatizada com acesso a Internet,
Aluguel de Espacos para Eventos,
Cinema (Centro Cultural SESC
Luiz Severiano Ribeiro, SESC
SENAC Iracema).

ASSISTENCIA —Ac&o Comuni-
taria, Trabalho Social com Idosos e
Projeto Mesa Brasil SESC.

PARA FAZER A CARTEIRA DO
SESC E NECESSARIO:
Bancério sindicalizado (ti-

tular): carteira de associado do
SEEBJ/CE, RG, CPF, comprovante
de residéncia e foto 3x4 atual;

Conjuge: certiddo de casamen-
to ou comprovante de unido civil
estavel, RG, CPF e foto atual 3x 4;

Filhos menores de 21 anos:
certiddo de nascimento e foto atual
3x4;

Filhos entre 21 e 24 anos
(somente cursando faculdade ou
cursinho pré-vestibular): declara-
¢do da instituicdo comprovando a
matricula, certiddo de nascimento,
RG, CPF e foto atual 3x4;

Pais: CPF, RG e foto 3x4 atual

Para mais informacgdes sobre o
conveénio, ligue para Girlane, através
do telefone 3252.4266.

Sindicato realiza seminario sobre

assedio moral

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara realiza, no proximo dia 6/5,
o0 Seminario sobre Assédio Moral,
com o tema Diagnostico e Combate
ao Assédio Moral. Durante o evento
serd feito o lancamento do Manual
Sindical de Prevencédo e Combate ao
Assédio Moral. O semindrio acontece
das 8h as 17h, no Ponta Mar Hotel
(Av. Beira Mar, 2200 - Meireles).

O evento vai contar com a par-
ticipag@o da mestre em Psicologia,
Rose Cavalcante (Assédio Moral na
Atualidade), do secretario de Salde
da Contraf-CUT, Plinio Pavao (His-
téria, Luta e Conquista da Clausula
de Assédio Moral dos Bancérios), do
secretério de Saude do Sindicato dos
Bancarios da Bahia, José Barberino
(AExperiéncia do Combate ao Assé-
dio Moral no SBBA) e da assessora
de Saude do Sindicato dos Bancarios
do Ceara, Dra. Regina Maciel (Diag-
néstico e Combate ao Assédio Moral).

i . 'RAY/ AL
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“O seminério é dividido em dois
momentos, na parte damanh&havera
uma discussdo mais especifica em
que se discutira o assédio moral em
todos os seus aspectos, na parte
da tarde discutiremos sobre o diag-
néstico e formas de combate a esta
mazela que tanto aflige a categoria
bancaria”, explica o secretario de
Saude do Sindicato dos Bancarios
do Ceard, Eugénio Silva.

INSCRICOES-Osinteressados
em participar do seminario devem
realizar sua inscricdo previamente,
entregando na sede do Sindicato,
o formulario que esta encartado
nesta edi¢do da Tribuna Bancéria.
Aficha de inscricdo também podera
ser enviada para o fax: (85) 3226
9194 ou ainda para o e-mail: ban-
cariosce@bancariosce.org.br. Mais
informacdes: (85) 3252 4266 (falar
com Eugénio Silva ou Fanca).
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Central se contrapde a chantagem do
mercado e defende reducéo da Selic

Navésperadareunido do Comité
de Politica Monetéria (Copom), que
esta enfrentando fogo cerrado do
mercado financeiro para aumentar a
taxa de juros béasicos da economia,
a CUT realizou na terca-feira, 19/4,
em frente a filial do Banco Central na
avenida Paulista, em Sao Paulo, um
ato em defesa da reducéo da Selic,
“como caminho para o desenvolvi-
mento, com geracao de emprego e
aumento da renda”.

A central sindical distribuiu
panfleto para a populacdo de-
nunciando que a atual taxa “ja é
extremamente alta, o que freia o
desenvolvimento do Pais, além de
estar na contramao da politica da
maioria dos paises do mundo, que
vém reduzindo suas taxas de juros”
para enfrentar os efeitos da crise
econdmica e financeira.

Nas duas reunides ja realizadas
este ano, o Copom elevou a taxa
Selic de 10,75% para 11,75% — a
mais alta do mundo. Esse 1% de
aumento representa cerca de R$ 15
bilhdes que serdo transferidos do
Tesouro Nacional para os portadores
de titulos da divida publica.

Reportagem publicada na terga-
feira, 19/4, pelo jornal Valor Eco-
ndmico estima que o Brasil pagara
de juros da divida R$ 230 bhilhdes
neste ano, o equivalente a 5,6% do

Produto Interno Bruto (PIB), quase
15 vezes os R$ 15,5 bilhdes que o
governo federal investe anualmente
no Bolsa Familia.

Com grande repercussdo na
midia, o sistemafinanceiro, brandindo
a ameagca do risco inflacionario, esta
exercendo enorme presséo paraque
o Copomaumente novamente a Selic.

Chantagem do mercado finan-
ceiro - Para o presidente da Contraf-
CUT, Carlos Cordeiro, “o Copom
ndo pode continuar cedendo as
chantagens do mercado financeiro,
acostumado a ganhar bilhdes de re-
aiscom as altas de juros, em prejuizo
do direcionamento do crédito para
0s setores da economia geradores
de emprego e renda”.

“O spread e os juros altos sdo
hoje os principais fatores de trans-
feréncia de renda da sociedade,
especialmente dos trabalhadores,
para o sistema financeiro”, denun-
cia Carlos Cordeiro. Para ele, “é
preciso combater essa visdo com a
ampliacdo do Conselho Monetério
Nacional, de forma a contemplar a
participagdo da sociedade civil or-
ganizada, paraque o Banco Central,
além das metas de inflagcdo, possa
também fixar metas sociais, como
0 aumento do emprego e da renda
dos trabalhadores e a reducao das
desigualdades sociais do Pais”.



CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Sindicato cobra apuracao

No dia 12/1 deste ano, o
presidente do Sindicato dos
Bancidrios do Ceard, Carlos
Eduardo Bezerra, entregou
documento a direcao da Caixa
Econbémica Federal contendo
dentncias a respeito de um
empregado fantasma dentro do
banco: o ex-superintendente
da Regional Fortaleza, Allan
Pires de Aguiar, que nao mais
comparece ao trabalho, mas
continua recebendo remune-
racao sem a devida prestacio
de servico.

O documento que relata o
caso e pede providéncia a di-
recao da empresa foi entregue
a Superintendente Nacional
de Responsabilidade Social,
Empresarial e Relacionamen-
to com os Empregados, Ana
Telma Sobreira do Monte. O
encontro do presidente do
Sindicato do Ceard com a exe-
cutiva da Caixa contou com a
presenca de Jair Pedro Ferrei-
ra, coordenador da Comissao
Executiva dos Empregados
(CEE/Caixa).

Em seu relato, a entidade
enfatiza que a auséncia re-
munerada de Allan Pires “é
do conhecimento dos demais
empregados nas dependéncias
da Caixa em Fortaleza, nota-
damente na Superintendéncia
onde estd lotado o referido
empregado, circunstincia essa
que tem causado inquietacio
e inconformismo entre aqueles
que tém ciéncia do fato”.

A partir dai, o Sindicato

ficou no aguardo de provi-
déncias urgentes por parte da
Caixa, o que, infelizmente, até
agora, ndo aconteceu. “ITrata-
se de um caso extremamente
grave para uma empresa do
porte da Caixa EconoOmica,
uma instituicao publica, onde
a legalidade e a moralidade
nao poderiam estar assim tao
desprestigiadas, para nao dizer
ignoradas”, diz Carlos Eduardo
Bezerra.

Ap6s a dentncia, varios
empregados da Caixa tém
entrado em contato com o
Sindicato exigindo maiores
esclarecimentos sobre a apu-

racao das denuncias, e o ban-
co tem optado pelo siléncio.
“NoOs queremos ser participes
na averiguacdao do problema,
inclusive exigimos o ressar-
cimento aos cofres publicos
do dinheiro recebido indevi-
damente pelo ex-gestor, um
empregado que nao prestou
devidamente o servico a em-
presa”, salienta o presidente
da Associacio do Pessoal da
Caixa (APCEF), Aureo Jr. E
importante ressaltar que o
maior salario pago pela Caixa
no Ceard é o de Allan Pires.

ENTENDA O CASO - O
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empregado da Caixa, Allan Pires
de Aguiar, ex-superintendente
durante o periodo do governo
Fernando Henrique Cardoso
esteve a frente da Superinten-
déncia da Caixa no Ceard e
posteriormente afastou-se para
assumir a Secretaria de Turismo
do Estado, durante quatro anos
no Governo Lucio Alcantara. A
partir de 2007 tinha por obri-
gacao o retorno as atividades
bancdrias junto a Caixa Econd-
mica Federal. O Sindicato exige
e cobra esclarecimento de quem
fez essa politica de bater o ponto
do referido empregado e de fa-
zer trilha na Universidade Caixa.

PROTESTOS - Cansado
de esperar providéncias, sem
qualquer resposta, o Sindicato
dos Bancdrios realizou duas
manifestacoes para denunciar a
sociedade as irregularidades e o
descaso da Caixa com a questao.
O primeiro ato foi realizado no
dia 23/3, na agéncia Fortal. O
segundo, na agéncia Praca do
Ferreira e no Edificio-sede.

No mais auténtico estilo
do humor cearense, durante
as manifestacoes, as calcadas
das unidades foram lavadas por
baianas, coma presenc¢a de um
padre e um pai de santo, como
forma de exorcizar o fantasma
de Allan Pires.

Ap6s as manifestacoes, a
direcao do Sindicato apurou
que houve o retorno do ban-
cario, que esta destacado na
agéncia da avenida Oliveira
Paiva, isento de bater o ponto.

Para Carlos Eduardo, “esse
€ o tipo de assunto sobre o
qual a empresa nao pode ter-
giversar e, tampouco, deixar
de esclarecer da forma mais
rapida e clara possivel, porque
diz respeito ndo s6 a cada ban-
cario da Caixa, como também
a toda a sociedade”.

“O Sindicato precisa dessa
apurac¢dao urgente. A Superin-
tendéncia da Caixa no Ceara
tem por obrigacao fazer esses
esclarecimentos aos emprega-
dos e a sociedade, apresen-
tando a relacao de todos os
envolvidos nesse descompro-
misso”, completou.

TRADICAO NA LUTA CONTRA GESTOES FRAUDULENTAS

Essa ndo é a primeira vez
gue o Sindicato denuncia irregu-
laridades dentro das gestdes e
dire¢des dos bancos publicos no
Ceara. Casos dentro da propria
Caixa EcondmicaFederal, doBEC
e do Banco do Nordeste do Brasil
foram alvos de campanhas da
entidade em prol da moralidade e
transparéncia das administragées
dessas instituices financeiras.

Nos idos anos 90, durante o
governo do “impeachmado” Fer-
nando Collor de Melo, o ex-supe-
rintendente da Caixa Econdmica,
Paulo Caldas, foi denunciado pelo
Sindicato dos Bancarios do Ceara
por favorecimento de algumas
construtoras. Adenunciafoi enviada
também ao Ministério PUblico Fede-
ral, ficando a cargo do procurador
Oscar Costa Filho.

Diante disso, a Caixa foi
obrigada a abrir sindicancia para
apurar as denuncias. O Sindicato,
entdo, fez uma verdadeira cam-
panha cobrando a punicdo dos
envolvidos, especialmente do
superintendente Paulo Caldas. As
acdes da entidade repercutiram
portodo movimento social e foram
temas de debate na Assembleia
Legislativa e na imprensa local,
causando uma verdadeira cor-
rente por punicao aos acusados.
Assim, a Caixa Econdmica néo
teve outra saida a ndo ser exo-
nerar Paulo Caldas, configurando
uma vitéria da mobilizacdo da
sociedade cearense.

BEC — Em 2001, foi instaurada
a CPl do BEC na Assembleia Legis-
lativa, com o objetivo de investigar
empréstimos fraudulentos que teriam
causado um rombo de R$ 1 bilhdo
nos cofres do entdo banco estadual.
A época, o presidente do banco era
José Monteiro de Alencar (1995-
1998), apadrinhado pelo entdo go-
vernador Tasso Jereissati. Mais uma
vez, o Sindicato dos Bancéarios foi o
pioneiro emfazeradeninciae cobrar
do poder publico providéncias contra
esse ato de gestao fraudulenta.

O dono da construtora Brejo-
santense, Renan Dias Medeiros, em
depoimento a CPI, envolveu o ex-
governador Tasso Jereissati (PSDB),
oentdo secretario de Governo e braco
direito de Tasso, Assis Machado, e
o deputado estadual Raimundo Ma-
cedo (PSDB) em denuncias de em-
préstimosirregulares. Mesmo com as
evidéncias, a CPI foi encerrada sem
apontar nenhum culpado. Basta dizer
que, na época, 17 deputados eram
do PSDB, o que forgou o resultado
frustrante diante da manipulacéo da
bancada governista.

Apesar disso, inUmeras mani-
festagcOes foram feitas pelo Sindicato
cobrando a apuracao das denuncias
e punicao dos acusados.

BNB — O Sindicato também
combateu gestdo fraudulenta de
Byron Queiroz a frente do Banco do
Nordeste do Brasil. Em junho de 1997,
0 SEEB/CE foi o primeiro adenunciar
na imprensa as irregularidades da

gestao Byron Queiroz. Na ocasiao, a
Folhade S.Paulodivulgou o pedido do
Sindicato para que o governo federal
investigasse operacdes do BNB que
teriam beneficiado o entao governa-
dor Tasso Jereissati (PSDB/CE) e o
senador Sérgio Machado, entao lider
do PSDB no Senado. A operagao
teria acontecido em dezembro de
1994 quando a Poty Refrigerantes,
em Natal (RN), fabrica da Coca-Cola
que pertencia a familia Machado,
foi vendida a empresa Refrescos
Cearenses e TJ Participacdes, da
familiade Jereissati. Oimdvel estava
hipotecado ao BNB.

Em 1998, o Sindicato reproduziu
matéria de capa publicada pelarevis-
ta IstoE (ed. 1610) que denunciava
novamente Tasso de beneficiar suas
empresas com dinheiro publico. De
acordo com os auditores do Tribunal
de Contas da Unido, o BNB também
concedeu a empresa de Tasso um
financiamento, com juros muito abai-
xo do cobrado a outras empresas.
O governador também era um dos
investigados pela CPI do Fundo de
Investimentos do Nordeste (Finor),
instalada na Camara Federal. Ele foi
acusado de usar em suas empresas
notas frias para fraudar a prestacado
de contas ao BNB.

Além disso, o Sindicato também
realizou inUmeros protestos denun-
ciando a sociedade os desmandos
da gestdo Byron, que ia desde a
transferénciasilegais de funcionarios,
demissOes imotivadas, perseguicéo
politica de dirigentes sindicais e
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Jan/2003: Durante o protesto, um sapo representou a

insisténcia de Byron em permanecer no BNB.
O animal foi expulso com um banho de sal grosso

trabalhadores em geral a desvio de
dinheiro e favorecimento politico para
empréstimos a empresarios.

Com a chegada do governo
Lula, o Sindicato realizou uma
grande manifestacdo pedindo o
afastamento de Byron. Na ocasiéo,
os dirigentes jogaram sal grosso
nas costas de um sapo e fizeram a
lavagem da escadaria da agéncia
Centro, em Fortaleza.

Em 2010, Byron é condenado
novamente pela Justica Federal,
em primeira instancia, por omissao
de constituicdo de provisdes, pela
nao classificacdo das operagdes

de contas em atraso e crédito em
liquidacdo. O ex-presidente do
BNB e outros trés ex-diretores e
dois ex-superintendentes foram
acusados deimprobidade adminis-
trativa pelo Ministério Publico do
Ceard, por ndo terem autorizado a
rolagem de dividas sem quaisquer
analises técnicas e por nao provi-
denciarem a execuc¢ao dos valores
devidos, causando prejuizos ao
banco. Osréus foram condenados
aressarcirem prejuizos financeiros
causados a instituicdo no periodo
de 1997 a 2000 que podem ultra-
passar R$ 7 bilhdes.



DIA DO VERMELHO NO BNB

Sindicato paralisara agéncia em Fortaleza como
protesto contra reivindicacoes nao atendidas

IMPLANTAGCAQ

Bance do Nordeste

PELA REVISAO
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O préximo dia 27/4 serd marcado no BNB como um dia
de protesto pelo nao atendimento de reivindicacdes antigas
do funcionalismo, colocadas em mesa de negociacao e re-
petidamente negadas pela Direcao da Instituicao.

A orientacao da Comissiao Nacional dos Funcionarios do
BNB (CNFBNB/Contraf-CUT) € que todos os funcionarios do
Banco usem alguma peca vermelha no vestuario, como forma
de caracterizar sua indignacio pelos sucessivos adiamentos
na implantacao de pleitos legitimos do funcionalismo.

Além do uso do vermelho, a CNFBNB/Contraf-CUT esta
orientando os sindicatos com BNB na sua base de atuacio
a atrasarem o expediente das agéncias do BNB por duas
horas, na préoxima quarta-feira, 27/4.

Em Fortaleza, o Sindicato dos Bancarios do Ceara esco-
lherd uma de suas unidades operadoras na regiao metropo-
litana para realizar a paralisac2o, aproveitando o ensejo para
denunciar a populacio a forma como o BNB vem tratando
o seu corpo funcional.

Dentre as reivindicacoes das entidades sindicais que vém
sistematicamente sendo postergadas pelo Banco destacam-
se a revisio do Plano de Fungdes e do PCR, a isonomia de
tratamento para novos funcionarios, implantacao do ponto
eletronico e revisao dos Planos de Previdéncia e de Satde
dos funcionarios.

Ma vontade do BNB impede acordos e remete decisdes para a Justica

Todas as tentativas do Sindicato dos Ban-
carios do Ceara visando a assinatura de acordo
nos passivos trabalhistas da equiparagéo e das
folgas tém esbarrado numa evidente méa vontade
da DiretoriaAdministrativa do BNB em apresentar
alternativas para a superagédo dos impasses.

Exemplo mais que significativo da postura
intransigente da Direcdo do BNB esta na su-
cessiva rejeicdo das propostas apresentadas
pelo Sindicato com o objetivo de liquidar a agéo
de equiparacdo. Foram quatro as tentativas do
SEEB/CE de chegar a um acordo no referido
processo, todas sofrendo ajustes para baixo,
mas sem lograr éxito.

O ultimo movimento feito pelo Sindicato
consistiu em oficializar proposta autorizada
por assembleia no valor de apenas R$ 170
milhdes, bem distante dos valores calculados
inicialmente pela Entidade Sindical.

Quanto a acdo das folgas, o SEEB/CE

UTROS

dispbs-se a colocar em assembleia a propos-
ta de indenizacdo de 20 folgas, deixando em
estoque outras 20, representando 65% do total
de 60 folgas ganhas na Justica. Quase um ano
transcorreu desde que o Sindicato mostrou essa
disposicdo, mas até agora a Diretoria do Banco
ndo se manifestou oficialmente.

Essa postura da Direcdo do BNB tem obriga-
do o Sindicato a dar continuidade aos processos
najustica. Dia 15/4, ocorreu audiénciade concilia-
¢do da acéo de equiparacdo que deu em nada e
a aposta €é na pericia judicial, caminho que pode
ser demorado, mas juntamente com a mobiliza-
¢ao politica, é a saida que restou ao SEEB/CE.

Com relacao as folgas, estd marcada
audiéncia de conciliagdo para 29/4, as 9h,
guando as partes serdo instadas pela Justica
a chegarem a um acordo. Nao havendo conci-
liacdo, prevé-se o mesmo caminho trilhado na
acdo de equiparacgdao.

~ APROPOSTA

ESTAAQUI E O PESSOAL
LA FORA TA QUE NAO

AGUENTA...

“Ndo vamos aceitar que
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bilboes em 2010, o maior da bistoria i

.  Fator Previdencidrio . dos bancos brasileiros” oo

Ao discursar em Plenario no dia 15/4, o senador Paulo Paim (PT/RS) Afirma Carlos Cordeiro, presidente da Contraf-CUT e funcionario do banco Itau, ngs:ll?o’\llld#szlagglzﬁagzglé

elogiou a disposi¢édo do ministro da Previdéncia Social, Garibaldi Alves
Filho, de substituir o fator previdenciario por outra formula de célculo das
aposentadorias. Paim é um dos principais criticos desse mecanismo e é

criticando a demissao em massa de trabalhadores. 3s-noani []

autor do projeto de lei que acaba com o fator previdenciario - a proposta — - S0IFHH0I =
foi aprovada no Senado e tramita atualmente na Camara dos Deputados. ¢ o o SOI¥YONYE SOd "dNIS
30/4Q-92£081Z166
¢ o o Cancer de mama |eysod
_ Um novo material feito de um polimero que se parece com silicone, desenvolvido B:l_e_"cl elew
Vacina por pesquisadores da Universidade Federal de Juiz de Fora, promete melhorar -

Uma vacina contra a gripe com uma agulha dez vezes menor que a
convencional foi langada dia 19/4 no mercado brasileiro. Indicada para
adultos entre 18 e 59 anos, € a primeira vacina intradérmica do mundo

para virus da gripe. A micro agulha de 1,5 mm penetra s6 na pele. E
indicada para hemofilicos, pessoas com problemas de coagulagéo ou

para quem tem medo de agulha. Fabricada pela Sanofi Pasteur, s6 estara
disponivel nas clinicas particulares. A aplicagdo vai custar entre R$ 60,00
e R$ 70,00, segundo a fabricante. A vacina convencional, intramuscular,
custa cerca de R$ 50,00.

a precisao da retirada de pequenas lesdes nos seios. O material € injetado
por uma agulha e substitui o contraste de iodo para marcar a regido exata da
lesdo antes da cirurgia de retirada do tecido mamario. Segundo Geraldo Vitral,
mastologista e pesquisador que desenvolveu o material, o polimero, ao contrario
do iodo, ndo é absorvido nem se “espalha” pelo corpo. “A grande vantagem do
produto é o aumento da preciséo cirdrgica”. Batizada de BLD Marker (marcador
da leséo mamaéria, na sigla em inglés), o produto sera lancado comercialmente
no fim de maio.
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