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A discriminacéao
no Brasil €
étnica, social e
regional

O processo de ascensdo social de
massas, inédito no Brasil, volta a promover
formas de discriminagdo. A politica — de
sucesso comprovado—de cotas nas univer-
sidades, aeleicéo de umoperarionordestino
para Presidente da Republica—igualmente
desucessoinquestionavel—, aascensaoao
consumo de bens essenciais que sempre
lhes foram negados — fenémeno central
no Brasil de hoje —, provocaram reagdes
de discriminag&o que pareciam ndo existir
entre nos.

Acruel brincadeira de repetir um mote
daselites—"O Brasil néo tem discriminagao
porque 0s negros conhecem o seu lugar" -
mostra sua verdadeira cara quando essas
mesmas elites sentem seus privilégios
ameacados.

Avitdria da Dilma, por sua vez, provo-
cou a reacdo irada e ressentida de vozes,
especialmente daelite paulistana, contra os
nordestinos, por terem sido os setores do
Pais que pela primeira vez séo atendidos
em seus direitos basicos. Umrangoracista,
antinordestino, aflorou claramente, dirigidos
ao Lula e aos nordestinos, que vivem e
constroem o progresso de S&o Paulo, e aos
que sobreviveram a pior miséria nacional
no Nordeste e hoje constroem uma regiao
melhor para todos.

Nos tréstipos de fendmeno, elemento
comum ¢é a discriminagéo. Etnica, contra
0s negros, na politica de cotas; contra 0s
nordestinos, nas eleicdes; na estagdo do
metrd, contra os pobres.

Os trés niveis estdo entrelagados
historicamente. Fomos o Ultimo Pais a
terminar com a escravidao, por termos
passado de colonia a monarquia e ndo a
repUblica. Adiou-se ofim da escraviddo para
o fim do século. No meio do século XIX foi
elaborada a Lei de Terras, que legalizou a
propriedade—viagrilagem, em que em papel
forjado é colocado na gaveta e 0 cocd do
grilo faz parecer antigo. Quando terminou
finalmente a escraviddo, todas as terras
estavam ocupadas.

O modelo de desenvolvimento, por
sua vez, concentrador de investimentos e
de renda, privilegiou o setor centro sul do
Brasil, abandonando o Nordeste quando se
esgotou o ciclo da cana de agtcar. Assim,
nordestino, esquematicamente falando,
eralatifundiario ou era pobre. Esse mesmo
modelo privilegiou 0 consumo de luxo e a
exportacdo como seus mercados funda-
mentais, especialmente com a ditadura
militar e o arrocho salarial.

A discriminacdo dos negros, dos
nordestinos e dos pobres foi assim uma
construgdo historica no Brasil, vinculada as
opgodes das elites dominantes — em geral
brancas, ricas e do centro-sul do Pais. A
discriminagéo tem que ser combatida entdo
nas suas trés dimensdes completamente
interligadas: étnicas, regionais e sociais.

O fato do voto dos mais pobres (que
inclui automaticamente os negros) e dos
nordestinos estar na base da eleicdo e
reeleicdo do Lula e na eleico da Dilma,
com 0S avangos sociais correspondentes,
sO acirram as reagoes das elites. Discri-
minagBes que tem que ser combatidas
com politicas publicas, com mobilizagdes
populares e também com a batalha no
plano das idéias.

Emir Sader - soci6logo politico
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O SEEB/CE realizou ato na agéncia do Itau Uniban(_:hoﬁdé Majbr Facundo,
na quarta-feira, 18/5 (pag. 3)

Senador Inacio Arruda cria

projeto sobre assédio moral

O Projeto de lei prevé demissao para
funcionario publico que praticar assédio moral
contra subordinados (pag. 2)

Consulta aos bancarios sobre
pauta da Campanha 2011

A Contraf-CUT, sindicatos e federa¢gbes promovem
uma consulta com os trabalhadores sobre as
reivindicacbes da Campanha deste ano (pag. 2)

Fusao Real/Santander gera

reclamacoes

A fusdo deixou muitos clientes do antigo Real
irritados e contribuiu para que o Santander
chegasse a lideranca de reclamacdes (pag. 3)

Caixa: Sindicato recebe denuncias
A direcdo do SEEB/CE cobra da direcéo
apuracao de denuncias de assédio moral feita
por empregado (pag. 4)

Dia do Vermelho fecha
agéncia do BNB na Aldeota

Foto: Drawlio Joca

Na agéncia Aldeota do Banco do Nordeste, 0
Sindicato dos Bancarios do Ceara realizou mais
uma manha de paralisagéo nas atividades dos

funcionarios por duas horas. Foi mais uma
oportunidade para que a sociedade soubesse das
reivindica¢des dos trabalhadores benebeanos por
mais atencdo com os funcionarios na mesa de
negociacdo permanente com o Banco (pag. 5)
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PROJETO DE LEI

Projeto prevé demissao
para funcionario publico
que praticar assédio moral

A Comissao de Constituicao,
Justica e Cidadania do Senado
Federal esta analisando o Projeto
de Lei (PLS 121/09), de autoria do
senador Indcio Arruda, que prevé
demissao do funcionario publico
que praticar assédio moral contra
seus subordinados.

O projeto inclui o assédio mo-
ral entre as condutas vedadas aos
servidores publicos, listadas no
artigo 117 da lei que dispoe sobre
o Regime Juridico dos Servidores
Publicos da Unido, das Autarquias
e das Fundacoes Pablicas Federais
(Lei8.112/90). No artigo 132 desta
lei, o projeto inclui a penalidade de
demissao ao servidor que infringir
a regra de vedacao a pratica do
assédio moral.

O texto do PLS serd votado
terminativamente na CCJ. Isso sig-
nifica que, se aprovado, seguird
direto para tramitacio na Camara
dos Deputados. De acordo com o
projeto fica proibido “coagir mo-
ralmente subordinado, através de
atos ou expressoes reiteradas que
tenham por objetivo atingir a sua
dignidade ou criar condicoes de tra-
balho humilhantes ou degradantes,
abusando da autoridade conferida
pela posicao hierarquica”.

Para o senador Inacio Arruda, o
assédio ou coacao moral, “além de
constranger, desestabiliza o empre-
gado durante sua permanéncia no
ambiente de trabalho e fora dele,
forcando-o muitas vezes a desistir
do emprego, acarretando prejuizos
para o trabalhador e para a organi-
zacdo”. A proposicao tem relatorio
favoravel do senador Randolfe
Rodrigues (PSol-AP).

O QUE PREVE O PROJETO
— Altera o Estatuto dos Servi-
dores Publicos Federais (Lei n®
8.112/90), estabelece a penali-
dade de demissiao para aquele
servidor que, na atribuicao de
suas funcoes, coagir moralmente
subordinado, por meio de atos
ou expressdes reiterados que
tenham por objetivo atingir a sua
dignidade ou criar condi¢des de
trabalho humilhantes.

NO SITE

ARTIGO 132:
DEMISS:E\O AO SERVIDOR
PUBLICO QUE PRATICAR
ASSEDIO MORAL AOS
SUBORDINADOS!!!

Outros Projetos de Lei de autoria

do Senador Inacio Arruda

1-AlteraaConsolidacdo das Leis do Trabalho — A CLT passara
a prever, entre as hipoteses que motivam a rescisao contratual pelo
empregado, a pratica de coagdo moral pelo empregador. Essa pratica se
caracteriza por meio de atos ou expressdes que atinjam a dignidade do
trabalhador ou criem condi¢6es de trabalho humilhantes ou degradantes.
O empregado tera direito a indenizacéo, cabendo a ele decidir pela sua
permanéncia ou ndo no servigo até a decisao final do processo. O projeto
garante ainda que, se ficar comprovado que a rescisdo do contrato de
trabalho foi motivada pela pratica de coacdo moral do empregador, o
juiz aumentara, pelo dobro, a indenizagéo devida.

2 — Altera a Lei de Licitagdes (Lei 8.666/93) — De acordo com a
proposta, ficaincluida, entre as exigéncias necessarias para a habilitagao
dos interessados em participar das licitagbes promovidas pelo Poder
Publico, a comprovacgao de que ndo ha registros de condenagéo por
pratica de coacdo moral contra seus empregados nos Ultimos cinco
anos. O projeto prevé também a criacdo de um Cadastro Nacional de
Protecdo contra a Coacdo Moral no Emprego, a ser gerido por 6rgao
competente do Poder Executivo.

3 — Prevenir, coibir e punir a discriminacéo contra a mulher nas rela-
¢Oes de trabalho, urbano e rural. Fica proibida a remuneragéo menor da
mulher quando desenvolve a mesma atividade ou fungdo do homem no
trabalho. Sera punida a conduta no ambiente de trabalho, que inviabilize
a participagcdo ou promocéo da mulher em igualdade de condi¢cdes com
0 homem. Também garanti o acesso das mulheres a cursos de qualifi-
cacao, profissionalizagao e especializagdo em iguais condi¢cdes que 0s
funcionarios homens. De acordo ainda com projeto, o assédio moral,
fisico, patrimonial, psicolégico e sexual e o desrespeito as mulheres nos

CONSULTA

A Contraf-CUT, juntamente
com os sindicatos e federagbes
gue integram o Comando Nacio-
nal, promove uma consulta com os
trabalhadores sobre a Campanha
Nacional dos Bancarios 2011. A
exemplo dos Ultimos anos, esse
levantamento visa apurar as prio-
ridades da categoria e orientara os
debates nas conferéncias regionais
enacional, que definirdoaminutade
reivindicagdes e a estratégia para a
campanha deste ano.

A consulta aos bancéarios da
base do Sindicato dos Bancarios
do Ceara esta disponibilizada no
site — www.bancariosce.org.br,
podendo preencher o questionario
on-line. A mesma consulta, que
terd validade até o dia 8/6, sera
encartada na Tribuna Bancéria n°
1190, de circulacédo no periodo de
23a28/5.0sbancarios estdo sendo
convocados aresponder a consulta
e dar sua sugestdo para definicdo
da minuta de reivindica¢des da
Campanha 2011.

A realizacdo da consulta abre
o processo democratico de constru-
¢adodacampanha, aposaaprovacéo
dostemas gerais e do calendario das
conferéncias, durante a reunido do
Comando Nacional no dia 31/3. A

DOS BANCARIOS 2011

Bancarios participam da definicdo da
pauta da Campanha Nacional 2011

CONSULTA

CAMPANHA NACIONAL

Quais 580 5U85
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Contraf-CUT quer estimular, mais
uma vez, a participacdo de cada
bancéario e bancaria na definicdo
dos rumos da campanha. E um
processo que tem grande influéncia
nos debates, pois é indispensavel
ouvir a vontade da categoria em
cada local de trabalho para orga-
nizar o movimento.

Paraopresidente do SEEB/CE,
Carlos Eduardo,"é importante que
os bancarios se apropriem dessa
consulta, preencham o formulario
e participem efetivamente dessa
Campanha’. Desta forma a cam-
panha sera organizada enraizada
nas bases da categoria, visando
construir uma mobilizacéo forte e
unificada. “Isso, certamente nos le-
vara a novas vitorias e conquistas”,
ressalta o presidente.

A Contraf-CUT orienta os sin-
dicatos que enviem os resultados
tabulados da consulta paraasfede-
racles, que por suavez deve enviar
os dados tabulados de suas bases
para a Confederacéo até o dia 10
de junho para a sistematizacéo em
nivel nacional. A 132 Conferéncia
Nacional dos Bancarios, que aprova
a pauta nacional de reivindicagdes,
serarealizada nos dias 29, 30 e 31
de julho, em Sao Paulo.

SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DO CEARA

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

meios de comunicagao internos das empresas serao punidos.

Sindicato implanta Programa de Combate ao Assédio Moral

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara esta criando o Programa de
Combate ao Assédio Moral, que
tem como objetivo proporcionar
meios para que o bancéario se pro-
teja dessa pratica. O mecanismo
principal € a denuncia que pode ser
feita através do site do Sindicato
(www.bancariosce.org.br), onde ja
esta disponibilizado um link, sendo
possivel ali acessar um formulario,
no qual sera feita a dendncia pelo
bancario.

PASSOAPASSO-Asequéncia
€ a seguinte: na primeira pagina
encontram-se os objetivos do Pro-

grama e o conceito de assédio moral.
Ao final dessa pagina, o bancario
dever marcar com um X concordando
e passar para a pagina seguinte. Na
pagina dois, o bancario vai se quali-
ficar, dando seus dados e ali fazer a
dendncia propriamente dita.
Quando fechar o formulario
preenchido e enviar a dendncia, o
denunciante vai receber o nimero
do seu protocolo, com o qual ira
acompanhar os encaminhamentos
dados a sua denuncia. Quando o
bancario acessar novamente a pa-
gina deve colocar o numero do seu
protocolo e a partir dai vai acompa-
nhar os encaminhamentos dados a

denuncia, taiscomo, se elaprocede,
quando foi enviada ao banco, qual
a resposta etc.

E interessante frisar que o
bancario deve ficar atento as
regras do quadro azul, norodapé
dapaginal, que mostraasregras
para que ele possa formalizar a
denuncia. E importante lembrar
gue em nenhum momento o
Sindicato divulgara o nome do
bancario denunciante.

A Clausula que instituiu o Pro-
gramade Combate aoAssédio Moral
foi resultado de uma luta histdrica
gue se concretizou na Campanha
Nacional dos Bancarios de 2010.

Bancarios no Estado do Ceara - SEEB/CE, entidade inscrita no CNPJ/
MF sob o n® 07.340.953/0001-48 e Registro Sindical n°® 208.327-59, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, CONVOCA toda a categoria
bancéria de sua base territorial, scios e nédo sécios, para participarem
da Assembléia Geral Extraordinaria que se realizara no dia 27 de maio
de 2011, em primeira convocacao as 18h00min, e em segunda e Ultima
convocagao as 18h30min, com qualquer nimero de presentes, conforme
Estatuto Social da Entidade, em sua sede, sito na Rua 24 de Maio, 1289
— Centro, Fortaleza/CE, CEP 60.020-001, com a finalidade exclusiva de
tratar acerca da participacdo desta entidade na criagdo da Federacéo
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste — FETRAF/NE, onde
sera discutida e deliberada a seguinte ordem do dia:

1. autorizacdo para a participagdo deste Sindicato no Conselho
de Sindicatos Fundadores da Federacdo dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro do Nordeste — FETRAF/NE;

2. escolha de representantes deste Sindicato junto ao Conselho
de Sindicatos Fundadores da Federacao dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro do Nordeste — FETRAF/NE, os quais participarao da Assem-
bleia Geral de ratificagdo de fundacao da referida Federacao, que sera
convocada pela Coordenacao do referido Conselho;

3. aprovacdo da filiagao deste Sindicato a Federacao dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro do Nordeste — FETRAF/NE.

Fortaleza(CE), 26 de abril de 2011.

Carlos Eduardo Bezerra Marques

Presidente do Sindicato
Enderego Eletronico: bancariosce@bancariosce.org.br
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PROTESTO

Sindicato realiza
manifestacao contra demissoes
no Itau Unibanco

O Sindica-
to dos Banca-
rios do Cea-
rd esteve na
agéncia do
Itat Unibanco
da Rua Major
Facundo, em
Fortaleza, na
quarta-feira
18/5, para pro-
testar contra
as demissoes
que continuam
acontecendo
em varios de- AT
partamentos N\ :
e agéncias do
banco. O ato
fez parte de
uma série de
manifestacoes
nacionais que exigem o cum-
primento do acordo com o
movimento sindical de que nao
haveria dispensas no processo de
fusio das duas empresas.

Além das demissoes, os
bancarios, através das federa-
¢oes e sindicatos da categoria,
cobram também melhores
condicoes de satde e trabalho,
ja que muitos bancarios estdo
apresentando doencas fisicas
e psicolégicas por conta de
sobrecarga de trabalho e me-
tas abusivas. A terceirizaciao
também entrou em pauta. “Nao
vamos calar. Nao seremos co-
niventes com essa politica de
RH, que de humana nao tem
nada”, afirmou Alex Cito6, dire-
tor do SEEB/CE e funcionirio
do Itat Unibanco.

Robério Ximenes, diretor
do SEEB/CE e funcionario do
Bradesco, destacou que essas
mazelas nio acontecem apenas
no setor bancirio. “Essa luta
nao é s6 do bancirio, mas de
toda populacio. Temos que
coibir essa pritica gananciosa
que estd permeando nao s6 o
Itat Unibanco, mas todo sistema
capitalista”, declarou.
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O também diretor do Sindi-
cato e funcionario do Banco do
Brasil, Plauto Macédo, comple-
tou lembrando que o sistema
financeiro brasileiro € o que
mais lucra no Pais e também o
que mais maltrata seus funcio-
narios. “Estamos esquentando
os tamborins para darmos o
troco na proxima Campanha
Salarial”, sinalizou.

Durante o ato, os diretores
distribuiram o jornal especial
da Contraf/CUT, que fala de
todas essas lutas, para a po-
pulacao e para os clientes do

Demissao atinge

Fotos: Sec. de Imprensa/SEEB-CE

banco. Somente no estado do
Ceard foram 17 demissoes des-
de o inicio do ano. “O Sindicato
niao vai cessar essa luta na
defesa dos empregos daqueles
que sao os responsdveis em
tornar o Itad o maior banco da
America Latina. Com as demis-
soes todos saem prejudicados,
os funcionarios demitidos, os
que ficam com sobrecarga de
trabalho e os clientes com
o atendimento precarizado”,
disse Ribamar Pacheco, diretor
do SEEB/CE, representante da
Fetec/NE na COE Itad.

soropositivo em tratamento

Duas demissdes recentes em
agéncias do Ital Unibanco estéo
gerando revolta entre os trabalha-
dores em Sédo Paulo. Aprimeiraesta
ligada a diferenca no fechamento
de um caixa e, a segunda, a um
funcionario soropositivo.

DIFERENCA DE CAIXA - A
dispensadiz respeito a uma caixa
que, em fevereiro, foi responsa-
bilizada pela falta de R$ 2 mil no
fechamento de sua estacdo de
trabalho. Como nao conseguiu
localizar a origem da diferenca
e ndo tinha dinheiro para cobrir
o rombo, a bancaria ofereceu
pagar o valor parcelado, mas o
banco nao aceitou sua proposta

e ela acabou sendo dispensada
em abril.

O diretor do Sindicato de Séo
Paulo, Carlos Damarindo, o Carléo,
lembra que localizar diferencas foi
dificultado pela eliminacdo pelo
banco, em dezembro, da segunda
via da bobina de caixa. “Muitos
bancarios estédo reclamando, tendo
prejuizos financeiros e, pior, sendo
demitidos por conta disso. Em ne-
gociagdo no final de abril, 0o banco
se comprometeu a disponibilizar,
a partir de 23 de maio, o extrato
e a soma para que os bancarios
possam fazer a checagem. Espe-
ramos que cumpram a promessa
e queremos que sejam revistas as
injusticas ja cometidas”, diz.

SOROPOSITIVO — A outra
denuncia diz respeito a um fun-
cionario soropositivo demitido
por baixa performance. “Devido
ao tratamento médico, ele estava
enfrentando altos e baixos em sua
saude, fazendo tratamento, e ndo
tinha como manter uma média alta
de producao”, diz Carlao.

O dirigente sindical procurou
0 banco para reivindicar a rever-
sdo da demissao, mas nao foi
atendido. “Os colegas do bancario
nao sabiam do seu problema de
saude, mas o RH e a area médi-
ca tinham conhecimento. Ainda
assim, ndo houve sensibilidade
para tratar o caso com o cuidado
gue merecia”, diz.

Migracao irrita clientes e Santander
passa a liderar lista de reclamacotes

A Ultima fase da fus@o com o
Santander deixou muitos clientes do
antigo Realirritados e contribuiu para
que o banco espanhol chegasse a
lideranca de reclamacgdes. Levanta-
mento feito pelo iG com numeros de
reclamagbes em Sao Paulo, estado
com a maior quantidade de ocorrén-
cias, mostra que os registros contra o
Santander este ano, até 14 de maio,
subiram 58% na comparagdo com
igual periodo de 2010. A instituicao
financeira também superou o Itad
Unibanco em nimero de reclama-
¢bes, somando 795.

Os dados sdo do Sistema Na-
cional de InformagBes de Defesa
do Consumidor (Sindec), programa
que integra em rede as acdes da
Defesa do Consumidor do Ministério
da Justica. Representa o trabalho do
Coordenador do Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor e dos Procons
integrados. Namesmacomparacéo, 0
Banco do Brasil € o segundo colocado,
com 675 registros e aumento de 40%.
Itatl Unibanco fica em terceiro lugar,
com 645 reclamagdes, mas queda de
11,7%. Ja o Bradesco é o quarto colo-
cado entre os maiores bancos do pais,
com 531 registros e recuo de 5,3%.

Marcelo Zerbinatti, diretor de
processos e gestao de mudancgas do
Santander, reconhece que o banco
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passou por problemas técnicos na
tltima fase da fus@o ocorrida em
fevereiro. “Quando demos inicio a
integracao dos sistemas das agén-
cias, tivemos problemas técnicos na
Internet, que duraram de trés a cinco
dias”, conta. “Esse fato acabou cau-
sando congestionamento nas linhas
de Call Center”.

INTEGRACAO DE SISTEMAS
ELEVOU RECLAMACOES — Em 1°
de novembro de 2007, um consorcio
composto pelo Santander Espanha
comprou quase a totalidade do ca-
pital do ABN AMRO, que controlava
o Real. Em 30 de abril de 2009, o
Banco Real foi incorporado pelo
Santander Brasil e foi extinto como
pessoa juridica independente.

O (dltimo passo da integracao
aconteceu em fevereiro, quando os
sistemas tecnoldgicos das agéncias
foram unificados. Apesar de o pro-
cesso ter demorado trés anos para
sercompletado, ajuncéotecnolédgica
foi feita de maneira rapida demais.
A fusé&o entre o Banco do Brasil e a
Nossa Caixa também gerou muitas
reclamagdes, em fungdo do mesmo
problema. Porém, nas unies entre
Bradescoe BCN e ltaticom Unibanco,
onivel dereclamacao de funcionarios
e clientes foi menor.
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COMUNICACAO

Contraf-CUT abre debate sobre conceito
para midia da Campanha Nacional

Em reunido ocorrida no dia
17/5, em Sao Paulo, a Contraf-CUT,
federagBes e sindicatos discutiram
a construcdo de uma proposta de
midia da Campanha Nacional dos
Bancarios 2011. Apds a apresenta-
¢éo dos temas desenvolvidos desde
1992, os participantes apontaram
varios elementos para a definigdo de
um conceito. As ideias serdo agora
aprofundadas em cada entidade e os
resultados serdo trazidos para nova
reunido, a ser realizada no proximo
dia 1°/6, as 11h.

“Abrimos novamente um proces-
so democratico, visando construir
umamidia nacional paraacampanha
deste ano, a exemplo de 2009 e
2010, com a participacéo de varios
dirigentes sindicais, jornalistas e
outros profissionais que estdo a
frente da area de comunicacéo dos
principais sindicatos e federagées”,
afirma o secretario de imprensa da
Contraf-CUT, Ademir Wiederkehr.

“Uma midia nacional é muito
importante para potencializar
a marca da campanha em todo
Pais, impulsionar a mobilizagéo

da categoria, pressionar os bancos
e o dialogar com a sociedade",
aponta. "Queremos realizar nova
campanha vitoriosa com avangos
e conquistas econOmicas e sociais
para os trabalhadores”.

“Os bancos continuam exibindo
lucros recordes, enquanto pioram as
condi¢Oes de saude e trabalho, pra-
ticam assédio moral, impdem metas
abusivas, discriminam trabalhadores,
cresce a inseguranga e precarizam
o atendimento com a ampliacao dos
correspondentes bancarios”, destaca
Ademir. “Essa dura realidade que
afetabancarios, clientes e sociedade
precisa ser retratada na midia da
campanha”, defende.

A partir dos debates nas en-
tidades, a intengdo € avancar na
definicdo do conceito de midia na
préxima reunido. Participaram da
reunido dirigentes e profissionais
de comunicacao dos Sindicatos de
Sao Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia,
Curitiba, Porto Alegre, Bahia, Piaui,
Florian6polis e Campinas, bem
como da Feeb RJ-ES, Fetrafi-RS
e Fetec-PR.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Empregado denuncia
assedio moral
na agéncia de Ipu

A Caixa recebeu uma de-
nuncia de assédio moral do
empregado Dorivan Floréncio,
que foi destituido da sua fungao
de gerente na agéncia Ipu/CE,
pelo gerente geral da unidade.

O principal motivo de sua
destituicio ¢ que ele nio con-
corda com as fraudes, que sao
aplicadas no atendimento aos
clientes, principalmente ferindo
os normativos da Caixa Econd-
mica Federal e do Banco Central.

O empregado Dorivan foi
apenado com a perda da fun-
¢ao apos ter se afastado por
licenca satdde para tratamento.
O gerente geral da agéncia Ipu
retirou-o da funcao fazendo o
comunicado por telefone. Para
ocupar um cargo comissionado
na Caixa o empregado passa por
todo um processo de selecio,
que envolve varias etapas, entre
elas apresentacao curricular,
desempenho e entrevistas. O
gerente geral da agéncia Ipu,
descumprindo toda alinha ética
e de respeito aos trabalhadores,
destituiu o empregado como
uma forma de retaliacio por o

\

mesmo nao concordar com suas
improbidades.

Os dirigentes do Sindicato es-
tiveram em reunido dia 17/5, com
a Superintendéncia Norte Sul da
Caixa, onde foi tratada a questao
do afastamento do empregado e
do caso que € considerado pelo
Sindicato como grave, que € a
questao da violacao operacional
e dos normativos da Caixa.

O empregadoja encaminhou
via Superintendéncia e via Gestao
de Pessoas um pedido de apu-
racao de assédio moral. O Sin-
dicato também esta reafirmando

c. de Imprensa - SEEB/CE

=
——

a denuncia e exigindo da Caixa
uma imediata apuraco, inclusive
da questao de transparéncia e do
comportamento do gerente geral.
Pedindo o afastamento do geren-
te geral das suas atribuicoes, por
entender que o mesmo nao tem
condi¢coes de permanecer a fren-
te da agéncia Ipu, em virtude das
varias fraudes cometidas do pon-
to de vista operacional. Todos
os documentos comprobatérios
se encontram dentro da Caixa,
que tem elementos suficientes
para investigar a denuncia ora
apresentada.

Sindicato exige apuracao da situacao do

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara, desde o inicio deste ano,
apresentou denuncia, inclusive
entregando ao Comité de Etica,
um documento onde exige apura-
¢do imediata da situacdo do ex-
superintende Alan Pires, que néo
comparece ao trabalho.

O mesmo é conhecido hoje como
“fantasma da Caixa”, no Ceara.

A Caixa recentemente, no inicio
de abril, enviou um auditor para fazer
avaliacdo preliminar da apuragao e

Caixa empossa 25 novos empregados
-

__l R

“Fantasma Alan”

foi constatado que realmente existem
irregularidades. Mas até o presente
momento néo iniciou os trabalhos de
apuracao propriamente dita.
Estamos cobrando celeridade
no processo da apuracao, inclusive
o destacamento do sr. Alan Pires
na agéncia Oliveira Paiva, onde o
mesmo ndo comparece ao trabalho
e esta destacado por determinagéo
da Superintendéncia, que esta corro-
borando com a irregularidade
Atribuimos a responsabilidade

™ I 4 |
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a Superintendéncia que detém o
conhecimento da burla feita pelo
empregado e como também do
gerente geral da agéncia Oliveira
Paiva, que acoberta a irregulari-
dade do empregado Alan Pires.
Ele n&o trabalha, ndo comparece
a agéncia sob a o6tica de que esta
fazendo prospeccédo de negocios.
O mesmo estd isento de bater
0 ponto e nao estd fazendo o
cumprimento de seu exercicio de
trabalho junto a Caixa.

Foto: Sec. de Imprensa - SEEB/CE

O Sindicato dos Bancarios do Ceara e a APCEF/CE estiveram presentes na Ultima sexta-feira, dia 20/5, a
integracdo dos 25 novos empregados da Caixa Econdmica Federal que tomaram posse na Ultima semana. Re-
presentando o SEEB/CE, o diretor Marcos Saraiva falou da importancia da sindicalizacdo e das conquistas dos
bancarios nos tltimos anos enquanto que o presidente daAPCEF/CE, Aureo Junior, falou da atuac&o da associacdo

em defesa dos empregados.

CCV ja esta em funcionamento

no Ceara

O Sindicato dos Bancérios do
Ceara realizou no ultimo dia 11/5
a instauracdo oficial da Comissao
de Conciliagdo Voluntaria (CCV)
para atender os ex-empregados da
Caixa Econbmica Federal, conforme
aprovada em assembléia realizada
na sede do Sindicato dos Bancarios,
dia 1°/4.

A CCV funciona na sede da
entidade, como um projeto piloto, e
tem como missao intermediar todos
os conflitos entre ex-empregados e
a Caixa Econdémica Federal, visando
agilizar as demandas trabalhistas,
especialmente as que tratam de
tiquete alimentacdo. E a primeira
vez que a Comisséo de Conciliagcao
é implantada na Caixa.

De acordo com a Clausula Ter-
ceira do Aditivo ao Acordo Coletivo
de Trabalho, a CCV sera composta,
paritariamente, por dois represen-
tantes indicados pelo Sindicato e
doisindicados pela Caixa. Para cada
titular da CCV sera designado um
suplente. A entidade sindical fara a
indicacdo dos seus representantes
na CCV entre os quadros de dirigen-
tes, dentre os liberados com o énus
para a empresa para o exercicio das
atividades sindicais quando houver.

Diferente do modelo de negocia-
¢ao no Banco do Brasil, com a Caixa
sdo trés oportunidades de discussao
das demandas. De acordo com Mar-
cos Saraiva, diretor do Sindicato e
empregado da Caixa, “a CCV é um
avanco que se faz na possibilidade
deresolver pendénciasjuridicas sem

HORAS EXTRAS

demandar tanto tempo por conta do
atraso que infelizmente é imposto
pelajusticano Brasil”. O diretor disse
gue durante o periodo da vigéncia da
CCV, qualquer demanda que o ex-
empregado for fazer ter4 que passar
antes pela Comissao de Conciliagao.

Esclarecemos que esta é uma
experiéncia piloto com vigéncia até
06/07/2011, cuja prorrogagdo sera
objeto de discussdo da Mesa Per-
manente de Negociacdes.

TRAMITES-Ademandadevera
ser apresentada a entidade sindical
profissional, por meio do preenchi-
mento do Termo de Reivindicacdo
disponivel no Sindicato, que sera
encaminhado a Caixa. O banco, num
prazo de dez dias corridos, contados
a partir do recebimento do Termo
de Reivindicacdo, manifestard sua
posicdo com relagdo ao pleito do
ex-empregado. O ex-empregado
devera aguardar comunicacdo do
Sindicato quanto a data agendada
para a conciliacdo. Cabe ressaltar
gue esta Comissao é um importante
instrumento de relacionamento e
representa um ganho para todos
ao valorizar a solugéo por meio da
negociacao e do didlogo.

PROCURE A CCV—-AComissao
ja se encontra instalada na sede do
Sindicato dos Bancéarios do Ceara,
localizado na Rua 24 de Maio, 1289
— Centro. Telefone: (85) 3252 4266,
eotemaaserconciliadoinicialmente
sera o Auxilio-Alimentacgéo.

CEF quer reduzir pagamento

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara denuncia manobra da Caixa
Econdmica Federal para burlar o
pagamento das horas extras aos
empregados do banco.

De acordo com a Convengao
Coletiva dos Bancérios, ficou acer-
tado que a Caixa pagaria 50% do
valor das horas extras e o restante
seria compensado em até 60 dias.
Caso houvesse algum saldo dessa
compensacao, este seria pago apos
esse periodo.

Acontece que no ultimo dia 16/5,
a Caixa divulgou a Cl 026/11 estipu-
lando o que chama de “desafio da
reducdo das horas extras em 32%”,
ante o orcado inicialmente em R$
250 milhdes. A Cl orienta os gesto-

res ainda a administrar a jornada de
trabalho dos empregados de forma a
cumprirametade reducéo estipulada
pela empresa, principalmente para
que as horas extras trabalhadas se
convertam em banco de horas e néo
em pagamento.

“O compromisso que a Caixa
tem com a sociedade ndo pode ser
interrompido e a Caixa ja paga hora
extra porque falta bancario para
atender a populagdo. O Sindicato
dos Bancarios nao vai permitir que o
atendimento a sociedade seja preju-
dicado e muito menos que os direitos
dos empregados, conquistados em
Convengdo Coletiva, sejam retira-
dos”, garante o diretor do Sindicato,
Marcos Saraiva.

RESULTADO

Lucro da Caixacresce 4,5% no primeiro
trimestre e alcanca R$ 812,4 milhdes

A Caixa Econdmica Federal
registrou lucro liquido de R$ 812,4
milhdes no primeiro trimestre deste
ano. Issorepresenta um crescimen-
to de 4,5% em relacdo ao mesmo
periodo de 2010, quando obteve
lucro de R$ 777,5 milhdes. Os da-
dos foram divulgados no dia 13/5,
pelo banco.

O empregado da Caixaediretor
do SEEB/CE, Marcos Saraiva, afir-
ma que "0s grandes responsaveis
pelo extraordinario resultado sao
os empregados da empresa, que
ndo medem esfor¢cos no dia a dia
para construir uma Caixa com ex-
celentes resultados"”. Ele ressalta
que o atendimento aos clientes e
a populagéo poderia ser melhor se
fossem contratados mais empre-
gados, reduzindo as longas filas de
esperanas unidades e melhorando

as condi¢bes de trabalho.

NUMEROS DO BALANCO —
Segundo a Caixa, o resultado se
deve as operagfes de crédito, com
concessbes de R$ 46,3 bilhdes, e
do aumento de 13,5% no numero
de contas correntes. As receitas de
operacgao de crédito totalizaram R$
6,2 bilhGes e as de servicos regis-
traram R$ 2,8 bilhdes, crescimentos
respectivos de 48,3% e 15,1%. No
acumulado de 12 meses, as opera-
¢Oes de crédito do banco cresceram
41,5%, mais que o dobro em relacdo
ao mercado (20,7%), totalizando
R$ 190,5 hilhdes.

O patriménio liquido da Caixa
atingiuR$ 17,5 bilhées, umaevolugéo
de 27,2%, quando comparado ao
primeiro trimestre do ano passado, e
o retorno médio foi de 21,3%.



BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

Dia do Vermelho
paralisa agéncia da
Aldeota por duas horas

Vermelho de raiva e Vermelho
de indignacao. A cor vermelha é
geralmente associada a paixio,
mas ela pode significar também
irritacdo. Na agéncia Aldeota do
Banco do Nordeste, o Sindicato
dos Bancirios do Ceara realizou
mais uma manha de paralisacao
nas atividades dos funcionarios
por duas horas. Foi mais uma
oportunidade para que a socie-
dade soubesse das reivindicacoes
dostrabalhadores benebeanos por
mais atencao na mesa de nego-
ciacdo permanente com o Banco.

O coordenador da Comissao
dos Funcionarios do Banco do
Nordeste (CNFBNB/Contraf-
CUT), Tomaz de Aquino, disse
que ha trés meses a direcao do
Banco nao negocia com a Co-
missao Nacional e dessa forma
deixa de lado, pautas como
Revisao do Plano de Cargos e
Remuneracao, Plano de Funcgoes,
Passivo Trabalhista, Isonomia
para os funcionarios que ingres-
saram a partir de 2000, que nao
tem licenca-prémio e o anuénio.

No ato, Tomaz de Aquino
também alertou a letargia por que
passa o Banco e como isso preju-
dica os clientes. “Ha cinco meses,
0 BNB esta parado”, exclamou o
coordenador, que citou Pronaf,
Crediamigo, Agroamigo cujos
repasses estao em ritmo lento.

BUSCA DO DIALOGO
— “Esse € um ato de provoca-
¢do para retomada do dialogo
visando superar esse marasmo
que vem trazendo desconforto,
inquietacdo a todo corpo funcio-
nal do Banco do Nordeste, mas
também 2a categoria banciria”,
assim exclamou o presidente do
SEEB/CE, Carlos Eduardo Bezer-
ra, que também esteve presente
no ato. O presidente disse que o
Dia do Vermelho € o clamor dos
funcionarios do Banco do Nor-
deste para que solucoes efetivas

\a)
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Banco do Nordeste

as demandas sejam atendidas.
Participaram também da pa-
ralisacao os diretores do SEEB/
CE, Carmen Aratjo, Claudio
Rocha e Rogério Montenegro. O
Dia do Vermelho vai continuar
em outras unidades operadoras
do BNB. Paralelamente, o SEEB/

"53701/ mez
| waoFeitd ]

Fotos: Drawlio Joca
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CE continuari realizando reuni-
Oes setoriais no Passaré, onde
oito blocos ja foram visitados.
O objetivo € finalizar com um
grande Dia do Vermelho no
Centro Administrativo Presidente
Getulio Vargas, sede da direcao
geral do Banco.

CUT defende criacao de cadastro nacional
de praticas antissindicais

Em intervencéo na abertura do
encontro com secretarios gerais e
representantes da CUT nos conse-
Ihos regionais, no dia 16/5, o pre-
sidente da Central, Artur Henrique,
afirmou que a defesa do trabalho
decente norteara as ages do movi-
mento sindical no proximo periodo.
Artur destacou que o primeiro passo
élevaravisdodostrabalhadoresa1?
Conferéncia Nacional de Emprego
e Trabalho Decente, que ocorre em
maio de 2012, em Brasilia.

“Se nao estivermos envolvi-
dos nessa discussao, a bancada
ruralista vai tomar o debate e
discutir apenas trabalho escravo
e infantil. Claro que essa ques-

tdo também nos preocupa, mas
nosso conceito inclui também a
organizacao no local de trabalho,
reducao da jornada e igualdade de
oportunidades, pautas que devem
estar articuladas nessa primeira
conferénciado mundo do trabalho”,
aponta o presidente da CUT.

CONTRAPARTIDAS SOCIAIS
E FISCALIZACAO - Segundo o
dirigente, a CUT precisa afinar o
discurso para que todos seus repre-
sentantes nos conselhos nacionais
defendam contrapartidas sociais a
guem pleiteia recursos vindos de 6r-
gaos como o FAT (Fundo de Amparo
ao Trabalhador) e o BNDES (Banco

Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social). “Essa con-
trapartida ndo deve vir apenas em
forma de ampliagéo da geracéo de
empregos, mas dacriacdo de vagas
que levem em conta critérios como
0 emprego decente, o0 respeito ao
meio-ambiente e & organizagdo no
local de trabalho”.

Em relagdo a esse Ultimo as-
pecto, o presidente cutista acredita
gue é necessaria a articulagdo com
0S ramos para estabelecer um ca-
dastro que aponte quais empresas
mantém praticas antissindicais.
Estar fora dessa “lista suja” seria
uma das exigéncias para conseguir
a liberacao do crédito.

ACAO DE EQUIPARACAO

Sindicato cobra do BNB nova
metodologia de calculos

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara cobra promessa do Banco,
feita h4 um més, de reformular os
calculos que apresentou emreuniao
de negociacao cujo montante atingia
uma quantia de R$ 73 milhdes. O
compromisso do Banco deu-se a
partir dereivindicagdo do SEEB/CE,
inconformado com a exclusao das
diferencas reais existentes entre 0s
valores de AP do BB e AFC do BNB
no periodo de 1°/12/92 a 31/08/94,
pois nesse periodo os comissiona-
dos do BB também passaram a re-
ceberhoras extras, damesmaforma
que os do BNB, néo se justificando
mais a metodologia empregada,
objetivando expurgar o ADI.

A reformulacdo dos calculos
pelo BNB resultaria, segundo
simulacdo feita pela assessoria
técnica do SEEB/CE, em valores
superiores a marca de R$ 100 mi-
Ihdes, constituindo novo patamar
para negociagdo, mais proximo
dos R$ 170 milhdes aprovados
pelos beneficiarios em assembleia
realizada dia 16/03/11.

A apresentacdo de valores
baseados em metodologia mais
consistente abre a possibilidade

de acordo, evitando o caminho da
execucao judicial que, embora ne-
cessario até mesmo como forma de
pressado, demandaumtempo detra-
mitacéo imprevisivel com prejuizos
para todas as partes, notadamente
para os beneficiarios com idade
mais avancada.

A reivindicagdo pela mudanca
na metodologia dos calculos foi
apresentada pelo SEEB/CE ao
Banco em reunido dia 25/04/11.
Até agora, nada foi providenciado.
Em razéo disso, o Sindicato esta
encaminhando correspondéncia
ao Diretor Administrativo e de
Tecnologia da Informagao, Stelio
Gama Lyra Jr, solicitando os novos
valores recalculados no periodo
de 1°/12/92 a 31/08/94 com base
nas diferencas reais de funcéo em
comissdo, somando-se o resultado
desse periodo com o anterior de
31/10/88 a 30/11/92.

O Sindicato dos Bancéarios
do Ceara nado entende a razao da
demora do Banco em apresentar
esses novos calculos, a menos que
estejam em jogo questdes politicas
e estranhas aos interesses tanto dos
substituidos quanto da Instituicéo.

ENTENDA A REMUNERACAO

DOS COMISSIONADOS DO BB

Até 31/10/86 o BB pagava a seus comissionados:
AFR (Adicional de Funcéo e Representagéo) =AP (Adicional Padréo)

+ ADI (Abono de Dedicacao Integral)

De 1°9/11/86 a 30/11/92 com a extingdo do ADI e sua incorporagao

ao AP:
AFR = AP

De 1°/12/92 a 31/8/94 os comissionados do BB passaram a receber
horas extras: AFR = AP + Horas Extras

O QUE FEZ O BNB?

Para expurgar o valor do ADI do AP, comparou o AFC (Adicional de
Func@o em Comisséo do BNB) com o AP do BB antes da extin¢cdo do
ADI, em 31/10/86, e manteve essa comparacgao até o final do periodo

da equiparagédo, em 31/08/94:

Equiparacédo = AP (com exclusao do ADI) — AFC

O QUE SUGERIU O SINDICATO?

Manter a metodologia acima somente até 30/11/92, refazendo os
calculos no periodo de 01/12/92 a 31/08/94 com base nas diferengas
integrais (sem exclusdo do ADI) entre o AP e o AFC: Equiparacéo =
soma dos dois periodos.

A PROPOSTA DO BNB NAO
CONSIDERA HORAS-EXTRAS

DO BB A PARTIR DE 1°/12/92

Explicando: os calculos do BNB, que resultaram no valor de R$
73 milhdes, foram obtidos a partir da diferenga entre os valores de AP
(Adicional Padréo) do BB e do AFC (Adicional de Fungédo em Comissao)
do BNB, existentes em 31/10/86. Até aquela data, os comissionados do
BB recebiam um Adicional de Fungao e Representacédo (AFR), que era
a soma de duas parcelas: o AP mais ADI (Abono de Dedicacao Integral)
do BB. Essa verba (ADI), a grosso modo, compensava o pagamento de
duas horas extras dos comissionados do BB, tendo sido extinta a partir
de 1°/12/86 e incorporada ao valor do AP.

Para suprimir o valor do ADI do AP, segundo explicagdo da area téc-
nica do BNB, fez-se a comparac¢éo do AFC com o AP antes da extingdo
do ADI, aplicando-se em seguida os reajustes salariais apds 31/10/86
e atualizando-se esses valores, més a més, até o final do periodo da
equiparagao, isto &, 31/08/94.

Em outras palavras, com essa metodologia o BNB expurgou o valor
do ADI incorporado ao AP durante todo o periodo da equiparacéo.
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Rua 24 de Maio, 1289 — Centro — CEP 60.020-001

XXIX FUTSAL

Fotos: Drawlio Joca

farao a grande final do

1° turno do campeonato

Nao faltou emoc¢iao nos dois |
jogos da semifinal do Campeonato. : | FE
A XXIX edicao do Campeonato de
Futebol de Salao dos Bancarios
teve suas semifinais realizadas no
ultimo sabado, dia 21/5, no Gindsio
Aécio de Borba, cujos resultados
foram os seguintes: _

Bradesco2x2 AABB (essejogo
foi para a prorrogacao, quando o |
Bradescovenceua AABB por2x0) &

Santander 0 x 4 Caixa '

Com estes resultados, Bra-
desco x Caixa fazem a final do 1°
turno do XXIX Campeonato de
Futebol de Salao dos Bancarios,
que promoveu momentos de lazer
e interacao entre atletas e seus
amigos e familiares.

O jogo final do Campeonato
ocorrerd no proximo sibado, dia
28/5, no gindsio Aécio de Borba,
a partir das 11h30. E hora dos
bancirios lotarem o gindsio e
vibrarem com este grande duelo.

Vale lembrar que antes da
realizacao do jogo da final do 1°
turno, ocorrerd a segunda rodada
do 2°turno, onde na ocasiao serao
realizados os seguintes jogos:

9h — BB Metropolitano x BNB
Calouros/06.

10h30 — BNB x Bradesco
Empresa.

i W1t : T+ 7
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Contraf-CUT agenda debate sobre
regras de promogao por merito

No préximo dia 9/6, em Brasilia,
0s membros da comissao paritaria
do novo Plano de Cargos e Salarios
(PCS)vao sereunir para aprofundar
0 debate sobre a promogao por
mérito, com o objetivo de discutir
e definir as regras de avaliacdo
de desempenho antes do término
do exercicio. O acerto é resultado
da rodada de negociaces perma-
nentes entre representantes dos
empregados e da Caixa Econdmica
Federal, realizada no dia 18/5.

Na reunido com a empresa,
a Contraf/CUT, assessorada pela
Comissdo Executiva dos Empre-
gados da Caixa (CEE/Caixa),
defendeu a necessidade de que os
novos critérios de avaliagao sejam
definidos ainda neste semestre,
preferencialmente, de modo a
possibilitar que os trabalhadores
tomem conhecimento com antece-
déncia dos itens pelos quais estéo
sendo avaliados. Foi cobrada da
empresa a realiza¢do imediata de
ajustes nesse processo, para que
0 conjunto dos empregados passe
a ser contemplado.

CORRECAO DO INDICE —
Relativo ao processo de avaliagdo
de 2011 com base no exercicio do
ano passado, deflagrado no inicio
de janeiro deste ano, a Caixa infor-
mou que os transtornos dessa vez
foram menores. Ha o entendimento
de que o critério de linha de corte
como metodologia de avaliacéo,
adotado por pressdo e proposta
das entidades representativas dos
empregados, foi um grande facilita-
dor para 0 aumento no nimero de
trabalhadores promovidos.

No tocante ao PCS, os repre-
sentantes da empresa informaram
gue a efetivacdo dos empregados
cedidos ou liberados devera ser
contemplada nafolhade pagamento
deste més.

SOBRE O PSI - os represen-
tantes dos empregados voltaram
a defender a adocéo de critérios
transparentes para os empregados
ascenderem na carreira sem dis-
criminacdes. A Contraf-CUT-CEE/
Caixa recebeu demandas por parte
dos empregadosrelacionadas a pro-

cesso dirigido e prazo de dois anos.
Uma reunido foi agendada para
10/6, a fim de discutir as questdes
relacionadas ao Processo Seletivo
Interno. Entre os desdobramentos
do PFG, os representantes dos em-
pregados voltaram a apontar que as
discriminagbes aos trabalhadores
gue permaneceramno REG/Replan
ndo-saldado da Funcef continuam
em todo o Pais.

As entidades representati-
vas dos empregados cobraram
ainda uma definicdo concreta
sobre as questdes relativas ao
Plano Estratégico de Atendi-
mento (PEATE), j& que muitos
dos problemas em torno desse
assunto tém relagéo direta com a
caréncia de pessoal nas unidades.
No quesito compensacdo, a
Contraf/CUT — CEE/Caixa co-
brou uma posicdo da empre-
sa sobre o fechamento dessa
area, passando esse trabalho a
ser concentrado em S&o Paulo.

O trabalho em escalas, sobre-
tudo em setores de call center,
tecnologia e loterias, € uma das
maiores fontes de preocupagoes.
Foireivindicado que a Caixareveja
imediatamente o procedimento
de escala, notadamente nos fins
de semana, ja que isto contraria
0 que prevé o acordo coletivo.

SAUDE CAIXA — No Saude
Caixa, os problemas comarede de
credenciada séo aindarecorrentes.
A Caixa informou que esta tendo
dificuldades em fechar contrato
com credenciados por conta de Lei
8666, que estabelece os critérios
para licitagcdes, mas o Juridico da
empresa ficou de analisar alterna-
tivas. As maiores distor¢des estao
acontecendo no Rio de Janeiro
na area de pediatria. As entidades
representativas lembraram que séo
comuns os casos de empregados
gue pagam e ndo tém a garantia
dos servicos. Para aprofundar a
discussédo sobre essas pendéncias
e outras igualmente pertinentes,
0s representantes dos emprega-
dos e do banco agendaram nova
rodada de negocia¢des da mesa
permanente para o proximo dia
28/6, em Brasilia.

Novos medicamentos
A lista de itens do Programa Farmacia Popular do Brasil cresceu de
108 para 113. As 547 unidades préprias passaram a oferecer cinco
novos medicamentos: losartana potassica (contra hipertenséao arterial),

loratadina (antialérgico), fluoxetina (antidepressivo), clonazepan
(ansiolitico) e alendronato de sddio (osteoporose).

Energia pré-paga
A Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) quer regulamentar
a modalidade de pré-pagamento da conta de energia elétrica, a
exemplo da telefonia mével, no segundo semestre deste ano. O
usuario tera a possibilidade de monitorar o consumo em tempo real e
sera informado, por meio de avisos sonoros e luminosos, quando 0s
créditos estdo proximos a se esgotarem. No Ceara, a Coelce informou
gue existem estudos em andamento, mas como o servico ainda nao foi
regulamentado pela Aneel, aguarda posicéo do 6rgéo.

“A estrutura
tributdria brasileira
é complexa, injusta
e regressiva e
representa um
entrave para o
desenvolvimento
econémico e social
do Pais. Quem
recebe até dois
saldrios minimos,
paga 48% de
impostos, e quem
ganba mais de 30
saldrios minimos,
paga 26% de

impostos”
disse presidente da CUT, Artur
Henrique

Transplantes

De janeiro a abril deste ano, o numero de
transplantes no Ceara foi de 379. Um resultado
positivo, 12,5% superior em relagdo ao mesmo

periodo do ano passado. Em 2010, o Ceara
ficou em 7° lugar no Brasil em nimero de
potenciais doadores, pacientes com morte

encefélica confirmada. O estado também se
destacou no numero de doadores efetivos.

Dos 325 doadores potenciais registrados

no ano passado, 127 tornaram-se efetivos,

representando 14,8 doadores efetivos por

milh&o da populac¢do (pmp/ano), o quarto
melhor resultado do Brasil.

Falta talentos

Brasil € 3° pais com mais escassez de talentos
no mundo. Diz consultoria Manpower, que 57%
dos empregadores no Pais tém dificuldades de
preencher vagas. Na futura sede de eventos
globais como a sede da Copa de 2014 e as
Olimpiadas de 2016, a falta de talento afeta
principalmente os empregos técnicos, na area
de engenharia e em fun¢cdes como motoristas,
operarios e operadores de producédo. E
a propor¢cdo mais elevada registrada no
hemisfério ocidental, segundo a pesquisa.
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