A abolicdo da
discriminacao e
do preconceito no
Brasil

Centoevinte trésanos apos aabolicdo
da escravidao no Brasil, em 13 de maio de
1888, diariamente ainda testemunhamos e
somos vitimas de processos de discrimina-
céo e de preconceito, principalmente de
género e de raca.

O fim da escravidao ndo significou a
insercéo da populagao negra no mundo do
trabalho formal e assalariado que se iniciou
no pais com a chegada dos imigrantes
europeus. Os negros e negras ganharam
a “liberdade” com a Lei Aurea, mas néo foi
assegurado a estes condicdes de inclusdo
na sociedade brasileira de forma digna,
muito pelo contrério, foram relegados as
periferias das cidades, das relaces for-
mais de trabalho, ou seja, foram jogados
amargem da sociedade que estava sendo
construida.

As consequéncias dessa exclusao
socialimposta aos negros e negras durante
séculos é refletida até nos dias atuais. Essa
excluséo pode ser percebidanas distor¢des
salariais e na desigualdade social devida-
mente comprovada por estudos e pesquisas
amplamente divulgados.

Paratornar esta realidade ainda mais
dificil, quando se combina a questao de
raga com género, obtém-se um resultado
ainda mais grave, ja que revela uma maior
exclusdo social. Para se ter uma ideia
minima do que isto representa, em 2009
um estudo realizado pelo IPEA (Instituto de
Pesquisa Economico e Aplicada) sobre o
perfil das trabalhadoras domésticas revelou
que estas recebiam R$ 78,55 a menos que
o valor do salario minimo de R$ 465,00.

Este dado é importante, porque as
mulheres representam 93% das trabalha-
doras domésticas contra 7% ocupados
por homens.

Segundo a PNAD (Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio), 76,2% das mu-
Iheres negras no Brasil encontram-se no
servico doméstico e ndo possuem carteira
assinada. Esse mesmo estudo revelou ao
analisar o perfil das ocupagdes no mercado
de trabalho, que 65% das ocupagdes clas-
sificadas como precérias ou informais séo
ocupadas por negros e negras.

Mais recentemente um estudo rea-
lizado pela Fundagdo Getllio Vargas
apontou uma diminuicdo da diferenca
salarial entre trabalhadores e trabalhadoras
negros e negras quando comparados com
trabalhadores e trabalhadoras ndo negros.
Entretanto, esse mesmo estudo aponta a
manutencdo da diferenca salarial.

Compreendemos que a politica
de Acbes Afirmativas desenvolvida nos
Gltimos anos no Pais é a responsavel por
esse avango, mas muito ainda precisa se
avancar para efetivamente podermos ter
uma sociedade mais igual no pais. Se em
13 de maio de 1888 o0s negros e negras
conquistaram a liberdade através da Lei
Aurea, é bom que fique registrado que néo
foi uma concessdo doimpério e sim fruto da
revolta e organizacdo dos negros, negras
e dos abolicionistas. E preciso caminhar
bastante paraabolir do Brasil o preconceito
e adiscriminagdo a que a populagdo negra
ainda é submetida, pois ai sim teremos, de
fato, um pais justo e demaocrético.

Maria Julia Reis Nogueira,
secretaria Nacional de Combate
ao Racismo da CUT
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Bancarios da agéncia Caucaia
denunciam assédio moral

PENSANDO O QUE?7??
QUEM MANDA AQUI

TAO

SOU EuM

AGENCIA BB
CAUCAIA

COMO

SEEB/CE firma parcerias com
CETREDE e IPOG

Os convénios ofertam descontos
especiais nos seus cursos para os bancarios
associados (pag. 2)

Bancos lucram R$ 12 bilhdes no

1°© trimestre

O sistema financeiro foi o mais lucrativo do Pais
no primeiro trimestre deste ano, com alta de
18,2% (pag. 2)

Eleitos Delegados Sindicais do

Banco do Nordeste e Caixa
O pleito aconteceu nos dias 25 e 26/5 e a posse
seranodia 31/5 paramandato de umano (pag. 5)

BNB: reunides mobilizam para o

Dia do Vermelho

O Sindicato realiza debates mobilizando para
a realizacao do Dia do Vermelho, a ocorrer em
junho, no Passaré (pag. 6)

CAMPANHA NACIONAL
DOS BANCARIOS 2011

Os bancarios ja podem apontar quais deverao
ser as prioridades da categoria na Campanha
Nacional 2011. O Sindicato esta encartando a
consulta na Tribuna Bancaria e disponibilizando
no seu site (www.bancariosce.org.br). A
consulta servira para nortear os debates em
torno das reivindicagbes que integrardo a pauta
a ser aprovada na Conferéncia Nacional da
categoria (pag. 3)
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SAUDE

Tabagismo € a
segunda causa de morte
do mundo

A programacao do Dia Mun-
dial sem Tabaco, 31 de maio,
vai enfatizar os riscos do cigarro
para a saude. O tabagismo ¢ a
segunda maior causa de morte
do mundo, apds a hipertensao,
e atualmente mata um em cada
dez adultos. De acordo com
Organizacao Mundial de Satde
(OMS), o tabagismo responde
pela incidéncia de mais de 50
tipos de doencas e por cerca
de 5 milhdes de mortes anuais
no planeta. Isso equivale a uma
morte a cada seis segundos e,
ainda, 600 mil mortes a cada
ano devido ao fumo passivo
do tabaco.

Dos cerca de 1,25 bilhao de
fumantes no mundo, mais de 30
milhoes sao brasileiros. No Brasil,
o Instituto Nacional de Combate
ao Cancer (INCA) estima que cer-
ca de 200 mil mortes por cancer
a cada ano sdo causadas pelo
tabagismo. Chamam a atengao
no Pais os dados a respeito de
cancer de pulmao, de boca, de
laringe e de es6fago.

De acordo com o Inquérito
Domiciliar sobre Comporta-
mentos de Risco e Morbidade
Referida de Doencas e Agravos
Nao Transmissiveis, realizado
em 2002 e 2003, entre pessoas
de 15 anos ou mais, residentes
em 15 capitais brasileiras e no
Distrito Federal, a prevaléncia de
tabagismo varioude 12,92 25,2%
nas cidades estudadas.

Os homens apresentaram
prevaléncias mais elevadas
do que as mulheres em todas
as capitais. Em Porto Alegre,
encontram-se as maiores propor-
coes de fumantes, tanto no sexo
masculino quanto no feminino,
e em Aracaju, as menores. Essa
pesquisa também mostrou que
a concentracio de fumantes
€ maior entre as pessoas com
menos de oito anos de estudo
do que entre pessoas com oito
ou mais anos de estudo.

NO BRASIL — Em relacao a

O sistema financeiro foi o mais
lucrativo do primeiro trimestre
deste ano, segundo levantamen-
to da consultoria Economatica
considerando 307 empresas de
capital aberto no Pais. Juntos, os
25 bancos registraram ganho de
R$ 12 bilhdes de janeiro a margo
de 2011, uma alta de 18,2% frente
ao lucro de R$ 10,1 bilhGes do
mesmo periodo do ano anterior.

"Olucrono primeiro trimestre de

FIQUE ALERTA

* A fumaca do cigarro retne, aproximadamente, 4,7 mil substancias
téxicas diferentes e muitas delas sdo cancerigenas.

¢ O tabagismo esté ligado a 50 tipos de doencas como céancer de pul-
mao, de boca e de faringe, além de problemas cardiacos.

¢ No Brasil, 23 pessoas morrem por hora em virtude de doencas ligadas

ao tabagismo.

DICA CULTURAL

Exposicao reune obras de artistas
internacionais colaboradores do
Museu do Dragédo do Mar

Uma 6tima dica é ir ao Museu
de Arte Contemporénea do Centro
Cultural Dragdo do Mar e conferir a
exposicédo Estrangeiros Il — Acervo
de 2007 a 2010. A mostra retne
obras de artistas internacionais, que
ao longo dos ultimos anos estabe-
leceram parcerias e contribuiram
artisticamente com os projetos do
MAC Dragéo do Mar.

Com curadoriade José Guedes,
a exposicao resgata parte da traje-
toria e de uma série de atividades
desenvolvidas no MAC Dragéo do
Mar a partir do ano de 2007. Entre
0s artistas participantes da mostra
Estrangeiros Il estdo Bruno Weiss,
Nicola Guyhart, Gerlind Pistner, Pat
Woolham, Herman Jara, Szusza
Dardai, Janos Saxon e Michael
Wesely.

SERVICO: horario de visitas: de
terca a quinta, das 9h as 18h30. De
sextaadomingo, das 14h as 20h30.
Acesso livre.

CONVENIO

Parcerias oferecem descontos aos
associados

O Sindicato dos Bancarios do Ceara firmou parceria com o
CETREDE, que esté ofertando descontos especiais nos seus cursos de
especializagao, nivel técnico, cursos de extensao e graduacéo, para 0s

bancérios associados.
Confira as opcoes:

Gestéao Estratégicadalogistica—TurmaXll (Curso de Extenséo)

Inscricdo: até 1° de junho
Periodo de aulas: de 7/06 a 12/07
Investimento: 2 parcelas de R$ 210,00

Técnico em Secretariado

Inscrigdo: até 6 de julho de 2011

inicio: 7/07

Investimento: 1 + 4 parcelas de R$ 120,00

¢ Criangas com sete anos de idade nascidas de maes que fumaram 10
ou mais cigarros por dia durante a gestacao apresentam atraso no

LUCRO DOS BANCOS

aprendizado quando comparadas a outras criangas.

prevaléncia de experimentacao
e uso de cigarro entre jovens,
de acordo com estudo realizado
entre escolares de 12 capitais bra-
sileiras, nos anos de 2002-2003 a
prevaléncia da experimentacao
nessas cidades variou de 36 a
58% no sexo masculino e de
31 a 55% no sexo feminino, en-
quanto a prevaléncia de escolares
fumantes atuais variou de 11 a
27% no sexo masculino e 9 a
24% no feminino.

O Estudo Global do Taba-
gismo entre os Jovens, realizado
pela OMS em 46 paises, revelou

1
[ LUCRO DOS BANCOS _

Sistema financeiro é o mais lucrativo do Pais com
R$ 12 bilhdes no 1° trimestre

2011 dos bancos concentra 23,13%
das 307 empresas listadas”, diz a
consultoria em nota. O setor de mi-
neracao aparece em segundo lugar
no ranking, representado pela Vale,
com ganho de R$ 11,29 bilhdes, o
equivalente a 21,76% do total das
empresas listadas. Na terceira po-
sicdo, aparece o setor de petréleo
e gas, representado pela Petrobras,
com ganho de R$ 10,9 bilhdes, ou
21,17% do total.

um quadro alarmante de depen-
déncia prematura. Em algumas
areas da Polonia, de Zimbabue
e da China, criancas de 10 anos
de idadeja estaio dependentes do
tabaco. Os adolescentes globa-
lizados em Nova Iorque, Lagos
e Pequim sao vistos como alvos
faceis pelas multinacionais do
tabaco. Tendo em vista que as
marcas globais sio veiculadas na
propaganda como um estilo de
vida a ser almejado, elas tendem
aser consumidas em larga escala,
levando metade de seus usudrios
habituais a morte.

Juntas, as duas maiores em-
presas de capital aberto do Pais
lucraram R$ 22,2 bilhdes, o que
representa 42,9% do total do lucro
consolidado das 307 empresas
listadas. Ao todo, as empresas
de capital aberto estudadas no
primeiro trimestre registraram lucro
de R$ 51,8 bi nos primeiros trés
meses do ano, uma alta de 41,5%
sobre o ganho de R$ 36,6 bilhdes
no mesmo periodo de 2010.

Brn:BiJNA
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Os descontos abrangem bancérios sindicalizados, seus conjuges

e filhos. Para mais informacdes, entre em contato com a Secretaria de
Organizagdo do SEEB/CE pelo nimero (85) 3252.4266 e fale com Girlane.

IPOG — Outra parceria do SEEB é com o Instituto de Pés- Gradua-

¢éo. A oferta é para o curso de MBA gestdo de Negdcios, Controlodaria
e Finangas Corporativas. Para os bancarios associados séo oferecidos
valores diferenciados.

POS-GRADUACAO IPOG

SUCESSO COMPROVADO EM 18 ESTADOS
- — - S B

MBA Gestaorde! 4
Negodcios, Controladoria
€ Financas Corporativas

IPOG FORTALEZA

APOIO:
§6i103“a &uaoe
unicef

l' Sindicato dos
- Bancarios do Ceara
MERECE ESSA QUALIDADE

Valores diferenciados para associados

Av. Santos Dumont, 3131, Sala 1304 - Torre Del Paseo Aldeota - Fortaleza - CE
85 3458-0322 / 3458-0323 / B668-0323 - www.ipog.edu.br | fortaleza@ipog.edu.br

Home Page: www.bancariosce.org.br
Enderego Eletrnico: bancariosce@bancariosce.org.br
Telefone geral : (85) 3252 4266 — Fax: (85) 3226 9194
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Gerente pratica assédio
moral contra funcionarios
da agéncia Caucaia

“Terra de ninguém”. E assim
que os funciondrios da agéncia
Caucaia do Banco do Brasil estio
classificando aquela unidade,
pela falta de atencdo por parte
da direcio do Banco as suas
queixas. Por diversas vezes,
tanto os trabalhadores como o
Sindicato dos Bancirios do Cea-
rd, denunciaram as praticas de
assédio moral do gerente geral
da agéncia, Sr. Fernando José
Afonso Fernandes para com o
corpo funcional. Os funcionarios
estao ficando doentes por causa
do assédio do gerente.

Na dultima terca-feira, dia
24/5, os dirigentes sindicais
do SEEB/CE estiveram naquela
agéncia e constataram o medo,
o terror que estd instalado ali.
E tudo por conta do gerente
que humilha os funcionarios
constantemente. O gerente, in-
clusive, pressiona os bancirios a
descumprirem as normas do BB
e do Bacen.

Recentemente, uma funcio-
naria foi assediada moralmente
pelo gerente geral por nao
concordar em abrir uma conta
corrente, sem os devidos do-
cumentos exigidos pelo banco.

Foto: Arquivo

Segundo a denunciante, o geren-
te disse: “abra a conta, que eu
estou mandando”. Dessa forma
impositiva ele vai disseminando
medo entre os trabalhadores.
Todas as denuncias foram
acompanhadas pelo Sindicato,
que orientou os funcionarios
a utilizarem os instrumentos
internos do Banco (Ouvidoria,
Comité de FEtica, Audit). Mas
numa prova inequivoca de que
esses Orgaos nao estiao servindo

aos seus propositos — nada esta
sendo apurado. Cadé o Comité
de Etica? Cadé a Ouvidoria?

O Sindicato dos Bancarios
do Ceara durante o ano de 2010,
fez varias acdes para combater
o assédio moral. Houve acoes
junto a Superintendéncia, Ges-
tao de Pessoas e Ouvidoria.
Queremos que a regra seja
cumprida, pois o BB estd aco-
bertando o terror causado pelo
gerente autoritdrio e valentao.

-
Sindicato ganha na Justica restituicdo de funcao para
bancario do Banco do Brasil

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara ajuizou uma agdo contra o
Banco do Brasil exigindo a restitui-
¢do de funcao de um funcionario da
agénciaEstilo Montese, em Fortale-
za.AJustica deu sentencafavoravel
a acdo do Sindicato e mandou que
fosse restabelecido o adicional de
funcao que foi suprimido.

O bancario Osvaldo Olimpio Be-
zerraentrouno BBem 1983 e exer-
ceudiversasfungdes até 2010, ano
em que entrou na Justica, através
do Sindicato, por ter sido destituido
do cargo de gerente de nego6cios.

O processo desrespeitou o Acordo
Coletivo que estabelece o minimo
de trés avaliacBes insuficientes
ininterruptas para justificar uma
destituicdo. O funcionario néao
havia recebido nenhuma avaliacdo
negativa.

Em busca de justificar o pro-
cesso de destituicao, o banco ainda
orientou varios gerentes paratentar
provar a insuficiéncia de Osvaldo,
mas nao conseguiu. A destituicdo
da funcdo aconteceu em 15/8 de
2010 e a sentenca foi assinada
no dia 26/5 de 2011 pelo juiz da

32 Vara do Trabalho de Fortaleza,
Sinézio Bernardo de Oliveira, e
ainda cabe recurso.

“Esse processo de destituicdo
foi totalmente anti-ético. Entdo, ga-
nhamos por uma questao de justica
epelaética. AJusticaentendeuisso”,
comemora Osvaldo. O Sindicato dos
Bancéarios esta a disposi¢éo dos fun-
cionarios que perderam suas fungdes
ou qualquer outra demanda contra
seusdireitos. O horario de atendimen-
to dos advogados do Departamento
Juridico é de segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h.

O Sindicato dos Bancérios do
Cearda, por meio dos diretores e
funcionéarios do Banco do Brasil,
Plauto Macedo, Gustavo Tabatin-
ga e Bosco Mota entregaram ao
gerente regional da Gepes, Luis
Humberto Ismael da Costa, dia
25/5, o documento que autoriza
o funcionamento da Comisséo
de Conciliacdo Prévia (CCP). A
Comissédo tem um periodo de vi-
géncia de um ano, que pode ser
prorrogado por igual periodo.

“A CCP é prevista na CLT e
representa um avanco no sentido
de estabelecer mais uma esfera
de conciliagdo entre empresa e
empregado. Antes do processo
judicial, que é demorado, vocé ja
tem a oportunidade de buscar uma
conciliagdo de direitos que a em-
presa, no caso o Banco do Brasil,
ndo tenha prestado no seu tempo”,
afirmou o diretor do Sindicato, Gus-
tavo Tabatinga.

A partir de segunda-feira, dia

SEEB/CE entrega documento para implantar CCP no Ceara

30/05/2011, o Sindicato dos Ban-
carios do Ceara comega a acolher
as demandas referentes a passivos
trabalhistas de ex-bancarios contra
0 Banco do Brasil.

CCP — O novo modelo de CCP
é direcionado a ex-funcionarios (in-
cluindo-se os aposentados) que tém
direitos trabalhistas ndo observados

Foto: Sec. de Imprensa - SEEB/CE

pelo banco durante o pacto laboral.
Assim, antes de buscar a Justica do
Trabalho, essestrabalhadores deve-
rao demandar nareferida Comissao,
onde poderéo firmar acordo com a
empresa, evitando assim a longa e
desgastante espera de processos
judiciais. S&o dois representantes
do sindicato e um representante do
banco que comp8em a CCP.

PARTICIPACAO

Consulta da Campanha Nacional
2011 ja estéa disponivel

Os bancérios ja
podem apontar quais
deverdo ser as priori-
dades da categoria na
Campanha Nacional
2011. O Sindicato encar-
ta na Tribuna Bancéria
e disponibiliza no site,
www.bancariosce.org.br
aconsultaaostrabalha-
dores, que servira para
nortear os debates em
tornodasreivindicacdes
que integrardo a pauta
a ser entregue aos
bancos. O questionario
édividido em clausulas
econdmicas, de saude,
condicdes de trabalho
e seguranca, sistema financeiro,
além de formas de fortalecer a
mobilizagéo.

“E muito importante a partici-
pacao de todos, pois essa consulta
abre o processo democratico de
construcdo da campanha”, convoca
o presidente do SEEB/CE, Carlos
Eduardo Bezerra.

Para o secretario-geral da
Contraf-CUT, Marcel Barros, "que-
remos estimular, mais uma vez, a
participacdo de cada bancario e
bancaria na definicdo dos rumos da
campanha. E um processo que tem
grande influéncia nos debates, pois
é indispensavel ouvir a vontade da
categoria em cada local de traba-
Iho para organizar o movimento",

CONSULTA

CAMPANHA NACIONAL
DOS BANCARIOS 2011

destacaodirigente da Contraf-CUT.

E importante que os bancarios se
apropriem da consulta, facam parte
desde ja da campanha e preencham
o formulario. S6 assim a campanha
seré organizada com raizes nas ba-
ses da categoria, construindo uma
mobilizag&o forte e unificada.

Os resultados tabulados da
consulta serdo encaminhados para
as federagbes, que por sua vez en-
viardo os dados tabulados de suas
bases para a Contraf-CUT para a
sistematiza¢éo em nivel nacional.

A 132 Conferéncia Nacional dos
Bancarios, que aprova a pauta nacio-
nal de reivindicages, serarealizada
nos dias 29, 30 e 31 de julho, em
Séo Paulo.

CAMPANHA NACIONAL

Bancarios do BB e da Caixa
realizam congressos nacionais

em 9 e 10 de julho

A Contraf-CUT realiza nos dias
9 e 10/6, em Sao Paulo, 0 22° Con-
gresso Nacional dos Funcionarios do
Banco do Brasil e o 27° Congresso
Nacional dos Empregados da Caixa
(Conecef), que discutirdo a pauta
especificade reivindicagbes da Cam-
panha Nacional dos Bancérios 2011
nos dois bancos publicos federais.

Os dois congressos serao rea-
lizados no mesmo local de eventos,
o Expo Center Norte, teréo abertura
conjunta, mas espagos de discus-
sbes e deliberacdes separados. O
Expo Center Norte fica na Rua José
Bernardo Pinto, 333, Vila Guilherme,
Séo Paulo.

"O Conecef € um momento im-
portante da organizag&o dostrabalha-
dores da Caixa, umavez que discute
as questdes especificas do dia-a-dia
dos empregados, construindo a partir
daiapautadereivindicagdes damesa
permanente com a empresa. Esses
mesmos temas estardo também na
mesa especifica da campanha na-
cional", afirma Jair Pedro Ferreira,
coordenador da Comisséo Executiva
dos Empregados da Caixa.

"Além de discutir as questdes
especificas, o Congresso do Fun-
cionalismo do Banco do Brasil é
também um espaco privilegiado
para aperfeicoarmos a organiza¢ao
e a unidade nacional. A campanha
deste ano acontece num periodo
em que o0s bancos, inclusive o BB,
estdo aumentando ainda mais os
seus lucros. E favoravel, portanto,
para conquistarmos mais aumento
real de salario e melhores condi¢cdes
de trabalho", diz Eduardo Araujo, co-
ordenador da Comisséo de Empresa
do Funcionalismo do BB.

O prazo para realizacéo de as-
sembleia ou encontros e eleicéo de

delegados vai até o dia 3 de julho e
a inscricdo dos eleitos se encerra no
dia 4, para ambos 0s congressos.
A inscricdo de teses termina no dia
3 de junho para o Congresso dos
Funcionarios do BB e no dia 10 de

PAUTA DO 22° CONGRESSO
DO BANCO DO BRASIL

1 - Remuneracgdo e Jornada
* Piso e Intersticios da Carreirade
Antiguidade
e Pontuagao da Carreira de Mérito
« Jornada de 6 horas para comis-
sionados

2 — Saude
* Cassi
« Brasil Dental
* Fusesc
 Economus
« Seguranca Bancaria

3 — Previdéncia
* Planos 1 e Previ Futuro
¢ Fusesc
¢ Economus

4 - Banco Publico
« Internacionalizag&o
» Metas de produtos bancarios
« Terceirizagdo e correspondentes
bancarios
* Prev BEP

PAUTA DO 27° CONECEF
1. Organizagdo do movimento;
2. Saude do Trabalhador/Condicdes
de Trabalho/Saude Caixa;
3. Funcef/Aposentados;
4. Seguranca bancaria/correspon-
dente bancério;
5. Jornada/Sipon/Isonomia/Conse-
Iheiro representante;
6. Outros.
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Sob a inicia-
tiva do Sindicato
dos Bancirios
do Ceara e en-
tidades repre-
sentativas dos
usudrios dos
planos de satude
de recorrer ao
Ministério Publi-
co, a Coopanest-
CE (Cooperati-
va dos Médicos
Anestesiologis-
tas do Ceard)
recuou da de-
cisao de parali-
sar o servico de
anestesia caso
suas reivindicacoes nio fossem
atendidas. Na terca-feira, 24/5,
a Unidas (Unido Nacional das
Instituicdes de Autogestio em
Saude — que entre os bancirios
engloba Cassi, Camed e Satde
Caixa) e a cooperativa ratificaram
o acordo firmado no dia 13/5
junto ao 6rgao mediador.

As negociacoes se referiam
as condicoes e ao valor da
remuneracio dos servicos, até
entdo, definidos pela 3* edicao
da CBHPM (Classificacao Brasi-
leira Hierarquizada de Procedi-

COOPERATIVAS

Anestesiologistas e
planos de saude entram
em acordo
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Entidades representativas dos usuarios dos planos de saude

mentos Médicos). A Coopanest
reivindicava as atualizacoes da 62
edicao da tabela, sob a ameaca
de suspender os atendimentos
anestesiologicos aos usudrios
dos planos. Na audiéncia com
o MP ficou acertada a utilizacao
da 5* Edicao plena da CBHPM
nos procedimentos realizados a
partir de 12 de maio de 2011 e
que nao havera suspensao dos
SEervicos.

“Mais uma vez, o Sindicato,

debateram o Coopanest/CE no SEEB/CE

na vanguarda do movimento,
conseguiu estar atento as ques-
toes para além da Campanha Sa-
larial, de interesse dos bancarios
e dasociedade”, saudou Gustavo
Tabatinga, diretor do Sindicato,
funcionario do Banco do Brasil
e um dos incitantes da acao,
lembrando ainda que o papel
do Sindicato foi determinante,
pois a paralisacao dos servicos
teria inicio no dia da primeira
audiéncia, 13/5.

SEMINARIO

Entidades reivindicam nova legislacéo para
democratizar comunicacao

O Seminario "Marcoregulatorio:
propostas para uma comunicagéo
democratica”, promovido pelo F6-
rum Nacional pela Democratizagéo
da Comunicagcdo (FNDC), reuniu
dezenas de dirigentes de entidades
e movimentos sociais no auditorio
do Clube de Engenharia do Rio de
Janeiro, nosdias20e 21/5. O evento
reiterou a importéncia do governo
federal iniciar o debate publico
sobre um novo marco regulatério
para o setor, com a apresentacao
de um anteprojeto de lei a ser am-
plamente discutido com asociedade
brasileira.

"Entendemos que, neste mo-
mento, esta € a principal tarefa
posta para o Ministério das Comu-
nicacdes, juntamente com politicas
gue garantam a universalizacdo da
bandalarga, que ndo serafeita sem
a definicdo deste como um servico
a ser prestado em regime publico",
enfatiza a Carta do Rio de Janeiro,
aprovada por aclamacéo ao final
do Seminario.

Coordenador-geral do FNDC
e presidente da Federacdo Nacio-
nal dos Jornalistas (Fenaj), Celso
Schréder condenou os bardes da
midia como "a nova oligarquia, a
nova elite, que se sustenta num
poder ilegitimo, uma vez que néo
€ atribuido por nenhum espago
social, nenhumadimens&o publica".
Schroder acredita que é chegado
0 momento de "desnaturalizar este
processo" de extrema concentragao
e falta de liberdade, em que tentam

agora "privatizar politicas
publicas a partir do interesse
destes grupos poderosos".
"Precisamos construir uma
agenda de mobilizacdo que
tensione e pressione o governo
a avancar", disse.

CUT NA LINHA DE
FRENTE — Secretéaria de Co-
municagdo da CUT Nacional
e da executiva do FNDC,
Rosane Bertotti recordou o
papel protagonista assumido
pelos movimentos sindical e
social para garantir a realiza-
¢ao da Conferéncia Nacional
de Comunicagdo e defendeu
que a determinagéo seja redobrada
diante da resisténcia dos setores
conservadores aimplementagao das
diretrizes aprovadas.

Rosane também condenou os
tropecos do Ministério das Comu-
nicagées na implantagcdo do Plano
Nacional de Banda Larga (PNBL),
expressos nos cortes realizados nos
recursos da Telebras. A dirigente
cutista reiterou que a Central estara
mobilizada, ao lado das demais en-
tidades populares, para avancar na
consolidagéo do PNBL, tendo como
norte a universalizagdo do servico,
e em defesa da democratizacdo
da comunicacéo, "essencial para o
aprofundamento da democracia em
Nnosso pais".

De acordo com o documento
aprovado por aclamacgéo ao final
do evento, a sociedade ja deu uma

significativa contribuicdo ao de-
bate com arealizacdo dal Confe-
réncia Nacional de Comunicagao
(Confecom), em 2009: "As mais
de 600 propostas ali aprovadas
representam demandas de um
conjunto significativo de cida-
daos e cidadas e entidades da
sociedade civil, do poder publico
e do setor empresarial, e devem
ser utilizadas como referéncia
neste debate".

Entre os pontos abordados,
sublinham, "devem estar os artigos
220, 221 e 223 da Constituicao
Federal, que afirmam principios
fundamentais, mas seguem até
hoje sem regulamentagdo. Deve
ser previsto um processo regula-
tério amplo, a ser aplicado por um
orgao regulador com significativa
participacéo social".

ASSEDIO MORAL

Bancos e redes de fast-food lideram

acoes trabalhistas

Bancos e redes de fast-food
lideram o ranking da empresas
rés de acdes trabalhistas por as-
sédio moral. No final de janeiro, a
Confederacdo Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), assinou um acordo
com nove bancos, para tentar redu-
zir airregularidade. Foi a primeira
iniciativa do tipo envolvendo uma
categoria de trabalhadores. Uma
pesquisarealizadano ano passado
pela Contraf-CUT mostrou que 80%
dos bancarios informaram sofrer
algum tipo de assédio moral. A
principal queixa é quanto ao es-
tabelecimento de metas abusivas
para a venda de produtos.

Com pequenas variagdes, assé-
dio moral é toda e qualquer conduta
gque caracterize comportamento
abusivo, frequente e intencional, por
meio de atitudes, gestos, palavras ou
escritos que possam ferir aintegrida-
de fisica ou psiquica de uma pessoa,
colocandoemrisco 0 seuemprego ou
degradando o ambiente de trabalho.
Na prética é isso, com uma ou outra
modificagdo no texto, com ou sem
legislacdo especifica.

Uma cartilha distribuida pelo Sin-
dicato dos Bancérios do Ceara inclui
—entre as condutas mais comuns que
caracterizam o assédio moral — "dar

instrugBes confusas e imprecisas
ao trabalhador, ndo cumprimentar o
funcionario, pedir trabalhos urgentes
ou sobrecarrega-lo com tarefas". Tal
chefe talvez ndo seja exatamente um
agressor, mas um sujeito incompe-
tente e mal-educado.

Bem diferente daquele, também
citado pelacartilha, que faz criticasem
publico, brincadeiras de mau gosto,
espalha boatos e injarias, insinua que
o trabalhador tem problemas mentais
ou familiares; retira instrumentos de
trabalho, como fax, telefone, compu-
tador, mesa,; e proibe colegas de falar
ou almocar com o funcionario.

Interessante foi a decisdo toma-
da neste més de maio pelo TST, ao
aumentar de R$ 8 mil para R$ 60 mil
a indenizag&o a ser paga por uma
empresapor utilizar "técnicas perver-
sas muito antigas” com o objetivo de
desestabilizar e provocar o pedido de
demiss&o de um empregado.

O funcionério foi afastado do
cargo que exercia e, como nao foi
realocado, teve de passar cinco me-
ses sentadoemum sofainstaladoem
frente ao elevador, virando motivo de
deboches entre os colegas. O calculo
parafixar ovalor daindenizacéo levou
em conta o Ultimo salario da vitima,
o tempo de duragéo do assédio e o
porte econébmico da empresa.

Abuso sexual de criancas:
S6 10% dos casos sao denunciados

No dia 18/5 é celebrado o Dia
Nacional de Combate ao Abuso e
a Exploragao Sexual de Criancas e
Adolescentes e, para muitos, o pesa-
deloacontece dentro da prépriacasa.
Pesquisas e estudos mostram que é
dentro de casa que acontece grande
parte da violéncia sexual, geralmen-
te, provocada por pessoas do sexo
masculino, como pai, padrasto, tio,
parentes ou amigos da familia, tendo
como alvo preferencial as meninas.
Desde leves caricias pelo corpo até
o0 ato sexual em si, ha quem se apro-
veite da ingenuidade das criangas
para realizar fantasias sexuais, sem
se importar com as consequéncias
que isso pode trazer a eles.

A realidade mostra que o abu-
sador geralmente € uma pessoa
comum, agradavel, simpatica e
discreta, com pinta de bom pai de
familia. Infelizmente, como o abuso
ocorre em segredo, nem sempre se
descobre o que estahavendo e, como
pouca gente tem coragem de denun-
ciar, alguns abusadores continuam
agindo, certos de sua impunidade.
De acordo com a Associacao Brasi-
leira Multiprofissional de Protegdo a
Infancia e a Adolescéncia (Abrapia),
somente cerca de 10% a 20% dos
casos de abuso contra criangas e
adolescentes sao registrados.

COMO AGEM OS ABUSADO-
RES — O modo de acdo do abusador,
muitas vezes, passa despercebido
pelos parentes da vitima. Isso acon-
tece porque nem sempre a crianga
é violentada, apresentando marcas
de relagdes sexuais ou espancada.
A agresséo fisica acontece, mas a
maioria dos abusadores prefere agir
sutilmente. Eles podem apenas alisar
ou beijar a crianga, passar as maos
por seu corpo e pelos 6rgéos se-
Xuais, como se fosse apenas carinho
ou, simplesmente, nem tocar nelas.
Alguns preferem mostrar filmes de
video e revistas pornogréficas para
a crianca, para "ensinar" como se
faz sexo, enquanto outros preferem
observa-la enquanto toma banho ou

troca de roupa. E ainda existe uma
outra artimanha: para convencé-la
a ser tocada ou a participar de uma
relacdo sexual, muitos apelam paraa
seducao pormeio de elogios, dinheiro
ou presentinhos.

As causas do abuso variam.
Segundo estudos sobre o tema, o
molestador costuma considerar o
abuso uma coisa normal, pois pensa
que esta dando a crianga a oportuni-
dade de experimentar o sexo. Para
conseguirem o que querem, precisam
também convencer a crianga de al-
guma maneira. Umadelas é dizendo
que a "brincadeirinha" ou a relacédo
sexual éum"segredo” entre eles, que
ndo deve ser revelado a ninguém.
Em seguida, partem para a chanta-
gem, com ameacas. Grande parte
das vezes, a criangca ouve coisas
como "se a maméae souber do nosso
segredo, ela vai ficar muito brava e
abandonar vocé" ou "se vocé contar
para alguém o que nos fazemos, vai
apanhar bastante". Confusa e sem
saber direito o que estaacontecendo,
acrianca aceita. Tanto por medo das
consequliéncias quanto por achar que
ndo sera mais amada pelo abusador
—que, como foidito, geralmente é um
parente muito querido.

PROBLEMA PSICOLOGICO
— Nem sempre os abusadores sao
pedofilos de plantéo. "Existe o abu-
sador situacional, que é aquele que
comete o atoimpulsivamente, motiva-
do por algum problema psicoldgico,
como fragilidade, autoestima baixa
e sentimento de menos-valia. Esses
abusam esporadicamente, apenas
diante de uma situagdo como essa.
Jaoabusador fixado, ou peddfilo, tem
as criangas como objeto de desejo se-
xual. Usa-as paraobter satisfacdo, ndo
s6 sexual, mas de poder, de controle.
E umapessoaque temimaturidade no
desenvolvimento sexual. A pedofilia é
uma doenca, a pessoa nao tem con-
trole sobre seudesejo e ndo consegue
evitar o abuso", explica a psicologa
e terapeuta de familia Vania Izzo de
Abreu, da Abrapia.



Asséedio moral na

agéncia Dom Luis

O Sindicato
dos Bancirios do
Ceard e Associa-
¢ao do Pessoal da
Caixa (APCEF/CE)
fizeram reunido
no ultimo dia 18/5,
com o Superin-
tendente Odilon
Pires e os gerentes
regionais Adalfran
Carneiro e Mario
Augusto e o Assis-
tente Administrati-
vo, Josivan Josino,
onde os dirigentes
sindicais levaram
uma dentncia da
empregada lota-
da, na agéncia da
Caixa Dom Luis,
que sofreu assédio
moral, por parte da ex-gestora
daquela agéncia.

A empregada sofreu inime-
ras pressoes para que atendesse a
intervencio direta do correspon-
dente bancirio, que atua naquela
agéncia e em outras unidades da
Caixa, nos servicos terceirizados.

E do conhecimento do Sin-
dicato que esse correspondente
bancario, através do seu repre-
sentante, domina e corrompe
varias agéncias com propostas
de solucao de problemas para
cumprimento de metas, obri-
gando em algumas situacoes a
tomada de decisoes que ferem
os normativos da Caixa.

Ap6s o rodizio, o gerente
geral recém-chegado a agéncia
Dom Luis, Felipe Alves, apds
trés dias na agéncia, retirou a

funcio da empregada e a trans-
feriu de forma arbitriria para
agéncia Fortal, com o objetivo
de forcar a empregada a pedir
aposentadoria.

Entendemos que essa me-
dida afronta todos os principios
de respeito e da ética entre os
trabalhadores da Caixa. O ge-
rente geral retirou a fun¢ao da
empregada antes de ter o devido
tempo para uma avaliacio dos
empregados da novaagéncia que
o0 mesmo esta administrando.

O Sindicato entende que o
grande motivador da retirada da
func¢ao da empregada foi para
atender o correspondente ban-
cario, ja que o mesmo quando
queria praticar suas interferén-
cias era impedido por nio ter

a colaboracao da empregada
que € técnica de fomento de
habitacio e que niao concordava
com essas praticas.

Como a transferéncia da
empregada geraria a perda de
um posto de trabalho para a
agéncia, o gerente geral esta
obrigando o retorno dela
para a unidade, sem a funcio
e para ficar sob o julgo do
seu chicote, mas o objetivo
€ forcar a empregada a pedir
aposentadoria precoce.

O Sindicato estd encami-
nhando junto ao Comité de Etica
da Caixa e junto a Delegacia Re-
gional do Trabalho uma cobranca
diante dessa politica de assédio
moral feita pela gestao anterior
e atual da agéncia Dom Luis.

BB chama mais 25 novos bancarios para o Ceara

O Sindicato dos Bancérios do Ceara compareceu a cerimbnia de posse de mais 25 novos funcionarios do
Banco do Brasil, que aconteceu na ultima segunda-feira, dia 23/5, na Gepes Fortaleza. Dos 25 empossados,
seis sdo para a capital e 19 para o Interior.

Os diretores Bosco Mota, Plauto Macedo, 1éda Marques, Gustavo Tabatinga e José Eduardo falaram da
importancia da sindicalizagdo e das conquistas dos bancérios nas Ultimas campanhas salariais, fruto da mobili-
zacao do funcionalismo e da agédo efetiva do Sindicato.

Foto: SEEB/CE
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DELEGADOS SINDICAIS

Eleitos representantes do BNB

e da CEF

O Sindicato dos Bancarios do
Ceararealizou eleicbes para delega-
dos sindicais do Banco do Nordeste e
Caixa EcondmicaFederal nos tltimos
dias 25 e 26/5, na sua base sindical.
Aposse estamarcadaparaodia31/5
e 0 mandato sera de um ano.

Paraa Caixa Econdmica Federal
foram eleitos 19 delegados para o
Interior e 14 para a capital. J& os
funcionarios do Banco do Nordeste
doBrasilelegeram 33 delegados para
a capital e 24 para o Interior.

“Foi importante a participagéo
do bancario, que elegeu o seu
representante junto ao Sindicato”,
enfatizou o presidente do Sindicato,
Carlos Eduardo Bezerra. Ele lem-
bra ainda que a Consolidacdo das

PROJETO

Leis do Trabalho (CLT) no Artigo
543 e a Constituicdo Brasileira no
Artigo 8°, inciso VIII, garantem a
estabilidade e a irremobilidade do
delegado sindical.

FUNCOES -0 delegado sindical
tem como principal atribuicao estabe-
lecer, manter e desenvolver contato
permanente entre os bancarios e o
Sindicato, informando os trabalhado-
res sobre as atividades da entidade
e recebendo destes as demandas
sobre irregularidades que venham
acontecendo nos locais de trabalho.
Ele é uma espécie de ponte entre
o Sindicato e sua base, levando os
anseios e dlvidas da categoria até a
entidade que os representa.

-
p‘-'

Contraf-CUT orienta busca de apoios
ao PDL sobre correspondentes bancarios

AContraf-CUT orientasindicatos
e federagBes de bancéarios em todo
Pais a procurarem os deputados fe-
derais e senadores de seus estados,
buscando apoios ao Projeto de De-
creto Legislativo (PDL) n° 214/2011,
apresentadonodia 10/5 pelo deputa-
do federal Ricardo Berzoini (PT-SP),
que suspende a resolucéo n° 3954
doBanco Central, de 24 de fevereiro,
que ampliaasfunc¢des dos correspon-
dentes bancérios. O PDL tramita em
carater ordinariona Camara Federal,
onde cada comissdo tem o prazo
de até 40 sessOes ordinarias para
apresentar seu parecer.

"Precisamos mobilizar parla-
mentares em todos os estados do
Pais para agilizar a tramitagdo e a
aprovacdo desse importante projeto
e, dessa maneira, sustar os efeitos
perversos dessa resolucdo do Ban-
co Central que aprofunda a politica
de bancarizagcdo sem bancarios do
sistema financeiro e coloca em risco
o futuro da categoria", afirma Carlos
Cordeiro, presidente da Contraf-CUT.

"E uma iniciativa muito impor-
tante de Berzoini, que traz o debate
para o espaco correto de discussao,
que é o Poder Legislativo, eimpede o
desvirtuamento da ideia da incluséo
bancéria pelos bancos, que estéo se
utilizando dos correspondentes ape-
nas para a reducao de seus custos",
destacaMiguel Pereira, secretariode
Organizacéo do Ramo Financeiro da
Contraf-CUT.

Segundo a assessoria de Ber-
zoini, bancarios e demais cidadaos
também podem manifestar seu apoio
mandando mensagens paraogabine-
te do parlamentar, através do e-mail
dep.ricardoberzoini@camara.gov.br.

ENTENDA O CASO - O PDL
214/2011 "susta a aplicacdo dos
artigos 1° a 21°, dos incisos | e 1l do
artigo 22, edoincisoll do artigo 23 da
Resolucéo 3.954, de 24 de fevereiro
de 2011", do Banco Central. Se for
aprovado pelo Congresso, o PDL
anulara medidas que transformaram
0 correspondente em "verdadeira
filial do banco", como afirma o texto
do projeto.

Os bancos usam o0s corres-
pondentes para economizar em
mao-de-obra. Isso porque, apesar
de realizarem 0s mesmos servi-
¢os, esses trabalhadores ndo sao
reconhecidos como bancéarios e,
por isto, ndo usufruem os direitos
da categoria, conquistados em
convencdo coletiva. A resolucao
do BC "invade a competéncia
exclusiva da Unido para legislar
sobre Direito do Trabalho", diz o
texto do PDL. Cabe lembrar que
terceirizar atividades-fim fere a
legislacédo trabalhista.

TRAMITACAO — O Projeto de
Decreto Legislativo € um instru-
mento que pode ser usado pelo
Congresso para anular ato de um
6rgdo do Executivo. Por isso, ndo
h& possibilidade de veto do pre-
sidente da Republica. O PDL 214
ja foi enviado pela mesa diretora
para a Comissdo de Financas e
Tributagdo (CFT), mas ainda néo
foidesignado um relator. Depois de
analisado e votado pela CFT, o PDL
sera encaminhado para analise da
Comisséo de Constituicdo e Justica
e de Cidadania (CCJC).Ap6s passar
pelas duas comissBes, o0 projeto
vai a votacao no plenario da Casa.
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Reunidoes no Passareé

mobilizam funcionalismo
para o Dia do Vermelho

Fotos: Sec. delmprensa - SEEB/CE

O Sindicato dos Bancarios
do Ceard, na ultima semana,
intensificou as reunides na sede
administrativa do Banco do
Nordeste do Brasil (BNB), no
Passaré, como forma de mobi-
lizacao dos bancarios contra o
marasmo do Banco em atender
as reivindicacdes do funciona-
lismo. O objetivo dos debates
€ também preparar a realizacao
do Dia do Vermelho, a ocorrer
neste més de junho, na Praca
Jader Colares.

Nas visitas aos diversos
blocos do Passaré, dirigentes
do SEEB/CE protestam con-
tra a auséncia de negociacao
por parte do Banco, o que
vem emperrando a resolugao
de importantes demandas do
funcionalismo, tais como: revi-
sao do PCR, ponto eletronico,
isonomia, passivos trabalhistas,
dentre outros.

“Ha mais de trés meses
que o Banco nao negocia com
a CNFBNB/Contraf-CUT, nem
apresenta resposta para as rei-
vindicacodes dos trabalhadores.
Por conta disso, estamos fazen-
do as paralisacoes do Dia do
Vermelho em virias agéncias
do BNB em todo o Nordeste
e queremos finalizar com um
grande Dia do Vermelho na
Praca Jader Colares. Vamos
todos de vermelho mostrar a
direcao do Banco que nds nao
aceitamos esse descaso e que
lutaremos até o fim por nossos
direitos”, convocou Tomaz de
Aquino, diretor do Sindicato
e coordenador da Comissao
Nacional dos Funciondrios do
BNB (CNFBNB/Contraf-CUT).

Mais um recorde na histéria
da negociagéo salarial com o BNB.
ApoOs sete meses da assinatura dos
acordos salariais do Banco do Brasil
e CEF, finalmente a Contraf-Cut con-
seguiu assinar o Acordo Coletivo de
Trabalho 2010/11 com o BNB. E nédo
foi por falta de cobranca. A descul-
pa do Banco para a demora, como
sempre, foi a falta de autorizacéo
do DEST.

Os funcionarios do BNB estao
cansados dessa ladainha e cobram
mais atitude da Diretoria do Banco
frente aos burocratas de Brasilia.
Por que s6 atrasa a autorizacéo dos
acordos do BNB e BASA? Com a
palavra a alta cupula desses Ban-
cos. No caso do BNB, o descaso se
estende, passando pela auséncia
de negociacao especifica ha mais
de trés meses.

A assinatura do Acordo
2010/2011 entre a Contraf-CUT e
o0 BNB data de 24/05/11 e consistiu
mera formalidade, vez que seria até
vergonhoso montar todo um “circo”
para registrar um ato que, de t&do

PESQUISA

A taxa de desemprego no Pais
apresentou uma leve baixa em abril,
de acordo com pesquisa realizada
pela Fundacgédo Seade e pelo Dieese
(Departamento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Socioecondmicos)
em sete regibes metropolitanas e
divulgada na quarta-feira, dia 25/5.
O indice ficou em 11,1%, ante taxa
de 11,2% registrada em margo. Em
abril, havia 2,450 milhdes de pes-
soas desempregadas no Pais.

O recuo interrompe uma se-
guéncia de alta nas taxas apuradas
desde o comec¢o do ano. Desde o
comecgodoano, ataxade desempre-
go vem acelerando gradualmente:
comegou com 10,4% em janeiro,
subiu para 10,5% em fevereiro e

saltou para 11,2%.

Acordo Salarial € assinado
com sete meses de atraso em
relacdo a outros Bancos

tardio, ja esta caindo no descrédito.
Do ACT 2010/11 constam 55 clausu-
las abrangendo temas econdmicos,
sociais e sindicais.

O Sindicato dos Bancarios do
Estado do Ceard comunica aos
seus associados que 0 prazo para
oposicdo ao DescontoAssistencial,
clausula 492 do Acordo, vai de
30/05 a 10/06/2011. A oposicdo ao
Desconto Assistencial tem que ser
individual e protocolada na tesou-
raria do Seeb/Ce, sito a Rua 24 de
Maio, 1289, centro de Fortaleza.
Para facilitar o acesso dos interes-
sados, 0 Seeb/Cerealizara durante
o periodo plantdes de diretores no
Passaré e agéncias de Fortaleza
pararecepcionar os requerimentos
de oposicado ao Desconto.

Para os funcionarios lotados em
agéncias do interior, permanece a
mesma sistematica, ou seja, 0s re-
guerimentos devem ser encaminha-
dos de forma individual, via malote,
fax(85—3226-9194) ou correio postal
comdatacompreendidaentre osdias
30/05 a 10/06/2011.

Taxa de desemprego tem leve queda e
fica em 11,1%, aponta Seade/Dieese

TAXAS SUBIRAM - Em For-
taleza e no Distrito Federal, as
taxas subiram de 9,3% para 9,8%
e de 13,4% para 13,6%, respecti-
vamente. Em Porto Alegre, a taxa
ficou estavel em 7,4%. Em Recife,
caiu de 13,9% para 13,8%. Em
Salvador, ficou estavel em 15,7%.
Em Belo Horizonte, a taxa recuou
de 8,5% para 8,1%.

O contingente de desempre-
gados nos sete locais analisados
foi estimado em 2.450 mil em abril.
O numero de postos de trabalho
gerados ficou em 77 mil, nUmero
semelhante ao de pessoas que
entraram na forca de trabalho (75
mil) — 0o que manteve o ndmero
de desempregados praticamente
inalterados.

€€ - P
'NOs temos Brasilia paga melhor s .
. . Os trabalhadores de Brasilia regiGes do Entorno SOIFYHO0I
U T R Obmgagoes do Distrito Federal receberam quase o dobro SORIYONYE SOa "aNIS
. da média de salarios pagos no Brasil em 2009. 3o/Ma-uzE0sizlen
dqferentes e Enquanto se pagava em média no Pais R$ |ejsod
. 1.540,59, no Distrito Federal, os salarios chegavam
prerrogatwas a R$ 3.120. A pesquisa do IBGE considera as B].S.I!(] B|Bw
; informacGes de 4,8 milh6es de empresas e suas . er
d@ferentes' 5,2 milhdes de unidades em atividade naquele “SOIFHY0D
Eu tenho a ano. Depois de Brasilia, os melhores salarios VAILNVHVO
. foram registrados no Rio de Janeiro, S&o Paulo e oyf)n"lt'anau
Voando mais Implante para glaucoma prerrogativa Amapa, onde a média foi de 3,9 salarios minimos.

A demanda por voos no mercado
aéreo domeéstico aumentou 31,45%
em abril, em comparagéo com o
mesmo més do ano passado, segundo
a Agéncia Nacional de Aviagao Civil

Um dispositivo de ago, que
controla a pressao ocular em
pessoas com glaucoma foi
lancado semana passada no
14° Simposio Internacional de

Por outro lado, os trabalhadores que ganharam
do veto. Se menos no Pais foram os do Maranho, Piaui,
R Ceara e Alagoas, onde a média salarial era de
eu julgar que aproximadamente R$ 1.167.

qualquer coisa e o o
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(Anac). Dois fatores levam o brasileiro Glaucoma, em Belo Horizonte,

a Viajar mais de avido, especialmente MG Bat|Zad0 de ex-press, o prejudique Vacinas contra HIV e maléria wordany Wiva

em percursos interestaduais: a renda dISpO.SItIVO f0| aprovado. pelg _ Progressos clinicos e tecnolégicos na area da — e e TS0
média dos assalariados esta em alta e Agéncia Nacional de Vigilancia o0 Pai S, eu imunologia indicam que seré possivel desenvolver 0%1ny3s ov oavdeaiNzy []
0 prego das passagens, em baixa. Em Sanitaria em abril. O glaucoma . vacinas contra Aids e malaria nos proximos dez | 0134 vowisate ovevntiomi ]
dezembro de 2002, a renda média do € uma dos tipos de cegueira vetarei. A anos, segundo os pesquisadores Rino Rappuoll, -

trabalho nas regi6es metropolitanas irreversivel no mundo e afeta A - italiano, e o americano Alan Aderem. O combate & *SO¥LNO
era de R$ 1.395,94 e o preco médio cerca de 1 milh&o de brasileiros. Camara pOde ra Aids e & malaria ainda é o maior desafio mundial OGVﬁﬂoaofég‘ésE
da passagem aérea era de R$ 616,58 80% dos casos acontecem devido dermbar o veto » em saulde publica do século 21. Junto com a oavsnozu [
(valor atualizado). Em dezembro a uma alteragéo anatémica no disse a presidente Dilma tuberculose, essas duas doencas infecciosas 0a193HN02S3a[ ]
passado, o salario médio passou a olho que faz com um liquido R p p dera matam quase cinco milhdes de pessoas por ano 0a103 V4[|
ser de R$ 1.548,32, enquanto a tarifa chamado humor aquoso caia na ousseff que podera vetar a no mundo. Apesar de ainda ndo haver vacinas OQVOIANI N O 3LSIX3 OYN[_]
aérea caiu para R$ 299,87. corrente sanguinea aumentando a proposta que modifica o Codigo disponiveis, os cientistas apostam no avanco da FLNIOHNSN Oé_HHHGNHD
Florestal 3s-noanw[_]

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceara

pressao intraocular.

computacdo e na chamada biologia sistémica.




