E preciso
prevencao

Uma das tematicas mais importantes
para o Sindicato e para a organiza¢éo na-
cional dos bancérios, inclua-se Comando
Nacional, Contraf e CUT, tem sido o tema
relacionado a segurangabancariae comoa
forma de organizagao de seguranca banca-
ria, seja ela pablica ou privada, interfere na
vidadostrabalhadores bancérios, vigilantes
e da populagéo.

A partir dessa compreensao, desse
diagndstico, percebemos que o investi-
mento daseguranca privada dos bancos na
protecéo a vida e as condicdes de acesso,
amanutencéo do espaco concedido paraa
instituicdo financeiraatuar economicamente
(é o setor que mais lucra neste Pais), ndo
tem tido o devido retorno na protecdo do
povo, seja nas agdes de grande impacto,
nos casos dos grandes assaltos, seja no
combate as quadrilhas que tem atacado
na pratica da saidinha bancaria.

Uma mesa tematica de negociacdo
sobre seguranca entre a Contraf-CUT,
sindicatos e Fenaban, onde temos con-
tratado alguns avancos, obriga 0s bancos
tomarem atitude como fornecer estatistica,
registro do Boletins de Ocorréncias e a
assisténciamedica ou psicoldgicaasvitimas
dos atagues. Recentemente, a negociagao
apresentou avango, onde 0s bancos se
comprometeram a aumentar as camaras
de vigilancia nas agéncias.

Além da pauta que avangou, temos
outraque € repensarasegurancabancaria.
O movimento sindical bancario, através da
Contraf-CUT, criou um Projeto de Seguran-
¢a Bancaria, como proposta de legislagdo
municipal, que esta sendo discutido a partir
das capitais dos estados. Esse projeto de lei
municipal proposto pelos bancarios coloca
as prerrogativas para funcionamento das
agéncias, como a colocagdo de portas
giratorias, detectores de metais, fachadas
blindadas, detectores de metais ja no
autoatendimento, a questdo do aumento
de vigilantes, 0 monitoramento online das
camaras de seguranga, monitoramento
externos e internos dos bancos, a questao
do retardo, cofre e tesoureiro eletronico.
Uma série de contribui¢des que aumentam
a protecdo a vida.

Em Fortaleza, esse projeto esta
sendo apresentado & Camara Municipal,
agregando valor também na discusséo na
colocagao dos hiombos, das divisdrias nos
caixas, garantindo mais privacidade, para
que 0 usuario, o cliente, ndo seja vitima do
crime organizado.

Com relacdo a seguranca publica,
além da questao legislativa, tem a fungéo
executiva, de um olhar para a seguranca
bancéria que seja menos patronal e mais
voltada para a populagdo. Que se veja a
atuacdo do crime organizado como um
processo além do crime comum, como 0
processo de formagdo de quadrilhas, o
processo de apuragdo mais completo, mais
ostensivo, a utilizagdo de trafico de armas,
de tréfico de explosivos, do sitiamento das
cidades, 0s sequestros, extor¢des, organi-
zados commonitamento por parte do crime,
vigilancia, investigacao das pessoas.

E necessario que o Estado dé uma
resposta a altura da populagdo e essa
resposta tem que ser com inteligéncia. Em
2011, ja tivemos 15 assassinatos em todo
o Pais, decorrentes de ataques a bancos.
Essenimeroassusta, pois sao cercade trés
mortes por més, em ataques a bancos. E
preciso que aarea de inteligéncia facaesse
combate, esse enfrentamento. Temos que
melhor proteger a vida, debelando a acéo
anterior aos ataques. E preciso prevengao.

Carlos Eduardo Bezerra,
presidente do SEEB/CE
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Sindicato repudia
demissoes no ltau Unibanco

Foto: Sec. de Imprensa - SEEB/CE
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Os diretores denunciaram as demissfes que ja chegam a 29 somente em Fortaleza (pag. 2)

Bandidos atacam e explodem

caixas eletrénicos no Interior
Dois novos assaltos aconteceram na primeira
semana deste més, dias 2 e 7/6, em Pires
Ferreira e Groairas, respectivamente (pag. 3)

Banqueiros retrocedem na mesa

tematica de terceirizacao
Durante a negociacao, a Fenaban recuou
em varios pontos ja acertados em reuniées
anteriores (pag. 4)

17° Congresso dos Funcionarios

do BNB sera em Itamaraca (PE)
O evento acontece nos dias 9 e 10/7 e vai
definir a pauta especifica do funcionalismo do
Banco (pag. 6)

BNB: mobilizacao garante

retomada das negociacoes

A reunido aconteceu no ultimo dia 7/6, ainda
com o debate da eleicdo de funcionario para o
Conselho de Administracdo (pag. 6)

Bancarios protestam contra
assédio moral na
Caixa Econbmica Federal

Foto: Lednia Miranda

O Sindicato dos Bancérios do Ceara voltou a
Caixa Econdmica Federal da Av. Dom Luis, na
quinta-feira, 9/6, para refor¢ar a denuncia de
assedio moral por parte do gerente-geral da
agéncia, Felipe Alves (pag. 5)
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REPUDIO

Ato de protesto denuncia
demissoes no lItau
Unibanco em Fortaleza

Fotos: Sec. de Imprensa - SEEB/CE

Um ato de protesto e repu-
dio contra as demissoes no Itat
Unibanco foi realizado na terca-
feira, dia 7/6, na agéncia Major
Facundo, no Centro de Fortaleza.
O Sindicato dos Bancirios do
Ceara fez uma dentncia publica
aos clientes, usuarios e transeun-
tes que passavam pela agéncia,
sobre as demissdes que estao
sendo praticadas pelo banco, das
familias Setibal e Moreira Sales.
S6 nos primeiros meses do ano
chegam ao total de 29 demissoes
em Fortaleza. O SEEB/CE utilizou
a figura da morte e do enterro
como alegorias para ilustrar as
demissoes, que em todo o Pais ja
ultrapassam a mais de mil.

O ato fez parte de uma série
de manifestacoes nacionais que
exigem o cumprimento de uma
promessa publica, feita pelos
banqueiros durante entrevista
coletiva quando da fusio das
empresas, de que nao haveria
dispensas de pessoal. Além do
fim das demissoes, os bancarios
cobram também melhores con-
dicoes de saude e trabalho, ja
que muitos funcionarios estao
doentes por conta da sobrecarga
de trabalho e metas abusivas.

Durante o protesto na agén-
cia do Itat Unibanco, uma usua-
ria declarou que acha o Itad um
banco “mercenario”. “Ele s6 quer
saber de lucrar, nio vé o lado
humano. Eu fico revoltada com
o tanto de agéncia com caixas
eletrbnicos quebrados e as filas
sdo intermindveis e ja estou aqui
ha um tempao. E um desrespei-
to”, desabafou a cliente, que nao
quis se identificar.

“Esses banqueiros e o setor
financeiro, ¢ quem mais lucra
nesse Pais e ndo contribuem com
nenhuma contrapartida social ao
Pais. Pelo contrario, demitem
bancarios com mais de 20 anos
de banco e deixam os colegas
que permanecem no banco em
situacao dificil, com excesso
de metas para cumprir, além
de sobrecarga sobrehumana de
trabalho”, denunciou Ribamar
Pacheco, funcionario do Itat
Unibanco, diretor do Sindicato
e representante da Fetec/NE na
COE Itaq.

O diretor Ribamar enfatizou —
“repudiamos essa politica nefasta
de RH do Itad Unibanco, que
demitiu, inclusive, bancdrios que
se destacaram no cumprimento
das metas. Deram o melhor de
si nos trés primeiros meses do
ano e no quarto foram demiti-
dos vergonhosamente. Além do
mais, promove transferéncia de
funciondrios de uma agéncia para
outra, de umlado para outro, des-
respeitando seus trabalhadores”.

“O Sindicato nao vai arredar
um milimetro da sua luta até
que essa situacao mude. Nao
podemos admitir essas demis-
soes. E pior, o banco estd de-
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mitindo funcionarios doentes,
com LER/Dort. Dia apés dia,
iremos protestar contra essa
irresponsabilidade do banco”,
denunciou o diretor do Sindi-
cato, Alex Cit6, funcionario do
Itat Unibanco.

Segundo o presidente do
SEEB/CE, Carlos Eduardo Be-
zerra — “queremos dialogar
com a sociedade, para que se
solidarize com nossas dentncias
contra o Itad Unibanco, pois o
banco quer economizar fazen-
do demissdes de pais e maes
de familia para aumentar seu
lucro. A alegoria da morte, que

usamos no protesto, significa
nossa denuncia ao estado triste
vividos pelos bancarios demiti-
dos. O certo € que, com esse
enxugamento, o atendimento
ao cliente vai piorar cada vez
mais e o bancario cada vez mais
explorado”, disse.

“Nao vamos arrefecer nossa
luta contra essas demissoes es-
draxulas. Nao vamos calar contra
essa politica nefasta do Itat Uni-
banco, que demite funciondrios
com até 27 anos de trabalho”
denunciou Moacir Melo, diretor
do SEEB/CE e funcionario do
Itat Unibanco.

Vem ai o Arraia dos Bancarios

O Sindicato dos Bancéarios do
Cearad promove na quarta-feira,
dia 22/6 (véspera de feriado),
a partir das 20h, no Clube da
Caixa, o Arraia dos Bancarios. A
iniciativa da direcdo do Sindicato
é uma forma de nédo so6 realizar
uma confraternizacdo da catego-
ria como também de valorizar a
tradicdo nordestina.

Com muito forré, os bancarios
terdo a sua disposicao toda a es-

trutura do Clube da Caixa, além
de cerveja, refrigerante, churras-
quinho, comidas tipicas (cuscuz,
tapioca, vatapa, alua etc) — tudo ao
preco simbdlico de R$ 1,00 cada.

O Clube da Caixa fica na Av.
Frei Cirilo, 4700 — ao lado da Lagoa
de Messejana.

A entrada é gratuita. Venha e
traga seus amigos, familiares e fes-
teje conosco esse momento impar
da cultura nordestina.

Exposicao mostra Tesouros e
Simbolismo da Col6mbia Pré-Hispanica

Estd em cartaz, no Espaco
Cultural Unifor, a exposi¢éo Tesou-
ros e Simbolismos da Colémbia
Pré-Hispénica, que presenteia seus
visitantes com o detalhamento de
raras pegcas em ouro produzidas
até ha 2500 anos. Composta de
213 objetos, a cole¢édo possui pin-
gentes, palitos, peitorais, mascaras,
tudo em ouro ou em ‘“tumbaga”,
mistura de ouro e cobre. Ha ainda
vasos, estatuas e até instrumentos
musicais feitos de barro. Em todos,
surpreende o detalhamento com que
foram produzidos.

ORIGENS - Foi por volta dos
anos de 1930 que se fundou o Museu
del Oro, de onde vieram as colecdes
para esta exposicéo. Adatacdo das
pecas variade 500 a.C. a 1500d.C.
Durante o periodo pré-Hispanico,
nenhum povo produziu tanto em
ouro como 0s que habitavam a
Colémbia. Suas pecas, no entanto,
ndo tinham apenas a intencéo de
adorno ou de exaltagéo da riqueza
daquelasterras, mas de representar
0 sagrado. Depois do ano 1000,
0os elementos se tornaram mais
sensiveis e houve um aumento na
producgéo a partir da tumbaga. Em
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1500, comasinvasdes espanholas,
as comunidades indigenas néo
tiveram mais contato com o ouro e
deixaram de produzir.

ELEMENTOS EM PRATA — A
presenca Inca no sul da Colémbia
também deixou seu legado. Para
eles, aprataeramaisimportante do
gue 0 ouro e, por isso, apenas em
Tumaco-Tolita, sitio arqueoldgico
habitado pelos Incas, se pode pre-
senciar pegas em prata. Curiosos
€ que, apoés a invasdo espanhola,
guando os indios janao tiveram con-
tato com os metais para a producéo
de seus artefatos, algumas comu-
nidades produziam seus peitorais
e adornos com o metal extraido de
moedas colombianas, como nesta
imagem, feita ja por volta de 1980.

SERVICO

EXPOSICAO — “Tesouros e
Simbolismos da Colémbia Pré-
Hispanica”. No Espago Cultural
Unifor (Av. Washington Soares,
1321).Emcartazde 8dejunhoal18
de setembro. Aberta ao publico, de
terca-feiraa sexta-feira, das 8 horas
as 22 horas; sabado e domingo, das
10 horas as 18 horas.
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4° FOrum Sindical
conguista avancos em
negociacao especifica

Foto: Sec. de Imprensa - SEEB/CE

No ultimo dia
10/6, os diretores
do Sindicato dos
Bancarios do Ceard
promoveram a 4*
Reunido do Forum
Sindical com o Ban-
co do Brasil (GEPES
e SUPER/BB), para
discutir questoes
de interesse dos
funcionarios do BB.
O Forum Sindical é
uma mesa de nego-
ciacao especifica e
permanente entre
Sindicato, GEPES
e SUPER estabele-
cido para tratar as
demandas de ambito local. Na
pauta estiveram incluidas as
dentdncias de assédio moral e
a cobranca abusiva de metas
vinculadas aos funcionarios em
estiagio probatério.

Estiveram presentes ao quar-
to Forum Sindical, na sede da
Superintendéncia do Banco do
Brasil, o superintendente regio-
nal do BB, Jodo Batista; o supe-
rintendente estadual do banco,
Luis Carlos Moscardi; o gerente
geral da Gepes, Luis Costa e o
gerente da Gepes, Daniel Olivei-
ra. Pelo Sindicato, coordenando
os trabalhos da mesa do Forum
Sindical esteve o presidente Car-
los Eduardo Bezerra, que dividiu
a coordenacao com os diretores
do SEEB/CE, José Eduardo e
Bosco Mota.

A negociacao apresentou
avangos, com relacdo a agéncia
de Canindé, onde o Banco do
Brasil fez visitas e reunides com
funcionarios, além de entrevista
semi-estruturada para poder es-
tabelecer um diagnéstico e res-
tabelecer o clima organizacional

e condi¢oes de tranquilidade dos
funcionarios em relacio ao tema
denunciado.

Quanto a Santana do Cariri
houve debate sobre dentncias de
cumprimento de metas durante o
estigio probatério como determi-
nante para permanéncia ou nao
no emprego no banco, apés os
90 dias. A direcao estadual do
BB se posicionou contraria a esse
tipo de postura, dizendo que vai
conversar, discutir e esclarecer,
orientando o posicionamento da
administracao para que o estagio
probatério sirva ao seu fim, que
¢ identificar perfil, potencialida-
des, as condicoes isondmicas que
todo trabalhador precisa ter para
estar no BB.

Sobre o caso de Caucaia,
o Sindicato dos Bancirios do
Ceara realizou reuniao na sua
sede, com a Auditoria do Banco
do Brasil e com o Departamen-
to Juridico do banco. No Férum
Sindical tratou-se mais uma vez
das dentncias de assédio moral
e de irregularidades normativas
na conduc¢iao daquela agéncia.

Ainda com relacao a Caucaia,
a Superintendéncia informou
que haverd uma auditoria. A
Gestao de Pessoas assumiu o
compromisso, ja fez visita e
vai fazer investigaciao, ouvin-
do os funcionirios sobre as
varias situacoes denunciadas
na Tribuna Bancdria.

O Sindicato pediu o envolvi-
mento do Banco do Brasil para
que se retomasse a condi¢ao de
trabalho decente na agéncia de
Caucaia. O banco ficou de tomar
outras medidas e pediu um prazo
para efetuar outras providén-
cias para preservar a todos os
envolvidos e para que o clima
de deteriorizacao decorrente do
conflito pudesse ser superado. O
presidente do SEEB/CE, Carlos
Eduardo Bezerra, entende que a
reuniao foi importante, porque
a partir da falta de didlogo na
agéncia, o Sindicato teve na Ad-
ministracao Estadual e na Gestao
de Pessoas essa possibilidade
de didlogo e o compromisso de
solucao. “Vamos acompanhar e
fiscalizar de perto”, disse.

INSEGURANCA

Interior do Ceara

Mais dois assaltos voltaram a
ser registrados no interior do Ceara
somente na primeira semana de
junho. Ambos assaltos foram aos
caixas eletrénicos do Bradesco. No
dia 2/6, o ataque foi ao municipio
de Pires Ferreira e no dia 7/6, em
Groairas, todos na Zona Norte do
Estado. Nas duas ocorréncias, 0s
ladrdes usaram dinamite para ex-
plodir os caixas eletronicos.

No municipio de Pires Ferreira
(314Km de Fortaleza), uma quadri-
Iha fortemente armada assaltou a
agéncia bancéria do Bradesco, na
microrregido de Ipu. A acéo acon-
teceu na madrugada do dia 2/6,
guando cinco homens encapuzados
e utilizando coletes chegaram ao
municipio efetuando disparos. A
guadrilha explodiu um caixa eletro-
nico dentro do posto de autoaten-

Bandidos explodem mais dois caixas eletronicos no

dimento bancério na cidade de Pires
Ferreira e levou todo dinheiro.

Na fuga, os ladrdes incendiaram
o carro Siena usado na acao crimi-
nosa. Até agora, ninguém foi preso.
Na segunda-feira, dia 6/6, policiais
encontraram, nas margens da rodo-
via estadual que liga os Municipios
de Cariré e Varjota, uma mochila
contendo bananas de dinamites, es-
topim, detonadores, coletes a prova
de balas, balaclavas e muita muni¢éo
de calibre nove milimetros.

NOVO ASSALTO NA ZONA
NORTE — A mais nova acao contra
agéncias bancarias no interior do
Ceara, aconteceu na terca-feira, dia
7/6.Dessavez, 0 crime aconteceu no
Bradesco do municipio de Groairas
(230Km de Fortaleza), na Regido
Norte do Estado. Segundo a policia,

os bandidos invadiram a cidade e
foram até o posto do Bradesco.
Ao chegarem no local, usaram
dinamites para tentar explodir o
caixa eletrénico, mas o impacto
foi tdo grande, que o local ficou
completamente destruido e os
bandidos néo conseguiram levar o
dinheiro. O detonador sé conseguiu
danificar o leitor do cartdo magné-
tico e parte da estrutura do caixa
e ndo conseguindo violar o cofre.
O assalto foi frustrado.

O Corpo de Bombeiros foi
acionado e conseguiu controlar as
chamas. De acordo com a popula-
¢do, dois homens foram vistos na
unidade na hora da exploséo, mas
apolicia acredita que o bando seja
bem maior. Uma das motocicletas
utilizadas no assalto foi abando-
nada por problemas mecanicos.

FUNDO DE PENSAO

Pressao dos bancarios acaba com o
beneficio “zero” no PAC antigo do Itau

Em reunido do Conselho Deli-
berativo da Fundacao Itaubanco, os
participantes dos fundos de penséo
do conglomerado Ital Unibanco
obtiveram uma importante vitoria: o
fim do beneficio “zero” existente no
PAC (Plano de Aposentadoria Com-
plementar) antigo, cuja manutencéo
atormentava muitos aposentados.
Cerca de mil aposentados serdo
contemplados de imediato.

Parte significativa nao recebia
nenhum beneficio em espécie e
outros ganhavam valores inferiores
a 1 UP (Unidade Previdenciaria)
da Fundagdo, que hoje é de R$
264,42. Com a decisdo, todos os
beneficiarios do PAC antigo terdao
um complemento de aposentadoria
de pelomenos umaUP. Ainda nesse
ponto, os participantes solicitaram
que o beneficio minimo seja retroa-
tivo a janeiro de 2011 e o conselho
da Fundacdo Itaubanco vai analisar
as possibilidades legais de imple-
mentar esse pleito.

FUSAO DAS FUNDACOES —
Também na reunido foi iniciado o
processo formal de fusé@o das diver-
sas fundacgbes de fundo de penséo
hoje existentes no Itad Unibanco. O
objetivo da fusdo é aumentar a capa-
cidade de gestéo dos fundos, permitir
areducao dos custos de contratacéo
de servigos de terceiros, aumentar
0 nuamero de representantes dos
participantes e possibilitar maior fis-
calizacdo emtodos os planos visando
resolvertodas as distor¢cdes que cada
plano possa vir a apresentar.

Num primeiro momento seréo
fundidas: a Fundacéo Itaubanco, a
UBB Prev, a Fundagdo Banorte e o
Itaubank (BankBoston). Dessaforma,
0s varios planos existentes em cada
fundagéo passarédo a fazer parte de
apenas uma e, além dos Conse-
lhos Deliberativo e Fiscal, também
serdo criados Comités de Gestao
por grupos de plano, aumentando a
capacidade de gerenciamento dos
participantes em cada plano.

RELEMBRANDO - Toda a luta
da Contraf-CUT, sindicatos e fede-
racdes, junto com os participantes,
comegou com as primeiras eleicdes
para os conselhos da Fundacédo
Itaubanco, onde pela primeira vez
0s bancarios do Itat puderam ser
representados e apresentar suas
opiniées e reivindicacdes para os
patrocinadores dos fundos.

Um dos marcos dessa re-
presentacdo foi a negociacdo do
Plano Itaubanco CD (novo PAC)
que garantiu a individualizagéo das
reservas, a entrada de novas contri-
bui¢Bes por parte dos patrocinado-
res, a possibilidade de aportes em
dinheiro pelos participantes ao novo
fundo, o direito de portabilidade e
de penséo, todos eles inexistentes
no antigo PAC. O novo plano per-
mitiu que os bancarios tivessem
acesso direto a cerca de R$ 5
bilhGes originarios do processo de
migracdo e individualizacéo e teve
adesao de 78% dos participantes
do antigo PAC.

PREVIDENCIA PUBLICA E
COMPLEMENTAR PARA TODOS
— A Contraf-CUT continua intensa-
mente mergulhada na luta por uma
previdéncia publica de qualidade
e pela possibilidade dos bancarios
terem direito a previdéncia com-
plementar como forma de melhorar
a qualidade de vida daqueles que
trabalharam anos a fio.

Segundo o funcionariodo ltat e
presidente da Contraf-CUT, Carlos
Cordeiro, “areformadaprevidéncia,
em 1999, que diminuiu beneficios
e introduziu o Fator Previdenciario,
prejudicou profundamente aposen-
tados e pensionistas”. Para ele,
“valorizar a previdéncia publica,
acabar com o fator previdenciario e
garantir fundos de penséo fechados
para os bancarios é compromisso
de honra da Contraf- CUT, que se-
guira atuando em todo o Brasil em
defesade previdéncia de qualidade
para todos”.

ll.ﬁb-ylﬂ

o §
UNIVERSITARIA

UM PROGRAMA DO

= sindicatodos
=il Bancarios do Ceard B

N A

PRIVADO

Bradesco é condenado por demitir

bancaria com LER

A Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) do
Tribunal Superior do Trabalho da
Bahia n&do reconheceu o recurso e
manteve a condenacao do Bradesco
ao pagamento de indenizacdo por
danos morais e materiais no valor de
R$ 400 mil a uma bancéria demitida
gquando estava doente.

Obancoentroucomrecurso apoés
a greve dos servidores do Judiciario
contestando a decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regidao,
mas o0 prazo ja havia expirado.

No processo, a empregada de-
mitida em 2002 disse que iniciou a
atividade profissionalnaempresaem
1985 como aucxiliar de escritério. Em
1997, passou a ocupar a fungéo de

caixae foidespedida semjusta causa
em 2002, quando havia desenvolvido
doencalaboral. Elaainda alegou que
0s 17 anos de trabalho repetitivo
causaram-lhe sérios problemas de
salide, entre os quais a Lesdo por
Esfor¢os Repetitivos (LER), que a
deixou incapacitada para as ativida-
des laborais e cotidianas.

O relator do processo, ministro
Carlos Alberto Reis de Paula, de-
fendeu que a leséo é irreversivel,
provocafortes dores e causatambém
danos psiquicos abancaria. Tudoisso
se iniciou em 1990, em “pleno curso
darelacéo individual de emprego”, e
por isso manteve a decisdo em que
condena o Bradesco a indenizar a
ex-bancéria.
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MESA TEMATICA

Fenaban recua na
reversao da terceirizacao
de call center

A Fenaban frustrou as ex-
pectativas dos bancarios na
reunido da mesa temdtica de
Terceirizacio com a Contraf-
CUT, federacoes e sindicatos,
ocorrida no dia 6/6, em Sao Pau-
lo. Os bancos recuaram de sua
posicao anterior quanto as areas
a serem internalizadas no debate
sobre call center, causando um
retrocesso nos debates.

Como acordado na dltima
reuniao, os bancos realizaram
uma apresentacao sobre os
conceitos que norteardo o pro-
cesso de reversao da terceiriza-
cao. A definicdo trazida pelos
bancos para call center reduziu
e muito o foco das discussoes,
abrangendo apenas atividades
receptivas e nas quais seja
acessada diretamente a conta
corrente do cliente em opera-
¢oes conclusivas. Inicialmen-
te, o conceito trazido pelas
empresas abrangia todas as
atividades que tenham acesso
a dados dos correntistas.

“E uma reduciao em relacio
a0 que estava anteriormente
colocado para o debate”, afirma
Miguel Pereira, secretario de Or-
ganiza¢do do Ramo Financeiro
da Contraf-CUT. “E também um
retrocesso em relacio aos acor-
dos de reversao assinados ante-
riormente com alguns bancos e
que deveriam servir de parametro
para a atual negociacao. Todos
previram a internalizacao de
todos os servicos de call center,
sem essa estratificacao das ativi-
dades que as empresas querem
empurrar. E um retrocesso muito
grande”, lamenta.

A Fenaban informou ainda
que as empresas estao buscan-
do “mais atrativos” para dar
prosseguimento ao processo de
reversao das terceirizacoes.

“Apresentamos dois atrati-
vos claros para os bancos. Pri-
meiramente, entrar na legalida-
de e evitar passivos trabalhistas,
uma vez que as terceirizagcoes
tém sido constantemente con-
sideradas ilegais pela Justica do
Trabalho. Segundo, aumentar a
qualidade de seus servicos. Os
clientes ligam para os bancos e
pensam estar sendo atendidos
por bancirios, ndo por um ter-
ceiro que lida com seus dados
pessoais”, diz Miguel. “Temos
provas de que estes trabalhado-
res ganham em média um terco
da remunerac¢ao de um bancario
contratado diretamente pelo
banco. Que tipo de atrativo o
banco espera ter? Reduzir ainda
mais os salarios?”, questiona.

Os bancos também apresen-
taram com roupagem nova a

Foto: Jailton Garcia

tese de que o acordo a ser cons-
truido tenha carater de adesao
voluntiria para as empresas, o
que é negado pela Contraf-CUT.
E foram além: os representan-
tes da Fenaban foram literais
em propor que esteja prevista
a possibilidade de que uma
empresa que decida aderir ao
acordo possa voltar atrds no
momento da renovacio. “Isso
€ um absurdo. Como podemos,
ainda no meio da discussao para
a construcao de um acordo,
prever a possibilidade de sua
reversao? Com estas propostas
dos bancos, fica muito dificil
avancar”, defende Miguel.

Os trabalhadores irdo agora
realizar debates nas entidades
sindicais para definir os proximos
passos da mesa temdtica. “Espe-
ramos que os bancos reflitam
sobre as criticas que fizemos
e modifiquem o conceito que
apresentaram hoje”, conclui Mi-
guel. Nao foi marcada data para
a retomada dos debates.

HONNIS

Banco do Brasil empossa 25 novos bancarios

No ultimo dia 6/6, o Sindicato dos Bancarios do Ceara participou da ceriménia de posse de 25 novos
funcionarios do Banco do Brasil. Desses, apenas dois serdo lotados no Ceara, enquanto que 22 vao para o

Piaui e um vai para o Maranhao.

Os diretores do SEEB/CE, Bosco Mota e José Eduardo, falaram da importancia do Sindicato e da
sindicalizagdo para a conquista de reivindicacdes historicas da categoria.

MOBILIZACAO

Encontro Estadual dos Bancarios da
inicio a Campanha Nacional 2011

Acontece no proximo dia 18/6,
das 9h as 13h, nasede do Sindicato
dos Bancarios do Ceard, o Encon-
tro Estadual dos Bancarios, em
Fortaleza. Os bancarios cearenses
dos bancos publicos e privados do
Estado terdo na pauta do evento
debates sobre conjuntura nacional,
temas especificos e escolherdo os
delegados para a Conferéncia Re-
gional e congressos nacionais dos
trés bancos publicos — Banco do
Brasil, Caixa e Banco do Nordeste.

A programacgdo constara de
debates sobre temas para a minuta
da Campanha Nacional 2011 e
questbes especificas por bancos.
Estdo confirmadas as presencas
das liderancas nacionais: coorde-
nador da Comissdo de Empresado
BB, Eduardo Araujo; do secretario
de Formacgdo da Contraf-CUT,
William Mendes; do coordenador
da Comissao de Empresada Caixa,
Jair Pedro; e coordenador da Co-
missédo Nacional dos Funcionarios

do BNB, Tomaz de Aquino.

Ao final, os participantes ele-
gerdo a delegagdo cearense que
ird participar do 27° Congresso
Nacional dos Empregados da Cai-
xa (Conecef), do 22° Congresso
Nacional dos Funcionarios do BB
e 17° Congresso Nacional dos Fun-
cionarios do BNB, que acontecem
todos nos dias 9 e 10/7. Do BB e
Caixa em Séo Paulo e do BNB em
Itamaraca (PE).

“A participagdo de todos os
bancéarios do BB e da Caixa é
muito importante, pois essa € a
hora de apresentarmos nossas
reivindicagbes e anseios e man-
darmos nossa representagcdo aos
Congressos de bancos publicos
e Conferéncia Regional. S6 com
a participacdo de todos vamos
construir uma pauta forte para a
Campanha Salarial da categoria
deste ano”, convoca o presidente
do Sindicato dos Bancarios, Carlos
Eduardo Bezerra.

CAMPANHA NACIONAL

Contraf-CUT define orientacbes para
132 Conferéncia Nacional dos Bancarios

A Contraf-CUT divulgou na
terca-feira, dia 7/6, as orientagdes
gerais de participacdo para a 132
Conferéncia Nacional dos Bancé-
rios, que acontece entre os dias
29 e 31 de julho, em Sé&o Paulo.
Sdo esperados 695 bancarios,
entre delegados e observadores.
As federacdes devem buscar
contemplar as cotas de género na
eleicdo dos delegados.

Toda a estrutura da Confe-
réncia, sob responsabilidade da
Contraf-CUT, esta garantida. “Ago-
ra é fundamental que os militantes
edirigentes sindicais de todo o Pais
facam o debate em suas regides,
baseados nos textos orientadores
que serdo divulgados em breve.
Este € o momento de aprofundar
o entendimento e a discussao
dos temas. Toda a categoria esta
sendo chamada a se manifestar e
apresentar suas reivindicagdes. A
Conferéncia sera a coroagédo de
todos estes debates, j& em an-
damento em todo o Pais”, afirma
Marcel Barros, secretario-geral da
Contraf-CUT.

Tendo em vista que a 132
Conferéncia Nacional é um evento
Unico, reunindo discussdes sobre
a conjuntura, discussfes temati-
cas e estratégia da campanha, a
Contraf-CUT encaminhara textos
orientadores para fomentar os
debates. Na pauta estdo quatro
temas principais: Emprego e Re-
muneragao, Seguranc¢a Bancaria,
Saude e Condigdes de Trabalho e
Sistema Financeiro Nacional.

Os assuntos pautados devem
ser abordados de forma transver-
sal levando em consideragdo os
seguintes topicos: género, raga,
orientacao sexual e pessoas com
deficiéncia.

CRITERIOS DE PARTICI-
PACAO - Cada federacédo é
responsavel por organizar a sua
Conferéncia Regional, que deve
ocorrer, no maximo, até o dia 24/7.
As conferéncias regionais deverao
privilegiar os debates e remeter
0s assuntos polémicos para deli-

beragdo na Conferéncia Nacional.
Para ser delegado da Conferéncia
Nacional é condigdo que tenha
participado da Conferéncia Regio-
nal e que tenha sido eleito. Cada
federacao tem o direito a inscrever
até 10% de observadores do total
de delegados eleitos.

INSCRICAO ELETRONICA
— Em breve sera disponibilizado
link para inscrigcdo eletronica dos
delegados e observadores. A orga-
nizacao da Conferéncia alerta para
o fato de que a Federagdo devera
fazer umadistribuicdo proporcional
dosdelegados e observadores entre
0s grupos tematicos (G1 - Emprego
e Remuneracgdo; G2 — Seguranga
Bancaria; G3 — Salde e Condic¢des
de Trabalho; G4 — Sistema Finan-
ceiro Nacional). A organizagdo da
132Conferénciafaraas adequacgtes
na distribuicdo dos delegados e
observadores pelos grupos caso
necessario.

ATENCAO AO CREDEN-
CIAMENTO - O credenciamento
acontece nos dias 29/7, das 14h as
18h, e 30 de julho, das 8h as 13h.

CRECHE - A organizagdo da
Conferéncia esta preparando um
esquema de creche, caso haja
demanda. Sera feito um levanta-
mento preliminar de quantos filhos
de delegados necessitam de creche
e qual a idade das criangas. Serado
aceitas somente as criangas com
as seguintes condic¢des: idade entre
1 e 7 anos e filhos de delegados
credenciados. Os interessados
pelo servico devem comunicar seu
interesse a Contraf-CUT até as 18h
do dia22/7, pelo email contrafcut@
contrafcut.org.br. Caso a creche
seja realmente montada, sera en-
viado um questionario especifico
para os interessados.

ONDE ACONTECE - A Con-
feréncia acontece na Expo Center
Norte, Rua José Bernardo Pinto,
333, Sala Cantareira, 2° andar, Vila
Guilherme, Sao Paulo.



CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Assédio moral na
agéncia Dom Luis

Foto: Lednia Miranda

DEFINICAO

SEEB/CE ir4 cobrar do novo
presidente do BNB respeito e
dialogo com as entidades

Ap6s quase seis meses de
espera e muita cobranca feita
pelo Sindicato dos Bancarios do
Ceard, finalmente foi nomeado o
novo Presidente do BNB. Trata-se
do gedgrafo e advogado, Jurandir
Santiago, bancario, ex-superinten-
dente estadual da Caixa Econo-
mica Federal e atual presidente
da Companhia de Agua e Esgoto
do Ceara (Cagece). A nomeagao
foi publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) de 10 de junho de
2011. A data da posse ainda ndo
esta definida.

A expectativa do SEEB/CE é
que o dialogo e o respeito as enti-
dades sindicais seja aprofundado,
contornando alguns obstaculos
gue hoje emperram a negociacao
de importantes reivindicacdes do
funcionalismo do BNB, tais como:
resolucao de passivos trabalhis-
tas, revisdo do PCR, isonomia
para novos e admitidos a partir de
2000, custeio da Camed e revisao

outras demandas.

Outra expectativa do Sin-
dicato dos Bancarios é quanto
ao preenchimento das fungdes
de superintendentes da Direcéo
Geral e dos Estados, hoje ocu-
padas muitas vezes por critérios
politicos, o que acaba conta-
minando o preenchimento das
demais fungcbes no Banco, em
detrimento de critérios técnicos
e de transparéncia no processo
de concorréncia interna.

Outro assunto preocupante,
j& demandado exaustivamente
pela Contraf-CUT e até o momen-
to sem nenhuma providéncia da
parte da atual Dire¢ao do Banco,
diz respeito ao assédio moral
praticado por superintendentes,
dentro os quais o principal é o
Superintendente de Alagoas,
Expedito Neiva, perseguidor de
sindicalistas, que sera denun-
ciado ao Ministério Publico do
Trabalho pela adocao de praticas
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O Sindicato dos Bancirios
do Ceara voltou a Caixa Eco-
ndémica Federal da Av. Dom
Luis, na quinta-feira, 9/6, para
reforcar a dentiincia de assédio
moral por parte do gerente-
geral da agéncia.

O gerente-geral, Felipe
Alves, depois de trés dias na
agéncia, retirou a funcio de
uma empregada e a transfe-
riu de forma arbitraria para a
agéncia Fortal, com o objetivo
de forcar a empregada a pedir
aposentadoria. Pela apuracao
do Sindicato, a situacao se deu
porque a empregada, técnica
de fomento de habitacao, se
recusou a colaborar com ope-
ragoes ilegais comandadas por
um correspondente bancirio,

que atua naquela e em outras
unidades da Caixa, nos servicos
terceirizados.

Além da prépria terceiriza-
cao, que ataca diretamente o
emprego bancirio, a denincia
¢ de que o correspondente
bancirio opera, por exemplo,
cobrando taxas indevidas para
dar celeridade aos processos de
clientes e outras taxas extras.

Por querer respeitar as
regras da empresa e acabar
atrapalhando o esquema ilegal,
a empregada foi pressionada,
assediada e afastada da funciao
pelo gerente Felipe. O Sindi-
cato encaminhou a denuncia
ao Comité de Etica da Caixa
pedindo providéncias.

A situacao afronta todos os

principios de respeito e ética
entre os trabalhadores da Caixa.
“Nao temos gestores, temos
capatazes que perseguem o0s
funcionarios através de assé-
dio moral”, afirmou Laércio
Alencar, diretor do Sindicato.
Os diretores do Sindicato, além
de conversar com os colegas e
explicar a situacdo instalada na
agéncia, entregaram o Manual
Sindical de Prevenciao e Com-
bate ao Assédio Moral, refor-
cando a atuacdao do Sindicato
no combate a esse ambiente
de autoritarismo e desrespeito.
“O Sindicato estd a disposicao
dos funcionarios para fazer da
Caixa a empresa decente que
nés queremos”, disse Marcos
Saraiva, diretor do Sindicato.

EDITAIS

EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado do Ceara, CNPJ/MF n° 07.340.953/0001-48 e Registro Sindical n®
208.327-59, por seu Presidente, abaixo assinado, convoca os associados
em gozo de seus direitos sociais, para a Assembléia Geral Extraordinaria
gue sera realizada no dia 14 de junho de 2011, em primeira convocagao
as 18h30min, e, em segunda convocagdo, as 19h00min, em sua sede,
na Rua 24 de Maio, 1289 — Centro, Fortaleza(CE), com a finalidade de
escolher os membros da delegacao que elegera o primeiro Sistema Dire-
tivo da FETRAF-NE, por ocasido da Assembléia Geral de Ratificagdo da
Fundacédo da FETRAF-NE, que se realizara no dia 06 de julho de 2011, em
primeira convocacdo, as 13h00min e, em segunda e Ultima convocacao,
as 13h30min, no Auditério do Sindicato dos Servidores Publicos Federais
de Pernambuco — SINDSEP-PE.

Fortaleza(CE), 11 de junho de 2011.

Carlos Eduardo Bezerra Marques

PRESIDENTE DO SEEB-CE

COORDENADOR DO CONSELHO DE SINDICATOS
FUNDADORES DA FETRAF-NE

Caixa empossa 15 novos empregados

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DO CEARA

EDITAL DE CONVOCACAO

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado do Ceara, CNPJ/MF n° 07.340.953/0001-48 e Registro Sindical
n°® 208.327-59, por seu Presidente, abaixo assinado, convoca todos os
empregados de bancos da suabase territorial, naforma do estatuto vigente,
para o Encontro Estadual dos Bancarios, que se realizara em sua sede,
na Rua 24 de Maio, 1289 — Centro, Fortaleza/CE, no dia 18 de junho de
2011, no horario das 9 as 13 h, onde havera: eleicdo de delegados para
a Xl Conferéncia Regional da FETEC-NE, que ocorrera nos dias 15 e 16
de julho de 2011, ocasido em que sera escolhida a delegacdo a Confe-
réncia Nacional dos Bancarios; eleicdo de delegados ao 27° Congresso
Nacional dos Empregados da Caixa Econdmica Federal, 22° Congresso
Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil e XVII Congresso Nacional
dos Funcionarios do BNB, os quais serdo realizados nos dias 9 e 10 de
julho de 2011; além de exposicao sobre conjuntura atual; aprovacéo de
propostas de plano de lutas e reivindicacbes a serem defendidas nos
referidos congressos.

b

O Sindicato dos Bancarios do Ceara participou da posse de 15 novos empregados da
Caixa Econdmica Federal, que aconteceu em Fortaleza, no ultimo dia 6/6. Desses, oito serdo lotados
no Ceara, um no Piaui e seis ho Maranh&o.
Os diretores do Sindicato, Bosco Mota e Aureo Jr. (que falou em nome da APCEF/CE), enfatizaram a
importancia da sindicalizagdo e a atuagéo das duas entidades em defesa da categoria bancaria.

Fortaleza(CE), 11 de junho de 2011.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
PRESIDENTE DO SEEB-CE
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Mobilizacao deve levar BNB a
negociar folgas e suspender
prestacao de emprestimos

Asuspen-
sdo do paga-
mento das
prestacdes
dos emprésti-
mos de férias
e CDC duran-
te os meses
de junho a
agosto foi soli-
citadaao BNB
como forma
dealiviaroen-
dividamento
do funciona-
lismo, duran-
te reuniao do
Sindicato dos
Bancérios do
Ceara com o
diretor de Ad-
ministracao e
Tecnologia da
Informacao,
Stélio Gama
Lyra Jr. Areunido, ocorrida no dltimo
dia7/6,teve comoresultado concreto
ocompromissodo Diretor de defender
a reivindicagdo junto a diretoria do
Banco, desde que a suspenséao das
parcelas comece somente em julho,
prosseguindo até setembro de 2011.

Para o diretor do SEEB/CE,
Tomaz de Aquino, as sucessivas
paralisagbes parciais promovidas
pelo Sindicato nas agéncias do BNB
em Fortaleza estao surtindo efeito. O
Diado Vermelhoreivindica aretoma-
da das negociacgdes entre o BNB e
Contraf-CUT.

Outra conquista da mobiliza-
¢éo foi o reinicio da discusséo do
Passivo Trabalhista das Folgas.
Com a desisténcia do acordo fir-
mado entre o SEEB/CE e o Banco
no ano passado, a acao das folgas
voltou a tramitar no Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST), forcando o
Banco a buscar um novo acordo
com o Sindicato. Na ocasiao, o
diretor Stélio Gama Lyra Jr pediu
a formalizacdo de uma nova pro-
posta pelo Sindicato, em bases ja
anteriormente divulgadas.

A nova proposta do SEEB/CE

Foto: Drawlio Joca

estabelece que o Banco indenize o
equivalente a 65% de 30 folgas, con-
forme ja aprovado em assembleia, e
disponibilize como estoque no SIP
65% das outras 30 regalias. Dessa
forma o Banco pagaria os valores
atualizados relativos a 20 folgas e
deixaria para posterior acerto as
outras 20 folgas em estoque.

O SEEBI/CE realizara assem-
bleia para deliberar sobre essa nova
proposta até o dia 20/6. A proxima
reunido com Banco para tratar dos
assuntos folgas e empréstimos esta
marcada para o dia 22/6, as 11h.

Contraf-CUT debate com o BNB eleicao de Conselheiro

A Contraf-CUT reuniu-se na
ultima terca-feira, dia 7/6, em For-
taleza, com o diretor de Adminis-
tracado e Tecnologia da Informagéo
do BNB, Stélio Gama Lira Jr e a
Superintendente de Desenvolvi-
mento Humano, Eliane Brasil, para
tratar do processo eleitoral para a
escolha, pelo voto direto, de um
funcionario para integrar o Con-
selho de Administracéo do Banco.

Durante areuniao, o Secretario
de Organizacao da Contraf-CUT,
Miguel Pereira, solicitou informa-
¢éo sobre o calendério da eleigéo
do Conselheiro. Ficou ainda de-
finida a instalagdo de comissao
eleitoral paritaria para conduzir o
processo eleitoral, de acordo com
a lei 12.353/10, sancionada pelo
entdo Presidente Lula, no final do
ano passado.

A lei trata da participagdo de
empregados nos conselhos de ad-
ministracao das empresas publicas
e sociedades de economia mista,
suas subsidiarias e controladas e
demais empresas em que a Unido,
direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito
a voto. Esse dispositivo legal é
uma conquista da CUT e demais
centrais sindicais.

Contraf-CUT define
orientacdes ao 17° Congresso

Nacional dos Funcionarios do BNB

A Contraf-CUT divulgou na
quarta-feira, dia 8/6, as orientacdes
para o 17° Congresso Nacional dos
Funcionarios do Banco do Nordeste
do Brasil (BNB), que acontece nos
dias 9 e 10 de julho, em ltamaraca
(PE). O prazo para arealizagédo das
assembleias vai até o dia 28/6 e a
inscricdo dos delegados deve ser
feita até as 18h do dia 30/6.

“Esperamos o maximo de mobili-
zacao possivel. Precisamos construir
umapautade reivindica¢des que mo-
bilize o trabalhador. Vamos precisar
de disposicéo paraoembate que nos
espera na proxima campanha sala-
rial”, avalia Miguel Pereira, secretario
de Organizagdo do Ramo Financeiro
daContraf-CUT e coordenador geral
do 17° Congresso.

Os temas que serdo debatidos
no evento estaodivididosemtrés as-
suntos: 1) Remuneragao e Jornada
(Revisdo do PCR, Ponto eletrdnico,
Plano de Fung@es, Passivos Tra-
balhistas); 2) Saude e Previdéncia
(Custeio CAMED, Assédio Moral,
Aposentados INSS e Capef, Revi-
sdo Plano BD Capef); e 3) Banco
Pudblico (Isonomia, Terceirizacéo,
Concursados, Gestéo).

Os grupos de trabalho segui-
rdo o temario. Os delegados serdo
distribuidos proporcionalmente em
trés grupos. Séo eles: G1 — Remu-
neracdo e jornada; G2 — Saude e
Previdéncia; G3 — Banco Publico.

O evento esta sob coordenagéo
nacional da Contraf-CUT, Fetec/NE
e Feeb-BA/SE, com assessoria da
Comissao Nacional dos Funcionarios
do BNB (CNFBNB/Contraf-CUT).

CRITERIOS DE PARTICI-
PACAO - Para os funcionarios

CONGRESSO NACIONAL DOS
FUNCIONARIOS DO BNB

9e 10de julho de 2011
Ilha de Itamaraca - PE

(+ CONTRAF:

%) FetecNE #)FEEB!

ativos, serd um delegado para cada
50 bancérios na base do BNB ou
fracdo maior ou igual a 25. Entre
os aposentados, um delegado
para cada 100 ou fragdo igual ou
superior a 50. Entre os delegados
natos, umrepresentante da Contraf-
CUT, um representante da FETEC/
NE, um representante Feeb BA/SE
e um membro de cada Sindicato
gue integra a Comissdo. Do total
de cada delegacdo, 10% podera
ser de observadores, com direito
apenas a voz.

Confira a programacao:

DIA 9 DE JULHO

8h as 18h — Credenciamento

9h — Instalacdo e abertura pelo
Coordenador Geral do Evento,
Miguel Pereira, Secretario de Or-
ganizacgao da Contraf-CUT.

9h30 — Painel Conjuntura Poli-
tica, senadores José Pimentel (PT/
CE) e Inéacio Arruda (PC do B/CE)

11h30 — Painel Conjuntura
Econbmica, Dra. Maria Alejandra,
da Unicamp

13h30 — Almogo

14h30 — Instalagao Grupos de
Trabalho, painel para nivelamento
de informacdes

15h — Debates e aprovacao de
propostas

18h — Jantar

DIA 10 DE JULHO

9h — Apresentacéo dos relato-
rios dos grupos

10h — Apreciacdo e votacao
das propostas

13h — Aprovacéo do relatério
final que comporaapautaespecifica
de reivindicagdes.

14h — Encerramento e almoco.

T UTROS “A protegio contra
QUES

Febre Amarela
Pesquisa feita com 900 militares revelou que

atos antissindicais

a vacina contra febre amarela é eficaz mesmo vordany Viva
P se a dose for 50 vezes menor do que ainjetada [~ 7 wavisod
e partefundamental atualmente na populacéo. O maior estudo ja 031AY3s ov oavyoaLNZd []

. . . . ~ OJIANIS NO OYdIFLHOd
realizado para avaliar a imunizagéo com doses 073d Vav1S3ud OydvNu0aNI L]

no debate de zado para avaliar :
mais baixas foi realizado por pesquisadores

liberdade sindical. do Instituto de Tecnologia em Imunobiol4gicos 's0dLno[]
- (Bio-Manguinhos/Fiocruz), em parceria com 0avyno0¥d ON[_]
A Convengao 98 o Instituto de Biologia do Exército. O grande O;jgigg:%
desafio dos especialistas é obter um produto 0QI03HNODSIA
Lavagem de maos da OITprOtege os que consiga reduzir os casos de eventos omoznva%

A Receita Federal do Brasil ndo
esta mais emitindo o cartéo
plastico para comprovar a
inscricdo no Cadastro de Pessoa

Um estudo em 12 paises
conduzido pelo Global Hygiene
Council, conselho composto
por especialistas em areas

0QVv2IaNI oN 0 3LSIX3 OYN[_]
3INFIOIANSNI 093¥3aNa[ ]
3s-noanin |

adversos graves da vacina da febre amarela —
a cada 300 mil pessoas imunizadas, uma morre
por efeito da vacina.

trabalbadores e
suas organizacoes

Fisica (CPF). Org&os publicos e relacionadas a Saude e Higiene, sindicais da e o o = S0ITHYO0D =
empresas ndo devem pedir que revela que o Brasil é o Pais 7 ~1 -
mtervengao Censura Sglg&%!gzﬂsggflzfshgs

o cidadao apresente o cartao
pléastico do CPF. A comprovagéao
pode ser pela Carteira de
Habilitacdo, Carteira de Trabalho,
carteira de identidade profissional
ou qualquer outro documento que
tenha o numero de inscricdo. Para
solicitar o CPF € preciso ir a uma
agéncia do BB, Correios ou Caixa
portando titulo de eleitor e RG,
recebendo o numero na hora ou
podera imprimi-lo pela internet.

que mais lava as maos com
sabonetes e mais de 67% dos
brasileiros lavam as maos
mais vezes por dia. Entre
os resultados, esta a média
global de pessoas que lavam
as maos mais de cinco vezes
por dia: 54% da populacéo dos
paises. Brasil e Alemanha sao
apontados como 0s paises mais
higiénicos do mundo. China e
Maléasia tiveram os indices mais
baixos.

No final de abril deste ano, a TV Diario
censurou a veiculagdo de um VT de 30
segundos do Sindicato dos Trabalhadores da
Industria da Construcao Civil de Fortaleza,
apesar da midia ter sido paga a vista e o VT
ter sido aprovado na OPEC da emissora. O VT
censurado deveria ter ido ao ar em diversos
horérios nos dias 28 e 29 de abril. O Sindicato e
a agéncia SJ Producdes e Publicidade entrardo
com uma agao contra o veiculo por danos
materiais e morais causados pela censura da
TV Diério, ao direito de livre expressao dos
trabalhadores da construcao civil.

patronal, inclusive
no que concerne
a punicdo pela
participacdo nas

atividades sindicais”
disse Pedro Armengol, diretor da
CUT, na audiéncia contra praticas
antissindicais com Ministério Publico
do Trabalho, em Brasilia
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