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Festa para quem
cré no amor

Neste ano, no Brasil, enquanto o
comércio e a sociedade recordaram o “dia
dosnamorados”, Igrejas cristas celebraram
0 Ultimo dos cinquenta dias da festa da
Péscoa (Pentecostes). Conforme atradicéo
cristd, nesse dia, se espalhou pelo mundo
0 Espirito Divino. A comemoragéo do dia
dos namorados é uma boa coincidéncia
com esta festa pelo fato de que o Espirito
se revelou como energia de amor. Uma
sociedade que reduz as pessoas apegas de
produgéo e de consumo ndo compreende a
linguagem do amor, porque faz as pessoas
sobreviverem na competitividade e na luta
meramente egoistica.

Hoje em dia, o proprio termo “amor”
parece reduzido a emogdes rapidas e a
experiéncias passageiras. Poucos creem
no amor como principio e luz de toda a vida.
E se 0 amor néo é reconhecido além dos
confins do consumismo e do imediatismo
comercial, as pessoas passam a viver me-
ramente em fungéo do dinheiro, da busca
ansiosade poder, ou simplesmente do culto
de simesmo. Martin Buber, grande espiritual
judeu, dizia: “os sentimentos moram no ser
humano, mas é a pessoa que mora no seu
amor”. Quando se descobre € se vive isso,
al sim o amor é casa e estrada de vida,
enraizamento e transcendéncia. E a Ginica
energia que conduz a vida a sua plenitude.

Camus dizia: “ndo ser amado é uma
falta de sorte, mas ndo amar chega a ser
uma tragédia imensa”.

Conforme a Biblia, toda pessoa que
ama vive uma experiéncia divina porque
Deus é fonte de todo amor humano. Mesmo
no meio das imperfeicdes e buscas afetivas,
0Amor divino conduz a pessoa a formas de
amar mais profundas e generosas. Desde
0 comego da Biblia, Deus prometeu esta-
belecer uma presenca no mundo e guiar as
pessoas que se abrissem a sua inspiracéo.
Revelou-se presente na criacdo fazendo de
cada criatura viva um sinal do seu amor e de
sua béncéo para o universo. Manifestou-se
comofonte de béncdono cantodos passaros,
no vento que faz sussurrar as palmeiras, no
riso das criangas e em cada pessoa aberta
ao Espirito. Em tempos mais antigos, deu
varios sinais de que queriafazerumaalianga
de amor com a humanidade e com todos
0s seres vivos do universo. Revelou-se
plenamente presente na pessoa de Jesus
de Nazaré, testemunha da ternura divina
para com toda a humanidade.

De acordo com a fé crist, a partir da
ressurreicdo de Jesus, o Espirito Divino
foi dado a todas as criaturas. O texto mais
conhecido sobre Pentecostes (At 2) diz
que, quando o Espirito vem da as pes-
soas que o recebem a capacidade de se
comunicar com as mais diversas culturas
e criar uma unidade onde antes s6 havia
divisao e discordia. Hoje, o Espirito Divino
guia comunidades e pessoas de todas as
religides e mesmo sem nenhuma pertenga
institucional a se unirem em fungdo da
paz do mundo, da justica e da defesa
da natureza. Um documento do século Il
de nossa era dizia: “se queres encontrar
0 Espirito, podes descobri-lo presente e
atuante no murmdrio do vento, no pulsar
de toda a natureza e até quando levantas
umapedra”. O Espirito nos confirma sempre
que cada ser vivo € sinal da béncéo original
do amor divino que fecunda o universo. Na
Idade Média, Ibn Arabi, mistico islamita,
afirmava: “meu coracéo € como um pasto
para gazelas. Acolhe todas as crencas. E a
tabua da lei judaica e, a0 mesmo tempo, o
Coréo sagrado dos islamitas. Meu coracéo
se faz Igreja para os cristdos e tenda aberta
aos que buscam. Creio acima de tudo na
religido do amor”.

Marcelo Barros — Monge
beneditino e escritor
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As reivindicacdes dos cearenses foram deliberadas durante o Encontro Estadual (pag. 3)

« Funcionarios denunciam pressao por metas no BB
Contraf-CUT alerta para presséo constante que tem levado muitos trabalhadores ao adoecimento

(pag. 2)

e Economia Solidaria € destague em seminario na CUT/CE
Um dos temas do evento foi a apresentacdo do projeto Conexao Solidaria (pag. 5)

= Dia do Vermelho no Passaré
Benebeanos sé&o convocados a parar sede administrativa do Banco por duas horas (pag. 5)

= Mais trés agéncias atacadas no Interior
Agéncias em Lavras da Mangabeira, Parambu e Limoeiro do Norte foram vitimas de ataques na
tltima semana (pag. 6)
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Contraf-CUT denuncia

pressao por metas
abusivas e assédio moral

O trabalho ban-
cario tem deixado
cada vez mais de
trazer satisfacao pro-
fissional e pessoal
para se tornar fonte
de sofrimento para
ostrabalhadores. Um
dia-a-dia estressante
de pressio constan-
te, metas absurdas,
desrespeito e assédio
moral tem levado
muitos trabalhadores
e trabalhadoras ao
adoecimento.

O Banco do Bra-
sil nao é uma exce-
cado nesse cenario.
As estratégias ado-
tadas pela direcao
do banco pouco
ou nada diferem
daquelas utilizadas
nas empresas pri-
vadas e levam aos
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A PRESSAO
ESTA MUITO ALTA!

Doengas fisicas e psiquicas crescem assustadoramente com a pressao insuportavel

abuso que nao pode
ocorrer em empresa
alguma, mas se torna
ainda mais grave em
um banco publico
como deveria ser o
Banco do Brasil”, afir-
ma Eduardo Aratjo,
coordenador da Co-
missao de Empresa
dos Funciondrios do
BB, que também aler-
ta para a necessidade
de qualquer bancirio
que sofra descomis-
sionamento buscar o
seu sindicato, pois o
BB assinou acordo
que ndo permite ao
banco descomissio-
nar bancirios antes
de trés avaliacoes
insatisfatorias con-
secutivas a partir de
setembro de 2010.
A revista O Es-

2011

por metas e pelo assédio moral, resultado de um modelo de gestao desumano

mesmos resultados:
o adoecimento dos bancirios.
“A cobranca de metas abusi-
vas consequéncias desse modelo
530 as que temos visto: assédio
moral, violéncia organizacional,
estresse e adoecimento entre 0s
bancarios”, afirma Marcel Barros,
secretario geral da Contraf-CUT
e funcionario do banco.
Pesquisa feita pelo INSS em
2009 mostra que 1,2 mil bancirios
sao afastados por licenca-saude
a cada més, a metade deles com
casos de LER/Dort ou doencas
psiquicas. Para a Contraf-CUT,
essa situacio nao € fruto de
acoes isoladas de gestores, mas
esta relacionada a propria forma
de organizac¢ao do trabalho. Mais

do que qualquer outro fator de
insalubridade ou penosidade, a
forma como se organiza o traba-
lho € a principal causa de adoe-
cimento em todas as empresas.

No Banco do Brasil, a defini-
¢ao das metas acontece por meio
do Sinergia, programa vinculado
ao Acordo de Trabalho (ATB) das
agéncias e cujos resultados tém
influéncia sobre a distribuicao
do Médulo Boénus da PLR. E
principalmente a partir dele que
comeca a pressio.

“Os absurdos chegam a
ameacas de demissoes, sendo
que descomissionamentos e
transferéncias tém sido autoriza-
dos pela direcio do banco. E um

pelho ouviu a his-
toria de trés bancirios que
ilustram esse cotidiano de
pressao e assédio moral.
Suas histérias sao amostras
de como funciona a cadeia
da opressiao: a direcio do
banco define as metas para
os superintendentes estaduais,
que repassam aos gerentes
regionais, que pressionam os
gerentes gerais das agéncias,
que descarregam nos demais
funciondrios. “Essa espiral de-
pressao ¢ parte desse modelo
de organizacio e tem trazido
consequéncias graves para a
saude dos bancarios” afirma
William Mendes, secretario
de Formacao da Contraf-CUT.

GARANTIA

Apds 50 anos de debates,
trabalhadoras domésticas terao
finalmente o mesmo direito dos de-
mais trabalhadores nomundo, oque
obrigara o governo brasileiro arefor-
mar a Constituicdo para garantir a
mudanga no status das domésticas.
Na segunda-feira, 13/6, a Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho (OIT)
concluiu negociagéo paracriagéo de
uma convengao internacional para
garantir direitos as trabalhadoras
domésticas. Governos e sindicatos
apostam na aprovacgao do tratado.
Se for ratificado pelo Brasil, o go-
verno tera de iniciar processo para
modificar a Constituicao.

O ministro do Trabalho, Carlos
Lupi, acha que a votagao nao trara
mais surpresas e disse que a mu-
danga constitucional vai ocorrer.
No Brasil, ndo ha necessidade de
reconhecer o FGTS no caso das
domeésticas. O Fundo de Garantia é
apenas um “beneficio opcional”’ que
0 empregador pode ou ndo conce-

OIT determina direitos iguais para domeésticas

der. Mas, ao se equiparar o estatuto
dessa classe, sera obrigatorio.

Lupi, que admitiu a explosao
que o setor sofre no Brasil, garantiu
aos sindicatos que havera projeto
de lei nesse sentido e que o go-
verno quer ser um dos primeiros
a ratificar a convengéo. A principal
mudanga tera de ocorrer no artigo 7
da Constituicéo, que fala dos direitos
dos trabalhadores. “Ja estamos em
negociagao com o governo paraper-
mitir que a mudancga na Constituicao
seja apresentada ao Congresso”,
disse Rosane Silva, secretaria da
Mulher Trabalhadora da CUT. Se-
gundoela, foram os paises europeus
que mais resistiram ao acordo.
“Os europeus querem os direitos
maximos para seus trabalhadores
e 0s minimos para os imigrantes”,
acusou Rosane, que participou das
negociagoes.

Dados do Ministério do Trabalho
indicam que 15% das trabalhadoras
domeésticas do mundo estéo no Bra-

sil. Existem no Pais cerca de 7,2
milhdes de trabalhadoras nessa
classe. Apenas 10% tém carteira
assinada. Desde 2008, o numero
de domésticas aumentouem quase
600 mil.

“A maioria esta sem contratos
formais de trabalho e submetidas
a jornadas excessivas e sem pro-
tegéo social”, disse Lupi. Segundo
0 governo, a média é de 58 horas
semanais de trabalho para essa
classe de trabalhadoras.

Segundo o Ministério, o salario
médio de uma empregada domésti-
ca é inferior ao salario minimo. Os
calculos apontam que ndo passaria
de R$ 400 por més. “As trabalha-
doras domésticas fazem parte de
uma das categorias profissionais
historicamente mais negligenciadas
do mundo do trabalho”, disse Lupi.
Segundo o IPEA, um tergo dos do-
micilios chefiados portrabalhadoras
domésticas sao domicilios pobres
ou extremamente pobres.

DICA CULTURAL

Para os amantes das artes vi-
suais, a Biblioteca de Artes Visuais
Leonilson é um bom local para ser
visitado e explorado. Entre livros,
catélogos e periédicos, aBiblioteca
€ 0 unico espago no Estado do
Ceara especializado no assunto.
Possui cerca de duas mil publica-
¢Oes nas areas de Fotografia, De-
sign, Museologia, Histéria da Arte,
Arquitetura e Urbanismo, Moda e
Arte Contemporanea, entre outras
linguagens.

Mantida pelo Centro Dragao do
Mar de Arte e Cultura e pelo Museu
de Arte Contemporénea (MAC),
a Biblioteca possui acesso livre e

Acervo em artes visuais

oferece servigos de consulta local,
exibicao de material multimidia, le-
vantamento bibliografico e pesquisa
na Internet.

ACESSO E HORARIOS - A
Biblioteca esta localizada no piso
inferior do Museu de Arte Contem-
poranea do Centro Dragéo do Mar.

Funcionamento: Tergaa quinta,
das 9h as 12h e das 13h15 as 18h.
Sexta, das 14has 18h.Acessollivre.

CONTATOS: Telefone:
(85) 3488-7600 — E-mails:
biblioteca@dragaodomar.org.br
ou luciane@dragaodomar.org.br

CONVENIO

Sindicato faz parceria com a

Academia Curves

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara firmou convénio com a Aca-
demia Curves, s6 para mulheres.
Com aparceria, funcionarios, filiados
e associados (assim como seus
respectivos familiares, conjuges e
dependentes diretos) tém descontos,
nao acumulativos, de 80% nataxade
adesaodos planos, queficaranovalor
de R$ 50,00, pagando R$ 89,00 no
Plano Anual (em vez de R$ 119,00).
Nos primeiros 15 dias do convénio,
sera oferecida uma promogao de 3
meses de Academia por R$ 199,00
em pagamento antecipado e a vista.

A Curves oferece um sistema
de exercicios diferente das acade-
mias convencionais: um circuito de
atividade fisica com duracéo de 30
minutos diarios que associa treina-
mento aerdbico e treinamento de
forca; além de aquecer, resfriar e
alongar. Asérie completa atende aos
objetivos de perda de peso, ganho
de massa muscular, fortalecimento
muscular e condicionamento fisico.

Curves

O método foi pensado para otimizaro
tempo na academia e inclui também
acompanhamento de uma professora
de Educagéo Fisica — que fica pre-
sente durante o circuito garantindo
que tudo esteja sendo feito correta-
mente. O site www.maiscurves.com.
br ainda oferece acompanhamento
nutricional.

MAIS INFORMAQOES:

Rua Tibudrcio Cavalcante, 295
Aldeota

Telefone: (85) 3261 2775

CAIXA

Fenae recorre a Justica parainterromper
prazo das acdes pela inclusdo do CTVA
no saldamento do REG/Replan

A assessoria juridica da Fenae
vai impetrar um “protesto interrupti-
vo de prescrigdo”, medida que visa
paralisar ou renovar a contagem
do prazo para ingressar com agao
judicial, com objetivo de resguardar
odireito dos associados que estejam
interessados em ajuizar agao para
discutir a inclusdo do Complemento
Temporario Variavel de Ajuste de
Mercado (CTVA) no saldamento do
plano REG/Replan.

Ainiciativada Fenae tera carater
emergencial, tendo em vista que o
prazo para as referidas agdes termina
no proximo dia 31/8, quando comple-
tamcinco anos desde adatado salda-
mento que ocorreu em 31 de agosto
de 2006. Sera pleiteado, nesse caso,
orecomeco dacontagemdo prazode
cinco anos, para favorecer aqueles
que ainda ndo estejamem condicbes
de mover a agao. Isto permitira, por
exemplo, que os trabalhadores que

pretenderem ajuizar agdes nos cinco
anos seguintes nao sejam afetados
pela perda do prazo.

A medida da Fenae alcancgara
somente os empregados que estejam
associados as Apcefs, no momento
emque aJusticaforacionada.Assim,
os empregados da Caixa que estive-
rem interessados em conservar seus
direitos, mas que ainda n&o estejam
associados aalgumaApcef, terdo até
o dia 24/6/2011 para se associar. Os
interessados devem procurar direta-
mente a associagéo do seu estado.

Mas, atengdo: o empregado
que vier a se desligar da Caixa
nos proximos cinco anos deve ficar
atento. No caso de perda do vinculo
empregaticio, o prazo para ajuizar a
agao pela inclusdo da CTVA no sal-
damento do REG/Replan s6 valera
por dois anos apos o desligamento,
independentemente do motivo de sua
saida do banco.
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Encontro Estadual define pauta

dos bancarios cearenses

Durante o ultimo sabado, dia 18/6, cerca
de 300 bancarios do Ceara se reuniram no
Encontro Estadual que definiu a pauta de
reivindicagdes que sera levada a Conferéncia
Regional, em julho.

O Encontro iniciou com o debate de con-
juntura nacional explanado pelo supervisor
técnico do Dieese/CE, Reginaldo Aguiar.
Ele ressaltou que o cenario de crescimento
econdmico com distribuicdo de renda num
ambiente democratico € muito positivo. Quanto
a realidade do bancario, Reginaldo destacou
a alta rotatividade dentro das agéncias que
forcauma queda naremuneragao da categoria.

William Mendes, representante da
Contraf-CUT, enfatizou que os bancarios sdo
a unica categoria no Brasil que possui uma
Convengéo Coletiva de Trabalho. Ele fez um
breve resgate histoérico da luta dos bancarios
no Pais e destacou como ponto positivo da
ultima campanha salarial o combate ao assédio
moral. “Infelizmente, o Banco do Brasil € o Unico
banco que ainda ndo assinou o protocolo de
combate a essa pratica e esse € um debate
que com certeza sera feito na campanha de
20117, disse. Williaminformou que o Comando
Nacional € composto pela Contraf-CUT, dez
federacdes e 24 sindicatos. “Nosso objetivo é
construir uma pauta que englobe os principais
anseios dos bancarios e momentos como este
s&o fundamentais para isso”.

Orepresentante da Comissdode Empresa
do Banco do Brasil, Carlos Sousa, membro da
Federacao dos Bancarios do Rio de Janeiro
e Espirito Santo, falou da realidade dentro
das agéncias do BB. Segundo ele, o banco
se comporta hoje como um banco privado e
delega seu papel social de fomento a segundo
plano. Ele relatou casos de adoecimentos por
conta da pressao por metas e assédio moral,
que devem ser combatidos urgentemente.

O presidente da Apcef/CE, Aureo Junior,
afirmou que a realidade dentro da Caixa Eco-
némica Federal ndo é diferente. Abancarizagédo
dapopulagéo, que deveria ser umfato positivo,
trouxe um acumulo de servigo absurdo dentro
das unidades do banco. “O servigo aumentou,
mas o banco ndo contratou gente suficiente
para suprir essa demanda, gerando muita
pressao e assédio moral”, denunciou.

O coordenador da Comissédo Nacional
dos Funcionarios do BNB, Tomaz de Aquino,
destacou varias pautas importantes do funcio-
nalismo que se arrastaram por toda a gestéo
Smith semumaresolugao definitiva, tais como:
revisdodo PCR, passivos trabalhistas, reviséo
do Plano BD da Capef etc.

Aofinal, os bancarios cearenses elegeram
adelegacao cearense que ira participarda Con-
feréncia Regional, do 27° Congresso Nacional
dos Empregados da Caixa (Conecef), do 22°
Congresso Nacional dos Funcionarios do BB
e 17° Congresso Nacional dos Funcionarios
do BNB, que acontecem todos nos dias 9 e
10/7. Do BB e Caixa em S&o Paulo e do BNB
em |tamaraca (PE).

“A participagdo dos bancarios neste En-
contro foi de fundamental importancia, pois
refletiu os anseios dos bancarios do nosso
Estado. Agora, partiremos para os féruns
regionais e nacionais buscando a construgéo
de uma pautaforte paraa Campanha Nacional
deste ano”, finalizou o presidente do Sindicato
dos Bancarios, Carlos Eduardo Bezerra.

PARA OS BANCOS PUBLICOS

BANCO DO BRASIL: Combate ao
Assédio Moral; Fim da pressao por metas;
Melhor remuneragéo para que o bancario
nao sejarefémdas comissdes; PLR melhor,
mas com manutencao das condigbes dignas
de trabalho; Debate sobre o papel dos cor-
respondentes bancarios e suas condi¢gdes
de trabalho.

CAIXA ECONOMICA: Combate a ter-
ceirizagéo; Combate ao assédio moral; Luta
pela isonomia; Revisdo dos processos de
promogao; Processo Seletivo Interno com
transparéncia; Valorizagdo do papel de ban-
co publico com valorizagdo do empregado.

BANCO DO NORDESTE: Revisédo do
Plano de Cargos e Remuneracédo (PCR);
Resolugdo dos passivos trabalhistas;
Revisao da contribuicdo do banco para a
Camed; Revisdo do Plano BD da Capef;
Combate a terceirizagdo; Convocagao dos
concursados.
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DIEESE

Os pisos salariais negociados
por diversas categoriais profissio-
nais em 2010 conseguiram, em
grande maioria (94%), superar a
inflacdo do periodo, alguns com
aumentos reais significativos. Mas
os valores ainda sao muito baixos,
constata o Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos
Socioecondémicos (Dieese), que
na terca-feira, dia 14/6, divulgou
pesquisa com base em 660 pisos
reajustados no ano passado.

“Cerca de um tergo dos pisos
tinha valor menor ou igual a R$
550,00 e metade nao ultrapassava
ovalorde R$ 600,00”, diz o Dieese.
Na comparagéo com o valor médio
do salario minimo necessario cal-
culado pelo instituto, apenas trés
pisos ficavam acima.

“Se, porumlado, observa-se um
quadro positivo de valorizagao dos
pisos salariais via aumentos reais,
por outro é notavel como ainda séao
baixos os salarios de entrada de boa
parte dos trabalhadores brasileiros.
Considerando-se que aluta pelare-
distribuicdo darenda e justica social
passapela elevagao dos patamares

-
Pisos salariais superam inflacao,
mas valores ainda s&o baixos

minimos salariais, continua a ser
um desafio dos trabalhadores e
de suas entidades representativas
manter aluta por melhores salarios,
em especial dos pisos salariais e
do préprio salario minimo”, aponta
o Dieese.

Em 2010, o salario minimo
calculado pelo Dieese variou de R$
1.987,26 (janeiro) a R$ 2.257,52
(margo). O valor médio foi
R$ 2.110,26.

Dos 660 pisos pesquisados,
619 (93,8%) superaram a varia-
¢ao do INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), calculado
pelo IBGE e normalmente usado
como parametro nas negociagcdes
salariais. Dezesseis (2,4%) foram
equivalentes ao INPC e 25 (3,8%)
ficaram abaixo dainflagdo. Entre os
setores, 94,9% dos pisos da indus-
tria superaram o INPC, ante 94,7%
no comércio, 90,6% nos servicos e
100% na area rural.

O maiorreajuste de piso salarial
em 2010 representou ganhorealde
34,3%, segundo o Dieese. O menor
teve perda real de 8,6%. Ambos
foram no setor industrial.

DELEGACAO

Bancarios cearenses elegem
delegados para assembleia de
fundacdo da FETRAF/NE

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara realizou no ultimo dia 14/6,
Assembleia Geral Extraordinaria, a
partir das 18h30, com afinalidade de
escolher os membros da delegagéo
que elegera o primeiro Sistema Dire-
tivo da FETRAF-NE, por ocasido da
Assembleia Geral de Ratificagdo da
Fundacgédo da FETRAF-NE.

Em regime de votagado, os
bancarios presentes a assembleia,
realizada na sede do Sindicato, ele-
geram os delegados que comporéo

adelegacéo do Ceara para a assem-
bleia de fundacao da FETRAF/NE,
atualmente denominada Fetec/NE.

Nessa assembleia, que aconte-
cera no dia 6 de julho, seréo eleitos
os primeiros dirigentes da entidade
derepresentagao regional dos banca-
rios junto a Contraf-CUT. A primeira
convocagao sera as 13 horas e, a
segunda e Ultima convocagao, as
13h30min, no Auditério do Sindicato
dos Servidores Publicos Federais de
Pernambuco.

Fotos: Secretaria de Imprensa - SEEB/CE
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ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

Malis de 100 milhoes de
criancas no mundo trabalham
em atividades perigosas

A Organizacao
Internacional do
Trabalho (OIT) di-
vulgou no dia 10/6,
relatério sobre o
trabalho infantil pe-
rigoso. Os dados
mostram que hi no
mundo 115 milhoes
de criancas (7% do
total de criancas e
adolescentes) nesse
tipo de atividade.
Segundo o relato-
rio, esse numero ¢é
quase metade dos
trabalhadores infan-
tis (215 milhoes). E
considerado traba-
lho perigoso qualquer tipo de
atividade que possa ser prejudi-
cial a satde e a integridade fisica
e psicologica da crianca.

O relatorio também afirma
que embora o numero total
de criancas entre 5 e 17 anos
em trabalhos perigosos tenha
caido entre 2004 e 2008, houve
aumento de 20% na quantidade
de criancas entre 15 e 17 anos
nessas atividades, passando de
52 milhoes para 62 milhoes. O
documento diz que o maior nu-
mero de criancas em trabalhos
perigosos estd na Asia e no
Pacifico, onde ha 48,1 milhoes.
Contudo, é na Africa Subsaariana
que se encontra o maior nimero
proporcional de criangas em
trabalhos perigosos — sio 38,7
milhodes para uma populagio
total de 257 milhoes.

Na América Latina hda 9,43
milhodes de criancas desenvol-
vendo trabalho perigoso. Nas
outras regioes, como a Europa e
a América do Norte, ha registro
de 18,9 milhoes de criancas nesse
tipo de atividade.

O estudo afirma ainda que
a reducao do trabalho infantil

perigoso foi maior para as me-
ninas do que para os meninos.
Entre 2004 e 2008 houve uma
reducao de 9% no numero de
meninos realizando trabalhos

perigosos, enquanto No mesmo
periodo a reducao do nimero
de meninas foi 24%.

A agricultura € o setor onde
h4 o maior ndmero de criancas
trabalhando, 59% delas em
atividade perigosa, com idade
entre 5 e 17 anos. Fazem parte
desse setor a pesca, a silvicul-
tura, o pastoreio e a agricultura
de subsisténcia. O restante esti
dividido entre o setor de servicos
(30%) e em outras atividades
(11%). O relatério diz ainda
que pelos menos um terco das
criancas faz trabalhos domés-
ticos e nao recebe nenhuma
remuneracao para isso.

O estudo afirma ainda que
as criancas e o0s jovens que
desenvolvem trabalho perigoso
sofrem mais acidentes do que
os adultos. O relatério cita que
Agéncia Europeia para a Seguri-
dade e Satde no Trabalho che-
gou a conclusio de que osjovens
tem 50% mais chances de sofrer

alguma lesao do que os adultos.
O estudo lembra que no Brasil,
foram registrados entre 2007 e
2009 mais de 2,6 mil lesoes de
trabalho em criancas. No Chile,
em 2008, foram observadas mais
de mil lesdes em jovens com
idade entre 15 e 17 anos.

Para acabar com o traba-
lho perigoso de criancas e
de adolescentes em todo o
mundo,o relatorio recomenda
atodos os governos que sejam
tomadas medidas com base em
trés eixos. A primeira ¢ que
os governos devem assegurar
que as criancas frequentem
a escola até, pelo menos, a
idade minima permitida para o
trabalho. Os governos também
devem melhorar as condi¢oes
sanitdrias proximas aos locais
onde € realizado o trabalho
e adotar medidas especificas
para jovens que tenham entre
a idade minima para trabalhar
e 18 anos.

Também devem seradotadas
medidas juridicas para atuaciao
contra o trabalho infantil pe-
rigoso, com a colaboracio de
empregadores e trabalhadores.

RANKING

Queixas contra bancos sobem 53% em maio e
Santander lidera, mostra BC

O numero de queixas contra
os bancos subiu 52,88% em
maio, na comparagao abril, de
acordo com dados do ranking
de instituicdes mais reclamadas,
divulgado pelo Banco Central.
No més passado, foram 928
casos, considerando todas as
instituicdes financeiras com mais
de um milhdo de clientes, contra
607 registrados no més anterior.

Frente a maio de 2010, o
numero de reclamagdes contra
bancos também subiu. Ainda con-
siderando aqueles com mais de
um milh&o de clientes, as queixas
contra as instituicbes bancarias
aumentaram 23%, ja que naquele
més o total de reclamagbes somou
749 queixas.

SANTANDER ASSUME O
TOPO DO RANKING - O ltad, que
assumia a lideranca do ranking das
cinco instituigbes financeiras com
mais de um milh&o de clientes mais
reclamadas perdeu o posto para o
Santender em maio. O banco re-
gistrou indice de queixas de 1,15 a
cada 100 mil pessoas. Na sequéncia
vieram Banco do Brasil, Itau, Brades-
co e HSBC.

"Alideranga do Santander néo
surpreende uma vez que faltam fun-
cionarios nas agéncias, o que tem
sido denunciado pelas entidades
sindicais nas mesas de negocia-
¢ao. Porém, o banco espanhol néo
tem contratado mais trabalhadores
para melhorar o atendimento aos
clientes e acabar com a sobrecarga

de trabalho", afirma Ademir Wie-
derkehr, secretario de imprensa
da Contraf-CUT.

BC TEM AUTORIDADE
PARA PUNIR — O Banco Central
do Brasil tem autoridade para
punir as instituicdes financeiras
por qualquer descumprimento de
normas emanadas da autoridade
monetaria, inclusive as que di-
zem respeito ao atendimento ao
cliente bancario.

As punicdes previstas em lei
nao se limitam a abertura de Pro-
cesso Administrativo, passando
pela adverténcia e multa, podendo
chegar, inclusive, a penalidade ma-
ximade inabilitacédo paratrabalhar
no mercado financeiro.

REIVINDICACOES

CUT unifica pauta e marca Dia Nacional
de Mobilizacao para 6 de julho

Maior central sindical do Brasil,
da América Latina e quinta maior do
mundo, a CUT mais uma vez sai na
frente, honrando a sua histéria de
tradicdo, de luta, de organizagao e
de mobilizacdo em defesa da classe
trabalhadora brasileira. Em maio
deste ano, a Executiva Nacional da
CUT decidiu convocar sua militancia
paraum Dia Nacional de Mobilizag&o.
A data escolhida foi 6 de julho.

Desde maio, representantes da
CUT vém se reunindo com os com-
panheiros do MST (Movimento dos
Trabalhadores sem Terra), da CMP
(Central de Movimentos Populares),
da Marcha Mundial das Mulheres e
de outras entidades da Coordena-
¢do dos Movimentos Sociais, que
apoiaram a ideia e se incorporaram
imediatamente ao processo de mobi-
lizagéo e organizagao da acao, para
elaborar uma pauta unificada.

A pauta que sera apresentada a
sociedade brasileirano dia 6 dejulho,
é focada. Vamos lutar em defesa
da alimentagéo, da educagao e de
questdes trabalhistas e sindicais. As
reivindicagbes séao:

ALIMENTACAO - Defesa da
reforma agraria, fim da concentracao

CAMPANHA 2011

deterras, PECdo Trabalho Escravo; e
comida mais baratanamesadetodos
os brasileiros. Luta contra os agroto-
xicos e contra o modelo agrario atual,
pela ampliagdo dos recursos para a
agriculturafamiliar, que é responsavel
por 70% dos alimentos que chegam
as mesas dos brasileiros. Para nés,
oagronegocio tem um financiamento
desproporcional a quantidade de
alimentos que produz e precisamos
reverter este quadro.

EDUCACAO — Defesa da am-
pliacédo da educagéo no campo, o
Plano Nacional de Educagéao; desti-
nagéode 10% do PIB brasileiro paraa
educacao, e qualificagao profissional
permanente para nossos docentes.

TRABALHO E SINDICALISMO
— Luta pela reducéo da jornada para
40 horas semanais sem reducao de
salario; por liberdade e autonomia
sindical, pelo fim do Imposto Sindical
e pela implantagédo da Contribui¢do
Negocial, aprovada em assembleia
soberana dos trabalhadores; pelo
combate as praticas antissindicais
e pelo fim do Fator Previdenciario.
Combate também a precarizagao e
a terceirizagéo.

Contraf-CUT lanca caderno de
subsidios para conferéncias regionais

A Contraf-CUT editou um
caderno com textos de subsidios
com o objetivo de contribuirparao
aprofundamento e enriquecimento
do debate com os bancarios nas
conferéncias regionais prepara-
térias a 132 Conferéncia Nacional
dos Bancarios, que serarealizada
entre 29 e 31 de julho, em Séao
Paulo. O caderno esta disponivel
na segdo download do site da
Contraf-CUT.

Na primeira parte do cader-
no, ha um texto sobre Emprego
Decente, adaptado do conceito
de Trabalho Decente da Organi-
zagao Internacional do Trabalho
(OIT) que a CUT Nacional adotou
como uma das estratégias de luta
dostrabalhadores brasileiros para
2011. ACUT esta realizando uma
série de oficinas regionais para
aprofundaradiscussao sobre otema,
em preparagao a | Conferéncia Na-
cional de Trabalho Decente, marcada
para maio de 2012. Os textos da
segunda parte referem-se aos quatro
grandes temas para a Conferéncia
definidos pelo Comando Nacional
dos Bancarios na reunido realizada
em S&o Paulo no dia 31 de maio:

e Emprego e remuneracao

e Saude do trabalhador e condi-
¢des de trabalho

e Segurancga bancaria

e Sistema Financeiro Nacional

Essestemasdevem seraborda-
dos de forma transversal, levando
em consideragao em todos eles as
questdes de género, raga, orienta-
¢do sexual e pessoas com deficién-
cia. AConferéncia Nacional, maior
e mais importante féorum nacional
de deliberagdes da categoria, que
definira a pauta de reivindicacdes
da Campanha Nacional dos Ban-
carios de 2011, esta sendo prece-
dido de consultas com a categoria,
de conferéncias regionais e dos
congressos nacionais dos bancos
publicos federais.

"Como nos anos anteriores,
queremos construir um amplo pro-
cesso democratico de participagao
dos bancarios, de bancos publicos
e privados, para que tenhamos uma
grande mobilizagdo que resulte numa
campanha vitoriosa, com novas
conquistas para os trabalhadores",

CAMPANHA NACIONAL
DOS BANCARIOS 2011

SUBSIDIOS PARA DISCUSSAQ
NAS CONFERENCIAS REGIONAIS

Ofvs -CONTRA

afirma Carlos Cordeiro, presidente
da Contraf-CUT e coordenador do
Comando Nacional.

O calendario definido pelo Co-
mando:

2 e 3 de julho — Congresso do
Banco da Amazonia

9e10dejulho—Congressos do
Banco do Brasil, da Caixa e do BNB

Até 24 de julho — Conferéncias
regionais

29,30e 31 dejulho—132Con-
feréncia Nacional dos Bancarios.

ORIENTACOES PARA A 132
CONFERENCIANACIONAL — Par-
ticipardo da 132 Conferéncia Nacional
695 bancarios, entre delegados
eleitos nas conferéncias regionais e
observadores. AContraf-CUT orienta
as federagdes a buscarem contem-
plar as cotas de género na eleigéo
dos delegados.

Cada federagao é responsavel
por organizar a sua conferéncia re-
gional, que deve ocorrer, no maximo,
até odia 24 de julho. As conferéncias
regionais deverao privilegiar os deba-
tes e remeter os assuntos polémicos
para deliberagcdo na Conferéncia
Nacional. Para ser delegado da
Conferéncia Nacional é condi¢ao
que tenha participado da conferéncia
regional e que tenhasido eleito. Cada
federacéo tem o direito a inscrever
até 10% de observadores do total
de delegados eleitos.



BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

Dia do Vermelho vai parar
BNB Passaré dia 22/6

H4 quase quatro meses
os funciondrios do Banco
do Nordeste do Brasil ape-
lam, através do Sindicato
dos Bancirios do Ceara e
Contraf-CUT/CNFBNB vem
cobrando da direcao do Ban-
co o atendimento de antigas
reivindicacoes.

Mas a mobilizacao dos
trabalhadores da instituicao
tem obtido resultado, ainda
que insuficiente. No ultimo
dia 7/6, apos meses de silén-
cio, o Diretor Administrativo
do BNB, Stélio Gama Lyra
Jr. recebeu a Contraf-CUT/
CNFBNB e o SEEB/CE para
debater o passivo das folgas,
ponto eletrénico, elei¢iao
para representante do Con-
selho de Administracio do
Banco e a suspensio das
prestacoes dos empréstimos
de férias e CDC.

Com a realizacao do
Dia do Vermelho em todas
as agéncias das capitais, desde
abril, os funciondrios do BNB
mostram sua indignacio, contraa
falta de respeito e a forma como
a direcao do BNB vem tratando
as reivindicacdes do funciona-
lismo. Os protestos consistem
na paralisacao das atividades do
Banco por duas horas em todas
aquelas unidades.

Dia 22/6 € o Diado Vermelho
no Passaré, com paralisacio das
12 as 14 horas. A concentracao
serd na Praca Jader Colares.
Os funcionarios do BNB estao

26

sendo convocados a participar
dessa manifestacio para reclamar
outros direitos como isonomia,
revisao do PCR, plano de Fun-
coes, revisio do Plano BD da
Capef, custeio da Camed como
maior participacio do Banco,
acdo de equiparacio, dentre
outras demandas.

O coordenador da Contraf/
CNFBNB, Tomaz de Aquino,
explicou que o protesto Dia do
Vermelho foi feito em todos os
estados no Nordeste e reafirmou
que as manifestacoes vao conti-

nuar até junto com a Campanha
Salarial, fortalecendo a luta geral
dos trabalhadores.

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara realizou também reunioes
setoriais no Passaré durante os
meses de maio e junho, mobi-
lizando os funciondrios para o
grande DIA DO VERMELHO,
no proximo dia 22/6, na Praca
Jader Colares. As reunides foram
feitas por bloco e contemplaram
ambientes que funcionam no
Centro Administrativo Presidente
Getilio Vargas.

ECONOMIA SOLIDARIA

Seminario reine empreendimentos solidarios do
CE e PE na sede da CUT/CE

A CUT-CE foi sede na ultima
terca-feira, dia 14/6, do Semi-
nario Avancos e Desafios na
Producdo e Comercializagdo dos
Empreendimentos de Economia
Solidaria, promovido pela Escola
Nordeste da CUT, Projeto Rama
e Empreendimentos de Economia
Solidaria do Brasil (Unisol Brasil).
Na ocasido foram mostradas as
experiéncias em economia solidaria
dos empreendimentos cearenses e
pernambucanos. E umdos temas do
evento foi a apresentagéo do projeto
Conexao Solidaria

Cerca de 15 empreendimentos
de Pernambuco e 50 do Ceara
participaram do Seminario. Para a
coordenadora do Seminario, Lucia
Silveira, da Escola de Formacao
Nordeste da CUT, “a diferenca dos
empreendimentos solidarios esta
nas suas relagdes internas. Porque
omercado € 0 mesmo e precisamos
estar preparados para ele”, defen-
deu a coordenadora.

O presidente da CUT/CE, Je-
rébnimo do Nascimento, na mesa
de abertura, ressaltou que, “para
termos apoio, precisamos estar
organizados”. Também tomaram
parte na composi¢cao da mesa, a
coordenadora do setorial de con-

fecgdo da Unissol, Helena Laureano,
e a representante do Projeto Rama,
Aldenise Coelho.

Lacia Silveira, que esta desde
1997 no movimento de economia
solidaria, no Seminario apresentou o
tema “Estratégias de produgéo” para
uma audiéncia atenta de empreende-
dores solidarios. A coordenadora do
Conexao Solidaria, Luciana Martins,
apresentou o projeto e as perspecti-
vas de atuagéo nos proximos meses
e destacou: "temos uma grande teia
de pessoas contribuindo para a eco-

Foto: Secretaria de Imprensa - SEEB/CE

nomia do nosso Pais”.

A diversidade da producéo de
empreendimentos solidarios no
Ceara e Pernambuco foi apresen-
tada durante uma exposicao, com
trabalhos dos empreendimentos em
cajucultura, artesanato, confecgéo,
doces organicos, chocolates casei-
ros, artesanato em croché e renda,
pecas de confecgdo e servigo de
buffet dos municipios cearenses
de Aracati, Limoeiro do Norte, Be-
beribe, Ocara, Irauguba, Mundadu,
Caucaia, Fortaleza, entre outros.

COMUNICACAO

Bancarios definem conceito para
midia da Campanha Nacional 2011

Em nova reunido especifica
promovida pela Contraf-CUT na
sexta-feira, dia 17/6, foi apro-
fundado o debate e definido por
consenso o conceito de midia da
Campanha Nacional dos Banca-
rios 2011. Agora, as entidades
sindicais irdo produzir materiais
que serao trazidos para discussao
na proxima rodada, agendada
paraodia 1°dejulho, as 14 horas,
em Sao Paulo.

"Trata-se de um processo
democratico de construgcdo da
proposta de midia nacional para
a campanha deste ano, com a
participagao de varios sindicatos e
federagoes", explicao secretariode
imprensa da Contraf-CUT, Ademir
Wiederkehr. Foi a terceira reunidao
para discutir a midia nacional. As
anteriores ocorreram nos dias 17
e 30 de maio.

“Estamos construindo uma
proposta que seja capaz de
dialogar com os bancarios e a

sociedade, pressionar os bancos,
fortalecer a unidade da categoria
e potencializar a marca da cam-
panha em todo pais”, aponta o
dirigente sindical.

“Os debates estao avancando
e esperamos definir na préxima
reunido as pecas de marketing”,
projeta o diretor da Contraf-CUT.
A midia sera apresentada na 132
Conferéncia Nacional dos Banca-
rios, a ser realizada nos dias 29,
30 e 31 de julho, em Sao Paulo.

Além da Contraf-CUT, partici-
param da reunido desta sexta-feira
representantes dos Sindicatos dos
Bancarios de Sao Paulo, Rio de
Janeiro, Brasilia, Curitiba, Mato
Grosso, Piracicabae ABC, Feeb RJ-
ES, Fetec PR e Fetec Centro-Norte.

Todas as reunides sado abertas
a participagéo de dirigentes do
Comando Nacional, sindicatos e fe-
deragoes, especialmente diretores
de comunicagéao e profissionais de
imprensa das entidades.

Foto: Contraf-CUT

R A D/ o.g,

UNIVERSITARIA

UM PROGRAMA DO

Ji5 Sindicatodos %
=0 Bancdrios do Ceard .

LN .

DELEGADOS SINDICAIS

Eleitos representantes do

Banco do Brasil

O Sindicato dos Bancarios do
Ceararealizou elei¢des para delega-
dos sindicais do Banco do Brasil nos
dias 30 e 31/5, na sua base sindical.
A posse aconteceu no dia 17/6 e o
mandato sera de um ano.

Foram eleitos delegados para
o Interior e para a Capital. A posse
foi realizada no dia 17, e nado dia
1°/6, como havia sido programada,
por conta de uma acéao judicial que
questionava o processo eleitoral,
mas foi considerada improcedente
pelo juiz Eliude dos Santos Oliveira,
da 72 Vara do Trabalho de Fortaleza.

Para Gustavo Tabatinga, diretor
do SEEB/CE e funcionario do BB, “a
justica confirmou a interpretagao do
Sindicato, sobre a proporcionalidade
de vagas constantes no Acordo Co-
letivo de Trabalho”.

Em sua sentenca, o Juiz do Tra-
balhoressaltou: “emface daliberdade
e autonomia sindical, deve cada
sindicatoresolver os seus problemas
nos organismos internos e instancias

legitimas da entidade representativa,
seja no embate meramente sindical,
politico ou mesmo ideoldgico, jamais
através da via judicial, como no pre-
sente caso”.

Ainda segundo Gustavo, “os de-
legados sdo muitoimportantes paraa
representacao do Sindicato na base,
na medida em que estabelecem um
elodireto entre olocal de trabalhoe a
diretoria. Esta organizacéo fortalece
a categoria bancaria”.

FUNCOES -0 delegado sindical
tem como principal atribuicdo estabe-
lecer, manter e desenvolver contato
permanente entre os bancarios e o
Sindicato, informando os trabalhado-
res sobre as atividades da entidade
e recebendo destes as demandas
sobre irregularidades que venham
acontecendo nos locais de trabalho.
Ele € uma espécie de ponte entre
o Sindicato e sua base, levando os
anseios e duvidas da categoria até a
entidade que os representa.
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INSEGURANCA

Mais trés atagues abancos
no interior do Ceara

Trés novos ataques a

bancos foram registrados FOI UM SUCESSO A publicagéo,
B ACABAMOS COM TUDO |a n ad a em

no Ceard na semana pas- o, ¢
s 2006, conso-

sada. Um deles envolveu
inclusive o sequestro da
familia do gerente, em
Limoeiro do Norte. No
outro caso, houve uma |
tentativa de arrombamen-
to a agéncia bancdria da
cidade de Parambu. Em
outro ataque, uma qua-

CHEFAQ,
AEXPLOSAD

MIDIA SINDICAL

Revista do Brasil completa 5 anos,
revisita histérias e revé personagens

A Revis-
ta do Brasil
completa cin-
CO anos neste
més de junho.

PERIGO NA MESA
Agao sindical global aperta
a multinacional Sodexo

gl
o

L 11 wearw redebrasiatual com br

ACAO!

Pai realizado,
cidadao inquieto.
Danny Glover fala
de cinema, direitos
humanos e da
importancia do
Brasil para a Africa

lida-se com
um servigo de
comunicagao
prestado pelo
movimento
sindical para
aqueles que
sdo a sua ra-
zao de ser: os
trabalhadores

drilha tentou roubar um e suas fami-

malote com dinheiro no lias. Algumas

Banco do Brasil de Lavras reportagens %%
da edigdo 60 ~

da Mangabeira.

TENTATIVAFRUSTRADA
— Um bando fortemente armado
invadiu na madrugada de terca-
feira (14/6) a cidade de Parambu
(406 km de Fortaleza), no Sertao
dos Inhamuns, na divisa com o
Piaui. Pelo menos 15 bandidos
tomaram a unidade policial e
atacaram a agéncia do Bradesco.
Durante cerca de duas horas o
municipio esteve sob fogo cru-
zado e dominio da quadrilha.

O ataque comecou por volta
de 1h15min e seguiu até 3 horas,
aproximadamente. Seis crimino-
sos tomaram a unidade policial,
onde estd a Delegacia Municipal
de Parambu e o Destacamento
da Policia Militar. Outra parte
da quadrilha ficou rondando a

o ataque aconteceu no dia 13/6.
Bandidos sequestraram a familia
do gerente da agéncia do Banco
do Brasil e o forcaram a ir bus-
car o dinheiro. O crime ocorreu
na hora do almoco. Quando o
bancério chegou em casa para
almocgar, deparou-se com sua
familia ja rendida por homens
armados.

O crime, conhecido por
“sapatinho”;, s6 foi registrado
pela Policia quatro horas depois,
quando os ladroes libertaram a
familia do gerente na localidade
de Café Queimado. A direcao

do banco nao revelou a quantia
roubada pelos ladrées. Foram
feitas buscas, mas os ladroes nao
foram localizados.

MALOTE - Na cidade de
Lavras da Mangabeira (417Km
de Fortaleza) uma quadrilha
invadiu a agéncia do Banco
do Brasil e tentou furtar uma
caixa metdlica com dinheiro.
Novamente, a PM agiu rapi-
damente e prendeu trés dos
acusados. Em seguida, foram
capturados na cidade de Ico,
dois comparsas deles.

TABELA DE ATAQUES A BANCO NO CEARA - 2011
(Assaltos, tentativas, sequestros e arrombamentos de agéncias,

postos e caixas eletrénicos)

foram buscar [/} |l |
histérias de | [FRJ¥
personagens ’

que ja foram
assunto de
capa.
Como a ! W o
adolescente que engravidou
precocemente, aos 16 anos,
hoje cria o filho de trés, namora,
estuda e toca a vida. A professora
amazonense que fez o curso de
promotora legal popular e até hoje
se engajaem agdes de prevengao
a violéncia contra a mulher. O
jovem que aprendeu a dangar por
forca de projetos sociais e hoje
retribui com sua técnica de dan-
¢arino ensinando outros jovens.
O metalurgico desempregado que
viu sua cidade, Nova Friburgo,
ser destruida pelas chuvas de
janeiro e como hoje, cinco meses
depois, esta a situagao da regido
serrana do Rio. O trabalhador que
foi libertado de uma fazenda no

VELHO OPORTUNISMO
Quem ganha e quem perde
com o alarmisma econdmico

(atitude) .

PODEROSA SANFONA
A forga de Gonzagao,
Hermeto e companhia

critica com o que ainda precisa
ser feito.

A revista de junho traz ainda
entrevista exclusiva com o ator
Danny Glover, que esteve no Bra-
sil na festa do 1° de Maio. Glover
fala muito de cinema, ativismo
social, de sua realizagao como
pai e da importancia do Brasil no
combate a miséria na Africa, as
desigualdades e ainjustigaracial.

E também novas pesquisas
sobre o impacto das humilhagdes
por assédio moral no trabalho na
vida das pessoas. A movimenta-
¢ao sindical global motivada por
denuncias contra a multinacional
Sodexo.As analises que colocam

cidade, de moto, e efetuando MES FORTALEZA INTERIOR TOTAL 0 nodevidolugaro debate em torno
disparos de forma intimidatoria. I?aré e sobre como sua experi-  dasituagéo econdmica e das cam-
Todas as saidas de Parambu JANEIRO 00 02 02 éncia de hgje EOde ajudar a.lu}a panhas salariais que estao por vir.
) o i pela erradicagéo da escravidéo Traz ainda uma saborosa re-
flcaram .V1g1adas por ba.r1d1d(.)s‘ FEVEREIRO 00 00 00 contemporanea. portagem sobre a importancia dos
Os criminosos usaram dinamite MARCO 00 03 03 Esses e outros personagens  grandes sanfoneiros brasileiros, a
para atacar a agéncia, mas nao lembrados na edigéo ilustram a  versatilidade doinstrumento e sua
teriam conseguido levar o di- ABRIL 01 01 02 busca da RdB pelo jornalismo influéncianamudsica moderna.Os
nheiro, conforme informacoes MAIO 01 00 01 com foco nas pessoas que dado artigos contundentes de Mauro
preliminares exgm plos de atitudes q~ue fazem  Santayanae Lalo Leal Filho sobre
: JUNHO 00 05 05 adiferencanaconstrugdodeuma  temas daatualidade. E adivertida

vidamelhor parasuacomunidade  crénica de Mouzar Benedito. Nos

SEQUESTRO —Em Limoeiro TOTAL 02 11 13 e seu pais — sem deixar de ser  proximos cinco anos tem mais.

do Norte (a 194Km de Fortaleza)

Atualizado em 15/6/2011

Disse o ministro do
Trabalho, Carlos Lupi

analisadas. Ou seja, poderia ser usado para testes de controle de qualidade
ou mesmo para verificagdo da presenga de substancias ou elementos
toxicos, como metais pesados.

geracbes que separam o Homo sapiens de um
antepassado primata, ancestral comum dos simios.
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