Um tijolo na
casa coletiva deste
sonho

A fome endémica atingindo milhdes de
brasileiras e brasileiros acabou no Brasil,
gracas ao Fome Zero, as politicas do governo
Lula, a participagdo da sociedade civil, com
acoes coordenadas pelo Conselho Nacional
de SegurangaAlimentar (Consea), e ao enga-
jamento voluntario e consciente de milhdes de
brasileiras e brasileiros, organizados ounéo. O
Brasil, agora, coloca-se outro desafio até 2014:
acabar com a extrema pobreza e a miséria,
que ainda estao presentes, segundo o Plano
Brasil sem Miséria lancado pela presidenta
Dilma, na vida de 16,2 milhdes de pessoas,
meia Argentina.

Ha hoje ainda outro problema, quase
tdo sério quanto a fome: a obesidade, que
ameaca tornar-se cronica e atinge amplos
setores da populacéo, de AaZ, ricos, pobres e
remediados, aindaque com causas, resultados
e consequéncias diferentes para cada um. As
pessoas comem mal e/ou demais.

Neste contexto e realidade, os Conseas
nacional, estaduais e municipais e governos,
em todos os niveis, estdo preparando a 42
ConferénciaNacional de SegurancaAlimentar
e Nutricional, a realizar-se em Salvador de
7 a 10 de novembro de 2011, com o lema
"Alimentacdo Adequada e Saudavel: Direito
de Todos".

O mundo esta em crise geral. Crise
econdmica, ambiental, crise de valores. O
desemprego bate a porta dos paisesricos, ditos
desenvolvidos. Os trabalhadores dos paises
centrais véem crescer a fome, até a miséria.
A fome, que atingia 850 milhdes de pessoas
no mundo, aumentou, atingindo hoje quase
1 bilh@o. Tsunamis, terremotos, enxurradas,
tempestades e chuvaradas atingem todos e
tudo, com consequéncias desastrosas, perdas
materiais, mortes, choro e ranger de dentes.

Realizar uma Conferéncia para discutir
alimentagdo saudavel e adequada como
direito de todos vai a raiz dos problemas e das
solugdes e ao cerne das mudancas urgentes
e necessarias. A voz militante de quem quer
um outro mundo possivel esta engajada no
esforgo coletivo. N&o ha mais o que e como
esperar. Nao so a fome tem pressa, como
dizia Betinho. Também os direitos, também
a fraternidade, também o meio ambiente, as
arvores e a floresta. Ndo ao consumismo.
Né&o ao lucro desenfreado. Nao as guerras.
N&o a concentracéo de terra, renda, riqueza
e poder. Sim a vida, sim a simplicidade, sim
ao bem-viver indigena.

O Brasil e seu povo estéo fazendo a sua
parte. Mas ha muito por andar. O caminho é
longo e precisa de engajamento geral. Uma
andorinha apenas ndo faz verdo. A 42 Confe-
réncia espera a presenca, 0 apoio entusias-
mado e sorridente daqueles que continuam
sonhando, daqueles que acreditam no futuro,
dos homens e mulheres de boa vontade cheios
de esperanca e fé em si mesmos, nos outros
€ nas outras.

Nem gordos, nem magros. Saudaveis.
Nem famintos, nem pobres, nem miseraveis,
nem ricos ou super-ricos. Iguais. Sujeitos de
direitos, protagonistas de um mundo justo
com alimento adequado e saudavel para
todos e todas: homens, mulheres, jovens,
idosos, criancas, adolescentes, indigenas,
quilombolas, ribeirinhos, agricultores familia-
res e camponeses, militantes da economia
solidaria, acampados e assentados, vileiros
e moradores de favelas, populagdo em situa-
¢éo de rua, catadores de material reciclavel,
trabalhadores e trabalhadoras, funcionarios
publicos e professores.

Ochamamento é este, ahora é essa. A4
ConferénciaNacional de SegurancaAlimentar
e Nutricional é uma pedra, um tijolo na casa
coletiva deste sonho. Basta vocé estender a
méo e coloca-los no lugar devido, no lugar
que merecem.

Selvino Heck — Assessor Especial da
Secretaria Geral da Presidéncia da Republica
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PCS: Caixa mantém as regras
da promocao por merito

Foto: FENAE

A CEE/Caixa esteve reunida com a direcdo da empresa no dia 28/6, em Brasilia (pag. 5)

TST discutira processos de

terceirizacao
A expectativa € que 0s ministros se reinam
antes do recesso (pag. 2)

Governo deve enviar ao
Congresso minirreforma da

Previdéncia

O projeto prevé reducdo de pensdes e
aumento da contribuicéo para mulheres
(pag. 4)

Bancarios do BB e CEF
realizam congressos nesse fim

de semana
Trabalhadores devem definir nos encontros as
pautas especificas (pag. 5)

17° Congresso dos
Funcionarios do BNB acontece

em ltamaraca (PE)
Participantes debaterdo saude, remuneracao e
gestao da instituicdo (pag. 6)

Mesa tematica de Igualdade na

proxima sexta-feira

UEREMOS VOCE

NESSE DEBATE!!

A Contraf-CUT, federacgGes e sindicatos
retomam no dia 8/7, as 15h, em S&o Paulo, a
Mesa Temética de Igualdade de Oportunidades
com a Fenaban em 2011. A reunido acontece
apos varias solicitacdes da Confederacéo e as
manifestacdes feitas por varios sindicatos pela
abolicdo da discriminacdo nos bancos (pag. 4)




2

— pag.

—
—l
o
N
O
O
)
=
=)
1—
O
O
(o)
)
q
O
©
O
o
—
i
0

c
)
=
\©
S)
C
@©
a0
©
c
=)
Q
=
|_

IGUALDADE

Bancarios rechacam
discriminacao no 1° Forum
Febraban de Diversidade

A Contraf-
CUT rechacou as
discriminacdes
nos bancos, du-
rante o 1° Fo-
rum Febraban
de Diversidade,
gque aconteceu
no dia 27/6, em
Sao Paulo. Ape-
sar das politicas
implementadas
pelas instituicdes
financeiras, os
trabalhadores
continuam lutan-
do por igualdade
de tratamento e oportunidades na
contratagdo, na remuneragdo e na
ascensdo profissional. Segundo a
secretaria de Politicas Sociais da
Contraf-CUT, Deise Recoaro, que
participou da mesa redonda Pers-
pectivas e Desafios da Diversidade,
a luta contra as discrimina¢des ndo
tem mais volta.

Apesar dos avangos ja con-
quistados pelos bancarios, Deise
disse que ainda ha muito caminho
pela frente, falta transparéncia e o
momento ndo é o de baixar guarda.
"Paga-se menos para as mulheres e
0S Negros que assumem cargos com
baixos salarios e assim por diante",
denunciou. "Os bancos lucram com
essa politica discriminatoria”, ressal-
tou Deise.

Adiretora da Contraf-CUT apon-
tou que o processo de bancariza¢ao
sem bancarios esta aumentando a
transferéncia de servigos bancarios
para os correspondentes e excluindo
milhares de trabalhadores. "Essa
estratégia dos bancos esta fazendo
com que as politicas de igualdade
de oportunidades abarcardo cada
vez mais um namero menor de pes-
soas", salientou. "Temos que brecar
a terceirizagdo e a precarizagéo do
trabalho, pois isso ir4 trazer ainda
mais desigualdade de direitos e
oportunidades”, alertou.

UMA LUTA QUE VEM DE

LONGE —Deise enfatizou que a pauta
de igualdade de oportunidades nos
bancos n&o veio de forma esponta-
nea. “Pelo contréario, as instituicdes
financeiras demoraram a admitir a
necessidade de debater a questdo
e 0 assunto comecgou a ser pautado
por meio da pressao exercida pelas
entidades sindicais”, lembrou. “Nossa
histérianeste temaélonga, sendo que
em 1998 o eixo da campanha salarial
foi 'lgualdade e Oportunidade"™.

A dirigente sindical recordou
ainda outros momentos decisivos
nessaluta. Em 2000, a Confederacdo
Nacional dos Bancarios (CNB-CUT),
antecessora da Contraf-CUT, enco-
mendou ao Dieese a pesquisa "O
Rosto do Bancario", que tracou pela
primeiravez o perfildos trabalhadores
da categoria.

Em 2001, foi criada a mesa
tematica de "Igualdade e Oportuni-
dade" junto a Fenaban. Além disso,
0os bancos foram cobrados pelo
Ministério Publico do Trabalho, em
2005. A urgéncia na concretizagédo
das politicas que garantam a igual-
dade de oportunidades foi reforcada
pela diretora da Contraf-CUT. "Os
bancos precisam sair do campo das
intencBes e apostar nas negociacdes
e na construcao de acordos com o0s
trabalhadores", defendeu.

RESPEITO A MESA DE NE-
GOCIACOES — A dirigente sindical

chamou os bancos a assumirem
a responsabilidade de respeitar o
espacgo privilegiado de debates e
negociac¢des, em particular a Mesa
Tematica de Igualdade de Oportuni-
dades, cuja primeirareuniaoem 2011
serda realizada no préximo dia 8/7,
apoés quase um ano sem discussoes
sobre essa importante agenda dos
trabalhadores.

Deise citou como exemplo o
anuncio feito pela Febraban, no
final de maio, da implantagdo da
ferramenta de recrutamento online
de trabalhadores, disponivel em
seu site. A medida foi anunciada a
imprensade maneira unilateral, igno-
rando que o instrumento eraumadas
nove propostas apresentadas pela
Contraf-CUT, federacdes e sindicatos
nos debates da mesatematica, como
forma de democratizar o acesso aos
bancos e evitar qualquer tipo de dis-
criminacdo nas contratagdes.

RELACOES COMPARTILHA-
DAS - A dirigente da Contraf-CUT
avaliou positivamente a observacao
da representante da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) no
Forum, que destacou a importancia
da paternidade responséavel. Os
bancérios defendem a proposta da
ampliacdo da licenga paternidade
para 90 dias, dentro da viséo de con-
ciliar a maternidade e a paternidade
com o trabalho produtivo.

TERCEIRIZACAO

Ao decidir que as empresas
de telefonia ndo podem terceirizar
servigos de call center, um pre-
cedente que pode afetar diversas
empresas no Pais, o Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST) anunciou
uma medida inédita: a terceiriza¢éo
sera debatida pela Corte em uma
audiéncia publica. Esta é a primeira
vezque 0 TST promove umareuniao
desse tipo, extrapolando a andlise
de aspectos meramente juridicos
para ouvir a opinido de empresas e
trabalhadores sobre as causas e 0s
efeitos das subcontrata¢gdes — uma
das discussdes mais polémicas
na Justica Trabalhista, travada em
milhares de acdes de sindicatos e
empregados.

O presidente do TST, ministro
Joao Oreste Dalazen, havia inter-
rompido o julgamento de uma acao
de um trabalhador questionando
a terceirizagdo do call center da
TIM em Minas Gerais. O placar
estava em oito votos contrarios
a terceirizagdo e cinco admitindo

TST anuncia que discutira tema em audiéncia publica

essa possibilidade. Dalazen seria
o Ultimo a votar, mas voltou atras e
decidiu proferir seu voto, seguindo
o entendimento da relatora, ministra
Maria de Assis Calsing, contrario a
terceirizagdo. Embora a contagem
dos votos ja sinalizasse um ganho
de causa para os empregados, 0
presidente do TST havia pedido vista
para promover um debate mais am-
plo sobre o assunto. Foi quando ele
sugeriu a audiéncia publica.

A jurisprudéncia do TST admite
apenas a terceirizacdo das ativida-
des-meio - em linhas gerais, tudo
aquilo que ndo se insere no negécio
principal.

Embora a decisdo envolva a
penas a TIM, o precedente indica
como a Corte podera votar em outros
processos envolvendo as demais
operadoras, assim como o destino
de quase 1,5 milhdo de trabalhadores
em call centers no Brasil.

A expectativa é de que 0s mi-
nistros se retinam ainda antes do
recesso para escolher um caso a

ser discutido com a sociedade.
Mas ainda ndo ha data para a
reunido. A proposta foi elogiada
por advogados de empresas e
trabalhadores.

A terceirizagdo de servigos é
objeto da Sumula n°® 331 do TST,
que proibe a subcontratagdo de
atividades-fim. Trabalhadores
argumentaram que o call center
se insere nessa classificagao.
Empresas afirmam que ela traz
eficiéncia, reduz custos e possibilita
a expansao de servigos de interes-
se publico com tarifas menores.
Trabalhadores argumentam que a
terceirizagao é sindnimo de preca-
rizacdo dotrabalho e fragmentacao
dos sindicatos.

Uma das estratégias das con-
cessionarias é recorrer ao Supremo
Tribunal Federal (STF), onde a
distribuidora de energia Eletroacre
eaVivoconseguiram, recentemen-
te, duas liminares suspendendo
decisGes da Justica Trabalhista
contrérias a terceirizagao.

DICA CULTURAL

A historia de Chapeuzinho
Vermelho contada de uma forma
diferente, tendo como cenario o
nosso Brasil. Essa é a proposta de
Orquideas Vermelhas, Lobos- Gua-
ras, em cartaz todos os sabados e
domingos de julho no Teatro Dragéo
do Mar, no Centro Cultural Dragdo
do Mar, em Fortaleza.

A Floresta Amazbnica é o
ambiente da peca. L4, o lobo néo
€ mau. Mas é um triste e solitario
animal ameacado de extin¢do: o
Guara. O herdi, o lenhador, ndo
salva a Chapeuzinho. Ao contrario,
ele destréi nossa floresta e vende
NOsSsos animais e arvores aos es-
trangeiros.

J& a orquidea é apresentada
como simbolo de feminilidade
e a luta por um mundo me-

Espetaculo Orquideas Vermelhas,
Lobos-Guaras no Teatro Dragao do Mar

SERVICO:

ORQUIDEAS VERMELHAS, LOBOS- GUARAS

Local: no Teatro Dragédo do Mar (Rua Dragao do Mar, 81 - Praia de
Iracema — Térreo),
Datas: 02 a 31 de julho de 2011
(aos sébados e domingos), as 17 h.
Ingressos: R$ 14,00 (inteira) e R$ 7,00 (meia).
Informagdes: (85) 3488 8600 / 8608 (Dragdo do Mar) e

(85) 3252 3395/ 8854 3219 (ATO — Producgéo e Marketing Cultural).

Ihor. Dessa forma, Orquideas
Vermelhas,Lobos-Guaras ao
apresentar essas personagens,
que também existem no nosso
pais, procura despertar o ques-
tionamento e a reflexdo acerca do
nosso meio ambiente.

As diferencas de classes so-
ciais, de cores , tradigcdo e costu-
mes sdo apresentados na histéria.
O didlogo com o publico juvenil
também esta presente através de
videos e de cenarios virtuais, que
buscam também levar a uma re-
flexao sobre a realidade brasileira.

Assim, Orquideas Vermelhas,
Lobos-Guaras é um espetaculo
gue busca ndo apenas divertir,
mas refletir. Um compromisso
de todos nds, criangas, jovens e
adultos. Aproveitem.

Foto: Divulgagdo

REFORMA AGRARIA

Terras estao mais concentradas e
improdutivas no Brasil

Dados do cadastro de imdveis
do Incra, levantados a partir da
auto-declaracdo dos proprietarios
de terras, apontam que aumentou a
concentragdo da terra e a improdu-
tividade entre 2003 e 2010.

Atualmente, 130 mil proprietarios
de terras concentram 318 milhdes
de hectares. Em 2003, eram 112 mil
proprietarios com 215 milhdes de
hectares. Mais de 100 milhdes de
hectares passaram para o controle
de latifundiarios, que controlam em
média mais de 2.400 hectares.

Os dados demonstram também
que o registro de areas improdutivas
cresceumais do que das areas produ-
tivas, o que aponta para a ampliagao
das areas que descumprem a fungéo
social. O aumento do nimero de
iméveis e de hectares séo sinais de
que mais proprietarios entraram no
cadastro no Incra.

Em 2003, eram 58 mil pro-
prietarios que controlavam 133
milhBes de hectares improdutivos.
Em 2010, sdo 69 mil proprietarios
com 228 milhdes de hectares abai-

xo da produtividade média.

“Essas areas podem ser desa-
propriadas e destinadas a Reforma
Agraria”, afirma José Batista de
Oliveira, da Coordenagdo Nacional
do MST.

Os critérios para classificar a
improdutividade dessas areas estao
na tabela vigente dos indices de
produtividade, que tem como base o
censo agropecuario de 1975.

O numero de propriedades
improdutivas aumentaria se fosse
utilizado como parametro o censo
agropecuéario de 2006, que leva em
consideracdo as novas técnicas de
producdo agricola que possibilitam o
aumento da produtividade.

“Ha um amplo territério em
todas as regibes do pais para a
execucdo da reforma agraria com
obtencdo via desapropriagdo, sem
ameacar a ‘eficiéncia’ da grande
exploracao do agronegocio”, afirma
Gerson Teixeira, ex-presidente da
Associacdo Brasileira de Reforma
Agraria (Abra) e integrante do nu-
cleo agrario do PT.
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CAIXA

A rodada de negociacao
permanente entre a Contraf/CUT,
federacdes e sindicatos com a
Caixa Econdmica Federal, rea-
lizada no dia 28/6, em Brasilia,
definiu que para a promocao por
mérito de 2011 serao utilizadas
as mesmas regras aplicadas no
ano passado. Serao mantidos os
trés critérios objetivos, com a
mesma pontuacio em cada um
deles. A frequéncia valera sete
pontos; Trilha Fundamental da
Universidade Caixa, dois pontos;
e exame do PCMSO, um ponto.

Foi aperfeicoada a avaliacio
da Trilha Fundamental. A pontua-
¢ao serd proporcional 2 progressao
do empregado. Ao percorrer, por
exemplo, 25% da Trilha, ele terd
meio ponto. Se chegar a 50% tera
um ponto. Quem atingir 90% ja
terd os dois pontos. Os 10 pon-
tos correspondentes aos critérios
objetivos equivalem a 60% da
avaliacao. Os 40% restantes sao
decorréncia dos critérios subjeti-
vos, que terdo o mesmo formato
da avaliacao do ano passado, no
ambito das unidades, por suas
respectivas equipes.

A Caixa manterd o compro-
metimento financeiro com a
promogao por mérito em 1% da
folha de pagamento. A empresa
admitiu ainda a possibilidade de
acatar a proposicao das represen-
tacoes dos empregados e fechar
jano segundo semestre deste ano
as regras da promogao de 2012.

SAUDE CAIXA - Foi acatada
pela Caixa a proposta feita pelos
representantes dosempregados no
ambito do GT Satde, de suspensao
da cobranca de dividas oriundas
do periodo de contingenciamento,
para que os usudrios possam con-
ferir os valores e se manifestarem
sobre a procedéncia ou nio dos
mesmos. O prazo para a manifes-
tacdo sera até o dia 21 de outubro.
As cobrancas serio retomadas

LS

PCS: regras da promocao
por merito serao as mesmas
aplicadas em 2010

em novembro. O parcelamento
passou de 18 para 24 meses. O
valor minimo de cada parcela é
de R$ 50,00.

EXTINCAO DAS AREAS DE
COMPENSACAO DE CHEQUES
— Caixa apresentou alguns deta-
lhes sobre a exting¢io dos setores
de compensacio de cheques,
conforme compromisso assumi-
do na dltima negociacdo. O prazo
limite para que isso ocorra serd o
dia 30/9 deste ano. A drea possui
105 compensadores. Todos serdo
absorvidos por agéncias de suas
cidades, quando nao por suas
proprias unidades, sendo que 93
deles trabalham em horario no-
turno. A empresa informou que,
por impedimento legal, eles nao
poderao incorporar o adicional.

Os representantes dos traba-
lhadores afirmaram que alguma
medida reparadora deve ser
tomada pela Caixa, pois alguns
desses colegas recebem hoje
valores expressivos hd bastante
tempo. A Caixa comprometeu-se
a estudar medidas de reducao do
impacto financeiro provocado
pela perda do adicional.

ESCALA DE TRABALHO
— Caixa se dispOs a iniciar
negociacao acerca da escala
de trabalho do pessoal do tele-
marketing que por for¢a de deter-
minacao do Banco Central, vem
funcionando ininterruptamente,
inclusive sibados e domingos. A
Contraf/CUT ficou de apresentar
proposta na proxima rodada de
negociacio. Foi também abor-
dado o pagamento do pessoal
da drea de tecnologia, quando
realiza horas extras em domin-
gos ou feriados, pois a empresa
remunera com adicional de 50%,
quando o correto seria fazé-lo
com adicional de 100%. A Cai-
xa comprometeu-se a verificar
porque isso ocorre e O tema sera

Foto: FENAE

retomado na proxima rodada.

APOSENTADOS - Indagada
sobre o retorno da cobrancga aos
aposentados das mesmas tarifas
praticadas para os demais clien-
tes, a Caixa justificou tratar-se
de mero problema operacional.
Para cumprir a exigéncia do
Banco Central de transformar a
conta dos aposentados em conta-
salario, a marcacio de tarifas
especial teria deixado de acon-
tecer. Segundo os representantes
da empresa, a remarcacao ja foi
providenciada e os valores co-
brados a mais serdo devolvidos.
O representante dos aposentados
na mesa de negociacio, Décio
de Carvalho, cobrou explicacao
também para a cobranca de IOF
sobre a totalidade do empréstimo
consignado quando da renova-
cao do mesmo, sendo que o
correto é cobrar o imposto sobre
adiferenca entre o saldo devedor
e o total da operacio. A Caixa
informou que este procedimento
também estd sendo corrigido.

PONTO ELETRONICO -
Foram abordadas as diversas
questoes tratadas no ambito do
GT Sipon, entre elas as horas ne-
gativas, desabilitacao do relégio
das maquinas, abertura de mais
de uma miquina pelo mesmo
empregado, horas negativas,
dispensa do empregado com
o compromisso de realizacao
de hora extra posteriormente e
fracionamento da jornada de 6h.
A Caixa assegurou que a desa-
bilitacao do relogio foi de fato
detectada e que estio sendo
adotadas medidas para que
seja coibida. Sobre as demais
questoes, a empresa disse que
as solucdes vao exigir mais
tempo, podendo se estender até
o final do ano. Os representan-
tes dos empregados cobraram
agilidade nas iniciativas.

Trabalhadores com carteira assinada
sao o0s que mais sofrem assédio moral

A pressdo por produtividade
€ uns dos fatores determinantes
de muitos transtornos a salde dos
trabalhadores, entre eles o assédio
moral. Pesquisa realizada de janeiro
de 2005 a janeiro de 2011, sob a
coordenacao da médica do trabalho
Margarida Barreto, comprovou que 0s
trabalhadores com carteira assinada
sd0 0s que mais sofrem assédio moral
emseuslocais detrabalho, represen-
tando 40% do universo pesquisado.

Os servidores publicos, contrata-
dos através da Consolidagaodas Leis
Trabalhistas (CLT), correspondem
a 34%; estagiarios e pessoas em
experiéncia, 4,5%; contratados por
tempode servigo, 3,5%; temporarios,
1%; e outros,17%.

“A pressao é maior porque eles
representam grandes custos para a
empresa. E, hoje em dia, 0 que as
organizagfes querem é menos custos
e mais produtividade”, diz a médica.
Quanto aos informais, temporarios
e estagiarios, como nao tém vinculo
com a empresa, por ndo existir um
contrato formal, s&o menos pressio-
nados a apresentar resultados.

Ainda de acordo com apesquisa,
68% dos casos de assédio ocorrem
em grandes empresas privadas, de
carater nacional ou internacional. O
sexo masculino é o que mais pratica
0 assédio em relagéo aos seus fun-
cionarios, com 46,5%, enquanto que
as mulheres, na posicéo de chefia,
chegam a 31%. Os entrevistados
tambémresponderam que a atividade
€ continua, ou seja, elas acontecem
vérias vezes por semana (68,3%).
Apenas 19,5% disseram que a pratica
é realizada uma vez na semana e
12,2%, uma vez ao més.

“Para alguns, o assédio s6 é
caracterizado quando existe algum
transtorno mental ou psicossomatico
resultante. A comprovagédo é mais
dificil. O assediado deveria fazer
um diario em ordem cronoldgica
das situagBes de assédio e anexar

e-mails, cartas, bilhetes, boletins de
ocorréncia, avaliacbes de desem-
penho, processos movidos contra o
assediado, gravacdes e filmagens,
entre outros. Mas nem sempre estas
provas existem e nem por isso se
pode duvidar da palavra do assedia-
do”, aconselha a psicéloga Débora
Miriam Raab Glina, integrante da
Comissao Técnica de Saude Mental
e Trabalho da Associac@o Nacional
de Medicina do Trabalho (Anamt).

Outro indicador no estudo
aponta que 14% dos entrevistados
ja foram vitimas de assédio sexual.
Segundo Margarida, € comum nos
casos de assédio sexual o uso de
palavras obscenas e degradantes
em 65% dos casos.

ASSEDIO MORAL PODE
LEVAR A MORTE — Ser humilhado
constitui uma experiéncia que inter-
fere nos sentimentos e emocoes,
altera o comportamento, agrava do-
engas pré-existentes ou desencadeia
novas doengas, podendo, inclusive,
culminar com a morte fisica da viti-
ma. Talvez por isso, o trabalhador
gue se encontra desestabilizado
emocionalmente, devido ao assédio
moral, passaaouvir “conselhos”, tais
como que o melhor a fazer é pedir
demissdo e mudar de empresa. “O
assediado pode procurar ajuda nos
centros de referéncia em saude do
trabalhador, nos sindicatos e no
Ministério Publico, por exemplo”,
acrescenta Débora.

Das consequéncias a saude, te-
mos o estado de ansiedade, angustia,
transtornos leves que vao desde a
tristeza, adepresséo e asindrome de
burnout até a sindrome do panico ou
mesmo ideagdes suicidas e suicidio.

“E dever do empregador manter
as condicdes de segurancae higiene
e zelar para que o local de trabalho
nao se transforme em local perigoso
avida e a saude dos trabalhadores e
trabalhadoras”, completa Margarida.

INDENIZACAO

Justica condena Santander a
indenizar bancario assaltado ao

transportar valores

A Sexta Turma do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST) condenou
0 Banco Santander Banespa a pagar
indenizacdo de danos morais a um
funcionario que foi vitima de assalto
a mao armada enquanto transpor-
tava valores de motocicleta para o
seu empregador. O valor arbitrado
pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido (SP/Campinas) foi de
R$ 35 mil. O bancario achou pouco,
devido a omissdo da empresa na
prestacdo de socorro e assisténcia.
O TST, no entanto, rejeitou o recurso
do trabalhador que pediu 0 aumento
dovalor, alegando que ndo encontrou
condi¢cBes processuais para exami-
nar o mérito da questao.

SEM ESCOLTA - Era habitual,
no dia a dia do trabalhador, trans-
portar, em sua motocicleta, grandes
somas em dinheiro entre a agéncia
e um posto de atendimento bancéario
(PAB). Para isso, segundo conta, o
empregador ndo fornecia qualquer
tipo de seguranca e, assim, expunha
constantemente sua integridade
fisica e mental ao risco. Tal situagédo
culminou com um assalto a méo ar-
mada. Na ocasido, ele transportava
R$ 18 mil. Ap6s o ocorrido, de acordo
com o trabalhador, ele ndo recebeu
qualquer auxilio por parte de seus
superiores hierarquicos. Por essas

razdes, requereu, nasuareclamacao,
indenizagdo de R$ 68.576,00.

Inicialmente, a Vara do Trabalho
de Braganga Paulista (SP) deferiu
indenizacdo de R$ 30 mil. Apos re-
cursos de ambas as partes, 0 TRT de
Campinas considerou justo o pedido
dotrabalhador de majoracéo do valor
e fixou-a em R$ 35 mil. Segundo o
Regional, a conduta do banco fez
valer unicamente os seus interesses
empresariais, submetendo o traba-
Ihador "a uma tarefa notoriamente
de risco nos dias de hoje e, pior,
verificada a ocorréncia, permaneceu
em conduta omissa".

Em sua fundamentacéo, o Re-
gional esclarece que, na inicial, o
reclamante pleiteou a importancia
correspondente a dois salarios por
ano efetivo de prestacao de servico.
Assim, se trabalhou para o banco
por oito anos e o ultimo salario era
de R$2.143,65, o Regional chegou
ao valor aproximado de R$ 35 mil.
Concluiu, entdo, que a pretensao
de R$ 68.576,00 extrapolava os
limites do pedido, configurando
extra peticdo.

Mesmo assim, o autor recorreu
ao TST em busca do aumento do
valor da indenizagdo. Seu recurso
de revista, porém, ndo apresentou
condigbes para que a Sexta Turma
conhecesse do apelo.
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NEGOCIACAO

Mesa tematica de Igualdade
de Oportunidades sera no

A Contraf-CUT, federacoes
e sindicatos retomam no dia
8/7, as 15h, em Sido Paulo, a
Mesa Tematica de Igualdade de
Oportunidades com a Fenaban
em 2011. A reunido, a primeira
desde o dia 9 de julho de 2010,
acontece apos varias solicitacoes
da Confederacio e as manifesta-
¢oes feitas por varios sindicatos
pela abolicao da discriminacao
nos bancos no dia 13 de maio.

“A retomada da mesa te-
matica é fundamental para que
possamos avangar na luta contra
as discriminacoes dentro dos
bancos, uma vez que perceberam
graves diferencas na contratacao,
na remuneragio € na ascen-
sao profissional”, afirma Deise
Recoaro, secretdria de Politicas
Sociais da Contraf-CUT.

“E um desafio que preci-
samos encarar, pois as desi-
gualdades de tratamento que o

movimento sindical denuncia ja
ha muitos anos foram expostas
pelas pesquisas e nao € possivel
apenas constatar as diferencas.
Queremos somar esforcos para
alterar esse quadro de exclusao,
pois esse déficit social coloca em
risco a democracia e a dignidade

O governo ja tem pronta uma
minirreforma da Previdéncia, que
sera enviada ao Congresso ainda
este ano. Elaborada pelas equipes
técnicas dos ministérios da Fazenda
e da Previdéncia, a proposta mexe
nas regras das pensdes pagas a
vilivas e vilvos e tragca mecanismos
alternativos para o fim do fator pre-
videnciario, com aumento da idade
e do tempo de contribuicdo para
gue os trabalhadores do setor pri-
vado (INSS) possam requerer suas
aposentadorias. No caso dapenséo
por morte, uma das mudangas € a
reducdo no valor do beneficio dos
novos pedidos de concessao: hoje,
a pensdo corresponde ao valor
integral pago ao segurado. A ideia
é reduzi-la para 70%, no caso de
conjuges sem filhos menores de
21 anos.

O governo propde também
criar um prazo de validade do pa-
gamento do beneficio de dez anos
para vilvas e viuvos que tenham
menos de 35 anos. Acima dessa
idade, a pensao permanece vitali-
cia. Além disso, a proposta prevé
novos critérios na concessdo da
pensao, com distribuicdo para os
filhos menores: emvez de ficar com
100% do beneficio pago ao segura-
do morto, como ocorre hoje, o novo
beneficiado passariaareceber 70%
do valor; 30% seriam repartidos
com os filhos menores (cinco no
méaximo). Quando um dessesfilhos
completar 21 anos, perderé direito
ao pagamento. Mas o cénjuge con-
tinuard a receber os 70%.

A mulher que se casar nova-

dia 877

QUEREMOS VOCE
NESSE DEBATE!!

dos trabalhadores e das trabalha-
doras”, completa.

REUNIAO DA CGROS -
Também no dia 8, as 10h, os
integrantes da Comissao de Gé-
nero, Raca e Orientacio Sexual
(CGROS) se retinem na sede da
Contraf-CUT, no centro da capital
paulista, para preparar os debates
com os bancos.

E AS DEMAIS MESAS
TEMATICAS? — Apesar das

e
PREVIDENCIA SOCIAL

Governo quer reduzir pensoes e elevar tempo de
contribuicdo de mulheres

mente perderadireito a pensao. Para
evitar casos de jovens que se casam
com idosos so6 para ter direito a pen-
sd0do INSS, seracriadoum prazode
caréncia de 12 meses para o inicio
do pagamento da pensdo. Soma-se
a isso 0 pagamento por, N0 maximo,
dez anos nos casos de quem tiver
menos de 35 anos.

Beneficiarios atuais ndo seriam
afetados. Ao divulgar as contas da
Previdéncia Social em maio, 0 minis-
tro da Previdéncia, Garibaldi Alves,
afirmou que o governo enviara sua
propostaao Congresso até setembro,
casondohajaacordocomas centrais.

Garibaldi destacou que ha con-
sensode que oregime de Previdéncia
precisa passar por alteragdes para
gue seja sustentavel no futuro, daqui
a 20, 40 anos, devido ao envelheci-
mento da populagdo. Ele reiterou,
no entanto, que as medidas valerdo
somente para quem vier a ingressar
no mercado de trabalho.

Em 2010, R$ 70 bi gastos em
pensdes—Técnicos quetrabalhamna
proposta argumentam que as despe-
sas com pensao sdo muito elevadas.
Foram R$ 70,3 bilhdes gastos em
2010 - 27,5% do total de despesas
da Previdéncia (R$ 254,9 bilhdes).
Além disso, o Brasil € um dos poucos
paises do mundo em que esse tipo de
beneficio é integral e vitalicio.

A proposta do governo prevé
também novas regras para as pen-
sOes dos servidores publicos. Hoje,
os conjuges que herdam o beneficio
jatém restricdes, como limitar a 70%
o valor da penséo que exceder o teto

cobrancas da Contraf-CUT, a
Fenaban ainda nao agendou
novas datas de reunides para
continuar os debates ji reto-
mados este ano pelas demais
trés mesas temdticas: Saude
do Trabalhador, Seguranca
Bancaria e Terceirizacao. A
realizacao de novas rodadas
¢ fundamental para avancar
nas discussdes, enquanto nao
inicia o processo negocial da
Campanha Nacional dos Ban-
carios de 2011.

do INSS, hoje em R$ 3.680,00.

Em outra frente, o governo esta
decidido a impor regras duras para
aceitar o fim do fator previdenciério,
defendido pelo Congresso e que
respondeu por uma economia de
R$ 31 bilh6es nos dltimos dez anos.
E preciso que haja contrapartidas,
inclusive para as mulheres, que
estdo vivendo mais. Nesse caso,
as mulheres passariam a contribuir
por 33 anos em vez dos 30 anos
atuais, sendo mantidos os 35 anos
para os homens. O tempo minimo
de contribuicao para obter direito ao
beneficio do INSS, nos dois casos,
passaria de 15 anos para 25 anos.

Essas medidas, porém, ndo se-
riam suficientes para repor a perda
decorrente do fim do fator previ-
denciério. Foram elaboradas véarias
alternativas. A que mais agrada ao
governo, tecnicamente, € aumentar
a idade média da aposentadoria,
hoje em 51 anos (mulher) e 54 anos
(homem), para 53 anos e 58 anos,
respectivamente. O aumento seria
progressivo, sendo que, num prazo
de dez anos, atingiria 63 anos e 65
anos, respectivamente.

Atese dos 85 pontos (mulher) e
95 pontos (homem) — somando-se
a idade e o tempo de contribuicao
para que se tenha direito a aposen-
tadoria integral —, que chegou a ser
negociada no Congresso, também
foi vetada pela Fazenda. Caso os
sindicalistas insistam nesse cami-
nho, terdo que aceitar um aumento
progressivo nessa conta, de forma
que atinja 101 anos (mulher) e 105
anos (homem).

PROCESSO PENAL

Nova lei pode livrar centenas da prisao

A partir do proximo 5/7, presos
por crimes com pena de até quatro
anos de reclusédo ndo vao mais ficar
na cadeia antes da condenagéo e
aqueles que la ja estdo poderdo ser
soltos. ALein®12.403, de 4 de maio
de 2011, que altera os dispositivos do
Caédigo de Processo Penal, podera
causar sensacao de impunidade a
sociedade. A lei prevé aplicacdo de
uma série de medidas cautelares e
prisdo s6 em Ultimo caso.

Na pratica, aqueles que comete-
rem furtos simples, homicidio culposo
(sem intencdo de matar), violéncia
domeéstica, abandono de incapaz,
maus tratos, sequestro e carcere
privado, porte ilegal de arma de fogo,
entre outros, so vao ficar presos se
ndo pagarem fianca, se forem rein-
cidentes e ndo tiverem residéncia
e trabalho fixos. A restricdo total de
liberdade s6 sera determinada em
ultimo caso, a excegdo de crimes
commais de quatro anos de recluséo
como trafico de drogas, latrocinio
(roubo seguido de morte), roubo,
extorsdo, tortura e homicidio doloso
(com intencao de matar).

FIANCA — Agueles que forem
detidos por crimes de até quatro anos
de prisdo poderéo pagar fianca e se-
rem soltos. Ha casos em que o valor
poderaser arbitrado pelo delegado de
Policia. Atualmente, sdo poucos 0s
crimes afiangaveis e menos ainda os
que a autoridade policial podem fixar
ovaloraserpago. Dirigirembriagado
€ um deles.

Mas a partir de 5/7 aumenta a
quantidade de crimes em que os
delegados poderdo determinar o

pagamento. O valor da fianca varia
de um a 100 salérios minimos para
o delegado arbitrar e de 10 a 200
salarios minimos para o juiz, ressal-
vado o caso de preso sem condi¢des
econdmicas, caso emque poderaser
colocado em liberdade mesmo sem
pagar um tostéo, o que certamente
ocorrerd na maioria dos crimes de
furto, por exemplo, ja que essas
pessoas ndo possuem qualquer
condigéo financeira.

MEDIDAS CAUTELARES — Na
pratica, a pessoa s6 ira a cadeia
em Uultimo caso e cabera ao juiz
determina-la ou entdo mandar o
autor/suspeito/acusado cumpriruma
série de medidas. Dentre as novas
medidas que poderdo ser aplica-
das, antes da prisdo, se destacam:
comparecimento periédico em juizo;
proibigao de acesso ou frequéncia a
determinados lugares; proibicao de
manter contato com pessoa deter-
minada; proibigdo de ausentar-se da
Comarca; recolhimento domiciliar no
periodo noturno e nos dias de folga;
suspensdo do exercicio de fungdo
publica ou de atividade de natureza
econdmica ou financeira; internagao
proviséria do acusado nas hipéteses
de crimes praticados com violéncia
ou grave ameaca, quando os peritos
concluirem ser inimputavel ou semi-
imputavel; pagamento de fianga; mo-
nitoragao eletronica; prisdo domiciliar
paramulheres gravidas acimade sete
meses ou gravidez de risco ou ainda
gue tenha filho menor de seis anos e
pessoas idosas (acima 80 anos) ou
gue tenha algum problema de saude
grave ou deficiéncia.

Venda de banda larga popular a R$ 35
mensais deve comecar em trés meses

No prazo de até 90 dias, as
empresas de telefonia fixa deverdo
iniciar aoferta de internetbandalarga
aR$35mensais, comvelocidade de 1
Mbps (megabit por segundo). O prazo
para o comeco do chamado PNBL
(Plano Nacional de Banda Larga)
foi definido na quinta-feira (30/6),
em uma reunido entre o Ministério
das Comunicacdes e as operadoras
Telefénica, Oi, Sercomtel e CTBC.

Antes disso, outros prazos ha-
viam sido dados paraoinicio do plano,
sem serem cumpridos: julho, abril e
dezembro de 2010 — a promessa
inicial era que 100 cidades estariam
conectadas a internet rapida pelo
PNBL até o final do ano passado.

De acordo com a Telebras, as
primeiras localidades a receber o
plano serdo Samambaia (DF), Re-
canto das Emas (DF), Santo Antbnio
do Descoberto (GO), Anapolis (GO),
Senador Canedo (GO) e Aparecida
de Goiéania (GO).

Segundo a Agéncia Brasil, as
empresas devemassinarumtermode
compromisso para oferecer o pacote
de 1 Mbps a R$ 35,00. O ministro
das Comunicacdes, Paulo Bernardo,
afirmou que o servico deve estar dis-
ponivel em todo o Pais e em 70% dos
domicilios até 2014 — o cronograma
para isso, no entanto, ainda ndo esta
fechado. Além disso, disse que a
velocidade deve aumentar para até
5 Mbps.

O acordo ndo determina metas
de qualidade na oferta dos servigos.
Por isso, a Anatel (Agéncia Nacional
de Telecomunicagdes) deve votar até
outubro umregulamento que estabe-
leca essas regras. No caso de néo
cumprimento, as empresas podem
ter de fazer novos investimentos ou
pagar multas. Nas areas onde as
companhias ndo puderem oferecer

banda larga fixa, poderéo disponibi-
lizar a alternativa mével.

COMO FUNCIONARA — A em-
presa estatal Telebras sera a gestora
do Programa Nacional de Banda Lar-
ga e, a0 mesmo tempo, concorrente
de outras operadoras privadas. O
principal diferencial € que a estatal
levara conexdo banda larga para
usuariosfinais apenas emlocalidades
onde ndo exista oferta adequada
desses servigos, por desinteresse
ou falta de recursos das operadoras
privadas. Ela ira utilizar a malha de
fibras 6ticas de 16 mil quildbmetros de
extensdo. Ainda, a Telebras devera
apoiar politicas publicas de cone-
Xao0 a internet em banda larga para
universidades, centros de pesquisa,
escolas, hospitais, postos de aten-
dimento, telecentros comunitarios e
outros pontos de interesse publico.

DEFASAGEM BRASILEIRA —
Uma série de estudos recentes da
PNAD (Pesquisa Nacional de Amos-
tra de Domicilios) de 2008, do IBGE,
CGI (Comité Gestor da Internet) e do
Sistema de Coleta de Informacdes
(Sici) da Anatel demonstram o alto
grau de concentracdo da internet
banda larga nas regifes mais ricas.

Dos 58 milhdes de domicilios
existentes no Brasil, 79% nao tinham
acesso a internet (46 milhdes). O
acessoabandalargaé extremamente
desigualemtermosregionais no Pais:
em alguns Estados mais isolados,
como RoraimaeAmapa, 0 acessonos
domicilios é praticamente inexistente.

Além disso, nos domicilios que
contam com banda larga, a velocida-
de de acesso domiciliar € ainda muito
baixa: predominantemente menor ou
iguala 1 Mbps, o que representa 54%
de todo o Pais.



BANCO DO BRASIL

Congresso Nacional discutira
temas como saude e remuneracao

Acontece nos dias 9 e 10/7
0 22° Congresso Nacional dos
Funciondarios do Banco do Brasil.
O encontro sera realizado em
Sao Paulo. Sao esperados 321
delegados e 17 observadores. No
ultimo dia 18/6, o Sindicato dos
Bancarios do Ceara realizou o
Encontro Estadual, no qual foram
escolhidos nove delegados para
o Congresso.

De acordo com o funcio-
nario do BB e secretdrio-geral
da Contraf-CUT, Marcel Barros,
que estd na coordenacio dos
encontros desde 1996, o ob-
jetivo é consolidar a pauta de
reivindicacoes dos funcionarios,
bem como discutir o banco que
a sociedade brasileira precisa.
“Temos que pressionar para que
o BB, como banco publico que
desempenha papel determinante
no sistema financeiro, garanta
condicoes dignas de trabalho
a seus funciondrios em todo o
Pais”, afirmou.

PRAZOS - O prazo para a
realizacao dos féruns preparato-
rios, as assembleias e encontros
em todo o Brasil, além da eleicao
dos delegados, foi até o dia 2/7.

Um delegado deve ser eleito
a cada 300 trabalhadores do BB
na base sindical ou uma fracao
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PRINCIPAIS TEMAS E REIVINDICACOES DO BB
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» Seguranca bancaria;

e Banco publico (internacionalizacdo, metas de produtos bancarios,
terceirizagdo e correspondentes bancarios);

e Salde (Cassi, Brasil Dental, Fusesc, Economus);

* Remuneracgéo e jornada (piso e intersticios da carreira, pontuacéo da
carreira de mérito, jornada de seis horas para comissionados);

» Previdéncia (Planos 1 e Futuro, Fusesc, Economus, Prev BEP)

» Combate ao Assédio Moral;
* Fim da presséo por metas;

» PLR melhor, mas com manutenc¢édo das condicdes dignas de trabalho;
» Debate sobre o papel dos correspondentes bancérios e suas condicdes

de trabalho.

maior ou igual a 150. Em relacao
aos observadores, podem ser
indicados até no maximo de
5% da delegacao efetiva. Serdo
considerados delegados natos os
membros efetivos da Comissao
de Empresa dos Funcionirios do
Banco do Brasil.

Cada federacao foi responsa-
vel pela inscricao de toda sua de-
legaciao. Na hora da inscricao, as
federacoes fizeram a distribuicao
proporcional dos delegados em
quatro grupos: G1-Remuneracao
e Jornada; G2-Saude; G3 Previ-
déncia e G4-Banco Publico.

27° Conecef rene empregados de todo o Pais

O 27° Congresso Nacional dos
Empregados da Caixa EconémicaFe-
deral (Conecef), acontecera nos dias
9 e 10/7, em S&o Paulo. O Sindicato
dos Bancarios do Ceara realizou,
dia 18/6, o Encontro Estadual para a
escolhade seusdelegadose observa-
doresaesse Congresso.Adelegacao
do Ceara tera 11 delegados (oito da
ativa e trés aposentados).

Os pontos do temario do 27°
Conecef sdo: organizagcdo do
movimento; salde do trabalhador;
condi¢des de trabalho; Saude Caixa;
Funcef/Aposentados; seguranca
bancaria; correspondente bancario;
jornada de trabalho; Sistema de
Ponto Eletronico (Sipon); conse-
Iheiro representante e isonomia
de direitos entre novos e antigos
empregados, entre outros assuntos.

O 27° Conecef reunira um total
de 406 delegados, entre emprega-
dos da ativa e aposentados, além
de observadores. As diretrizes para
aorganizacao do 27° Conecefforam
aprovadas pela Contraf/CUT, asses-
sorada pela CEE/Caixa.

Os integrantes da CEE/Caixa
—um por federacao e um represen-
tante da Contraf/CUT — participam
do 27° Conecef na condicdo de
delegados natos. Com direito ape-
nas a voz, os observadores foram
indicados no limite de até 10% da
delegacao efetiva. Para o 27° Co-
necef, o critério de participacéo foi
estabelecido em um delegado para
cada 300 empregados da Caixa na
base, ou fragdo maior ou igual a
150, considerada a base estadual
e garantindo-se dois delegados por
estado, no minimo.

Os féruns preparatorios foram
de carater estadual ou regional, sen-

« Combate a terceirizagao;
» Combate ao assédio moral;
« Luta pela isonomia;

PRINCIPAIS REIVINDICAGCOES DOS
EMPREGADOS DA CAIXA

* Revisdo dos processos de promogao;
» Processo Seletivo Interno com transparéncia;
« Valorizacao do papel de banco publico com valorizacdo do empregado

» Organizagdo do movimento;
» Salide do trabalhador;
» Condic¢Oes de trabalho;

» Salide Caixa; Funcef/Aposentados;

« Seguranga bancaria;
« Correspondente bancario;
» Jornada de trabalho;

« Sistema de Ponto Eletronico (Sipon);

« Conselheiro representante

 Isonomia de direitos entre novos e antigos empregados.

do que cada delegacao ficou limitada
a 50% do numero de participantes
nessesforuns. Ficaasseguradaainda
a cota de 30% de género, conforme
critérios estabelecidos pela Central
Unica dos Trabalhadores (CUT).

A participacdo dos aposentados
ficaasseguradanamesma proporcao
dos empregados daativa, garantindo-

se, no minimo, um delegado por
estado. Tal como ocorreu em anos
anteriores, a edicdo 2011 do Co-
necef antecede a 132 Conferéncia
Nacional dos Bancarios, de modo
a facilitar os debates acerca das
especificidades dos empregados
da Caixa, durante as negociagoes
da mesa permanente.

DANOS MORAIS

TST condena banco por gerente que
sugeriu uso de favores sexuais para

cumprir metas

E legitimo ao empregador exigir
de seus empregados o cumprimento
das metas por ele fixadas, desde que
isso ndo cause constrangimento,
humilhacao e degradacgdo aimagem
do trabalhador. Com esse entendi-
mento, a Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) manteve
condenacgédo do Banco Santanderem
danos morais a uma ex-empregada
que ouviu, de seu superior hierarqui-
co, a ordem de que deveria cumprir
as metas do banco, ainda que fosse
necessariaatrocade favores sexuais.

Abancéria foi admitida em junho
de 1978 como escrituraria, e desligou-
se daempresa em maio de 2005, por
ocasido de sua aposentadoria. Na
época, exercia a funcao de caixa na
agéncia de Sorocaba (SP). Segundo
relatou na inicial, os funcionarios do
banco sempre trabalharam sob cons-
tante pressdo para o cumprimento
de metas.

Aempregada contou que, numa
dasreunides, o gerente regional teria
utilizado palavras de baixo caléo para
insinuar que as metas deveriam ser
cumpridas de qualquer forma, ainda
que com troca de favores sexuais —
insinuacéo feita por meio de outra
expressao, impublicavel, que consta
da peca inicial. Segundo a bancéria,
a insinuacao constrangeu a todos, e
alguns colegas chegaram a chorar,
envergonhados. Ela pediu indeniza-
¢do no valor de R$ 55 mil.

Obanco, em contestagéo, negou
o fato. Disse que jamais um preposto
seu agiu deformaacausardanoaou-
troempregado, e desafiou a bancéria
aprovaroalegado. Emcomplemento,
argumentou que ela ndo tinha metas
a cumprir, ja que tais metas diziam
respeito ao setor comercial da em-
presa, e ndo aos caixas.

Na fase de apresentacdo de
provas, no entanto, as testemunhas
confirmaramaversédo daempregada,
inclusive a ofensa praticada pelo
gerente.

O banco recorreu, em vao, ao
Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido (Campinas/SP). O colegiado,

ao manter a condenacéao, destacou
que ficou devidamente comprovada
a tese inicial de que o gerente se
utilizou de expressdes chulas durante
reunido em que cobrava metas dos
subordinados.

A condenacdo foi mantida tam-
bém no TST. O ministro Vieira de
Mello Filho, ao analisar o recurso
de revista do Santander, disse que
as instancias ordinarias agiram em
conformidade com a Constituicdo
Federal, que em seu artigo 5°, inciso
X, prevé a protegdo a intimidade, a
honra e a imagem das pessoas.

A ministra Rosa Maria Weber
Candiota da Rosa, que naquela
sessdo completou o quorum da
Primeira Turma, seguiu o voto do
relator e assinalou a importancia
dos cursos de qualificacdo de
gerentes a fim de orientar os ocu-
pantes de cargos de direcao quanto
aos limites das cobrancgas impostas
aos empregados.

O presidente da Turma, ministro
Lelio Bentes Corréa, também se ma-
nifestou, destacando a necessidade
de mudanga de mentalidade das
empresas que impdem o terroris-
mo como forma de pressdo para o
cumprimento de metas. “Na visédo
de alguns empresérios, esse tipo de
gerente € bom, porque vai intimidar
tanto os empregados que eles vao
dar um jeito de cumprir as metas”,
disse ele.

Para o ministro Vieira de Mello,
0 gerente regional, na condicdo de
autoridade designada pelo banco,
deixou de eleger o caminho da
motivacdo para enveredar pelo
da humilhacéo, “trajetéria inversa
daquela que nos indica o caminho
da honra e da retiddo”. Segundo
ele, a responsabilidade do banco
€ inquestionavel, “e a sua atitude
em se debater pelas instancias da
Justica do Trabalho, na tentativa de
se isentar da reparacdo devida, faz
corar até mesmo a face de um frade
de pedra”. O recurso do banco néo
foi conhecido, permanecendointacto
o valor da condenagéo.

ARTICULACAO

Dia Nacional de Mobilizacdo da CUT
abre campanhas por aumentos reais

A CUT realiza na préxima
quarta-feira, 6/7, o Dia Nacional de
Mobilizagdo da CUT. A atividade vai
marcar aabertura daslutas do segun-
do semestre e das campanhas por
aumentos reais de salarios, contraas
tentativas conservadoras de associar
os salarios ao risco de descontrole
da inflagdo. Essas campanhas véo
representar a luta dos trabalhadores
para avancar na dire¢do das mudan-
¢as sociais no Brasil.

Para a Direcao Nacional da
CUT, que esteve reunida dia 30/6,
em Guarulhos, regido metropolitana
de Sao Paulo, o 6 de julho sera um
marco histérico para reafirmar ao
Brasilque a CUT deseja outro modelo
de desenvolvimento, que aprofunde
a distribuicdo de renda e altere os
rumos do atual modelo concentrador
da politica econdmica. O presidente
nacional da CUT, Artur Henrique, res-
saltaque, apesar derepresentaruma
vitéria, a ampla alianca que elegeu a
presidenta Dilma Rousseff aumenta
a responsabilidade dos movimentos
sociais. Ele exemplificou com uma
série de contradicbes presentes
dentro do governo.

“O mandato comegou com O
discurso para desqualificar a politica

de valorizagdo do salario minimo e
seguiu como a defesa do corte de
R$ 50 bilhdes no orgcamento para
controlar a inflagdo por meio da
reducao do investimento. Nenhuma
palavra sobre a mudanca na politica
macroecondmica, sobre areducéo de
juros e, pior, sem debate, discusséo
ouarticulagdo comostrabalhadores”,
afirmou o dirigente da CUT.

DIFERENTE DAS OUTRAS
CENTRAIS - O presidenteda CUT
comentou o motivo da central ndo
realizar uma mobilizag&o unificada
e citou o que diferenciaa CUT das
demais centrais. “Adiferenganao é
so de pauta, mas de concepcao e
pratica, mesmo nos pontos em que
supostamente ha convergéncia.
Todas sao favoraveis a aplicacao
da Convencédo 151, sobre negocia-
¢do do setor publico, mas acom-
panhada de unicidade e imposto
sindical. A proposta deles néo
tem uma linha sobre negociacéo
coletiva”, criticou.

O mesmo vale paraadiscusséo
sobre o fim do Fator Previdenciério,
que todas querem extinguir, mas
apenas a CUT tem proposta pratica
para modificar (Fator 85/95).
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Congresso Nacional dos
Funcionarios debatera saude,
remuneracao e gestao do Banco

O 172 Congresso Nacional
dos Funcionirios do Banco
do Nordeste do Brasil (BNB)
acontece no proximo final de
semana, dias 9 e 10 de julho,
em Itamaraca (PE). A expectativa
¢ que o encontro conte com a
participacao de 146 bancarios,
sendo que a maior delegacao
serd a do Sindicato dos Bancirios
do Ceara, por ser a maior base
do BNB.

Os temas que serao debati-
dos no evento estao divididos em
trés assuntos: 1) Remuneracao e
Jornada (Revisiao do PCR, Ponto
eletronico, Plano de Funcoes,
Passivos Trabalhistas); 2) Saude
e Previdéncia (Custeio CAMED,
Assédio Moral, Aposentados
INSS e Capef, Revisao Plano
BD Capef); e 3) Banco Publico
(Isonomia, Terceirizacao, Con-
cursados, Gestao).

Os grupos de trabalho se-
guirdo o temdrio. Os delegados
serao distribuidos proporcional-
mente em trés grupos. Sao eles:
G1 — Remuneracio e jornada
G2 — Saude e Previdéncia; G3 —
Banco Publico.

O evento estd sob coorde-
nac¢ao nacional da Contraf-CUT,
Fetec/NE e Feeb-BA/SE, com
assessoria da Comissao Nacional
dos Funcionarios do BNB (CN-
FBNB/Contraf-CUT).

“Esperamos o maximo de
mobilizacdo possivel. Precisa-
mos construir uma pauta de
reivindicacdes que mobilize o
trabalhador. Vamos precisar de
disposicao para o embate que
nos espera na proxima campanha
salarial”, avalia Miguel Pereira,
secretirio de Organizacao do
Ramo Financeiro da Contraf-
CUT e coordenador geral do 17°
Congresso.

oX VI

/ CONGRESSO NACIONAL DOS
FUNCIONARIOS DO BNB

9e 10 de julho de 2011
Ilha de Itamaraca — PE

(% CONTRAF: ) FetecNE @ FEEB:

DIA 9 DE JULHO

8h as 18h — Credenciamento

9h — Instalacao e abertura pelo Coordenador Geral do Evento, Miguel
Pereira, Secretario de Organizacédo da Contraf-CUT.

9h30 — Aprovacgdo do Regimento Interno/ Mesa Diretora do Congresso

10h — Palestra sobre conjuntura nacional e regional que tera como
expositor o economista e professor da Universidade Federal de
Alagoas, Cicero Péricles

12h30 — Almogo

14h — Instalacdo dos Grupos de Trabalho, com painéis simultaneos para
nivelamento de informagdes sobre o temario de cada um dos grupos

15h — Debates e aprovagao de propostas

18h30 — Jantar

DIA 10 DE JULHO

9h — Apresentacgao dos relatorios dos grupos

10h — Apreciacéo e votacéo das propostas

13h — Aprovagéo do relatério final que compora a pauta especifica de
reivindicacgoes.

14h — Encerramento e almogo.

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

Mobilizacao garante pequenos

avancos e mostra necessidade
de continuar a luta

A mobilizagcdo realizada
pela Contraf-CUT/CNFBNB e
Sindicatos dos Bancéarios com
BNB na base conquistaram pe-
quenos avanc¢os na luta pelos
direitos dos trabalhadores. No
ultimo dia 28/6, a Direcdo do
Banco do Nordeste anunciou a
suspensdo das prestacfes dos
empréstimos de férias e CDC,
nos proximos meses de julho,
agosto e setembro, ressaltando
ser um “atendimento a solicitagao
das entidades representativas da
classe bancéria”.

O DIA DO VERMELHO pro-
movido no Ceara em todas as
agéncias de Fortaleza, nos meses
de abril, maio e junho e ainda na
sede Administrativa do Banco,
no Passaré, dia 22/6, ocorreu
também em outras agéncias do
BNB de capitais nordestinas. As
paralisa¢cbes parciais promovidas
por ocasido dessas mobilizacoes
certamente contribuiram para a
decisao favoravel do Banco aos
pleitos da Contraf-CUT/CNFBNB.

“Mas o conquistado é muito
pouco, quase nada, diante do rol
de reivindicac6es e demandas
do funcionalismo que ha anos
vém sendo postergadas”, afirma
o diretor do SEEB/CE, Tomaz
de Aquino. Ele elenca a revisao
do PCR, resolucéo dos passivos
trabalhistas, isonomia para os
admitidos a partir do ano de 2000,
novo Plano de Funcgdes, revisdo
do Plano BD da Capef, custeio

"Es70U VERM
0 Bhwco COH 0

da Camed sob responsabilidade
do Banco, fim do assédio moral
e da extrapolagédo da jornada de
trabalho como pendéncias que
precisam ser tratadas com maior
respeito pela Diretoria Adminis-
trativa da Instituicao.

Tomaz reforca a cobranca
do retorno & mesa permanente
de negociacdo que apresente
resultados concretos e diz que o
funcionalismo nao engole mais a
enrolacao que vinha sendo pra-
ticada pelo Banco nas rodadas
de negociagao, principalmente
em periodo mais recente em que
houve mudancas na Diretoria
Administrativa da empresa.

E avisa: novo movimento estéa
sendo planejado pela Contraf-
CUT/CNFBNB e Sindicatos visan-
do desatar o n6 das negociagdes,
pois a campanha salarial que ja
se avizinha exige engajamento de
todos na luta por novos direitos e
conquistas.

Tomaz acrescenta que logo
apos a realizacao dos Congres-
sos dos Bancos Federais e das
Conferéncias Regional e Nacional,
a ocorrerem durante o més de
julho, a Contraf-CUT/CNFBNB,
junto com os Sindicatos da base,
retomara o calendario de reunies
nos blocos do Passaré e agéncias
do BNB em toda a regido, com
novas paralisacbées. AGOSTO
PARA LUTAR sera o mote das
novas mobilizac8es programadas
para o BNB.

Foto: Drawlio Joca
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Plano Nacional de Banda larga

Servico de acesso rapido a internet por R$ 35,00. O acordo foi feito entre
empresas de telefonia fixa e governo federal depois de meses de disputa.

Um impasse sobre as sanc¢des as empresas que ndao cumprirem a oferta
do PNBL dificulta um acordo final. "Nao estamos interessados em multar,
mas se fizermos o termo sem sancdes fica indcuo; ai vira s6 declaragéo de
intencao”, disse 0 ministro das Comunicacdes, Paulo Bernardo. Segundo

0 ministro, a intencdo da presidente de Dilma Roussef é aumentar a

velocidade de acesso até 5 megabits, por um preco acessivel a populacéo.

Agrotoéxico
Ha trés agrotoxicos que sofrerdo
restricbes na comercializacdo em 75
nacdes.Dois deles estdo em processo
de retirada no Brasil: endossulfam e
aldicarbe. O terceiro, alacloro, esta
sendo avaliado pela Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. A decisdo
sobre a restricdo aos trés produtos

e o o guimicos foi tomada na semana
passada por representantes de 75
Maconha paises, reunidos na Convengéo de

O uso da da droga antes dos 15 anos causa reducéo da memoria
em até 30%. A constatacdo é resultado da pesquisa da Universidade
Federal de S&o Paulo apresentada no 7° Congresso Anual de

Roterda, na Holanda. O comércio do
endossulfam sera banido a partir de
2013.0 aldicarbe deve permanecer

“O latim é belissimo, porque ndo tem

nenbuma palavra na sentenca latina

que seja gratuita, sem finalidade. E
como deveria ser feita a politica”

Olivio Dutra, ex-governador do Rio Grande do Sul

Temperatura

O ano de 2010 foi o segundo mais
quente desde o final do século
XIX. E o que indica um relatério da
Agéncia Atmosférica e Oceanografica
americana (NOAA), que confirma o
aguecimento do planeta. A temperatura
média da Terra foi, em 2010, cerca
de 0,62 grau mais quente do que
a média do século XX. O ano 2010
se situou, assim, atras de 2005,
considerado o0 ano mais quente desde
que as temperaturas comegaram a
ser registradas em 1880. Este informe
anual, realizado em coordenag&o com a
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Cérebro, Comportamento e Emogdes, em Gramado (RS). Segundo a
neuropsicol6ga Maria Alice Fontes, uma das pesquisadoras, 0 uUso precoce
afeta areas como a capacidade de controlar os impulsos. O estudo foi
publicado na ultima edigao do "The British Journal of Psychiatry".

até meados de 2011. Ja o alacloro
estd em fase de revisdo pela Anvisa.
A expectativa é de que a retirada do
produto seja determinada.

Sociedade Americana de Meteorologia
(AMS), é uma recompilagéo de
observacdes e medidas feitas por 368
cientistas em 45 paises.




